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WYKAZ SKROTOW,

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BDL — Bank Danych Lokalnych

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)
GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

IDI — indywidualny wywiad pogtebiony (individual in-depth interview)

ITI — indywidualny wywiad telefoniczny (individual telephone interview)

powr — migrant powrotny (w identyfikatorze wywiadu)

NSP — Narodowy Spis Powszechny

PUP — powiatowy urzad pracy
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Opracowanie stanowi raport czastkowy z badania Ruch migracyjny w Matopolsce. Celem

badania bylo stworzenie diagnozy zjawiska migracji zarobkowych na terenie Matopolski, zaréwno
z perspektywy osob wyjezdzajgcych, jak i przyjezdzajagcych do pracy w wojewddztwie
oraz migrantéw powrotnych w latach 2004—-2016.

Niniejszy raport koncentruje sie na zagadnieniu migracji powrotnych do wojewoédztwa
matopolskiego. Podjeto w nim prébe charakterystyki powrotéw do Matopolski pod katem
ich przyczyn, zwigzanych z nimi wyzwan i szans, a takze trwatosci.

Z perspektywy regionu, migracje powrotne powinny by¢ rozpatrywane przede wszystkim w kategorii
Szans — powracajgcy migranci wzmachniajg potencjat demograficzny wojewodztwa, co wiecej,
powracajg z nowymi doswiadczeniami, kapitatem kulturowym, rozumianym jako wiedza,
umiejetnosci, kwalifikacje i kompetencje jezykowe oraz kapitatem ekonomicznym — zgromadzonymi
oszczednosciami. Z drugiej strony powroty wigzg sie z szeregiem wyzwan, z ktérymi bedzie
sie musiat zmierzy¢ zaréwno migrant powrotny, jak i lokalny rynek pracy czy szkolnictwo. Osobom,
ktére za granicg podejmowaty prace niezgodng z wyksztatceniem i nie mialy mozliwosci
wykorzystywania i aktualizowania swoich kwalifikacji, zagraza tzw. deskilling (deprecjacja
kwalifikacji). Migranci powrotni to jedna z tych grup, ktéra w sposob szczegdlny narazona
jest na bezrobocie. Powroty wigzg sie ponadto z koniecznoscig ponownej, nie zawsze tatwej,
adaptacji na rynku pracy, a takze do warunkéw spotecznych.

Wyzwania zwigzane z powrotami dotykajg réwniez dzieci wychowywanych poza granicami kraju,
dla ktérych migracja powrotna rodzica moze byc¢ pierwszg w zyciu emigracjg. Stresowi zwigzanemu
ze zmiang catego otoczenia towarzyszg roznice w poziomie edukacji, programach nauczania,
czy problemy jezykowe dzieci.

Z punktu widzenia regionu, istotne zagadnienie stanowi trwato$¢ powrotéw — dalsze plany
i strategie migracyjne, nierzadko warunkowane tym, czy migrantowi powrotnemu udato sie odnalez¢
w kraju.

Badanie skali i cech migracji powrotnych w obliczu braku aktualnych i w miare petnych danych,
a tym bardziej danych na poziomie regionalnym, jest zadaniem trudnym. W zwigzku z tym
W niniejszym raporcie zdecydowano sie na potozenie nacisku na dane jakosciowe i pogtebiong
charakterystyke oso6b powracajgcych z zagranicy, motywéw i strategii powrotow, a takze
na charakterystyke oséb, ktére po powrocie z zagranicy zarejestrowaly sie jako bezrobotne.

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - MIGRANCI POWROTNI 5
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CELE BADANIA

Gléwnym celem badania bylo stworzenie spoleczno-demograficznego portretu migranta

powrotnego do Malopolski, a takze charakteru, okolicznosci i wyzwan zwigzanych
z powrotem z emigracji. Badanie obejmowato migrantéw powrotnych — mieszkahcéw
wojewodztwa, ktdrzy przebywali poza granicami kraju co najmniej 3 miesigce. Cel gldwny osiggniety
zostat przez realizacje nastepujacych celéw szczegotowych:

o Pogtebienie wiedzy o spoteczno-demograficznych cechach migrantéw powrotnych

Jednym ze szczegoétowych celéw badania bylo dostarczenie informacji o cechach migrantéw
powrotnych — ich charakterystyce spofeczno-demograficznej, sytuacji na rynku pracy czy kapitale
kulturowym, z jakim wyjechali za granice i powrdcili z emigraciji.

e Poznanie czynnikéw, ktére zadecydowaly o wyjezdzie z Maltopolski i powrocie
do wojewédztwa

Cennym rezultatem badania jest diagnoza czynnikébw wypychajgcych, a zatem tych cech
i elementéw sytuacji w regionie czy sytuacji osobistej, ktére stanowig bezposrednig bgdz posrednig
motywacjg Matopolan do wyjazdéw oraz czynnikéw, ktére lezaty u podstaw decyzji o powrocie.

e Rozpoznanie strategii migracyjnych i planéw migrantéw powrotnych

Badanie dostarcza informacji na temat czasu przebywania na emigracji oraz ewentualnych dalszych
planéw migracyjnych, motywéw migracji i trwatosci powrotow.

e Diagnoza sytuacji migrantow powrotnych na zagranicznych i matopolskim rynku pracy

Jednym z problemoéw, wokot ktérych koncentrowato sie badanie, byta sytuacja zawodowa migrantow
powrotnych oraz warunki ich pracy. Ponadto pogtebiono kwestie zwigzane z nabywaniem
czy doskonaleniem kwalifikacji i kompetencji — bgdz wrecz odwrotnie — ich deprecjacja,
oraz wptywem powyzszych na sytuacje na rynku pracy po powrocie.

e Analiza sytuacji migrantéw powrotnych w kontekscie reintegracji

Migranci powrotni to grupa osob postawiona przed koniecznoscia powtdrnej adaptacji
m.in. do realibw matopolskiego rynku pracy i otoczenia spotecznego, czesto zagrozona
bezrobociem. Problem reintegracji dotyka réwniez dzieci reemigrantow, ktére muszg odnalezé
sie w catkiem nowym dla nich srodowisku. W badaniu jako$ciowym poruszono zagadnienia zwigzane
m.in. z przyczynami powrotu, czasem spedzonym za granica, sytuacjg rodzinng, mieszkaniows,
finansowg i zawodowg migranta powrotnego, gtdwnymi barierami napotkanymi po powrocie
oraz dalszymi planami migracyjnymi.
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G Ocena konsekwencji zjawiska dla sytuacji spotecznej i rynku pracy w Malopolsce

Konsekwencje migracji powrotnych sg wielowymiarowe i dotyczg m.in. aspektéw spotecznych,
ekonomicznych, a takze osobistych. Z perspektywy regionu, wsrdd pozytywnych skutkéw powrotow
mozna wskaza¢ przeptyw wiedzy, umiejetnosci i kapitalu z jakimi wracajg migranci,
czy wzmocnienie potencjalu demograficznego regionu. Z drugiej strony powracajgcy zderzajg
sie z innymi realiami zawodowymi i finansowymi, a niejednokrotnie sg narazeni na bezrobocie.

Wyjazd i wykonywanie za granicg pracy nie w zawodzie moze powodowaé, ze migrant ,wypada”
z rynku pracy. Wyzwaniem jest takze integracja badz reintegracja dzieci migrantéw powrotnych,

w tym w szkotach.
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MIGRANCI POWROTNIW MALOPOLSCE

Dlaczego wyjechali?

W sSwietle wynikdw Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2011 roku (NSP
2011), najczestszymi przyczynami wyjazdu za granice wsrod migrantéw powrotnych, ktérzy wrdcili
do Polski po co najmniej rocznym pobycie za granicg, byly: praca (oczekiwanie wyzszych
zarobkow za granica, oddelegowanie przez pracodawce, trudnosci w znalezieniu pracy
w Polsce) oraz rodzina (przede wszystkim towarzyszenie rodzinie).

Motywy wyjazdow, wskazywane przez uczestniczacych w badaniu migrantéw powrotnych
i ekspertéw, nie sg cechami specyficznymi, wtasciwymi tylko dla regionu matopolskiego, a raczej
ogolnymi wiasciwosciami krajowego rynku pracy. Najczesciej podawane przyczyny powrotow
pokrywaty sie na wszystkich trzech poziomach odniesienia — ogdlnokrajowym, regionalnym
i indywidualnym, co $wiadczy o tym, ze Matopolska (i pochodzacy z niej emigranci) jest podatna
na te same zjawiska i procesy funkcjonujgce jako czynniki wypychajgce, co reszta kraju. Rowniez
podawane przez emigrantéw powody wyjazdéw byly zbiezne z tymi, kiére wymieniaty osoby,
powracajgce do Matopolski. W narracjach migrantéw powrotnych rzadko wymieniana jest jedynie
pojedyncza przyczyna wyjazdu.

Najczesciej podkreslanym przez respondentéw motywem wyjazddw migracyjnych byt brak pracy
i wigzacy sie z nim brak srodkéw do zycia, a takze brak pracy w zawodzie czy trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia w momencie, gdy poszukujgca go osoba nie posiadata doswiadczenia
zawodowego. Ponadto, lokalne, mniejsze rynki pracy, nie oferujg zatrudnienia w zawodzie osobom,
ktére po wyjezdzie na studia do wiekszego miasta podjety probe powrotu w rodzinne strony.

(...) dorabiatam sobie tam w sklepie, tam na tej wiosce, na ktérej mieszkam. No, ale niestety
i tam stracitam tg prace, a byto mi juz ciezko sptacac kredyty, ktore zaciggneliSmy z mezem, nawet
Jak pracowatam. A juz jak rozwigzano ze mng umowe, to nie miatam innego wyjscia. Musiatam szukac¢

ratunku, zeby sie uchroni¢ przed komornikiem. [powr_6]

R: Po ukonczeniu studiow, wrécitam do miejscowosci, w ktorej sie urodzitam, do Wysowej
i tam niestety nie znalaztam Zadnej interesujgcej mnie pracy, wiec zdecydowatam sie na wyjazd
za granice.

B: To znaczy nie byto zadnej pracy, czy tylko tej pracy takiej zgodnej z Pani wyksztatceniem?

R: Pracy zgodnie z moim wyksztatceniem (...). [powr_17]

W momencie wyjazdu za granice migrantom powrotnym przyswiecat cel zarobkowy. Motyw ten miat
rézne podioze — od probleméw finansowych, przez che¢ usamodzielnienia sie, do uzyskania
wyzszych niz w Polsce wynagrodzen.

Mysle, ze tak, jak wiekszo$c ludzi. Po prostu zmusita nas do tego sytuacja ekonomiczna. DoszliSmy
do wniosku, ze w tym kraju jest jednak trudno co$ zbudowac, trudno jest zarobic pienigdze na tyle, zeby

maoc mie¢ swoje mieszkanie, swoj dom, by¢ moze, zeby godnie wychowac dzieci, ewentualnie odtozy¢

8 RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - MIGRANCI POWROTNI
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sobie na przysztosc, albo tez na tak zwang czarng godzine. Dlatego doszliSmy do wniosku, ze wyjazd
moze nam w tym bardzo poméc, ze bedzie to mozliwos$é, zeby sobie troszeczke odiozy¢ i utatwic

zycie. [powr_11]

W celach zarobkowych (...) Byto bardzo duzo przyczyn. Przede wszystkim chodzito o pienigzki.

Byta rodzinka (...) Gtéwnym praktycznie byty pienigzki, ale chciatam wtasnie sie rozwijac, tak zobaczyc,
jak w innych hotelach (...) jest, porownac¢ nasze polskie z zagranicznymi, z funkcjonowaniem przede
wszystkim tego wszystkiego. (...) Rozwija¢ sie jako$ tak intelektualnie, do$wiadcza¢ wszystkiego

osobiscie. [powr_22]

W celu zarobienia jakiejs dodatkowej gotowki. (...) No i tez podszlifowanie jezyka. (...) A takie
spedzanie czasu w celach zarobkowych i tam z obyciem sie z jezykiem, jest (...) praktyczniejsze i lepiej
wpfywa na rozwdj osobisty. (...) Wiec cztowiek miody, bez jakiegos, ze tak powiem, zasobu wiekszego
finanséw, wiadomo, chciatby kupi¢ jakies mieszkanie, moze w przysztoSci otworzy¢ jakg$ firme.

A bez dodatkowego zastrzyku gotowki, ze tak powiem, nie jest to komfortowa sytuacja. [powr_7]

W narracjach migrantéow powrotnych motyw finansowy rzadko wymieniany byt jako jedyny
powod wyjazdu. Zazwyczaj decyzja o wyjezdzie wigzata sie z ciekawoscig, checig podszkolenia
jezyka czy zdobycia doswiadczenia zawodowego. Dla czesci respondentow wyjazd
za granice byt szansg na podjecie zatrudnienia w zawodzie, a jednoczesnie na zdobycie
doswiadczenia, ktére miatoby utatwi¢ zdobycie pracy w Polsce, po powrocie.

Wtedy zdecydowatam sie wyjechac do Danii, tam znajomi pojechali wcze$niej, widziatam,
ze w zawodzie moge co$ tam znalezé, sie tam doksztafci¢ | tam pfacili znacznie wiecej,

niz tu by mi mogli zaoferowac (...). [powr_25]

Dodatkowym czynnikiem sprzyjajgcym podejmowaniu decyzji o wyjezdzie byto znalezienie
lub otrzymanie oferty pracy za granica — najczesciej od kogo$ z rodziny czy znajomych. W takim
wypadku na migracje rozpatrywano takze w kategorii doswiadczenia, rozwoju osobistego,
czy po prostu wyprébowania nowego sposobu na zycie.

To jest tak, jak wtasnie mowitam. Przede wszystkim skusita mnie dobra oferta i che¢ poznania innego

kraju. Perspektywa lepszych zarobkow. [powr_18]

Akurat tutaj stracitam prace i praktycznie byt to taki moment gdzie nie wiedziatam co zrobic,
a ze mam wyksztatcenie gastronomiczne i okazafto sie, ze syn pracuje na Zachodzie i zatatwit mi prace,
i pojechatam tam, i pracowatam. (...) Po prostu chciatam spréobowac, zobaczy¢ co$ wiecej,
niz ten Krakow i Matopolske, wiec dlatego wyjechatam, chciatam zobaczy¢ czy tak dobrze zyje

sie za granicg. [powr_20]

W wyborze kraju, do ktérego wyjechali respondenci, najistotniejsze wydajg sie sieci migracyjne,
w tym posiadanie w kraju docelowym rodziny lub znajomych.

Bratam tylko pod uwage Anglie, bo nie ukrywam, ze tam tez mam bliskie osoby i byto fatwiej. [powr_2]

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - MIGRANCI POWROTNI 9
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No wyjazd do Anglii to byt jeden z krajow, ktére bratam pod uwage. Wyjechatam do Anglii
z tego wzgledu, gdyz miatam tam rodzine, znajomych, ktdrzy mi zatatwili tam mieszkanie, prace. | miatam

tam ustabilizowane zycie, na poczatku miatam jakis tam byt zapewniony. [powr_9]

Holandie wybratam ze wzgledu na to, iz moja kuzynka przeprowadzita sie juz kilka lat temu
i podjeta prace réwniez po pedagogice resocjalizacyjnej i byta w stanie tutaj pokaza¢ mi perspektywy,
jakie mam tam do wyboru, i poméc znalez¢ prace, i skierowaé do odpowiednich oSrodkow,

gdzie mogtabym sie postara¢ o posade. [powr_17]

Sieci migracyjne utatwiajg ,start” za granicg, sg elementem zapewniajgcym pewien rodzaj
bezpieczenstwa i stabilizacji, a takze sg zrédtem wiedzy o lokalnym rynku pracy, a tym samym
zmniejszaja ryzyko zwigzane z wyjazdem.

Kto wraca?

Co wiemy z Narodowego Spisu Powszechnego 2011?

W zwigzku z definicjg migranta powrotnego, ktérg przyjeto w ramach NSP 2011, w spisie pominieto
osoby, ktdre wrocity do kraju po spedzeniu za granicg czasu krotszego niz rok. Dane nie obejmujg
takze osoéb, ktére wrécity z zagranicy, a nastepnie ponownie wyemigrowaty i w czasie realizowania
badania pozostawaty poza granicami Polski. Nalezy sie takze liczy¢ z faktem, ze dane pospisowe
sg niepetne oraz ze od realizacji badania mineto niemal 6 lat.

Wedtug szacunkéw opracowanych w ramach NSP 2011%, ponad 1 min mieszkancoéw Polski
przebywato kiedykolwiek za granicg przez okres dtuzszy niz 1 rok, z czego okoto 730 tys. oséb
wyjechato za granice i po co najmniej rocznym pobycie wrécito do kraju, a pozostali nigdy
wczesniej nie mieszkali w Polsce. Sposrod wszystkich przebywajgcych kiedykolwiek za granicg
przez co najmniej rok, okoto 299 tys. os6b wrécito do kraju miedzy rokiem 2002 a 2011, z czego
niemal 60% w latach 2008-2011. Od momentu akcesji Polski do UE najwiekszg fale migracji
powrotnych zaobserwowano w tym ostatnim okresie. Ponad potowe powracajgcych stanowili
mezczyzni.

Naijliczniejszg grupe, sposrod wszystkich powracajgcych, stanowity osoby, ktére za granicg spedzity
dwa lata (27%) lub rok, natomiast wsréd powracajgcych w latach 2002—2011 — po roku (okoto 27%).
W okresie miedzyspisowym (2002-2011) migranci wracali przede wszystkim z Wielkiej Brytanii
(ponad 70% po 2007 roku), Niemiec, Standéw Zjednoczonych i Irlandii. Niemal 44% oséb ocenito,
ze za granicg pracowato zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, ale az 27% respondentéw przyznato,
ze wykonywana praca byta ponizej kwalifikacji. Wéréd powracajacych w latach 2002-2011
wiekszos¢ znalazia prace, jednak zarowno wskaznik aktywnosci zawodowej, jak i stopa
bezrobocia byty dla tej grupy wyzsze, niz dla ludnosci ogétem. Niecate 4% pracujgcych migrantéw

1 Wszystkie przytoczone w tym podrozdziale dane pochodzg z publikacji: Z. Kostrzewa, D. Szattys, Migracje zagraniczne ludnosci.
Narodowy Spis Powszechny Ludno$ci i Mieszkan 2011, GUS, Warszawa 2013.
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powrotnych stworzyto nowe miejsca pracy, a 15% pracowato na wiasny rachunek, nie zatrudniajgc
innych osob.

Co wiemy o bezrobotnych migrantach powrotnych?

Ciekawg wartos¢ poznawczg majg dane udostepnione przez matopolskie powiatowe urzedy pracy
(PUP), dotyczgce osob, ktore figurowaty w rejestrach bezrobotnych w latach 2004-2015,
a jednoczesnie w tym okresie posiadatly epizod pracy za granicg. Obejmujg one co prawda jedynie
pewng specyficzng grupe migrantéw powrotnych, ale umozliwiajg dokonanie dosy¢ szczegotowej
charakterystyki tej, waznej z punktu widzenia rynku pracy, subpopulacji. Pozyskane dane dotyczg
wszystkich oséb, ktére spetniajg tgcznie ponizsze warunki:

e w okresie od 2004 do potowy 2016 roku byly przez jaki$ okres czasu zarejestrowane jako
bezrobotne, a zatem réwniez osoby, ktére obecnie mogg juz nie znajdowac sie w rejestrach,

e posiadajg epizod pracy za granicg w latach 2004-2015, a zatem réwniez te, ktére, poza
epizodem zatrudnienia za granicg w interesujgcym nas okresie, mogty pracowac za granicg
réwniez przed 2004 rokiem.

Dane zebrano w potowie 2016 roku. Czes¢ analiz dotyczy wszystkich oséb spetniajgcych powyzsze
dwa warunki, czes¢ za$ tylko tych, ktére w potowie 2016 roku wcigz posiadaty status osoby
bezrobotnej.

Powracajacy w latach 2004-2015

W latach 2004-2015 w rejestrach matopolskich PUP figurowato okoto 35 tys. bezrobotnych, ktorzy
w tym samym okresie czasu posiadali epizod pracy za granicg. Przewazali wsréd nich
mezczyzni, stanowigc 64% tej grupy. Liczba osdb w rozbiciu na powiaty byta bardzo zréznicowana.
Najwiecej bezrobotnych z epizodem pracy za granicg zamieszkiwato powiaty: nowosadecki,
limanowski, tarnowski i miasto Krakéw (powyzej 3 000 oséb). Najmniej takich oséb zarejestrowano
w powiatach proszowickim i miechowskim (mniej niz 100 os6b). Mezczyzni przewazali we wszystkich
powiatach, a ich udziat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych z epizodem pracy za granica
zawierat sie w przedziale od 56% w powiecie oswigcimskim do 70% w powiecie proszowickim.

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - MIGRANCI POWROTNI 11
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! Bezrobotni z epizodem pracy za granic zarejestrowani w okresie 2004—2015, wedtug ptci

Ptec
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Wiek o0sob bezrobotnych z epizodem pracy za granica w chwili podjecia pierwszej pracy
za granicg (2005-2015)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Struktura wieku bezrobotnych z epizodem pracy za granica w momencie wyjazdu wpisuje
sie w ogolne prawidlowosci, zwigzane ze strukturg wieku i selektywnoscig emigrantéw
z wojewodztwa matopolskiego. Ponad 60% stanowity osoby, ktére wyjechaty za granice migedzy
20 a 30 rokiem zycia, z przewagg os6b w wieku 20-24 lata. Ta ostatnia grupa stanowita ponad
1/3 wszystkich oséb bezrobotnych, ktére podjety prace za granica. Osoby w wieku 30—-39 stanowity
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11%. Bezrobotni, ktérzy w momencie wyjazdu mieli 50 lat lub wiecej stanowili 5% bezrobotnych
z epizodem pracy za granica.

Bezrobotni z epizodem pracy za granica, ktorzy w latach 2004-2015 zarejestrowali sie w powiatach
we wschodniej czeéci wojewddztwa, byli w momencie wyjazdu za granice miodsi niz ci z Matopolski
Zachodniej. Okoto potowy bezrobotnych z powiatéw: tarnowskiego, dgbrowskiego, nowosadeckiego,
a takze z miasta Tarnowa posiadato w chwili wyjazdu mniej niz 25 lat. Mtodg strukturg wieku
wyrézniaty sie takze powiaty: bochenski, brzeski, gorlicki, limanowski i suski. Najwiekszy odsetek
os6b podejmujgcych pierwszg prace za granicg w wieku lat 30 i wiecej zaobserwowano
w miescie Krakowie i w powiatach: proszowickim oraz olkuskim.

Struktura wieku osob bezrobotnych z w momencie podjecia pierwszej pracy za granicg

Wiek

[]>49mt
|:| 40-49 lat
D 30-39 lat
. 25-29 lat
B 2024 1at
. <20 lat

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Osoby bezrobotne z epizodem pracy za granicg to w przewazajgcej mierze osoby bezdzietne
— stanowity one 72% zarejestrowanych w latach 2004-2015. Jedno dziecko posiadato
14% bezrobotnych, dwoje — 9%, a troje i wiecej — okoto 5%.

W latach 2004-2007 liczba os6b konczacych prace za granicg systematycznie wzrastata.
Dynamiczna zmiana miedzy 2007 a 2008 rokiem stanowita prawdopodobnie konsekwencje
zwiekszonej liczby powrotéw, w zwigzku z kryzysem gospodarczym. W latach 2008—2009 liczba
powracajgcych po pracy za granicg utrzymywata sie na podobnym, wyzszym niz w poprzednich

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - MIGRANCI POWROTNI 13
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latach poziomie. Od 2010 roku liczba zaczeta ponownie wzrastaé, by w 2015 roku osiggngc
najwyzsza w analizowanym okresie warto$¢ — ponad 6 tys.

\WVISGCERPA Bezrobotni z epizodem pracy za granicg zarejestrowani w okresie 2004-2015, wedtug roku

zakonczenia ostatniej pracy za granicg
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.
Bezrobotni w 2016 roku

W potowie 2016 roku w rejestrach bezrobotnych matopolskich PUP figurowato okoto 4,4 tys. oséb
z epizodem pracy za granicg, z czego tylko 6% posiadato prawo do zasitku. Dla ich znaczacej
czesci ostatni epizod pracy za granicg miat miejsce dosy¢ niedawno — niemal 1,3 tys. oséb
zakonczyto prace za granicg w 2015 roku, kolejnych 616 w pierwszej potowie 2016 roku. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych maleje wraz ze wzrostem dtugosci czasu, jaki uptynat od ostatniego
epizodu pracy za granica.

WNLAEERER Liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne w potowie 2016 roku, wedtug roku zakohczenia
ostatniej pracy za granicg
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.
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Ponadto, ponad potowa osdb nadal posiadajgcych status bezrobotnego, dokonata rejestraciji
w 2016 roku, co pigty w 2015 roku. Pozostatych 14% zarejestrowato sie w 2014 roku lub wczes$niej.

WNINEEREY Liczba osob z epizodem pracy za granica, zarejestrowanych jako bezrobotne w potowie 2016 roku,

wedtug roku rejestracji
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

W 2016 roku wsrdd bezrobotnych z epizodem pracy za granicg przewazali liczebnie mieszkancy
obszarow wiejskich. Miasto i wies charakteryzowaty odmienne struktury pici bezrobotnych.
W miastach wsréd bezrobotnych przewazali mezczyzni, podczas gdy na wsiach dominowaty kobiety.

Liczba bezrobotnych z epizodem pracy za granicg, wedlug miejsca zamieszkania i pfci
(stan na potowe 2016 roku)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Réwniez w uktadzie powiatdw mozna zaobserwowaé zréznicowanie tak liczebnosci, jak i struktury
pici bezrobotnych z epizodem pracy za granicg. W 2016 roku liczba oséb w poszczegdlnych
powiatach wahata sie od 7 oséb w powiecie proszowickim do 529 w powiecie limanowskim.
Pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych z epizodem pracy za granica, poza powiatem limanowskim
wyrdzniajg sie powiaty: nowosadecki, tarnowski i miasto Krakéw (powyzej 300 osdb), a zatem
te same, ktére dominowaty w przypadku statystyk dotyczgcych wszystkich bezrobotnych z epizodem
pracy za granicg w latach 2004-2015, co wskazuje na pewne utrwalone wzorce przestrzenne
w zakresie tak powrotéw z migracji, jak i zachowan migrantéw powrotnych na rynku pracy. Najmniej
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takich oséb zarejestrowano natomiast w powiatach proszowickim (7) i miechowskim (10). Udziaty
kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych z epizodem pracy za granica, zarejestrowanych
w potowie 2016 roku w Matopolsce, sg jednakowe. Struktura pici bezrobotnych jest jednak

zréznicowana przestrzennie. Mezczyzni stanowig wiekszo$¢ m.in. w powiatach tatrzanskim (76%),
proszowickim (71%), krakowskim (58%) i suskim (57%) oraz w miescie Krakow (57%). Najwieksze
odsetki kobiet wystepujg natomiast w powiatach: miechowskim (70%), tarnowskim (59%),
odwiecimskim (55%) i brzeskim (55%).

Osoby z epizodem pracy za granicg obecnie zarejestrowane jako bezrobotne, wedtug pici
(stan na potowe 2016 roku)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Ponad 40% bezrobotnych z epizodem pracy za granica, figurujacych w rejestrach PUP
w potowie 2016 roku, to osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Réwniez ponad 40% stanowity
tacznie osoby powyzej 35 roku zycia, a 16% byto w wieku 50 lat i wiecej.
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WVLSEEERGE Struktura wieku osob zarejestrowanych jako bezrobotne w potowie 2016 roku z epizodem pracy
za granicg w latach 2004-2015
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Struktura wieku osob zarejestrowanych jako bezrobotne w potowie. 2016 roku z epizodem pracy

za granicg w latach 2004-2015, wedtug powiatow
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Najmtodsza struktura wieku (najwyzszy udziat oséb do 30 roku zycia) cechuje bezrobotnych
Z epizodem pracy za granica, zarejestrowanych w powiatach we wschodniej czesci Matopolski
(dgbrowskim i tarnowskim), a takze w powiatach: brzeskim, limanowskim, nowosgdeckim
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i miechowskim. Wyraznie starszg strukture wieku bezrobotnych mozna zaobserwowac¢ w powiatach
zachodniej czesci wojewddztwa, a takze w miastach Krakowie, Tarnowie, Nowym Saczu,

czy w powiatach tatrzanskim, proszowickim i wielickim. Zréznicowana przestrzennie struktura wieku
bezrobotnych migrantéw powrotnych z jednej strony wskazuje na zréznicowane strategie migracyjne
(mtodsza struktura wieku migrantéw powrotnych moze wskazywaé na przewage krétkotrwatych
wyjazdoéw w miodym wieku), z drugiej moze generowac potrzebe zréznicowanych, dopasowanych
do grupy wieku dziatan aktywizujgcych bezrobotnych w réznych czesciach regionu.

Migracje w zyciorysach Matopolan

Strategie migracyjne

Wiekszos¢ migrantéw powrotnych uczestniczacych w badaniu ma za sobg przynajmniej jeden
epizod zmiany miejsca zamieszkania w kraju. Przewaznie byly to czasowe przeprowadzki
zwigzane z podejmowaniem studidw, a takze, cho¢ rzadziej, zatrudnienia. Wewnetrzne migracje
edukacyjne i zarobkowe odbywaty sie przede wszystkim do duzych miast. Uczestnicy badania
wyjezdzali czasowo do Krakowa, ale takze do miast potozonych w wojewddztwie $lgskim
czy do Wroctawia. Po zakonczonych studiach niejednokrotnie wracali do miejscowosci, z ktérych
pochodzili. Wsréd respondentéw znalazto sie 10 osob, ktére zadeklarowaty, ze przed wyjazdem
za granice i po powrocie do Polski nie zmieniaty miejsca zamieszkania.

Dla wiekszosci uczestnikdw badania wyjazd za granice byt jednorazowym, krotszym lub dtuzszym,
epizodem. Ws&rdd respondentédw znalazty sie zaréwno osoby, ktére przez lata uczestniczyty
w sezonowych lub cyrkulacyjnych wyjazdach, jak i te, dla ktérych ramy jednorazowego, krétkiego
pobytu za granicg wyznaczat rok akademicki, czy wreszcie uczestnicy jednorazowych,
ale trwajacych kilka lat wyjazdéw.

Zdecydowana wiekszo$¢ migrantdow powrotnych wyjezdzata z kraju majgc zapewnione
zakwaterowanie — przez pracodawce, kogo$ z rodziny bgdz znajomego. Swiadomos$é posiadania
zapewnionego miejsca zamieszkania byta dla migrantéw wazna — dawata poczucie bezpieczenstwa
i utatwiata start za granicg. Na poczatku wyjazdu zazwyczaj byly to pokoje w domach
lub mieszkaniach wynajmowanych wraz z innymi ludzmi. Przyjazd rodziny z Polski czy polepszenie
sie sytuacji finansowej to bodzce, ktdre sktaniaty niektérych migrantéw powrotnych do wynajecia
samodzielnego, niezaleznego mieszkania.

Nie miatem problemu z mieszkaniem, bo 2 lata wcze$niej wyjechata moja mama z bratem. | to tez jako$
wptyneto na pewno na ten wyjazd do kraju. Wiec miatem jaki$ poczatek taki, ze nie musiatem sie martwic

0 mieszkanie. [powr_7]

Tak, jak wspomniatam, pojechatam do kolezanki, wiec mieszkatam razem z nig, tak jak wiekszo$¢
Polakow i ludzi, ktérzy przyjezdzajg do Anglii, w takich domkach podzielonych na pokoje, kazdy posiada

SWOj pokoj. Ja z kolezankg na poczatku mieszkatySmy razem, poniewaz nie miatam Srodkow na to,

18 RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - MIGRANCI POWROTNI



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

zeby wynajmowac sama. Natomiast pozniej, kiedy juz dotgczyt do mnie mgz, wynajeliSmy sobie swoje

mieszkanie i mieszkalismy juz samodzielnie. [powr_11]

Jedynie 4 z 26 migrantéw powrotnych wyjechato za granice nie majgc zagwarantowanej pracy
na miejscu. Zdecydowana wiekszos¢ polegata w tym zakresie na rodzinie, znajomych, ewentualnie
znajdowata prace sama i jeszcze przed wyjazdem ustalata wszystkie szczegoty. Biorgc pod uwage
role sieci migracyjnych oraz wczesniej zagwarantowane zakwaterowanie i zatrudnienie, mozna
uznaé wyjazdy migrantéw powrotnych za — w duzym stopniu — zorganizowane oraz cechujgce
sie niskim poziomem ryzyka. Z kolei niski poziom ryzyka i wysoki poziom wsparcia ze strony osob,
ktére byly juz na miejscu, moze w pewnym sensie wspiera¢ powroty — przez utatwianie realizacji
zatozonych przed wyjazdem celéw.

Praca za granica w karierze zawodowej migrantow powrotnych

Sytuacja migrantéow przed pierwszym wyjazdem za granice

Co robili migranci przed wyjazdem za granice? Mieli prace, czy tez byli bezrobotni? Zeby lepiej
zrozumie¢ czynniki, ktére skionity Matopolan do wyjazdu, warto przyjrze¢ sie jak wygladata
ich sytuacja przed emigracjg. Dane powiatowych urzedéw pracy, dotyczgce historii zawodowej
bezrobotnych, rzucajg pewne swiattlo na to zagadnienie.

Migranci wyjezdzajg z doswiadczeniem

Wsrod oséb, ktére w okresie 2004—-2015 miaty epizod pracy za granicg, wyraznie przewazaty
osoby, ktére przed wyjazdem wykonywaly prace w Polsce. Ponad potowe (54%) stanowity
osoby, ktére pracowaly najemnie, a 2% osoby, ktdre prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Sporg grupe (4 814 osoéb, tj. 14%) stanowity osoby, ktdre przed zatrudnieniem za granicg
ani nie wykazaty w PUP wczesniejszego doswiadczenia zawodowego, ani nie rejestrowaty sie jako
bezrobotne. Mozna wiec domniemywac, ze swojg kariere zawodowg rozpoczety od pracy
na emigracji, ewentualnie pracowaty wczeéniej w Polsce, ale w szarej strefie.

Ponad 1/4 migrantéw jeszcze przed wyjazdem byta zarejestrowana jako bezrobotni, co wskazuje,
ze nie miata legalnej pracy, przy czym, 13% Matopolan zostato z nich wykreslonych poniewaz
nie wykazywato gotowosci do podjecia pracy, odmowito przyjecia pracy w Polsce, czy tez nie stawito
sie w PUP w wyznaczonym terminie. By¢ moze juz wtedy osoby te planowaty wyjazd za granice
i z tego wzgledu nie dopehity formalnosci wymaganych przez urzgd. Osoby, kitdre zostaty
wykreslone z innych przyczyn stanowity 3%, a 7% osoby, ktére zostaty wykre$lone na wiasny
wniosek. Status bezrobotnego / poszukujgcego pracy bezposrednio przed wyjazdem wcigz miato
5% Matopolan. Zdecydowanie rzadsze byly sytuacje, aby przed wyjazdem migranci pobierali
ré6znego rodzaju Swiadczenia spofeczne, czy tez przebywali na urlopie wychowawczym /
macierzynskim.
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WNEEIE Liczba migrantow powrotnych rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce

w latach 2004-2015, w podziale na sytuacje przed pierwszym wyjazdem za granice

praca najemna 803
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.
Coraz wiecej migrantow z doswiadczeniem

Poréwnujgc sytuacje ,wyjsciowg” osob, ktore pierwszg prace za granicg podjety w 2004 roku oraz
oso6b, ktére pierwszg prace podjety w 2015 roku, widaé nastepujgce zmiany:

e zwiekszyt sie odsetek migrantéw, ktérzy zdecydowali sie na wyjazd, mimo ze mieli prace
w Polsce. W 2004 roku osoby, ktére przed wyjazdem pracowaty najemnie stanowity 54%,
podczas gdy w 2015 roku — 58%. Odsetek os6b prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza
pozostat na tym samym poziomie,

e zmniejszyt sie odsetek migrantéw, ktérzy podjeli prace za granicg bez doswiadczenia
legalnej pracy w Polsce (z 13% do 10%),

e zwiekszyt sie odsetek migrantow, ktérzy przed wyjazdem za granice sami wyrejestrowali
sie z powiatowych urzedow pracy (z 4% w 2004 roku do 13% w 2015),

e zmniejszyt sie odsetek migrantow, ktérzy zostali wykresleni z rejestréw z winy bezrobotnego
(z 13% do 8%), a takze migrantéw, ktérzy przed wyjazdem mieli status bezrobotnego /
poszukujacego pracy (z 8% do 3%).
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WWAVLSEEERER Migranci powrotni rejestrujgcy sie w PUP w Matopolsce, podejmujgcy pierwszg prace za granice

w 2004 i 2015 roku w podziale na sytuacje przed wyjazdem za granice
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.
Bez doswiadczenia zawodowego czesciej migrujg kobiety

Analizujgc pod katem pici sytuacje zawodowg migrantéw podejmujacych pierwszg w swoim zyciu
decyzje o wyjezdzie do pracy za granica, dostrzega sie nastepujgce roznice:

e mezczyzni czesciej niz kobiety decydujg sie na wyjazd po zdobyciu do$wiadczenia
zawodowego w Polsce. Prace najemng przed emigracjg wykonywato 57% mezczyzn i 48%
kobiet, a dziatalno$§¢ gospodarczg prowadzito 3% mezczyzn i 1% kobiet,

e kobiety w wiekszym odsetku niz mezczyzni wyjezdzajg bez dodwiadczenia — czy to legalnej
pracy, czy tez rejestracji bezrobocia (19%, podczas gdy wsréod mezczyzn udziat takich oséb
stanowi 11%),

e kobiety czesciej niz mezczyzni samodzielnie wykreslajg sie z rejestréw PUP przed wyjazdem
za granice (wsrdd kobiet 10%, wsréd mezczyzn 6%).
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\WALSEEEREE Migranci powrotni rejestrujgcy sie w PUP w Matopolsce, podejmujacy prace za granicg w latach

2004-2015 w podziale na sytuacje przed wyjazdem za granice oraz pte¢
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.
Z doswiadczeniem migruja starsi

Migranci decydujg sie na wyjazd za granice w réznym wieku i na roznym etapie kariery. Ogolnie
rzecz biorgc, im pdzniejszy wiek pierwszej migracji, tym wiekszy odsetek oséb z doswiadczeniem
zawodowym zdobytym w Polsce. Osoby bardzo mtode, ponizej 20 roku zycia, przed wyjazdem
zazwyczaj nie podejmowaly zadnej pracy w Polsce, nie rejestrowaty sie rowniez w powiatowych
urzedach pracy jako osoby bezrobotne (66%). Z kolei osoby po 30 roku zycia przed wyjazdem
przewaznie wykonywaty prace najemng w Polsce (64%), czesciej tez niz 20-latkowie prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg (4-5%, podczas gdy wsréd 20-latkéw od 0,2 do 2%).

WNLAEERE] Migranci powrotni, rejestrujgcy sie w PUP w Matopolsce, podejmujgcy prace za granicg w latach
2004-2015, w podziale na sytuacje przed wyjazdem za granice oraz wiek
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.
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Dominujg krétkotrwate wyjazdy

Wiekszos¢ osoéb, ktére w okresie od 2004 do pierwszej potowy 2016 roku figurowaty w rejestrach
PUP jako bezrobotne z epizodem lub epizodami pracy za granicg, pracowato poza granicami kraju
tacznie krécej niz rok (18,2 tys.). Sytuacja wyglgda podobnie, gdy uwzglednimy jedynie osoby, ktére
w potowie 2016 roku wcigz posiadaty status bezrobotnych. Wéréd wyjazdéw zwigzanych z podjeciem
pracy ponad potowe stanowity pobyty krotkotrwate, przede wszystkim krétsze niz rok (2,3 tys.).
Wraz ze wzrostem dilugosci okresu zatrudnienia za granica, liczba powracajgcych bezrobotnych
zmniejsza sie. Osob, ktére przepracowaty za granicg tgcznie od 1 roku do 2 lat byto juz tylko 626,
a od 2 do 3 lat — niespetna 400.

WWVLSEEERRE + aczny czas pracy za granicg bezrobotnych z epizodem pracy za granicg w | pot. 2016 roku

2 500 If 2 333‘I
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Najwiecej krotkotrwatych, trwajgcych krécej niz 1 rok, pobytdw za granicg (wsrdd wszystkich
zarejestrowanych miedzy 2004 rokiem a potowg 2016 roku) odnotowano w powiatach suskim (64%),
limanowskim (63%) i gorlickim (62%). Najwiecej os6b pracujacych za granicg od 1 roku do 5 lat
odnotowano w powiecie miechowskim (60%). Najdiuzej (powyzej 5 lat) pracowali za granicg
bezrobotni zarejestrowani w powiatach: wielickim (16%), tatrzanskim (15%), krakowskim (15%)
i miescie Krakéw (16%).
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Migranci powrotni, rejestrujgcy sie w PUP w Matopolsce, podejmujacy prace za granicg w okresie
od 2004 roku do | pot. 2016 roku, wedtug tagcznego czasu pracy za granicg

taczny czas pracy
Za granica

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

\WWLSGCEEWA L aczny czas pracy za granicg wedlug miejsca zamieszkania bezrobotnych z epizodem pracy
za granicg w latach 2004-2015
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Wsrdd osoéb, ktdre pracowaty za granica krécej niz rok, wystepuje wyrazna dominacja mieszkancéw
wsi, ktérzy stanowili 60% tej grupy. W przypadku osdb, ktére pracowaty za granicg 1-5 lat, wystepuje
réwny udziat obydwu grup, natomiast w przypadku oséb, ktdre pracowaty za granicg powyzej 5 lat,
dominujg mieszkancy miast, ktérzy stanowig 53%.
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Wracajg osoby, ktére za granicg podjely tylko jedng prace

Dla wiekszosci os6b wyjazd byl jednorazowym epizodem, w trakcie ktérego migrant
podejmowat tylko jedna prace. Migranci, ktdrzy przyjeli takg strategie, stanowili ponad 65%
bezrobotnych z epizodem pracy za granicg wsrod zarejestrowanych w okresie od 2004 do pierwszej
potowy 2016 roku. Znacznie mniej 0séb, bo juz tylko okoto 5,9 tys. (17%), podjeto podczas wyjazdu
lub wyjazdéw 2 prace, a okoto 7% — 3.

\WALSEERRSR Liczba bezrobotnych z epizodem pracy za granicg w latach 2004-2015, wedtug liczby prac
podjetych za granicg
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Za granica wykonywali gléwnie prace proste

Wséréd prac podejmowanych za granicg przez bezrobotnych, ktérzy w potowie2016 roku wcigz
figurowali w rejestrach, dominowaty prace proste (okoto 2,6 tys.). Kolejnymi, pod wzgledem
liczebnosci podejmowanych prac, byty zawody z grup: ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (okoto
17%), ,pracownicy ustug i sprzedawcy” (15%) oraz ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (14%).
Prace specjalistyczne (z 1 i 2 grupy wielkiej) stanowity zaledwie nieco ponad 2% wszystkich zajec,
jakie podejmowali za granicg bezrobotni.
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WNLAEEEER Liczba prac wykonywanych za granicg przez osoby zarejestrowane jako bezrobotne z epizodem

pracy za granicg w | potowie 2016 roku, wedtug wielkich grup zawodow
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Najczesciej podejmowane zawody obejmowaly zaréowno te zwigzane z pracami polowymi,
gospodarczymi i ogrodniczymi (a zatem czesto zajeciami sezonowymi), jak i te magazynowe,
oraz na stanowisku pakowacza, a takze w sektorze budowlanym.

WNNGEEIEGY Najczesciej wykonywane prace za granicg przez osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w | potowie 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.
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Dlaczego wrocili?

W badaniach poswieconych migrantom powrotnym niejednokrotnie podejmowano proby
systematyzowania, porzgdkowania i tworzenia typologii powrotéw, a takze ich przyczyn. B. Ghosh?
podzielit przyczyny powrotéw na:

o spoteczne — wynikajgce z ktopotéw z integracjg, odczuwania niecheci i rasizmu ze strony
mieszkancow kraju, w ktérym mieszka migrant, tesknoty za ojczyznag czy checi poprawienia
wiasnego statusu;

9 rodzinne / zwigzane z cyklem zycia — matzehstwem, zwigzkami z rodzicami, wyksztatceniem
dzieci, emeryturg;

e ekonomiczne — zwigzane z zakohczeniem kontraktu lub pracy za granicg, znalezieniem
lepszej pracy badz mozliwoscig osiggniecia lepszych zarobkéw w kraju, checig
zainwestowania oszczednosci;

e polityczne — wynikajace z polityk rzadow krajow wysytajgcych i przyjmujacych.

Przyczyny powrotéw Matopolan, zdiagnozowane w ramach przeprowadzonych wywiadow, wpisujg
sie czesciowo w stworzong przez Ghosha typologie. Warto jednak podkreslié, ze w narracjach
respondentdow pojawity sie réwniez i takie motywy, kitdére ciezko umiejscowi¢ w ktérejs
Z zaproponowanych przez autora kategorii.

Wsréd przyczyn powrotow do Polski wskazanych w NSP 2011 w latach 2002-2011 dominowata
tesknota za rodzing (26%). Ponadto w latach 2002—2007 odnotowano wyzszy niz przed 2002
rokiem udziat powrotéw zwigzanych z planem zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce
(3,1% w porownaniu 1,4%). W tym okresie wracaty rowniez osoby, ktére uznaty, ze sytuacja na rynku
pracy w Polsce ulegta poprawie. Po 2008 roku, czyli w latach kryzysu ekonomicznego, wsréd
wymienianych przyczyn powrotéw wzrosto znaczenie utraty pracy i probleméw ze znalezieniem
kolejnej.

Podobnie, jak w przypadku czynnikdw wypychajgcych, tak i indywidulane przyczyny powrotow
do Matopolski, wskazywane przez osoby uczestniczace w badaniu jakosciowym, niewiele sie réznig
od przyczyn wskazywanych przez respondentéw dla Polakéw ogdétem.

€@ MOTYWY SPOLECZNE:

Tesknota i poczucie ,,bycia u siebie”: Jedng z najczesciej wskazywanych przyczyn
powrotu do kraju stanowito poczucie, ze tylko w Polsce (Maftopolsce) migranci
powrotni sg ,u siebie”. Podkreslali oni, ze czujg sie tu lepiej niz za granicg, a podczas
wyjazdu tesknili za bliskimi, ktdérzy zostali w kraju i za Polskg. Jednoczesnie takiej postawie
towarzyszyt brak aklimatyzacji w nowym, czesto wielokulturowym s$rodowisku lub w $rodowisku

2 B. Ghosh (red.), Return migration. Journey of hope or despair?, IOM, UN, Genewa, 2000, za: Powroty z migracji zagranicznych
do Matopolski — skala zjawiska, charakterystyka oraz potencjat powracajgcych, CDS, Krakéw, 2010, s. 16.
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polskich imigrantéw. Migranci, ktérzy wskazali na te przyczyne powrotu, z reguty nawet nie brali
pod uwage emigracji na state, z zatozenia jest ona dla nich doswiadczeniem tymczasowym. Réwniez
eksperci z PUP zauwazyli, ze motywy rodzinne pojawialy sie jako czesto wskazywany czynnik
powrotéw do Matopolski.

No wiadomo dlaczego, no tam to jest... tam sie urodzitam, tam jest moje miejsce i jako$ taka jestem

sentymentalna, zawsze sie wraca tam, gdzie... skad sie pochodzi, prawda? [powr_8]

(...) bedac rok z dala od rodziny bardzo tesknitam, jestem patriotkq i mimo ze miatam kontakt
z Polakami, to jednak tej rodziny brakowato mi najbardziej (...) i byt potrzebny ten okres czasu za granica,
zeby sie przekonac, ze jednak nie chce mieszkac za granicg, ze jednak chce wrocic¢ do Polski, ze tutaj

tez mozna co$ zrealizowac (...). [powr_10]

Rodzinny kraj, moze gdzie$ tam jest lepiej, ale jestem Polka, chciatam tylko zdoby¢ jakie$
doswiadczenie, nie chciatam wyjezdza¢ tam na state, tutaj jest moj dom, tu byta moja rodzina,

wiec pojechatam tam nabrac¢ doswiadczenia, troszke zarobic, wrocic i tu mieszkac, tutaj zyc. [powr_22]

Ja mysle, ze gtéwng przyczyng, to jest co$ takiego, jak bardzo dtugi tancuch albo kotwica, ktorg...
ktora strasznie cigzy. Bo mimo, ze Zyje sie tam bardzo fajnie pod wzgledem finansowym i nie trzeba sie

martwic o nic, to jednak zawsze ciggnie do tego rodzimego kraju. [powr_7]

e MOTYWY RODZINNE / ZWIAZANE Z CYKLEM ZYCIA

- Wybér: Podobnie, jak decyzja o emigracji, tak i decyzja o powrocie nierzadko jest

‘ decyzjg podejmowang przez catg rodzine, ktéra partycypuje we wszystkich efektach

w jej realizacji. Jednym z motywow powrotow jest Swiadomy wybodr kraju, w ktérym chce
()

sie zy¢, pracowac i wychowywacé dzieci.

(...) w momencie kiedy sie okazafto, ze zasztam w cigze, chcieliSmy bardzo, aby nasze dziecko urodzito
sie w Polsce, nie chcielismy mieszkac na wygnaniu i jako$ tak daleko od bliskich i podjeliSmy decyzje,
Ze... to byta decyzja taka spontaniczna, dosy¢ szybka, ze no trzeba wrdci¢ do siebie, do kraju,
zeby jednak nasze dziecko (...) sie urodzito u nas. (...) Jesli chodzi o mnie, to wrécilismy, bo chcielismy

tutaj zy¢, chcielismy tutaj mieszkac, wychowac swoje dziecko. [powr_21]

Tak, jak mowitam. Ze wzgledu na rodzine, ze wzgledu na partnera, ze wzgledu na to, ze chciatam sie,
juz miec taka stabilizacje i nie chciatam mieszkac za granicg, tylko chciatam mieszkac, no jakby w moim
rodzinnym miescie.(...) Wyjechatam bez partnera, a jednak to nie byto moje miasto, ze tak powiem.

Nie czutam sie tam jak w domu. [powr_25]

Zdrowie: Powroty z zagranicy mogg rowniez stanowi¢ koniecznosé, wynikac
z problemoéw zdrowotnych migranta lub czionka jego rodziny, jak réwniez
Z poczucia powinnosci wzgledem starzejgcych sie rodzicow.

No u mnie to jest proste akurat, zmusita sytuacja rodzinna, zachorowali rodzice, jedno, pdzniej drugie

i nie miaf sie kto nimi opiekowac, takze nie miatam wyjscia, musiatam wroécic. [powr_15]
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Nasi rodzice sg coraz bardziej posunieci wiekowo, w zwigzku z czym trzeba byto pomyS$lec¢ o tym,

ze za kilka lat by¢ moze trzeba bedzie sie nimi zajgc. [powr_11]

Ale sg tez powroty na state, bo zdrowie juz tak siadto, ze nie da rady wiecej pracowac. Moze sobie co$

tutaj znajdzie. [PUP_5]
© MOoTYWY EKONOMICZNE

() Wygasniecie przyczyny wyjazdu: Bezposrednim motywem powrotu moze

7 by¢ ustanie przyczyny wyjazdu, np. wygasniecie kontraktu, zakonczenie

U dziatalnosci pracodawcy. Migranci nastawieni na wyjazd w konkretne miejsce,

na z gory przewidziany okres czasu i do wczesniej zabezpieczonej pracy, nie szukajg kolejnych
pracodawcow za granica.

W momencie, kiedy ona [pracodawca, przyp. autora] postanowita sprzedac [firme, przyp. autora], mysmy

sie pozegnali. Dla nas to byt piekny okres, wystarczyto. [powr_5]

= Cele i efekty wyjazdu: Jednoczesnie respondenci zauwazajg, ze powroty mogg

mie¢ charakter powrotow porazki (migrantowi nie utozyto sie za granica)

lub sukcesu (np. migrant wraca z zarobionymi pieniedzmi, osigga za granica

postawione sobie cele, otwiera dziatalno$S¢ gospodarczg w kraju). Przyczyng powrotu moze
by¢ kalkulacja ekonomicznych zyskéw i kosztéw wyjazdu.

Dlaczego nasi rodacy wracajg, trudno stwierdzic. Kazdy ma swoje zaftozenie, po co wyjezdza.
Jedni wyjezdzajg po to, zeby zarobic pienigdze i tutaj wystartowac i tak uczynilismy my. Jedni wyjezdzajg
z mysla, zeby nie wrdcic¢, a jednak wracajg, bo na przyktad nie majg pracy, nie majg warunkow,

zeby zostac na dtfuzej. [powr_11]

A co do powrotow? To wydaje mi sie, ze jest coraz lepiej, ale jeszcze to nie jest etap, w ktérym Polacy

chcieliby wracac, gtownie mtodziez chciataby wracac do Polski jednak. [powr_17]

Wrécitam do Matopolski z tego wzgledu, ze tak, jak wspomniatam wczes$niej, nie satysfakcjonowato mnie
finansowo bycie za granicg. Nie zarabiatam tyle pienigzkow, zebym mogta sobie tam pozwoli¢ zostac.

| po prostu z dala od rodziny, co bardzo byto dla mnie jednak wazne w Zyciu. [powr_9]

°® Kariera zawodowa: Zdaniem jednego z ekspertow, powrdt do Polski moze
by¢ réwniez podyktowany checig realizacji swoich ambicji zawodowych.
Wsrdd migrantéw powrotnych dostrzega zaréwno osoby, ktore za granicg zdobyly
doswiadczenie zawodowe, jak i te, z wyksztatceniem wyzszym oraz fachowcow,
ktére wykonywaty tam prace proste, niezgodne z kwalifikacjami.

Mysle, ze dlatego, ze tez moga tu realizowac swoje ambicje zawodowe. Jest duzo osob, ktére zdobyty
do$wiadczenie, ale wyjechaty tez osoby, ktore miaty ukoriczone studia wyzsze, a tam wykonywaty prace
proste. | w pewnym monecie ten czynnik finansowy tam osiggneli, natomiast wracajg tutaj,

zeby zrealizowac sie zawodowo, bo nie wszyscy fachowcy, ktorzy wyjezdzajg za granice, nie wszystkie
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osoby z wysokimi kwalifikacjami podejmujg tam prace na wiasciwych dla swoich kwalifikacji
stanowiskach. [PUP_3]

o POLITYCZNE / WYNIKAJACE Z UWARUNKOWAN W KRAJU POCHODZENIA

m Zmiany w kraju: Cze$¢ migrantéw powrotnych zauwaza pozytywne zmiany jakie

zachodzg w Polsce i w regionie. Ich zdaniem, sytuacja ulega poprawie, a to z kolei

K/ moze w przysztosci przyciggac¢ Polakoéw z powrotem z zagranicy. Eksperci wskazuja,

ze czynnikiem skfaniajgcym do powrotu moze by¢ pojawiajagcy sie w Polsce rynek

pracownika. Taki model rynku pracy umozliwia pracownikowi zgtoszenie zgdan do pracodawcy,

np. egzekwowanie wyzszych stawek wynagrodzen, co jest szczegdlnie istotne w kontekscie

migrantéw powrotnych i ich, czesto wyzszych, oczekiwan finansowych. Zdaniem ekspertéw,

w przycigganiu migrantdw powrotnych, ogromne znaczenie odgrywa mozliwo$¢ podejmowania
pracy za satysfakcjonujgce wynagrodzenie.

Jesli bedzie mozliwos$c¢ podjecia dobrze ptatnej pracy [w Matopolsce, przyp. autora], to mysle,
ze wszystkie inne bariery gdzie$ tam znikna. (...) no powinien sie poprawia¢ rynek pracy, no staramy

sie teraz uregulowac te kwestie tych umow (...). [PUP_1]

Sytuacja w Polsce jest jaka jest, nawet jak jest fatwiej z zatrudnieniem, to jednak réznica zarobkow
jest bardzo duza i proponowanie komus [pracy, przyp. autora] w Polsce zamiast tam, raczej jest

mato przekonywujagce. [PUP_3]

e PLANY | ZALOZENIA DOTYCZACE MIGRACJI

@ Powrét moze byé réwniez motywowany aktualng sytuacjg zyciowg
oraz wczesniejszymi zatozeniami czy oczekiwaniami wobec wyjazdu. Respondenci,
ktérzy wyjechali w trakcie studiow (gtdbwnie na okres wakacji), wracaja,
aby kontynuowac¢ nauke. Dla osdb, ktére wyjazd postrzegaty w kategoriach
osiggniecia okreslonych celdéw (zdobycie doswiadczenia zawodowego, zarobienie
okreslonej sumy pieniedzy), wyjazd jest z zatozenia tymczasowy.

No bo prosze pani ja tam tylko bytam z konieczno$ci. Tyle, ile musiatam. Wyliczytam to sobie.
| ani pot dnia dfuzej. (...) Bo précz pracy, to mnie nic z tym miejscem tam nie wigze. Ani sympatia,

ani no, nie wiem, nic, kompletnie nic. [powr_6]
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Podsumowanie

0 Jednym z najczesciej wskazywanych przez migrantéw powrotnych motywow wyjazdu byt brak
pracy i pieniedzy na zycie. Towarzyszacy emigracji cel zarobkowy miat swoje Zzrodto
w problemach finansowych, dgzeniu do usamodzielnienia sie, a takze do wyzszych zarobkéw.
W wyjezdzie upatrywano takze mozliwosci podjecia pracy w zawodzie czy zdobycia
doswiadczenia zawodowego. Zazwyczaj decyzja o wyjezdzie wigzata sie z ciekawo$cig
lub checig podszkolenia jezyka.

9 O powrotach Matopolan decydowaty motywy ekonomiczne, spoteczne, rodzinne, zwigzane
z cyklem zycia, wynikajgce z uwarunkowan w kraju pochodzenia, a takze wczesniejszych
planéw i zatozen dotyczgcych wyjazdu. Wsréd motywow spotecznych najczesciej wymieniano
tesknote — za rodzing i za krajem oraz poczucie ,bycia u siebie”, jakie migrant byt w stanie
osiggng¢ tylko w Polsce. Motywy rodzinne wigzaly sie z podejmowaniem wyboréw
np. dotyczacych miejsca, w ktérym migranci chcieli wychowywac¢ swoje dzieci, a takze
ze zdrowiem — wiasnym badz bliskich, ktdrzy zostali w kraju. Migranci wracali réwniez
ze wzgledu na konczace sie kontrakty, rozpoczynajacy sie rok akademicki, osiggniecie celéw
wyjazdu czy ambicje zawodowe.

e W latach 2004-2015 w rejestrach matopolskich PUP odnotowano tgcznie okoto 35 tys.
bezrobotnych, ktérzy w tym samym okresie posiadali epizod pracy za granicg. W potowie 2016
roku status bezrobotnego z epizodem pracy za granicg posiadato okoto 4,4 tys. osob.
Byli to przede wszystkim ludzie mtodzi — ponad 40% pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia, ktorzy
za granicg przebywali krécej niz rok i podejmowali sie gtéwnie prac prostych.
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POTRZEBY MIGRANTOW POWROTNYCH

Przygotowania do powrotu

W zakresie pozyskiwania informacji na temat tego, o co nalezy zadbac¢ przed powrotem do Polski,
emigranci korzystali w wiekszosci z wiedzy i doswiadczenia czionkéw rodziny
i znajomych, ktérzy mieli za sobg do$wiadczenie powrotu. Innymi, czesto wykorzystywanymi
kanatami informacji byty Internet i portale spotecznosciowe. Zdecydowanie mniej popularne
zrodto wiedzy stanowi portal powroty.gov.pl. Osoby, ktére miaty okazje z niego korzystac,
pozytywnie oceniajg funkcje portalu oraz dostepno$¢ zawartych w nim informacji. Zaden
z respondentéw nie miat stycznosci z portalem EURES - platformg umozliwiajgca tworzenie oraz
publikowanie CV, a takze zawierajgcg oferty pracy zebrane z europejskich publicznych stuzb
zatrudnienia.

(...) dowiedziatam sie od znajomych i wtasciwie wszystkie informacje, ktére uzyskatam na ten temat,
to byly informacje od 0sob, ktore byty tam za granicq i rowniez wcze$niej zatatwiatam takie formalne

sprawy. Takze tylko i wytgcznie poprzez znajomych. [powr_14]

Na stronach internetowych sg wszystkie informacje najnowsze publikowane, wiec po prostu z Internetu.
| tak byto gtownie wtasnie. Jest taki portal internetowy powroty.gov.pl i stamtgd wtasnie, wtasnie
tam wymieniane sg rézne doswiadczenia, tam mozna wszystko wyczytac i tam tak, jak po sznureczku

udato mi sie wszystko znalez¢. [powr_20]

Znaczy, nasz przyjaciel Google to potrafi wszystko nam wyszukac i wpisywatam konkretng informacje,
ktora byta mi potrzebna, wiec przekierowywato mnie tam, gdzie no byto mi potrzebne. Sprawdzatam
na roznych stronach, na pewno orientowatam sie, jak wyglada sytuacja, prositam osoby, ktére tutaj byty
na miejscu, zeby podeszty do ZUS-u i dowiedziaty sie konkretnie jak wyglada sytuacja moja, kiedy
Ja przestaje pracowac za granicg, czy bede miata prawo do jakiego$ Swiadczenia bedgc w cigzy,
czy bede miata prawo do macierzynskiego i do takich innych rzeczy. Tu poprositam gtéwnie o pomoc,
zeby dowiedziec¢ sie na miejscu od osoby tutaj, bo jednak uwazam, ze takie informacje na stronach
internetowych sa bardzo potrzebne, sq bardzo trafne, ale warto tez podej$¢ na miejsce

i bezposrednio w urzedzie sie dowiedzie¢ konkretéw juz. [powr_21]

Przygotowania do powrotu ograniczaty sie czasem do zabezpieczenia sobie srodkow finansowych
na czas poszukiwania pracy w kraju, zgromadzenia pieniedzy ,na start” w Polsce.

Witasciwie tak. Staratam sie odftozy¢ jak najwiekszg sume pieniedzy, zeby mie¢ na start w Polsce.

[powr_14]

Réwniez poszukiwanie pracy w Polsce wiekszos¢ migrantdw powrotnych uczestniczacych
w badaniu odtozyta na moment po powrocie.

Nie, nie szukatam pracy, poniewaz miatam pewien plan do wykonania i jego sie trzymatam. W zasadzie

nie szukatam niczego innego. Pracy szukat mgz po powrocie. Poniewaz doszlismy do wniosku,
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Ze nie bedziemy robic niczego na odlegto$c. Zobaczymy, jak sie sprawy utozg na miejscu. Mgz ma dosy¢
duze doswiadczenie do tej pory w pracy, w zwigzku z czym bez wiekszych problemow znalazt prace

znow jako przedstawiciel handlowy. [powr_11]

Odkfadanie w czasie rozpoczecia poszukiwania pracy w Polsce, u czesci os6b jest zwigzane
Z poczuciem posiadanego zabezpieczenia finansowego i stabilizacji, jakie dajg im oszczednosci
zgromadzone za granica.

Po przyjezdzie datam sobie kilka miesiecy na odpoczynek, mogtam sobie na to pozwoli¢, bo miatam

pienigzki. [powr_19]

Nie, jaki$ nie miatam specjalnych oczekiwan, no wiedziatam, ze (...) przez jaki$ czas bedzie spokdj,

bo jak mowie, jakgs tam cze$c finansowg miatam, zaplecze finansowe jakie$ tam byfo (...). [powr_8]

Dla niektérych respondentéw powrét do kraju wigzat sie z rozpoczeciem procesu pewnego rodzaju
przygotowania psychicznego, wynikajacego ze swiadomosci zblizajgcych sie problemoéw, jakie
mogg czeka¢ na migrantdéw po powrocie do kraju, a takze zwigzanego z dtugim wyczekiwaniem tego
wydarzenia.

Przygotowywatam sie chyba najbardziej psychicznie, poniewaz wiedziatam, ze moja pensja, jesli bedzie,
to bedzie duzo, duzo mniejsza, nawet obawiatam sie tego, ze strace motywacje do pracy i to jest chyba
taka, nie powiem wada, ale taka przypadto$c¢, ktéra dotyczy kazdego cztowieka, ktory przyjezdza
z zagranicy i (...) tutaj ciezko mu sie odnalez¢ i zastanawia sie, czy jest sens rano wstawania do pracy
na takim poziomie zarobkow. To chyba byt taki gtdbwny motywator, obawa jesli chodzi powrdt do Polski.

Ale na pewno cieszytam sie, ze wracam do Polski, rodziny, do dzieci, przyjaciét. [powr_10]

To znaczy przygotowywatam sie, bo bardzo tesknitam i ten moment, kiedy skoricze prace i bedg mogta
wrdci¢ do Polski, byt bardzo wazny. Przygotowania to byty najbardziej (...) mentalnie, psychiczne,

powiodfo sie i jest dobrze. [powr_20]

Z drugiej strony znaczaca czes¢ respondentow w ogodle nie przygotowywata sie do powrotu,
nie widziata potrzeby ani celu takich przygotowan. Towarzyszyto im przekonanie, ze wracajg
do siebie, do kraju, w ktérym nic im nie grozi i ktérego jezyk znajg. Takg postawe prezentowali
zaréwno migranci, ktorzy wyjechali na krotki, jak i na dtuzszy czas.

Jesli chodzi o nas, to nie. My po prostu wrécilismy, szukaliSmy pracy i pomystu dalej na siebie. Natomiast

jesli chodzi o dzieci, to wymagato to tylko zapisania ich do szkét. [powr_11]

Nie, no po prostu wiem, ze wracam do domu, nie jade do obcych. W kazdym miejscu w Polsce czuje
sie jak w domu. (...) Tam w Niemczech czutam sie troszke wyobcowana, no bo to wiadomo, jest inny
kraj, inna kultura. Czasem to ci ludzie postrzegajg Polakéw dziwnie, takze z r6znymi sytuacjami mozna

byto sie spotkac, a tutaj co? Co mi tutaj grozi? Nic. [powr_4]

Niewiele oséb myslalo bardziej dlugofalowo i szczegétlowo o utozeniu sobie przysziosci
w Polsce, zanim wrécito do kraju — szukato mieszkania przez Internet, orientowato sie w ofertach
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pracy, gromadzito informacje o formalnosciach niezbednych do zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

(...) Przeglagdatam ogtoszenia, probowatam tak mniej wiecej rynek przeanalizowac, czy jest faktycznie...
czy sg oferty pracy dla oséb z moim wyksztatceniem, natomiast nie podjetam zadnych krokéw takich

bezposrednich — czyli nie wystatam swojego CV bedgc tam jeszcze, w Anglii. [powr_14].

Raczej jesli chodzi o mieszkanie, to juz ja szukatam przez Internet, tam, w wolnym czasie tutaj tez rodzice
sie rozgladali, czy co$ nie ma fajnego, partner sie rozgladat. Jak chodzi o prace, to prositam partnera,

aby podszedt i zapytat sie, czy jest wolne miejsce, tak? Bo chciatam wiedziec, jak to wyglada. [powr_25]

Ale bedgc tam, to myslatem, jak otworzyc¢ firme w Polsce wtasnie. [powr_26]

Obawy zwigzane z powrotem

Zapytani o obawy zwigzane z powrotem, migranci uczestniczgcy w badaniu wskazywali przede
wszystkim obawe o to, czy uda im sie znalez¢ prace po przyjezdzie do Polski i czy bedzie to praca,
ktéra da im mozliwos¢ samorealizacji. Ich obawy dotyczyly takze sytuacji finansowej, jaka czekata
ich w Polsce, gtdéwnie zarobkéw duzo nizszych niz te, ktére osiggali za granicg. Obawy wigzali
réwniez z wilasnym doswiadczeniem zawodowym — tym, czy bedzie ono wystarczajgce, aby znalez¢
prace w Polsce.

B: Czy to znaczy, ze jednak przyjezdzajgc tutaj ma Pan jakieS obawy zwigzane wfasnie
z funkcjonowaniem w Polsce?

R: Co do pracy. (...) Praca moze by byfta, tyle tylko, ze za mate stawki. [powr_1]

No najwiekszym problemem byto to, ze zostatam znowu bez pracy, wiec... jednak tam jako$ to zycie
wygladato, byta praca, byty obowigzki. A tu wrécitam i znowu sytuacja chwilowo patowa, ale mam

nadzieje, ze tez sie zmieni. [powr_16]

Byty obawy. Byty obawy odnosnie wynagrodzenia, bo jednak w Polsce wynagrodzenie dos¢ rézni sig
od wynagrodzenia w Wielkiej Brytanii, wiec to byty gtownie kwestie finansowe (...) Tak, miatam spore
obawy odnosnie powrotu i wifaSciwie to nie zdotatam wczesniej pracowa¢ w Polsce w zawodzie,
wiec tak naprawde jedyne doswiadczenie jakie zawodowe nabrafam, to w Anglii, wiec no obawy

tutaj byty uzasadnione. [powr_14]

Powr6t wigzat sie réwniez z koniecznoscig ponownego odnalezienia sie w polskiej
rzeczywistosci, zmiang, ktéra szczegodlnie trudna mogta by¢ do zaakceptowania przez osoby
przebywajgce za granicg kilka lat. Zycie i praca za granicg postrzegane byly jako zupemie inne,
przede wszystkim fatwiejsze niz w Polsce. Obawa o problemy adaptacyjne pojawiata sie takze
w odniesieniu do dzieci powracajgcych z zagranicy.

Po powrocie przede wszystkim (...) réznica w mentalnosci Polakéw, a Holendrow. Tam zycie byto

catkowicie inne. Tutaj jednak, no gtownym wyznacznikiem jest brak pieniedzy, brak pracy
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satysfakcjonujgcej. Zarowno zarobkowo, jak i tutaj jakichs takich swoich ambicjach, wiec, tego przede

wszystkim sie obawiatam, ze nie bede mogfta sie realizowac. [powr_17]

Z jakimi problemami? W Polsce ludzie mniej zyczliwi, bo tam w kazdym mieScie bardziej usmiechnieci,
nieznajomi moéwig sobie ,dzier dobry”, tutaj w Polsce niestety nie. Ja bytam w takim miejscu, gdzie
Bawarczycy sgq bardziej zyczliwi wsréd innych. Tutaj w Polsce catkiem inna mentalnosc, ten sgsiad
zawistny, zaglgdajgcy przez ptot i patrzy, co udato sie zrobi¢, czego nie udafto sie zrobic, ale tak prawde

powiedziawszy, to w tych Niemczech tesknitam troche za tym. [powr_20]

Oczywiscie, jak kazdy chyba, ktéry zmienia po raz kolejny miejsce zamieszkania, obawiatam sie tego,
co bedzie. Czy znajde prace, czy moj plan na dziatalno$¢ powiedzie sie, czy moje dzieci odnajda
sie w nowej sytuacji, bo jednak kolejna przeprowadzka to dla nich réwniez dosy¢ duzy stres,

czy maz znajdzie prace? Tych obaw byto cate mnéstwo, ale kto nie ryzykuje, ten nie ma. [powr_11]

Warto zauwazy¢, ze powr6t po kilkuletnim pobycie za granica staje sie w pewnym sensie sytuacjg
analogiczng do tej, jaka ma miejsce w momencie emigracji — zostawia sie swoje zycie, ,,nowych”
znajomych, a nierzadko réwniez cztonkoéw rodziny, ktérzy nie decydujg sie na powrét.

Zawsze mam obawy, bo jesli cztowiek zmienia nie tylko miejsce zamieszkania, je$li chodzi w danym
kraju, ale cztowiek wyjezdza gdzie$ catkiem daleko od rodziny, od swojego kraju - to jest jaka$ obawa.
I potem, jak juz czlowiek sie zaaklimatyzuje, jak sie juz zaaklimatyzujemy w danym miejscu,
juz czujemy sie u siebie i powrot... Tez zawsze zostaje jakas obawa, ze... czy to bedzie teraz,
a czy sobie poradze. Tym bardziej, ze tutaj wracajgc, nie majgc pracy, bedgc w cigzy, no byta obawa,
Ze co teraz, a jak nie znajde pracy, zamiast swojego wymarzonego domku bedzie trzeba te pienigdze
po prostu brzydko mowig przejesc, bo bedzie trzeba z czego$ zyc¢ i utrzymac dziecko, a jak nie bedzie
pracy, mimo ze mam takie doswiadczenie, wyksztafcenie i doSwiadczenie gdzie$ tam za granica,
co pézniej bedzie, jak dfugo bede szukafa pracy, jak to wszystko bedzie wygladafo. Nie wiem,
czy jest na Swiecie cztowiek, ktory kazdg zmiane... w ten sposob nie myslii nie obawia sie zadnej zmiany.
Chyba jest niewiele takich ludzi na Swiecie, ktérzy sie w ogdle nie obawiajg (...). Od razu mysSla,

a niewazne co jest, ok, wszystko bedzie dobrze. Zawsze sg obawy. [powr_21]

Z drugiej strony duza czes¢ respondentéw nie odczuwata zadnych obaw zwigzanych z powrotem.
Towarzyszyty im rados¢ z powrotu ,do siebie”, do rodziny. Zarobione za granicg pienigdze miaty
im zagwarantowaé pewien okres stabilizaciji.

(...) nie miatam specjalnych oczekiwan, no wiedziatam, ze bedzie przez jakis czas (...) spokdj,
bo jak mowie, jakgs$ tam czes$¢ finansowg miatam, zaplecze finansowe jakie$ tam byto, bo tez sobie
troszeczke tam odfozytam pieniedzy, ale wiedziatam, ze za jaki$ czas te pienigzki sie oczywiscie

skonczg, no to tak, jak méwie, byto sie, zarobita sie, wrdcito sie. [powr_8]

Migranci powrotni uczestniczacy w badaniu wskazali niewiele problemoéw, z ktérymi zetkneli
sie po przyjezdzie do Polski. W$réd wymienianych znalazty sie: bezrobocie (tym bardziej dojmujace,
ze nastepujgce po aktywnym zawodowo zyciu za granicg), réznice w mentalnosci ludzi oraz
panujgca w Polsce biurokracja.
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Migrant powrotny na matopolskim rynku pracy

Migrant powrotny jako potencjalny pracownik lub pracodawca

Z wywiaddéw pogtebionych i eksperckich wylania sie obraz migranta powrotnego,

\\’\ ktérego mocnymi stronami na rynku pracy sa:

e poszukiwanie zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami, ktére posiada. Czes¢ migrantow
powrotnych wskazywata, ze motywem ich emigracji byta cheé¢ podjecia pracy w zawodzie
lub zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktére ufatwitoby znalezienie pracy w zawodzie,
po powrocie do Polski. Jeden z ekspertéw podkresla réwniez, ze nie podejmujg desperacko
jakiejkolwiek pracy, bo wiedzg, ze w razie czego moga wrdéci¢ za granice,

e przedsigebiorczosé. 4 sposréd 26 migrantdw powrotnych zatozyto po powrocie do Polski
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Migranci wracajg z pomystem na dziatalno$¢ oraz z kapitatem
ekonomicznym na jej uruchomienie. Zatozenie witasnej firmy moze by¢ jedng ze strategii radzenia
sobie z duzo nizszymi, niz za granicg, zarobkami. Moze réwniez wynika¢ z sytuacji na lokalnym
rynku pracy (zabezpieczenie sobie pracy),

e posiadane doswiadczenie i kompetencje jezykowe. Zdaniem  ekspertéw
sg niekwestionowanymi atutami migrantow powrotnych na rynku pracy.

Zarbwno migranci powrotni, jak i eksperci wskazujg, ze osoby powracajgce z zagranicy
majg wysokie aspiracje w zakresie wynagrodzen, co z jednej strony jest ich atutem (maja
sprecyzowane cele), z drugiej — moze ograniczac¢ ich dostep do rynku pracy.

g Zagrozeniami dla osoby powracajgcej z zagranicy mogg by¢:
o fakt, Zze czesto zaczynaja kariere na rynku pracy ,od zera”, przegrywajgc
tym samym z rowiesnikami, ktdrzy nie wyemigrowali,

o mozliwos¢ ,,wypadniecia” z rynku pracy, jesli podejmowana za granicg praca byta
pracg nie w zawodzie,

e cechy lokalnego rynku pracy. Rynek pracy, na ktéry wraca migrant,
ma ograniczong oferte w stosunku do jego oczekiwan finansowych i ambiciji
zawodowych, a takze posiadanego doswiadczenia zawodowego.

Malopolski rynek pracy oczami migrantéw powrotnych

Gtéwne problemy, z jakimi spotkali sie lub nadal spotykajg migranci powrotni na rynku pracy to:
o poziom wynagrodzen, takze w odniesieniu do wyksztatcenia pracownikow:

Znaczy, najwiekszg trudnoscig jest to, ze jednak jeszcze nie ptacg tyle pracownikom wyksztatconym,

czego sie oczekuje. A poza tym, poczatki pracy w wigekszosci firm, to jest nie, ze sie zdobywa
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doswiadczenie, tylko idz, przynies, podaj, pozamiataj. Jednak ci ludzie nie sg traktowani jako$ super

przyzwoicie. [powr_7]

No trudno$ci to byto chyba nieodpowiednie prace moze do mojego, méwie pod kgtem swojej osoby,

do mojego wyksztatcenia, kierunku, no i zarobki. [powr_9]

Uwazam, Ze nie jest ciezko znalez¢ prace [w Nowym Saczu, przyp. autoral, jednak ona jest na tyle mato

ptatna, ze mato 0sob sie na nig decyduje. [powr_11]

Q kwestie formalne zwigzane z zatrudnieniem — brak umoéw lub zatrudnianie na umowy cywilno-
prawne, czy wrecz wymaganie od pracownikow samozatrudnienia:

(...) normalne trudno$ci, no wiadomo, ze rynek pracy jest dosyc¢ trudny, nie zawsze przyjmujg tam, gdzie
by cztowiek chciat iS¢, warunki sg tez nie za ciekawe, wiadomo, z umowami jest réznie, raz dajg umowe,

raz nie dajg, raz dajg zlecenia, raz dajg o dziefo. [powr_8]

Nigdy nie zaoferowano mi umowy o prace — to byta pierwsza trudnosc. Druga trudnos$c to byty zupetnie

niesatysfakcjonujgce zarobki. [powr_14]

Gtéwnie to sg umowy, jakie sg oferowane ludziom jes$li chodzi o podjecie pracy. Bardzo czesto
sg to umowy zlecenia bgdz pracodawca proponuje samozatrudnienie. | do tego drugim, drugg rzeczg,
ktorg niestety mamy tutaj bardzo nieciekawg, jest wysoko$c pensji, ktore tutaj oferujg pracodawcy

za prace. [powr_21]

e ograniczona oferta rynku pracy, w szczegoélnosci dla oséb starszych czy wyksztatconych
w okreslonych kierunkach:

Wydaje mi sie, ze juz w tym wieku to jest, powiedzmy, jaka$ taka przepasc, ze raczej za duzo tych
mozliwosci nie ma, bo jezeli chcg kogo$ do pracy, to mfodego. No, bo zawsze miody bardziej
operatywny, sprawniejszy. (...) Na pewno w tej miejscowosci, w ktérej mieszkam, to nie, bo juz stracitam
tg prace tam, na moje miejsce sg mtodzi ludzie, a zeby gdzie$ dojezdzac, to wiadomo, ze to sie wigze

z kosztami. [powr_6]

e posiadanie tylko doswiadczenia zawodowego nabytego za granica, co moze stanowic
bariere dla niektérych pracodawcéow:

No i trudnoSc jeszcze w znalezieniu byta taka, ze miatam jednak — w mniemaniu polskich wiaScicieli

salonéw — miatam zbyt niskie doswiadczenie, zbyt mate, zbyt krotkie. [powr_14]

Problemy, ktére wskazujg migranci powrotni, obserwujg takze eksperci z powiatowych urzedéw
pracy. Ich zdaniem, o ile nabyte lub podniesione za granicag kompetencje jezykowe utatwiaja
migrantom powrotnym poszukiwanie zatrudnienia, o tyle wyzsze oczekiwania finansowe moga juz
stanowi¢ bariere. Ponadto, zdaniem ekspertéw, migranci powrotni zaczynajg niejako ,o0d zera”,
a sg czesto starsi niz osoby w tej samej sytuacji zawodowej, ale nieposiadajgce w zyciorysie epizodu
emigracyjnego.

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - MIGRANCI POWROTNI

37



38

WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

tatwiej [znalez¢ prace migrantom powrotnym, przyp. autora], to znaczy majg na pewno nie tyle wyzsze
kwalifikacje, co na pewno kwalifikacje jezykowe, bo to jest praktyka. | jezeli kto$ jeszcze
byt wyksztatcony, to po prostu ten jezyk sobie utrwalit, natomiast nie do kornca im jest fatwiej dlatego,

ze majg wyzsze oczekiwania wzgledem finansowym. [PUP_1]

Adaptacja tez do naszych warunkéw finansowych wymusza wedtug mnie te decyzje o wtasnej firmie.
Mysle, ze taki powrdt jest bardzo trudny, bo nawet patrzgc na swoich znajomych, czes$c¢ z tych osob,
ktora zostata, osiggneta juz jakg$ pozycje zawodowg, a oni zaczynajg od zera, natomiast sq starsi.
[PUP_3]

Wsparcie ze strony PUP

Eksperci z PUP podkreslajg, ze osobom powracajgcym z zagranicy i rejestrujgcym sie w urzedzie
pracy przystuguje ten sam zestaw instrumentéw, co pozostatym zarejestrowanym bezrobotnym.
Czes¢ z nich podkresla, ze nie widzi mozliwo$ci poszerzenia zakresu swoich dziatan w tym zakresie,
a wrecz, ze nie ma potrzeby wypracowywania innego podejscia i innego traktowania rejestrujgcych
sie migrantéw powrotnych.

Eksperci obserwujg takze, ze wsrdd czesci migrantéw sezonowych, wracajgcych do kraju na krotszy
lub dtuzszy czas, popularna jest strategia podejmowania zatrudnienia za granica, ale pozostawania
bezrobotnym w kraju. Podkreslajg, ze dla czesci powracajgcych rejestracja w urzedzie pracy
to sposdb na zapewnienie sobie ubezpieczenia i ze osoby te nie majg wobec urzedéw innych
oczekiwan. Potwierdzajg to dane z PUP dotyczace bezrobotnych z epizodem pracy za granica.
Wsrod osoéb, ktére spedzity za granica tacznie do 1 roku, 24% miato za sobg 3 lub wiecej epizodow
migracyjnych, a co pigta osoba pracowata za granicg 2 razy. Im dluzszy igczny czas pobytu
za granica, tym wiekszy udziat jednorazowych epizodéw pracy za granica.

Swiadczenia spoteczne

Swiadczenia za granica

Wiekszos¢ migrantéw powrotnych miata dosé ograniczong (badz nie posiadata wcale) wiedze
na temat swiadczen spotecznych w kraju, do ktérego wyjechali. Informacje, ktére posiadali, czesto
ograniczaty sie do tego, z czego zmuszeni byli skorzysta¢ — np. do wiedzy o funkcjonowaniu stuzby
zdrowia. Niezbedne informacje czerpali od znajomych, ktérzy za granicg pracowali diuzej,
lub z Internetu.

Tak, co$ niecos na ten temat [Swiadczeh spotecznych, przyp. autora] juz wiedziatam, poniewaz,
tak jak mowie, ta znajoma pracowata rowniez na takich warunkach, jak my, ze byta legalnie, oficjalnie
zatrudniona, a poniewaz jesteSmy mniej wiecej rowiesniczkami, to zawsze mowita, ze ,pamietaj,
to jest wazne, to jest wazne, to jest wazne.” Fundusz emerytalny, ubezpieczenie, no i legalna praca.

No, co$ nieco$ na ten temat wiedziatam. A potem reszte pokazato zycie. [powr_5]
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Osoby, ktére w jakims$ stopniu orientowaty sie w zakresie Swiadczeh dostepnych za granica,
oceniaja je pozytywnie, szczegdlnie w poréwnaniu z tymi dostepnymi w Polsce. Dostepnosé
Swiadczen i ich wysokos¢ dla niektorych respondentéw stanowity czynniki wptywajgce na wybor kraju
emigraciji.

R: Wiedziatam o $wiadczeniach socjalnych, bo na pewno jest wiekszy status osob tam, majg
dofinansowanie do wszystkich wyprawek szkolnych i dla dzieci, przedszkola i zdrowotne. Majg lepsze
niz u nas w kraju. Takze wiedziatam, jak to jest tam zorganizowane.

B: A co pani wiedziata? Czy dostepne $wiadczenia mogty wptyngé na decyzje o wyjezdzie pani tam?

R: A tak. Oczywiscie, miaty znaczenie i to duze. [powr_9]

Informacje przede wszystkim posiadatam od kuzynki, ktéra juz tam przebywa kilka lat. Swiadczenia
owszem, sg duzo lepsze niz w Polsce. Miato to pewien wptyw na moj wybor akurat tego, a nie innego

kraju. [powr_17]

Migranci, ktérzy korzystali ze swiadczen (gtéwnie rodzinnych) przede wszystkim doceniali fatwos¢,
z jaka sg przyznawane.

Musze przyznac, ze dzieje sie to niejako z automatu. Zgtaszajgc tam, ze ma sie maftoletnie dzieci,

bez problemu otrzymatam te dodatkowe $wiadczenia na nie. [powr_11]

To byto jakby z automatu, nie wiem, to sie po prostu tam wie. Zresztg tam jest bardzo opieka socjalna
rozwinieta. | tam kazda matka, ktéra ma dziecko, ma rodzine, czy ma problemy, ma sie do kogo zwrécic¢

i jest po prostu pokierowana. [powr_18]

Z drugiej strony, korzystanie ze $wiadczen spotecznych za granicg kojarzyto sie niektdrym
respondentom w sposob stereotypowy i negatywny:

Wie pani co, ja jezeli chodzi o te $wiadczenia spoteczne w Niemczech, to tez jest dla mnie zenujgcy
temat, bo wydaje mi sie, ze... No wiasnie, takg ztg robote ze$Smy sobie zrobili, bo kupe ludzi wyjezdza
i wiadnie na tym zasitku chcg zy¢. | majgc tam wiecej dzieci, to z tego korzystac, ale ja po prostu
nie chciatam nic o tym wiedzie¢. Ja chciatam uczciwie zarobi¢, dosta¢ swoje i podziekowac

im za goscine. Tak ze ja sie tym nie interesowatam. [powr_6]

Niektorzy ludzie, ktorzy witasnie no (...) zyjg z benefitow, czy z zasitkow, czy wtasnie ze Swiadczen,
to nie byt m¢j cel. Ja nie jestem typem cztowieka, ktory lubi siedziec (...) i nic nie robic, wiec nie. Méwie,

to nie dotyczyto mnie. [powr_26]
Transfer zasitku dla bezrobotnych

Transfery swiadczen mogg sie odbywaé w dwéch kierunkach. Bezrobotni, ktérzy w Polsce nabyli
prawo do zasitku i zdecydujg sie na wyjazd do innego kraju UE lub Islandii, Liechtensteinu, Norwegii
i Szwajcarii, majg prawo ubiegaé sie o transfer swiadczenia. Eksperci PUP wskazujg jednak,
ze transfer zasitkéw w tym kierunku jest rzadki. Ekspert biorgcy udziat w badaniu wskazat, ze Polacy
wyjezdzajgcy za granice czesto majg juz ,nagrang” prace. Zaréwno procedury zwigzane

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - MIGRANCI POWROTNI

39



40

WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

z transferem, jak i sita nabywcza polskiego zasitku za granicg rowniez mogg zniechecaé. Czesciej
zdarza sie natomiast wnioskowanie o transfer zasitku z zagranicy do Polski.

Transfery mogg byc¢ w dwdéch kierunkach, albo z Polski na teren Unii, albo z Unii na teren Polski. Z tym,
Ze ostatnio z Polski na teren Unii... w naszej historii moze 2-3 przypadki takie byly, ale to w latach
wstecznych. Obecnie to sg transfery tylko do Polski z Unii, nie ma tego za wiele. Tak wifaSciwie
na biezgco to sg 3-4 osoby [w miesigcu, przyp. autora]. Kto$ konczy, nastepny zaczyna, moze 5 oséb

czasem sie skumuluje. Nie ma tu takiego wielkiego... [PUP_3]

Ja bym powiedziata, ze w odwrotnym kierunku, gdyby Polak sie starat o transfer, wyjezdzajgc, to rzadko
kiedy jest tak, ze nasz obywatel wyjezdza w poszukiwaniu pracy. On juz ma co$ nagrane. Nawet
jezeli nie zna doktadnej daty, kiedy bedzie podejmowat te prace, to wie, ze jg podejmie. To jak ustyszy
od nas, ze tu musi pojecha¢ do WUP-u, tu ztozy¢ zaswiadczenie, to méwi — dziekuje, nie bede

transferowat. Mielismy chyba jedng osobe, ktora faktycznie zatatwita formalnosc¢. [PUP_4]

Jedynie 18% osob, ktére przed podjeciem pracy za granicg figurowaty w rejestrach bezrobotnych
matopolskich PUP, posiadato prawo do zasitku. W$rdd osob, ktére zarejestrowaty sie po powrocie
Z zagranicy, odsetek ten byt jeszcze nizszy — tylko co 10 bezrobotny miat prawo do zasitku.

WNAGEEEEER Prawo do zasitku przed i po podjeciu pracy za granicg wsrdéd osob zarejestrowanych jako
bezrobotne bezposrednio przed podjeciem lub po zakonczeniu pracy za granica (w okresie od 2004 do | potowy
2016 roku)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Niewielkg skale transferu zasitkéw dla bezrobotnych, o ktérej wspominajg eksperci z PUP,
potwierdzajg dane dotyczgce bezrobotnych z epizodem pracy za granicg. W analizowanym okresie
jedynie w 2009 roku liczba wyptaconych zasitkbw transferowych byta wyraznie wyzsza
niz w pozostatych latach — zasitek otrzymato wéwczas 1 076 oséb. W 2012 roku liczba oséb, ktorym
przyznano zasitek transferowy wyniosta juz tylko 58.
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\WVLSCEERNA Liczba os6b bezrobotnych z epizodem pracy za granicg otrzymujgcych zasitek transferowy, wedtug
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Ogolnie dosy¢ niska swiadomos¢ mozliwosci transferu zasitku dla bezrobotnych przewija
sie zarowno w rozmowach z ekspertami, jak i samymi migrantami powrotnymi. W chwili
przeprowadzania badania, zaden z respondentéw nie pobierat Swiadczen z zagranicy. Ponadto,
tylko jedna osoba wskazala, ze po powrocie transferowata zasitek dla bezrobotnych.
Wielu migrantéw powrotnych uczestniczacych w badaniu w ogdle nie interesowato sie kwestig
transferu swiadczen. Czes¢ z nich uznata, ze nie miata takiej potrzeby ze wzgledu na np. zbyt krotki
czas pracy za granicg. Jeden z ekspertow wskazat, ze wiecej osob dokonuje rejestracji juz w Polsce
niz transferuje zasitek z zagranicy.

Jesli ktos ma zasitek i wie, ze mu ten transfer przystuguje, to juz sie o ten transfer stara. Natomiast
sg osoby, ktore z r6znych powoddw nie zaznajg rejestracji i wtedy starajg sie o zasitek u nas. | takich
0sob jest na pewno wiecej niz takich, ktérzy transferujg zasitki. Mimo Zze te transferowane

sg korzystniejsze, w wyzszej kwocie. [PUP_4]

Gtéwne bledy popetniane przez migrantéw powrotnych, ktérzy ubiegali sie o transfer zasitku,
dotyczyty:

o niezarejestrowanie sie w kraju, w ktérym nabyli prawo do zasitku:

Bfedem jest niezarejestrowanie sie w kraju, w ktérym nabywat prawo do zasitku — bo przeciez miatby
wyzszy zasitek na zasadzie tego transferu. Te nieSwiadome wtadnie przyjezdzajg do Polski i nabywajg

zasitek na polskich warunkach. [PUP_5]

9 niezatatwienie formularza U2® - moze to wynikaé =zardbwno z braku wiedzy,
jak i z nieznajomosci jezyka oraz instytucji, do ktérych nalezy sie zgtosi¢ po formularz:

3 Formularz U2 to dokument, na podstawie ktérego osoba bezrobotna w panstwie UE, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii
i Szwajcarii, planujaca udaé sie do innego panstwa UE w celu poszukiwania pracy, moze transferowac przystugujacy jej zasitek
dla bezrobotnych. Dokument wystawia urzad pracy lub inna odpowiednia jednostka w kraju, w ktérym nabyto prawo do zasitku.
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A jezeli osoba nie ma dokumentu U2, to nic nie traci, bo jest przyjete w praktyce, ze sktada oswiadczenie,
Ze jest uprawniona do transferu. Dodatkowo wypetnia takie upowaznienie do wojewddzkiego urzedu
pracy i urzgd w ramach tego upowaznienia wystepuje do instytucji wtasciwej o wydanie dokumentu U2.

Takze jezeli ktos tak zrobi, to jest to wszystko w stanie zakonczyc sie pozytywnie. [PUP_3]
e niedotrzymanie terminu zgtoszenia sie do urzedu do 7 dni od powrotu.

Jednoczesnie eksperci podkreslaja, ze procedura transferu zasitkow jest nieskomplikowana
i przejrzysta. Ewentualne problemy mogg sie pojawi¢ jedynie, jezeli migrant powrotny zostat
zle poinformowany za granica.

Sama procedura jest dosyc prosta, papierkow nie ma wiele, wniosku osoba nie wypetnia. Jedyne co,
to krociutki wniosek, to upowaznienie, jesli nie posiada U2, a jesli posiada U2, to innych dokumentéw

poza tym nie wypetnia. [PUP_3]

Podsumowanie

o Powracajgcy do kraju emigranci w zakresie informacji na temat tego, o co nalezy zadbac¢ przed
powrotem do Polski, korzystali w wiekszosci z wiedzy i doswiadczenia czionkéw rodziny
i znajomych, ktorzy réwniez mieli za sobg doswiadczenie powrotu, a takze poszukiwali
informacji w Internecie i na portalach spotecznosciowych. Duza czes$¢ respondentéw w ogole
nie przygotowywata sie do powrotu, nie widziata potrzeby ani celu takich przygotowan.
Towarzyszyto im przekonanie, ze wracajg do siebie, do kraju, w ktérym nic im nie grozi i ktérego
jezyk znaja.

e Migranci powrotni obawiali sie przede wszystkim tego, czy uda im sie znalez¢ prace
po przyjezdzie do Polski i czy bedzie to praca, ktéra da im mozliwo$¢é samorealizacji. Ich obawy
dotyczyly takze sytuacji finansowej, jaka czeka ich w Polsce, przede wszystkim duzo nizszych
zarobkéw. Powrdt wigzat sie rowniez z koniecznoscig ponownego odnalezienia sie w polskiej
rzeczywistosci, zmiang, co szczegdlnie trudne mogto by¢ dla osdb, ktére spedzity za granicg
kilka lat. Zycie i praca za granicg postrzegane byly jako zupemie inne, a przede wszystkim
tatwiejsze niz w Polsce. Obawa o problemy adaptacyjne pojawiata sie takze w odniesieniu
do dzieci powracajgcych z zagranicy. Ponadto, powrét po kilkuletnim pobycie za granicg stawat
sie w pewnym sensie sytuacjg analogiczng do tej, jaka ma miejsce w momencie emigracji
— zostawia sie swoje zycie, ,nowych” znajomych, a nierzadko rowniez cztonkéw rodziny, ktorzy
nie decydujg sie na powroét. Z drugiej strony duza czes¢ respondentéw nie odczuwata zadnych
obaw zwigzanych z powrotem. Towarzyszyta im rados¢ z powrotu ,do siebie”, do rodziny.
Zarobione za granicg pienigdze miaty im zagwarantowa¢ pewien okres stabilizacji.

e Migranci powrotni poszukiwali pracy zgodnej z wyksztatceniem. Z emigracji wracali z kapitatem
ekonomicznym, a takze z doswiadczeniem i kompetencjami jezykowymi. Nierzadko wracali
Z juz gotowym pomystem na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie ten typ
migrantéw posiadat wysokie aspiracje w zakresie wynagrodzen, co z jednej strony byto jego
atutem, z drugiej — mogto ogranicza¢ dostep do rynku pracy. Charakter pracy wykonywanej
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za granicg mogt réwniez spowodowaé, ze migrant ,wypadatl” z rynku pracy. Ponadto, kariere
zawodowg w Polsce mogt zaczynac¢ ,od zera”. Réwniez lokalny rynek pracy moze miec

ograniczong oferte w stosunku do oczekiwan finansowych i ambicji zawodowych, a takze
posiadanego przez migrantéw powrotnych doswiadczenia zawodowego.

e Wiekszos¢ migrantdow powrotnych posiadata dos¢ ograniczong (badz nie posiadata wcale)
wiedze na temat sSwiadczen spotecznych swiadczonych w kraju, do ktérego wyjechali.
Swiadomo$é mozliwosci transferu zasitku dla bezrobotnych byta ogéinie dosyé niska.
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MIGRANCI POWROTNI JAKO POTENCJAL REGIONU

Trwatos¢ powrotow

Moment powrotu a poczatkowe plany

Poczatkowe plany dotyczgce charakteru wyjazdu za granice z biegiem czasu niejednokrotnie ulegajg
zmianom. Niespetna potowa uczestniczacych w badaniu migrantéw powrotnych zadeklarowata,
ze wrocili do Polski doktadnie po takim czasie, jaki zatozyli sobie na poczatku wyjazdu,
przy czym i te zatozenia nie zawsze byly do konca sprecyzowane. Czesto czynniki determinujgce
moment powrotu byty niezalezne od samego migranta — wigzaty sie z wygasajagcym kontraktem
czy rozpoczynajgcym sie rokiem akademickim. Ws$réd przyczyn powrotu w tej grupie pojawia
sie rowniez zrealizowanie celéw wyjazdu.

Tak, jak wspomniatam na poczatku, nie wiedziatam tak do konca, czy jade na dfugo,
czy na krotko, wiedziatam, ze podpisuje umowe na rok, tak ustalilismy z mezem, ze probny rok. (...)
ale myslelismy tylko o tym roku, zeby byto to rok na podreperowanie budzetu. Nie musieli§my niczego
skracac. Po prostu minat rok i stwierdziliSmy, ze to juz chyba wystarczy, ze trzeba wrocic i realizowac

swoj plan, ktory byt pierwszy, wydawato sie, Zze najlepszy. [powr_10]

R: Tak, miatam plany. Wiedziatam, ze nie zostane tam dtugo, tylko przez ten okres, zarobie, wylecze
meza, wréce do kraju, poszukam, podejme prace w zawodzie.
B: (...) Czy powrdt do Polski nastapit w tym terminie, co Pani planowata czy pdzniej, czy wczesniej? (...)

R: W tym terminie, co planowatam. [powr_24]

Migranci, ktérzy wrécili wczesniej niz planowali, podawali rézne przyczyny wczesniejszego
powrotu. Znalazty sie wsrdd nich zaréwno szybsza od planowanej realizacja zatozonych celéw,
jak i tesknota za rodzing, czy choroba czionka rodziny.

Wyjezdzatem za granice, zeby odfozyc troche grosza. Udato mi sie zrobic¢ to szybciej. Miatem zosta¢

tam 5 lat, ale zostatem tylko 2. [powr_7]

Charakter i sposob zycia na emigracji weryfikowaty réwniez plany dotyczgce czasu pobytu
w przeciwnym kierunku. Wydtuzeniu czasu pobytu za granicg, wzgledem planéw poczatkowych,
sprzyjaty m.in. zadowolenie z sytuacji zyciowej, mozliwos¢ potgczenia rodziny (przyjazdu matzonka
i dzieci) czy mozliwosé zdobycia wiekszego doswiadczenia.

(...) A czy my$latam o powrocie do domu? Myslatam, oczywiscie, ze mys$latam. Na poczatku
nie zaktadatam, ze bedzie to dtugi wyjazd. (...) Poniewaz okazato sie, ze prace znalaztam bez jakiego$
wiekszego problemu, sprowadzitam tam meza i dzieci, postanowiliSmy, ze nie bedziemy decydowac
sie na dtuzszg roztgke, no i razem zaczeliSmy tam pracowac. Nie planowalismy, kiedy wrocimy. (...)

Wyjechaliémy po prostu w momencie, kiedy uznaliémy, ze to jest ten moment. [powr_11]

(...) ale bedgc juz tam, chciatam wiecej przej$¢ przez tych szczebli, chciatam zobaczy¢ gfebiej,

Jak to wyglada, spodobato mi sie bardzo i no chciatam po prostu dtuzej tam pobyc¢, poobserwowac,
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zdobyc¢ wieksze doswiadczenie i dopiero potem miatam wréci¢ do Polski. A ze mineto 4 lata, wiec bytam
zadowolona z tego faktu, mozna powiedziec¢, bo wiecej (...) doswiadczytam, no i wiecej zarobitam.

[powr_22]

Czy wracaja na dobre?

Z punktu widzenia regionu, waznym aspektem powrotdw jest ich trwatos¢ mierzona miedzy innymi
dalszymi planami migracyjnymi osob, ktére wrécity do Matopolski. Obraz trwatosci decyzji
0 powrocie, jaki wytania sie z rozmoéw z samymi migrantami, jak i ekspertami, jest zréznicowany.
Wywiady pozwolity na uchwycenie kilku strategii.

Trwatos¢ powrotéw z migracji

powroty
z zalozeniem
powroty powroty kolejnego powroty
na state "otwarte™ l a ' wyjazdu podwadjne
Q - | | > @
pozostanie migracje czasowe / migracje
w kraju sezonowe / osiedlencze

cyrkulacje

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania jako$ciowego.

o Powrét (w zalozeniu) na state — charakterystyczny dla respondentow, ktorzy nie my$lg
o kolejnym wyjezdzie, chcg zosta¢ w Polsce. Kolejna emigracja bytaby dla nich ostatecznoscia,
gdyby zmusity ich do tego warunki zycia czy okolicznosci.

Raczej... raczej bym chciat zosta¢ w Polsce. Chyba, ze sie tam jako$ sytuacja strasznie zmieni i trzeba

bedzie uciekac. Ale... tu mamy fajnie. Nie jest Zle. [powr_19]

e Powrét ,,otwarty” — charakteryzuje tych migrantéw powrotnych, ktérzy wrdcili z migracji
z wilasnej woli, czesto po takim czasie, jaki z gory zaktadali. Chcg utozy¢ sobie zycie w Polsce,
ale nie wykluczajg kolejnej emigracji, gdyby nadarzyta sie taka okazja. Emigracja taka miataby
jednak charakter wyjazdu czysto zarobkowego, nie osiedlenczego — ostatecznie migrant chciatby
wréci¢ do Polski. Ten typ reprezentowata znaczna czes$¢ respondentéw, a znalazty sie wsrdd nich
osoby w roznym wieku. Postawa taka wynikata czasem z niepewnosci co do sytuacji zyciowej, jaka
czeka migranta w przysziosci, a takze ze zmieniajgcych sie okolicznosci (np. dorastajgce dzieci
przestajg by¢ czynnikiem potencjalnie zatrzymujgcym w kraju).

Na razie nie mam zadnych planéw wyjazdu za granice, ale moéwie, ze otwarta jestem na wszystko.
Jesli bytaby propozycja wyjazdu do jakiegokolwiek kraju niemieckojezycznego, po to, zeby poprawi¢
sobie emeryture, po to, zeby popracowac za dobre pienigdze, zrobitabym to bez wahania. (...) Ja bym
tylko wyjechata na jakis czas. Nie wiem, na jaki, nawet nie potrafie powiedzie¢. Na pewno juz nie 5 lat,

to juz z pewnoscig nie, ale powiedzmy na 2 lata, 3 lata. [powr_5]
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Tak, myslatam o tym wiasnie, zeby jeszcze raz wyjechac. Mozliwe, ze wtedy juz by byto z dzieckiem

i mezem. Mielibysmy wiekszg mozliwo$¢ zarobku. Jednak chcieliby$smy tutaj powrdcic. [powr_20]

e Powrét z zatozeniem kolejnego wyjazdu — taki typ powrotdéw cechuje uczestnikdw migracji
sezonowych i cyrkulacyjnych, ktérzy czesto juz w momencie powrotu do Polski planujg kolejny

wyjazd.

o Powrét podwaéjny (double return migration)* — wynikajgcy z rozczarowania rzeczywistoscig
w Polsce, trudnosciami z ponowng adaptacja (w tym z odnalezieniem sie na rynku pracy),
tzw. odwréconym szokiem kulturowym. W konsekwencji migrant powrotny decyduje sie na ponowny
wyjazd (tam, skad wrécit bgdz do innego kraju). Badania podwdjnych powrotéw wsréd Polakdw
w Wielkiej Brytanii dowodza, ze osoby takie czesto decydujg sie na osiedlenie za granicg®. Ten typ
powrotéw wérdd Matopolan zaobserwowali gtéwnie eksperci.

(...) jak bym obstawiata, ze to sg jednak te powroty juz takie... Proba przeniesienia sie¢ na stafe.

Nieudana. Nieudana i powrét za granice. [PUP_1]

Osoby zjezdzajg, bo zakonczyta sie praca, z przyczyn rodzinnych. Nawet z osobistych przypadkéw
znam, Ze rozpoczecie pracy za minimalng w Polsce stawke, po powrocie, jest naprawde smutnym
doswiadczeniem i albo ktos otworzy dziatalnosc, albo mysli o ponownym wyjezdzie za jakis$ czas. Nawet
Sie zauwaza po nazwiskach, jak przyznajemy zasitki, Ze te nazwiska w duzej mierze sie powtarzajg.
Wiec specjalnie argumentow nie ma. Wiadomo, ze w ojczyznie zawsze jest lepiej, ale jesli chodzi

0 zarobki, to nie przekonamy ich tu zadnym argumentem. [PUP_3]

Bo jedli kto$ pracowat piec lat w Irlandii, wiadomo, Ze tam sg inne realia, zarobki i przyjezdzajg tutaj
Z nadziejg, ze co$ sie zmienito, ze bedzie lepiej. | znam takie osoby, ktore po roku stwierdzity, ze nie ma
sensu tutaj byc¢ za takie pienigdze nie da sie zyC i jadg z powrotem tam, raczej to miatam na mysli,

Ze wracajg w jakiej$ czeSci tam i tam decydujg sie na zycie. [PUP_4]

Zdecydowana wiekszos¢ oséb uczestniczacych w badaniu jest zadowolona ze swojej aktualnej
sytuacji zyciowej i z zycia w Matopolsce. Na pozytywng ocene sytuacji zyciowej majg wptyw zaréwno
poczucie, ze zyjg w miejscu, w ktérym czujg sie dobrze, jak i zadowolenie z sytuacji zawodowe;j.
Wigkszos¢ pracujgcych migrantéw powrotnych nie zamierza w ciggu najblizszych 2 lat szuka¢ nowej
pracy — ta, ktérg wykonujg obecnie, jest dla nich satysfakcjonujgca. Z drugiej strony zdajg sobie
sprawe z tego, ze nie wszyscy mogg by¢é w rownie dobrej sytuaciji.

Ja akurat... akurat ja sie realizuje w Matopolsce, chociaz wiem, zZe jest ciezko przede wszystkim
ze znalezieniem pracy dla miodych ludzi, co za tym idzie brak dobrej pracy, to jest brak Srodkow
do zycia, z kolei brak wifasnego mieszkania, wiec to wszystko sie ze sobg wigze. Ja jestem

usatysfakcjonowana, ze mi sie udafo akurat to wszystko osiggngc. [powr_17]

4 A.White, Double Return Migration: Failed Returns to Poland Leading to Settlement Abroad and New Transnational Strategies,
International Migration, vol. 52 (6), s. 72-84, 2013.
5 Ibidem.
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Wyraznie negatywna opinia pojawia sie w narracji tylko jednego respondenta, ktéry — nie widzac
perspektyw na zycie i prace w Matopolsce — planuje kolejny wyjazd.

Kapitat migrantow powrotnych

Podejmujgc prace za granicg migrant przewaznie nabywa szereg nowych kompetencji badz
doskonali te, ktére posiada, zdobywa do$wiadczenie. Jedng z najbardziej oczywistych kwestii
jest poprawa kompetencji w zakresie znajomosci jezykéw obcych. W zakresie kompetenciji
zawodowych praca za granicg moze stwarza¢ mozliwosci do wykorzystania i rozwoju posiadanych
kwalifikacji badz, jesli podejmowana praca jest niezgodna z wyksztatlceniem migranta, do nabycia
nowych. W tym ostatnim przypadku brak kontaktu z wyuczonym zawodem niesie ryzyko
dezaktualizacji posiadanych kwalifikacji. Ponadto, kompetencje i doswiadczenie zdobyte za granica
moga, aczkolwiek nie muszg, korzystnie wptyng¢ na sytuacje migranta powrotnego na rynku pracy.

Uczestniczacy w badaniu migranci powrotni wyjezdzali z kraju z r6zng znajomoscia jezyka obcego
— od podstawowej do bardzo dobrej. Niemal potowa respondentéw wskazata, ze znajomos¢ jezyka
byta niezbedna badz utatwiata znalezienie pracy za granica. Dla niektérych respondentéw nauczenie
sie jezyka bylo konieczne ze wzgledu na prace z osobami, ktére sie nim postuguja.
Jest tez niezbednym elementem kariery zawodowej — to od niej zalezg mozliwosci awansu. Opinie
takie pojawialy sie zaréwno wsréd oséb, ktére za granicg wykonywaty prace specjalistyczne,
jak i tych podejmujgcych prace proste.

Na pewno moja poézniejsza znajomo$C jezyka w czasach, kiedy juz dotgczyt do mnie maz
i dzieci pomogfa nam sie jako$ bardziej, nazwijmy to, ustawié. | tez pomogta mi znalez¢ lepsza prace,

prace przy organizacji imprez. Tam juz miatam te prace bardziej odpowiedzialng. [powr_11]

[Czy znajomos¢ jezyka byta wazna?, przyp. autora] Na pewno tak. Bez znajomoS$ci jezyka nie bytoby
Szansy w ogole, zeby tam zaistniec, zeby sie po szczeblach kariery wspinac, niestety bez jezyka

Jest ciezko i znalez¢ jakgkolwiek dobrg prace bez jezyka to jest niewykonalne niestety. [powr_22]

Wiegkszos¢ migrantdw powrotnych wskazata réwniez, ze w trakcie wyjazdu za granice
ich kompetencje jezykowe ulegty poprawie. Nie wszyscy respondenci sg jednak przekonani,
ze przektada sie to na ich sytuacje na matopolskim rynku pracy.

Na pewno doszkolenie jezyka, ktory faktycznie z poziomu komunikatywnego zrobit sie naprawde

taki do$¢ zaawansowany (...), zdecydowanie podciggnetam sie jezykowo. [powr_14]

R: Przed wyjazdem to byta taka komunikatywna [znajomos$C jezyka, przyp. autora), a teraz moge
stwierdzic, ze jest na takim wyzszym poziomie (...) Bardziej zaawansowanym mozna powiedziec. (...)
B: Czy wedtug Pani podwyzszenie poziomu jezykowego, gwarantuje Pani w Polsce lepszg prace i lepsze
mozliwosci finansowe?

R: Niestety, ja tak nie uwazam. [powr_2]
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Ws$rdéd wymienianych przez migrantdw powrotnych nabytych kompetencji zawodowych, znajdujg
sie uprawnienia i umiejetnosci Scisle zwigzane z wykonywanym za granicg zawodem, ale takze
doswiadczenie nabywane wraz z praktykg, poznanie innego podejscia do pracy, nowych technik.

Nie, nie miatam konkretnie pracy [po powrocie, przyp. autora], ale wiedziatam, ze mam juz takg szkote
zycia w Niemczech, to nie ma szans, ze tutaj sobie nie znajde. Po prostu sie juz nie batam (...).
Poza tym dobre kucharki sg mile widziane przez pracodawcow. Bytam wiec pewna, ze znajde sobie

prace. A gdybym nie znalazta sobie pracy, to mogtam zawsze wrécic do Landshut. [powr_20]

Z drugiej strony, czes$¢ migrantdw powrotnych byla zdania, ze ich wyjazd nie wigzat
sie z podniesieniem zadnych kompetencji, a nawet jesli zdobyli jakies doswiadczenie, to z punktu
widzenia ich aspiracji zawodowych byto ono zupetnie nieprzydatne.

Kapitat powracajacych — bezrobotnych

Z punktu widzenia rynku pracy istotna jest nie tylko skala, ale i struktura strumieni migracyjnych.
Ustalenie cech oséb powracajgcych, szczegdlnie tych majgcych problemy ze znalezieniem
zatrudnienia, wydaje sie zatem kluczowe.

WIS Wyksztatcenie w momencie podjecia pierwszej pracy za granicg ws$réd bezrobotnych

zarejestrowanych w latach 2004-2015

1% 205

mbrak lub niepetne podstawowe
m podstawowe
m gimnazjalne
28% zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe
15% $rednie ogoinoksztatcace
pomaturalne/policealne

26% B wyzsze (w tym licencjat)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

WSéréd bezrobotnych, ktérzy w latach 2004—2015 podjeli prace za granica, a nastepnie zarejestrowali
sie w urzedzie pracy, wiekszos¢ wyjechata majgc wyksztatlcenie zawodowe (28%) i Srednie
zawodowe (26%). Okazuje sie zatem, ze wyjechali, a nastepnie wrdcili i by¢ moze nie mogli sobie
poradzi¢ z ponowng adaptacjg na rynku pracy, fachowcy. Niemal co pigty wyjezdzajacy posiadat
wyksztatcenie wyzsze, a srednie ogodlnoksztatcgce — 15%. Niewielkie udziaty stanowili bezrobotni
bez wyksztatcenia lub z niepetnym podstawowym (0,1%), podstawowym (4%) i gimnazjalnym (2%).

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i $rednim zawodowy dominowaty w wiekszosci
powiatow, przy czym najwiekszy odsetek 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wsrod
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emigrantéw zaobserwowano w powiatach: nowotarskim i suskim (36%), a ze Srednim zawodowym
w powiecie proszowickim (40%). Ws$rdéd wyjezdzajagcych z Krakowa dominowaty osoby

z wyksztalceniem wyzszym, stanowigce 37% emigrujgcych. Relatywnie wysoki odsetek osob
z wyksztatlceniem wyzszym zaobserwowano takze w powiatach: chrzanowskim (28%)
i miechowskim (29%). Udziat migrantéw z wyksztatceniem podstawowym byt najwyzszy w powiecie
nowotarskim — co 10 osoba, a ze $rednim ogdlnoksztatcgcym — w powiecie miechowskim (co pigty
emigrujacy).

Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych z epizodem pracy za granicg w latach 2004-2015

w momencie podjecia pierwszej pracy za granicg

Wyksztatcenie

wyzsze
pomaturalne/policealne
Srednie ogénoksztatcace
srednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne
podstawowe

brak lub niepelne podstawowe

HERERECOCCEN

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Co pigty bezrobotny z epizodem pracy za granicg, figurujgcy w rejestrach matopolskich PUP
w potowie 2016 roku miat wyksztatcenie wyzsze. Ponad potowa legitymowata sie wyksztatceniem
zawodowym — zasadniczym lub $rednim. Osoby z wyksztatlceniem $rednim ogdélnoksztatcgcym
stanowity 15%, a z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — okoto 8%.
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WINLAEEREES] Wyksztatcenie osOb zarejestrowanych jako bezrobotne z epizodem pracy za granicg w potowie
2016 roku

=
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Sposrad osob, ktore figurowaty w rejestrach jako bezrobotne z epizodem pracy za granicg w potowie
2016 roku, 71% deklarowato znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego. Najwiecej, bo ponad
2,5 tys. osob, wskazato znajomos¢ jezyka angielskiego (58%). Co piaty bezrobotny posiada
znajomosc¢ jezyka niemieckiego. W dalszej kolejnosci wymieniano jezyki: rosyjski, wtoski, francuski
i hiszpanski.

WNEEIAN] Znajomose jezykow obcych wsrdd osob zarejestrowanych jako bezrobotne z epizodem pracy

za granicg w potowie 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Deklarowany przez bezrobotnych poziom znajomosci jezykdw w mowie i w piSmie byt podobny. Poziom
znajomosci poszczegoélnych jezykéw byt jednak zréznicowany. Najwiecej oséb wskazujgcych bardzo
dobrg, biegta lub dobrg znajomos¢ jezyka mozna zaobserwowaé wsréd bezrobotnych postugujgcych
sie jezykiem wiloskim (ponad potowa osdb znajgcych ten jezyk). Nadal tylko niespetna potowa
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bezrobotnych deklarujgcych znajomos¢ jezyka angielskiego, postugiwata sie nim w mowie lub w pismie
na poziomie co najmniej dobrym. Wsréd oséb wskazujgcych znajomosé jezyka niemieckiego, ponad

80% posiadato najwyzej jego podstawowg znajomosc¢. Podstawowag lub stabg znajomos¢ jezyka
posiadaty takze osoby deklarujgce postugiwanie sie jezykami francuskim i rosyjskim.

\WVLSEEAR Poziom znajomosci wybranych jezykéw obcych wsréd osob zarejestrowanych jako bezrobotne

z epizodem pracy za granicg w potowie 2016 roku
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niemiecki
angielski
hiszpanski
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rosyjski

W mowie
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mbardzo dobra mbiegta mdobra podstawowa = staba

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Przedsiebiorczos¢

Wydaje sie, ze wsrdod migrantdw powrotnych szczegdlnie popularng strategie odnalezienia
sie na rynku pracy stanowi zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zauwazyli to giéwnie
pracownicy PUP.

Wrécity, zdecydowaty sie na powrdt i mysle, ze troche idg w kierunku swojej dziatalnosci
gospodarczej, bo nawet opiniujgc na komisji wnioski o przyznanie $rodkéw na otwarcie firmy, mamy
tez do czynienia z osobami, ktore deklarujg na przyktad doswiadczenie za granica, nieudokumentowane

Jakie$ prace za granicg, teraz chcg na swoj rachunek dziatac (...). [PUP_3]

W latach 2004-2015 sposréd bezrobotnych z epizodem pracy za granica, dotacje na dziatalnosé
gospodarczg otrzymaty 1 394 osoby, z czego 90% (1 273) miato za sobg pierwszy epizod pracy
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za granicag w momencie otrzymania dotacji, a 75% (1 059) otrzymato jg po ostatnim (objetym
analizowanym okresem) wyjezdzie. Z wyptaconych doptat tylko 20% trafito do kobiet.

Powiaty limanowski i nowosadecki wyrdzniajg sie pod wzgledem liczby wyptaconych dotacji
— otrzymato je odpowiednio 278 i 206 bezrobotnych z epizodem pracy za granicg. Nalezy tu jednak
przypomnie¢, ze to wtadnie te powiaty odnotowaty réwniez najwiekszg liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych z epizodem pracy za granicg. W powiecie proszowickim wyptacono zaledwie 3 dotacje,
a w powiecie wielickim — zadnej. We wszystkich powiatach wiekszo$¢ oséb, ktérym wyptacono
dotacje stanowili mezczyzni, w tym w powiecie bochenskim az 90%. Jedynie w powiatach: olkuskim,
krakowskim i chrzanowskim udziaty kobiet w analizowanej grupie wynosity po okoto 40%.

Bezrobotni z epizodem pracy za granicg w latach 2004—2015, ktérzy otrzymali dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej, wedtug ptci

Pte¢

|:| kobiety
. mezczyzni

Liczba os6b

278
60
3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

W latach 2008-2010 liczba wyptacanych dotacji wzrastata, przy czym w 2010 roku byta niemal
7-krotnie wyzsza niz w roku poprzedzajgcym. Liczba dotacji wyptaconych w 2011 roku byta
juz wyraznie nizsza, ale od tego momentu zaczeta ponownie wzrastaé. W latach 2011-2015 wzrost
liczby wyptacanych dotacji nie byt tak dynamiczny jak miedzy 2008 a 2010 rokiem, jednak
w 2015 roku liczba dotacji osigagneta rekordowg dla catego okresu wartos¢ rowng 321.
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WNIEEPPA Liczba osdb z epizodem pracy za granicg zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie 2004—-2015,

ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wedtug roku otrzymania dotacji
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce.

Kilkoro migrantéw powrotnych, uczestniczgcych w badaniu jakosciowym, wrécito do kraju z juz
gotowym pomystem na wiasng firme. Wiasng dziatalno$¢ po powrocie zatozyly 4 z 26 osob.

A nie, to zawodowa, to tez wiedziatem, ze jak wréce do Polski, to tez otworze jakg$ swojg dziatalnosc.
To sie tez orienfowatem juz jak pracowatem tutaj, jak otworzy¢ firme, jak dostac dotacje na firme,
W urzedzie pracy trzeba sie zarejestrowac. Ale to wifasnie tez, dowiadywatem sie tez w Holandii

oczywiscie, zeby nie przyjechac i sie nie rozleniwiac, leze¢ na laurach (...). [powr_26]

Jeden z ekspertow byt zdania, ze zatozenie wtasnej dziatalnosci moze by¢ dla migranta powrotnego
strategig odnalezienia sie na rynku pracy, a przede wszystkim w realiach polskich zarobkow.
Witasna firma to szansa na prace w zawodzie i na wyzsze zarobki, ale réwniez sposob zadbania
0 swojg sytuacje na rynku pracy, co potwierdzajg wypowiedzi respondentek, ktére zdecydowaty
sie na ten krok, nie mogac znalez¢ jakiejkolwiek pracy bgdz zatrudnienia na umowe o prace.

(...) pewnie to tez wynika z mozliwosci zarobkow, ktére miaty za granicg i chcg to przynajmniej czesciowo

przetozy¢ na realia polskie, wiec podejmujg te decyzje o samozatrudnieniu. [PUP_3]

Z tego wzgledu, ze nie byfo pracy, albo jak byta praca, to byt niecaty etat. | zdecydowatam sie wia$nie,
ze mozna by byto w ten sposéb sprobowac. Tym bardziej, ze jak dostatam dofinansowanie z urzedu

pracy, to byta jakas tam motywacja, zeby sprobowac. [powr_9]

(...) No wiasciwie gtéwne wzgledy to byly wzgledy... kwestia ZUS-u, bo nigdzie
nie zaproponowano mi umowy o prace, a zalezato mi na tym, aby miec sktadki. No i kwestia tego,

ze chciatam by¢ samodzielna, niezalezna, chciatam pracowac sama na siebie. [powr_14]

Nabyte za granicg kwalifikacje i kompetencje, a takze kapitat ekonomiczny wzmacniaty postawy
przedsiebiorcze migrantéw powrotnych i utatwiaty im rozpoczynanie pracy na wiasny rachunek.

Jesli kto$ podniést te swoje kwalifikacje, nabrat tych praktycznych umiejetnosci, to tatwiej mu tu bedzie
zatozyc¢ firme. Bo tutaj nikt nie idzie jako$ do pracy. Od razu zaktadajg firme. | jest to tatwo$c, jeszcze

Jak jest wsparcie urzedu pracy, no to tym bardziej. [PUP_2]
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Ws$réd probleméw z  dopetnieniem formalnosci wymaganych przy zaktadaniu dziatalno$ci
gospodarczej, wskazano nieczytelnos¢ formularzy dla oséb niezorientowanych w temacie. Migranci
powrotni szukali pomocy i informacji wsrdd cztonkéw rodziny, ktérzy prowadzg wiasng dziatalnosé,
a takze znajomych pracujgcych w urzedach. Tylko jedna osoba nie skorzystata z dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i sama szukata odpowiednich informaciji.

Tak. To byty, no mozna powiedziec, ze to byty trudnosci. (...) Poniewaz dokumenty, ktére nalezy sktadac
przy rejestracji dziatalnosci, przy réznego rodzaju dofinansowaniach sg dla takiego laika nieczytelne.

Po prostu ciezko jest samemu wypetnic te dokumenty i miatam z tym trudnosc¢ (...). [powr_14]

No to oczywiscie [korzystatem ze, przyp. autora] strony urzedu pracy, urzedu miasta. No i moj znajomy,
ktory jakby bezposrednio, czego$ nie wiedziatem, to telefon, czego$ nie rozumiatem, bo tez nie

wszystko jest przejrzyscie napisane. [powr_26]

Jednoczesnie kilkoro migrantdw powrotnych zastanawiato sie nad zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej w przysziosci. Wsrdéd gtownych przyczyn odktadania tej decyzji w czasie badz
catkowitej rezygnaciji z pomystu wymieniali;

v" przekonanie o wysokim koszcie prowadzenia firmy,
v duze obcigzenie i odpowiedzialnos¢,

v formalnosci konieczne do rozpoczecia dziatalnosci,
v brak doswiadczenia,

v wiek,

v brak $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci.

Bilans zyskow i strat — subiektywna ocena skutkow wyjazdu
i powrotu

Emigracje i powroty wigzg sie z szeregiem korzysci, ale i kosztow. Zyski i straty zwigzane
z podjeciem kazdej z tych decyzji sg wielowymiarowe i ciezko je ujgé w postaci prostego rachunku
zyskow i strat. Poza wieloma aspektami zycia, ktérych dotykajg, nalezy pamietaé o réznych wagach,
jakie okreslonym konsekwencjom moga przypisywac rézni ludzie, a takze o szeregu czynnikéw
wptywajgcych na to, w jaki sposob postrzegane i jak bardzo eksponowane sg okreslone korzysci
i koszty w danym momencie zycia.

Wsréd wskazywanych przez migrantéw powrotnych korzysci z emigracji najczesciej pojawia
sie aspekt finansowy. Zarobione za granicg pienigdze zasilajg domowy budzet, pozwalajg
migrantowi ,stang¢ na nogi”, niejednokrotnie sptaci¢ dtugi czy usamodzielni¢ sie. Zgromadzone
za granicg oszczednosci mogg takze stanowi¢ kapitat na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

No, mysle ze to byta decyzja dobrze podjeta, bo jakie$ pienigzki na start tutaj w Polsce zarobitam. (...)

w Polsce by sie tyle nie zarobito, prawda? [powr_2]
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Sptacitam wszystkie dtugi. Zaczetam wyzej nosi¢ gtowe. Nie czuje sie juz taka po prostu,

nie boje sie. [powr_6]

No i kwestia finansowa, ze udato mi sie jednak odtozy¢ pewng kwote pieniedzy. Przez to byto mi tatwiej

wystartowac tutaj z dziatalno$cig w Polsce. [powr_14]

Bilans zyskow i strat emigracji i powrotow

zysKi zysKi

e 0sobiste
e powr6t ,do siebie”

e finansowe
zawodowe
jezykowe
poznawcze
interpersonalne

Warunki pracy, warunki Zycia, sytuacja rodzinna, cel wyjazdu eftc.

emigracja  straty powrot straty
I

e finansowe
e 0sobiste

e 0sobiste
e zawodowe

Zrédto: opracowanie wiasne.

Migranci powrotni, z ktérymi prowadzono rozmowy, dostrzegali takze zyski, jakie emigracja
generowata dla ich sytuacji zawodowej. Wyjazd za granice moze umozliwi¢ podjecie pracy
w zawodzie. Emigracja sama w sobie byta waznym doswiadczeniem, takze w kontek$cie
zawodowym. Czes$¢ migrantow powrotnych podkreslata, ze wyjazd za granice i podjecie tam pracy
byty dla nich szansg na rozwdj zawodowy i samorealizacje.

Pozytywne — no to powtérze jeszcze raz, jest dosSwiadczenie, ktére zdobytam (...) i sytuacja moja
w tej chwili, je$li chodzi o prace, gdzie na pewno, gdybym nie miata doswiadczenia w pracy za granicg,
nie... to raczej dtuzej by to trwato, zebym mogta osiggng¢ swojg pozycje zawodowsq, ktérg mam

w tej chwili. [powr_21]

No, tam na pewno jest duzo wieksza mozliwo$¢ na rozwdj, tak? Na robienie tego, czego sie uczyto i tam
w peini mozna to wykorzystywac, a nawet jeszcze jakie$ nowinki, jeszcze to sie bardziej tak rozwija,
szkolenia za darmo (...)Tam bardziej pracodawca na to naktada, Zze jednak pracownik sie rozwijat.

[powr_25]

Niekwestionowanym zyskiem z wyjazdu jest takZze osiggniecie lub podniesienie kompetencji
jezykowych. Wyjazd generowat réwniez pewne korzysci poznawcze, zwigzane z mozliwoscig
poznawania i funkcjonowania w innej kulturze, zyskiwania nowych doswiadczen, zwiedzania innych
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krajow. Wigzat sie takze z poznawaniem nowych ludzi, wkraczaniem w nowe S$rodowiska,
a tym samym podnoszeniem kompetencji interpersonalnych.

Jesli chodzi o pozytywne elementy na rynku pracy, to na pewno fatwos¢ postugiwania sie jezykiem,
czyli to szlifowanie tego jezyka. Wiadomo, jak jest sie w naszym Kraju, uczy sie jezyka i na co dzien
sie nim nie postuguje, to stowa uciekajg, wylatujg, nie mamy takiej tatwosci, swobody postugiwania
sie tym jezykiem obcym, wykorzystania go na co dzien (...) Wiec jedli chodzi o mojg edukacje, o mojg

zZnajomosc¢ jezyka, to jest to jak najbardziej element pozytywny. [powr_10]

Emigracja moze sie jednak wigza¢ rowniez ze stratami w sferze osobistej. Wyjazdy, zwtaszcza,
jesli towarzyszy im rozdzielenie rodzin, obarczone sg wysokim kosztem psychicznym — tesknotg
za rodzing, roztgka i samotnoscia.

Ja jestem osobg rodzinng, szanuje rodzine i dla mnie ta roztgka dwuletnia to byt koszmar. To tak tylko
sie mowi, ze byto fajnie, ze byto super, ale byty tez dtugie wieczory, $wieta, jakie$ uroczystosci rodzinne,
w ktérych ja nie uczestniczytam i to byto najgorsze. (...) dlatego tesknota byta wigksza i wrdcitam.
[powr_20]

Wyjazd za granice moze rowniez przynies¢ straty w aspekcie zawodowym. Migranci powrotni, takze
uczestniczgcy w badaniu, czesto podejmowali za granicg prace niezgodne lub wrecz ponizej
swojego wyksztalcenia czy kwalifikacji. Niesie to ze sobg ryzyko dezaktualizacji kwalifikaciji,
tzw. deskillingu, a tym samym ,wypadniecia z rynku pracy”.

Dla uczestniczacych w badaniu migrantdw powrotnych niepodwazalnie najwazniejsze korzysci
zwigzane z powrotem stanowity te osobiste — mozliwos¢ potgczenia z rodzing, powrotu
do znajomych. W kategoriach korzysci postrzegane byto takze poczucie ,,powrotu do siebie”,
do tego, co znane z miejsc, w ktdrych nierzadko migranci czuli sie wyobcowani.

Jak cztowiek poczuje tg naszg ziemie, to od razu jest wszystko pozytywne. Nawet jezeli potem w ciggu

zycia widzi negatywy, to i tak twierdzi, ze to jest pozytywne, bo jest u siebie. [powr_6]

WSsrdd strat zwigzanych z powrotem, najczesciej wymieniana byta kwestia finanséw — sytuaciji
finansowej w kraju, zdecydowanie nizszych czy nieprzystajgcych do wykonywanej pracy
lub wyksztatcenia zarobkow. Ponadto, pobyt za granica sprzyjat wyksztatceniu nowych znajomosci,
wiezi miedzyludzkich. Migranci czesto wyjezdzali z kraju do swojej rodziny bgdz znajomych, ktérzy
juz zyli w danym kraju i ktérzy w tym kraju zostali. Migracja powrotna niesie wiec z sobg koszty
osobiste, zwigzane z tesknotg za osobami i zyciem, ktére zostawito sie w kraju emigracji.

Najbardziej negatywnym elementem chyba jest to, ze zarobki sg duzo, duzo nizsze. Troszeczke ta praca
jest inng bardziej wymagajgcg w zakresie godzin, moze bardziej odpowiedzialna, bo jednak praca
z dzie¢mi jest bardzo odpowiedzialna, opieka nad tymi dziecmi. Niemniej jednak motywacja do tej pracy
w postaci zarobkéw jest znacznie nizsza. (...) Cztowiek sie zastanawia, czy na pewno podjgt dobrg
decyzje, czy nie wracac, ze trzeba byto jednak zostac i przemyslec¢, przemeblowac to swoje zycie inaczej,

no ale taka decyzja zostata podjeta, i to chyba jest najwiekszy element negatywny. [powr_10]
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| no wiaSciwie pézniej w drugg strone, poniewaz przez 2 lata pobytu tam, mieszkajgc z ludzmi zdotatam
nawigzac przyjaznie, znajomoS$ci. No i teraz w drugq strone — tamci ludzie zostali w Anglii, a ja wrécitam

tutaj. [powr_14]

Wiegkszos¢ migrantéw powrotnych uczestniczgcych w badaniu, pomimo dostrzegania zaréwno
korzysci, jak i kosztow zwigzanych z wyjazdem, nie zatuje decyzji o emigracji, a sam wyjazd ocenia
pozytywnie. Podobnie jest z decyzjg o powrocie — wiekszos¢ uznaje jg za stuszna.

Podsumowanie

0 Ws$rdéd migrantéw powrotnych, ktérzy uczestniczyli w badaniu, znaczna czes$é nie wykluczyta
ponownego wyjazdu za granice, jesli nadarzy sie korzystna okazja. Emigracja taka miataby
jednak charakter wyjazdu czysto zarobkowego, nie osiedlenczego — ostatecznie migrant chciatby
wroci¢ do Polski. Eksperci zauwazajg z kolei wérdd matopolskich migrantow zjawisko podwaojnych
powrotéw — rozczarowania zastang w kraju rzeczywistoscig i ponownego wyjazdu do kraju,
z ktérego wrdcili lub do innego kraju.

9 Migranci powrotni zdawali sobie sprawe z tego, ze znajomos¢ jezyka obcego wplywa
na ich sytuacje i kariere na zagranicznym rynku pracy. Opinie takie pojawiaty sie zaréwno wsréd
0so6b, ktére za granicg wykonywaty prace specjalistyczne, jak i tych podejmujacych prace proste.
Wiekszos¢ migrantéw powrotnych wskazata, ze w trakcie wyjazdu za granice ich kompetencije
jezykowe ulegty poprawie. Emigracja sprzyjata takze nabywaniu kompetencji zawodowych, w tym
zaréwno konkretnych uprawnien, jak i doswiadczenia czy innego podejscia do pracy. Z drugiej
strony wsrod respondentéw znalazty sie rowniez osoby, ktdre nie nabyty za granicg zadnych
kompetenc;ji lub nabyty takie, ktére z ich punktu widzenia sg nieprzydatne.

e Co pigty bezrobotny z epizodem pracy za granicg, figurujacy w rejestrach matopolskich PUP
w potowie 2016 roku, posiadat wyksztatcenie wyzsze. Ponad potowa legitymowata
sie wyksztatceniem zawodowym — zasadniczym lub $rednim, 71% deklarowato znajomos$c¢
€0 najmniej jednego jezyka obcego, w tym najwiecej — angielskiego.

0 Eksperci zauwazajg, ze migranci powrotni dosy¢ czesto decydujg sie na otwieranie dziatalnosci
gospodarczej. W latach 2004-2015 sposrdéd bezrobotnych z epizodem pracy za granicg
zarejestrowanych w matopolskich PUP, dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg otrzymaty 1 394
osoby. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ dla migranta powrotnego strategig
ponownej adaptacji na rynku pracy, jak i zapewnienia sobie zarobkéw bardziej zblizonych do tych
osigganych za granica.

e Dla wiekszosci migrantow decyzja o powrocie wigzata sie z uzyskaniem korzysci w sferze
osobistej — powr6t do rodziny, znajomych. Z drugiej strony osobistym kosztem powrotu
pozostawata rozigka z rodzing czy nowymi znajomymi, ktdrzy pozostali w kraju emigracji.
Istotnym kosztem powrotu z emigracji okazywato sie nierzadko pogorszenie sytuacji finansowej
migranta, z kolei za zysk uznawano powr6t do kraju / miejsca, w ktérym migrant czut sie
komfortowo, czut, ze jest, u siebie”.
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0 Motywy powrotow

Migranci powrotni wracali do Matopolski gtéwnie z przyczyn spotecznych i rodzinnych. Wsrdd tych
pierwszych najwazniejsza byta tesknota za krajem i pewne poczucie wykluczenia za granica.
Czes¢ powrotéw uwarunkowana byta takze ekonomicznie — wigzata sie z zakonczeniem przyczyny
wyjazdu czy checig realizacji wtasnych ambicji zawodowych w kraju lub realizacjg zatozonych celéw.
Wracaty takze osoby, dla ktérych ramy czasowe wyjazdu byty z géry wyznaczone przez ich aktualng
sytuacje zyciowg (np. rok akademicki). Powrotom sprzyjato przekonanie, ze sytuacja w kraju /
regionie zmienia sie na lepsze.

9 Plany migrantéw powrotnych

Matopolscy migranci przyjeli rézne strategie jesli chodzi o trwatos¢ ich decyzji powrotnych. Czesé
Z nich zatozyta, ze nie chce juz wyjezdza¢ z kraju, a kolejna migracja bytaby dla nich ostatecznoscia.
Znaczna cze$¢ Matopolan uczestniczacych w badaniu zadeklarowata jednak gotowos¢ do kolejnego,
zarobkowego i czasowego wyjazdu, jesli tylko nadarzy sie ku temu okazja. Wsrdd tych osob znaleZli
sie respondenci w réznym wieku. Eksperci dostrzegaja, ze czes¢ migrantéw powrotnych, ktérym
nie udato sie odnalez¢ w polskiej rzeczywistosci, ponownie wyjezdza. Tego typu ,podwdéjne powroty”
wigzg sie z wiekszg trwatoscig emigracji, wiekszg skionnoscig do integracji w kraju imigracji
i do przyjmowania strategii osiedlenczej® - stajg sie wyjazdami na state.

e Migrant powrotny na rynku pracy

Migrantow powrotnych cechowaty wysokie aspiracje w zakresie wynagrodzeh. Co wiecej, dazyli
oni do poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia zgodnego z wiasnymi kwalifikacjami,
w swoim zawodzie. Pienigdze =zarobione za granica dawaty im poczucie stabilizaciji
i bezpieczenstwa w poczgtkowym okresie po powrocie, a tym samym mogty sprzyja¢ odktadaniu
poszukiwania pracy.

Gtéwne problemy, z jakimi spotkali sie lub nadal spotykajg migranci powrotni na rynku pracy to:

v/ poziom wynagrodzen, takze w odniesieniu do wyksztatcenia pracownikow,

v" kwestie formalne zwigzane z zatrudnieniem — brak umoéw lub zatrudnianie na umowy
cywilno-prawne, czy wrecz wymaganie od pracownikéw samozatrudnienia,

v"ograniczona oferta rynku pracy, w szczegoélnosci dla os6b starszych czy wyksztatconych
w okreslonych kierunkach,

v' posiadanie tylko do$wiadczenia zawodowego nabytego za granicg, co moze stanowic¢
bariere dla niektérych pracodawcéow.

& A. White, Double Return Migration..., op. cit., s. 72-84.
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Problemy, ktére wskazujg migranci powrotni, obserwujg takze eksperci z powiatowych urzedéw
pracy. O ile ich zdaniem nabyte lub podniesione za granica kompetencje jezykowe utatwiajg

migrantom powrotnym poszukiwanie zatrudnienia, o tyle ich wyzsze oczekiwania finansowe mogg
juz by¢ barierg. Ponadto, zdaniem ekspertéw, migranci powrotni zaczynajg niejako ,od zera”,
a sg czesto starsi niz osoby w tej samej sytuacji zawodowej, ale niemajgce w zyciorysie epizodu
emigracyjnego.

Kilkoro respondentéw wrdcito do kraju z juz gotowym pomystem na wiasng firme. Jedng z przyczyn
decydowania sie na taki krok stanowito niezadowolenie z warunkéw zarobkowych, jakie zastali
w Polsce. Zatozenie wlasnej dziatalnosci byto szansg na prace w zawodzie i na wyzsze zarobki,
ale réwniez strategig zadbania o swojg sytuacje na rynku pracy. Nabyte za granicg kwalifikacje
i kompetencje, a takze zasoby finansowe wzmacniajg postawy przedsiebiorcze migrantéw
powrotnych i utatwiajg im rozpoczynanie pracy na wiasny rachunek.

G Konsekwencje migracji powrotnych

Dla czesci emigrantéow i migrantow powrotnych wyjazd za granice stanowit mozliwos¢ podniesienia
kwalifikacji, w szczegdlnosci zwiekszenia kompetencji jezykowych, a takze nabycia cennego
doswiadczenia — zawodowego czy po prostu zwigzanego z wyjazdem i podjeciem pracy za granica.
Osoby powracajgce do Matopolski dysponowaty zatem okreslonym kapitatem, mniej lub bardziej
odpowiadajgcym potrzebom lokalnego rynku pracy.

Dane dotyczace bezrobotnych z epizodem pracy za granicg oraz wypowiedzi ekspertow wskazuja,
ze matopolscy migranci sezonowi, powracajgcy co pewien czas do kraju, przyjmujg strategie pracy
za granicg i niepodejmowania zatrudnienia w okresach, kiedy przebywajg w Polsce.

.Zderzenie” z rzeczywistoscig zastang w Polsce, problemy z ponowng adaptacja, zaréwno w sferze
zawodowej, jak i spotecznej, a takze réznice w sytuacji finansowej w kraju i za granicg wptywaja
na trwato$¢ decyzji o powrocie, a dokfadniej — na decyzje o kolejnych wyjazdach.
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rel el AL ¥ Raport metodologiczny z badania jako$ciowego

Migracje powrotne

W badaniu migracji powrotnych problemy pojawiajg sie juz w fazie okre$lania badanej populaciji.
Powracajgcy z zagranicy sg bowiem definiowani wedtug réznych kryteriow i za pomocg réznych
pojec¢, sposrad ktérych najczestsze to: migrant powrotny, remigrant lub reemigrant.

Najogdlniejsza definicja migranta powrotnego opisuje go jako osobe, ktdéra po pewnym okresie
spedzonym za granica, wraca do kraju’. Wedtug OECD® migrantem powrotnym jest osoba, ktéra
wraca do kraju pochodzenia po okresie migracji miedzynarodowej (krotko- lub diugookresowej)
Z zamiarem pozostania co najmniej rok. Z kolei definicja migranta powrotnego przyjeta na potrzeby
Narodowego Spisu Powszechnego 2011 (NSP 2011) objeta osoby powracajgce do Polski po pobycie
za granicg trwajgcym co najmniej rok. Mianem reemigranta okresla sie czasem osobe, ktéra
po powrocie do Polski zdecydowata sie na ponowng emigracje®. A. White (2015) nazwata taki
typ migracji ,podwojng migracjg powrotng”.

W trudnosciach ze zdefiniowaniem migranta powrotnego niebagatelng role odgrywa roéwniez
-ptynnos¢” migracji, decyzji migracyjnych i decyzji o powrotach, a takze niejednokrotnie
ich cyrkulacyjny lub sezonowy charakter. Na potrzeby wyboru respondentéw do badania
jakosciowego zrealizowanego w ramach projektu, przyjeto, ze migrantem powrotnym jest osoba,
ktdra spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

@ wyjechata w celach zarobkowych,

‘_—3:' przebywata za granicg co najmniej 3 miesigce,

“ wrécita do Matopolski,

powr6t nastgpit w latach 2004—2016.

2004 2016

”'S. Castles, International migration at the beginning of the 21st century. Global Trends and Issues, UNESCO, 2000.
8 https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=2349
® A. Fihel, J. Tyrowicz, P. Kaczmarczyk, Migracje powrotne Polakéw, FISE, Warszawa, 2008.
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Analiza danych zastanych - zrodta danych

Szacowanie skali migracji powrotnych to zadanie niezwykle trudne ze wzgledu na niekompletno$¢,
jakosc¢ i dostepnosé danych. W opracowaniu wykorzystano dwa zrédta danych:

v" Narodowy Spis Powszechny przeprowadzony w 2011 roku — w celu nakreslenia natezenia i cech
powrotéw w skali kraju,

v rejestry bezrobotnych posiadajgcych epizod pracy za granicg, udostepnione przez powiatowe
urzedy pracy w Matopolsce oraz umozliwiajgce charakterystyke tej grupy w kontekscie sytuac;ji
i historii zawodowych.

Przeprowadzono takze kwerende literatury przedmiotu, koncentrujac sie na opracowaniach
ogolnopolskich (dotyczacych migracji poakcesyjnych i réoznych aspektdw migracji zarobkowych)
oraz regionalnych.

Badanie jakosciowe — wywiady z migrantami powrotnymi

W jakosciowej czesci badania zastosowano technike czesciowo ustrukturyzowanego wywiadu
pogtebionego, realizowanego bezposrednio (IDI) lub telefonicznie czy za pomocg komunikatorow
internetowych (ITI). Skonstruowany na potrzeby badania scenariusz wywiadu zawierat 11 blokow
pytan oraz obejmowat nastepujgce zagadnienia:

o podstawowe informacje o respondencie i jego rodzinie,

9 okolicznosci i motywy pierwszego oraz ostatniego wyjazdu z kraju,
e sytuacja zawodowa i zyciowa za granica,

e okolicznosci powrotu do Polski,

e sytuacja zawodowa w Polsce,

G Swiadczenia spotfeczne,

o dalsze plany (w tym migracyjne),

9 subiektywna ocena wyjazdu.

Badanie jakoSciowe zrealizowano w terminie od IX do XI 2016 roku. Wzieto w nim udziat
26 migrantow powrotnych. Badaniem objeto osoby, ktére wyjechaty w celach zarobkowych,
przebywaty za granicg co najmniej 3 miesigce i wrdcity do Matopolski w latach 2004-2016.
Do kategorii migrant zarobkowy lub pobyt zarobkowy zaliczono osoby i wyjazdy, dla ktérych gtéwnym
motywem byty wzgledy ekonomiczne, a celem — podjecie zatrudnienia za granicg. Dla zapewnienia
zréznicowania proby zatozono, ze co najmniej 7 respondentdw zostanie zrekrutowanych wsréd osob,
ktére wrdcity na obszary wiejskie Matopolski.
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Grupy wielkie wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci

prace specjalistyczne prace proste
przedstawiciele wiadz technicy robotnicy ‘
1 publicznych, wyzsi 3 | iinny $redni 7 przemys’rov.w
urzednicy i kierownicy personel i rzemiesinicy
racownic operatorzy
2 | specjalisci 4 E nicy 8 | i monterzy maszyn
iurowi . ’
i urzadzen
pracownicy pracownicy
5 |usiug 9 | wykonujacy prace
i sprzedawcy proste
rolnicy, ogrodnicy,
6 lesnicy i rybacy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ponadto respondentéw dobierano na podstawie ostatniej pracy wykonywanej za granica, ustalajgc
minimalng liczbe wywiadoéw w kategoriach: prace proste i prace specjalistyczne (po 10 wywiadow).
Prace proste to zawody ujete w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci 2014 w 3, 4, 5, 6, 7, 8 lub
9 grupie wielkiej, natomiast prace specjalistyczne w 1 lub 2 grupie wielkiej. Kolejnym zatozeniem
byta mozliwos$¢ wigczenia do préby maksymalnie dwdch przedstawicieli danej profesiji.

Rekrutacje respondentéw oparto gtéwnie o technike kuli $nieznej i osobiste kontakty moderatoréw
prowadzacych wywiady. W pozyskiwaniu respondentéw wykorzystano réwniez portale
spotecznosciowe (Facebook, GoldenLine, LinkedIn).

W badaniu wzieto udziat 26 migrantéw powrotnych, w tym 20 kobiet i 6 mezczyzn. Najmiodsi
respondenci mieli 20 lat, najstarsi — 60, przy czym 12 z 26 oséb miato mniej niz 35 lat. Ponad potowa
uczestnikéw badania miata wyksztatcenie wyzsze. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 10 uczestnikow
badania. 12 respondentéw wykonywato prace proste, 10 — specjalistyczne. Dla 11 oséb ostatnim
krajem pobytu przed powrotem do Polski byta Wielka Brytania, dla 6 — Niemcy. Pozostali uczestnicy
badania wrécili z Austrii, Danii, Francji, Holandii, Szwec;ji lub Wioch. Ponad potowa respondentow
przebywata za granicg do roku.
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LEIEERE Struktura respondentéw w badaniu IDI

Ident or Pleé Wiek | Wyksztatcenie Prafa Prosta/ Czas pob.ytu za
wywiadu specjalistyczna granica

=

Wielka

. $rednie Brytania,

powr_1 Mezczyzna | 25 ogolnoksztatcace prosta HO}I,;ndia,
Szwecja
powr_2 kobieta 25 Ogélns(r;g;:mce prosta Wielka Brytania 3,5 miesigca
powr_3 mezczyzna | 20 | $rednie techniczne prosta Wielka Brytania 3 miesiace
powr_4 kobieta 25 wyzsze prosta Niemcy 6 miesigcy
powr_s kobieta 55 $rednie prosta Niemcy 5 lat
powr_6 kobieta 54 Ogélizi?;;ca{ce prosta Niemcy 6 miesiecy
powr_7 mezczyzna 26 wyzsze prosta Wielka Brytania 2 lata
powr_8 kobieta 38 $rednie prosta Holandia 6 miesigcy
powr_g kobieta 40 $rednie prosta Wielka Brytania 2 lata
powr_10 kobieta 45 wyzsze prosta Francja 1rok
Sezonowe wyjazdy
powr_11 kobieta 39 $rednie prosta Wi:IS;alg?;énia ( dxzi?;:f;j;se);
ostatni wyjazd — 7 lat

powr_12 kobieta 21 $rednie specjalistyczna | Wielka Brytania 6 miesiecy
powr_13 mezczyzna 20 $rednie prosta Wielka Brytania 3-4 miesigce
powr_14 kobieta 28 wyzsze specjalistyczna | Wielka Brytania 2 lata
powr_15 kobieta 60 wyzsze specjalistyczna | Wielka Brytania 4 miesiagce
powr_16 kobieta 36 wyzsze specjalistyczna Austria 6 miesiecy
powr_17 kobieta 29 wyzsze specjalistyczna Holandia 1 rok
powr_18 kobieta 45 wyzsze specjalistyczna Niemcy 20 lat
powr_19 mezczyzna 28 wyzsze specjalistyczna | Wielka Brytania 1 rok
powr_20 kobieta 52 wyzsze prosta Niemcy 2 lata
powr_21 kobieta 42 wyzsze specjalistyczna Niemcy 2 lata
powr_22 kobieta 51 wyzsze prosta Wielka Brytania 4 lata
powr_23 kobieta 60 wyzsze specjalistyczna Wrtochy 5 lat
powr_24 kobieta 60 wyzsze specjalistyczna Szwecja 10 miesigcy
powr_25 kobieta 32 wyzsze specjalistyczna Dania 1 rok
powr_26 mezczyzna | 26 wyzsze specjalistyczna Holandia 2 lata i 3 miesiace

Zrédto: opracowanie wiasne
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Badanie jakosciowe — wywiady eksperckie

Oproécz wywiadéw z emigrantami przeprowadzono 15 wywiadéw eksperckich z 3 grupami
respondentéw uznanymi za dysponujgce wiedzg istotng dla badania. Zaangazowane w badanie
grupy ekspertow to:

e pracownicy agencji zatrudnienia,

e pracownicy uczelni odpowiedzialni za oferte i opieke nad studentami z zagranicy, a takze
pracownicy Akademickich Biur Karier pod katem zainteresowania studentow pracg
za granica,

e pracownicy powiatowych urzedoéw pracy.

W kazdej z tych grup zrealizowano po 5 bezposrednich wywiadéw pogtebionych, ktére zostaty
nagrane i transkrybowane. Dobdr uczelni do proby byt doborem celowym. Uczelnie wytypowano
uwzgledniajgc: lokalizacje jednostki, zakres oferowanych kierunkoéw oraz liczbe i strukture (wg krajow
pochodzenia) studentéw zagranicznych. W doborze powiatowych urzedéw pracy kierowano
sie natomiast zasadg, ze w kazdym z matopolskich subregionéw ma zosta¢ zrealizowany jeden
wywiad pogtebiony. Wszystkie wywiady eksperckie przeprowadzone zostaly bezposrednio
(face to face). W rozmowach czesto uczestniczyto kilka osdb reprezentujgcych dang instytucje.
Scenariusze wywiaddéw eksperckich dotyczyly zagadnieh zwigzanych ze zjawiskiem migraciji
w Matopolsce rozumianym jako emigracje, imigracje, migracje powrotne z zagranicy oraz migracje
wewnetrzne. Zagadnienia dotyczace migrantéw powrotnych byly gtéwnie przedmiotem rozmoéw
z pracownikami PUP.
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