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Przedsiebiorczo$¢ to kategoria czesto wykorzystywana jako miernik rozwoju. Wysoki poziom
przedsiebiorczosci przekfada sie na bogactwo mieszkancow i stuzy rozwojowi regionu przez nich
zamieszkiwanego. W szerokim ujeciu przedsiebiorczo$¢ to umiejetnos¢ dostrzegania pomystéw oraz
realizacji celow, zdolno$¢ do podejmowania ryzyka dla zaspokojenia swoich i cudzych potrzeb®.
Jest to réwniez pozytywna postawa, ktdra sprzyja pomysinemu zyciu ludzi. O jej istotnosci Swiadczy¢
moze wada, jaka poswieca sie jej w dokumentach rozwojowych. W Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020%> wskazano, ze [...] Mafopolska jest regionem atrakcyjnym
dla inwestycji — dzieki tworzeniu i optymalizacji warunkow dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy,
aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczoscP. Wsrdd zalecen sprzyjajacych rozwojowi Matopolski
wskazane jest miedzy innymi rozwijanie postaw przedsiebiorczych na wszystkich etapach ksztatcenia.
Niniejszy raport poswiecony jest diagnozie postaw przedsiebiorczosci wérdd studentéw matopolskich
uczelni.

1.1 Cele badania

Gtéwny cel badania stanowito zapoznanie sie ze stanem wiedzy i planami studentow
w zakresie zakladania dzialalnosci gospodarczej w wojewoédztwie matopolskim,
potencjalnych obszarow wsparcia w tym zakresie oraz zakresu $wiadczonej pomocy przez
instytucje powotane do rozwijania przedsiebiorczosci.

Do celéw szczegdtowych badania nalezaty miedzy innymi:

a) analiza poziomu wiedzy studentow w zakresie zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz oczekiwan dotyczacych rozwoju w tym zakresie,

b) zidentyfikowanie poziomu zainteresowania wsrdd studentéw prowadzeniem wtasnej firmy,

c) identyfikacja planéw zawodowych studentéw matopolskich uczelni,

d) zapoznanie sie z potrzebami studentdw w zakresie wsparcia w zakladaniu, prowadzenia
oraz rozwijania firm,

e) inwentaryzacja instytucji wspierajgcych rozwdj gospodarczy, w tym otoczenia biznesu
jak i Swiadczgcych pomoc w zaktadaniu, prowadzeniu oraz rozwijaniu firm,

f) wskazanie mozliwych do pozyskania Zrédet finansowania, gtdéwnie fundusze unijne,
na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej,

g) rozeznanie rynku ustug Swiadczonych przez instytucje wspierajgce miedzy innymi studentow
w obszarze zaktadania, prowadzenia i rozwoju firm oraz zakresu najczesciej zgtaszanych przez

studentow potrzeb.

1 1. Michatkdw, Przedsiebiorczos¢ mtodzieZy a szanse sukcesu na europejskim rynku pracy [W:] Przedsiebiorczos¢ mtodziezy,
J. Merski, K. Piotrkowski (red.), Wyzsza Szkota Ekonomiczna, Warszawa 2003.

2 Strategia Rozwoju Wojewddziwa Matopolskiego na lata 2011-2020, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
Departament Polityki Regionalnej, Krakdw 2011.

3 Ibidem, s. 83.
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1.2 Metodyka

Badanie sktadato sie z 3 czesci:

I. Badanie iloSciowe wsrdd studentdw uczelni matopolskich.
II. Badanie jakosciowe wsrdd instytucji wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ i rozwoj gospodarczy
w Matopolsce.

III. Inwentaryzacja instytucji wspierajgcych rozwoj gospodarczy.

W niniejszym opracowaniu przedstawione zostaty wyniki czesci I i II badania Przedsiebiorczos¢
studentow w Matopolsce. Czes$¢ 111 zawierajgca wykaz instytucji otoczenia biznesu oraz $wiadczacych
pomoc

w zakfadaniu, prowadzeniu oraz rozwijaniu firmy znajduje sie w publikacji pt. Wykaz instytuci
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci w Matopolsce. Ponizej krétko opisano zatozenia i strukture
badanej proby w dwdch pierwszych czesciach.

1.2.1 Badanie ilosciowe wsrod studentow

Badaniem ilosciowym objeto wszystkie 26 uczelni wojewddztwa matopolskiego?:

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
Akademia Ignatianum w Krakowie,

Akademia Muzyczna w Krakowie,

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie,

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie,
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego,

Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia,

Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie,

© ©O N, A WNH

Matopolska Wyzsza Szkota im. Jézefa Dietla w Krakowie,

[y
(=]

. Panstwa Wyzsza Szkota Zawodowa im. rot. Witolda Pileckiego w O$wiecimiu,

=t
[y

. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu,

[y
N

. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie,

[y
W

. Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu,

[y
H

. Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki,

[y
4]

. Tarnowska Szkota Wyzsza,

[y
[}

. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,

[y
N

. Uniwersytet Jagiellonski,

4 W prébie nie znalazta sie Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie. Przyczyne stanowi bardzo
niskg frekwencja na zajeciach, uniemozliwiajgca pozyskanie wymaganej liczby ankiet. Badanie nie zostato réwniez wykonane
w Wyzszej Szkole Ubezpieczen w Krakowie.
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18. Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie,
19. Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,

20. Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie,

21. Wyzsza Szkofa Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego "Aperion" w Krakowie,
22, Wyzsza Szkota Biznesu — National-Louis University w Nowym Saczu,

23. Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie,

24. Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jozefa Tischnera w Krakowie,

25, Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej,

26. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie.

Zrealizowano tacznie 3104 ankiet ze studentami. Zastosowano kwotowy dobdr préby, zapewniajgcy
uczestnictwo studentow ze wszystkich uczelni, uwzgledniajgcy zrdznicowanie liczby studentéw
poszczegdlnych uczelni w ujeciu kierunkéw ksztatcenia do ogdtu studentdw ksztatcacych sie w danej
szkole wyzszej>. W miejscu tym nalezy podkresli¢, ze mimo najliczniejszej reprezentacji studentéw
z najwiekszych uczelni, przy doborze respondentdow do badania, nie odwzorowywano proporcji
studiujgcych na poszczegdlnych uczelniach. Dobdr miat na celu zapewnienie odpowiednio licznej
reprezentacji studentéw z mniejszych uczelni, celem prezentacji informacji o nich. Z tej przyczyny
wynikajg rozbieznosci dotyczace struktury studentéw w Matopolsce i respondentéw niniejszego badania.
Szczegbtowa struktura proby przedstawiona jest w Zatgczniku. Ankiety wykonano technikg PAPI
na terenie uczelni, po wczesniejszej zgodzie rektorow. W badaniu wyrdzniono 10 grup kierunkéw
ksztatcenia, klasyfikowanych z wykorzystaniem ISCED-F 2013. W badaniu uczestniczyli studenci
realizujgcy ostatnie dwa lat nauki (dla studiéw licencjackich i inzynierskich studenci 2. i 3. roku,
dla studidw magisterskich uzupetniajgcych wszyscy studenci, a dla studiéw jednolitych magisterskich
studenci 4. i 5. roku).Ankieta skierowana do studentdow zawierata 25 pytan, ktdre dotyczyty przede
wszystkim tematyki zaktadania dziatalnosci gospodarczej (poziom posiadanej wiedzy, plany
na przysztosc), a takze plandw zawodowych studentéw oraz znajomosci instytucji otoczenia biznesu.

5> Dla wyznaczenia kwot wykorzystano publikacje Gtéwnego Urzedu Statystycznego pt. Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim
2015/2016 dane wstepne, Tabl. 1 Studenci szkdt wyzszych — tgcznie z cudzoziemcami — wedtug wojewodztw, szkdt, nazw
i kierunkéw zgodnie z klasyfikacjg ISCED-F 2013, stan na 31. XI. 2015 .
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1.2.2 Badanie jakosciowe wsrdd instytucji

Jakosciowa cze$¢ badania obejmowata realizacje 30 wywiadéw z przedstawicielami instytucji
wspierajgcych rozwdj gospodarczy, w tym otoczenia biznesu, jak i $wiadczagcymi pomoc w zaktadaniu,
prowadzeniu oraz rozwijaniu firm. Zrealizowano ostatecznie 32 wywiady (lgcznie z 2 wywiadami
pilotazowymi) z reprezentantami instytucji. Osiggnieto nastepujacg strukture proby:

Struktura proby w wywiadach jakoéciowych

Kategoria instytucji Liczba wywiadow

Biuro karier

Inkubator przedsiebiorczosci
Biuro coworkingowe

Agencja rozwoju

Centrum Transferu Technologii
Fundacja

Urzad Pracy

Osrodek innowacji

P RN NDNN W~ 0 ©

Venture Capital
Zrédio: opracowanie wtasne

W trakcie procesu wyboru instytucji, majgcych stanowi¢ grupe badawcza, potozony zostat szczegdiny
nacisk na to, aby podmioty posiadaty oferte dla studentow lub co najmniej nie wykluczaty tej grupy
odbiorcdw ze $wiadczonego wsparcia. Rekrutacja byta przeprowadzona po zakonczeniu identyfikacji
wszystkich instytucji wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ w Matopolsce, na podstawie prac opisanych
w ramach czesci III Inwentaryzacjia instytucii wspierajacych rozwdj gospodarczy. W zwigzku
z charakterem i tematykg badania, najwiekszg czes¢ préby stanowity ostatecznie podmioty zwigzane
ze $rodowiskiem uczelni wyzszych — biura karier i inkubatory przedsiebiorczosci.

PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW W MALOPOLSCE 8
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PODSTAWOWE INFORMACIJE

1.3 Struktura badanych

W badaniu wzieto udziat 3 104 studentéw wojewddztwa matopolskiego, uczeszczajgcych do 26 szkdt
wyzszych. Dominujgcy udziat wsrdd badanych stanowity kobiety — 59,8%. Studenci studiéw
licencjackich / inzynierskich (I stopnia) stanowili 84,0% badanych, studiéw magisterskich (II stopnia)
12,8%, natomiast studiow jednolitych magisterskich 3,2%.

T ¥ struktura ITEEE] Struktura VIEZZEN struktura ptciowa
wedtug rodzaju studiow wedtug trybu studiow
3,2% 10,4%

= | stopnia - licencjackie / inzynierskie = stacjonarne (dzienne) = kobiety = mezczyzni
= || stopnia - magisterskie = niestacjonarne
= jednolite magisterskie (wieczorowe / zaoczne)

Zrédio: opracowanie wtasne

Wsrod osdb ksztatcgcych sie w ramach studiow 1 stopnia, dwie najwieksze grupy stanowili studenci
biznesu, administracji i prawa oraz techniki, przemystu i budownictwa. Ogdlny udziat poszczegélnych
grup kierunkdw wsrdd ogdtu studentow studidw I stopnia nie byt znaczaco zréznicowany. Wsrdd
studentdw II stopnia dominowali studenci kierunkéw technicznych, nauk spotecznych oraz ksztatcenia.
Studia jednolite magisterskie prowadzone sg obecnie na bardzo niewielu kierunkach, wsrdd nich
na prawie, psychologii i medycynie (réwniez weterynarii), co obrazujg trzy gtdwne grupy kierunkéw
wskazane na Wykresie 4 — biznes, administracja i prawo (kierunek prawo), nauki spoteczne
(kierunek psychologia), nauki humanistyczne (kierunek teologia) oraz zdrowie i opieka spoteczna
(kierunki lekarskie). Z punktu widzenia prezentowanych cech struktura respondentéw badania zblizona
jest do struktury studentéw w Matopolsce®.

6A. Nowak, M. Wegrzyn, Nauka i szkolnictwo wyzsze w wojewddztwie matopolskim, Krakéw 2017, dostepny:
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/blog/nauka-szkolnictwo-wyzsze-wojewodztwie-malopolskim/, [17.11.2017].
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YT struktura ze wzgledu na kierunek studiow w ramach poszczegdlnych typéw studiow

2,5%
| stopnia - licencjackie /

inzynierskie e e - 7. 7% R 5'2%4'1l
2,3%
Il stopnia - magisterskie 12,8% 22,8% - 16,7% 10,0% I 16,7% I

3,1% 5,2%

jednolite magisterskie 38,1% 2,1- 24,7% 12,4%

biznes, administracja i prawo technika, przemyst, budownictwo
= nauki humanistyczne i sztuka = nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
= ystugi = zdrowie i opieka spoteczna

ksztatcenie technologie informacyjne

nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka = rolnictwo

Zrédto: opracowanie wiasne

Studenci 2. i 3. roku studiow stanowili fgcznie 90,9% ankietowanych, pozostate grupy to studenci
1. roku studiow magisterskich, 4. i 5. studiow jednolitych magisterskich. W podziale na tryb studiow,
dominowali studenci studiéw stacjonarnych — 89,6% badanych, studenci niestacjonarni stanowili
10,4%.

Struktura studentéw, ze wzgledu na rok i rodzaj studiow

I YT PSP P

| stopnia — licencjackie / ) 53.0% | 47.0% )

inzynierskie

Il stopnia — magisterskie 46,2% | 53,8% - - -
jednolite magisterskie - - - 66,0% | 34,0%
ogotem 59% | 51,4% 395% @ 2,1% | 1,1%

Zrédio: opracowanie wiasne

Najliczniejsza grupa ankietowanych studiowata na najwiekszych uczelniach w regionie — wynika
to z konstrukcji proby badawczej, ktora uwzgledniata liczbe osdb studiujgcych w danej szkole wyzszej.
Najwyzszy odsetek badanych dotyczyt osdb pobierajgcych nauke na Uniwersytecie Jagiellonskim,
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, Uniwersytecie
Pedagogicznym w Krakowie, Politechnice Krakowskiej oraz Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie
— odsetek studentéw kazdej z tych uczelni byt wiekszy niz 8%. Wymienione placéwki to publiczne szkoty
wyzsze. Wsrdd szkét niepublicznych najwiecej uczestniczacych w badaniu studentéw byto stuchaczami
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego (5,6%).
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TN struktura studentéw w podziale na uczelnie

Uniwersytet Jagiellonski

Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
Palitechnika Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Ko#tataja w Krakowie

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tamowie

Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
Akademia lgnatianum w Krakowie

Paristwa Wyzsza Szkola Zawodowa im. rot. Witolda Pileckiego w O$wigcimiu
Panistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Saczu

Podhalariska Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu
Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il w Krakowie

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosciw Krakowie

Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tamowie

Wyzsza Szkota Biznesu — National-Louis University w Nowym Sgczu
Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie

Akademia Sztuk Pigknych im_ Jana Matejki w Krakowie

Krakowska Wyzsza Szkota Promogji Zdrowia

Wyzsza Szkota Europejskiej im. Ks. Jozefa Tischnera w Krakowie
Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej

Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego "Aperion” w Krakowie
Tamowska Szkota Wyzsza

Matopolska Wyzsza Szkota m. Jézefa Dietlaw Krakowie

Akademia Muzycznaw Krakowie

Zrédio: opracowanie wiasne
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Najwiekszy odsetek badanych studentdéw pochodzit z terenu wojewddztwa matopolskiego
— 62,2% wszystkich ankietowanych. Liczba osob pochodzaca z innych wojewoddztw nie przekroczyta
progu 10% — najliczniej reprezentowane byto wojewoddztwo podkarpackie (8,0%). Wysokim poziomem
reprezentacji charakteryzowato sie rowniez wojewodztwo $lgskie, nieco mniej studentéow pochodzito
z wojewodztw mazowieckiego i $wietokrzyskiego. Studenci z Ukrainy stanowili az 5,9% ankietowanych.
W badaniu wzieli rowniez udziat studenci pochodzacy z Kazachstanu, jednak wsrod ogdtu badanych

stanowili zaledwie 0,7%.
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[YET'EEN Miejsce pochodzenia (zameldowania) polskich studentéw studiujacych w Matopolsce
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Zrédio: opracowanie wtasne

Najliczniejszg grupe studentdw pochodzgcych z Matopolski (ponad 1/4) reprezentowali mieszkancy
powiatu krakowskiego, nastepnie miasta Krakowa (14,6%), powiatu tarnowskiego (9,9%)
oraz nowosadeckiego (5,8%). Wyniki badania Oddziatywanie osrodkow akademickich wojewodztwa
matopolskiegd z 2016 roku (przeprowadzonego na podstawie zbiordw danych o studentach
przekazanych przez uczelnie) wskazujg, ze liderem — pod wzgledem miejsca pochodzenia studentéw
matopolskich — jest miasto Krakdw (28,3 tys. studentéw), mniej licznie reprezentowane sg kolejne
na liscie powiaty krakowski (9,4 tys.), tarnowski (9,2 tys.) i nowosadecki (7,7 tys.). Takie roznice
pomiedzy populacja, a préba moga wynikac z niedoreprezentowania w gronie przebadanych studentéw
z najwiekszych uczelni Matopolski (miedzy innymi Uniwersytetu Jagiellonskiego, Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, Politechniki Krakowskiej, Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie oraz
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie), ktdre sg najczesciej wybierane przez mieszkancow
Krakowa.

’A. Binda, K. Fiut, A. Gorniak, Oddziatywanie osrodkow akademickich wojewddztwa matopolskiego, Krakoéw 2016, dostepny:
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/wp-content/uploads/2017/03/0ddzia%C5%82ywanie-0%C5%9Brodk%C3%B3w-
akadem.pdf [17.11.2017].
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[YETEF2 Powiaty, z ktdrych pochodza osoby studiujace na uczelniach matopolskich (wedtug miejsce zameldowania)
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Zrédio: opracowanie wtasne

1.4 Aktywnosc zawodowa studentow

Liczne grono studentéw juz w trakcie studiow podejmuje aktywnos¢ zawodowa. Odpowiadajg
za to rozne czynniki: che¢ pozyskania dos$wiadczenia zawodowego, che¢ zdobycia pieniedzy
na utrzymanie sie na studiach, czy tez zdobycia pieniedzy na edukacje, ktéra dla wielu ucznidw
jest odptatna. W roku 2017 zatrudnienie wsérdd studentdw wyniosto 25,8%. Bezptatng praktyke
lub staz odbywato 9,3% badanych, a wiasng firme prowadzito 1,9% studentéow. Wiekszosc
studentow (63,0%) nie byla aktywna zawodowo. Ws$rdd tej ostatniej grupy, 34,1%
respondentow byto kiedy$ zatrudnionych, a firme prowadzito zaledwie 0,4%. O wadze czynnika
ekonomicznego, przy podejmowaniu aktywnosci zawodowej w trakcie studidéw, Swiadczy niewielki udziat
zatrudnionych w gronie studentéw stacjonarnych (19,9%), w poréwnaniu do studentéw studiow
wieczorowych i zaocznych (67,7%). Czesto podejmowanie pracy jest gtdwna aktywnoscig zyciowg,
podczas gdy nauka wystepuje na drugim planie i jej tryb podporzadkowany jest aktywnosci zawodowe;j.
Potwierdzajg to opinie przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu.

Na studiach zaocznych wiekszos¢ osob pracuje. Z tego co sie orientuje, na studiach
zaocznych wiekszosc¢ pracuje u kogos, niz na wiasnym. Zdarzajg sie osoby, ktore maja
wiasne dziatalnosci gospodarcze, natomiast jest ich zdecydowanie mniej.

IDI_10 Inkubator przedsiebiorczosci
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T Obecna aktywnoé¢ zawodowa studentéw

prowadzi wiasng firme [ 1,9%
jest zatrudniony [N 25,8% ’
odbywa bezptatng praktyke / staz [ 9,3%

nie jest aktywny zawodowo [ - e3,0%

Zrédio: opracowanie wiasne

T2 "Przesztose" zawodowa osdb, ktdre obecnie nie sg aktywne zawodowo (63,0% oséb z poprzedniego
pytania)

prowadzit firme | 0,4%

e by aktyuy zawodowo - [ cs 5%

Zrédio: opracowanie wtasne

Kim najczesciej sg osoby aktywne zawodowo? Zdecydowanie najwiekszy odsetek oséb zatrudnionych
zidentyfikowano wsrdd osob realizujgcych II stopien studiow — prawie potowa studentow studiow
magisterskich posiadata zatrudnienie (43,6%). W grupie studentéw jednolitych studiow magisterskich
zdecydowanie wyzszg warto$¢, niz w przypadku studiéw I i II stopnia, stanowi odsetek osdb
odbywajagcych bezptatng praktyke / staz. Moze sie to wigza¢ ze specyfikg kierunkow,
ktore sg prowadzone w trybie studidw jednolitych (prawo, psychologia, kierunki lekarskie) — takie
kierunki wymagaja praktyki przed podjeciem pracy zarobkowej, a wtasng firme zwigzang z zawodem
zaklada sie najczesciej po odbyciu kilkuletniego stazu, po zakonczeniu studidow (stad niski udziat
studentdw posiadajgcych wiasng firme — 1,0%).
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ITEEY] Aktywnosé zawodowa w odniesieniu do stopnia studiow

1,8%
| stopnia - licencjackie / inzynierskie 22, 7% . 67,0%
2,8%
Il stopnia - magisterskie 43,6% . 44,9%
1,0%

jednolite magisterskie 25,8% _ 45,4%

prowadzi wlasng firme = jest zatrudniony = odbywa bezptatng praktyke / staz = nie jest aktywny zawodowo

Zrédio: opracowanie wiasne

Im blizej konca studidow, tym szybciej zmniejsza sie odsetek studentéw nieaktywnych zawodowo
i zwieksza zatrudnionych. Zalezno$¢ ta jest zaburzona w przypadku stuchaczy studiow I stopnia, jednak
nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze duza cze$¢ studentdw bedzie kontynuowata nauke na studiach
magisterskich i nie rozwaza jeszcze podjecia pracy zarobkowej. Odsetek osob prowadzacych firme jest
najwyzszy na ostatnim roku studiéw (II stopnia oraz jednolitych magisterskich) — wynidst 4,1% dla tej
grupy.

ITEEE) Aktywnoéc zawodowa studentdw w odniesieniu do stopnia oraz roku studiow

1,6%
2. rok | st. 24,1% 7.7% 66.9%
1,9%
3. 1ok | st. 21,0%  [10,1% 67.3%
0,8%
1. rok Il st. oraz 1. rok jedn. mgr. 32,8% [ 15,6% | 50.4%
4,1%
2. rok Il st. oraz 2. rok jedn. mgr. 47,3% 19,9% | 39.5%
prowadzi wtasng firme jest zatrudniony

= odbywa bezptatng praktyke / staz = nie jest aktywny zawodowo

Zrédto: opracowanie wiasne

Wsréd osob aktywnych zawodowo zdecydowanie wyrdzniali sie studenci kierunkdw biznes,
administracja i prawo. Prowadzacy wiasng firme stanowili w tej grupie 32,8%, a osoby zatrudnione
26,1% — udziat tej grupy wsrdd respondentéw wynidst 20,8%. Nastepna wyrdzniajgca sie grupa
kierunkdw z proporcjonalnie wyzszg aktywnoscig studentow dotyczyta nauk humanistycznych i sztuki
(kolejno: 13,8% prowadzacych firme; 15,2% zatrudnionych wobec 11,5% ogdtem), ustug
(12,1% prowadzacych firme; 9,7% zatrudnionych wobec 9,3% ogotem) oraz rolnictwa (5,2% udziat
prowadzacych firme, 2,5% zatrudnionych wobec 2,4% w ogole badanych) oraz ksztatcenia
(3,4% prowadzacych firme, 14,5% zatrudnionych wobec 8,6% udziat w ogdle badanych).
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TEEET ) Aktywno$é zawodowa studentéw w odniesieniu do grup kierunkéw studiéw

52% 3,4%1,7%
prowadzi wiasng firme 32,8% 13,8% ---..’o 3,4°/I ’

2,5% 2,2% 5,2% 4,0%

jest zatrudniony 26,1% 15,2% ---II 14,5% .

2,4% 4,5% 7,1% 4,0%

biznes, administracja i prawo nauki humanistyczne i sztuka
= ustugi = technika, przemyst, budownictwo
= nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja = rolnictwo
= technologie informacyjne ksztatcenie
zdrowie i opieka spoteczna = nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka

Zrédio: opracowanie wtasne

Najnizszy odsetek osob aktywnych zawodowo ujawnit sie na kierunkach technicznych
i informatycznych — kolejno 12,5% oraz 12,8%. Prowadzenie firmy najwieksza popularnoscia
cieszylo sie na kierunkach rolniczych (4,0% osob prowadzacych firme), co moze wigzac¢ sie
z posiadaniem gospodarstwa rolnego, najmniejsza natomiast wsrod studentow ksztalcenia,
nauk przyrodniczych (po 0,8% o0sob prowadzacych firme) oraz zdrowia i opieki spotecznej
(0,9% osdb prowadzacych firme).

(TN Udziat studentéw danego kierunku zatrudnionych u kogo$ i prowadzacych wiasna firme

L e 43 6%
ksztatcenie 0.8% 0

nauki humanistyczne i sztuka 22%— 34,3%
biznes, administracja i prawo g g 32,3%
ustugi 25%— 28,2%
rolnictwo ? 26,7%

nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 08%_ 26,0%

nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 1.7% 23,4%
zdrowie i opieka spoteczna 0,9% 19,2%
technologie informacyjne "5 oae 12.8%

technika, przemyst, budownictwo T 12,5%

Zrédio: opracowanie wiasne
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Wsrdd polskich studentéw zatrudnionych byto 26,0%, podobnie wsréd studentdw zagranicznych
(24,4%). Mocno wyrozniata sie aktywno$¢ zawodowa studentéw ukrainskojezycznych — wsrod nich
az 39,8% pracowato. Widac¢ wyraznie, ze w przypadku tych oséb mozliwos¢ podejmowania edukadii
(oraz utrzymania sie) byto bardzo mocno powigzane z aktywnoscig zarobkowg. Jesli chodzi
o prowadzenie firmy przez studentdéw, to udziat wyglada podobnie — wsrdd polskich studentéw firme
prowadzito 2,0% badanych, a wsrdéd zagranicznych 1,0%.

Czy tradycja przedsiebiorczosci w rodzinie przektada sie na aktualng aktywnos¢ studentow? Zakfadajac,
Ze prawdziwe jest powiedzenie, ze ,niedaleko pada jabtko od jabtoni” mozna sie spodziewac czestszego
prowadzenia firm w grupie studentdw, ktdrych rodzice lub rodzenstwo aktualnie lub w przesztosci
prowadzili firme. Mimo tego, ze grono 0sob aktualnie prowadzacych firme byto nieliczne, zaznaczat sie
wyraznie wyzszy udziat osdéb, ktérych rodzice w przesztosci prowadzili firme (32,8%) lub obecnie
prowadzg firme (29,3%). tgcznie w gronie studiujgcych ,miodych przedsiebiorcow” na tradycje
przedsiebiorczosci w rodzinie wskazato, az 3/4 osdb. W pozostatych grupach tradycje przedsiebiorczosci
byly duzo nizsze. Dla zatrudnionych wyniosto 50,1%, odbywajacych praktyke lub staz 50,5%,
a nieaktywnych zawodowo 23,1%.

TIEEF] Przedsiebiorczo$¢ w rodzinie studenta

I 32.8%
I 29,3%
prowadzi wtasng firme 12,1%
29,3%

I 12,9%
I 22,2%
jest zatrudniony 15,0%
45,4%

I 0.7%
N 24,2%
odbywa bezpftatng praktyke / staz 16,6%
47,1%

Bl 55%
N 11,2%
nie jest aktywny zawodowo 6,4%
68,4%

= rodzice w przesztosci prowadzili wtasng firme.
= rodzice prowadzg obecnie wtasng firme
rodzenstwo prowadzi obecnie wiasng firme
nikt z najblizszej rodziny nie prowadzi ani nigdy nie prowadzit wtasnej firmy

nie wiem/ trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne
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W rodzinie prawie co trzeciego studenta wystapily tradycje przedsiebiorczosci — ktos
z najblizszej rodziny (rodzice, rodzenstwo) prowadzi lub prowadzit firme. Najwiekszy odsetek
takich studentdw studiowat na kierunkach humanistycznych, zwigzanych ze zdrowiem i opieka spoteczna
oraz w ustugach.

ITTEEEE] Udziat studentéw danego kierunkéw, wéréd ktdrych w najblizszej rodzinie kto$ prowadzi
lub prowadzit firme (rodzice, rodzenstwo)

nauki humanistyczne i sztuka [ 41,0%
zdrowie i opieka spoteczna T 40,29%
ustugi I 39,4%
biznes, administracja i prawo [N 36,5%
ksztatcenie I 33,5%
rolnictwo I 30,7%
nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka [ 30,1%
technologie informacyjne I 29,1%
nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja [N 29,0%
technika, przemyst, budownictwo [N 15,4%
ogétem [I——E1,3%

Zrédio: opracowanie wtasne

Z punktu widzenia aktywnosci zawodowej, nie bez znaczenia pozostawat poziom wyksztatcenia
rodzicow. Studenci, ktorych rodzice posiadali wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe,
czesciej podejmowali zatrudnienie lub byli wtascicielami firm niz ci, ktdrych rodzice legitymowali
sie wyksztatceniem $rednim badz wyzszym. Taka zaleznoS¢ wigze sie przede wszystkim
z koniecznoscig podejmowania zatrudnienia studentéw gorzej sytuowanych materialnie, celem realizacji
aspiracji edukacyjnych. Dla takich osob Sciezka kariery edukacyjno-zawodowej zaktada taczenie pracy
z naukg (przy czym tryb nauki najczesciej dostosowany jest do pracy — podejmujg studia w trybie
wieczorowym lub zaocznym). Z tego powodu dzieci rodzicdw o nizszym poziomie wyksztatcenia czesciej
decyduja sie na ksztatcenie ,lokalnie”, w trybie niestacjonarnym, dostosowujgc zaspakajanie aspiracji
edukacyjnych do koniecznosci zarobkowania.

PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW W MALOPOLSCE
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z TR Wyksztatcenie matki, a aktywnoé¢ zawodowa studentéw

68,6%
60,2%
54,6%
47,2%
38,9%
33,8%
28,0%
21,6%
0,
13.9% .y 0,1% ' 0,3%
. s 1,6% , ,
podstawowe / zasadnicze zawodowe Srednie wyzsze
gimnazjalne / brak
= prowadzi wtasng firme = jest zatrudniony
odbywa bezptatng praktyke / staz nie jest aktywny zawodowo
Zrédio: opracowanie wtasne
TR Wyksztatcenie ojca, a aktywnosé zawodowa studentéw
68,4% 65,9%
54,3%

50,0%

39,1%

33,5%
0,
21.2% 24,2%
8,7% 0,0% , 8,7%
4,3% 2,5% , 1,4%

podstawowe / zasadnicze zawodowe Srednie wyzsze

gimnazjalne / brak

= prowadzi wtasng firme = jest zatrudniony

odbywa bezptatng praktyke / staz nie jest aktywny zawodowo

Zrédto: opracowanie wtasne
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1.5 Podsumowanie

Badanie ujawnito, ze w roku 2017 nieco ponad 25% studentéw pracowato otrzymujac za swojg prace
wynagrodzenie, niecate 10% byto aktywna zawodowo, ale prace S$wiadczylo nieodptatnie,
w ramach praktyk lub stazy studenckich. Tylko 1,9% badanych studentéw prowadzito, w trakcie
realizacji badania, wilasng dziatalno$¢. Jednoczesnie ponad 1/3 nieaktywnych deklarowata,
ze posiada doswiadczenie bycia zatrudnionym. Przedmiot niniejszego badania dotyczyt oceny
aktywnosci studentow w zakresie zaktadania wtasnej firmy — taki cel zostat ustalony jako kryterium
oceny przedsiebiorczosci studentéw. Wedtug najbardziej szerokiej definicji przedsiebiorczosci
(a jest to konstrukt spoteczny, definiowany na wiele sposobdw), stanowi ona umiejetno$¢ dostrzegania
pomystdw oraz umiejetnos¢  realizacji celow, zdolnos¢ do podejmowania  ryzyka
w zakresie zaspokojenia swoich i cudzych potrzeb®. Podejmowanie pracy czy inicjatyw w zakresie
dziatalnosci gospodarczej, mozna wiec uznac za przejaw przedsiebiorczosci mtodych oséb. Z kolei
podjecie studiow w miejscu odleglym od miejsca zamieszkania, wymagajace determinacji, zgody
na ryzyko, odwagi w stawianiu sobie samemu wyzwan rowniez jest wyrazem ,sktonnosci
przedsiebiorczej”. W $wietle tej definicji nalezy uznac, iz co najmniej 3/4 studentéw wojewddztwa
matopolskiego wykazuje sie, choéby okresowo, postawg przedsiebiorcza.

Sktonno$¢ do przejawiania postawy przedsiebiorczej w wezszym znaczeniu — rozpoczecie pracy
»na wiasny rachunek”, plasujgca sie ogétem w badanej grupie na poziomie niecatych 2%, ro$nie wraz
z zaawansowaniem studiow, by na ich ostatnim roku (studia II stopnia oraz jednolite magisterskie)
— osiggnac¢ poziom 4,1% dla tej grupy.

Najbardziej aktywni zawodowo (i jako zatrudnieni i jako prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza)
okazali sie studenci kierunku biznes, administracja i prawo, a w nastepnej kolejnosci nauk
humanistycznych i sztuki oraz ustug. Najwiekszy procent studentéw prowadzacych wiasng firme dotyczy
tych, podejmujgcych ksztatcenie na kierunkach rolniczych. Aktywni zawodowo sg w wiekszym stopniu
studenci zagraniczni (prawie 40% studentéw z Ukrainy) niz rodzimi (ok. 26%).

Na podstawie powyzszych danych mozna wnioskowaé, Zze to nieuchronno$¢ samodzielnosci
jest okolicznoscig sprzyjajaca podejmowaniu aktywnosci zawodowej przez studentow.

8 1. Michatkow, Przedsiebiorczos¢ miodzieZy a szanse sukcesu na europejskim rynku pracy [w:] Przedsiebiorczos¢ miodziezy,
J. Merski, K. Piotrkowski (red.), Wyzsza Szkota Ekonomiczna, Warszawa 2003.
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ZAINTERESOWANIE PROWADZENIEM FIRMY|

Jak zauwazono w poprzednim rozdziale, wraz z etapem zakanczania edukacji, wzrasta poziom
aktywnosci zawodowej wsrdd studentéw, w tym udziat osdb decydujacych sie na zatozenie firmy.
Z badania wynika, ze w grupie studentow ostatniego roku ponad 1/3 chciata w nieokreslonej przysztosci
zatozy¢ wiasnga firme. W gronie tych osdb znalazty sie réwniez takie, ktdre juz posiadaty firme lub podjety
kroki do jej zatozenia. Az 28,8% studentow nie miato planéw zakladania firmy,
a kolejna 1/4 badanych wykazywata niezdecydowanie. Analizujgc powyzej przytoczone dane nalezy miec¢
na uwadze, Ze plany zwigzane z zatozeniem badz odstgpieniem od zatozenia dziatalnosci gospodarczej
dotycza blizej nieokreslonej przysztosci. Gdy zapytano studentéw o Sciezke zawodowg, jaka planuja
obra¢ w perspektywie do 2 lat po zakonczeniu studidw, juz tylko 14,6% badanych deklarowato
che¢ prowadzenia wilasnej firmy, a 2,7% przejecie firmy po najblizszej rodzinie
(szerzej o planach zawodowych studentdéw w rozdziale Plany zawodowe studentow).

ISR Stopien zainteresowania studentéw prowadzeniem wiasnej firmy

0,7% = juz prowadzi wtasng firme
S~

= juz podjat dziatania dla zatozenia
wiasnej firmy

24,0% ] o
= zdecydowanie chce zatozy¢ firme

raczej chce zatozy¢ firme

— 20,3% ani tak, ani nie

raczej nie chce zatozy¢ firmy

0,
ZhjEH = zdecydowanie nie chce zatozy¢

9,8% firmy

nie wie / trudno powiedzieé

Zrédio: opracowanie wiasne
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WATLGESEFA Forma, w jakiej studenci najchetniej podijeliby prace w okresie do 2 lat po zakonczeniu studidw
(mozliwos¢ wskazania tylko jednej odpowiedzi)

praca u kogpé w prywatnej firmie (umov_va o] prace/ I 49,9%
zlecenie / dzieto / kontrakt menedzerski) ’
praca w instytucji publicznej [N 15,2%
prowadzenie wiasnej firmy N 14,6%
praca na uczelni wyzszej [ 8,0%
nie wiem / trudno powiedzie¢ I 7.3%

przejecie firmy po najblizszej rodzinie . 2, 7%

praca w organizacji pozarzadowej / non-profit (Il

0,
sektor) . 2/4%

Zrédto: opracowanie wiasne

Rozbieznoéci w deklaracjach nie dziwig. Z jednej strony wynikaé moga z odraczania decyzji
0 zatozeniu firmy — popularny jest wybor Sciezki zawodowej, w ktdrej dana osoba najpierw zdobywa
niezbedng wiedze oraz doswiadczenie, a dopiero w dalszej perspektywie decyduje sie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Z drugiej strony liczne deklaracje dotyczace checi zatozenia wiasnej firmy
w nieokreslonej przysztosci, mogg wskazywaé na wysokq atrakcyjno$¢ posiadania dziatalnosci, jednak
nie muszg przetozy¢ sie na jej zatozenie. Potwierdzenie tych przypuszczen stanowig wypowiedzi
respondentow badan jakosciowych:

Jest pewien paradoks. Ponad pofowa studentow deklaruje, ze chciataby zatozyc wtasnag
firme, tylko oni to deklaruja z innego punktu widzenia. Oni chcieliby zatozyc witasna firme
nie dlatego, Zzeby ja prowadzic, tylko ich kuszg efekty, ktore prowadzenie wiasnej firmy
daje. Bo oni widz3, Ze jezeli ktos ma i mieszkania, i apartamenty, i samochody to na
dziewiecdziesigt procent ma dlatego, ze prowadzi wtasna firme. No to ja tez tak chce. Wiec
co trzeba zrobic? Prowadzic¢ witasna firme. [ ...] Chce posiadac wtasna firme 50% spytanych,
ale realnie 5% jest faktycznie zainteresowanych zatozeniem witasnej firmy.

IDI_32 Inkubator przedsiebiorczosci

Zainteresowanie [studentow zatozeniem firmy - przyp. autora] jest wysokie, ale czesto
na zainteresowaniu sie koriczy.

IDI_7 Inkubator przedsiebiorczosci
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1.6 Charakterystyka studentow, ktorzy chcag prowadzic firme

W kontekscie ustalen opisanych w poprzednim podrozdziale, zdecydowano by proces dalszych analiz
oprze¢ jedynie na analizie deklaracji dotyczacych checi zatozenia wiasnej firmy w perspektywie
do 2 lat po ukonczeniu studidw. Ten typ deklaracji dotyczyt okreslonego, krotszego horyzontu
czasowego oraz wskazywat na bardziej przemyslang i skonkretyzowang wizje przysztosci (miedzy innymi
przez wskazanie na alternatywne Sciezki kariery zawodowej). W niniejszym podrozdziale zostanie
przeprowadzana charakterystyka studentdw, ktorych rdznicuje deklaracja dotyczaca checi zatozenia
wiasnej firmy lub przejecia jej po najblizszej rodzinie.

TITEEET Skionnoéé do prowadzenia firmy w podziale na pte¢

. - 15,5%
prowadzenie wiasnej firmy
13,4%
2,9%

rzejecie firmy po najblizszej rodzinie
przeje y p ) ) 2.4%

kobiety = mezczyzni

Zrédio: opracowanie wtasne

Wsrod przebadanej grupy 14,6% studentow chciato zatozy¢ wiasng firme, podczas gdy kolejne
2,7% planowato przejecie jej po najblizszej rodzinie. Wiekszg sktonnos¢ do prowadzenia wtasnej firmy
przejawiaty kobiety, jednakze réznice w wymiarze piciowym nie byly znaczgce. Podobnie sytuacja
wygladata w przypadku wykazywania checi przejecia firmy po najblizszej rodzinie — w tym przypadku
réwniez odsetek kobiet byt nieznacznie wyzszy od mezczyzn.

Zainteresowanie prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wykazywaty osoby, ktorych rodzice
w trakcie realizacji badania prowadzity wiasna firme — ponad 1/3 z nich do 2 lat po zakonczeniu
studiow planowata podja¢ prace zarobkowg wiasnie w takiej formie. Niewiele nizszy odsetek
odnotowano w grupie studentéw, ktorych rodzice w przesztosci prowadzili dziatalnosc (30%).
Zdecydowanie nizszy okazat sie w tej analizie procentowy udziat studentéow pochodzacych
ze $rodowisk, w ktérych nikt z najblizszej rodziny nie prowadzi, ani nigdy nie prowadzit dziatalnosci
gospodarczej. Wsrdd tej grupy jedynie 10%planowato rozpocza¢ wiasng dziatalnosc.
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ITEEET) studendi, ktorzy zamierzaja w ciagu 2 lat po zakoriczeniu studidw prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza
w rozrdznieniu na rodziny z tradycjami biznesowymi i bez takich tradycji

rodzice prowadzg obecnie wiasng firme 27,4% 9,1%
rodzice w przesztosci prowadzili wkasng firme 26,5% 4,0%
rodzenstwo prowadzi obecnie wtasng firme 17,2% 4,4%
nie wiem/ trudno powiedzie¢ 16,0% 3,5%

nikt z najblizszej rodziny nie prowadzi ani nigdy nie

prowadzit wtasnej firmy < 0,9%

prowadzenie wtasnej firmy przejecie firmy po najblizszej rodzinie

Zrédto: opracowanie wiasne

Polscy studenci spoza terenu Matopolski wykazujg nieznacznie mniejsza sktonno$¢ do zaktadania firmy
(o 0,2 p. p.) oraz do przejmowania jej po najblizszej rodzinie (o 0,1 p. p.). Bardziej widoczne
sg natomiast roznice miedzy polskimi a zagranicznymi studentami — 25% zagranicznych studentéw
chciatoby prowadzic¢ firme, wsrdd polskich studentéw udziat deklaracji to tylko 16,2%. Zaskakujacy jest
dwukrotnie wyzszy wskaznik udziatu procentowego studentéw zagranicznych, ktdrzy chca przejaé firme
po najblizszej rodzinie. Dane sugeruja, ze tego typu deklaracje sktadane sg przez osoby zamozne, ktore
przyjechaty do Polski po edukacje i po zakonczeniu nauki planujg powrdt w rodzinne strony
i przejecie firmy. Pamietac jednak nalezy, ze dane te dotyczg bardzo matej grupy oséb.

TP Ched zaktadania firmy w zaleznosci od miejsca pochodzenia — Polska i zagranica

Polska 13,8% 2,4%

zagranica 20,2% 4,8%

prowadzenie wtasnej firmy przejecie firmy po najblizszej rodzinie

Zrédto: opracowanie wiasne
Zakfadanie wilasnej dziatalnosci gospodarczej okazato sie zjawiskiem najbardziej popularnym wsréd
studentdw pochodzacych z powiatow wschodniej i potudniowo-wschodniej czesci regionu oraz
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z miasta Krakowa. Prezentowane informacje szczegdlnie zaskakujg w kontekscie analizy poziomu
wskaznika przedsiebiorczosci dla  poszczegdlnych powiatow wojewodztwa matopolskiego®.
Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1 000 mieszkancow jest najnizsza w powiatach dgbrowskim
i tarnowskim, w nastepnej kolejnosci gorlickim, nowosadeckim, brzeskim, bochenskim, limanowskim,
nowotarskim oraz proszowickim. Rozbieznosci pomiedzy deklarowang checig zatozenia firmy, w ujeciu
miejsca pochodzenia studentdw, a poziomem przedsiebiorczosci na danym terenie, mozna prébowac
wyttumaczy¢ na wiele réznych niewykluczajgcych sie sposobdéw. Po pierwsze zaktadanie firmy
niejednokrotnie jest wymuszone gorszymi perspektywami zawodowymi. Wymienione tereny, o nizszej
przedsiebiorczosci, cechujg sie gorszg sytuacjg na rynku pracy (sytuacja mierzona miedzy innymi stopg
bezrobocial®). Z drugiej strony podejmowanie prob uzyskania wyzszego wyksztatcenia moze byé
traktowane jako przejaw przedsiebiorczosci (miedzy innymi w my$l przywotywanej w niniejszym raporcie
szerokiej definicji przedsiebiorczosci) i jako inwestycja na przyszto$¢, a zatozenie dziatalnosci
gospodarczej naturalng konsekwencjg obranej Sciezki kariery. Z trzeciej strony rozbieznosci w danych
mogg wynika¢ z faktu, ze dobdr respondentow do proby nie zaktadat odwzorowania miejsca
pochodzenia studentéw, stad duzo wiekszy udziat w gronie przebadanych niz w populacji stanowity
osoby z mniejszych uczelni, spoza Krakowa. Ponadto, osoby pracujgce, ktére decydowaty
sie na kontynuacje nauki, poszukiwaty oferty edukacyjnej lokalnie (dostosowujgc miejsce nauki
do czestych dojazdow). Uczelnie z Tarnowa i Nowego Sacza rekrutujg studentow przede wszystkim
z najblizszego otoczenia.

Nie dostrzega sie widocznego zrdznicowanie terytorialnego w procesie przejecia firmy po najblizszej
rodzinie (w tym przypadku wystepujg bardzo niewielkie liczebnosci wskazan dla powiatéw mniej licznie
reprezentowanych).

% Wojewddztwo matopolskie 2017, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Krakéw 2017, dostepny:

https://www.malopolska.pl/ cache/publications/1700-956/fit/WM2017.png [24.11.2017].
10 1bidem, s. 183.
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[YET'EED Studenci planujacy zatozenie wiasnej firmy — udziat wskazan w poszczegdinych powiatach
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[YETEXA Studenci planujacy przejac firme po najblizszej rodzinie — udziat wskazan w poszczegéinych powiatach
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Czy rodzaj wybieranych studiéw wptywa na przysztg decyzje o zatozeniu firmy? Dane zebrane na ten
temat ksztattujg sie podobnie do tych, ktdre dotyczg zagadnienia aktywnosci zawodowej. Wsrdd
studentéw studiow I stopnia jedynie 15,2% deklarowato che¢ zatozenia firmy. Odsetek chetnych
wzrastat wraz z wydtuzaniem sie procesu edukacji co skutkowato tym, ze wsrdod studentdw studiow
II stopnia chetnych byto juz 18,7%. Szczegdtowy analiza przeprowadzona w podziale na lata studiow
wskazuje widoczny wzrost zainteresowania zakladaniem dziatalnosci gospodarczej wraz
z wydtuzajacym sie okresem studiowania. Réwniez wiek respondentow (ktdry jest powigzany
z rokiem studiow) odgrywa tutaj istotng role — wsrdd oséb ktdre nie ukonczyty 21 lat che¢ zatozenia
dziatalno$¢ gospodarczej deklarowato 16,3% badanych, natomiast w grupie, ktdra osiggneta wiek
23 lat lub wyzszy juz 20,0%. Informacje te znajdujg réwniez potwierdzenie w badaniach jakosciowych
— instytucje wskazaty, ze pomysty na zatozenie dziatalnosci pojawiajg sie najczesciej pod koniec studiow,
w ostatnich 2 latach nauki. Respondenci (eksperci) zdecydowanie wykluczali z grupy zainteresowanych
zatozeniem firmy studentow pierwszego roku jako tych, ktorzy dopiero zapoznajg sie z zyciem
studenckim i nie zastanawiajg sie nad tym, co bedg robi¢ po studiach.

TP AN studendi, ktorzy zamierzaja w ciggu 2 lat po zakoriczeniu studidw prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg

w podziale na rok studiowania

2.rok I 15,9%

3.rok IEE———— 17,2%

4.rok ———  191%

5.rok I 21,8%

Zrédto: opracowanie wiasne

Przygladajac sie zmiennym dotyczacym plandw zatozenia dziatalnosci gospodarczej w kontekscie trybu
podjetych studiéw nalezy stwierdzi¢, ze studenci studiow niestacjonarnych czesciej deklaruja
chec¢ prowadzenia firmy (27,6% studentow studiow niestacjonarnych), niz studenci dzienni
(16,1% studentdw studiow stacjonarnych). Taki wynik moze wskazywac na wyzszy poziom aktywnosci
zawodowej tych pierwszych (prowadzenie firmy jest jedng z nich). Odmienne zdanie miata czes$¢
ekspertéw instytucji, ktdre wspierajg przedsiebiorczos¢ — twierdzili oni, ze studenci studidw
stacjonarnych czesciej myslg o zaktadaniu firmy. Moze to by¢ spowodowane wiekszg iloscig czasu,
podczas gdy studenci niestacjonarni studiujg zaocznie najczesciej dlatego, ze w ciggu tygodnia pracuja
zarobkowo.

Na studiach zaocznych wiekszosc¢ 0sob pracuje - czesciej <u kogos>, niz <na wiasnym:>.
Zdarzajg sie osoby, ktore maja wiasne dziatalnosci gospodarcze, natomiast jest ich
zdecydowanie mniej.

IDI_10 Inkubator przedsiebiorczosci

Studentdw uczelni publicznych i niepublicznych oraz stacjonarnych i niestacjonarnych cechuje rézne
podejscie do zagadnien zwigzanych z procesem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Studenci uczelni
niepublicznych duzo czeSciej zainteresowani sg zakladaniem wiasnej firmy. Co wiecej, zaréwno
w przypadku studentdw kierunkdw stacjonarnych i niestacjonarnych uczelni niepublicznych, podobny
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odsetek 0sdb chce w przysztosci z prowadzi¢ wiasng firme. To co ich rdzni, to sposéb ,zdobycia” firmy
— wsrod studentow studiow stacjonarnych wyzszy jest odsetek tych, ktorzy planuja przejac
biznes po najblizszej rodzinie. Podobna prawidtowo$¢ wystepuje w przypadku studentéw
wybierajgcych uczelnie publiczne. WyZzszy udziat zainteresowanych przejeciem firmy wsrod studentéw
kierunkow stacjonarnych moze stanowi¢ poktosie ich wyzszej majetnosci — rodzicow sta¢ na postanie
dziecka na studia dzienne bez konieczno$ci dorabiania lub regularnej pracy w trakcie studiow.
Niejednokrotnie wysoki status finansowy zapewniony jest przez wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
rodzicow. Najnizszy poziom zainteresowania zatozeniem firmy przejawiajq studenci studiow
dziennych nieodptatnych. Studenci uczelni publicznych optacajacy swoje studia deklarujg wyzsza,
niz ich koledzy z kierunkéw dziennych, sktonno$¢ do prowadzenia firmy, jednak nizszg niz ma to miejsce
w przypadku studentéw uczelni niepublicznych.

IITEEFP] Odptatnoét za studia a cheé prowadzenia firmy

publiczna stacjonarne 9,8% 2,0%
publiczna niestacjonarne 20,2% 1,1%
niepubliczna stacjonarne 25,1% 5,3%
niepubliczna niestacjonarne 28,5% 1,4%
prowadzenie wiasnej firmy przejecie firmy po najblizszej rodzinie

Zrédto: opracowanie wiasne

Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej jako preferowana forma pracy zarobkowej jest bardzo czesto
wskazywana przez studentdw uczelni niepublicznych. Wsrdd uczelni wyzszych, najwiekszy odsetek
studentéw planujacych prowadzi¢ firme studiuje w Matopolskiej Wyzszej Szkole im. Jozefa Dietla
w Krakowie (46,2%), Wyzszej Szkole Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej (40,0%), Krakowskiej
Wyzszej Szkole Promocji i Zdrowia (39,2%) oraz Krakowskiej Akademii im. Frycza Modrzewskiego
(37,0%).

Studenci najwiekszych uczelni publicznych to grupa zdecydowanie mniej zainteresowana zaktadaniem
firmy. Taka sytuacja moze wynika¢ z réznorodnych czynnikow. W przypadku studentéw uczelni
technicznych, znaczenie ma charakter przysziej pracy — inzynierowie nierzadko podejmujg prace
najemne w duzych przedsiebiorstwach:

Prosze sobie wyobrazic, Ze ktos podejmuje dziatalnos¢ gospodarcza zgodna
z zawodem zwigzang z metalurgig, odlewnictwem, gornictwem, mechanikg, automatyka
czy elektronika! Jak? Czasami ludzie podejmowali dziatalnosc¢ gospodarcza niezgodng
zupeftnie z zawodem, po to Zeby po prostu godnie Zyc.

IDI_1 Biuro karier
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Istotny warunek ksztattujgcy potrzebe zaktadania firmy stanowi rowniez aktualna sytuacja na rynku
pracy. W sytuacji wyboru absolwenci preferujg prace najemna, a wiasna firma traktowana jest jako
koniecznosc¢ (co wynika rowniez z cytowanej wyzej wypowiedzi). Krakow — drugi co do wielkosci osrodek
akademicki w Polsce jest duzym rynkiem pracy, na ktorym, w momencie dobrej koniunktury, znalezienie
pracy dla absolwenta uczelni wyzszej nie stanowi problemu:

Im lepszy jest rynek pracy tym mniej 0sob podejmuje studia 3. stopnia i tym mniej 0sob
zaktada dziatalnos¢ gospodarcza. Dziatalnos¢ gospodarczg zdecydowanie chetniej
zaktadajg osoby, ktore zawsze chcialy to robi¢ badZz majg jakis bardzo dobry pomyst
zwigzany

z zawodem.

IDI_1 Biuro karier
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TP E studenci, ktorzy zamierzajg w ciagu 2 lat po zakonczeniu studiéw prowadzi¢ dziatalnoéé gospodarcza

— w podziale na uczelnie wyzsze (wskaznik liczebnosci dla poszczegdlinych szkét znajdujg sie w Zatgczniku)

Matopolska Wyzsza Szkota im. Jozefa Dietla w Krakowie 48,0%
Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej 311% 8.9%
Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia 33,3% 5,9%
Krakowska Akademia im Andrzeja Frycza Modrzewskiego 30,6% 6,4%
Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie 32,1% 1,8%
Wyzsza Szkota Zarzadzania | Bankowosci w Krakowie 27 ,4% 41%
Wyzsza Szkola Biznesu — National-Louis University w Nowym Saczu 25,0% 4.4%
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tamowie 28,8%
Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie 22,4% 51%
Wyzsza Szkota Bezpieczefistwa Publicznego | Indywidualnego "Aperion” w Krakowie 18,2% 6,1%
Wyzsza Szkota Europejskiej im. Ks_ Jozefa Tischnera w Krakowie 20,8% 2,1%
Uniwersytet Papieski Jana Pawia Il w Krakowie 16,4% 5,5%
Akademia Ignatianum w Krakowie 20,5% 1,3%
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie 17,6% 3,9%
Tarnowska Szkota Wyzsza 17,9% 3,6%
Podhalaniska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu 20,0% 1,3%
Malopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie 19,7%
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koktataja w Krakowie 12,9% 5.0%
ogotem 14,6% 2,1%
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Saczu 13,3% 2.7%
Uniwersytet Jagielloriski 12,4% 3.4%

Paristwa Wyzsza Szkofa Zawodowa im. rot. Witolda Pileckiego w O$wigcimiu 10,7% 1.3%
Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie  51% 1,2%
Palitechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki 2 8%
Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie | 1,9%

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie | 0,4%

prowadzenie wiasnej fimy przejecie fimy po najblizszej rodzinie

Zrédto: opracowanie wiasne

Najwyzszy poziom tzw. deklarowanej przedsiebiorczosci wykazujg studenci kierunkéw rolniczych
— prawie 1/4 uznata, ze pozadang formg pracy zarobkowej bylaby ta, wykonywana we wiasnym
gospodarstwie lub przedsiebiorstwie przejmowanym od rodzicow. Réwniez stosunkowo wysoki odsetek
studentow kierunkdow zwigzanych z ksztalceniem, ustugami i biznesem, administracja
i prawem byt zainteresowany prowadzeniem w najblizszej przysztosci dziatalnosci gospodarczej.
Najnizszy procentow wskazan tej formy pracy zarobkowej zidentyfikowano na kierunkach zwigzanych
z technologiami informacyjnymi oraz na kierunkach technicznych — wséréd nich najpopularniejsza byta
~praca u kogos”, w prywatnej firmie. Co interesujgce, respondenci wywiadow jakosciowych wskazywali,
ze wsérod studentdw majgcych w planach zatozenie dziatalnosci gospodarczej dominowali studenci
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kierunkdw technicznych, informatycznych, zarzadzania i ekonomii, ale takze pedagogicznych
(firmy szkoleniowe) oraz prawniczych. Z kolei studenci kierunkéw technicznych
i informatycznych wymieniani byli jako chetni do zaktadania dziatalnosci przez inkubatory
przedsiebiorczosci, fundusze venture capital czy osrodki innowacji, ktére posiadajg rozeznanie
w S$rodowisku start-updw i do ktorych zgtaszajg sie osoby potrzebujgce wsparcia, miedzy innymi
z zakresu rozwoju technologii, komercjalizacji pomystéw biznesowych — czyli gtdwnie beda to firmy
bardziej innowacyjne lub takie, ktére moga stac sie innowacyjne.

TP studendi, ktorzy zamierzaja w ciagu 2 lat po zakoriczeniu studidw prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza

— w podziale na grupy kierunkéw

rolnictwo 22, 7% 2, 7%
ustugi 21,2% 3,3%
zdrowie i opieka spoteczna 18,9% 3.2%
biznes, administracja i prawo 18,1% 3,1%
ksztatcenie 17,9% 2,7%
nauki humanistyczne i sztuka 15,1% 3,1%
nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 12,6% 2,6%
technologie informacyjne 12,9% 0,7%
nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 9,8% 2,5%

technika, przemyst, budownictwo 6,7% 2,2%

ogotem 14,6% 2, 7%

prowadzenie wiasnej firmy przejecie firmy po najblizszej rodzinie

Zrédio: opracowanie wtasne

W ponizszej tabeli zaprezentowano procentowy udziat studentéw zamierzajacych zatozyé wiasng firme,
identyfikowanych wedtug kategorii studiowanych kierunkow.

PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW W MALOPOLSCE



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA. PL

LELEERER Studenci majacy w planach zatozenie firmy lub przejecie firme po najblizszej rodzinie w podziale
na grupy kierunkow i uczelnie (wartosci podawane w %)

g

dziennikarstwo i informacja
zdrowie i opieka spoteczna

)
=
SN
9
@
€
o
L
=
.9
IS}
i)
o
c
=
(9}
@

echnika, przemyst,
biznes, administracja i
nauki humanistyczne i
nauki przyrodnicze,
matematyka i statystyka
nauki spoteczne,

ksztatcenie

Akademia Gorniczo-Hutnicza

im. Stanistawa Staszica 6 10 0 7 3 13 8 6
w Krakowie

Akademla_ Ignatianum 31 20 20 25 0 2
w Krakowie

Akademla. Muzyczna 0 0 0
w Krakowie

Akademia Wychowania

Fizycznego im. Bronistawa 45 22 16 27

Czecha w Krakowie
Akademia Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie
Krakowska Akademia

im. Andrzeja Frycza 33 45 10 20 27 40 27 36 37
Modrzewskiego

Krakowska Wyzsza Szkota
Promocji Zdrowia
Matopolska Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Tarnowie
Matopolska Wyzsza Szkota
im. Jozefa Dietla w Krakowie
Panstwa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. rot. Witolda 20 6 40 0 20 0 12
Pileckiego w Oswiecimiu
Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nowym Saczu
Podhalanska Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa 20 40 13 20 21
w Nowym Targu
Politechnika Krakowska

32 46 39

26 14 33 20

40 55 46

25 7 10 7 60 10 16

3 0 0 10

im. Tadeusz KosSciuszki 3
Panstwowa Wyzsza S;ko’:a 31 12 67 53 33 2 0 5 29
Zawodowa w Tarnowie

Tarnowska Szkota Wyzsza 17 27 21
Unlwersyt'et Ekonomiczny 0 0 1 0 0 0
w Krakowie

Uniwersytet Jagiellonski 0 17 0 13 14 16 10 40 23 15
Uniwersytet Papieski Jana 18 30 20 2

Pawta Il w Krakowie
Uniwersytet Pedagogiczny
im. KEN w Krakowie
Uniwersytet Rolniczy

im. Hugona Kottataja 25 17 16 8 4 17
Krakowie

32 15 27 12 37 0 18 10 21
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echnologie informacyjne

-
"
£
7]
N
—_
a
Il

=
c

<
(9]
7]

o
s
2
2
c
2
o
©
=
el

biznes, administracja i
nauki humanistyczne i
nauki przyrodnicze,
matematyka i statystyka
nauki spoteczne,
dziennikarstwo i informacja
zdrowie i opieka spoteczna

Wyzsza Szkota Biznesu —
National-Louis University 29 30 30 29
w Nowym Sgczu

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa

Publicznego i Indywidualnego 24 24
+Aperion” w Krakowie
Wyzsza Szkota Ekonomii

i Informatyki w Krakowie 45 20 34
Wyzsza Szkota Turystyki

i Ekologii w Suchej Beskidzkiej 50 40 37 39
Wyzsza Szlfg+a Zarzqdz§n|a 33 20 31
i Bankowosci w Krakowie

Wyzszej Szkoty Europejskiej

im. Ks. Jozefa Tischnera 10 27 20 22
w Krakowie

SUMA 25 9 21 20 18 12 15 13 24 22 17

Zrédto: opracowanie wiasne

Jedng z bardziej przedsiebiorczych grup wsrod respondentéw byli studenci ustug i zdrowia i opieki
spotecznej. Jednak nalezy zwrocic uwage na bardzo wysokg zalezno$¢ deklaracji zatozenia firmy
od uczelni na jakiej studiujg badani — studenci PWSZ w Oswiecimiu i Tarnowie oraz Uniwersytetu
Pedagogicznego, pomimo studiowania kierunkdw z grupy ustug nie wyrazajg duzego zainteresowania
prowadzeniem firmy. Z drugiej strony, zorientowani na zatozenie i prowadzenie wtasnej firmy studenci
Wyzszej Szkoty Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej oraz Krakowskiej Akademii im. Frycza
Modrzewskiego chcg zaktadac firme studiujac kierunki cechujgce sie jednym z najnizszych poziomdw
przedsiebiorczosci wérdd ogdtu studentow, takie jak technika, przemyst, budownictwo czy technologie
informacyjne. Te dane wskazujg na znacznie wieksze znaczenie samej uczelni niz studiowanego
kierunku, w kontekscie checi prowadzenia firmy — o czym wiecej w kolejnym podrozdziale.

1.7 Segmentacja uczelni ze wzgledu na sktonnosc jej studentow
do zaktadania wtasnej firmy

Na podstawie opisanych charakterystyk mozliwe jest przedstawienie segmentacji uczelni, ze wzgledu
na che¢ zatozenia firmy przez studentéw. Segmentacja oparta jest o informacje zebrane wsrdd
studentdéw, a takze uzupetnione z innych Zrddet. Dotychczas prezentowane informacje zostaty
uzupetnione o takie dane jak liczba studentéw, udziat studentéw niestacjonarnych, profil kierunkowy
uczelni oraz odptatnosc¢ za studia.
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LELSERER Charakterystyka uczelni ze wzgledu na odsetek osob majacych w planach zatozenie wiasnej firmy

(uszeregowany od najwiekszego do najmniejszego) i dane dotyczace profilu uczelni

Uczelnia

Matopolska Szkota
Wyzsza im. Jozefa
Dietla w Krakowie

Odsetek
planujacych
zatozenie
firmy2

48,0%

Odptatnosc
za studia

niepubliczna

Profil
kierunkowy
uczelniz?

ustugi, zdrowie

Lokalizacja

Krakow

Liczba
studentow?3

Udziat
studentow
niestacjo-
narnych4

82,4%

Wyzsza Szkota
Turystyki

i Ekologii w Suchej
Beskidzkiej

40,0%

niepubliczna

ustugi

Sucha
Beskidzka

498

67,3%

Krakowska Wyzsza
Szkota Promocg;ji
Zdrowia

39,2%

niepubliczna

zdrowie

Krakow

1765

75,5%

Krakowska Akademia
im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego

37,0%

niepubliczna

ustugi, zdrowie

Krakow

7894

45,9%

Wyzsza Szkota
Ekonomii

i Informatyki
w Krakowie

33,9%

niepubliczna

biznesowa,
techniczna

Krakow

982

79,9%

Wyzsza Szkota
Zarzadzania

i Bankowosci
w Krakowie

31,5%

niepubliczna

biznes

Krakow

2 846

87,8%

Wyzsza Szkota Biznesu
— National-Louis
University

w Nowym S3czu

29,4%

niepubliczna

biznesowa

Nowy Sacz

1135

85,5%

Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa
w Tarnowie

28,8%

publiczna

zréznicowany
profil

Tarnow

3862

15,7%

Akademia
Wychowania
Fizycznego im.
Bronistawa Czecha
w Krakowie

27,6%

publiczna

ksztatcenie,
ustugi, zdrowie

Krakow

4124

18,5%

Wyzsza Szkota
Bezpieczenstwa
Publicznego

i Indywidualnego
+~Aperion” w Krakowie

24.2%

niepubliczna

ustugi

Krakow

533

79,5%

11 yacznie osoby chcace zatozy¢ firme i przejgé firme po najblizszej rodzinie.
12 Jedli jest mozliwy do identyfikacji.
13 Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2016/2017 dane wstepne, Tabl. Studenci szkét wyzszych wedtug wojewddztw, szkét,
nazw i kierunkow (tgcznie z cudzoziemcami), stan na 30.X1.2016 r., Gtéwny Urzad Statystyczny 2016.

4 Ihidem.
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Uczelnia

Wyzszej Szkoty
Europejskiej
im. Ks. Jozefa
Tischnera

w Krakowie

Odsetek
planujacych
zatozenie
firmyz22

22,9%

Odptatnosc
za studia

niepubliczna

Profil
kierunkowy
uczelniz?

humanistyczna

Lokalizacja

Krakow

WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Liczba
studentow3

Udziat
studentow
niestacjo-
narnych4

76,2%

Uniwersytet Papieski
Jana Pawfa Il w
Krakowie

21,9%

publiczna

humanistyczna

Krakow

2243

7,9%

Akademia Ignatianum
w Krakowie

21,8%

niepubliczna

ksztatcenie

Krakow

2562

36,8%

Uniwersytet
Pedagogiczny

im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie

21,5%

publiczna

ksztatcenie,
humanistyczna

Krakow

14 472

30,4%

Tarnowska Szkota
Wyzsza

21,4%

niepubliczna

ksztatcenie,
ustugi

Tarnow

166

100,0%

Podhalanska
Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa
w Nowym Targu

21,3%

publiczna

zdrowie

Nowy Targ

2007

24,6%

Matopolska Wyzsza
Szkota Ekonomiczna
w Tarnowie

19,7%

niepubliczna

biznes,
ksztatcenie

Tarnow

393

82,4%

Uniwersytet Rolniczy
im. Hugona Kottataja
w Krakowie

17,9%

publiczna

rolniczo-
techniczna

Krakow

9358

18,3%

Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w
Nowym Saczu

17,3%

publiczna

zréznicowany
profil

Nowy Sacz

3476

21,0%

Uniwersytet
Jagiellonski

16,0%

publiczna

humanistyczna

Krakow

40 905

15,5%

Panstwa Wyzsza
Szkota Zawodowa
im. rot. Witolda
Pileckiego

w Oswiecimiu

12,0%

publiczna

zréznicowany
profil

Oswiecim

1339

22,5%

Akademia
Goérniczo-Hutnicza

im. Stanistawa Staszica
w Krakowie

6,3%

publiczna

techniczna

Krakow

28 653

16,1%

Politechnika
Krakowska
im. Tadeusza
Kosciuszki

2,8%

publiczna

techniczna

Krakow

14 575

19,9%

Akademia Sztuk
Pieknychim. Jana
Matejki

w Krakowie

1,9%

publiczna

artystyczna

Krakow

1048

10,4%

Uniwersytet
Ekonomiczny
w Krakowie

0,4%

publiczna

biznesowa

Krakow

19671

32,8%

Zrédio: opracowanie wiasne
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Najwazniejszy element rdéznicujgcy odsetek osdb, ktére planujg zatozenie firmy, stanowi przede
wszystkim kwestia odptatnosci za studia. Wszystkie uczelnie, wsérdd ktorych procentowa wartosé
0s6b myslacych o zatozeniu firmy byta najwyzsza, nalezaty do grupy uczelni niepublicznych, ksztatcgcych

odptatnie. Z kolei uczelnie publiczne z ksztatceniem nieodptatnym cechowat najmniejszy udziat chetnych
do zatozenia firmy. Elementem ktéry rdznicowat te dwa typy placéwek stanowita réwniez liczba
studentéw. Warto ponadto zauwazy¢, ze studentéw najwiekszych uczelni w regionie planujgcych
podjecie pracy w ramach wiasnej firmy, cechowato silne zrdznicowanie ze wzgledu na kierunek
wybranych studiéw — wysokie pozycje w tabeli osiggaty najczesciej kierunki ustugowe. W przypadku
niskich wartosci trudno jest wskaza¢ jeden dominujacy profil — wiekszo$¢ z nich ma charakter Scisty
(techniczny, biznesowy).

Ponizszy wykres prezentuje zestaw zmiennych rdznicujgcych studentéw, planujgcych zatozenie firmy.
Dane uzupetniono informacjg dotyczacg aktywnosci zawodowej studentdw. Linie referencyjne
wyznaczajg $rednig dla opisywanych obszaréw (w przypadku aktywnosci zawodowej prezentowane
sg wszystkie rodzaje aktywnosci fgcznie). Odlegtos¢ pomiedzy punktami w ramach danej kategorii
wskazuje na poziom zrdéznicowania danej zmiennej (im wieksze odlegtosci tym wieksze zréznicowanie).

IITEEFFA Plany dotyczace zaktadania firmy i aktywno$¢ zawodowa studentdw — w ujeciu poszczegdlnych
zmiennych
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o ierunek

platne @ odptatnosé

CN . DO pteé
= Przedsi N Stac O rodzaj
S 4R @ @ rok
3 277 MGR , tradycie g
; rolq przedsighiorczosci
g at R @tryb
S ) a Otyp
-g zdr
@ 227 © piz
'g o kszt
= o]
N
0 K Hum OI"St
& 3 g R

<l st 2R
: 17 Stac @ @ 1R
c spot L4
s | °
S inf
et Publ
s darmoweoo przy
X 4o~ g
[ 1] o
o N_Przeds
tech
o
7-
T T T T T T T
7 17 27 37 47 57 67 77

Udzial aktywnych zawodowo w trakcie studiow (w %)

Zrédio: opracowanie wtasne
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Na podstawie powyzej przedstawionych danych mozliwe jest wydzielenie trzech grup uczelni,
o podobnych charakterystykach, pod wzgledem cech sprzyjajacych checi zaktadania firmy:

Maly stopien zainteresowania zatozeniem firmy

1. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie — najnizszy stopien zainteresowania, uczelnia
publiczna, o duzej liczbie studentdéw i stosunkowo wysokim, jak na uczelnie publiczne, odsetkiem
studentdw niestacjonarnych, profil biznesowy, zlokalizowana w Krakowie;

2. Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kosciuszki, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotataja w Krakowie — uczelnie
publiczne, o duzej liczbie studentoéw i niewielkim odsetku studentéw niestacjonarnych, posiadajgce
profil techniczny, zlokalizowane w Krakowie;

3. Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie — uczelnie
publiczne o profilu humanistycznym i artystycznym, niewysokim odsetku studentow
niestacjonarnych, zlokalizowane w Krakowie;

4. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Rot. Witolda Pileckiego w O$wiecimiu i Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie — uczelnie publiczne zawodowe, o zréznicowanym profilu,
zlokalizowane w mniejszych miastach wojewddztwa, o zblizonym stosunkowo niewielkim udziale
studentéw niestacjonarnych, 1-3 tys. studentéw;

Sredni stopien zainteresowania zatozeniem firmy

5. Akademia Ignatianum w Krakowie, Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, Tarnowska Szkota Wyzsza, Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie
— uczelnie o profilu zwigzanym z ksztatceniem, zaréwno publiczne jak i niepubliczne, zlokalizowane
w Krakowie i Tarnowie, o zroznicowanym odsetku studentéw niestacjonarnych;

6. Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie, Wyzsza Szkota
Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,Aperion” w Krakowie, Wyzsza Szkota Europejska
im. Ks. Jozefa Tischnera w Krakowie, Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie, Podhalanska
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu — réznorodny profil uczelni, brak mozliwosci
identyfikacji jednego czynnika grupujacego;

Wysoki stopien zainteresowania zatozeniem firmy

7. Malopolska Wyzsza Szkota im. Jozefa Dietla w Krakowie, Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii
w Suchej Beskidzkiej, Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia, Krakowska Akademia
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego — najwyzsze zainteresowanie prowadzeniem firmy,
uczelnie niepubliczne o profilu ustugowym i zdrowotnym, zlokalizowane w wiekszosci w Krakowie,
0 wiekszosciowym udziale studentéw niestacjonarnych (z wylgczeniem Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego);

8. Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie, WyZzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci
w Krakowie, Wyzsza Szkota Biznesu — National-Louis University w Nowym Saczu — uczelnie
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niepubliczne o profilu biznesowym, posiadajgce bardzo wysoki odsetek studentdéw niestacjonarnych
(powyzej 80%).

Podsumowanie opisywanych informacji znajduje sie na ponizszym wykresie, ktory prezentuje plany
zaktadania firm przez studentow oraz ich dotychczasowa aktywno$¢ zawodowg, w ujeciu uczelni oraz
analizowanych zmiennych.

T2 Plany dotyczace zaktadania firmy i aktywnoé¢ zawodowa studentéw — w ujeciu poszczegdlnych
zmiennych i uczelni
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Zrédio: opracowanie wiasne

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze zmienng rdznicujacg plany zaktadania firm przez studentow
stanowi przede wszystkim kwestia odptatnosci za studia — studenci uczelni niepublicznych
wykazuja wieksza chec zatozenia firmy niz studenci studiow publicznych. Pozostate zmienne
roznicujgce te dwie grupy sa Scisle zwigzane z tym zjawiskiem, trudno jest jednoznacznie wyrdznic
kierunki studiow, ktére wptywajg na che¢ zatozenia firmy — uczelnie niepubliczne zazwyczaj oferujg inne
kierunki niz uczelnie publiczne.

Podsumowanie
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Badani studenci, poproszeni o zadeklarowanie swojego zamiaru zatozenia wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej w okresie najblizszej (do 2 lata od zakonczenia studiéw) oraz dalszej, choC blizej
niesprecyzowanej przysztosci, w ilosci okoto 1/3 préby zadeklarowali, ze rozwazajg takg mozliwosc
(wérdd nich znalazty sie tez osoby, ktére juz posiadaty firme lub podjety kroki zmierzajgce
do jej zatozenia). Kolejna blisko 1/3 studentdw nie chciataby zaktada¢ firmy, a 1/4 studentéw
nie posiadata zdania w tej kwestii. Ta optymistyczna autoprognoza traci moc, kiedy perspektywa czasu
na zainicjowanie prowadzenia wiasnej firmy skraca sie: juz tylko 14,6% studentow zadeklarowato
che¢ prowadzenia wilasnej firmy, w sytuacji w ktdrej <zostali poproszeni
0 wskazanie $ciezki zawodowej, jakag planujg obra¢ w perspektywie do 2 lat po zakonczeniu studiéw.
Dodatkowe 2,7% deklarowato przejecie firmy po najblizszej rodzinie. Koniecznos$c
skonkretyzowania planéw w okreslonej perspektywie czasowej znaczgco pomniejsza
odsetek studentow deklarujacych podjecie aktywnosci zawodowej ,,na wiasny rachunek”.

Interesujacy wydaje sie fakt, ze zainteresowani prowadzeniem wiasnej firmy sg przede wszystkim
studenci studiow niepublicznych, niestacjonarnych. Z kolei studenci studidow publicznych
stacjonarnych rzadziej przejawiajg postawy proprzedsiebiorcze. Odptatnos¢ za studia (ktéra, jak mozna
sie domyslaé, pokrywana jest ze Srodkéw wiasnych studentdw pracujgcych i w zwigzku z tym
studiujgcych zaocznie) sprzyja orientacji na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Jako bardziej przedsiebiorczy, w S$wietle ztozonych deklaracji, jawig sie studenci zagraniczni,
niz polscy. Wsrod tych ostatnich, wiekszg sktonnos$¢ do prowadzenia wiasnej firmy przejawiajg studenci
ze wschodnich i potudniowo-wschodnich powiatéw Matopolski. Zainteresowanie zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej wyraznie wzrasta wraz z uplywem czasu poswieconego na
studiowanie — najbardziej zainteresowani zagadnieniem sg studenci ostatnich lat studiéw. Wsréd
uczelni wyzszych, najwiekszy odsetek studentéw majgcych w planach prowadzenie firmy studiuje
w Malopolskiej Wyzszej Szkole im. Joézefa Dietla Krakowie, Wyzszej Szkole Turystyki
i Ekologii w Suchej Beskidzkiej, Krakowskiej Wyzszej Szkole Promocji i Zdrowia oraz Krakowskiej
Akademii im. Frycza Modrzewskiego. Najwieksze uczelnie panstwowe tj. Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Politechnika Krakowska im. Tadeusza KoSciuszki i Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie skupiajg studentéw o najmniej przedsiebiorczej orientacji.

Wyniki badania ujawnity, ze w rodzinie prawie co trzeciego studenta odnalezé mozna byto tradycje
przedsiebiorczosci — kto$ z najblizszej rodziny (rodzice, rodzenstwo) prowadzit firme aktualnie
lub w przesztosci. Okazuje sie to stanowiC istotng determinante w przejawianiu postawy
przedsiebiorczej, bowiem najbardziej zainteresowane prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej byty
osoby, ktérych rodzice aktualnie prowadzili wtasng firme (ponad 1/3 z nich do 2 lat po zakonczeniu
studiéw chciata podja¢ prace zarobkowg wiasnie w takiej formie). Badanie wykazato, ze niewiele
mniejszg grupe stanowili studenci, ktérych rodzice w przesztosci prowadzili wtasng firme (30%).
Zdecydowanie mniejszag grupe stanowili studenci przejawiajacy zamiar prowadzenia firmy
choc¢ nikt z najblizszej rodziny aktualnie nie prowadzil, ani nigdy wczesniej
nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej — jedynie 10%.

Wydaje sie, ze z tego samego powodu — dziedziczenie tradycji przedsiebiorczosci oraz rodzinnego
kapitatu (jako czynnikéw produkcji) — najwyzsza przedsiebiorczoscig (planowang — nie faktyczng)
wykazujg sie studenci kierunkdw rolniczych — prawie 1/4 wskazata forme pracy zarobkowej
we wiasnym przedsiebiorstwie jako pozadang. Perspektywa przejecia gospodarstwa rolnego od rodzicow
najprawdopodobniej zdeterminowata wybor kierunku i lezy u podstaw decyzji o dziatalnosci na wtasny
rachunek. Zaprezentowane w tym rozdziale wyniki zdaja sie $wiadczy¢ o tym, ze oprocz
zasygnalizowanej juz w podsumowaniu poprzedniego rozdziatu koniecznosci przejécia na wiasne
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utrzymanie, to czynniki $rodowiskowe, kultura przedsiebiorczosci w rodzinie pochodzenia,
doswiadczenia pracy zarobkowej w ogdle, w tym na wiasny rachunek oraz kalkulacja mozliwosci
osiggniecia wysokiej pozycji na rynku pracy (jesli postrzegane szanse na zatrudnienie
na satysfakcjonujgcych warunkach sg wysokie — wygrywajg zdecydowanie w konfrontacji z ryzykiem
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek) wptywajg na przejawianie postawy przedsiebiorczej
mtodych. Stwarza to duzg przestrzen dla dziatan edukacyjnych jako narzedzia pobudzania prywatnej
inicjatywy o czym w kolejnym rozdziale, po$wieconym analizie posiadanych przez badanych studentéw
informacji z zakresu przedsiebiorczosci.

1.8 Profil branzowy planowanych dziatalnosci

Wiekszo$¢ studentdw biorgcych udziat w badaniu, wykazujgcych che¢ zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej® zakladata, ze profil przyszitej firmy bedzie zgodny z obranym przez nich kierunkiem
studidow. Czynnik ten nie byt istotny (lub wrecz odwrotnie, byt istotny) dla prawie 1/3 studentéw, mimo
iz przy wyborze studiow praca zgodna z tematykg studiéw stanowita jeden z trzech najwazniejszych
czynnikdw wplywajacych na decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia (wazniejsze byty uzdolnienia
i osobiste zainteresowania, a takze sama mozliwo$¢ zdobycia zatrudnienia)®®.

¥ 2 Zgodnoéc dziatalnosci zatozonej w przysziodci firmy z tematyka studiow

= profil dziatalnosci zgodny
z tematyka studiow

= bez znaczenia

= profil dziatalnosci inny niz
tematyka studiow

nie wiem / trudno
powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne

Dostrzega sie wyrazne zroznicowanie pod wzgledem zgodnosci zakltadanej w przyszitosci
firmy, a studiowanym kierunkiem. Zgodno$¢ ta wazna byfa dla ksztatcgcych sie w kierunkach
z grupy zdrowie i opieka spoteczna (kierunek lekarski, fizjoterapia), technologie informacyjne, ustugi
oraz ksztatcenie. Najmniej istotna byla natomiast dla studentéw kierunkdéw biznes, administracja
i prawo oraz nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja. Taka sytuacja wynikata ze specyfiki studiow

15 Pod uwage zostali wzieci studenci, ktdrzy na pytanie ,Czy kiedykolwiek chciatbys$/tabys zatozy¢ wiasng firme?” odpowiedzieli:
»Zdecydowanie tak”, ,raczej tak”, ,ani tak ani nie”.

16 Raport z badari preferencji licealistow, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw 2011, dostepny:
http://www.perspektywy.pl/pdfy/Raport z badan preferencji licealistow.pdf [24.11.2017].

PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW W MALOPOLSCE

40


http://www.perspektywy.pl/pdfy/Raport_z_badan_preferencji_licealistow.pdf

41

WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

— w ramach pierwszej grupy studenci ksztatca sie w bardzo waskich specjalizacjach, praca
w tych dziedzinach wymaga specjalistycznej wiedzy, a umiejetnosci pozyskana przez nich w trakcie
studidow mogg by¢ wykorzystane w zasadzie jedynie w branzach zwigzanych z tematyka studidw.
Z kolei drugg grupe analizowanych kierunkéw trudno jest powigza¢ z jedng branzg — studenci
zarzadzania sg przygotowywani miedzy innymi do prowadzenia firmy ogdtem (bez wzgledu
na branze), studenci nauk spotecznych sg z reguty ksztatceni w szerokim zakresie, kompleksowo,
a uzyskane wyksztatcenie umozliwia im podjecie pracy w réznorodnych branzach.

Jezeli chodzi o branze, to sa rozne i najczesciej niezgodne z ich kierunkami studiow, to jest
zupefnie cos innego. Studiuja swoj kierunek studiow i bardzo czesto ich zakres zainteresowania
Jjest inny. Nawet ich pomysty na firme rzadko kiedy wpisujg sie w to, czego sie ucza.

IDI_10 Inkubator przedsiebiorczosci

TP Zgodnoée branzy firmy z profilem studiéw wedtug grup kierunkéw

1,4%
zdrowie i opieka spoteczna - |7 X T Mo | &.6%
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2,9%
ustug |2 N | 12.6%
5,0%
ksztatcenie | S T (7.1%
3,0%
roictwo | B N 212%
4,4%
technika, przemys}, budownictwo | 7 ICIOUA O 14.3%
nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka |- S I 515% | 13.7%
nauki humanistyczne i sztuka | R T G 50%  14.2%
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= profil dziatalnosci zgodny z tematyka studiéw = bez znaczenia

= profil dziatalnosci inny niz tematyka studidw = nie wiem / trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne

Wsrdd branz najczesciej wskazywanych przez respondentdow jako te, w ktdrych chcieliby zatozyc
dziatalno$¢ gospodarcza, znalazty sie ustugi zdrowotne (miedzy innymi fizjoterapia, rehabilitacja,
poradnia psychologiczna), ustugi zwigzane z branzg kosmetyczng (miedzy innymi zakfad fryzjerski,
kosmetyczny, medycyna estetyczna, SPA), turystyka i gastronomia (miedzy innymi restauracje,
bary), sprzedaz. Warto zauwazy¢, ze s3 to przede wszystkim te branze, w ktdrych na terenie Matopolski
ksztatcg w duzej mierze uczelnie niepubliczne. Wysoki wskaznik dla planéw zaktadania firm w ramach
takich branz wynika réwniez z wysokiej reprezentacji uczelni niepublicznych w badaniu oraz
ze zdecydowanie wyzszej sktonnosci do zakladania firm przez studentéw pfacacych
za swoje studia. Technologie informacyjne i komunikacja, tak wazne dla regionu ze wzgledu
na wysoki poziom innowacyjnosci i wykorzystania zawansowanych technologii, zostaty wskazane przez
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stosunkowo niewielki odsetek respondentdw, jednak ponownie nalezy podkresli¢, ze moze to wynikac
ze stosunkowo niewielkiej liczby przebadanych studentéw w odniesieniu do liczby studentéw tych
kierunkdw na uczelniach publicznych ogétem. Mimo nieduzego udziatu zainteresowanych nalezy miec
na uwadze skale wielkosci uczelni technicznych, ktére byly badane. Zagadnienie wystepowania trendu
dotyczacego zaktadania firm z branzy IT byto wielokrotnie poruszane podczas wywiadow pogtebionych
z instytucjami, pomagajacymi studentom w zakladaniu i prowadzeniu firmy. Ponadto, duze

zainteresowanie studentdéw zaktadaniem firmy w ramach dziatalnosci handlowych i ustugowych
nie wyklucza zastosowania technologii informatycznych. Nawet, jesli sg to proste dziatalnosci, zwigzane
z handlem i ustugami, to czesto prowadzone sg one w sieci, z wykorzystaniem aplikacji mobilnych.
Coraz wiekszg czes¢ rynku zajmujg ustugi $wiadczone online, wykorzystujace dostepne lub tez tworzace
nowe, sprofilowane pod swojg branze rozwigzania IT.

Coraz czesciej studenci, nie tylko studenci ale ogdinie miodzi ludzie zajmujg sie takimi
technologiami, ktore jeszcze kilka lat temu nie byly dostepne. Firmy zakfadane
sg w branzy IT, wysokospecjalistyczne, odchodzi sie juz od firm typu dziatalnos¢ handlowa,
czy handlowo-ustugowa ale czesciej sg to przedsiebiorstwa zwigzane jesli juz handlem
to w sieci, jesli to swiadczenie ustug to internetowych, sieciowych.

IDI_7 Inkubator przedsiebiorczosci

m Branze, w ktorych studenci chcieliby zatozy¢ wtasng firme

ustugi zdrowotne

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, SPA
turystyka i gastronomia

sprzedaz

edukacja i szkolenia

technologie informatyczne i komunikacja
architektura i projektowanie

reklama / marketing / design
budownictwo i produkcja

sztuka, rozrywka, organizacja imprez
dziatalnos$¢ finansowa, ubezpieczeniowa
doradztwo (m.in. prawne, podatkowe, personalne etc.)
sport

dziatalnos¢ inzynieryjna i techniczna
badania naukowe i prace rozowjowe
gastronomia

inne ustugi

nie wiem

Zrédto: opracowanie wiasne

I 13,7%
I 8,9%
I 7,9%
I 6,6%

e 6,3%

I 4,7%

P 4,0%

. 3,5%

I 2.8%

. 2,6%

. 2,4%

. 2.2%

. 2.2%

. 1,7%

e 1,0%

0,1%

I 12,1%
I 17,2%

Zestawiajgc wskazywane przez respondentdow branze z inteligentnymi specjalizacjami regionu,
szczegolnie reprezentowana okazuje sie specjalizacja Nauki o zyciu (/ife sciences — ustugi zdrowotne,
sport). Przemysty kreatywne i czasu wolnego (architektura i projektowanie, reklama / marketing

PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW W MALOPOLSCE

42



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

/ design, sport) réwniez znajdujg swojg reprezentacje. Studenci wskazywali jako obszar aktywnosci
zawodowej raczej dziatalno$¢ nie wymagajgcg zaawansowanych technologii — badania naukowe
i prace rozwojowe wskazato jedynie 1,6% os6b majacych w planach zalozenie firmy,
natomiast technologie informatyczne i komunikacje 5,7%. Taki uktad procentowy wynika
z tego, ze studenci kierunkéw technicznych i informatycznych, jak zostato wskazane na poczatku
rozdziatu, s3 w mniejszym stopniu zainteresowani zaktadaniem firmy. Ponadto, co znajduje rowniez
odzwierciedlenie w wywiadach jakosciowych, mtode osoby, ktére dopiero wkraczajg na rynek pracy, nie
majg odpowiednich funduszy na zatozenie firm zaawansowanych technologicznie — a takie firmy
odgrywajag szczegdlnie duze znaczenie w tworzeniu inteligentnych specjalizacji regionalnych.

IIETEET Y Zgodnosé branz zaktadanej w przysztosci dziatalnoéci z kierunkiem studiow

badania naukowe i prace rozowjowe
3,4%
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9,7%
architektura i projektowanie 77,4% 12,9%
5,4%
edukacja i szkolenia 76,8% 16,1% ||

5,0%

doradztwo (m.in. prawne, podatkowe, personalne etc.) 75,0% 20,0% ’
2,6%
technologie informatyczne i komunikacja 73,7% 23,7%

dziatalno$¢ finansowa, ubezpieczeniowa 70,6% 29,4%
6,9% 3,4%
reklama / marketing / design 69,0% 20,7% | |
4,5%

budownictwo i produkcja 50,0% 36,4% Wi91%
turystyka i gastronomia 49,3% IR 1074% 13,4%

4,5%

sztuka, rozrywka, organizacja imprez 45,5% 40,9% 9,1%

= profil dziatalnosci zgodny z tematykg studiow = bez znaczenia

= profil dziatalnosci niezgodny z tematyka studiow nie wiem / trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne

Zgodnos¢ profilu przysztej firmy z kierunkiem studiéw zadeklarowali wszyscy studenci, ktérzy chca
zatozy¢ dziatalno$¢ badawcza, zwigzang z naukg. Réwniez bardzo wysoki odsetek wskazan zanotowano
w ustugach zdrowotnych. W obu tych branzach bardzo istotng role odgrywa wiedza, ktorg studenci
wynoszg ze studidw - takiej pracy nie mogg wykonywaé ludzie po innych, niz zwigzane
z branza, kierunkach studiow. Natomiast firme z branzy sztuka, rozrywka, organizacja imprez chca
zaktadac¢ studenci roznych kierunkdw, nie zwigzanych z profilem przysztej firmy — takag branze trudno
powigzac z jakimkolwiek profilem studiow.
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W badaniu jakosciowym branze wskazywane jako najpopularniejsze, wérdd studentow zaktadajacych
firmy, sa bezposrednio zwigzane z profilem danej instytucji, czesto uczelnig wyzszg. Inkubatory
przedsiebiorczosci, fundusze venture capital czy osrodki innowacji wskazujg, ze branze, w ktorych
studenci zaktadajg dziatalno$¢ to gtdwnie IT, biura karier uczelni artystycznych wskazujg na design
i projektowanie, natomiast uczelni pedagogicznych na zakfadanie przedszkoli i otwieranie firm
szkoleniowych. Wiekszos¢ respondentdw zgodnie stwierdzita, ze wsrdod studentdw nabiera znaczenia
e-biznes, handel prowadzony w Internecie. Interesujacy punkt widzenia zaprezentowali przedstawiciele
biur karier wskazujacy, ze czesto dzialalnos¢ gospodarcza zgodng z kierunkiem studiow
decyduja sie zatozy¢ studenci, ktorzy wiedza, ze po ich kierunku studiow trudno bedzie
znalez¢ prace (na przyktad w geodezji, ogrodnictwie). Dziata to réwniez w drugg strone
— studenci kierunkéw technicznych raczej nie majg problemdéw ze znalezieniem pracy. W przypadku
informatykéw zatozenie dziatalnosci wynika czesto z preferowanego sposobu rozliczen z pracodawca,
ktory woli zatrudnianie pracownikéw nie na umowe o prace, ale jako podwykonawcow, ktdrzy beda
wystawiali faktury.

W wywiadach zauwazalnie przebijajg sie dwa przeciwstawne spojrzenia na branze, w ramach ktérych
studenci zakfadajg dziatalnosc:

Musimy pamietac¢ o tym, Zze grono | Na pewno obszarem niezagospodarowanym
mfodych ludzi nie zostanie programistami | jest realizowanie przez te instytucje procesow
IT ani  wynalazcami  technicznych | w taki sposob, aby ich efektem byto
rozwigzarn, bo oni studiujg pedagogike, | tworzenie innowacyi, a nie zwyktych firm,
psychologie, kulturoznawstwo | w tym | ktdre jak grzyby po deszczu czasem s3
kierunku beda sie rozwijali i maja | tworzone przez studentow, dziatalnosci
zainteresowania. zwyktego fachowca — ,tyracza pracy”, ktory

zamiast na etacie sam prowadzi dziatania

IDI 31 Biuro Karier w celu zarobienia pieniedzy.

IDI_32 Inkubator przedsiebiorczosci

Analiza wskazuje, ze posrod mozliwych do zatozenia przez studentéw przedsiebiorstw dominowac beda
raczej podmioty $wiadczace ustugi standardowe (w przeciwienstwie do innowacyjnych technologicznie).
Takie zatozenie opiera sie na ustaleniach dokonanych w trakcie prowadzonego badania wskazujacych,
ze studenci kierunkéw technologicznych przejawiajg stosunkowo najmniejszg sktonnos$¢ do zaktadania
firm (w domysle — w oparciu o technologie). Nie powinno to zaskakiwac w $wietle danych $wiadczacych
o tym, ze firmy technologiczne sg przedsiewzieciami obarczonymi najwiekszym ryzykiem. Wydaje sie,
Ze dobra polityka publiczna potaczona z juz funkcjonujgcymi mechanizmami zachety bedzie przyczyniac
sie do podejmowania prywatnej inicjatywy przez studentéw kierunkéw technicznych, osoby
przedsiebiorcze, gotowe podjgé ryzyko zaktadania ,prostych” bizneséw. Polityka ta powinna rowniez
sprzyja¢ nawigzywaniu kontaktéw biznesowych tego typu firm ze specjalistami branz technicznych i IT,
ktorzy nie chcg bra¢ na siebie ryzyka przedsiebiorczosci. Ciekawg koncepcje potgczenia zdolnosci
przedsiebiorczych z pomystem na biznes zaproponowat przedstawiciel inkubatora przedsiebiorczosci:

Team biznesowy, ktory sktada sie z jednej osoby typowo technicznej i drugiej osoby, ktora
zna sie na finansach, jest troche mniej techniczna, a bardziej kreatywna czy humanistyczna
— jak oni tworza start-up wspdinie to jest strzat w 10-tke, bo oni te firme rozwijajg genialnie.
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IDI_32 Inkubator przedsiebiorczosci

Ponizsze tabele prezentuje w ujeciu procentowym zaleznosci jakie ujawniajg sie pomiedzy studiowanym
kierunkiem a wyborem branzy dla wtasnej dziatalnosci w przysztosci.

LELISERSY Kierunki studidw, a branze zaktadanych firm

. g Chce zatozyc Firma zgodna z e .
Grupa kierunkow e e Najczesciej wskazywane branze

architektura i projektowanie
rolnictwo 25,3% 60,6% budownictwo i produkcja
ustugi zdrowotne
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, SPA

i 24,5% 67,4% - .

ustugi ° ° turystyka i gastronomia

zdrowie i opieka 22,1% 77,1% ustugi zdrowotne

spoteczna
sprzedaz

.blznes, administracja 21.2% 39.5% turystyka i gas.trono_mla .

i prawo doradztwo (miedzy innymi prawne,
podatkowe, personalne etc.)
edukacja i szkolenia

ksztatcenie 20,6% 66,7% ustugi zdrowotne
sport

. . sztuka, rozrywka, organizacja imprez

FSaZLilfjlkf;umanlstyczne 18,2% 56,0% reklama / marketing / design
architektura i projektowanie

nauki spoteczne, dziatalnosc finansowa, ubezpieczeniowa

dziennikarstwo 15,2% 45,2% reklama / marketing / design

i informacja ustugi zdrowotne

Fechnolog!e 13,6% 71,2% technologie informatyczne i komunikacja

informacyjne

nauki przyrodnicze, badania naukowe i prace rozwojowe

matematyka 12,3% 58,8% budownictwo i produkcja

i statystyka dziatalnosc inzynieryjna i techniczna

technika. przemvst architektura i projektowanie

P ¥ 8,9% 60,4% dziatalnos¢ inzynieryjna i techniczna

budownictwo budownictwo i produkcja

Zrédio: opracowanie wtasne

17 Deklaracja dotyczaca checi prowadzenia / zatozenia firmy do 2 lat po zakonczeniu studidw.
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Studenci ustug i technologii informacyjnych wydaja sie najbardziej ,wierni” swojemu
kierunkowi studiow — wiekszos¢ z nich chce, aby branza firmy byla zgodna z kierunkiem
studiow, co znajduje odzwierciedlenie we wskazywanych przez nich branzach. Z kolei osoby, ktdre nie
sg przywigzane do swojego kierunku studidow w kontekscie przyszitej firmy sg studentami biznesu,
administracji i prawa (w tym kierunki zwigzane z zarzadzaniem, ktdre nie przygotowujg do pracy
w konkretnym zawodzie, ale do zarzadzania firmg w ogodle, bez wzgledu na branze) oraz nauk
spotecznych, dziennikarstwa i informacji (w tym przypadku specyfika kierunku — socjologia, politologia
— ogranicza mozliwo$¢ zatozenia firmy zgodnej z tematyka studidw). W analogicznym zestawieniu
z uczelniami wyzszymi, dostrzega sie podobne zaleznosci.

Analiza pozyskanych w trakcie badania informacji w podziale na uczelnie wskazuje na ciekawg
prawidlowos$¢. Studenci placdwek zainteresowani zaktadaniem wiasnej firmy czesciej wskazywali
na zgodno$¢ profilu tej firmy z kierunkiem ksztatcenia. Wynika to prawdopodobnie stad,
ze zdobywanie danego zawodu wigze sie ze $wiadomoscig trybu pracy w tym zawodzie.

Uczelnie, a branze zaktadanych firm

Rozwaza | Firmazgodna
zatozenie | z kierunkiem
firmy?8 studiow

Dominujaca grupa

Uczelnia . \
kierunkow

Najczesciej wskazywane branze

Akademia Gorniczo- technika, przemyst,

o . 0 0 ) ) .
gtL;tanlicczaavlvrrll.ritkaor;\l/si’;awa budownictwo (70.3%) 6,3% 55,6% budownictwo i produkcja
ksztatcenie (38,5%)
Akademia Ignatianum nauki spoteczne, 21.8% 38.8% edukacja i szkolenia, sprzedaz, ustugi
w Krakowie dziennikarstwo i ' ' zdrowotne
informacja (25,6%)
Akademia Muzyczna nauki humanistyczne 0 o
w Krakowie i sztuka (80,0%) 0.0% 0.0% i
Akademia Wychowania ustugi (36,4%)
i oromeua Coecha | spovecana oo 2% S0me e
w Krakowie ksztatcenie (31,3%)
Akademia Sztuk Pieknych nauki humanistvczne
im. Jana Matejki ; Y 1,9% 0,0% -
) i sztuka (81,5%)
w Krakowie
Krakowska Akademia biznes. administracia ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
im. Andrzeja Frycza . ! 0 ) 37,0% 56,3% SPA, edukacja
Modrzewskiego  prawo (584%) i szkolenia
. zdrowie i opieka
E:zlri?c\:gikg dvyglviis;a Szkota spoteczna (51,0%) 39,2% 78,0% ustugi zdrowotne
ustugi (49,0%)
Matopolska Wyzsza Szkota | ksztatcenie (59,2%)
Ekonomiczna biznes, administracja 19,7% 44,7% edukacja i szkolenia
w Tarnowie i prawo (32,4%)
Matopolska Wyzsza Szkota | ustugi (57,7%) . Lo
im. Jozefa Dietla zdrowie i opieka 48,0% 66,7% ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

w Krakowie

spoteczna (42,3%)

SPA, ustugi zdrowotne

18 Deklaracja dotyczaca checi prowadzenia / zatozenia firmy do 2 lat po zakonczeniu studiow.
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Rozwaza
zatozenie
firmy?28

Firma zgodna
z kierunkiem
studiow

Dominujaca grupa

Uczelnia . \
kierunkow

Najczesciej wskazywane branze

g

47

Panstwa Wyzsza Szkota
Zawodowa

im. rot. Witolda Pileckiego
w Oswiecimiu

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nowym Saczu

Podhalanska Paristwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Targu
Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kosciuszki

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Tarnowie

Tarnowska Szkota Wyzsza

Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie

Uniwersytet Jagiellonski

Uniwersytet Papieski Jana
Pawia Il w Krakowie

Uniwersytet Pedagogiczny
im. KEN w Krakowie

Uniwersytet Rolniczy

im. Hugona Koftataja

w Krakowie

Wyzsza Szkota Biznesu —
National-Louis University
w Nowym S3czu

Wyzsza Szkota
Bezpieczeristwa
Publicznego

i Indywidualnego ,Aperion
w Krakowie

"

Wyzsza Szkota Ekonomii
i Informatyki w Krakowie

Wyzsza Szkota Turystyki i
Ekologii w Suchej
Beskidzkiej

Wyzsza Szkota Zarzgdzania
i Bankowosci w Krakowie

Zrédio: opracowanie wiasne

biznes, administracja
i prawo (46,7%)

technika, przemyst,
budownictwo (26,7%)
ksztatcenie (20,0%)
nauki spoteczne,
dziennikarstwo i
informacja (20,0%)

zdrowie i opieka
spoteczna (46,7%)

technika, przemyst,
budownictwo (78,3%)
biznes, administracja
i prawo (21,0%)
zdrowie i opieka
spoteczna (16,8%)
nauki humanistyczne
i sztuka (14,3%)

ksztatcenie (62,1%)
ustugi (37,9%)

biznes, administracja
i prawo (58,1%)
nauki humanistyczne
i sztuka (24,6%)
biznes, administracja
i prawo (21,1%)
nauki spoteczne,
dziennikarstwo

i informacja (20,5%)
nauki humanistyczne
i sztuka (60,0%)
nauki humanistyczne
i sztuka (24,9%)
ksztatcenie (23,3%)

technika, przemyst,
budownictwo (40,2%)

biznes, administracja
i prawo (71,0%)

ustugi (100%)

biznes, administracja
i prawo (55,4%)
technologie
informacyjne (44,6%)

ustugi (76,1%)

biznes, administracja
i prawo (80,0%)

12,0%

16,0%

21,3%

2,8%

28,8%

21,4%

0,4%

15,8%

21,9%

21,5%

17,9%

29,4%

24.2%

33,9%

40,0%

31,5%

45,5%

76,6%

75,0%

35,3%

63,6%

90,0%

0,0%

53,9%

40,0%

48,1%

57,5%

46,7%

50,0%

60,9%

63,4%

38,5%

Sport, budownictwo i produkcja

ustugi zdrowotne

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
SPA, ustugi zdrowotne

budownictwo i produkcja

ustugi zdrowotne

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,
SPA, edukacja
i szkolenia

ustugi zdrowotne, doradztwo
(miedzy innymi prawne, podatkowe,
personalne etc.)

sztuka, rozrywka, organizacja
imprez

edukacja i szkolenia

architektura i projektowanie

sprzedaz, sztuka, rozrywka,
organizacja imprez, technologie
informatyczne i komunikacja

technologie informatyczne i
komunikacja
sprzedaz

turystyka i gastronomia

dziatalnos¢ finansowa,
ubezpieczeniowa
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Podsumowanie

Studenci kierunkdéw ustugowych oraz technologii informacyjnych, planujgcy zatozy¢ dziatalnosc
gospodarczg, wydajg sie pozostawac najbardziej ,wierni” swojemu wyksztatceniu — wiekszoS¢ z nich
chce, aby branza przysztej firmy byla zgodna z kierunkiem studidow (znajduje to odzwierciedlenie
we wskazywanych przez nich branzach). Z kolei osoby, ktdre nie sg przywigzane do swojego kierunku
studidow w kontekscie rozpoczecia przysztej dziatalnosci, to przede wszystkim studenci specjalizacji
biznes, administracja i prawo (w tym kierunki zwigzane z zarzgdzaniem, ktore nie przygotowujg do pracy
w konkretnym zawodzie, ale do zarzadzania firmg w ogdle, bez wzgledu na branze) oraz nauk
spotecznych, dziennikarstwa i informacji (w tym przypadku specyfika kierunku (socjologia, politologia)
ogranicza mozliwos$¢ zatozenia firmy zgodnej z tematyka studidow).

Badanie ujawnito, Zze ,ludZmi do wynajecia” pozostajg poza studentami biznesu, prawa,
czy dziennikarstwa réwniez studenci kierunkéw technologicznych i IT. Przejawiajg oni, w poréwnaniu
ze studentami innych kierunkéw, wzglednie niskie sktonnosci do zaktadania wiasnych firm, w swoich
specjalizacjach.

Jako obszar przysziej aktywnosci zawodowej studenci na ogdt wskazywali dziatalno$¢é niewymagajgca
zaawansowanych technologii — badania naukowe i prace rozwojowe to wybor jedynie 1,6% o0séb
majgcych w planach zatozenie firmy, natomiast technologie informatyczne i komunikacje 5,7%. Stanowi
to zjawisko o tyle niepokojgce, ze to wiasnie badania naukowe i prace rozwojowe sg zrédtem tworzenia
potencjalnie najbardziej innowacyjnych produktéw oraz ustug i stanowig specjalizacje przysztosci.
Uspakajajgcy jest natomiast fakt, ze nawet stosunkowo niewielki udziat chetnych
do zaktadania firmy w branzy IT dotyczy bardzo duzych uczelni i licznych kierunkéw, co przektadac sie
moze na bezwzglednie wysoki odsetek nowych podmiotéw gospodarczych. Ponadto, warto pamietac,
ze wiekszos¢ zaktadanych firm nie jest bardzo innowacyjna, w zwigzku z powyzszym uruchamianie tego
typu dziatalnosci przez studentéw z Matopolski stanowi dobrg prognoze.

Wyniki badania wskazujg na nastepujgcq zaleznos¢: dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze
zgodnym z wybranym kierunkiem studiow decyduja sie zalozy¢ studenci, ktoérzy
sg przekonani, ze po ich zakonczeniu trudno bedzie znalez¢ prace (na przyktad w geodezii,
ogrodnictwie). Studenci kierunkéw technicznych raczej nie majg problemoéw ze znalezieniem pracy.
Te ustalenia badawcze ponownie potwierdzajg utrwalone w teorii przedsiebiorczosci przekonanie,
iz motorem dziatan przedsiebiorczych jest z reguty maksymalizacja korzysci. Jezeli alternatywng
mozliwoscig dla ryzyka samodzielnej dziatalnosci gospodarczej stanowig zdobycze socjalne pracownikdw
najemnych, to wybdr czesto pada na to drugie. Zachetg dla studentéw kierunkéw inteligentnych
specjalizacji do zaktadania wiasnych dziatalnosci mogtoby stanowi¢ — poza czynnikami ekonomicznymi
— obnizenie ryzyka inicjowania dziatan przedsiebiorczych. Analizujgc sytuacje z punktu widzenia dalszego
ksztattowania polityki publicznej, warto sie zastanowi¢ nad potozeniem wiekszego nacisku na fgczenie
tych, ktdrzy przejawiajg ducha przedsiebiorczosci z tymi, ktorzy posiadajg kompetencje ,do wynajecia”
na uzytek rozwoju tych pierwszych, niz na (skazane raczej na niepowodzenie) préby rozbudzania ducha
przedsiebiorczosci we wszystkich.
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1.9 Co determinuje wybor danej aktywnosci zawodowej?
Czyli czy warto byc przedsiebiorca?

Wiekszo$¢ przebadanych studentéw, ktdéra zostata proszona o uzasadnienie wyboru $ciezki kariery
polegajacej na zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej, wskazywata na zwigzane z nig mozliwosci
samorealizacji, uzyskiwania satysfakcji z pracy oraz wyzszych zarobkow. Stosunkowo czesto
— czesciej niz dla co trzeciej osoby — wptyw na podjecie takiej decyzji miaty rowniez nienormowany czas
pracy oraz dobra atmosfera w miejscu pracy. Studenci, ktorzy planowali przejecie firmy
od najblizszej rodziny, wskazywali analogiczne czynniki wplywajace na decyzje, inna okazywala sie
jedynie hierarchia najpopularniejszych odpowiedzi — najwiecej badanych podkreslato korzy$¢ w postaci
wysokich zarobkdw, samorealizacja i satysfakcja z pracy znalazta sie na drugim miejscu. Wsrdd czestych
wskazan wyrdzni¢ mozna takze dobrg atmosfere w miejscu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych.

TR Czynniki wplywajace na che¢ prowadzenia wtasnej firmy

I 59,7%
38,6%
I 54,8%
50,6%

samorealizacja i satysfakcja z pracy

wyzsze zarobki

s 37,.6%
28,9%
P 35,3%
36,1%
e 31,1%
32,5%
I 28,2%

30,1%
wiekszy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci — 19’0%/% 3%

nienormowany czas pracy
dobra atmosfera w miejscu pracy
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

stabilnos¢ zatrudnienia i ptacy

e 18,3%
20,5%
. 14,8%
18,1%

ryzyko utraty wiasnego kapitatu 10’50/108, 1%

wyzszy prestiz miejsca pracy

mozliwo$¢ szybkiego awansu

= 6,9%

mniejszy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci
6,0%

= prowadzenie wiasnej firmy przejecie firmy po najblizszej rodzinie

Zrédto: opracowanie wiasne

Wsrod badanych osob pragnacych skupic sie na zaktadaniu dziatalnosci dominowato przesSwiadczenie,
ze gtéwne korzysci dla ktérych warto zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ to samorealizacja i satysfakcja
z pracy. Kolejno do listy dotgczano takie wartosci, jak wysokie zarobki, mozliwos¢ zarzadzania wtasnym
czasem pracy oraz dobra atmosfera pracy. Wydaje sie, ze ten zestaw wartosci naczelnych dobrze
obrazuje motywacje przedstawicieli generacji Millenialsow i mdgtby by¢ wykorzystany w dziataniach
i komunikatach promujgcych przedsiebiorczos¢ wsrdéd mtodych.
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PLANY ZAWODOWE STUDENTOW

Prawie potowa przebadanych studentdw po zakonczeniu procesu edukacji chciataby podjg¢ prace
zarobkowg w prywatnej firmie. Prowadzeniem wiasnej firmy (zatozenie wiasnej lub przejecie
po najblizszej rodzinie) chciatoby sie zajg¢ 17,3% badanych. Niewiele mniej studentéw byto
zainteresowanych pracg w instytucjach publicznych (15,2%), ale juz tylko 8,0% myslato o pozostaniu
na uczelni wyzszej. Najmniejszg popularnoscia wsrod studentéw cieszyta sie praca w III sektorze,
wybrana jedynie przez 2,4% badanych.

Warto przyjrze¢ sie postawom studentdw wskazujgcych na poszczegdine formy aktywnosci zawodowe;j.
W ramach badania scharakteryzowano ,,typowego studenta”, ze wzgledu na jego preferencje zawodowe
po zakonczeniu studidw. Przy tworzeniu modelu uwzgledniono takie czynniki, jak miedzy innymi
studiowany kierunek, rok studidéw, uczelnie wyzsza, przedsiebiorczo$¢ w najblizszej rodzinie.

Studenci chcacy zatozy¢ wiasng firme zostali szczegdtowo scharakteryzowani w Rozdziale 3.1 ponizej
omowione zostaly pozostate typy studentow.

2.1 Praca w prywatnej firmie

Praca w prywatnej firmie stanowita najchetniej wskazywang przez studentéw forme przysziej pracy
zarobkowej. Grupa os6b, ktéra ma zamiar podjecia sie tego typu aktywnosci zawodowej, posiada
zréznicowany charakter. Na ten typ zarobkowania, jako najatrakcyjniejszy, wskazywali przede wszystkim
najmtodsi respondenci (63,4% o0sOb w wieku do 21 lat, a juz tylko 33,9% osob w wieku
23 lata i wiecej). Czesciej decydowali sie na nig mezczyzni niz kobiety, studenci z kierunkow
technologie informacyjne — 70,7%, technika, przemyst i budownictwo oraz biznes,
administracja i prawo - po 55,5% studentow. Takie wyniki mogg zaskakiwa¢, zwilaszcza
w kontekscie tego, co wskazywali respondenci badan jakosciowych — studenci informatyki i kierunkéw
Scistych byli wymieniani najczesciej jako «ci, ktérzy maja pomysty biznesowe. Wynika
to prawdopodobnie z rozlicznych mozliwosci znalezienia po tych studiach dobrze ptatnej pracy, bez
koniecznosci ponoszenia ryzyka zwigzanego z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej. Najrzadziej
te forme zatrudnienia brali pod uwage studenci z grupy ksztalcenie — 25,2% studentow
tych kierunkow. W przypadku dwdch uczelni prawie wszyscy badani studenci z kierunkdw technicznych
i biznesowych deklarowali che¢ podjecia pracy ,u kogo$”, w prywatnej firmie — z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie (99,6%) oraz z Politechniki Krakowskiej (96,8%). Byli to najczesciej
studenci 2. i 3. roku — w obu przypadkach ponad potowa studentdw wykazywata che¢ podjecia pracy
w prywatnej firmie. Studenci studidow stacjonarnych réwniez znacznie czeSciej wybierali te forme
zarobkowania niz studenci kierunkow niestacjonarnych — co druga osoba studiujaca dziennie chciata
pracowac u kogo$, w grupie 0séb z grup zaocznych takich studentéw byto 30,2%.

W przebadanej grupie osob niepracujacych, 56,9% chciato w przysztosci podjgé prace w prywatnej
firmie, w grupie odbywajacych bezptatng praktyke lub staz taka deklaracje ztozyto 42,3%
ankietowanych. Wsrdd osob prowadzacych wiasng dziatalnos¢, zainteresowanie zmiang formy
na prace w cudzej firmie wykazato jedynie 14,5% studentow. Ponad potowa badanych pochodzaca
z rodzin nie posiadajgcych tradycji przedsiebiorczosci chciata pracowaé ,na etacie” — 56,7%,
w rodzinach z tradycjami biznesowymi osoby te rowniez stanowity najwiekszg grupe, jednak taka Sciezke
kariery wybierato juz tylko 39,1% z nich.
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Na wybdr formy zarobkowania polegajgcej na podjeciu aktywnosci zawodowej w prywatnej firmie,
wptyw miata przede wszystkim wizja stabilnosci zatrudnienia i ptacy (64,0% wskazan),wyzsze zarobki
(41,1%), a dla 1/4 studentéw réwniez mozliwos$¢ szybkiego awansu.

Najwazniejsze cechy wyrdzniajgce studentdow majgcych zamiar po zakonczeniu studidw pracowaé
w prywatnej firmie:

e kierunki: technologie informacyjne, technika, przemyst i budownictwo oraz biznes, administracja

i prawo,
e Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie i Politechnika Krakowska,
e 2.1 3. rok studidw,
e popularno$¢ maleje wraz z wiekiem,
e studia stacjonarne,
e Mezczyzni nieznacznie czesciej,

e powdd wyboru: stabilno$¢ zatrudnienia i ptacy.

2.2 Praca na uczelni wyzszej

Jak wynika z badania, podjecie pracy na uczelni wyzszej, bezposrednio po zakonczeniu
studiow deklarowato 7,9% studentéw. Byly to najczesciej osoby na 4. roku studiow
(16,3% studentdw tej grupy), w réwnym stopniu mezczyzni i kobiety, czesciej studenci studiow
stacjonarnych.

W odniesieniu do grupy kierunkéw studiéw, ta forma pracy zarobkowej cieszyla sie najwieksza
popularnoscig wsrod studentdw kierunkow Scistych — technika, przemyst i budownictwo
(16,0% studentow tego kierunku) oraz nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka (11,5%).
Najmniejsze zainteresowanie wykazywali stuchacze kierunku biznes, administracja i prawo (2,7%).
Az 34,3% studentow Akademii Gorniczo Hutniczej deklarowato, ze chciatoby pracowac
na uczelni i tym samym jest to najbardziej popularna forma pracy zarobkowej na tej uczelni,
stanowigca najwyzszy odsetek wskazan wsrod wszystkich szkot wyzszych. Stosunkowo liczna grupa
studentdw uniwersytetow Papieskiego (15,1%) i Jagiellonskiego (11,5%) réwniez wskazata takg forme
zarobkowania jako atrakcyjng i planowang. Przedstawione dane dowodza, ze pracowac naukowo chcg
przede wszystkim studenci renomowanych, najwiekszych uczelni publicznych w regionie.

Nie odnotowano widocznej zaleznosci pomiedzy planami podjecia pracy na uczelni wyzszej a obecng
i przeszlg aktywnoscia zawodowg oraz tradycjg przedsiebiorczosci w rodzinie. Wsréd tej grupy
studentdéw wyraznie ujawnity sie 3 gtdowne czynniki, ktére determinowaty wybdr takiej aktywnosci
zawodowej — stabilno$¢ zatrudnienia i ptacy (51,4%), wyzszy prestiz miejsca pracy (47,7%)
oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (42,0%).
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Najwazniejsze cechy wyrdzniajgce studentdw, majacych zamiar pracowa¢ na uczelni wyzszej,
po zakonczeniu studiow:

e kierunki: technika, przemyst, budownictwo oraz nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka;
e Akademia Gdrniczo-Hutnicza, Uniwersytet Papieski w Krakowie oraz Uniwersytet Jagiellonski,
e 4, rok studiow,

e raczej starsi studenci,

e studia stacjonarne,

e nieznacznie czesciej mezczyzni,

e powdd wyboru: wyzszy prestiz miejsca pracy.

2.3 Praca w instytucji publicznej

Popularno$¢ podejmowania pracy w instytucjach publicznych wykazywata tendencje wzrostowe
w grupie respondentéw charakteryzujacych sie wyzszym wiekiem i dtuzszym okresem realizacji studiéw
—25,0% studentoéw w wieku 23 lat i wiecej wybrato takg forme pracy zarobkowej jako atrakcyjnag, wsrod
studentéow 5. roku byta to druga najczesciej wybierana forma — wskazato jg 21,9% studentéw.
Zdecydowanie czesciej pracowac w instytucji publicznej chciaty kobiety — az 19,3% wskazan kobiet,
wsrdéd mezczyzn jedynie 9,1%.

Praca w instytucji publicznej byta formg zarobkowania najczeSciej wybierang przez studentow
ksztatcenia (38,9%) — podjecie studiéw w tym kierunku wigze sie najczesciej z pracg w przedszkolach
i szkotach, ktdre sg instytucjami publicznymi. Dosy¢ wysoki odsetek wskazan pojawit sie réwniez wsrdd
studentdw na kierunku zdrowie i opieka spoteczna (19,8%) - w tym przypadku wynikato
to z planowania podjecia pracy w przychodniach i szpitalach. Najmniej wskazan odnotowano
na kierunku technologie informacyjne (2,1%). W kontekscie pracy w instytucjach publicznych
najczesciej swojq przysztos¢ zawodowg postrzegali studenci Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Tarnowie (49,3% studentow). Taka forma przysztej pracy cieszyta sie rowniez popularnoscig wsrod
studentéw Akademii Ignatianum w Krakowie (47,4%, kierunki pedagogiczne
i filologiczne) oraz Akademii Muzycznej w Krakowie (44,0%). Z matymi wyjatkami sg to najczesciej
uczelnie niepubliczne, ksztatcace w trybie niestacjonarnym, co wigze sie z tym, ze to studenci zaoczni
zdecydowanie czesciej wybierali prace w instytucji publicznej (31,5%), niz studenci kierunkéw dziennych
(13,6%).

Osoby pracujgce zawodowo w trakcie realizacji badania chetnie deklarowaty, mozliwos¢ podjecia pracy
w instytucji publicznej (22,4%). Az dla 74,3% studentow, ktérzy wybrali prace w instytucji
publicznej jako przyszlg $ciezke zawodowa, giowny motyw wyboru stanowila stabilnos¢
zatrudnienia i placy. Wsrdd kolejnych, nieco mniej waznych czynnikdw, znalazta sie mozliwosc¢
podnoszenia kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych (35,2%), a takze samorealizacja i satysfakcja
z pracy (31,7%).
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Najwazniejsze cechy wyrdzniajgce studentdw majgcych w planach po zakonczeniu studidow podjecie
zatrudnienia w instytucji publicznej:
e kierunki: ksztatcenie, zdrowie i opieka spoteczna,

e Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Tarnowie, Akademia Ingatianum w Krakowie,

Akademia Muzyczna w Krakowie,
e 5. rok studiow,
e popularno$¢ rosnie wraz z wiekiem,
e studia niestacjonarne,
e kobiety zdecydowanie czesciej,

e powdd wyboru: stabilno$¢ zatrudnienia i ptacy.

2.4 Pracaw lll sektorze

Najmniej popularng formg aktywnosci zawodowej wybierang przez grupe respondentéw stanowita
przyszta praca w organizacji pozarzgdowej — wskazana jedynie przez 2,4% badanych. W organizacjach
non-profit chcieli pracowaé przede wszystkim studenci 5. roku (chociaz wcigz jedynie 6,3% z nich).
Nie dostrzezono rowniez wiekszej grupy entuzjastow tej formy pracy zarobkowej w trakcie prowadzania
analiz w podziale na kierunki ksztalcenia — we wszystkich odsetek wskazan oscylowat
od 1,1% (ksztatcenie) do 4,3% (nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja). Uczelnig, na ktérej praca
w organizacji non-profit nalezata do najbardziej popularnych byt Uniwersytet Papieski
w Krakowie — 8,2% studentéw chciatoby pracowac w takim miejscu. Na kolejnym miejscu jest Akademia
Ignatianum w Krakowie, gdzie wskazan byto 6,4%.

Na wybor pracy w III sektorze wplywaly przede wszystkim oczekiwanie samorealizacje
i satysfakcji z pracy (50,7%), dobra atmosfera w miejscu pracy (43,8%) oraz podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (39,7%).

Najwazniejsze cechy wyrdzniajagce studentdw majgcych zamiar podja¢ prace w III sektorze,
po zakonczeniu studiéw:

e kierunki: nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja,

e Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie,

e 4, rok studiow,

e popularno$¢ nieznacznie ro$nie wraz z wiekiem,

e studia stacjonarne,

e porownywalnie ze wzgledu na pteg,

e powdd wyboru: samorealizacja i satysfakcja z pracy.
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2.5 Podsumowanie

Odpowiedz na pytanie: ,Jacy studenci zainteresowani sg podjeciem pracy w poszczegdlnych formach
aktywnosci zawodowej?” na podstawie otrzymanych wynikdw nie jest zadaniem trudnym — widoczne
sg unikalne cechy, jakimi charakteryzowali sie studenci poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia. Prace
w prywatnej firmie, notabene uznawang za najpopularniejszg forme zarobkowania wsrdd ogotu
studentéw, najczesciej wybierali studenci studiéw dziennych technicznych i ekonomicznych, duzych
uczelni publicznych. Popularnos¢ tego typu zatrudniania sie malata wraz z wiekiem respondentow
— najmiodsi studenci okazali sie stanowi¢ grupe najbardziej chetng do podjecia pracy zarobkowej
w takiej formie. Zatozeniem wilasnej firmy (na podstawie wynikow Rozdziatu 3.1) interesowali
sie przede wszystkim studenci wyzszych lat studiéw — jest to zaleznos¢ odwrotna niz w przypadku pracy
w prywatnej firmie. Byli to studenci takich kierunkéw jak rolnictwo, ustugi oraz ksztatcenie, studiujgcy
w trybie niestacjonarnym, na uczelniach niepublicznych. Prace w instytucji publicznej wybierali studenci
kierunkdw  bezposrednio  powigzanych z tego typu aktywnoscig,  predysponujaca
do pracy w takich instytucjach — ksztatcenie oraz zdrowie i opieka spoteczna. W tej grupie dominowaty
przede wszystkim kobiety, osoby realizujgce ostatni roku studiéw — stabilna praca w stuzbie publicznej
zyskiwata w oczach starszych studentéw, zblizajgcych sie do zakoniczenia studidw. Praca naukowa,
wigzaca sie z pozostaniem na uczelni najbardziej interesowata studentéw prestizowych, publicznych
uczelni w dziedzinach, w ktérych mozna prowadzi¢ prace naukowe i badawczo-rozwojowe — technika,
przemyst, budownictwo oraz nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka. Rowniez w tym przypadku
bardziej sktonni do wyboru tej Sciezki rozwoju zawodowego byli starsi studenci, czesciej mezczyzni.
Najmniejsze zainteresowanie studenci przejawiajg pracg w III sektorze. Jesli juz kto$ sie na nig
decydowat, to student kierunku dziennego, najczesciej stuchacz nauk spotecznych, dziennikarstwa
i informacji, zblizajacy sie do zakonczenia studiow.

Otrzymane wyniki wyraznie wskazuja, ze dla wiekszosci studentow motywacja, ktorg kieruja sie
podejmujac decyzje o wyborze $ciezki zawodowej, stanowi stabilnos¢ zatrudnienia
i ptacy, bardziej nawet niz wysokos¢ zarobkdw. Zachecanie do podejmowania dziatalnosci
przedsiebiorczej musiatoby ,,przebi¢ te oferte”. Z dziatalnosci na wtasny rachunek nie da sie zdjac ryzyka,
jest ono cechg dystynktywng przedsiebiorczosci, jednak ,ramowe uwarunkowania przedsiebiorczosci”
w kraju (obcigzenia podatkowe, koszty sity roboczej, skala wolnosci gospodarczej
i warunki pozyskiwania kapitatu) powinny uwzgledniac i tagodzi¢ strach przed inicjowaniem dziatalnosci
gospodarczej przez przedstawicieli mtodego pokolenia (dane prezentowane w kolejnym rozdziale
podsumowujg gtéwne obawy studentow w tym zakresie, a takze wskazujg na rodzaj pomocy, ktore
mogtyby je tagodzi¢). Jednoczes$nie komunikaty i dziatania promujace przedsiebiorcze
zachowania spoteczne powinny odwotywac sie do réwnie cenionych przez pokolenie Millenialsow
wartosci takich jak: samorealizacja, satysfakcja z pracy czy dobra atmosfera pracy,
mozliwos¢ dysponowania swoim czasem.
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WIEDZA NA TEMAT ZAKEADANIA | PROWADZENIA FIRMY

Wiedza, jakg na temat zaktadania i prowadzenia firmy dysponujg studenci, jest trudno weryfikowalna.
Wiadomo jedynie, ze dostep do niej staje sie powszechny. Juz w szkotach ponadpodstawowych
przedmiot okreslany najczesciej mianem zajec z przedsiebiorczosci jest obecny w programie nauczania.
Samorzady i instytucje otoczenia biznesu organizujg wydarzenia promujgce przedsiebiorczosc,
a Internet stanowi kopalnie informacji na temat poszczegdlnych krokéw, jakie nalezy podjg¢ w celu
zatozenia firmy. Jednak ile z tej mozliwej do pozyskania i pozyskiwanej wiedzy studenci sg w stanie
wykorzystac?

3.1 Zrédta i poziom wiedzy

Przedsiebiorczo$¢ jest obowigzkowym przedmiotem nauczania na poziomie szkolnictwa
ponadpodstawowego — w liceach, technikach, szkotach branzowych i policealnych. Zakres tematyczny
tego przedmiotu obejmuje nie tylko kwestie zaktadania i prowadzenia firmy, ale porusza zagadnienia
z zakresu ekonomii, zarzadzania i finanséw, z elementami geografii spoteczno-ekonomicznej, politologii,
socjologii, psychologii oraz prawa'®. Z kolei obecnoS¢ i zakres tematyczny tego przedmiotu,
realizowanego rowniez na poziomie szkét wyzszych, nie jest narzucany odgdérnie, zalezy
to od programu danego kierunku lub uczelni — na uczelniach biznesowych, tematyka przedsiebiorczosci
jest poruszana na wiekszosci kierunkéw, w ilosci zmarginalizowanej w szkotach artystycznych
lub humanistycznych.

Tego co cie uczg o tej przedsiebiorczosci to te? jest troche trudny temat. Co to jest
przedsiebiorczosc? I czy naprawde mozesz naukowo uczyc sie o przedsiebiorczosci? Nie wiem,
czy tak jest do korica w przedsiebiorczosci, bo to jest ztozenie troche wszystkiego.

IDI_6 Fundacja

Ponad potowa badanych respondentéw uczestniczyta w zajeciach dotyczacych tematyki zaktadania
i prowadzenia wiasnej firmy, organizowanych przez uczelnie wyzsze. Najczesciej wiedza byta
przekazywana studentom podczas wyktadow (43,1% wskazan), w ramach zadan praktycznych
— w grupie (32,6%) oraz indywidualnych (30,8%). Najmniejszy odsetek studentow uczestniczyt
w spotkaniach z przedsiebiorcami / praktykami biznesu. Respondenci wywiadow jakosciowych rowniez
wskazywali zajecia na uczelni jako Zrédto wiedzy dostepne dla studentéw. Uczelnie wyzsze posiadajgce
w swoim wachlarzu przedmiotdw tak zwane Zajecia z przedsiebiorczosci. Ich przebieg ogranicza sie
najczesciej do przedstawienia stuchaczom poszczegolnych krokdw, jakie nalezy podijgc
w zwigzku z realizacjg planu zaktadania firmy, a ich charakter ma wymiar czysto teoretyczny. Niekiedy
biura karier organizujg zajecia z pisania biznes planu. Wsrdd dobrych przyktadéw zaje¢ na uczelniach,
majagcych za zadanie wspieranie przedsiebiorczosci (cieszacych sie réwnoczesnie duzym
zainteresowaniem) mozna wyrdznic:

e prelekcje absolwentow uczelni, ktdrzy zatozyli dobrze prosperujgcg dziatalno$¢ gospodarcza,

19 podstawy przedsiebiorczosci liceum ogolnoksztatcgce i technikum — po szkole podstawowej — Projekt, Ministerstwo Edukacji
Narodowej, dostepny: https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2017/04/przedsiebiorczosc-liceum-i-technikum.pdf [24.11.2017].
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e przedmiot, w trakcie ktdrego studenci przygotowujg pomyst na dziatalno$¢ biznesowg

od zera (pomyst, przejscie procedury zaktadania firmy, pisanie biznes planu).

Jedynie 11,6% badanych studentdw uczestniczyto w zajeciach o tematyce przedsiebiorczosci w innym
miejscu, niz uczelnia (instytucji / organizacji / placowce). Wsrod najczesciej wymienianych podmiotow
znalazty sie placoéwki edukacyjne — licea, technika i szkoty zawodowe (facznie 73,4% wszystkich
wskazanych podmiotdw). Wsrdd wskazan znalazty sie rowniez urzedy pracy (43,6%). Studenci
wspominali rowniez o uczestnictwie w takich wydarzeniach, jak Akademia Biznesu, Festiwal BOSS
czy Przedsiebiorcza Kobieta. Ws$rdd instytucji  pozauczelnianych najczestszg forme zajec
z przedsiebiorczo$ci stanowity wyklady, jednak na drugim miejscu znalazty sie spotkania
z przedsiebiorcami, ktore na uczelniach wyzszych byty najmniej popularne.

EEER) Uczeszczanie na zajecia o tematyce zaktadania i prowadzeni wiasnej firmy
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Zrédio: opracowanie wtasne

Badani respondenci oceniali réwniez poziom wiedzy wyniesiony z zaje¢ oraz stopien przygotowania
do zatozenia / prowadzenia firmy, na podstawie odbytych zaje¢. Poziom zaje¢ na uczelni wyzszej zostat
oceniony stosunkowo wysoko przez wiekszo$¢ ankietowanych, uczeszczajacych na tego typu zajecia
(Srednia 3,8 w 5-stopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocene bardzo niskg, a 5 bardzo wysokg). Efektywnosc¢
zaje¢ odbywajgcych sie w innych miejscach (poza uczelnig) zostata oceniona na poziomie niskim
lub $rednim (Srednia na poziomie 3,4). W przypadku oceny stopnia przygotowania
do zatozenia lub prowadzenia firmy, tu réwniez zajecia prowadzone na uczelni wyzszej zostaty ocenione
lepiej — prawie potowa respondentdw uczeszczajacych na te zajecia ocenita je wysoko.
W przypadku oceny stopnia przygotowania zaje¢ w innych miejscach, respondenci podzielili
sie na 3 prawie réwne grupy. Co ciekawe, najlepiej oceniono zajecia na uczelniach artystycznych
— Akademii Muzycznej w Krakowie (Srednia 4,5 w 5 stopniowej skali) i Akademii Sztuk Pieknych
w Krakowie (Srednia 4,5), czyli tam, gdzie jest najnizszy odsetek osdb planujgcych otworzy¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Podobng sytuacje zanotowano na Uniwersytecie Ekonomicznym
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w Krakowie (4,28), gdzie zainteresowanie zatozeniem dziatalnosci gospodarczej jest rownie niewielkie.
Wynika to zapewne z faktu, ze na tych uczelniach studenci mieli zdecydowanie mniejsze oczekiwania,
co do tego typu zaje¢. Srednig powyzej 4 uzyskaty takze Politechnika Krakowska ($rednia 4,27)
oraz Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej (Srednia 4).

LY Ocena poziomu wiedzy wyniesionej z zaje¢ oraz stopnia przygotowania do zatozenia / prowadzenia
firmy na podstawie zajeC z przedsiebiorczosci, odbytych na uczelni wyzszej lub w innej instytucji / organizacji
/ placdwce [w ramkach wskazano Srednig z ocen]

3
Q' . .
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ES
E_é instytucja / organizacja / placowka = 17,7% 35,4% _ 3,4
s
8 £
O~ uczelnia wyzsza 15,3% 38,1% _ 3,3
cc 8 m '
o S e
53200
S 2N
588
%Ng instytucja / organizacja / placéwka 29,9% 31,4% _ 3,0
s &

niska = s$rednia =wysoka

Zrédto: opracowanie wiasne

Najnizsze oceny uzyskaty uczelnie: Krakowska Wyzsza Szkota Promocji Zdrowia ($rednia 2,57)
oraz Uniwersytet Rolniczy w Krakowie ($rednia 2,91). Oceny pozostatych uczelni oscylowaty
w granicach pomiedzy 3 a 4.
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Y Poziom zainteresowania zatozeniem wiasnej dziatalnoéci gospodarczej a ocena poziomu wiedzy

wyniesionej z zaje¢ na temat przedsiebiorczosci, prowadzonych na uczelni — wedtug uczelni
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= ydziat studentéw zainteresowanych zatozeniem firmy $rednia ocena poziomu wiedzy

Zrédto: opracowanie wiasne

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze podstawowy problem artykutowany przez respondentéw badan
jakosciowych stanowi niewystarczajaca liczba i jakos¢ zaje¢ praktycznych dotyczacych
zakfadania firmy. Pojawity sie wypowiedzi wskazujgce, ze kadra prowadzaca kursy z przedsiebiorczosci
czesto nie posiada praktycznego doswiadczenia w prowadzeniu firmy, a zagadnienie zna tylko z teorii.
Stanowi to istotng bariere w rozbudzeniu ducha przedsiebiorczosci wérdd studentdw. Jednak wypowiedzi
przedstawicieli biur karier niektorych uczelni $wiadczg o tym, Ze takie zajecia z praktykami biznesu
Ssg organizowane, jednak nie cieszg sie popularnoscig wsrdd studentow. Niektdre uczelnie musiaty z nich
zrezygnowaé, poniewaz nie byly w stanie zebra¢ wystarczajacej liczby chetnych
na spotkania. Jeden z przedstawicieli inkubatoréw technologicznych wskazat na konieczno$¢ poprawy
edukacji, rowniez w zakresie analizy rynku oraz badania konkurencyjnosci — tych etapéw
mniej zwigzanych z formalnym zatozeniem firmy, ale z jej utrzymaniem sie i funkcjonowaniem
na rynku.

Nawet studenci uczelni ekonomicznych zapytani o wszelkiego rodzaju formy rejestracji
dziatalnosci, podatki — leZzg na tych pytaniach.

IDI_32 Inkubator przedsiebiorczosci

Zdaniem przedstawicieli instytucji wspierajgcych przedsiebiorczo$¢, obecnie na uczelniach wyzszych
ksztatci sie studentdw pod katem przysziej pracy na etacie, problemem staje sie natomiast
niewyksztatcanie w mtodych ludziach postaw przedsiebiorczych. Ewentualne braki w wiedzy teoretycznej
Zawsze mozna uzupetni¢, powszechne jest zatrudnianie ksiegowej w firmach czy oséb ktdre pomoga
w  formalnoSciach, jednak bardzo wazne jest odpowiednie nastawienie mentalne
do prowadzenia firmy. Wspominany wyzej brak kontaktu mtodych ludzi ze Srodowiskiem biznesowym,
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z osobami ktdre faktycznie prowadza z sukcesem swojg firme powoduje, Zze tak zdobyta wiedza
nie bedzie sie przektadata na umiejetnosci praktyczne. Ponadto ,,wpuszczenie” biznesu na teren uczelni
(w formie wyktadow czy zaje¢ z przedsiebiorcami) jest nierzadko traktowane jako ich dziatalnosé
komercyjna, uczelnie obawiajg sie tego i nie chcg wchodzic we  wspdtprace
z przedsiebiorcami. Takie zdanie podzielajg przede wszystkim przedstawiciele inkubatorow
przedsiebiorczosci, ktorzy wyraznie wskazujg na zauwazalny brak kultury i edukacji biznesowej
w Polsce.

Uczelnia to powinien byc totalny mix srodowiska rowniez biznesowego, a tak sie nie dzieje.
IDI_32 Inkubator przedsiebiorczosci

Respondenci badan jakosciowych wskazywali, ze réwniez popularnym zrédtem wiedzy wsrdd studentéw,
dotyczagcym zakladania i prowadzenia firmy sg informacje przekazywane przez rodzine
i znajomych, ktérzy juz kiedy$ prowadzili lub prowadza firme. O wadze tego zrédta moze $wiadczyc
fakt, ze w przypadku 1/3 studentéw kto$ z najblizszej rodziny prowadzit lub prowadzi wiasng firme.
Réwniez czesto pojawiajgcym sie zrodtem wedtug instytucji jest Internet.

Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli instytucji wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ i rozwoj gospodarczy,
ktore udzielajg wsparcia w zaktadaniu i prowadzeniu firmy i do ktérych studenci przychodzili z prosba
0 pomoc, oceniata poziom wiedzy studentdw jako niski lub bardzo niski. Najczesciej podkreslano brak
przygotowania praktycznego (co wynika niekiedy z niewfasciwego przygotowania zajec
na uczelniach). Ocena posiadanej przez studentow wiedzy teoretycznej, dotyczacej zaktadania firmy
wypadata lepiej, jednak niektorzy wskazywali, Zze ich zasdb informacji oscyluje na poziomie bazowym.
Jednym stowem, respondenci zgodnie wskazywali, ze studenci nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy
do zatozenia firmy. Braki wiedzy w szczegdlnosci byty identyfikowane w takich obszarach, jak:

e prowadzenie finansow firmy — skfadki ZUS, kwoty netto-brutto, rozliczenie podatku dochodowego,
podatek VAT,
e wybor formy dziatalnosci gospodarczej,

e zasady dziatania rynku.

Natomiast jak przychodza takie proste rzeczy, typu wybor formy dziatalnosci gospodarczej
(na wiekszosci kierunkow) to studenci sie bojg, Ze catego prawa musza sie uczyc. Oni
najbardziej oczekujg prostych rzeczy — najlepiej zeby im ktos powiedzial, jaka powinni
wybrac forme dziatalnosci,

IDI_10 Inkubator Przedsiebiorczosci

Braki w wiedzy ujawniajg sie réwniez podczas prowadzenia firmy, szczegolnie w przypadku koniecznosci
dopetniania wymaganych formalnosci. Respondenci wskazujg, ze decyzje o zatozeniu firmy przez
studentéw podejmowane sg czesto zbyt pochopnie, bez przyjmowania dtuzszej perspektywy na przyktad
roku.

Zdecydowanie gorzej poziom wiedzy studentow oceniajg instytucje zajmujgce sie stricte wsparciem
w zaktadaniu i prowadzeniu firmy — inkubatory przedsiebiorczosci oraz agencje rozwoju. Lepszg opinie
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przejawiajg biura karier, ktorych przedstawiciele wskazuja, ze przychodzacy do nich studenci juz co$
wczesniej sie dowiedzieli i wiedzg, o co pytac. Warto jednak zauwazy¢, ze biura karier najczesciej
nie prowadzg wsparcia w zakresie przedsiebiorczosci, tylko doradztwo zawodowe, dlatego
nie zgtebiajg tematu zakfadania firmy ze studentem, a jedynie wysylaja go do bardziej
wyspecjalizowanej w tym zakresie instytucii.

Specyfika kierunku rowniez stanowi zmienng wptywajgca na poziom wiedzy o zakladaniu dziatalnosci
— przyktadowo studenci kierunkdw ekonomicznych beda mieli wyzszy poziom wiedzy (wyniesionej
z zajec€), niz studiujgcy pielegniarstwo, ktdrych $ciezka kariery jest zwigzana z zatrudnieniem
na etacie. Nalezy jednak podkreslic, ze respondenci wskazywali, ze jesli student jest naprawde
zainteresowany zatozeniem firmy to sam pozyska duzg czes¢ informacji (gtdwnie przez Internet) i tym
samym zwiekszy poziom swojej wiedzy. Niekiedy podkresSlany byt problem wynikajacy z szerokiego
dostepu do informacji — studenci posiadali szeroki, kompleksowy zaséb wiadomosci, bez umiejetnosci
wyboru tego, co moze im by¢ przydatne. Ponadto respondenci wskazywali, ze studenci nie potrafili
dobrze zinterpretowac informacji, ktére pozyskiwali na wtasng reke.

Zreszta jak juz ktos sie zdecyduje na zatozenie wiasnej firmy to dopyta, pojdzie, sprawdzi,
7o sg osoby, ktore sprawdzg wszystkie mozliwosci i ewentualnosci.

IDI_9 Biuro Karier

Wyzszy poziom wiedzy dotyczacej zaktadania i prowadzenia firmy, przez wiekszg czes$¢ respondentow
instytucjonalnych identyfikowany byt wsréd studentéw, ktdrych rodzice prowadzili wtasng firme.

Wydaje mi sie, Ze to sg tak zwane dziatalnosci pokoleniowe, to sa takie dziatalnosci, gdzie
mama lub tata ma dziatalnosc. Ta tradycja pokoleniowa na pewno utatwia prowadzenie
firmy.

IDI_19 Urzad Pracy

Wsrod badanych zmiany w zakresie poziomu wiedzy nie byly bardzo widoczne (dorobek zawodowy
czesci respondentow byt zbyt krotki, aby stwierdzic zmiany w czasie), jednak warte podkreslenia
okazywaty sie stanowi¢ korzysci wynikajace z dostepu studentéw do informacji w dobie Internetu.

[...] natomiast jesli chodzi o ksztatcenie i przedsiebiorczosc, ona juz jest na duzo wyzszym
poziomie niz byto kiedys.

IDI_19 Urzad Pracy

Jeden z respondentdw instytucjonalnych wskazywat, ze co prawda studenci posiadajg wiedze niezbedna
do zatozenia firmy (albo wydaje im sie, ze posiadajg), jednak problem pojawia sie podczas
jej prowadzenia i koniecznosci dopetniania wymaganych formalnosci.
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Do zatoZenia firmy posiadajg wiedze, ale problem jest w konsekwencjach tego wyboru.
Ktos otwiera firme, wybiera ryczaft jako forme opodatkowania, oczywiscie moze takg
wybrac, ale za rok sie okazuje, Ze nie moze skorzystac z formy rozliczenia z matzonkiem,
Z ulgi na dziecko. Sa pewne formy, dla ktorych studenci wiedzg jakie sa moZliwosci,
ale nie wiedza jakie beda konsekwencje za rok.

IDI_29 Agencja rozwoju

3.2 Korzysci z zaktadania firmy

Studenci stanowig grupe $wiadomg korzysci jakie wynikajg z prowadzania wiasnej firmy — szczegdlnie
w pordownaniu do pracy na etacie. Odsetek studentdw nie dostrzegajgcych zadnych zalet jest znikomy.
Najczesciej wymieniane korzysci koncentrujg sie w obszarze samodzielnosci i decydowania o wiasnym
losie. Dla ponad potowy studentdéw najwazniejsze zalety to wieksza samodzielnos¢, decyzyjnosc,
brak przelozonego. Na kolejnych miejscach, z niewiele mniejszym odsetkiem wskazan znalazto
sie budowanie czego$ wtasnego, a nie praca na czyjs$ rachunek, a takze mozliwos¢ realizacji
wiasnych pomystow, marzen / zamierzen. Sg to korzysci wskazywane czesciej przez osoby, ktore
w swoim najblizszym otoczeniu posiadaty bliskich prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Studenci nieposiadajgcy w swojej najblizszej rodzinie takich osob, wsrdd korzysci wymieniali przede
wszystkim mozliwos¢ samodzielnego ustalania wynagrodzenia (blisko 40% vs 23%). Moze
to sugerowad, ze brak obserwacji tego, jak na co dzien funkcjonuje firma i jakie korzysci posiada osoba
jg prowadzgca, moze prowadzi¢ do btednych wyobrazen na ten temat. Jedynie 1% badanych wskazato
na brak jakichkolwiek korzysci. Nieliczne osoby zwrocity uwage na istote prestizu wynikajgcego
z posiadaniem wiasnej firmy. Ws$réd  odpowiedzi  ,inne” znalazty sie  wskazania
na ,niezaleznos¢ finansowy” oraz przypadki, gdy pracodawca jako formy zatrudnienia wymagat
dziatalnos$ci gospodarczej (korzyscig jest tu przede wszystkim efektywno$¢ podatkowa takiego
rozwigzania oraz w pewnym stopniu spetnienie oczekiwan pracodawcy). Wieksza samodzielno$é,
decyzyjnos¢ i brak przetozonego najbardziej doceniana byla wsrdd studentdw z grupy biznes,
administracja i prawo. Wsrdd kierunkdéw rolniczych najwiecej wskazan uzyskat elastyczny
i nienormowany czas pracy, natomiast mozliwos¢ realizacji wikasnych pomystow, marzen / zamierzen
byta wskazywana przez potowe studentdw zdrowia i opieki spotecznej.
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IITEEEE] Najwazniejsze korzyéci z prowadzenia firmy w poréwnaniu do pracy na etacie

wigksza samodzielnos¢, decyzyjnosé, brak przetozonego _ 51,4%
budowanie czegos wiasnego, a nie praca na czyj$ rachunek _ 46,1%
mozliwos¢ realizacji wkasnych pomystow, marzen / zamierzen _ 44 5%
mozliwos¢ samodzielnego doboru wspotpracownikow _ 34.2%
mozliwos¢ decydowania o wiasnym wynagrodzeniu [ 32,8%
elastyczny | nienomMmowany czas pracy _ 32,4%
perspektywa wyzszych zarobkéw _ 25,3%
mozliwos¢ rozwiania wtasnych umiejetnosci _ 23,9%

prestiz zwiazany z posiadaniem wiasnej fimy [ 10.1%

nie ma zadnych korzysci I 0,9%

inne  0,1%

Zrédio: opracowanie wtasne

m Najwazniejsze korzysci z prowadzenia firmy w poréwnaniu do pracy na etacie — z uwzglednieniem

prowadzenia firmy przez najblizszych cztonkéw rodziny

wieksza samodzielnosc, decyzyjnosc, brak przetozonego 45 29,

budowanie czegos wlasnego, a nie praca na czyjs rachunek 42 5%

mozliwosc realizacji wiasnych pomystow, marzen/zamierzen 41 5%
y

elastyczny | nienorMmowany czas pracy 30.9%

mozliwosc¢ samodzielnego doboru wspolpracownikow 35 8%

perspekitywa wyzszych zarobkow 22.6%

i . - . b h ieiat -
MOoZIWOSC roZwiania wiasnych umiejginosci 21.9%

mozliwosc¢ decydowania o wiasnym wynagrodzeniu 39,2%

prestiz zwiazany z posiadaniem wiasnej firmy
inne

nie ma zadnych korzysci

= tradycje przedsigbiorczosci w rodzinie brak tradycji przedsigbiorczosci w rodzinie

Zrédlo: opracowanie wiasne
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Dostrzegalne jest zréznicowanie udzielanych odpowiedzi w podziale na uczelnie. Ponizszy wykres
przedstawia zestawienie trzech wybranych korzysci, ktére obrazujg odmienny profil myslenia studentow
z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Politechniki Krakowskiejoraz pozostatych uczelni, ktorych
sluchacze rzadziej deklarowali che¢ zaktadania firmy. W przypadku tych ostatnich podmiotdéw wystepuje
mniejsza dysproporcja pomiedzy ocenianymi korzysciami. Dla studentéw opisywanych uczelni bardzo
wazng role przySwiecajaca decyzji o zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej stanowitaby mozliwos¢
decydowania o wiasnym wynagrodzeniu. Odwrotna prawidtowo$¢ widoczna jest w przypadku
mozliwosci  rozwijania  witasnych  umiejetnoSci oraz  perspektywy  wyzszych  zarobkéw
— tu odsetek odpowiedzi udzielonych w ramach dwoch uczelni byt zdecydowanie nizszy. Perspektywa
wyzszych zarobkéw wskazywana byta przez wielu studentdw uczelni prywatnych, natomiast studenci
UEK i PK widzieli mozliwos$¢ uzyskiwania wyzszych dochodéw w przypadku wykonywania innych form
pracy zarobkowej. Taki wynik oznacza,, ze gtdwnym motorem podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
studentdw tych dwdch uczelni nie byta che¢ uzyskania wysokich zarobkow, ktore stosunkowo tatwo
osiggna¢ po studiowanych przez nich kierunkach w zasadzie w kazdej z form aktywnosci zawodowej
(kierunki techniczne, biznesowe). Jesli studenci tych uczelni juz zdecydujg sie na zatozenie firmy
to bedzie to decyzja zwigzana z komfortem decydowania o wiasnym losie, tu w szczegdlnosci
wynagrodzeniu — nie liczy sie dla nich wysoka pensja, ale mozliwos¢ samodzielnego decydowania.

TR 2 Wybrane korzyéci z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej w podziale na uczelnie
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mozliwo$¢ decydowania o wtasnym wynagrodzeniu
= mozliwo$¢ rozwijania wtasnych umiejetnosci
= perspektywa wyzszych zarobkéw

Zrédto: opracowanie wtasne
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3.3 Obawy i trudnosci

Obawy towarzyszgce zaktadaniu firmy stanowig nierzadko czynnik hamujacy rozwoj przedsiebiorczosci
wsrdd mtodych ludzi, wkraczajacych na rynek pracy. Mogg one dotyczy¢ strachu przed odniesieniem
porazki (w tym finansowej), koniecznoscig dopilnowania kwestii formalnych (ptacenie sktadek, podatki)
czy brania na siebie odpowiedzialnosci za sukces firmy. Takie obawy
sg naturalng reakcjg przed nieznanym, o ile ich intensywnos$¢ nie jest zbyt wysoka. W celu zbadania
stopnia nasilenia tego typu reakgcji, poprosiliSmy studentéw o ocene skali poszczegdlnych watpliowsci,
dotyczacych prowadzenia firmy. Wsérdd najczesciej wskazywanych przez studentéw obaw znalazto
sie ryzyko bankructwa oraz ogdlnie ryzyko porazki (ponad potowa studentéw przejawia lek zwigzany
z tymi czynnikami). Jest to réwniez najczesciej ujawniajacy sie lek wsrdd studentdw ksztatcenia (ponad
60% wskazan wsérdd  studentow  tych  kierunkoéw).  Kolejne  watpliwosci  zwigzane
z prowadzeniem firmy dotyczg posiadania dostatecznej wiedzy w zakresie jej prowadzenia, braku
gwarangji zysku oraz odpowiedzialnosci za pracownikéw, a takze za sukces firmy. Na ostatnim miejscu
wsrod ocenianych watpliwosci zwigzanych z zatozeniem dziatalnosci, znalazty sie: brak predyspozycji
osobowosciowych oraz konieczno$¢ samodzielnego optacania sktadek zdrowotnych i emerytalnych.
Te obawy najczesciej cechowaty studentéw techniki, przemystu oraz budownictwa.

KT Obawy studentoéw w zakresie zatozenia / prowadzenia firmy

2,3%

[144%  283% 29,0% 26,0%
2,6%

ryzyko porazki, niepowodzenia I 14,9% 30,8% 31,9% 19,7%

7,0%
posiadanie niewystarczajgcej wiedzy w zakresie - > 19 1%

prowadzenia biznesu

ryzyko bankructwa — ryzyko finansowe (pozyczki,
kredyty, inwestowanie kapitatu)

34,3% 30,8% 8,8%
5,1%

brak gwarancji wynagrodzenia / nieregularne zyski - 18,9% 38,4% 28,7% 8,9%
5,2%

odpowiedzialnos¢ za pracownikéw i ich najblizszych . 19,1% 38,2% 27,0% 10,4%
7,4%

koniecznosé dopilnowania formalnosci / biurokracia [l 22,0% 34,0% 26,2%  10,4%
8,8%

odpowiedzialno$¢ za sukces firmy [ 18,2% 36,4% 27,0% 9,6%

brak predyspozycji osobowosciowych (np. odpornos¢ - 19 3%

na stres, umiejetnos¢ zarzgdzania) Lo S L

samodzielne optacanie sktadek zdrowotnych / - 21.8%

emerytalnych 33,3% 24,9% 7,4%

= w ogole sie nie boi nie boi sie ani tak ani nie boi sie bardzo sie boi
Zrédto: opracowanie wiasne

Postrzeganie istotnosci niebezpieczenstw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej rozni
sie w zaleznosci od tego, czy student uczestniczyt w zajeciach z przedsiebiorczosci czy tez nie.
Co ciekawe, relacja jest odwrotna niz mogtoby sie wydawa¢ — studenci, ktorzy uczestniczyli
w zajeciach z przedsiebiorczosci podczas studiow wykazywali wieksze obawy w stosunku
do niektorych aspektow prowadzenia dziatalnosci, niz studenci, ktdrzy w takich zajeciach
nie uczestniczyli. W tym miejscu warto przytoczy¢ wnioski, jakie zostaty wysuniete po zakonczeniu
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badan jakosciowych w instytucjach zajmujgcych sie wspieraniem przedsiebiorczosci. Ich zdaniem zajecia
z przedsiebiorczosci mogty nie przyczyniac sie do wspierania postaw przedsiebiorczych, poniewaz nie
byty prowadzone przez praktykow i skupialy sie na formalno-prawnych aspektach prowadzenia firmy.
Zajecia takie mogtly jedynie uswiadamiac, z jakimi przeszkodami stykajg sie osoby prowadzace wtasng
dziatalno$¢, a niekoniecznie jak sobie z nimi poradzi¢, czy tez jakie korzysci ptyna
z prowadzenia firmy, badz jak pomyslnie prowadzi¢ firme.

IITEEET) Obawy studentéw dotyczace prowadzenia whasnej firmy w zaleznosci od uczestnictwa w zajeciach
o tematyce przedsiebiorczosci na uczelni wyzszej (Srednia z ocen, gdzie 1 — "w ogole sie nie boje”, a 5 — "bardzo

sie boje")

brak predyspozyciji osobowosciowych (np. odpornos$¢ e 32

na stres, umiejetnos¢ zarzadzania) 2,7
samodzielne optacanie sktadek zdrowotnych / e 3,2
emerytalnych 2,7
odpowiedzialnos¢ za sukces firmy 29 3.3

I 3,3

koniecznos¢ dopilnowania formalnosci / biurokracja
posiadanie niewystarczajgcej wiedzy w zakresie mEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 33
prowadzenia biznesu 3,0

brak gwarancji wynagrodzenia / nieregularne zyski 3 13'3

odpowiedzialno$¢ za pracownikéw i ich najblizszych 3 13’3

I 3,6

ryzyko porazki, niepowodzenia

ryzyko bankructwa — ryzyko finansowe (pozyczki, eSS 3.6
kredyty, inwestowanie kapitatu) 3,7

= uczestnictwo na zajeciach z przedsiebiorczosci na uczelni

brak uczestnictwa na zajeciach z przedsiebiorczos$ci na uczelni

Zrédio: opracowanie wtasne

I jeden z gtownych powodow, na ktory sie studenci ,jeza” to to, Ze trzeba bedzie chodzi¢
do skarbowki, ze potrzebna bedzie ksiegowa, jakies VAT-y. Ktos za nich wypetnia PIT
a co dopiero to.

IDI_4 Biuro Karier

W ocenie intensywnosci wystepowania obaw ws$rdd studentow pytanych o zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, zostaty zaobserwowane istotne rdznice pomiedzy osobami, ktdrych najblizsi
(rodzice, rodzenstwo) posiadali firme oraz tymi, w ktorych rodzinie nikt nie prowadzit biznesu.
W przypadku wystepowania zjawiska przedsiebiorczosci w najblizszej rodzinie,
watpliwosci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci byly mniejsze, niz w przypadku, gdy nikt
z najblizszych nigdy nie prowadzit firmy. Mozna przyja¢, ze kontakt z bliskimi osobami prowadzacymi
firme sprawia, ze nie postrzega sie tego zajecia jako niezwykle trudnego. Z drugiej strony uczestnictwo
w zajeciach poswieconych formalno-prawnym aspektom prowadzenia dziatalnosci zdecydowanie
te obawy podsyca. Dane te znajdujg potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych wywiadow
jakosciowych — respondenci podkreslali, ze jezeli w najblizszej rodzinie studenta ktos prowadzit firme,
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to takim studentom towarzyszyto mniej obaw, bazowali na doswiadczeniu rodziny, majgc wiekszg wiare
w powodzenie swojego biznesu.

W wiekszosci przypadkow jest tak, Zze sami studenci, jak z nimi rozmawiam mowia, ze jezeli
ojcu sie udato, cioci sie udato, dziadkowi sie udato, to mi sie tez uda i nie widzg w tym
problemu.

Dla nich to jest bardzo naturalne wejscie w ten system.

IDI_10 Inkubator przedsiebiorczosci

Specyfika artykutowanych przez studentéw  watpliwosci zwigzanych z prowadzeniem firmy,
w kontek$cie uczestnictwa w zajeciach z przedsiebiorczosci oraz wystepowania tradycji
przedsiebiorczos$ci w rodzinie, wskazujg na ciekawg prawidtowosS¢. Strach przed porazkag oraz przed
bankructwem nalezy do najczesciej wskazywanych lekéw i nie rdznicuje go ani tradycja
przedsiebiorczosci w rodzinie, ani uczestnictwo badz jego brak w zajeciach z przedsiebiorczosci. Dane
te sugeruja, ze ryzyko porazki oraz Sci$le z nim zwigzane ryzyko bankructwa nie zalezy
od przygotowania teoretycznego, praktycznego, ani dos$wiadczenia wystepujgcego w najblizszym
otoczeniu. W przypadku pozostatych kategorii obaw pozostaje duze pole do podejmowania dziatan
poprawiajacych przygotowanie studenta do prowadzenia firmy, podczas gdy omawiane ryzyka porazki
oraz bankructwa ciezko bedzie zniwelowaé.

T ) Obawy studentéw dotyczace prowadzenia wiasnej firmy, w zaleznoéci od istnienia tradycji
przedsiebiorczosci w rodzinie ($rednia z ocen, gdzie 1 — "w ogdle sie nie boje”, a 5 — "bardzo sie boje")

brak predyspozycji osobowosciowych (np. I 25

odpornos$c¢ na stres, umiejetnos¢ zarzgdzania) 3,1
samodzielne optacanie sktadek zdrowotnych / I 2 5
emerytalnych 3,1
posiadanie niewystarczajgcej wiedzy w zakresie IS 28
prowadzenia biznesu 3,3
koniecznos¢ dopilnowania formalnosci / biurokracja 2,8 33

odpowiedzialno$¢ za pracownikéw i ich najblizszych 3,0 33

brak gwarancji wynagrodzenia / nieregularne zyski 33
odpowiedzialnos¢ za sukces firmy

ryzyko porazki, niepowodzenia

I 3,5
35
ryzyko bankructwa — ryzyko finansowe (pozyczki, I 3,6
kredyty, inwestowanie kapitatu) 3,6
= firma w rodzinie brak firmy w rodzinie

Zrédto: opracowanie wtasne

Wsrdd uczelni wyzszych, ciekawym przyktad stanowi Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie — uczelnia
potencjalnie najbardziej zwigzana z przedsiebiorczoscig, w ktorej odsetek studentéw zainteresowany
zatozeniem firmy jest znikomy. Studenci tej uczelni obawiajg sie wiekszosci aspektow zwigzanych
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z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej bardziej, niz studenci ogétem. Mniej obawiajg sie jedynie
ryzyka porazki i bankructwa, ktore sg z kolei stanowig najwiekszg obawg dla pozostatej wiekszosci
badanych.

Wywiady przeprowadzone z przedstawicielami instytucji wspierajagcych przedsiebiorczos¢ potwierdzity
wystepowanie wskazanych w ankiecie typdw obaw, na pierwszym miejscu wymieniajac ryzyko
finansowe. Studenci obawiali sie, ze nawet w momencie, gdy ich firma nie bedzie generowata
przychodéw, pozostang wcigz zobowigzani do pfacenia sktadek ZUS. To ryzyko zwigzane
z koniecznos$cig ponoszenia kosztdw, bez wzgledu na zysk — wedtug uczestnikéw badania jakosciowego
— byto najpowszechniejsze. Studenci boja sie, ze nie udzwigng kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Réwniez sami ankietowani upatrywali w tym najwiekszg trudnos¢. Kolejna
obawa studentdw identyfikowana przez instytucje dotyczyta szeroko pojetego ryzyka niepowodzenia
— studenci obawiali sie, ze ich pomyst ,nie wypali”, niepokoita ich konieczno$¢ zamkniecia dziatalnosci,
gdy co$ pdjdzie nie po ich mysli. Studenci obawiali sie réwniez, ze nie utrzymajg firmy przez rok,
co w urzedzie pracy stanowi wymdg przy pozyskiwaniu dotacji na zatozenie firmy. Z wypowiedzi
przedstawicieli instytucji wynika, ze studenci odczuwali rowniez silny lek przed konkurencja.

5N Ocena stopnia trudnosci poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z zakladaniem firmy przez studentow

(dla $redniej: 1 — ,bardzo trudne”, 5 — ,bardzo tatwe”)

zgromadzenie wystarczajgcych srodkéw finansowych l) 25,5% 36,4% 21,8% 7,5%
budowanie konkurencyjnosci na rynku  [Bi%  25,1% 41,6% 20,9% 5,7%
dopetnienie procedur zwigzanych z prowadzeniem 3 - - -

firmy (np. sprawozdania, rozliczenia) .A’ 24,7% 40,0% 23.8% 548
wspoipraca z klientami  [7j8%  22,4% 33,5% 27.4%  9,5%

dopetnienie niezbednych formalnosci przy zaktadaniu
firmy (np. kwestie ksiegowe, podatkowe, rejestracia  [#49% 21,1% 38,5% 251% 7,3%

firmy)

sprzedaz swoich ustug / produktow .)% 24,1% 41,2% 23,7%  6,0%
pozyskanie / utworzenie bazy klientow [Bl8%  22,3% 41,1% 259%  5,5%
umiejetnos¢ prezentacji wtasnej oferty .% 20,0% 34,1% 28,5% 10,2%
zgromadzenie odpowiedniego zaplecza technicznego .% 20.5% 39.6% 279%  7.0%

(np. specjalistyczne maszyny, urzadzenia, sprzet IT)

= bardzo trudne trudne ani trudne ani tatwe tatwe bardzo tatwe
Zrédto: opracowanie wiasne

Obawy jakie przejawiali studenci w stosunku do zjawiska zaktadania wiasnej firmy, bywaty pogtebiane
w domach rodzinnych, poprzez negatywne nastawienie rodziny do podejmowania ryzyka zwigzanego
z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci. Rodzice podkreslali, jak wazne jest znalezienie zatrudnienia,
posiadanie pracy etatowej dajgcej bezpieczenstwo i stabilizacje. Postawy przedsiebiorcze ucznidw
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i studentdéw bywaty czesto hamowane w domach rodzinnych i zastepowane innym modelem zarabiania
pieniedzy — pracg u kogo$ w prywatnej firmie, w instytucji publicznej, na uczelni wyzszej.

Studenci maja rodzicow, ktorzy mysla, Ze oni muszg mie¢ dobrg prace
I bezpieczeristwo - tutaj w Matopolsce funkcjonuje taka sciezka zawodowa. S3 takie
instytucje, ktore dadza karte Multisport, wynagrodzenie. Oczekujg robienia mato
wymagajacych rzeczy, prac, ktore nie wymagajg az tak duzo wiedzy lub umiejetnosci.
To jest mega duzy rynek i to jest pierwszy wybor dla wiekszosci ludzi.

IDI_6 Fundacja

W rodzinach, w ktdrych rodzice lub rodzenstwo posiadali doswiadczenia z prowadzeniem dziatalnosci,
postawy byly wrecz odwrotne, jednak jak wskazujg wyniki badania, studentéw z takim tradycjami
rodzinnymi wystepuje zdecydowana mniejszosc.

Ocena stopnia trudnosci w podejmowaniu poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
firmy rozni sie w zaleznosci od tego, czy respondenci uczeszczali na zajecia z przedsiebiorczosci
na uczelni wyzszej, czy tez nie. Roéznice istotne statystycznie zostaty wykazane dla 5 czynnosci
— ponizszy wykres przedstawia oceny tatwe” i ,bardzo tatwe” dla poszczegdlnych czynnosc,
uporzadkowane od czynnika, dla ktérego zidentyfikowano najwiekszg réznice odsetka wskazan dla obu
grup respondentdw — uczestniczacych i nieuczestniczacych w zajeciach. Kursy z przedsiebiorczosci
na uczelni wyzszej sprawiajg, ze dla studentow zatozenie firmy oraz prowadzenie jej wydaje sie prostsze
niz dla osdb, ktére nie uczeszczaty na tego typu przedmiot. Wskazany we wczesniejszej czesci raportu
wyzszy poziom obaw wsrod studentdw uczestniczgcych w zajeciach z przedsiebiorczosci nie przektada
sie na postrzeganie jako trudnosci czynnosci zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem firmy.
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ITEEX P Odsetek studentéw postrzegajacych poszczegdine czynnosci zwigzane z zatozeniem firmy jako tatwe
lub bardzo tatwe w zaleznosci od tego, czy student uczestniczyt czy tez nie w zajeciach z przedsiebiorczosci

w szkole wyzszej

dopetnienie niezbednych formalnosci przy _ 36,9%

zakfadaniu firmy 26,2%

I s9.2%

31,6%

T s37%

26,7%

wspoétpraca z klientami

pozyskanie / utworzenie bazy klientow

zgromadzenie odpowiedniego zaplecza [ 36.5%

technicznego 28,8%

T 40,6%

umiejetnos¢ prezentacji wlasnej osoby 33.9%
, 9%

= uczestniczyt w zajeciach nie uczestniczyt w zajeciach

Zrédto: opracowanie wiasne

Badanie ankietowe pokazato, ze studenci z rodzin przedsiebiorczych, niekiedy bardziej zachowawczo
podchodzg do oceny stopnia trudnosci przewidzianego dla poszczegdinych etapdw prowadzenia firmy.
Takie spojrzenie moze wynika¢ z wiekszej $wiadomosci dotyczacej tego, z czym wigze sie prowadzenie
firmy.

Jako podsumowanie analiz dotyczacych obaw i trudnosci dostrzeganych przez studentow
z wojewodztwa matopolskiego w zakresie podjecia sie w przysztosci prowadzenia wiasnej firmy,
przygotowano nastepujgce indeksy:

(1) Indeks obaw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stanowigcy Srednig z ocen
wyciggnietych z analizy charakteru poszczegdinych obaw wobec podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. Przyjmuje sie wartosci od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo niski poziom obaw,
a 5 bardzo wysoki. Srednia wartoé¢ indeksu przyjeta wartoéé 3,20.

(2) Indeks oceny trudnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bedacy Srednig z ocen trudnosci
poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Przyjmuje
wartosci od 1 do 5, gdzie 1 oznacza, ze prowadzenie dziatalnosci jest bardzo tatwe,
a 5 bardzo trudne. Srednia wartoé¢ indeksu przyjeta wartos¢ 2,99.

Wartosci indekséw zostaty wyliczone dla opisywanych w raporcie cech oraz zaprezentowane tgcznie na
wykresie. Srednie dla obu indeksow zostaty zaprezentowane jako linie referencyjne. Ponizej
przedstawiono cechy dotychczas analizowane w raporcie.
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IITEEYE] Indeks charakterystyki obaw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej oraz indeks oceny

trudnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — w ujeciu poszczegdinych cech
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D kierunek
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= 6] al rok
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Indeks ocen trudnosci prowadzenia dziatanosci
gospodarczej

Zrédto: opracowanie wiasne

Co istotne, wartosci obu indeksdw nie réznicujg sie istotnie statystycznie zaleznie od ptci
oraz wieku. Na warto$¢ indekséw wptyw majg natomiast zmienne zwigzane z uczelnig, kierunkiem
studiéw, checig prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prezentowane jako 5 opcji plandw
na najblizszze 2 lata), rokiem studidow, trybem ksztalcenia oraz wyksztatceniem rodzicéw
(reprezentowane tylko przez wyksztatcenie ojca — profile wyksztatcenia rodzicow sg bardzo zblizone).

Sposrod analizowanych cech, najwiekszy rozrzut zaréwno obaw jak i trudnosci obserwowany jest
z punktu widzenia planéw przewidywanych na najblizsze 2 lata. Osoby wigzace swoja przysziosc
z pozostaniem na uczelni cechowaly sie nhajwyzszym poziomem obaw oraz postrzeganych
trudnosci, podczas gdy osoby, ktdore planowaly zwigzac swojq przyszios¢ z prowadzeniem
firmy (samodzielnie zatozonej badz przejetej) pod wzgledem obaw sytuujg sie
na przeciwlegtym kontinuum. Z kolei osoby, ktdre zadeklarowaty chel rozpoczecia kariery
w III sektorze, prywatnej firmie lub sektorze publicznym nie wykazywaty duzych obaw. Watpliwosci
zZwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej bezposSrednio powigzane byly z planami
dotyczgcymi najblizszej przysztos¢ zawodowej, czyli tej po ukonczeniu studiéw. Dostrzeganie wysokiego
poziomu trudnosci w prowadzenia firmy stanowito najwyzszy odsetek wsrdd osdb, ktdre chciatyby
podjac¢ prace na uczelni, w NGO oraz wigzgce swojg przysztos¢ zawodowa z przejeciem firmy rodzinnej.
Osoby, ktdore byly zainteresowane zatozeniem wtasnej firmy cechowat nizszy poziom postrzeganych
trudnosci, niz w przypadku osob, ktdore czekato przejecie firmy po najblizszych,
co mogto $wiadczy¢ o stabszym przygotowaniu tych drugich.
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Kolejng kategorig mocno réznicujgcg opisywane indeksy stanowit kierunek studiow. Najwyzszy poziom
obaw wobec prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wykazywaty osoby studiujgce kierunki techniczne,
zwigzane z przemystem i budownictwem. Na drugim kontinuum znalezli sie studenci rolnictwa, ktdrzy
prezentowali niski poziom obaw wobec prowadzenia dziatalnosci, a jednoczesnie dostrzegali duzo
praktycznych trudnosci w jej prowadzeniu. Nizszy od Sredniej poziom dostrzegania obaw oraz trudnosci
cechowat studentéw kierunkdw: biznes administracja i prawo, ustugi, nauki spoteczne, dziennikarstwo
i informacja, nauki humanistyczne i sztuka oraz technologie informacyjne.

Grupe czynnikow polaryzujgcych obawy dotyczgce prowadzenia firmy stanowig cechy, silnie korelujgce
z checig zatozenia firmy. Wystepowanie tradycji przedsiebiorczych w rodzinie, korzystanie z pfatnego
trybu nauki, uczeszczanie do uczelni niepublicznej oraz w mniejszym stopniu nauka
na studiach niestacjonarnych, to czynniki sprzyjajagce deklaracjom zatozenia wlasnej firmy
po ukonczeniu nauki, przektadajgce sie na znaczgco nizszy poziom obaw dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci. Z kolei percepcja trudnosci w prowadzeniu wiasnej firmy nie byta zréznicowana w ujeciu
prezentowanych cech (skupiata sie wokdt wartosci $redniej).

To co miato przetozenie na wartosci dotyczace poziomu obaw i ocene trudnosci w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej stanowito wyksztatcenie rodzicdw (tutaj reprezentowane jako wyksztatcenie
ojca). Najmniej obaw posiadaty dzieci os6b z wyksztatceniem wyzszym, a co w pierwszym momencie
zaskakuje — najwiecej z wyksztatceniem Srednim. Je$li chodzi o ocene trudnosci prowadzenia wiasnej
firmy, to zanotowano, ze studenci, ktdrych rodzice majg wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze,
dostrzegajg najwiecej trudnosci.

Na wykresie prezentujgcym indeksy obaw wobec prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
ocen trudnosci prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przedstawiono sytuacje studentéw
reprezentujgcych poszczegdlne uczelnie. Dla czytelnosci zestawienia usunieto czeS¢ cech w mniejszym
stopniu  réznicujgcych wartosci  indeksdw, pozostawiajgc tylko wybrane. Zaprezentowanie
wyselekcjonowanych cech pozwala na poréwnanie danych z wykresu z poprzednim zestawieniem.
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YT Indeks obaw wobec prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej oraz indeks oceny trudnoéci prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej — w ujeciu poszczegolnych cech i uczelni wyzszych
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Indeks ocen trudnosci prowadzenia dzialanosci
gospodarczej

Zrédio: opracowanie wtasne

Najwieksze obawy wobec prowadzenia dziatalnosci wykazywali studenci Akademii Gdrniczo-Hutniczej
w Krakowi, przy jednoczesnej wysokiej ocenie trudnosci z jakimi wigze sie prowadzenie firmy. Studenci
kolejnych biorgcych udziat w badaniu uczelni, majacy wysoki poziom obaw, uwazali,
ze prowadzenie dziatalnosci jest stosunkowo fatwe. Wsrdd tych uczelni znalazty sie Akademia Muzyczna
w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie oraz
Politechnika Krakowska. Taka ocena moze wynika¢ z faktu, ze sposrdd stuchaczy tych uczelni
stosunkowo niewiele 0séb chciato zatozy¢ firme. By¢ moze wptywato to na sposdb postrzegany poziomu
trudnosci w prowadzeniu firmy. Nieco wiecej obaw prezentowali studenci studiow dziennych (3,22)
niz zaocznych i wieczorowych (3,13). Przyczyne takiego wyniku mégt stanowi¢ fakt, ze studenci dzienni
mogli jeszcze nie zetkngé sie z sytuacja potrzeby zarobkowania na wiasne utrzymanie
— nieznane budzi wiecej obaw. Studenci niestacjonarni najczesciej stanowity osoby usamodzielnione
i w zwigzku z tym posiadajace inng perspektywe niz studenci dzienni, z reguty nieutrzymujacy
sie samodzielnie. Zdecydowanie nizszy poziom obaw obserwowany byt wsérdd studentow uczelni
niepublicznych, w ktérych wystepowat wysoki poziom deklaracji dotyczacych checi zatozenia whasnej
firmy. W$réd nich wymieni¢é mozna: Krakowska Szkote Wyzszg Promocji Zdrowia, Krakowska Akademie
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Wyzszg Szkote Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej, Wyzsza
Szkote Ekonomii i Informatyki w Krakowie, WyZzszg Szkote Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego
L~Apeiron” w Krakowie oraz Wyzszg Szkote Biznesu National-Luis University w Nowym Saczu.
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W przypadku uczelni, ktdrej studenci wykazywali bliski $redniej oraz ponizej Sredniej poziom obaw
w stosunku do prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, nie stanowito ono wiekszej trudnosci.

3.4 Podsumowanie

Wedtug respondentéw badan jakosciowych, podstawowy problem jaki wystepowat w trakcie zajec
Z przedsiebiorczosci prowadzonych na uczelniach okazywata sie niewystarczajgca liczba i jakosc
edukacji w aspektach praktycznych dotyczacych zakladania i prowadzenia firmy.
Respondenci zwracali uwage na fakt, ze zajecia z przedsiebiorczosci na uczelniach prowadzone byty
w gtéwnej mierze przez teoretykdw. Aspekty formalne, zwigzane z zaktadaniem firmy, zajmowaty
najwiecej miejsca w uczeniu o przedsiebiorczosci podczas gdy praktyczne aspekty — takie jak analiza
rynku i konkurencji — a wiec kwestie krytyczne dla przetrwania firmy pozostawaty wcigz umiejetnosciami
deficytowymi.

Co moze zaskakiwaé, najwieksze obawy zwigzane z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej ujawnialy osoby, ktdre uczestniczyly w zajeciach z przedsiebiorczosci,
organizowanych przez uczelnie. Po przeanalizowaniu sytuacji trudno sie jednak dziwi¢, ze zajecia
z przedsiebiorczosci poteguja strach przed zalozeniem wlasnej firmy, jezeli
0 jej prowadzeniu mowi ekspert, ktéry z jakiegos powodu sam wybrat etat wyktadowcy. Stanowi
to asumpt do stwierdzenia, ze by¢ moze uczelnia nie jest instytucjg, ktéra powinna uczy¢
przedsiebiorczosci, ale stwarza¢ ku temu warunki — tgczy¢ studentéw z praktykami biznesu, dawaé
okazje do spotkan z mentorami czy do realizacji praktyk w zakresie przedsiebiorczosci. Stusznosc
tej tezy potwierdzajg wyniki badania moéwigce o tym, ze najmniej obaw przejawiaja studenci,
w ktorych rodzinach istniejg tradycje przedsiebiorczosci, a wiec tacy, ktorzy posiadajg kontakt
z prawdziwym biznesem i mogg uczy¢ sie od ludzi odnoszacych sukces. Przygladajac sie ,biznesowi
w dziataniu”, wskazujg na ptynace z niego korzysci, takie jak: wiekszg samodzielnos¢, decyzyjnosc
i brak przelozonego (wskazywane przez potowe badanych), budowanie czego$ wilasnego
czy mozliwosc realizacji whkasnych marzen / zamierzen. Studenci, ktérzy nigdy nie zetkneli sie
z przedsiebiorczoscig w swoich rodzinach, czesciej na pierwszym miejscu stawiali mozliwos¢ ustalania
wlasnego wynagrodzenia. Z kolei studenci uczelni publicznych, najbardziej renomowanych w regionie,
upatrywali mozliwo$¢ osiggniecia wyzszych zarobkdw w pracy na czyj$, a nie na wiasny rachunek
i to skfaniato ich do wyboru tej, a nie ,przedsiebiorczej” Sciezki rozwoju.

Gtéwng obawe badanych studentdéw przed zaktadaniem wiasnej dziatalnosci wzbudzat strach przed
bankructwem. Badani przedstawiciele instytucji wspierajgcych studencka przedsiebiorczos¢ uscislaja,
7e zgtaszajgcy sie do nich studenci najczesSciej obawiali sie tego, Zze obcigzenia podatkowe
(w tym sktadki na ZUS) utrudnig przetrwanie ich firmy ponad rok — co jest warunkiem otrzymania dotacji
z urzedu pracy.

Teza gloszona skad ingd nie od dzi§ przez badaczy przedsiebiorczosci na temat tego,
Ze przedsiebiorczo$¢ nie jest cechg wrodzong, lecz mozna sie jej nauczyé, potwierdza sie w niniejszym
badaniu. Potwierdza sie réwniez stwierdzenie, ze zta edukacja z zakresu przedsiebiorczosci moze
stanowi¢ element przeciwskuteczny dla rozbudzania ducha przedsiebiorczosci. Nauka musi sie opierac
na praktyce oraz w wiekszej mierze dotyczy¢ aspektow trwania przedsiebiorstwa w warunkach wysokiej
konkurencji, niz aspektéw formalnych, poswieconych momentowi inicjacji dziatalnosci
na wiasny rachunek. Z kolei $wiadczone wsparcie dla zaktadajgcych wiasng dziatalno$¢ powinno
zmniejszac dotkliwos¢ obcigzen do minimum w pierwszym roku dziatania firmy.
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Mimo fatwego dostepu do informacji, nierzadko sama informacja wskazujgca jakie kroki nalezy podja¢,
zeby zatozy¢ firme okazuje sie niewystarczajgca dla miodych ludzi wkraczajgcych na rynek pracy.
Cenniejsze okazujg sie rady do$wiadczonych osdb, przedsiebiorcow prowadzacych z sukcesem wiasne
firmy lub doradcow zawodowych profesjonalnie wspierajgcych na przyktad w pisaniu biznes planu.
Niniejszy rozdziat porzadkuje informacje na temat rodzajow dostepnego w Matopolsce wsparcia przy
zaktadaniu wiasnej firmy, znajomosci Swiadczonej oferty przez studentéw oraz analizuje zjawisko
korespondowanie wyzej opisanej oferty z potrzebami mtodych ludzi. Informacje zawarte w tym rozdziale
nalezy czytal facznie z raportem Wykaz instytucii wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci
w Matopolsce, w ktorym prezentowane sg podmioty z punktu widzenia oferty stuzgcej rozwojowi
przedsiebiorczosci.

4.1 Rodzaje ustug oferowanych studentom

W kontekscie analizowania przedsiebiorczosci studentow nalezy przede wszystkim wspomnie¢ o dwdch
kategoriach instytucji wspierajgcych przedsiebiorczos¢ — inkubatorach przedsiebiorczosci
(réwniez akademickich inkubatorach przedsiebiorczosci) i biurach karier uczelni wyzszych.
Sg to podmioty, ktérych oferta z zatozenia dedykowana jest tej grupie docelowej. W wielu przypadkach
wsparcie rozszerzane jest zarowno na kandydatow na studia (ostatnia klasa szkoty Sredniej)
jak i absolwentdw, ktdrzy niedawno ukonczyli studia (przyjmuje sie, ze do okoto 2 lat po zakonczeniu
studiow).

Inkubatory przedsiebiorczosci, dziatajgce przy uczelniach wyzszych nazywane sg akademickimi
inkubatorami przedsiebiorczosci. Mogg stanowi¢ cze$¢ projektu Akademickich Inkubatoréw
Przedsiebiorczosci (AIP), ktory jest realizowany na terenie catej Polski (w Krakowie do programu
przystgpity uczelnie: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jézefa Tischnera
w Krakowie, Uniwersytet Papieski im. Jana Pawta II w Krakowie oraz Uniwersytet Jagiellonski).
W Matopolsce mamy do czynienia rowniez z takimi uczelniami, ktére uruchomity wiasne inkubatory
akademickie — na przyktad Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie. Inkubatory praktycznie catkowicie
przejety od uczelnianych biur karier zagadnienia zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci wsrod
studentow — to tu Swiadczone jest doradztwo, organizowane sg szkolenia (biznes plan, wejscie na rynek,
zatozenie dziatalnosci krok po kroku). W ramach fundacji AIP realizowany jest unikatowy model
preinkubacji, ktéry umozliwia studentom zatozenie dziatalno$ci gospodarczej z wykorzystaniem
osobowosci prawnej AIP. Student nie musi posiadac¢ swojego wtasnego NIP-u ani REGON-u, poniewaz
wykorzystuje NIP i REGON jednostki macierzystej — fundacji. Moze jednak posiadac swoje konto firmowe
w banku, moze wystawia¢ faktury na wiasng firme — jednym stowem inkubator uzycza osobowosci
prawnej takiej osobie. Co wazne dla studentdéw — wykorzystujac te forme prawng prowadzenia firmy nie
ma obowigzku pfacenia ZUS-u, ani odprowadzania podatku dochodowego. Ten model preinkubacji jest
jedng z najbardziej popularnych ustug wsrdd studentow korzystajgcych z oferty AIP. Taka forma
ogranicza wskazane w poprzednich rozdziatach obawy studentéw, przede wszystkim ryzyko finansowe,
ogdlnie ryzyko niepowodzenia (firme mozna w kazdej chwili zamkngé, bez zobowigzan wzgledem AIP).
Ponad to, akademickie inkubatory najczesciej oferujg bardzo szeroki wachlarz ustug skierowanych
przede wszystkim do studentdw — wynajem powierzchni biurowej, proces inkubacji, akceleracji.
Korzystaniem ze wsparcia inkubatora, zdaniem respondentéw badan jakosciowych, sg zainteresowane
przede wszystkim osoby zaktadajace (lub prowadzace) dziatalno$¢ w branzy IT — programisci,
informatycy.
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Biura karier uczelni wyzszych to kolejng instytucja dedykowana studentom. W przypadku biur karier
widoczne jest réznicowanie oferty w zaleznosci od tego, czy przy uczelni dziata inkubator technologiczny.
W przypadku, gdy inkubator dziata, gtéwng funkcjg biur karier jest doradztwo zawodowe zwigzane
z podejmowaniem pracy, praktyk i stazy w trakcie lub tuz po zakonczeniu studiéw. Gdy w takim biurze
pojawi sie student, ktory chce zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg, najczesciej odsytany jest do inkubatora,
ktéry specjalizuje sie na uczelni w udzielaniu tego typu wsparcia. Z kolei na uczelniach ktoére
nie posiadajg inkubatora, lub inkubator innej uczelni jest trudno dostepny (najczesciej inkubatory
na uczelniach nie ograniczajg dostepu do oferty studentom z innych uczelni lub nawet nie-studentom),
biura karier rowniez zajmujg sie tematykg przedsiebiorczosci. W takim przypadku ich dziatania w tym
zakresie ograniczajg sie przede wszystkim do funkcji informacyjnej (skad pozyskac fundusze, jak krok
po kroku zatozy¢ dziatalnosc¢), doradczej (pomoc w pisaniu biznes planu) lub szkoleniowej.

W kolejnych podrozdziatach krotko omdwione zostang kategorie ustug $wiadczonych przez instytucje
wspierajgce przedsiebiorczo$¢, ze wskazaniem miedzy innymi, jak czesto z tych ustug korzystajg
studenci i jacy sg to studenci. Informacje pozyskane zostaty na podstawie wywiaddw jakoSciowych
przeprowadzonych z przedstawicielami instytucji wspierajgcych.

4.1.2  Wynajem powierzchni biurowe;j

Osoby mtode, rozpoczynajgce prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, najczesciej
nie dysponujg funduszami niezbednymi do wynajmu biura wraz z wyposazeniem. W takich sytuacjach
z pomocg przychodzg instytucje, ktdre za stosunkowo nieduzg miesieczng optatg udostepniajg takiej
osobie biurko wraz z zapleczem biurowym (skaner, drukarka itp.). Studenci najczesSciej korzystajg
z powierzchni biurowej udostepnianej przez akademickie inkubatory przedsiebiorczosci. Takiemu
rozwigzaniu sprzyjajg niewielkie optaty pobieranie przez instytucje. W ramach umowy podmiot oferuje
szereg ustug dodatkowych — doradztwo, mozliwos¢ skorzystania z wyposazenia biura itp. Dodatkowy
atut inkubatoréw dotyczy ich lokalizacji. Sg to jednostki osadzone na terenie uczelni wyzszych,
w zwigzku z czym student ma mozliwos¢ prowadzenia firmy na przyktad podczas przerw miedzy
zajeciami, w zasadzie w kazdej chwili.

Instytucjami, ktorych trzon dziatalnosci koncentruje sie wokét wynajmu powierzchni biurowej stanowig
biura coworkingowe (tzw. coworki). W biurach tych istnieje mozliwo$¢ wynajecia biurka na wybrany
okres czasu lub osobnego gabinetu czy sali konferencyjnej — w zaleznosci od potrzeb. Studenci rzadziej
bywajg klientami tych instytucji. Powierzchnie wynajmuje tam duzy odsetek ludzi miodych,
w szczegolnosci freelancerow, ktorzy, chwalg sobie przyjazng atmosfere oraz mozliwos$¢ nawigzania
relacji biznesowych.

Nie mamy nic dedykowanego studentom. Uwazam, Ze trzeba sie zastanowic,
czy rzeczywiscie jest to dobre zatozenie, Zeby rozrozZniac oferte pod studentow i nie pod
studentow, bo oni tak naprawde jezeli zaktadaja dziatalnosc gospodarczag to nie ma znaczenia,
czy sg studentem, czy nie sg studentem.

IDI_5 Biuro coworkingowe

Podmioty oferujg bardzo rézng powierzchnie — w przypadku inkubatorow sg to powierzchnie
na ktérych zmieszczg sie 3—4 stanowiska pracy, jaki i powierzchnie zajmujace przestrzen 100 m?
(zalezy od mozliwosci lokalowych danej uczelni, na ktérej zlokalizowany jest inkubator). Niewielkie
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coworki majgce pod wynajem kilka biurek, bywajg podmiotami, ktére posiadajg kilka lokalizacji
w jednym miescie. Czesto takie miejsca wynajmujg pracownicy, nie tylko witasciciele firm.
W przypadku firm dominujg jednoosobowe lub zatrudniajgce kilka osob.

Wsrdd branz korzystajgcych z takiej formy wsparcia wyrdzni¢ nalezy przede wszystkim branze IT oraz
obstuge social mediéw. Wynajem powierzchni biurowej jest mozliwy jedynie przez firmy ustugowe,
niewymagajgce zaawansowanych technologii, stad w coworkach zlokalizowane s czesto firmy
powigzane z Regionalnymi Inteligentnymi Specjalizacjami (RIS), szczegolnie w ramach Technologie,
informacyjne i komunikacyjne, w tym multimedia (ICT), a takze dziatajagce w obszarze Przemyst
kreatywny i czasu wolnego.

4.1.2 Dziatalnos¢ szkoleniowo-edukacyjna

DziatalnoS¢ szkoleniowo-edukacyjna stanowi najczesciej wykorzystywany przez studentéw rodzaj
wsparcia. Wiekszos¢ przebadanych instytucji oferuje szkolenia z zakresu zaktadania i pdzniejszego
prowadzenia firmy — biura karier, inkubatory przedsiebiorczosci, agencje rozwoju. Dla studentow,
najbardziej rozbudowang oferte prezentujg inkubatory przedsiebiorczosci. W inkubatorach
i podmiotach wspdtpracujgcych z matopolskimi start-upami, organizowanych jest bardzo duzo
réznorodnych szkolen, ktorych tematyka jest dopasowywana do potrzeb studentéw. Czesto
sg to spotkania z przedsiebiorcami i twodrcami start-upéw ktére odniosty sukces. Preznie
dziatajace instytucje przyciggajg prelegentdw z catej Polski a nawet zza granicy. Studenci wykazujg
zainteresowanie w zakresie uczestnictwa w szkoleniach z pisania biznes planu, ktére prowadza
zaréwno inkubatory jak i biura karier. W biurach karier dominujg cieszace sie coraz wieksza
popularnoscig szkolenia z kompetencji miekkich (autoprezentacja, odporno$¢ na stres). Nie sg one
bezposrednio zwigzane z poszerzaniem informacji na temat zaktadania firmy, raczej dostarczaja
ogolnych informacji na temat radzenia sobie na rynku pracy. Centrum transferu technologii to kolejna
instytucja, ktdra szkoli w obszarze zainteresowania nie tyle zaktadaniem, co rozwojem firmy, w tym
miedzy innymi szkolenia z ochrony wiasnosci intelektualnej czy umiedzynarodowienia dziatalnosci.
Urzedy pracy prowadzg zajecia z form opodatkowania, prawa pracy i zatrudniania pracownikéw (zajecia
nie sg prowadzone w podziale na wybrane grupy osdb, na przykiad studentow). Przedstawiciele agencji
rozwoju wymieniali rowniez cieszgce sie popularnoscig szkolenia z tworzenia wizerunku firmy, promocji
produktéw, relacji w biznesie, poszukiwania klientéw, kontrahentéw (réwniez w tym przypadku byty
to szkolenia dla wszystkich zainteresowanych — nie tylko studentéw). Respondenci wskazywali réwniez,
ze Urzad Miasta Krakowa organizuje réznorodne szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci..

Respondenci udzielajgcy odpowiedzi w imieniu instytucji, jako zrédto wiedzy wskazywali réwniez wtasna
dziatalno$¢ informacyjng. W jej ramach udzielajg studentom porad na temat poszukiwania zrédet
rozwoju firmy, mozliwosci pozyskania dofinansowania, miejsc, w ktére nalezy sie udac
i wymogow jakie nalezy spetni¢ w celu pozyskania Srodkdw na rozpoczecie lub rozwdj firmy. W tego
typu szkoleniach uczestniczy najczesciej od kilkunastu do kilkudziesieciu osdb, co oznacza,
ze wystepuje duze zainteresowanie tg formg wsparcia, chociaz, jak podkreslaja, jest to rowniez zalezne
od tematyki szkolenia.

Do przeprowadzania szkolen w instytucjach zapraszani sg zarowno eksperci zewnetrzni,
jak i pracownicy danego podmiotu. Szkolenia w trakcie ktérych studenci dowiadujg sie, jak wyglada
$ciezka zdobycia dofinansowania na zatozenie dziatalnoSci gospodarczej z urzedu pracy,
przeprowadzane sg przez pracownikéw powiatowych urzeddw pracy.
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W $rodowisku instytucji wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ studentdéw, znaczacg renomg cieszy
sie organizowany rok rocznie tydzien przedsiebiorczosci w wojewodztwie matopolskim?®, podczas
ktérego realizowane s rozliczne szkolenia oraz udzielane doradztwo z zakresu wspierania
przedsiebiorczosci.

4.1.3 Dziatalnos¢ w zakresie doradztwa biznesowego

Doradztwo biznesowe dla studentéw oferowane jest przede wszystkim w inkubatorach i biurach karier.
Taka forma wsparcia umozliwia studentom odbycie dtuzszej rozmowy z doradcg biznesowym,
konsultacje i weryfikacje swoich pomystéw. W biurach karier doradcy skupiajg sie przede wszystkim
na przedstawieniu sposobu zaktadania firmy, nakresleniu, jak prowadzenie firmy wyglada i co trzeba
wiedzie¢ przed podjeciem decyzji o jej zatozeniu. Niektdre instytucje, dziatajagce w Srodowiskach
start-upowych, w ramach prowadzonego doradztwa dla ludzi mtodych, analizujg ich pomysty biznesowe.
Najczesciej do takich podmiotdw przychodzg osoby z pomystem w branzy IT lub powigzanej, wtedy
mogg liczy¢ na informacje zwrotng na temat samego pomystu, a nie tylko pdzniejszych form jego
realizacji.

AIP posiadajg peten pakiet ustug nazywany mentoringiem, ktdry polega na zaproszeniu do wspotpracy
absolwentéw z bogatym doswiadczeniem zawodowym. Takie osoby dzielg sie ze studentami swoimi
doswiadczeniami. Spotkania tego typu przybierajg forme szkolenia, wyktadu lub webinariéw
(wyktad udostepniony on-line).

Biznes plany tak, to sie podoba, Ze pokazujemy kierunek, natomiast juz pozniej chca
rzeczywiscie z nami sfedzie¢ i pisac, Zeby im doradzac finansowo bardziej, bo nie
we wszystkich kierunkach sobie radza.

IDI_10 Inkubator przedsiebiorczosci

4.1.4 Wsparcie w zakresie pozyskiwania srodkow na zatozenie i prowadzenie

dziatalnosci i finansowanie pomystéw biznesowych

Instytucje, ktérych dziatalnoS¢ opisano w poprzednim rozdziale, nie oferujg studentom wsparcia
finansowego na zatozenie dziatalno$¢ i finansowanie pomystéw biznesowych. Najczesciej wsparcie
ogranicza sie do pomocy informacyjnej i doradczej — gdzie pdjs¢, jakie dokumenty wypetni¢, jakie
warunki spetnic.

Osobom chcacym pozyskac fundusze na zatozenie witasnej dziatalnosci, AIP oferujg trzy mozliwosci:
AIP Seed (fundusz dedykowany start-upom funkcjonujgcym w ramach AIP), fundusz Be Value
(fundusz Venture Capital, fundusz komercyjny) oraz wsparcie w uzyskaniu dofinansowania w ramach
platform startowych.

Instytucje dziatajgce w branzy zaawansowanej technologicznie (centra transferu technologii, osrodki
innowacyjnosci, inkubatory nieuczelniane) posiadajg Srodki na wsparcie dziatalnosci, jednak
sy to najczesciej duze fundusze, przeznaczone na rozwdj zaawansowanych technologicznie,

20 Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci odbywat sie w trakcie realizacji badania, w dniach 13—19 listopada 2017 r.
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innowacyjnych pomystéw. NajczesSciej sg one zgtaszane przez osoby z wiekszym doswiadczeniem,
nie przez studentdéw. Wsparcie finansowe oferujg réwniez urzedy pracy, jednak nie jest to wsparcie
przeznaczone jedynie dla studentow. Warto zauwazyé, ze studenci kierunkéw dziennych nie majg
mozliwosci skorzystania z tych pieniedzy. Wynika to z faktu, ze studiujgc dziennie nie mogg uzyskac
statusu osoby bezrobotnej, co jest warunkiem niezbednym do uzyskania wsparcia. Przyktadowo, Urzad
Pracy Powiatu Krakowskiego realizuje projekt Lubie to, w ramach ktérego osoby do 30. roku zycia mogg
pozyskac srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

ZaftoZenie firmy prawie nic nie kosztuje. To jest ciekawe, bo zawsze stysze pytanie
0 pozyskiwanie srodkow na zatozenie firmy, Ze trzeba jakies fundusze, zeby zatozZyc firme.
A to nic nie kosztuje.

IDI_6 Fundacja

Jedng z ciekawszych form wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej stanowi
mozliwo$¢ uczestnictwa w konkursach zwigzanych z tematyka przedsiebiorczosci (na przyktad Krakowski
Tydzien Start-upow, Tarnowski Junior Biznesu), w ktdrych nagroda to ok 2—10 tys. zt.

W wywiadach respondenci podkreslali, ze w obecnej perspektywie finansowania 2014-2020 wystepuije
zdecydowanie mniej dostepnych S$rodkéw, z ktorych wsparcia mozna skorzysta¢ przy zatozeniu
i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo obecne formy dofinansowan wystepujg gtéwnie
w formie pozyczek, a nie bezzwrotnych dotacji, jak w poprzedniej perspektywie finansowej dla lat
2007-2013. Ta forma zniecheca przede wszystkim studentéw, ktdrzy na starcie nie dysponujg duzymi
zasobami finansowymi, a jedynie obawami, czy poradza sobie w tej nowej roli — jako przedsiebiorcy.

4.1.5 Preinkubacja, inkubacja lub akceleracja pomystow biznesowych

Preinkubacja, inkubacja i akceleracja, jak wspomniano na poczatku rozdziatu, stanowig gtéwnie domene
inkubatoréw przedsiebiorczoéci. Nalezg do szerokiej oferty ustug Swiadczonych dla oséb
zainteresowanych prowadzeniem wiasnej firmy, w tym oferowanie dla najlepiej zapowiadajgcych
sie podmiotow wsparcia finansowego — najczesciej w postaci objecia czesci udziatow nowo powstatego
podmiotu.

Podczas akceleracji nastepujg spotkania, tak zwane miksery biznesowe, gdzie zapraszamy
przedsiebiorcow i inwestorow, ktorzy moga poznac srodowisko mfiodych studentow.
I nastepuje wymiana kontaktow pomiedzy danym studentem a tym przedsiebiorca, ktory
zatozmy chciatby go wesprzec finansowo lub wejsc w jakims stopniu we wsparcie tego biznesu.
I nastepuje taka klasyczna, podstawowa w tym aspekcie akceleracjia, czyli zwiekszenie
moZliwosci rozwoju dla tego studenta.

IDI_32 Inkubator przedsiebiorczosci

Ws$rdd branz najczesciej korzystajacych z tego typu ustug znajduje sie wspominana juz branza IT,
architektura i projektowanie, grafika, komunikacja. W zasadzie w wiekszosci przypadkéw wpisujg sie
one w inteligentne specjalizacje regionu. Oferta akceleracji pomystéw biznesowych stanowi na rynku
wzglednie nowy produkt, skierowany do osob zainteresowanych zatozeniem przedsiebiorstwa.
W wiekszosci przypadkdéw programy akceleracji sg uruchamiane przez duze przedsiebiorstwa
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lub instytucje finansowe i przypominajg w swojej istocie w pewnym stopniu konkurs na wybor najlepiej
zapowiadajacego sie pomystu biznesowego.

4.1.6 Wsparcie w zakresie komercjalizacji pomystow biznesowych / transferu
technologii

Transfer technologii stanowi jeszcze bardziej zaawansowang i specjalistyczng ustugg niz wymieniane
wczesniej preinkubacja, inkubacja i akceleracja. Z jednej strony niewiele instytucji oferuje tego typu
wsparcie, z drugiej strony raczej nie jest to rodzaj ustug, z jakich mogtby skorzysta¢ student, ktory
najczesciej nie ma na tak wczesnym etapie rozwoju firmy zbyt duzego doswiadczenia biznesowego oraz
rozpoznania potrzeb rynkowych.

Transferem technologii zajmujg sie przede wszystkim centra transferu technologii. Podczas
przeprowadzonych wywiadoéw jako$ciowych, respondenci zaréwno z biur karier, jak i inkubatoréw
przedsiebiorczos$ci wskazywali CTT jako trzeci typ instytucji funkcjonujacy na uczelni, ktory zajmuje
sie tym obszarem. Wsparcie z zakresu transferu technologii, w wiekszosci badanych instytucji, opiera
sie gtownie na informowaniu studentdw, gdzie takie wsparcie mogg otrzymac. Przedstawiciele centrow
transferu technologii wskazywali jednak, ze ich dziatalno$¢ skierowana jest przede wszystkim
do pracownikéw uczelni i zrealizowanych przez nich badani. Transfer technologii wspieraja réwniez
fundusze venture capital, ktére inwestujg w komercjalizacje wynikow prac B+R. W ich przypadku
przedmiot zainteresowania stanowig duze projekty, ktdrych warto$¢ nie jest nizsza niz 400-500 tys. z,
dlatego studenci z reguty nie podejmujg takich dziatan w trakcie, czy nawet niedtugo po zakonczeniu
studidow. Oczywiscie nie oznacza to, ze po kilku latach aktywnosci zawodowej nie beda
oni zainteresowani skorzystaniem z takich form wsparcia.

My sie koncentrujemy na projektach, ktore majg w sobie silny komponent B+R czyli albo przed
przyjsciem do nas, albo w trakcie, albo po przyjsciu do nas bedg wystepowaty badania
naukowe i na podstawie wynikow tych badar beda tworzone produkty lub ustugi — to jest
komercjalizacja. My jestesmy funduszem, ktory inwestuje w komercjalizacjie wynikow prac
B+R natomiast nie koncentrujemy sie tylko i wytacznie na tym, Ze to muszg byc prace B+R
wykonywane na uczelni, Oczywiscie gadzies tam w zamysle tworcow czy pomystodawcow tego
typu dziatan jest mysl o tym, Ze to na uczelni cos sie wytwarza a potem idzie do spotki, do
funduszu i my to komercjalizujemy. Mamy tez przypadki takie, gdzie ewidentnie jest B+R ale
wprowadzone juz w firmie, ktora my wspieramy — nie powstato to na uczelni, Mowie
to po to, Zeby nie odstraszac tych, ktorzy maja pomyst na jakis wynalazek ale niekoniecznie
sg pracownikami naukowymi.

IDI_14 Venture capital
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4.1.7 Zapewnienie dostepu do infrastruktury badawczej lub technologicznej

Podobnie, jak w przypadku transferu technologii, dostep do infrastruktury badawczej
lub technologicznej wigze sie z wysokim poziomem zaawansowania technologicznego, z tego powodu
najczesciej dedykowany jest pracownikom naukowym uczelni. W tym przypadku, grupg docelowg
dla tego typu ustug rowniez nie stanowig studenci.

Dostep do infrastruktury studenci zyskujg najczesciej na uczelniach, pod okiem osoby prowadzacej
zajecia. Niektore placowki informujg, Ze istnieje mozliwos¢ samodzielnej pracy studenta w takiej
pracowni, w ramach realizowanego projektu (praca inzynierska, magisterska). Czesto udostepnienie
studentowi sali wigze sie z koniecznoscig uzyskania zgod, na przyktad rektora uczelni (w przypadku
bardziej zaawansowanych technologicznie maszyn i urzadzen).

Rektor czesto wyraza zgode na to, Zeby z laboratoriow mogli skorzystac nasi obecni studendi,
Natomiast jezZeli z tego beda korzysci komercyjne, no to wtedy czasami jest to odpftatne.

IDI_10 Inkubator przedsiebiorczosci

4.2 Projekty wspierajgce przedsiebiorczos¢ wsrod studentow

W ramach przeprowadzanego badania, zdecydowano sie wyrdzni¢ ciekawe przyktady projektow
/ dziatan realizowanych w celu zwiekszenia poziomu przedsiebiorczosci wsrdd studentéw. Tego typu
aktywnosci byty wskazywane przez respondentdw badania jakosciowego, studentéw w ankietach oraz
na podstawie informacji pozyskanych w ramach inwentaryzacji instytucji. Wydarzenia, projekty
o ktérych wspomniano ponizej cieszyty sie przede wszystkim zainteresowaniem studentow.

Kuznia biznesu — projekt majacy na celu konfrontacje studentéw z ludZzmi biznesu. Polega
na organizacji spotkan studentow z przedsiebiorcami, ktorzy z sukcesem prowadzg wtasne firmy. Osoby
te sg niekiedy absolwentami uczelni. Projekt jest realizowany przez PWSZ w Tarnowie.

Gra terenowa Rozkrecmy to! Jej realizacja miata na celu popularyzacje idei oraz ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych wsrdd studentow. W ramach gry studenci musieli odpowiada¢, w réznych punktach
kontrolnych rozmieszczonych na terenie kampusu, na pytania zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. W grze przewidziane byly nagrody, co dodatkowo zachecatlo studentow
do uczestnictwa. Projekt byt realizowany przez Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg w Tarnowie.

Wsrod studentéw duzg popularnoscig cieszg sie konkursy, w ktorych nierzadko mozna uzyskac
wsparcie finansowe na zatozenie firmy i ktorych tematyka dotyczy przedsiebiorczosci. Tarnowski
Junior Biznest?! to konkurs, ktdéry ma na celu edukacje przedsiebiorczosci oraz ksztattowanie postaw
pro-biznesowych i innowacyjnych. Zadaniem uczestnikdw konkursu jest przygotowanie biznes planu
firmy, ktéra mogtaby funkcjonowaé w Tarnowie. Zatozenia, ktore biznes plan musi spetnic,
to uwzglednienie uwarunkowan i przewag wynikajacych z lokalnego rynku oraz wpisywanie sie w RSI

2L Tarnowski Junior Biznesu 2017, dostepny: http://www.tarnow.pl/Biznes/Tarnowski-Junior-Biznesu-2017 [24.11.2017].
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WM 2014-2020. Konkurs skierowany jest do ucznidw i studentéw. W 2017 roku realizowana byta
III edycja konkursu, w puli nagréd do wygrania znalazto sie 12 tys. zt.

Ciekawg praktyke w zakresie wspierania przedsiebiorczosci stanowi uruchamianie specjalnych
kierunkow ksztatcenia, ktdre w pierwszej kolejnosci majg przygotowywac do zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, a nie wytgcznie do pracy na etacie. Przyktadem takiego kierunku moze byc¢ ,,Prowadzenie
i obstuga dziatalnosci gospodarczej”. Jest to jeden z kierunkéw studiow podyplomowych w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie. Innym przyktadem jest uruchomienie kierunku e-biznes
w Wyzszej Szkole Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej.

Czesc¢ uczelni decyduije sie na uruchamianie przedmiotow, majgcych zaszczepic¢ w studentach ducha
przedsiebiorczosci lub merytorycznie i praktycznie przygotowac ich do zatozenia i prowadzenia firmy.
Mozna tu wyrdzni¢ miedzy innymi przedmiot, w ramach ktérego studenci mieli przygotowac biznes plan
firmy.

W 2017 roku Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego realizowat III edycje projektu Lubie to, skierowanego
do oséb do 30. roku zycia. Wsparcie, oprocz doradztwa zawodowego (w tym szkolenia Vademecum
przedsiebiorcy) i pomocy w znalezieniu zatrudnienia, obejmowato mozliwos¢ pozyskania jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej (w III edycji z tej formy mogto skorzysta¢ 100 osdb,
$redni koszt zaplanowany zostat na 24 tys. zt). Nie jest to wsparcie kierowane do studentéw, poniewaz
urzedy pracy nie mogg preferowac wybranych grup, ale do ludzi mtodych, ktdrzy czesto sg w trakcie
(zaoczni) lub niedtugo po zakorczeniu studiéw. W 2016 roku w wojewddztwie matopolskim powiatowe
urzedy pracy udzielity wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci 2 272 osobom do 30. roku zycia.
Grupa ta stanowita prawie potowe (48,8%) wszystkich osob, ktore uzyskaty takie dofinansowanie.
Dotychczasowe dane za 2017 rok wskazujg, ze zachowana jest tendencja z roku poprzedniego i pod
koniec realizacji tej edycji, jego wynik moze by¢ zblizony.

Podczas realizowanych wywiadow, respondenci czesto wskazywali Urzad Miasta Krakowa oraz Urzad
Miasta Tarnowa jako instytucje organizujgce liczne wydarzenia zwigzane z promowaniem
przedsiebiorczosci. Jedno z nich stanowi seria spotkan dydaktycznych pracownikéw Punktu Obstugi
Przedsiebiorcy (Krakow) ze studentami krakowskich uczelni. Spotkania majg na celu omdwienie
mozliwosci zwigzanych z zaktadaniem dziatalnosci na terenie Krakowa.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie rowniez prowadzi dziatania wspierajgce zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej. Jedng z form pomocy stanowig dotacje na zakfadanie dziatalnosci gospodarczej
adresowane do osdb powyzej 30. roku zycia. Wsparcia udzielajg operatorzy, dziatajgcy w pieciu
podregionach Matopolski (dla Matopolski Zachodniej - Spoteczna Szkota Zarzadzania i Handlu,
dla Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego oraz Subregionu Tarnowskiego — Malopolska Agencja
Rozwoju  Regionalnego  S.A.,, dla  Subregionu  Sadeckiego -  Centrum  Zespotow
Analityczno-Strategicznych Sp. z 0.0., a dla Subregionu Podhalanskiego Fundacja Rozwoju Regionu
Rabka). Podobne projekty realizujg powiatowe urzedy pracy z obszaru Matopolski. Inicjatywy
te finansowane sg z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020. Dla os6b mtodszych, do 30. roku zycia wsparcie na zakladanie firmy oferowane jest
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER). Warunek
umozliwiajgcy skorzystania ze wsparcie stanowi pozostawanie w grupie oséb nieaktywnych edukacyjnie
oraz zawodowo. Instytucje, ktoére zajmujg sie udzielaniem wsparcia, mozna odnalez¢
na stronie www.power.wup-krakow.pl/wiadomosci/trwa-rekrutacja-do-projektow-po-wer. Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie oferuje rowniez wsparcie zwigzane z rozwojem juz istniejgcych firm
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ukierunkowane na przyktad na zatrudnienie pracownikdw, poprzez refundacje kosztow zatrudnienia, czy
doposazenie stanowiska pracy. Stuzy temu program regionalny ,Firma +1”.

4.3 Znajomosc oferty wsrad studentow

Jak wynika z badania, studenci rzadko korzystajg z ustug instytucji wspierajacych przedsiebiorczosc,
ale raczej wiedza, gdzie mozna uzyska¢ informacje na temat zaktadania i prowadzenia firmy.
Z oferty instytucji wspierajgcych zaktadanie, prowadzenie lub rozwijanie firmy skorzystato jedynie
4,2% studentéw. Prawie potowa badanych deklaruje, ze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na temat
zaktadania oraz wsparcia w zakresie prowadzenia wiasnej firmy, podczas gdy pozostali mieli problem
Z ocenieniem swojej wiedzy, badZ wprost deklarowata brak znajomosci zrodet informacji.

T Korzystanie z ustug instytucji wspierajacych T T] Znajomosé #zrodta, ktére moze
przedsiebiorczos¢ przez studentow udziela¢ informacji na temat zaktadania oraz

wsparcia w prowadzeniu wiasnej firmy

59% 4,2%

29,2
89,8% %

= korzystat =wie
nie korzystat nie wie

nie wie/trudno powiedzie¢ trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne

Zdecydowana wiekszos$¢ studentow identyfikuje instytucje, ktdre wspierajg zaktadanie, prowadzenie
i rozwijanie wiasnej firmy. Jedynie 5,9% studentdw nie rozpoznaje zadnej instytucji
(sposréd 14 wymienionych w pytaniu), a 10,2% zna, ale nie wie czy oferujg tego rodzaju wsparcie.

Studenci wychodza z procesu ksztatcenia na uczelni i nie wiedzg, w ktora strone skierowac
kroki, w ogdle nie znajg sie na tym, z jakich instytucji sktada sie i jaka jest stratygrafia Miasta
Krakowa

IDI_22 Biuro karier

Instytucjami najbardziej rozpoznawalnymi ws$réd studentéw, wspierajgcymi przedsiebiorczos¢
sg inkubatory przedsiebiorczosci oraz akademickie inkubatory przedsiebiorczosci — udatoby sie do nich
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kolejno — 31,3% i 28,2% studentdw. W celu poszukiwania informacji na temat zaktadania firmy,
co czwarty student udatby sie do powiatowego urzedu pracy, 23,5% zgtositoby sie do osrodka
szkoleniowo-doradczego, a 22,5% do uczelnianego biura karier. WSrdd najmniej popularnych instytucii
znalazly sie fundusze pozyczkowe, centra transferu technologii oraz biura coworkingowe.

TR T2 Instytucie, do ktdrych studenci najchetniej zgtosiliby sie w celu uzyskania wsparcia

inkubatory przedsiebiorczosci T 31,3%
akademickie inkubatory przedsiebiorczosci I 28,2%

powiatowe urzedy pracy (PUP) I 24,6%

osrodki szkoleniowo-doradcze I 23,5%

biura karier na uczelniach Il 22,5%
banki komercyjne N 15,4%
agencja rozwoju regionalnego [N 14,4%
anioty biznesu N 12,5%
fundusze typu Venture Capital i Seed Capital N 11,3%

izby i stowarzyszenia gospodarcze [N 10,7%

nie wiem, ktora z tych |nstyt_uq| oferuje wskazane I 102%
wsparcie

parki technologiczne [N 8,7%
biura coworkingowe [N 6,2%
centra transferu technologii [ 5,8%
nie znam zadnej z tych instytucji [ 5,6%
fundusze pozyczkowe [ 5,3%

inne I 2,7%

Zrédto: opracowanie wiasne

W badaniu ujawnita sie widoczna zalezno$¢ miedzy instytucjg wspierajgcg przedsiebiorczo$¢, wskazang
przez studenta, a studiowanym przez niego kierunkiem. Informacje dotyczace tego zjawiska zostaty
przedstawione w ponizszej tabeli.
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Gdzie studenci najchetniej szukaliby pomocy, gdyby chcieli uzyska¢ wsparcie w zakresie zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — w podziale na kierunki studiow.

o .. . . Studenci danego kierunku, ktdrzy

technika, przemyst, budownictwo 41,1
Inkuba.tor_ L biznes, administracja i prawo 40,3
Przedsiebiorczosci

nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 40,1
Akademicki Inkubator technika, przemyst, budownictwo 43,7
Przedsigbiorczoéci technologie informacyjne 36,9

ksztatcenie 41,0

zdrowie i opieka spoteczna 38,4
Powiatowe urzedy pracy .
(PUP) rolnictwo 37,3

nauki humanistyczne i sztuka 25,6

biznes, administracja i prawo 253

nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 28,4
Biura karier na uczelniach nauki humanistyczne i sztuka 27,8

rolnictwo 28,0
Osrodki szkoleniowo- keztatcenie 353
doradcze

biznes, administracja i prawo 23,6
Banki komercyjne

technologie informacyjne 20,6
Aggnqa rozwoju rolnictwo 36,0
regionalnego

biznes, administracja i prawo 18,1
Anioty biznesu

technologie informacyjne 15,6
Fundusze typu Venture . . o

18,7

Capital | Seed Capital biznes, administracja i prawo 8,
Izby i stowarzyszenia zdrowie i opieka spoteczna 14,6
gospodarcze biznes, administracja i prawo 12,2

nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 15,4
Parki technologiczne

nauki humanistyczne i sztuka 14,9

ustugi 8,7
Biura coworkingowe

biznes, administracja i prawo 8,5
Centra transferu technologii | nauki humanistyczne i sztuka 11,2

zdrowie i opieka spoteczna 9,1
Fundusze pozyczkowe rolnictwo 8,0

ksztatcenie 7,9

Zrédio: opracowanie wiasne

Studenci kierunkow technicznych i informatycznych posiadajg zblzone preferencje dotyczace
wyboru instytucji z ktorej ustug chcieliby skorzysta¢C — najczesciej sa to inkubatory
przedsiebiorczosci, banki komercyjne oraz anioly biznesu. Te dane znajdujg potwierdzenie
w wynikach wywiaddéw jakosciowych. Przedstawiciele inkubatoréw przedsiebiorczosci najczesciej
wskazywali IT oraz zaawansowane technologie jako branze, w ramach ktérych studenci zaktadaja
przedsiebiorstwa. Studenci kierunkéw biznes, administracja i prawo czesto wskazywali instytucje
finansowe, takie jak banki komercyjne, fundusze Venture i Seed Capital czy anioty biznesu.
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Z kolei studenci kierunkéw pedagogicznych i spotecznych najchetniej zwrdciliby sie do takich
instytucji, jak PUP, os$rodki szkoleniowo-doradcze czy biura karier na uczelniach.
S3 to instytucje daleko mniej innowacyjne od tych, do ktérych udaliby sie studenci z kierunkéw bardziej
Scistych.

Zaleznosci co do wskazan wystepujg rowniez miedzy uczelnig a instytucja. Mogag one wynikaé stad,
ze studenci znajg instytucje, z ktdérymi stykajg sie na co dzien, na swoich uczelniach / w swoim otoczeniu
— tam gdzie aktywnie dziatajg (akademickie) inkubatory przedsiebiorczosci wiedza na temat tego czym
sie zajmujg jest powszechna, natomiast w mniejszych miastach, gdzie nie ma inkubatorow, wiekszg role
odgrywajg powiatowe urzedy pracy. Inkubatory przedsiebiorczosci, jako zrodto wiedzy,najczesciej
wskazywane byly przez studentéw Politechniki Krakowskiej (przez 82,2% studentéw) oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie (81,7%), akademickie inkubatory przedsiebiorczosci przez studentdéw
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie (62,1%) i Politechniki Krakowskiej (51,4%). Z kolei powiatowe
urzedy pracy wskazata ponad potowa studentéw uczelni: Matopolska Wyzsza Szkota Ekonomiczna
w Tarnowie, Matopolska Wyzsza Szkota im. Jézefa Dietla w Krakowie, Panstwa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. rot. Witolda Pileckiego w OsSwiecimiu oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Nowym Saczu. W oparciu o wyzej opisane wskazania, dostrzega sie podziat na dwie grupy uczelni
ktorych stuchacze charakteryzujg sie wysoka lub niskg sklonnoscig do zaktadania firmy. Studentéw
duzych uczelni publicznych cechuje niskie zainteresowanie zaktadaniem firmy, ale towarzyszy mu chec
skorzystania ze wsparcia inkubatorow przedsiebiorczosci (wtgcznie z akademickimi), podczas gdy
studenci uczelni niepublicznych, czesciej zainteresowani sg zatozeniem firmy co idzie w parze z checig
skorzystania ze wsparcia powiatowych urzedéw pracy. To rozréznienie wskazuje na dwa segmenty
przedsiebiorczosci studentdw, ktéremu towarzyszg rézne formy wsparcia oraz oczekiwania w zakresie
pomocy przy zaktadaniu firmy.

4.4 Potrzeby studentow

Potowa z grupy studentdw, ktdrzy w przysztosci rozwazajg mozliwoS¢ zatozenia firmy, nie jest
zainteresowana uzyskaniem wsparcia przy jej zakladaniu / rozwijaniu (51,2%). Pozostata czes¢
respondentow — czyli studentéw biorgcych pod uwage skorzystanie z pomocy — najczesciej jako
pozadang forme wsparcia wskazywata dofinansowanie (25,1% o0séb zainteresowanych zatozeniem
firmy). Respondenci wskazali rdwniez na takie dziatania, jak pomoc w formalnosciach zwigzanych
z zatozeniem firmy, doradztwo, umozliwienie skorzystania z ulg i zmniejszonych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci.
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UWALGESEE R Rodzaj wsparcia, jakim zainteresowani sg studenci majacy w planach zatozenie firm

dofinansowanie N 25,1%
pomoc w formalnosciach B 5,0%
doradztwo WM 3,5%
doradztwo ogolne — jak zatozy¢ / rozwija¢ firme B 2,1%
ograniczenie kosztow prowadzenia firmy, ulgi B 2,1%
nie wiem M 2,0%
inne B 1,6%
pomoc prawna, ksiegowa N 1,6%
pomoc informacyjna I 1,0%
pomoc panstwa, minimalizacja biurokracji 1 1,0%
wsparcie rodziny i przyjaciot | 0,7%
informacja i pomoc w dofinansowaniach | 0,6%
marketing i promocja | 0,6%
wsparcie inwestora | 0,6%
pomoc merytoryczna  0,4%
pomoc od doswiadczonych firm 0,4%
kursy, szkolenia = 0,2%
doradctwo przez okres czasu (miesigc, rok)  0,1%

wsparcie psychologiczne = 0,1%

zadnej I 51,2%

Zrédto: opracowanie wiasne

Wsrdd studentow wskazujgcych dofinansowanie jako najbardziej pozadang forme wsparcia, dominowali
wychowankowie Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie (76% zainteresowanych zatozeniem
firmy), Panstwowej Wyzszej szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu (71%), Krakowskiej Szkoty Wyzszej
Promocji Zdrowia (53%), Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,Apeiron”
w Krakowie (43%), Akademii Ignatianum w Krakowie (41%) oraz Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Targu (40%). Najnizszy poziom zainteresowania tg formg wsparcia
cechowat przedstawicieli uczelnie o najnizszych wskaznikach zainteresowania zakladaniem wiasnej

dziatalnosci gospodarczej.

Powszechno$¢ dofinansowania jako jednej z popularniejszych form wsparcia znajduje potwierdzenie
w wynikach uzyskanych z przeprowadzonych wywiadéw jakosciowych, w ktdérych respondenci
(bez wzgledu na kategorie instytucji, ktérg reprezentowali) twierdzili, ze jedng z pierwszych rzeczy,
o ktdre pytajg studenci, jest mozliwos$¢ pozyskania dofinansowania — najchetniej w formie bezzwrotne;j.
Pytajg z jakich programdédw moga skorzystaé, jakie warunki trzeba spetni¢ — najczesciej jako studenci
dzienni nie mogg jeszcze korzysta¢ z funduszy dedykowanych osobom bezrobotnym, realizowanych
w ramach powiatowych urzedéw pracy. Instytucje wspotpracujgce ze start-upami wskazuja, ze mtodzi
przedsiebiorcy potrzebujg mentoringu, pomocy do$wiadczonych w danej dziedzinie specjalistow,

praktykéw, biznesmenow.
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Tutaj student moze przyjsc, tutaj jest wszystko do uzgodnienia, do utargowania. Tutaj nie ma
problemu z dostaniem wsparcia. Po prostu trzeba sie pytac, pokazywac, dziatac, nie narzekac
i robic. A to, Ze student zaczal swdj biznes i mysli ,Skad ja dostane 100 tys. zt”
— on nie wiedziatby co z ta kasg zrobic. To jest teZ niebezpieczne, ludzie dostajg
dofinansowania i robig sie troche nadludzie, Ze dostali troche pieniedzy i zapominajg.
To pytanie o kapitat szczegdinie dla studentow troche nie wchodzi w rozmowe tak naprawde.

IDI_6 Fundacja

Wsparcie oferowane przez powiatowe urzedy pracy cieszy sie w Matopolsce duzym powodzeniem
zwlaszcza wsrdd osob miodych. W 2016 roku na 4 65222 osoby, ktore uzyskaly wsparcie, 48,8%
stanowili ludzie mtodzi — do 30. roku zycia. W przeliczeniu na liczbe mieszkancow, najmniej takich osob
byto w Krakowie i powiatach otaczajgcych miasto wojewddzkie — krakowskim i wielickim. Najwiekszg
warto$¢ wskaznika zanotowano dla powiatéw wadowickiego (45,3), proszowickiego (49,9) oraz
limanowskiego (50,1) — liczba osdb korzystajgcych ze wsparcia byta najwyzsza w powiecie limanowskim
(274 osoby), nowosadeckim (228 osdb) oraz tarnowskim (219 osdb).

YETERE! Liczba oséb do 30 roku zycia pozyskujacych dofinansowanie w powiatowym urzedzie pracy
(w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow do 30 roku zycia)
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Zrédio: opracowanie wiasne

Wsrod wszystkich osdb pozyskujacych dofinansowanie osoby mtode stanowity najwyzszy odsetek
w powiatach proszowickim (64,7%), suskim (64,5%) i tarnowskim (61,2%), najnizszy natomiast,
podobnie jak w przypadku poprzedniego wskaznika, w miescie Krakowie i powiatach okalajgcych

2 Na podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pochodzacych ze sprawozdania MPiPS-01
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(krakowskim i wielickim). Mniej oséb miodych uzyskuje dofinansowanie w mniejszych miastach
wojewodztwa — Tarnowie i Nowym Saczu.

ETEW? Udziat oséb do 30 roku zycia w grupie, ktdra uzyskata dofinansowanie na zatozenie firmy ’

z powiatowego urzedu pracy
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Zrédio: opracowanie wtasne

4.5 Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonego badania wptynety ma usystematyzowanie szerokiego i zréznicowanego
zagadnienia zwigzanego z $wiadczonym zakresem wsparcia merytorycznego, ktdry mogg otrzymac
studenci, zainteresowani otwieraniem wlasnego biznesu — od szkolen prezentujgcych krok po kroku
jak zatozy¢ firme, przez tani wynajem powierzchni coworkingowej, programy akceleracyjne,
po fundusze seed i venture. Interesujgce wydaje sie, ze wiekszo$¢ studentéw zainteresowanych
zatozeniem w przysziosci firmy, chce skorzystac ze wsparcia w postaci finansowania. To powtarzajgcy
sie motyw wyobrazen miodych osob, rozpoczynajacych swojg dziatalnos¢ od start-updw. Przekonanie,
Ze pienigdze czynig cuda jest coraz czeSciej obalane przez ekspertdw w dziedzinie zarzadzania,
wspierajgcych miode biznesy. Nierzadko bardziej niz kapitat przydatne sg umiejetnosci miekkie, wiedza,
kontakty czy pomoc w stworzeniu MVP i uruchomienie sprzedazy. Moment pozyskania inwestora bywa
celowo odwlekany — jako zalecany po to, by przedsiewziecie zyskato na wartosci. Dla inwestora wigze
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sie to zmniejszenie ryzyka, a dla founderéw warunki inwestycji na pdzniejszym etapie rozwoju firmy
moga oznacza¢ wieksze korzysci.

Przy zestawieniu potrzeby studentéw vs mozliwoS¢ uzyskania wsparcia w regionie oferta wojewddztwa
matopolskiego wypada bardzo dobrze. Instytucje, szczegdlnie te znajdujgce sie w najblizszym otoczeniu
studentow (akademickie inkubatory przedsiebiorczosci, biura karier) sg chetne do udzielania pomocy,
jednak czesto to brak zainteresowania samych studentéw wydaje sie stanowi¢ najwiekszy problem.
Nawet, jesli oferta instytucji nie odpowiada na aktualne potrzeby danego studenta, pracownicy
podmiotu kierujg takg osobe do odpowiedniej instytucji. Mozliwosci pozyskania dofinansowania, ktorymi
studenci sg najbardziej zainteresowani, sg determinowane decyzjami na szczeblu europejskim
i rzadowym — w obecnej perspektywie finansowej mozliwos¢ pozyskania srodkow jest nieco bardziej
ograniczona, niz to mialo miejsce w poprzednich, na co samorzad regionalny oraz instytucje
zlokalizowane w regionie nie majg wplywu.

3 G. Marynowicz, Wiasny biznes pod skrzydfami akceleratora, dostepny: https://mambiznes.pl/finansowanie/szukam-
inwestora/wlasny-biznes-skrzydlami-akceleratora-77474 [24.11.2017].

PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW W MALOPOLSCE



https://mambiznes.pl/finansowanie/szukam-inwestora/wlasny-biznes-skrzydlami-akceleratora-77474
https://mambiznes.pl/finansowanie/szukam-inwestora/wlasny-biznes-skrzydlami-akceleratora-77474

WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA. PL

Vi

ZRODEA FINANSOWANIA DZIAEALNOSCI

Srodki finansowe na potrzeby zatozenia wiasnej firmy oraz pierwszych inwestycji moga zostaé
sfinansowane z kilku zasadniczych zrédet.

Podstawowym zrodtem dofinansowania i wzglednie najlepiej identyfikowanym przez studentéw
rodzajem wsparcia przeznaczonym na rozwoj wiasnej firmy stanowig $rodki bezzwrotne, czyli dotacje.
Sg one dystrybuowane przede wszystkim w ramach oferty ustug powiatowych urzedéw pracy
a finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zakres dotacji
najczesciej umozliwia przedsiebiorcy sfinansowanie pierwszych i najwazniejszych zakupow
inwestycyjnych.

Drugg grupg $rodkéw stanowi finansowanie dtuzne, oferowane w ramach preferencyjnych pozyczek,
w ramach instytucji finansowych. Pomimo koniecznosci zwrotu tego typu S$rodkéw, narzedzia
te sg postrzegane jako relatywnie atrakcyjne dla przedsiebiorcy ze wzgledu na niskie oprocentowanie,
wzglednie przychylng ocene zdolnosci kredytowej oraz karencje w sptacie pozyczki.

Trzecie zrodto finansowania stanowi finansowanie kapitatowe polegajgce na przekazaniu czesci udziatéw
w przedsiebiorstwie (zakladanym w formie spotki kapitatowej) inwestorowi lub funduszowi.
Jest to szczegdlnie atrakcyjna forma finansowania dla podmiotéw funkcjonujgcych w dziedzinach
zaawansowanych technologii, czesto wpisujacych sie w inteligentne specjalizacje.

Ostatnie zrodto finansowania to finansowanie spoteczno$ciowe, umozliwiajgce przeprowadzenie
publicznej zbiorki kapitatu na okreslony projekt inwestycyjny lub zaoferowanie wspotwiasnosci
przedsiebiorstwa.

Warto zauwazy¢, ze w ramach powyzej opisanych ofert zdecydowanie najlepszym rozpoznaniem
charakteryzujg sie $rodki dotacyjne, a studenci najczesciej nie znajg innych (niz dotacje) form
pozyskiwania kapitatu.

W udzielanych wywiadach jako$ciowych respondenci wskazywali zrédta finansowania, z ktérych studenci
mogg pozyska¢ dofinansowanie do zatozenia lub rozwijania firmy. Informacje te zostaty uzupetnione
o dodatkowe dostepne dane. Warto podkreslic, Zze przedstawiciele instytucji wskazywali,
ze w ubiegtych latach, w szczegdlnosci w poprzedniej perspektywie unijnego finansowania, dostepnych
byto zdecydowanie wiecej mozliwosci pozyskania bezzwrotnego dofinansowania
na zatozenie i prowadzenie firmy. Obecnie te mozliwosci sg znacznie ograniczone i zdaniem wielu
respondentow, zjawisko bedzie sie pogtebiato w kolejnych latach, co moze stanowi¢ bariere
dla mtodych ludzi majacych w planach zatozenie wtasnej firmy.

5.1 Fundusze Venture i Seed Capital

W wojewodztwie matopolskim dziatajg fundusze typu seed, ktére pomagajg w finansowaniu nowych
bizneséw na najwczesniejszym etapie ich dziatania. Przyktadem funduszu seed jest AIP Seed Capital,
ktory jest funduszem kapitatu zalgzkowego, inwestujgcym w najlepsze start-upy z Akademickich
Inkubatorow Przedsiebiorczosci , umozliwiajgc wprowadzenie ich na rynek. Oferta skierowana jest wiec
przede wszystkim do studentow. Aktualnie jest on uznawany za najszybszy dziatajgcy w Polsce system
wspierajgcym innowacyjne pomysty na biznes. Fundusze inwestujg od 100 tys. zt do 500 ty$ zt w zamian
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za 15% udziatéw w nowej spétce. Aby mdc ubiegac sie o fundusz, nalezy by¢ cztonkiem Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci i posiadac ciekawy pomyst na biznes. Wymyslony koncept jest oceniany
pod wzgledem potencjalnych zyskow oraz mozliwosci komercjalizacji. Projekty, ktore zostang uznane
za najlepsze, majg szanse uzyskania dodatkowo 500 tys. zt. Warunki i zobowigzania zwigzane z nowym
biznesem oraz jego ewentualnym niepowodzeniem sg okreslane w umowie inwestycyjnej. W Matopolsce
wsparcie z funduszy tego typu mozna uzyska¢ w nastepujgcych podmiotach: Internet Investment Fund
(IIF), Fundusz Zalgzkowy KPT, JCI Venture, wspomniany AIP Seed Capital, Krakowskie Centrum
Innowacyjnych Technologii INNOAGH Sp. z 0.0. Akademii GArniczo-Hutniczej w Krakowie.

Fundusze typu venture capital sg S$rednio- i dtugoterminowymi inwestycjami w przedsiebiorstwa
znajdujagce sie we wczesnych fazach rozwoju, a tym samym takie, ktore obarczone sg wysokim ryzykiem
niepowodzenia inwestycji. Fundusze oferujg wsparcie podmiotom matym, ale juz dziatajgcym na rynku
(czym réznig sie od funduszy typu seed). W obszarze ich zainteresowan lezg gtdwnie przedsiewziecia
o wysokiej innowacyjnosci. Fundusz po dofinansowaniu (w wysokosci nawet kilku do kilkudziesieciu
miliondw euro) zostaje udziatowcem firmy, przejmujgc czesto ponad 50% jej aktywdow?*. W Matopolsce
wsparcie z funduszy tego typu mozna uzyska¢ w nastepujgcych podmiotach: Augere Ventrue, Nomad
Fund, Innovation Nest, INNOventure, Leonardo Fund Sp. z 0.0. oraz Profit Venture Capital Sp. z 0.0.

5.2 Urzedy pracy

Powiatowe urzedy pracy umozliwiajg pozyskanie dofinansowania w ramach dwdch $ciezek — Sciezka
finansowana z Funduszu Pracy oraz w ramach konkursow organizowanych z wykorzystaniem funduszy
unijnych.

Wysokos¢ wsparcia udzielanego osobom fizycznym z Funduszu Pracy na zatozenie firmy ustalana jest
rok rocznie jako szeéciokrotne przecietne wynagrodzenie —w 2017 roku 24 tys. zt. Swiadczone wsparcie
jest porownywalne w skali catego kraju, powiaty wojewddztwa matopolskiego nie wyrdzniajg sie pod
tym wzgledem. Urzedy pracy wskazujg jedynie, ze $rodki tego typu s ograniczone,
a zainteresowanie mieszkancéw znacznie przekracza mozliwosci urzedu.

Inng mozliwo$¢ pozyskania Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci oferuje mechanizm wsparcia
z funduszy zewnetrznych — europejskich pozyskanych przez dany urzad pracy. Przyktadem takich
projektdw jest wspomniany wczesniej projekt Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego Lubie to, ktérego
celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30. roku zycia (na przyktad
poprzez dofinansowanie do zatozenia dziatalnosci gospodarczej). W przesztosci byt realizowany réwniez
projekt NMe przegap szansy, adresowany do osdb ktdre nie przekroczyty 25. roku zycia.

5.3 Fundusze pozyczkowe
Nowy matopolski przedsiebiorca

Projekt powstat ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, operatorem w regionie pozostaje
Samorzadowe Centrum Przedsiebiorczosci i Rozwoju w Suchej Beskidzkiej. Wsparcie polega
na udzieleniu niskooprocentowanej pozyczki (1% w skali roku, na okres do 5 lat) dla osdb fizycznych,

24 Venture capital/private equity, Portal Innowacji, dostepny: http://www.pi.gov.pl/Finanse/chapter 95011.asp [24.11.2017].
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ktére chcg zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewodztwa matopolskiego. Kwota pozyczki
musi miescic sie w kwocie od 10 tys. zt do 50 tys. zt.

Pierwszy Biznes — Wsparcie w starcie

Projekt rzadowy, realizowany ze $rodkéw Funduszu Pracy. Pozyczki udzielane sg przez MARR S.A.
w Mielcu, Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredytowych we wspdtpracy z Matopolskg Agencjg Rozwoju
Regionalnego S.A. w ramach projektu Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie II. Obowigzujgce
oprocentowanie to 0,44%. O pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej kwocie
77 tys. zt mogg ubiegac sie osoby niezatrudnione, bedace absolwentami szkdt zawodowych i uczelni
wyzszych do 4 lat po ukonczeniu szkoty, studenci ostatniego roku studidw wyzszych
(I i IT stopnia, jednolitych studiéw magisterskich) lub zarejestrowane osoby bezrobotne.

Dla oséb mtodych, do 30. roku zycia, mieszkajgcych w Matopolsce, nieuczacych sie i niepracujacych
istnieje mozliwo$¢ pozyskania wsparcia ze $rodkdw programu PO WER 2014-2020. Obecnie
dziatania skierowane sg do 0sdb poszukujgcych zatrudnienia, a nie chcacych zatozy¢é wiasng firme.
Za posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktdry jest Instytucjg Posredniczaca
W regionie, mtodzi ludzie moga podja¢ kursy, szkolenia, spotkania z doradcami zawodowymi
— grupowe i indywidualne. Lista projektéw, do udziatu w ktdrych obecnie trwajg rekrutacje, znajduijg sie
na stronie:

http://www.power.wup-krakow.pl/wiadomosci/trwa-rekrutacja-do-projektow-po-wer

W regionie dostepnych jest kilka dodatkowych zZrddet finansowania szkolen, doradztwa, innowacji
dla mikro, matych i érednich firm. Wéréd oferowanego wsparcia mozna wyroznic:

e Matopolskie Bony Rozwojowe (dofinansowanie szkolen, studidw podyplomowych, e-learningu,
doradztwa, mentoringu oraz egzamindéw dla przedsiebiorcow),

e ustugi oferowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci:
o Erasmus dla mtodych przedsiebiorcow,

o Wsparcie prawne dla start-updw — analizy umow inwestycyjnych, indywidualne doradztwo
prawne w trakcie negocjacji umowy inwestycyjnej,

o Bon na innowacje — pofagczenie biznesu i nauki (pomyst przedsiebiorcy + wiedza i zasoby
techniczne jednostki naukowej),

o #StartInPoland — pomoc w fazie inkubacji i akceleracji, na etapie dalszego rozwoju oraz
ekspansji miedzynarodowej.

Respondenci wspominali réwniez o programie MARR ,Dobry czas na biznes”, jednak jest to program
dla os6b powyzej 30. roku zycia, wiec studentdéw i niedawnych absolwentow w wiekszosci
to nie obejmuje.

PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW W MALOPOLSCE

92


http://www.power.wup-krakow.pl/wiadomosci/trwa-rekrutacja-do-projektow-po-wer

93

WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

5.4 Podsumowanie

W podsumowaniu poprzedniego rozdziatlu wspomniano o koniecznosci weryfikacji potrzeby
dofinansowania biznesu w zaleznosci od etapu rozwoju przedsiewziecia oraz innych, bardziej
pierwszorzednych potrzeb. Inng kwestie stanowi pytanie o rodzaj i zakres finansowego wsparcia, czyli
— jakie pienigdze? Badani studenci najczesciej wskazywali na srodki publiczne i wyrazali zawdd brakiem
ich dostepnosci w obecnej perspektywie finansowania bezzwrotnych dotacji. Bilans doswiadczen
poprzednich perspektyw wskazuje jednak, ze wsparcie to nie przyniosto pozadanych rezultatow.
W latach 2006-2013 publiczne $rodki wydane na rozwoj start-updw pochtonety 12,3 mid ztotych.
Efektow nie widaC. Jest taka ciekawa zaleznosc, ze wiekszosci projektow, ktore nie dostaty
finansowania, poszto lepiej niz tym, ktore dostat?>. W zwigzku z powyzszym ugruntowuje
sie przekonanie, ze zasadnym jest, by finansowa pomoc publiczna dostepna byta na pdzniejszym niz
poczgtkowy etap rozwoju biznesu i posiadata charakter zwrotny (zwrot kapitatu, nie zysku).
Podsumowujgc wyniki prac inwentaryzujgcych instytucje wspierajgce rozwdj gospodarczy mozna
pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze istnieje duzo mozliwosci i form pozyskania kapitatu oraz
rozdysponowujacych je instytucji finansujgcych. Kwestig krytyczng staje sie powigzanie ze sobg wielu
wspdtistniejgcych obok siebie elementéw uktadanki.

% K. Baginski, Na start-upy wydalismy juz ponad 12 mid zt. W wiekszosci to zmarnowane plenigdze, dostepny:
http://innpoland.pl/133413,na-start-up-y-wydalismy-juz-ponad-12-mld-zI-w-wiekszosci-to-zmarnowane-pieniadze [27.11.2017].
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ZAGRANICZNE DOBRE PRAKTYKI

Ponizej wskazano przykfady wsparcia przedsiebiorczosci studenckiej, jaka ma miejsce w panstwach
z terenu Europy i Meksyku.

NACUE — The National Association of College & University Entrepreneurs®

Obszar dziatania: Wielka Brytania — caty kraj.

Opis: NACUE jest przyktadem organizacji dziatajgcej na poziomie krajowym, zrzeszajgcej spotecznosci
przedsiebiorczosci akademickiej z catego kraju. Czotowymi partnerami organizacji sa Uniwersytet
w Westminster oraz University College London. Organizacja powstata w 2009 roku z potgczenia
12 spotecznosci wspierajgcych przedsiebiorczos¢ w Wielkiej Brytanii. Oferta NACUE kierowana jest
przede wszystkim do brytyjskich uczelni i college’dw, ktére chcg rozwijaé w swoich strukturach inicjatywy
wspierajgce  przedsiebiorczo$¢ wsrod  ucznidw i studentow. Instytucje, ktdre przystgpia
do NACUE, majg mozliwos¢ udzialu w programach wspierania przedsiebiorczosci studentow
organizowanych przez NACUE, na przyktad Enterprise Society Programme (roczny program wspierajacy
rozwdj spotecznosci promujgcych przedsiebiorczos¢ studentdw), Design Make Sell (oferujgcy studentom
mozliwo$¢ przetestowania przez 4-6 tygodni pomystéw w realnym Srodowisku biznesowym), Enterprise
Curriculum Planner (roczny program edukacyjny podnoszenia kwalifikacji studentéw w zakresie
przedsiebiorczosci). Ponadto NACUE organizuje co roku najwiekszg w Europie konferencje poswiecong
przedsiebiorczosci studentdw Student Enterprise Conference (w edycji z 2016 roku udziat wzieto 581
uczestnikdw z catego $wiata), a takze wiele innych wydarzen, w tym konkursy przedsiebiorczosci dla
studentdw i absolwentow, ktére cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem. W ostatnich 7 latach,
ze wsparcia NACUE skorzystato ponad 260 instytucji, a oferta organizacji trafita do ponad 32 tys.
studentéw. Podstawowym wyzwaniem dla dziatania organizacji jest finansowanie jej dziatan — dobrg
praktyka jest tutaj silna wspdtpraca z sektorem biznesu i zdolnos¢ do pozyskiwania duzych sponsoréw
korporacyjnych (miedzy innymi Google, Microsoft, TATA, Lloyds Bank, Santander), a takze finansowania
ze $rodkow publicznych. Dobrg praktyke stanowig rowniez dziatania organizacji na rzecz reprezentacji
interesdw spotecznosci wspierajgcych przedsiebiorczos¢ studentdw na roznych szczeblach administracji
rzagdowej oraz w sektorze edukacji.

CIADE - Centro de Iniciativas Emprendedoras CIADE (Centrum Inicjatyw
Przedsiebiorczych CIADE)?%’

Obszar dziatania: Hiszpania — region autonomiczny Madrytu.

Opis: CIADE jest niezalezng jednostkg dziatajacg przy Uniwersytecie Autonomicznym w Madrycie,
powstatg w 1998 roku na mocy umowy o wspdtpracy Uniwersytetu z bankiem regionalnym
Caja Madrid, w celu promogiji kultury przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w Srodowisku akademickim
(wsrdd studentdw i naukowcow) oraz w regionie Madrytu. CIADE $wiadczy ustugi doradcze, mentorskie
i szkoleniowe w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, a takze oferuje wsparcie techniczne
w procesie zaktadania firmy (miedzy innymi na etapach poszukiwania finansowania dziatalnosci, miejsca
prowadzenia dziatalnosci, poszukiwania partneréw biznesowych, internacjonalizacji). Ponadto jednostka

% Na podstawie informacji zawartej na stronie internetowej organizacji, dostepny: www.nacue.com [24.11.2017].
%7 Na podstawie informacji zawartej na stronie internetowej, dostepny: www.uam.es/ope/Emprendimiento.html [24.11.2017],
Survey of Entrepreneurship in Higher Education in Europe, Komisja Europejska 2008.
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organizuje liczne wydarzenia promujgce przedsiebiorczo$¢ wsrdd studentdw. Oferta Centrum
koncentruje sie na 3 profilach przedsiebiorczosci: 1. technologiczny, 2. humanistyczny oraz
w zakresie nauk spotecznych, 3. ekonomia spoteczna. Od roku 1998 CIADE wsparto rozwdj ponad
150 firm (wiekszosci o charakterze startu-upu), w tym najwiecej w dziedzinie ICT oraz biotechnologii
i zdrowia. Co roku, przy wsparciu Centrum, powstaje ok. 20 firm. Dziatalnosci Centrum, w opinii jego
przedstawicieli, utrudnia niekorzystne nastawienie spoteczne do podejmowania ryzyka zwigzanego
z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci przez osoby mtode, szczegdlnie ze strony rodzicow. Dziatania
informacyjno-promocyjne podejmowane przez Centrum nakierowane sg na niwelowanie tych barier.
Niewatpliwie dobrg praktykg dziatalnosci Centrum stanowi podejmowanie bliskiej wspdtpracy
z réznymi wydziatami uczelni, ekspertami zewnetrznymi, instytucjami (w tym miedzy innymi z rzadem
regionu autonomicznego Madrytu) oraz z sektorem przedsiebiorstw. Czynnik sukcesu generuje fakt
posiadania petnego wsparcia dla jego dziatalnosci ze strony wiadz uczelni, a takze otwarta formuta
dziatania Centrum. Ponadto pracownicy i eksperci wspotpracujgcy z Centrum posiadajg praktycznag
wiedze zakresie zarzgdzania w biznesie i transferu technologii. Dziatalno$¢ CIADE zostata uznana przez
Komisje Europejskg w 2008 roku za dobrg praktyke wspierania przedsiebiorczosci akademickiej.

ITESM - Monterrey Institute of Technology and Higher Education (zwany tez Tecndlogico
de Monterrey lub TEC)?8

Obszar dziatania: Meksyk — Monterrey oraz 32 kampusy na terenie catego kraju.

Opis: TEC jest przyktadem uczelni o ponadprzecietnym stopniu zorientowania na pobudzenie
przedsiebiorczosci wérdd studentdw, o czym Swiadczg liczby — 22% absolwentdw posiada wiasne firmy
po 3 miesigcach od zakoniczenia studidw, 38% po 5 latach i az 62% po 25 latach. Obok licznych
programow edukacyjnych dotyczacych przedsiebiorczosci, przy uczelni funkcjonuje caly ekosystem
wspierania przedsiebiorczosci: sie¢ inkubatoréw biznesu, sie¢ akceleratoréw biznesu, sie¢ parkéw
technologicznych (w tym miedzy innymi Center for Innovation and Strategic Product Design CIDEP
oferujgcy ustugi testow laboratoryjnych, prototypowania), centra transferu technologii, a takze kluby
aniotow biznesu i fundusze kapitatowe, dzieki czemu uczelnia oferuje ustugi wspierania biznesu
praktycznie na kazdym etapie jego rozwoju. Poczatkowo trzon systemu stanowity inkubatory, jednak
wraz ze wzrostem zapotrzebowania na innowacje i zaawansowane technologie, system powiekszyt
sie o parki technologiczne. Kolejng trudnoscig okazato sie pozyskanie finansowania na komercjalizacje,
co przetozyto sie na poszerzenie systemu o fundusze kapitatowe. Obecnie ustugi w zakresie inkubadcji
zapewnia ponad 101 inkubatoréw i 15 parkéw technologicznych. W procesie inkubacji bierze udziat
1 776 firm inkubatoréw, a juz 3 819 zakonczylo proces inkubacji. Ustugi inkubacji oferowane
sg zaréwno w trybie on-site, jak i online w tzw. ,wirtualnych biurach”, w oparciu o dedykowany portal
internetowy. O sukcesie systemu wspierania przedsiebiorczosci w TEC zadecydowato wiele czynnikdw,
jednak wydaje sig, ze szczegdlnie istotne byto wieloletnie konsekwentne wdrazanie strategii, zgodnie
z przyjetg wizjg uczelni zorientowanej na przedsiebiorczo$¢. Podkresla sie ponadto, Ze istotny czynnik
dotyczyt kompleksowosci catego ekosystemu, a takze jego powigzania z otoczeniem w ktdrym
funkcjonuje, zapewniajgcego z jednej strony maksymalne wykorzystanie zasobow regionu, a z drugiej
trwate korzysci, miedzy innymi w postaci nowych miejsc pracy.

28 Na podstawie informacji zawartej na stronie internetowej, dostepny: https://tec.mx [24.11.2017], M. L. Fetters (red.),
The Development of University-Based Entrepreneurship Ecosystems -Global Practices, Edward Elgar Publishing 2010.
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SETsquared Partnership?®

Obszar dziatania: Wielka Brytania — gtdwnie obszar potudniowej Anglii.

Opis: SETsquared Partnership jest formg wspdtpracy w zakresie przedsiebiorczosci pomiedzy piecioma
uniwersytetami w Wielkiej Brytanii — Bath, Bristol, Exeter, Southampton i Surrey. Partnerstwo powstato
w 2003 roku i zostato sfinansowane przez Fundusz Innowacji dla Szkét Wyzszych (HEIF — Higher
Education Innovation Fund). Dziatania w ramach partnerstwa skupiajg sie przede wszystkim
na wspieraniu przedsiebiorczosci i tworzeniu nowych firm. Ze wzgledu na swoje uniwersyteckie
powigzania, SETsquared odgrywa duzg role w propagowaniu przedsiebiorczego myslenia i zachowan
na stowarzyszonych uniwersytetach. Dziatania te podejmowane sg na réznych poziomach — poprzez
program dla studentéw czy wspieranie naukowcow i akademikow w stosowaniu ich badan w obszarze
spotecznym i komercyjnym. W strukturze organizacji wyrdzni¢ mozna trzy gtéwne ustugi — centrum
akceleracji i wsparcia start-upow, przedsiebiorczos$¢ wsrod studentdw oraz komercjalizacja badan.
Na szczegdlng uwage, w kontekscie badania i dobrych praktyk, zastuguje segment drugi, w ramach
ktorego studenci s wyposazani w umiejetnosci niezbedne na rynku pracy i potrzebne do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej. W trakcie roku partnerstwo organizuje okoto 90 spotkan, posiada
17 partneréw regionalnych i miedzynarodowych. Wsréd firm, ktore wyszty spod skrzydet SETsaquared
wskazaC mozna Revolymer (branza chemiczna) oraz Kraus Therapeutics (branza medyczna).
Jeden z elementéw wyrdzniajacych inkubator stanowi szeroki zakres oferowanego wsparcia, w tym
miedzy innymi panele oceniajgce biznesplan i strategie firmy, do udzialu w ktorych zaprasza sie
ekspertdow zewnetrznych — przedsiebiorcow funkcjonujgcych na rynku. Obecnie, po 14 latach
dziatalnosci trudno jest wskazac¢ napotkane trudnosci, wymaga to pogtebionych badan obejmujgcych
przede wszystkim poczatkowy okres funkcjonowania partnerstwa. SETsquared Partnership wskazuje sie
je jako dobrg praktyke, od 2015 roku, kiedy toUBI Global uznato je za najlepszy wsrdd akademickich
inkubatoréw przedsiebiorczosci.

INITS Universitires Griinderservice Wien GmbH>°

Obszar dziatania: Austria — caty kraj.

Opis: INITS jest inkubatorem przedsiebiorczosci stworzonym przez dwie austriackie uczelnie wyzsze
— Uniwersytet Techniczny w Wiedniu, Uniwersytet Wiedenski oraz Wiedenska Agencje Biznesu (Vienna
Business Agency). Wsrdd zadan inkubatora znajduje sie przede wszystkim pomoc mtodym osobom
zatozenie biznesu (start-upu) — od pomystu do realizacji. W ramach intensywnego programu pomocy
start-upy otrzymujg wsparcie praktyczne, zasoby, mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy z innymi firmami
czy przestrzen biurowa. DosSwiadczenie inkubatora obejmuje udzielenie wsparcia ponad
150 start-upom od 2002 roku. W$réd oferowanych ustug znajduje sie uczestnictwo w programie AplusB
wraz z mozliwym wsparciem nawet do 30 tys. euro, biuro i niezbedng infrastrukture, konsultacje oraz
szkolenia, dostep do sieci ekspertdw i mentorow, a takze innych startup-éw. Jednym
z realizowanych projektéw jest Startup Camp, w ramach ktdrego inkubator oferuje 100-dniowe szkolenie
i warsztaty z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W 2014 roku INITS zostato wybrane przez UBI
Global (stworzony przez Szwedzkg Inicjatywe Badawczg - Swedish Research Initiative)

2 Na podstawie informacji zawartej na stronie internetowej, dostepny: http://www.setsquared.co.uk/ [24.11.2017], D. Bhatli,
Best practices at top university business incubators. Cases and insights 2014, UBI Index 2014.

%0 Na podstawie informacji zawartych na stronach internetowych, dostepny: http://ubi-global.com/2014-2/my-category/rankings-
2/ [24.11.2017], http://www.inits.at/en/about-2/about-inits-2/ [24.11.2017].
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jako jeden z 25 najlepszych $wiatowych inkubatoréw akademickich — trzeci w Europie i jedenasty
na $wiecie. Nie zidentyfikowano trudno$ci w realizacji przez inkubator zadan wiasnych.
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REKOMENDACIJE

Przeprowadzone badanie wykazato, ze studenci matopolskich uczelni nie stanowig grupy
zdecydowanych zwolennikdw zakfadania wtasnego przedsiebiorstwa, zwracajgc w pierwszej kolejnosci
uwage na wiele problemoéw zwigzanych z jego prowadzeniem. Wydaje sie, ze tego typu diagnoza moze
by¢ podstawg do przedstawienia nastepujgcych rekomendacji w zakresie tworzenia systemu wsparcia.

Pierwsza rekomendacja dotyczy udostepniania wiedzy oraz informacji dla oséb zainteresowanych
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Poza oczywistymi informacjami na temat sposobow
rejestrowania firmy, obszar wiedzy udostepniany dla studentéow powinien zawierac takze:

1. informacje na temat kosztéw statych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej obejmujgcych sktadki
ZUS oraz pozostate grupy kosztdw ptacone niezaleznie od poziomu przychodéw, uwzgledniajgc
ewentualne mozliwosci obnizenia poziomu sktadek oraz ulgi podatkowe,

2. informacje na temat ulg podatkowych dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

3. informacje na temat zasad prowadzenia rachunkowosci wraz z przyktadowymi dokumentami
ksiegowymi oraz bazg teleadresowg podmiotéw Swiadczacych tego typu ustugi,

4, informacje na temat innych niz dotacje mozliwosci finansowania zakupdw inwestycyjnych
wraz z aktualizowang regularnie bazg instytuciji i ich oferta,

5. informacje na temat oferty i listy podmiotow zaréwno publicznych, jak i prywatnych $wiadczacych
ustugi w zakresie wsparcia przedsiebiorcy,

6. informacje udostepniang na przyklad w ramach kurséw przedsiebiorczosci (szczegodlnie
na uczelniach niepublicznych), ktére zajmowatyby sie sukcesjg firmy rodzinnej.

Zwiekszenie dostepnosci kapitatu dla przedsiebiorcow poprzez aktywng dziatalnoS¢ organdw
wojewddztwa oraz powigzanych z nimi podmiotéw (parki technologiczne, inkubatory, agencja rozwoju
regionalnego) w zakresie tworzenia innych niz bezzwrotne form finansowania aktywnos$ci, obejmujaca
w szczegodlnosci:

1. rozwdj funduszy pozyczkowych,

2. rozwoj funduszy inwestycyjnych.

Z rozwojem wspomnianych funduszy, w parze powinno i$¢ stworzenie mechanizmu, ktéry umozliwitby
absolwentom podejmowania bardziej ryzykownych przedsiewzie¢ gospodarczych. Na terenie Matopolski
funkcjonujg fundusze wysokiego ryzyka — Venture oraz Seed Capital jednak jak wykazato badanie
wiedza studentdéw na temat ich oferty jest niewielka. Obecnie konstrukcja zrédet finansowania premiuje
bardziej zachowawcze projekty, przedsiebiorca musi spetni¢ szereg wskaznikow, utrzymac dziatalnosc
przez rok (dofinansowanie z urzeddbw pracy). Nalezy mie¢ rowniez na uwadze
fakt zakonczenie w niedalekiej przysztosci mozliwosci czerpania z funduszy unijnych i koniecznosc¢
zmiany nastawienia do wsparcia finansowego poprzez wypracowanie systemu wspierania dziatalnosci
gospodarczej w oparciu o inne zrddta finansowania.
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Stymulowanie s$rodowiska start-upowego. Istniejagcy fenomen start-upowy wymaga
zdecydowanego pielegnowania i stymulowania. Szczegdlnie istotne wydaije sie:

1. monitorowanie rozwigzan prostart-upowych w innych regionach Unii Europejskiej,
w celu biezgcego identyfikowania dobrych praktyk oraz $ledzenia ich efektywnosci,

2. udziat samorzadu wojewddztwa w rdéznorodnych inicjatywach ukierunkowanych na rozwoj
start-upow, obejmujacych szkolenia, konkursy oraz promocje przedsiebiorczosci,

3. stworzenie rozwigzan wspomagajgcych rozwoj start-updw poprzez uruchamianie programéw
akceleracyjnych oraz przedsiewzie¢ zachecajgcych podmioty kontrolowane przez samorzad
regionu do budowania powigzan kooperacyjnych ze start-upami.

Stworzenie forum do wymiany doswiadczen i kooperacji ukierunkowanej na wspieranie potrzeb
przedsiebiorczych poprzez:

1. organizacje regularnych konferencji i seminariow promujgcych oferte instytucji otoczenia biznesu
na Uczelniach — biorac za przyktad wskazang zagraniczng dobrg praktyke (NAUCE),

2. ukonstytuowanie grupy ekspertdw, ktorzy dzieki swojemu doswiadczeniu oraz $ledzeniu
rozwigzan implementowanych w innych krajach bedg mogli inicjowa¢ programy ukierunkowane
na wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej,

3. aktywne poszukiwanie rozwigzan wspomagajgcych przysztych przedsiebiorcéw
implementowanych w innych regionach oraz panstwach,

4. promowanie doswiadczen absolwentow danej uczelni, ktorym udato sie zatozyC i rozwingc
dziatalno$¢ gospodarcza (juz realizowane na niektérych uczelniach). Na spotkaniach osoby takie
wskazywatyby krok po kroku $ciezke, jakg musiaty przejs¢ od pomystu do dobrze prosperujacej
firmy, wraz ze wskazaniem obaw pojawiajgcych na roznych etapach rozwoju biznesu
i zastosowanych sposobow rozwigzywania problemdéw. Na takich spotkaniach nacisk powinien
zostac¢ potozony na praktyke i studium przypadku, a nie na wskazywanie teorii lub promowanie
oferty danej firmy.

Wsparcie zaktadania przedsiebiorstw w branzach RIS. Jak wynika z badania, studenci kierunkow
informatycznych i technicznych, czyli tych potencjalnie bardziej innowacyjnych, sg zdecydowanie mniej
sktonni do zakladania dziatalnoSci gospodarczej niz studenci innych grup kierunkow
(w tym humanistycznych, spotecznych, pedagogicznych). Wsparcie w zakresie zakfadania dziatalnosci
powinno wiec by¢ realizowane na etapie planowania zaje¢, przedmiotéow dodatkowych. Uczelnie,
w szczegolnosci oferujgce ksztatcenie w kierunkach technicznych, powinny przesytaé studentom jasny
komunikat o wspieraniu pomystéw biznesowych powigzanych z inteligentnymi specjalizacjami.

Realizacja pojedynczych projektow, majgcych na celu wspieranie postaw przedsiebiorczych wsrdd
studentdw i zachecenie ich do zakladania dziatalnosci. Ws$rdd przyktadéw takich projektow
/ dziatan mozna wyrdznic:

= umozliwienie studentom przetestowania przez okre$long ilo$¢ czasu pomystdw w realnym
srodowisku biznesowym (wzorujac sie na programie Design Make Shell wskazanym w dobrych
praktykach),

PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW W MALOPOLSCE




WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA. PL

= upowszechnianie praktyki zwigzanej z organizacja konkursow z przedsiebiorczosci,
ktére angazowatyby nie tylko studentdow, ale rowniez miodziez w wieku szkolnym
(szkota podstawowa i ponadpodstawowa). Bylaby to okazja do ksztattowania postaw
przedsiebiorczych od najmtodszych lat i zaznajamianie z tematyka nie tylko poprzez
przeprowadzanie zaje¢ teoretycznych, ale réwniez praktycznych, rozwijajgcych ich kreatywnosé
i zaradno$¢ — czyli cechy wymagane od przedsiebiorcy,

2 podjecie dzialan edukacyjnych skierowanych do rodzicow, aby nie hamowali
przedsiebiorczos$ci u swoich dzieci. Dziatania takie powinny by¢ prowadzone juz w szkotach
podstawowych (co jest zdecydowanie fatwiejsze — wywiaddwki, spotkania z rodzicami),
ale réwniez na pdzniejszych etapach edukadcji,

= wpisanie dziatan proprzedsiebiorczych do strategii rozwoju uczelni wyzszych (stworzenie
na uczelniach ,klimatu” sprzyjajgcego przedsiebiorczosci,

= wymiana doswiadczen miedzyuczelnianych, wspieranie uczelni mniejszych, niepublicznych
w ich dziataniach majacych na celu budowanie postaw proprzedsiebiorczych wsrod studentow.
Posréd mozliwych do wykorzystania form mogg znalez¢ sie spotkania, konferencje, projekty,
ktorych realizacja wymaga zaangazowania wiekszej liczby jednostek,

= wprowadzenie zaje¢, serii spotkan ze studentami danego kierunku wskazujgcych, jak wygladaja
mozliwe do obrania Sciezki kariery po ukonczeniu studidw, z naciskiem na te dotyczacg otwierania
wiasnej dziatalnosci. Spotkania takie mogg by¢ prowadzone przez doradcow uczelnianych, przy
wspOtpracy z przedsiebiorcami lub instytucjami zewnetrznymi,

=> realizacja kurséw i szkolen z zakresu kompetencji miekkich — radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, zarzadzanie ryzykiem. Wyniki badan wskazujg, ze szkolenia z zakresu
kompetencji miekkich cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem studentéw. Nalezatoby jednak
wzbogaci¢ oferte uczelni (ktéra zawiera gtdwnie zajecia z radzenia sobie ze stresem
i autoprezentacje) o kompetencje niezbedne u przedsiebiorcy, a nie tylko pracownika etatowego,

=> szkolenie nauczycieli akademickich (w tym uczelnianych doradcéw zawodowych), ze szkot
podstawowych i ponadpodstawowych z zakresu przedsiebiorczosci, zapewnienie im materiatow
szkoleniowych. Nalezy ich nauczy¢ jak naucza¢, aby wzmagac postawe proprzedsiebiorczg wsrdéd
studentow. Swiatowe badania wskazujg, ze postawy przedsiebiorczej mozna sie nauczyd,
nie trzeba ,urodzi¢ sie przedsiebiorcg”, wiec edukacja odgrywa tu istotne znaczenie,
w szczegdlnosci na etapie, gdy po zakonczeniu studiow mtode osoby wkraczajg na rynek pracy.

Na koniec rekomendacja, ktéra nie stojac w sprzecznosci z poprzednimi skoncentrowanymi
na ,rozniecaniu” ducha przedsiebiorczosci w mtodych, pozwala w szerszy sposdb spojrze¢ na wybory
zawodowe dokonywane przez miodych ludzi: istnieje, pomimo staran, wysokie prawdopodobienstwo,
Ze nie wszyscy zechcg zostac¢ przedsiebiorcami, nalezy zaakceptowac ten fakt i uczyni¢ zen najlepszy
pozytek, mianowicie — budowaé ,,mosty” pomiedzy przedsiebiorczymi studentami zarzadzania
i nie-przedsiebiorczymi inzynierami z AGH. Obok promocji przedsiebiorczosci nalezy
promowac¢ wspotprace — konkursy i warsztaty dla studentéw réznych uczelni wedtug
schematu — inzynier zbuduje, artysta zaprojektuje, menedzer sprzeda.
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