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Pracujacy Matopolanie

W roku 2013 w Matopolsce pracowato okoto
1 315 tysiecy os6b. Miedzy 2004 a 2013 rokiem
przybyto 101 tys. pracujacych Matopolan, przy
czym wigkszo$¢ tego wzrostu miato miejsce do
2008 roku (1 322 tys. wobec 1 214 tys. w roku

Strukutra 0séb w wieku
produkcyjnym w Matopolsce
(Srednie udziaty w latach 2004-2013)
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2004). W kolejnych dwoch latach, czyli w trakcie
spowolnienia gospodarczego, notowano spadek licz-
by pracujacych (do 1 260 tys. oséb w roku 2010),
a nastepnie wzrost do roku 2013.

Liczba pracujacych w Matopolsce
w latach 2004-2013 (w tys. 0séb)
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Pracujacy w Matopolsce w IV kwartale 2013 roku wedtug sektoréw gospodarki
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* Branze obejmujace dziatalnos¢ hotelarska, restauracyjna, transportowa, w zakresie gospodarki magazynowej, informacji lub komunikacji.

Cho¢ ustugi zdecydowanie dominuja pod wzgledem
liczby oséb w nich pracujacych (58%), Matopolska
ma dos¢ tradycyjna strukture branzowa. Charakte-
ryzuje ja jeden z najwyzszych w kraju odsetkéw pra-
cujacych w rolnictwie (11%). Warto jednak zauwa-

zy¢, ze udziat tej gatezi gospodarki znacznie zmalat
(2004 r. wynosit 23%). W przemysle i budownic-
twie pracuje obecnie niespetna jedna trzecia miesz-

kancow Matopolski (ponad 31%, wobec niespetna
28% w 2004 roku).




Zmiany w grupach zawodowych
Zawody wykonywane w Polsce sa ujete w ,Kla-

syfikacji zawodéw i specjalnosci” i pogrupowane
w 10 tzw. wielkich grup zawodowych. Grupy te sa

jednorodne pod wzgledem poziomu kwalifikacji wy-
maganych do wykonywania zawodu (poziomu wy-
ksztatcenia, rodzaju wymaganych uprawnien).

Pracujacy w Matopolsce wedtug wielkich grup zawodowych w latach 2004 i 2013
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W ciagu 10 lat w Matopolsce wzrosta liczba pracu-
jacych specjalistéw — o prawie 99 tys. — oraz sprze-
dawcéw i pracownikéw ustug osobistych — o ponad
52 tys. O 34 tys. zwiekszyta sie liczba pracujacych
w regionie technikéw i innego $redniego personelu,
0 32 tys. robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw.
Przybyto takze 25 tys. operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzer oraz prawie 7 tys. 0sdb na wysokich kierow-
niczych stanowiskach w firmach i urzedach. Najmniej-
szy wzrost dotyczyt pracownikéw biurowych (5 tys.).

W tym czasie o potowe (czyli 143 tys. oséb) zmniej-
szyta sie liczba pracujacych rolnikéw (zaliczanych
do jednej grupy z ogrodnikami, le$nikami i rybaka-
mi). Zmniejszyta sie takze liczba Matopolan wyko-
nujacych prace proste (czyli najprostsze prace fi-

Dla kogo etat

Najpopularniejsza forma zatrudnienia w Matopolsce
jest praca najemna z umowa na czas nieokreslony.
Udziat oséb pracujacych w ten sposéb wzrést z 50%
w 2004 roku do 58% w 2013 roku. Druga co do li-
czebno$ci grupa sa pracujacy na wtasny rachunek,
przy czym ich udziat obnizyt si¢ w omawianej deka-
dzie z 24% do 20%. Osoby pracujace najemnie na
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7 — ,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”

8 — ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”

9 — ,Pracownicy przy pracach prostych”

zyczne, niewymagajace zadnego wyksztatcenia).

Prognozy' wskazuja na utrzymanie sie dotychcza-
sowych tendencji: do korica obecnej dekady spo-
dziewany jest dynamiczny wzrost liczby pracujacych
specjalistéw (o okoto 16%) oraz nieco mniejszy
przyrost liczby pracujacych pracownikéw ustug oso-
bistych i sprzedawcéw (o 4%), operatoréw i mon-
terébw maszyn i urzadzeri (o 3%) oraz pracownikéw
biurowych (o niecaty 1%). Przewiduje sig¢ réwniez
dalszy spadek liczby pracujacych rolnikéw (o po-
nad 35%) oraz pracownikdw przy pracach prostych
(0 4%). O okoto 10% zmaleje grono pracownikow
wykonujacych profesje zwigzane z ksztatceniem za-
wodowym: technikéw i innego $redniego personelu
oraz robotnikéw przemystowych i rzemie$inikow.

umowach czasowych to niespetna 19% pracujacych
Matopolan, a ich liczba wzrosta z 17%, gtéwnie po
2008 roku. Najmniej liczna grupe stanowia ci, dla
ktérych gtéwnym Zzrédtem utrzymania jest pomoc
w rodzinnej firmie. Ich liczba spadta z 9% w 2004
roku do 3,3% w 2013 roku.

1 W petnym raporcie z analizy ,,Pracujacy Matopolanie” zaprezentowano bardziej szczegétowa prognoze oparta na wynikach projektu
»Analiza proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy i obszarze integracji spotecznej w kontekécie prowadzonej polityki gospodar-
czej” (www.prognozowaniezatrudnienia.pl).



Liczba pracujacych w Matopolsce w IV kwartale 2013 roku wedtug typu umowy (w tys. 0sob)
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pracownicy najemni na czas nieokreslony
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17%

e Prawie dwie trzecie (64%) oséb pracujacych na czas okreslony
zdecydowato sie na te forme zatrudnienia, bo nie mogto znalez¢ statej
posady. W Matopolsce udziat os6b, ktére pracuja na czas okreslony,
bo nie znalazty statej pracy, w ogdle pracujacych jest o 16% mniejszy

niz $rednio w Polsce.

e 12% pracujacych na czas okreslony uznawato taka forme zatrudnienia
za najodpowiedniejsza dla nich. Ich udziat w wojewddztwie byt o 28%

nizszy niz $rednio w Polsce.

¢ Pozostali pracowali na umowie czasowej, poniewaz uczyli sie lub

odbywali staz albo byli na okresie prébnym.

Mtodzi pracujacy

Pracujacy Matopolanie sg pod wzgledem demogra-
ficznym stosunkowo mtoda zbiorowoscia. Udziat za-
trudnionych w wieku do 25. roku zycia byt w woje-
wodztwie o okoto 20% wyzszy niz Srednio w Polsce.
Mimo to Matopolanie w wieku od 15 do 24 lat sta-
nowili nieliczng grupe w stosunku do pozostatych
grup wiekowych. Na koniec 2013 roku w regionie
pracowato 105,5 tys. mtodych ludzi, co przektadato
sie na niecate 8% ogbétu pracujacych.

W latach 2011-2013 liczba i udziat os6b najmtod-

e Wiekszo$¢ os6b z umowa na czas
nieokreslony to mezczyzni (406 tys. wobec
366 tys. kobiet w IV kwartale 2013 roku).

e W$r6d samych kobiet udziat pracujacych
na state jest wigkszy (62%) niz wsréd
mezczyzn (54%). Réznica ta byta coraz
bardziej widoczna w starszych grupach
wiekowych i pogtebiata sie w latach
2004-2013.

* Najwiecej 0séb z taka umowa ma
wyksztatcenie wyzsze (313 tys., z tego 60%
to kobiety).

pomagajacy cztonkowie rodzin
44

pracownicy najemni
na czas okreslony

e Liczba pomagajacych cztonkéw
rodzin zmienia sig sezonowo —
najwieksza notuje sie w trzecich
kwartatach (od lipca do
wrzesnia).

® Sa to gtéwnie pracujacy
w rolnictwie.

e Wiekszo$¢ pomagajacych
w firmach rodzinnych to kobiety
(dwie trzecie).

szych w zatrudnieniu byty niskie i spadaty, co przy
generalnym wzros$cie zatrudnienia wskazuje na po-
gorszenie sytuacji tych oséb na rynku pracy. Spa-
dek liczby pracujacych w najmtodszej grupie wie-
kowej wystepowat juz od 2004 roku. W efekcie do
2013 roku liczba pracujacych w wieku od 15 do 24
lat zmniejszyta sie w wojewddztwie o ponad 40%.
Podobny spadek zaobserwowano réwniez w drugiej
skrajnej grupie wiekowej (od 65 do 84 lat), podczas
gdy w pozostatych grupach w tym okresie nastapit
wzrost liczby pracujacych.

2 Chodzi o osoby prowadzace dziatalno$¢ hotelarska, restauracyjna, transportowa, w zakresie gospodarki magazynowej, informacji lub

komunikacji.



Udziat kategorii wiekowych w ogdle
pracujacych w Matopolsce w IV kwartale 2013

65-74 2%

Pod wzgledem statusu zatrudnienia sytuacja mtodych
znacznie odbiegata od reszty pracujacych. Niewiele
z nich pracowato na wtasny rachunek. Firme posia-
data co dwudziesta osoba do 25. roku zycia, podczas
gdy Matopolanie w przedziale wiekowym od 35 do
64 lat pracowali na wtasny rachunek pieciokrotnie
czesciej (co czwarta osoba), a powyzej 65. roku zycia
— dziesieciokrotnie czesciej (co druga osoba).

Mtodych pracownikéw w wojewddztwie matopolskim
wyrézniat znaczaco wyzszy udziat pracujacych na-
jemnie (ponad 90% wobec 77 % ogbétem), przy czym
o0 potowe mniej miato stata umowe (34% wobec
58% ogoétem), a trzykrotnie wiecej — czasowa (57%
wobec 19% ogétem). W ostatnich latach przewaza-
jaca forma zatrudnienia w tej grupie wiekowej stata
sie praca na czas okreslony (wzrost z 49% w 2004
do 57% w 2013). Na ogét przyczyna jej podejmo-
wania byt brak mozliwosci znalezienia statej posady
oraz to, ze osoby uczyty sie badz byty na stazu.
Udziat pomagajacych cztonkéw rodziny ws$réd
mtodych nie odbiegat od przecietnej (3%), choé
10 lat wczesniej byt wysoki (22%). Ponadto oso-
by mtode wyrdzniato czestsze niz w przypadku po-
zostatych grup wiekowych zaangazowanie w szarg
strefe3, a odsetek pracujacych bez umowy malat
z wiekiem.

3 W grupie wiekowej od 15. do 24. roku zycia udziat pracownikdéw najemnych wskazujacych, ze nie posiada umowy o prace, byt wiekszy

niz w pozostatych grupach.

Ulotka zostata opracowana na podstawie wynikéw Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci z lat
2004-2013, prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Ulotka zawiera wybrane watki z analizy ,,Pracujacy Matopolanie”. Wiecej informacji na temat charaktery-
styki pracujacych Matopolan, m.in. pod wzgledem ptci, wyksztatcenia, wielko$ci miejscowos$ci zamiesz-
kania, mobilnosci, pracy dodatkowej, mozna znalez¢ w raporcie ,,Pracujacy Matopolanie” dostepnym na
stronie internetowej www.obserwatorium.malopolska.pl.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

- Matopolska

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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