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I. Kontekst (cel badania)

Celem badania jest okreslenie struktury pracujacych mieszkarncéw wojewddztwa matopol-
skiego oraz wewnetrznego zréznicowania tej populacji i charakterystyk poszczegdélnych
podgrup.

Badaniem objete zostana nastepujace obszary:

Analiza zmian liczby i struktury pracujacych mieszkancéw wojewddztwa matopolskiego
w latach 2004-2013.

Analiza form zatrudnienia ze wzgledu na status zatrudnienia (pracownicy najemni, pra-
cujacy na wlasny rachunek, pomagajacy cztonkowie rodzin), rodzaj umowy (na czas okre-
$lony, na czas nieokreslony) oraz wymiar czasu pracy (petny, niepetny).

Charakterystyka badanych zbiorowosci w wyréznionych przekrojach: demograficznym
(wiek, ptec), spoteczno-ekonomicznym (wyksztatcenie, grupy sekcji PKD, klasa miejsco-
wosci zamieszkania), grup zawodéw.

W wybranych obszarach (przekrojach) analiza poréwnawcza: wojewddztwo matopolskie
a Polska.




II. Dane statystyczne

Gléwnym Zrédiem danych wykorzystywanym w analizie zmian liczby i struktury pracuja-
cych mieszkancéw wojewddztwa matopolskiego w latach 2004-2013 beda indywidualne, nie-
identyfikowane dane pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prowadzone przez Gtéwny Urzad
Statystyczny (GUS), stanowi szczeg6lne Zrédto informacji na temat sytuacji w zakresie ak-
tywnosci ekonomicznej ludnosci i sytuacji na regionalnym rynku pracy. Jest badaniem repre-
zentacyjnym, prowadzonym wsrod osob w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospo-
darstw domowych w losowo dobranej prébie okoto 35 tys. mieszkan (niecate 100 tys. oséb).
Przedmiotem BAEL jest sytuacja w zakresie aktywnos$ci ekonomicznej cztonkéw gospodarstw
domowych, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodo-
wo. Badanie prowadzone jest przy uzyciu dwoéch formularzy: kartoteki gospodarstwa domo-
wego ZG, ktéra przeznaczona jest dla kazdego gospodarstwa domowego znajdujacego sie
w wylosowanym mieszkaniu, oraz ankiety ZD, ktéra wypetniana jest co kwartat dla kazdej
osoby objetej badaniem®.

BAEL jest jedynym badaniem, ktére pozwala na szeroka charakterystyke demograficzno-spo-
teczna populacji pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo oraz opis i analize nie-
typowych form zatrudnienia wedtug podstawowych cech pracujacych (ptec i wiek), wedtug
statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotni), rodzaju dziatalnosci oraz poziomu wyksztat-
cenia czy zawodu?.

Dane pochodzace z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci prezentowane sa w ujeciu
kwartalnym i uwzgledniaja podziat terytorialny na poziomie kraju i wojewddztw. Informacje
z niego pochodzace, takie jak m.in. liczba pracujacych ogétem, liczba pracujacych wedtug
wyksztatcenia czy wedtug wielkich grup zawodowych, udostepniane sa w formie cyklicznych
publikacji, a takze w Banku Danych Lokalnych. Zr6dtem informacji w zakresie m.in. liczby

1 Opracowano na podstawie: Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen, Warszawa: Gtowny
Urzad Statystyczny, 2008, s. 18-19; Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci Polski, IV kwartat 2013, Uwagi metodycz-
ne, Warszawa: GUS, 2014, s. 11-12.

2 Ibidem.
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pracujacych wedtug grup zawodoéw i specjalnosci, wyksztatcenia oraz innych, dodatkowych
charakterystyk sa natomiast indywidualne, nieidentyfikowane dane pochodzace z ankiet.
Dane te pozwalaja na przekrojowo-czasowy opis zmian w liczbie i strukturze pracujacych.

W badaniu ,Pracujacy Matopolanie” wykonane zostana analizy dla lat 2004-2013 z wykorzy-
staniem danych BAEL pochodzacych z czterech kwartatéw. Jednak analizy te dotyczy¢ beda
zagadnien mniej szczegdétowych. Analizy o wyzszym stopniu szczegétowos$ci wykonane zo-
stang dla lat 2011-2013 na danych pochodzacych z wszystkich kwartatow (facznie 12 kwar-
tatow).

W badaniu wykorzystane zostana réwniez dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dostepne
w internetowym Banku Danych Lokalnych (BDL). Bank Danych Lokalnych stanowi baze
danych statystycznych prezentowanych w réznorodnych skalach, kategoriach oraz zakresie
czasowym i przestrzennym. W zakresie rynku pracy szczegétowych danych dostarczaja udo-
stepniane w BDL wyniki takich badan jak: badanie bezrobocia, badanie pracujacych oraz wy-
nagrodzen w gospodarce narodowej, monitoring rynku pracy (popyt na prace, warunki pracy)
czy Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci (dane publikowane)3.

Obok reprezentacyjnego Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci podstawowym Zré-
diem informacji o rynku pracy w statystyce publicznej sa dane oparte na sprawozdawczo-
$ci przedsiebiorstw i jednostek sfery budzetowej oraz powiatowych urzedéw pracy*. Sa one
gromadzone za pomoca odpowiednich formularzy, przesytanych okresowo do GUS przez
poszczegdblne podmioty i jednostki, po czym po przetworzeniu sa udostepnione w formie cy-
klicznych publikacji oraz w Banku Danych Lokalnych na stronie internetowej GUS-u. W zakre-
sie rynku pracy w Banku Danych Lokalnych udostepniane sa w szczegélnosci dane dotyczace
liczby pracujacych, zatrudnienia, bezrobocia, wynagrodzen w réznych przekrojach oraz ich
struktury, wolnych miejsc pracy czy warunkow pracy®.

3 Opracowano na podstawie: Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen, op. cit., s.12-17.
4 Ibidem,s. 11-12.
5 Opracowano na podstawie informacji zamieszczonych w serwisie www.stat.gov.pl.




I11. Przekroje analizy

Na podstawie danych pochodzacych z BDL oraz BAEL mozliwe jest prowadzenie analiz w na-
stepujacych przekrojach gtéwnych:

B demograficznym (pted, grupy wiekowe)

B spoteczno-ekonomicznym (wyksztatcenie, klasa miejscowosci zamieszkania)
B sekcji PKD (wedtug PKD2007)
|

przestrzennym (wojewddztwa).

Ponadto baza BAEL umozliwia wygenerowanie danych szczegétowych o pracujacych w prze-
kroju grup zawodéw (wedtug ,Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci 2010”).

3.1 Przekroj zawodowy

Dane w przekroju zawodowym gromadzone sa wedtug ,Klasyfikacji zawodoéw i specjalno-
$ci na potrzeby rynku pracy” (KZiS). Klasyfikacja ta jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
uporzadkowanym zbiorem zawodoéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura
klasyfikacji, grupujaca poszczegélne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane
grupy o okreslonych symbolach i nazwach, umozliwia prowadzenie analiz na r6znych pozio-
mach szczegbétowosci - poczawszy od podstawowego, obejmujacego poszczegdlne zawody
i specjalnosci, poprzez elementarne, srednie oraz duze grupy zawodowe, az do poziomu naj-
bardziej og6lnego, jakim sa wielkie grupy zawodowe®.

Obecna ,Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” (KZiS2010) wprowa-
dzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku
(Dz. U. Nr 82, poz. 537 oraz z 2012 r., poz. 1268) obowiazuje od 1 lipca 20107 roku, zastepujac
klasyfikacje wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia

6 Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014 nr 0 poz. 760).

7 W BAEL uwzgledniona od pierwszego kwartatu 2011 roku.
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2004 roku (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 oraz z 2007 r. Nr 106, poz. 728). Zasadniczy uktad obecnej
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy odpowiada
Miedzynarodowemu Standardowi Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08, przyjetemu w grudniu 2007
roku na tréjstronnym Spotkaniu Ekspertow ds. Statystyki Pracy zwotanym przez Organ Wy-
konawczy Miedzynarodowego Biura Pracy (International Labour Office - ILO). Miedzynarodo-
wy Standard ISCO-08 jest zalecany przez EUROSTAT do stosowania w analizach rynku pracy
w krajach cztonkowskich Unii Europejskiejs.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne w KZiS opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy
Srednie - trzycyfrowym, a elementarne - czterocyfrowym. Poszczegélnym zawodom i spe-
cjalnosciom przyporzadkowano kod szes$ciocyfrowy.

Schemat 1. Schemat oznaczania grup zawodowych

v

wyrdznik grupy wielkiej (1-0)

v

wyroznik grupy duzej (1-9%)

v

wyréznik grupy $redniej (1-9)

wyroznik grupy elementarnej (0 lub 1-9%%)

v

wyréznik zawodu/specjalnos$ci (01-90)

v

*cyfra 9 oznacza kategorie ,pozostali” lub ,gdzie indziej niesklasyfikowani”
**je§li w grupie Sredniej wyr6zniono tylko jedna grupe elementarna, otrzymuje ona wyréznik 0
(zgodnie z zasada stosowana w ISCO-08)

Zrddto: Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ogto-
szenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014, poz. 760).

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegélnych zawodéw i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy s$rednie, duze i wielkie, na
podstawie podobieristwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan dane-
go zawodu (specjalnosci). W koricowym efekcie struktura klasyfikacji (tabela 1.) obejmuje 10
grup wielkich, 43 grupy duze (wewnetrzny podziat grup wielkich), 133 grupy srednie (we-
wnetrzny podziat grup duzych) i 444 grupy elementarne (wewnetrzny podzial grup sred-
nich). Grupy elementarne obejmuja 2 366 zawodéw i specjalnosci®.

Tabela 1. Struktura klasyfikacji zawodow i specjalnosci i poziomy kwalifikacji

liczba grup w ramach grupy wielkiej liczba

zawodow
i specjalnosci

poziom
kwalifikacji

nazwa grupy wielkiej

elementar-

duzych  $rednich nyeh

przedstawiciele wladz publicznych,

1 wyzsi urzednicy i kierownicy (1)* 4 1 31 141 3+4
2 specjalisci (2) 6 30 98 663 4
3 technicy i inny $redni personel (3) 5 20 87 471 3
4 pracownicy biurowi (4) 4 8 27 68 2+3
5 pracownicy ustug osobistych 4 1210 39 132 243

i sprzedawcy (5)

8 Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. (op. cit.).

9 Ibidem.

10 W grupie wielkiej 5 znajduje sie faktycznie 13 $rednich grup zawodowych, mimo, ze tabela zbiorcza w zatacz-
niku do obwieszczenia wskazuje na 12. W zwiazku z tym w KZiS 2010 sa 133 grupy Srednie.




Pracujacy Matopolanie

liczba grup w ramach grupy wielkiej liczba

zawodow
i specjalnosci

poziom
kwalifikacji

nazwa grupy wielkiej

elementar-

duzych  $rednich Hyeh

6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

(6) 3 9 17 54 2
7 _robotn_icy p_rzemyslowi 5 14 69 400 )
i rzemieslnicy (7)
8 operatorzy i monterzy maszyn 3 14 41 336 )
i urzadzen (8)
9 f)grflcowmcy przy pracach prostych 6 1 32 98 1
10 sity zbrojne (0) 3 3 3 3 1,2+4
razem 43 133 444 2 366

* kod grupy wielkiej

Zrédto: Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ogto-
szenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014, poz. 760).

3.2 Przekroj sektorowy

Dane gospodarcze w przekroju sektorowym gromadzone sa w uktadzie Polskiej Klasyfika-
cji Dziatalnosci (PKD). Klasyfikacja ta jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematy-
zowanym podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci spoteczno-gospodarczej, jakie realizuja
jednostki (podmioty gospodarcze). Stanowi podstawe systemu klasyfikacji gospodarczych
i spotecznych, do ktérej nawiazuja inne klasyfikacje (zwtaszcza Polska Klasyfikacja Wyrobow
i Ustug). Klasyfikacja dziatalnosci stosowana jest m.in. do':

B klasyfikowania podmiotow gospodarczych dla potrzeb krajowego, urzedowego rejestru
podmiotéw gospodarki narodowej REGON - wedtug rodzaju prowadzonej przez nie dzia-
talnosci,

B przedstawiania struktury gospodarki narodowej z punktu widzenia spotecznego podzia-
tu pracy,

B zestawiania dynamicznych szeregéw dla potrzeb ekonomicznej analizy rozwoju gospo-
darczego,

B opracowywania bilanséw gospodarki narodowej, w tym zintegrowanych rachunkéw na-
rodowych,

B sporzadzania poréwnan miedzynarodowych,

B zestawiania informacji statystycznych, odpowiednio poréwnywalnych z innymi krajami.

Od poczatku 2010 roku w Polsce obowiazuje Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007 (PKD2007)
wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) ( Dz. U. 251, poz.1885), opracowana w ramach ,Operacji 2007”
na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej Unii Europejskiej - NACE
rev.2, ktora zastapita Polska Klasyfikacje Dziatalnosci 2004 (PKD2004) zgodna z NACE rev.1.1.,
stosowana w Polsce do korica roku 20092

PKD ustala symbole, nazwy i zakres poszczegélnych grupowan klasyfikacyjnych na pieciu
réznych poziomach, tj. sekcji, dziatéw, grup, klas i podklas!3:

11 Giéwny Urzad Statystyczny (www.stat.gov.pl).

12 Ibidem.

13 Zatqcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatal-
nosci (Dz. U. 251, poz.1885).
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Poziom pierwszy - sekcja - oznaczony symbolem jednoliterowym, dzieli ogélna zbioro-
wosc¢ na 21 grupowan rodzajow dziatalnosci, na ktére sktadaja sie czynnosci zwiazane ze
soba z punktu widzenia tradycyjnie uksztattowanego, ogélnego podziatu pracy.

Poziom drugi - dziat - oznaczony dwucyfrowym kodem numerycznym, dzieli ogélna
zbiorowos$¢ na 88 grupowan rodzajow dziatalnosci, na ktore sktadaja sie czynnosci we-
dtug cech majacych zasadnicze znaczenie przy okreslaniu stopnia podobieristwa oraz
rozpatrywaniu powiazan wystepujacych w gospodarce.

Poziom trzeci - grupa - oznaczony trzycyfrowym kodem numerycznym, obejmuje 272
grupowania rodzajow dziatalnosci dajace sie wyodrebni¢ z punktu widzenia procesu pro-
dukcyjnego, przeznaczenia produkcji badz tez charakteru ustugi lub charakteru odbiorcy
tych ustug.

Poziom czwarty - klasa - oznaczony czterocyfrowym kodem numerycznym, obejmuje
615 grupowan rodzajow dziatalnosci dajacych sie wyodrebnic¢ z punktu widzenia specja-
lizacji procesu produkcyjnego, czy tez dziatalnosci ustugowe;j.

Poziom piaty - podklasa - oznaczony piecioznakowym kodem alfanumerycznym, obej-
muje 654 grupowania. Zostal on wprowadzony w celu wyodrebnienia rodzajéw dziatal-
nosci charakterystycznych dla polskiej gospodarki i bedacych przedmiotem obserwacji
statystycznej.

Schemat 2. Schemat i kodowanie PKD

A - sekcja

99 - dziat
- poziom klasyfikacji europejskiej - NACE Rev.2
99.9 - grupa

99.99 - klasa

99.99.A - podklasa - poziom krajowy

Zrddto: Zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnos$ci (Dz. U. 251, poz.1885).

Dane o gtéwnych sektorach gospodarki powstaja w wyniku sumowania odpowiednich sekcji
PKD2007. Sposéb agregacji sekcji do czterech i szes$ciu sektoréw zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Agregacja sekcji do czterech sektorow dzialalnosci gospodarczej
wedlug PKD2007

Sektor rolniczy Rolniczy A

cztery sektory sze$¢ sektorow sekcje PKD 2007

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo

Sektor przemystowy

Gornictwo i wydobywanie

C | Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie

p | ¥ energie elektryczna, gaz, pare wodna
Przemystowy goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawy wody; gospodarowanie
E | Sciekami i odpadami oraz dzialalno$¢
zwiazana z rekultywacja

Budownictwo F | Budownictwo

11



Pracujacy Matopolanie

cztery sektory

szes$¢ sektorow

sekcje PKD 2007

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

G | pojazdéw samochodowych, wlaczajac
) motocykle
Handel i naprawy; hotele -
i restauracje; transport, H | Transport i gospodarka magazynowa
gospodarka magazynowa Dziatalnos¢ zwiazana
i tacznosc I | z zakwaterowaniem i ustugami
Sektor ustug rynkowych gastronomicznymi
J | Informacja i komunikacja
K Dzialalnos¢ finansowa
Posrednictwo finansowe; i ubezpieczeniowa
obstuga nieruchomosci i firm Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
N | administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca
Administracja publiczna
0 | i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne
Sektor ustug nierynkowych Pozostale ustugi P_| Edukacja
(pozostatych) g Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
R Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja
S | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
T pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i swiadczace
ustugi na wiasne potrzeby
U | Organizacje i zespoly eksterytorialne

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Kwiatkowski E., Suchecki B. (red.), Gajdos A., Wtodarczyk
P. (oprac.), Prognoza zatrudnienia wedtug grup zawodéw i sektoréw w Polsce do 2020 roku, seria
,Studia i monografie’, IPiSS, Warszawa 2014, s. 18-19; Produkt krajowy brutto - rachunki regionalne
w 2011 r., GUS, Katowice 2013, s. 11 (www.stat.gov.pl).
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IV. Rynek pracy
w wojewodztwie matopolskim

Zmiany liczby i struktury ludnos$ci w znaczacym stopniu wptywaja na procesy obserwowane
na rynku pracy. W latach 2004-2013 liczba mieszkaricow wojew6dztwa matopolskiego wyka-
zywata wyrazna tendencje wzrostowa. W analizowanym okresie zwiekszyta sie z 3 260 tys.
do blisko 3 361 tys. os6b, co wskazuje na $redni roczny wzrost na poziomie okoto 12,6 tys.
0s6b. Utrzymywatla sie natomiast - obserwowana réwniez w Polsce - stabilna r6znica w struk-
turze ludnosci wedtug ptci (52% mezczyzn, 48% kobiet).

Wykres 1. Liczba ludnosci (w tys. osob) w wojewodztwie matopolskim w latach
2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Zgodnie z przygotowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny prognoza ludnos$ci na lata 2014-
2050" liczba mieszkancow wojewddztwa matopolskiego zmniejszy sie i w roku 2050 wynosié
bedzie 3 279,4 tys. oso6b (w porownaniu do 3 367,4 tys. w roku 2014). Jednoczesnie w latach
2014-2050 w wojewodztwie matopolskim, jako jednym z nielicznych (obok mazowieckiego,
pomorskiego i wielkopolskiego), obserwowany bedzie okresowy wzrost liczby ludnosci. Do
2026 r. populacja wojewodztwa matopolskiego bedzie sie zwiekszad, az jej liczebnos¢ wynie-
sie 3 407,9 tys. osOb. Po roku 2026 w wojewddztwie nastapi spadek liczby mieszkarncéw, cho¢
do 2039 i tak bedzie ich wiecej niz w roku 2013.

14 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, ,Studia i analizy statystyczne”, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).
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Pracujacy Matopolanie

Wykres 2. Prognoza liczby ludnosci (w tys. os6b) w wojewoédztwie malopolskim
w latach 2014-2050

2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, ,Studia i analizy
statystyczne”, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

Pomimo prognozowanego spadku liczby ludnos$ci w wojewdédztwie matopolskim w latach
2014-2050 sytuacja Matopolski pod tym wzgledem - na tle zmian, ktére maja nastapi¢ w Pol-
sce - przedstawia sie stosunkowo korzystnie. Do roku 2050 stan jej ludnos$ci zmniejszy sie
0 2,4% w poréwnaniu z rokiem 2013, natomiast w Polsce spadek ten wyniesie ponad 11,8%.

Wykres 3. Prognoza dynamiki zmian (w procentach) liczby ludnosci
w wojewodztwie matopolskim i w Polsce w latach 2014-2050 (2013=100)

2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
L L% 1,1%

-9,6%

m matopolskie m Polska
-11,8%

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, ,Studia i analizy
statystyczne”, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

Struktura wiekowa ludnosci w wojewddztwie matopolskim wykazuje znaczne podobieristwo
do struktury krajowej. Zaréwno w 2004, jak i w 2013 roku struktura wojewddzka - w porow-
naniu do krajowej - charakteryzowata sie nieznacznie wyzszym udziatem ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym oraz nizszym udziatem oséb w wieku produkcyjnym. Udziat ludnosci
w wieku poprodukcyjnym w wojewddztwie matopolskim znajdowat sie na tym samym pozio-
mie co w kraju. Jednoczes$nie w latach 2004-2013 struktury wiekowe mieszkancéw wojewodz-
twa i catej Polski podlegaty jednakowym zmianom: nastapil spadek udziatu ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz wzrost udzialu oséb w wieku poprodukcyjnym.
Zgodnie z prognoza na lata 2014-2050 ta niekorzystna tendencja bedzie sie utrzymywac
i w roku 2050 ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym w wojewoddztwie
matopolskim stanowi¢ bedzie odpowiednio 13% i 52% ogdétu mieszkancow (12% i 51% w Pol-
sce), podczas gdy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym wrosnie do 35% (37% w Polsce).
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Rynek pracy w wojewodztwie matopolskim

WyKkres 4. Struktura ludnosci (w procentach) wedlug wieku'> w wojewodztwie
malopolskim i w Polsce w roku 2004 i 2013 (dane rzeczywiste) oraz w 2050
(prognoza)
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52% 51%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL oraz publikacji: Prognoza ludnos$ci na lata
2014-2050, ,Studia i analizy statystyczne”, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

Rezultatem zblizonej struktury wiekowej ludnos$ci w wojewddztwie matopolskim i w Polsce
jest rowniez podobny poziom obciazenia demograficznego. W latach 2004-2013 zaréwno
w Matopolsce, jak i w catym kraju obserwowano wzrost wskaznika obrazujacego liczbe lud-
nosci w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 os6b w wieku produkcyjnym. W ana-
lizowanym okresie w wojewd6dztwie matopolskim wskaznik ten zwiekszyt sie z 23 oséb do
blisko 27, przy czym w stosunku do Sredniej krajowej jego wartos¢ ulegta nieznacznemu ob-
nizeniu.

Wykres 5. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku'é
produkcyjnym (w osobach) w wojewodztwie matopolskim i w Polsce w latach
2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W latach 2014-2050 przewidywany jest dalszy wzrost poziomu obciazenia demograficznego
w wojewodztwie matopolskim i w Polsce. Zgodnie z prognoza w 2050 roku w Matopolsce na
100 os6b w wieku produkcyjnym przypadac bedzie blisko 67 os6b w wieku poprodukcyjnym,
natomiast w Polsce wskaznik ten osiagnie nieco wyzsza wartos$c¢ (71 osob).

15 Grupy wiekowe wedtug BAEL (przedprodukcyjny: 14 lat i mniej; produkcyjny: 15-59/64; poprodukcyjny:
59+/64+).
16 Grupy wiekowe wedtug BAEL.

www.obserwatorium.malopolska.pl 15



Pracujacy Matopolanie

Wykres 6. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym!’ (w osobach) w wojewodztwie malopolskim i w Polsce - prognoza
na lata 2014-2050

2014 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, , Studia i analizy
statystyczne”, GUS, Warszawa 2014 (www.stat.gov.pl).

W latach 2004-2013 poziom aktywnos$ci zawodowej ludnosci w wojewdédztwie matopolskim
byt poczatkowo wyzszy od przecietnego poziomu aktywnosci w kraju, przy czym w latach
2004-2007 wspotczynnik aktywnosci wykazywat wyrazna tendencje spadkowa, w wyniku
czego w roku 2007 osiagnat wartos¢ 53,4% wobec 53,7% w Polsce. Po roku 2007 nastapito od-
wrécenie wczesniejszej tendencji i warto$¢ wskaznika wzrosta w wojewédztwie matopolskim
do poziomu 55,8% w 2013 roku (55,9% w Polsce). W latach 2004-2013 wspotczynnik aktywno-
$ci zawodowej w Matopolsce zmniejszyt sie o 1,1 p.p., podczas gdy w analogicznym okresie
w kraju odnotowano jego wzrost o okoto 1,2 p.p.

Wykres 7. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie matopolskim
i w Polsce (w procentach) w latach 2003-2014
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W strukturze ludnosci wedlug typu aktywnosci'®* w wojewdédztwie matopolskim w latach
2004-2013 dominowali pracujacy, ktérych udziat w calym analizowanym okresie wynosit
Srednio 49% (okoto 1 282 tys. oséb). Rownie wysoki byt odsetek biernych zawodowo (Sred-
nio 45%; 1 175 tys. os6b), natomiast najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni, stanowiacy
Srednio 6% ogo6tu ludnosci Matopolski w wieku aktywnosci zawodowej (okoto 155 tys. osob).
W strukturze ludnosci wedtug typu aktywnosci w analizowanym okresie w wojewddztwie
matopolskim nastapitly zmiany zblizone do tych obserwowanych w kraju - wzrost udziatu
pracujacych i spadek udziatu bezrobotnych. Wyjatek stanowit odmienny od tendencji krajo-
wej wzrost udziatu biernych zawodowo.

17 Jak wyzej.
18 Wedtug BAEL.

16 www.wup-krakow.pl



Rynek pracy w wojewddztwie matopolskim

WyKkres 8. Struktura (w procentach) ludnosci wedlug typu aktywnosci
w wojewodztwie malopolskim i w Polsce w roku 2004 i 2013
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.

W latach 2004-2013 liczba pracujacych!’® w wojewddztwie matopolskim wzrosta o 101 tys.
0s0b (8,3%). Poczatkowo (lata 2004-2008) podlegata wyraznej tendencji wzrostowej (z korek-
ta w 2007 roku), osiagajac w roku 2008 wartosc¢ 1 322 tys. oséb wobec 1 214 tys. w roku 2004.
Nastepnie liczba pracujacych w wojewddztwie zmniejszyta sie do 1 260 tys. oséb w roku
2010, po czym ponownie wzrosta do 1 315 tys. w roku 2013. W catym analizowanym okre-
sie struktura pracujacych wedtug ptci w wojewddztwie matopolskim (podobnie jak w Polsce)
charakteryzowata sie stale wyzszym udziatem mezczyzn. W latach 2004-2013 w Matopolsce
liczba pracujacych mezczyzn zwiekszyla sie z 652 tys. oséb do 732 tys., a pracujacych kobiet
-z 562 tys. do 582 tys.

Wykres 9. Liczba (w tys. osob) pracujacych ogétem (lewa os) i wedlug pici (prawa
0$) w wojewodztwie matopolskim w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wsrod pracujacych w wojewddztwie matopolskim w roku 2013 dominowaty osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym. Stanowity one 31% ogoétu pracujacych. Jednoczes$nie ich udziat
wzrost w poréwnaniu rokiem 2004 o 12 p.p. Odsetek pracujacych z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym ulegt w analizowanym okresie zmniejszeniu i w 2013 roku osiagnat war-
tos¢ 29%. Natomiast udziat osob z wyksztatceniem policealnym oraz srednim zawodowym,
wynoszacy 27% w 2013 roku, nie zmienit sie w poréwnaniu z rokiem 2004. Najmniej liczna
grupe stanowili pracujacy posiadajacy wyksztatcenie $rednie ogélnoksztatcace oraz gimna-
zjalne, podstawowe i nizsze. Ich udziat w 2013 roku ksztattowat sie na poziomie wynoszacym
odpowiednio 8% i 5%.

19 Wedtug BAEL (przecietnie w roku).
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Pracujacy Matopolanie

Wykres 10. Struktura (w procentach) pracujacych wedlug wyksztatcenia
w wojewoddztwie matopolskim w roku 2004 i 2013
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.

Analiza struktury pracujacych wedtug wyksztatcenia w latach 2004-2013 wskazuje na wy-
raznie nizszy udziat os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym w wo-
jewodztwie matopolskim w stosunku do struktury krajowej (udziat nizszy o 18%), przy czym
poczatkowo (rok 2004) udziat pracujacych posiadajacych ten rodzaj wyksztatcenia byt w wo-
jewodztwie wyzszy niz w kraju. Nizszy byl réwniez udziat pracujacych z wyksztatceniem
Srednim ogoélnoksztatcacym oraz policealnym i Srednim zawodowym, przy czym w latach
2004-2013 réznica ta ulegta zmniejszeniu. Udziat pracujacych z wyksztatceniem wyzszym
w wojewodztwie i w kraju byt zblizony, natomiast udziat oséb z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym w wojewodztwie w stosunku do udziatu tej ludnosci w Polsce byt wyzszy
(0 11% w 2013 roku).

Wykres 11. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych wedlug poziomu
wyksztalcenia w wojewodztwie matopolskim w roku 2004 i 2013 (Polska=0)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W wojewddztwie matopolskim w 2013 roku w rolnictwie pracowato 156 tys. oséb, w przemy-
Sle 411 tys., natomiast w ustugach - 746 tys. W latach 2004-2013 w strukturze pracujacych we-
dtug sektoréw gospodarki w Matopolsce wystapity zmiany analogiczne do obserwowanych
w kraju - nastapit spadek udziatu pracujacych w rolnictwie oraz wzrost udziatu pracujacych
w przemysle i ustugach. W rezultacie w 2013 roku trédjsektorowa struktura pracujacych w wo-
jewodztwie matopolskim przedstawiata sie niemal identycznie jak w kraju.
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Rynek pracy w wojewddztwie matopolskim

Wykres 12. Struktura (w procentach) pracujacych wedlug sektorow gospodarki
w wojewodztwie malopolskim i w Polsce w roku 2004 i 2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Liczba bezrobotnych wedtug BAEL w wojew6dztwie matopolskim zmniejszyta sie w latach
2004-2013 o 93 tys. 0so6b (36,7%). Poczatkowo liczba ta podlegata wyraznej tendencji spad-
kowej, w wyniku czego w 2008 wyniosta 87 tys. oséb, po czym ponownie wzrosta, osiagajac
w roku 2013 wartos$c¢ 160 tys. osob. W analizowanym okresie obserwowano zblizona liczbe
bezrobotnych kobiet i mezczyzn.

Wykres 13. Liczba (w tys. os6b) bezrobotnych ogétem (lewa os$) i wedlug pici
(prawa o$) w wojewodztwie matopolskim w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

W tym samym czasie w strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w wojewédztwie ma-
topolskim widoczna byta tendencja do wyréwnywania sie udziatéw bezrobotnych posiada-
jacych poszczegélne poziomy wyksztalcenia. Najwieksza grupe wsréd ogdtu bezrobotnych
stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim
zawodowym, przy czym ich dominacja zmniejszyta sie w roku 2013 w poréwnaniu z rokiem
2004 (spadek udziatu o odpowiednio 10 p.p. i 2 p.p.). Z kolei udziat bezrobotnych posiadaja-
cych wyksztatcenie wyzsze oraz Srednie og6lnoksztatcace wzrést w roku 2013 w poréwnaniu
do roku 2004 o odpowiednio: 11 p.p. i 4 p.p. Udzial bezrobotnych z wyksztatceniem gimna-
zjalnym, podstawowym i nizszym ulegt w analizowanym okresie zmniejszeniu i w 2013 roku
osiagnat wartos¢ 9%.
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Wykres 14. Struktura (w procentach) bezrobotnych wedlug wyksztaltcenia
w wojewoddztwie matopolskim w roku 2004 i 2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2004-2013 wskazuje na to,
ze udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, policealnym i Srednim zawodowym
oraz srednim ogdélnoksztatcacym w wojewddztwie matopolskim byl wyzszy w poréwnaniu
do ich udziatu w ogéle bezrobotnych w kraju. Udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym w wojewédztwie i w kraju byt zblizony. W Matopolsce wystepowata na-
tomiast wyrazna i pogtebiajaca sie ujemna réznica udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i nizszym w stosunku do udziatu tych oséb na poziomie kraju
(w 2013 roku udziat nizszy o blisko 33%).

Wykres 15. Odchylenia struktury (w procentach) bezrobotnych wedlug poziomu
wyksztalcenia w wojewodztwie matopolskim w roku 2004 i 2013 (Polska=0)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Zgodnie z danymi BAEL stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim w latach 2004-2013
najczesciej utrzymywata sie na nieco nizszym poziomie niz w kraju - dopiero w roku 2012
przewyzszyta Srednia krajowa. W analizowanym okresie poziom bezrobocia w Matopolsce
poczatkowo spadt z 17,2% w roku 2004 do 6,2% w roku 2008, po czym ponownie wzrdst do
10,8% w roku 2013.
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WyKkres 16. Stopa bezrobocia wedlug BAEL (w procentach) w wojewodztwie
malopolskim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Dane pochodzace ze statystyki rejestrowej wskazuja na podobne tendencje zmian stopy
bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie matopolskim w latach 2004-2013, przy czym poziom
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie w catym analizowanym okresie byl nizszy niz
w kraju i w 2013 roku osiagnat 11,5% wobec 13,4% w Polsce. Jednoczes$nie tempo zmian stopy
bezrobocia w wojewddztwie i w Polsce byto nizsze, a jej poziom - wyzszy niz wskazuja na
to dane BAEL. Réznice w poziomie bezrobocia obserwowanym na podstawie danych rejestro-
wych i danych BAEL wynikaja gtéwnie z przyjecia innej definicji bezrobotnego. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage na zblizone tendencje zmian omawianego zjawiska w obydwu badaniach.

WyKkres 17. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w procentach) w wojewodztwie
malopolskim i w Polsce w latach 2004-2013
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL.

W analizowanym okresie $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie mato-
polskim (podobnie jak w Polsce) wykazywato tendencje wzrostowa i zwiekszyto sie z 2 216 zt
w roku 2004 do 3 574 zt w roku 2013. W catym badanym okresie wynagrodzenie wojewddzkie
stanowito $rednio 92% Sredniej ptacy krajowej i byto od niej nizsze srednio o 245 zt.
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Wykres 18. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zi) w wojewodztwie

matopolskim i w Polsce w latach 2004-2013

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.
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V. Struktura zawodowa
pracujacych w wojewodztwie
matopolskim

5.1 Struktura zawodowa w latach 2004-20132°

W latach 2004-2013% liczba pracujacych w wojewddztwie matopolskim zwiekszyta sie o pra-
wie 110 tys. 0sob (z 1 223,4 tys. osob do 1 332 tys.), co stanowi wzrost o blisko 9% w stosunku
do stanu z roku 2004.

W przekroju zawodowym?? liczba pracujacych w wojewddztwie matopolskim zwiekszyta
sie w analizowanym okresie w siedmiu wielkich grupach zawodowych, z czego najwiekszy
wzrost obserwowano w grupie drugiej ,Specjalisci” (wzrost 0 98,4 tys. oséb; ponad 57%), gru-
pie piatej ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (52,3 tys. 0sob; 37% w stosunku do sta-
nu z roku 2004) oraz grupie trzeciej ,Technicy i inny sredni personel” (wzrost o 34 tys. 0sob;
blisko 37%). Nieco nizszy wzrost zatrudnienia, wynoszacy okoto 23% w stosunku do stanu
z roku 2004, odnotowano rowniez w grupie 6smej ,Operatorzy i monterzy maszyn i urza-
dzen” (wzrost o 25,1 tys. osob) oraz grupie pierwszej ,Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy” (16,8 tys. oséb). Liczba pracujacych w si6dmej wielkiej grupie
zawodowej ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” w wojewodztwie matopolskim zwiekszy-
ta sie w analizowanym okresie o 31,9 tys. 0sob, co stanowi wzrost o 17,4%. W latach 2004-2013
nieznacznemu zwiekszeniu (6,5%) ulegto rowniez zatrudnienie w grupie czwartej ,Pracow-
nicy biurowi”. W pozostatych grupach zawodowych w wojewddztwie matopolskim liczba

20 Opracowano na podstawie nieidentyfikowalnych, indywidualnych danych BAEL.

21 Czwarte kwartaty badanych lat.

22 Poszczegoélnym kodom grup wielkich odpowiadaja nastepujace nazwy grup zawodowych: 0 -, Sity zbrojne”;
1 - ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”; 2 - ,Specjalisci”; 3 - ,Technicy i inny
Sredni personel”; 4 - ,Pracownicy biurowi”; 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”; 6 - ,Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy”; 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”; 8 - ,Operatorzy i monterzy maszyn
iurzadzen”; 9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”.
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pracujacych zmniejszyla sie, z czego najwiekszy spadek wystapil w grupie wielkiej szdstej
»Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (spadek o 143,3 tys. 0séb; blisko 50%). W grupie wielkiej
zerowej ,Sity zbrojne” zatrudnienie zmniejszyto sie o ponad 19% (0,8 tys. oséb), a w grupie
dziewiatej ,Pracownicy przy pracach prostych” - o okoto 13% (spadek o 11 tys. oséb).

Wykres 19. Liczba pracujacych (w tys. os6b) w przekroju wielkich grup
zawodowych (KZiS2010) w wojewodztwie malopolskim w latach 2004-2013
(czwarte kwartaty)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Najliczniejsza grupe zawodowa w wojewddztwie matopolskim w 2013 roku stanowili ,Spe-
cjalisci” (grupa druga), ktérych udziat w ogole pracujacych wynosit 20,3%. Udzial przedstawi-
cieli drugiej wielkiej grupy zawodowej w zatrudnieniu w wojewddztwie matopolskim wzrést
w poréwnaniu z rokiem 2004 o 6,2 p.p. Stosunkowo wysokim udziatem wsréd pracujacych
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w wojewddztwie w 2013 roku charakteryzowali sie réwniez przedstawiciele siédmej wielkiej
grupy zawodowej ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (16,1%) oraz grupy piatej ,Pracow-
nicy ustug osobistych i sprzedawcy” (14,5%). W analizowanym okresie udziaty obu grup za-
wodowych w ogdle zatrudnionych w wojewddztwie matopolskim ulegly zwiekszeniu o od-
powiednio 1,2 p.p. oraz 3 p.p. W dalszej kolejno$ci wymieni¢ nalezy przedstawicieli grupy
szostej ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ktérych udziat w ogélnej liczbie pracujacych
w wojewodztwie w 2013 roku wynosit blisko 11%, co stanowi spadek o 12,7 p.p. w poréwna-
niu ze stanem z roku 2004 (23,6%). Udziat pracujacych w 6smej wielkiej grupie zawodowej
,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz trzeciej ,Technicy i inny Sredni personel”
wynosit w roku 2013 odpowiednio 10% i 9,5% (w obu grupach odnotowano wzrosty udzialéw
w stosunku do roku 2004, zawierajace sie w przedziale 1-2 p.p.). Stosunkowo najstabiej repre-
zentowanymi grupami zawodowymi w wojewdédztwie matopolskim w 2013 roku (podobnie
jak w roku 2004) byty: grupa pierwsza ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy”, skupiajaca 6,8% og6tu pracujacych w wojewodztwie w roku 2013, grupa czwarta
,Pracownicy biurowi” (6,1%) oraz grupa dziewiata ,Pracownicy przy pracach prostych” (5,4%).
Najmniej liczna grupe zawodowa stanowity ,Sity zbrojne” - udzial w zatrudnieniu ogétem
w wojewddztwie w 2013 roku na poziomie niespetna 0,3% (0,35% w roku 2004).

Wykres 20. Struktura (w procentach) pracujacych wedlug wielkich grup
zawodowych w wojewodztwie malopolskim w roku 2004 i 2013
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W pordéwnaniu ze struktura zawodowa pracujacych w Polsce w wojewddztwie matopolskim
w 2013 roku obserwowano nieznacznie wyzszy (o okoto 9%) udziat specjalistéw oraz robotni-
kow przemystowych i rzemies$lnikow. Zdecydowanie nizszy niz srednio w kraju byt natomiast
udzial pracujacych w sitach zbrojnych (o 60%), a takze technikéw i innego $redniego perso-
nelu oraz pracownikéw przy pracach prostych (o odpowiednio 15% i 22%). W wojewodztwie
obserwowano takze nieznacznie nizszy (o 8,4%) udziat pracownikéw przy pracach prostych.
W 2013 roku udziat pracujacych przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikéw, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcoéw, rolnikéw, ogrodnikow, lesni-
koéw i rybakéw oraz operatoréow i monteréw maszyn i urzadzen byt w wojewodztwie zblizony
do $redniej krajowej. Ponadto w wielkich grupach zawodowych: 0 - ,Sity zbrojne”, 6 - ,Rol-
nicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oraz 9 - ,Pracownicy przy pracach prostych” odnotowano
znaczne obnizenie udziatéw pracujacych w wojewddztwie (w stosunku do sredniej krajowej)
w roku 2013 w poréwnaniu z rokiem 2004.
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Wykres 21. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych w przekroju
wielkich grup zawodowych w wojewoédztwie matopolskim w roku 2004 i 2013
(Polska=0)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Najsilniej reprezentowana duza grupa zawodowa wsrod matopolskich pracownikéw w 2013
roku byta grupa 52 ,Sprzedawcy i pokrewni”, ktérych udziat w zatrudnieniu ogétem ksztat-
towatl sie na poziomie ponad 9%. W dalszej kolejno$ci wymieni¢ nalezy przedstawicieli gru-
py duzej 71 ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw)” - 6,8% oraz 83
.Kierowcy i operatorzy pojazdow” - 6,1%. Stosunkowo silna reprezentacje wsréd pracuja-
cych w wojewddztwie matopolskim w 2013 mieli réwniez rolnicy produkcji towarowej (gru-
pa 61), rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby (grupa 63) oraz specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania (grupa 24). Wszyscy oni stanowili odpowiednio 6%, 5% i 5,7%
wszystkich pracujacych w wojewddztwie. Wysoki byt réwniez udziat pracujacych w grupie
23 ,Specjalisci nauczania i wychowania” (4,9%), grupie 33 ,Sredni personel do spraw biznesu
i administracji” (4,7%) oraz grupie 72 ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urza-
dzen i pokrewni” (4,3%).

Wykres 22. Struktura (w procentach) pracujacych wedilug duzych grup
zawodowych w wojewoédztwie matopolskim w roku 2013 - grupy najsilniej
reprezentowane

4 4

—_ —— —_ —_ _ o = o = z = o
N = = ) = =S5 ) Ry 2 ~
A = © © L) igo s o S o El\
© = = =2 o = s lach =
o 3 - o =3
= — —_ P o) S — =
£ =3 z ¥ @ = =2 S = @S ==
= o © = o = = s = =)
o = < =g < 4 A
9] o = ~ e = Q o N mg - = L W
= =z il g = g £ =3 2 E S
A — 2
= ZE > = 2 g =3 S = S = =2
(=3 = © p=% =] = N e =) = =
— =3 - = = Z o =z 2 E Jigpe
> = 9 =, o N & = = = 5o T =
19 =5} < D =<} [Sun < =]
£ = = 2 < =9 o
= < o S =N == @ — - N
= 2= = =] hre) == =& = = =z
= 2 g [ = = — @ = > = <
< N = = = > o X S N
> =% a. N 9 L= =
= [ o = % N = =
I = - S~ = = N Sz
@ % = o £ S < N
1= 19 = =] = [
N S =
o XN S @
g s = £ g =
C8
] = E
he e

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W przekroju duzych grup zawodowych w 2013 roku w wojewo6dztwie matopolskim obserwo-
wano ponad trzykrotnie wyzszy udzial rolnikéw i rybakéw pracujacych na wtasne potrzeby
(grupa 63) w poréwnaniu do udziatu pracujacych w tej grupie zawodowej w kraju. WyrazZnie
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wyzszy (0 95% niz w kraju) byt réwniez udzial pracujacych w grupie 95 ,Sprzedawcy ulicz-
ni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach”. Udziatl pracujacych wyzszy o wiecej niz 30%
w poréwnaniu ze $rednia krajowa obserwowano réwniez w grupie 71 ,Robotnicy budowlani
i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)” - 37%, grupie 14 ,Kierownicy w branzy hotelarskiej,
handlu i innych branzach ustugowych” - 34%, grupie 44 ,Pozostali pracownicy obstugi biura”
- 33% oraz grupie 73 ,Rzemies$lnicy i robotnicy poligraficzni” - 32%.

Wykres 23. Odchylenia dodatnie struktury (w procentach) pracujacych wedlug
duzych grup zawodowych w wojewodztwie matopolskim w roku 2013 (Polska=0)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Jednocze$nie w wojewddztwie matopolskim w 2013 roku obserwowano wyraznie nizszy
udzial lesnikéw i rybakéw (grupa 62) oraz robotnikéw pomocniczych w rolnictwie, le$nictwie
i rybotéwstwie. Udziat pracujacych w tych grupach zawodowych w wojewo6dztwie byl nizszy
o okoto 66% niz w kraju. Zdecydowanie nizszy w poréwnaniu do $redniej krajowej byt row-
niez udziat pracujacych w grupie 82 ,Monterzy” oraz grupie 53 ,Pracownicy opieki osobistej
i pokrewni” (udziat w wojewédztwie nizszy o odpowiednio 50,4% i 48,6%). W dalszej kolejno-
$ci wymieni¢ nalezy tadowaczy nieczystosci i innych pracownikéw przy pracach prostych
(grupa 96), zotnierzy szeregowych (grupa 03), oficeréw sit zbrojnych (grupa 01) oraz rolnikow
produkcji towarowej, ktérych udziat w zatrudnieniu w wojewddztwie matopolskim byt niz-
szy 0 36%-38% od udziatu pracujacych w tych grupach zawodowych w kraju. Nizszy udziat
pracujacych w poréwnaniu ze srednia krajowa obserwowano réowniez w grupie 74 ,Elektrycy
i elektronicy” (mniej o 25,6%) oraz grupie 93 ,Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie” (24,8%).
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Wykres 24. Odchylenia ujemne struktury (w procentach) pracujacych wedlug
duzych grup zawodowych w wojewddztwie matopolskim w roku 2013 (Polska=0)
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych BAEL.

Ponizej zaprezentowano ranking duzych grup zawodowych ze wzgledu na liczebnos$¢ i dyna-
mike zmian w latach 2004-2013.

Tabela 3. zawiera zestawienie pieciu grup duzych, charakteryzujacych sie jednoczesnie wy-
soka liczba pracujacych w 2013 roku i dodatnia dynamika zmian w latach 2004-2013, prze-
kraczajaca 10%.

Wsréd najliczniejszych duzych grup zawodowych o wysokiej dynamice wzrostu liczby pra-
cujacych w latach 2004-2013 znalazty sie dwie grupy wchodzace w sktad drugiej wielkiej
grupy zawodowej oraz po jednej grupie z piatej, si6dmej oraz 6smej.

Bardzo wysoka dynamike zmian zatrudnienia obserwowano w przypadku specjalistow
z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (grupa 26), ktérych liczba w latach 2004-
2013 niemal potroita sie. Duzy wzrost dotyczyt takze liczby pracujacych specjalistow do
spraw ekonomicznych i zarzadzania (grupa 24). W 2013 roku byto ich péttora raza wiecej niz
w roku 2004.

Znaczacy przyrost liczby pracujacych wystapit w omawianym okresie takze w przypadku
kierowcéw i operatorow pojazdow (grupa 83) - o 66%, sprzedawcow i pokrewnych (grupa
52) - 0 33% oraz robotnikow budowlanych i pokrewnych (z wylaczeniem elektrykéw) (grupa
71) - 0 32%.
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Tabela 3. Ranking duzych grup zawodowych o dodatniej dynamice zmian
w latach 2004-2013%

liczba pracujacych wzrost w latach
nazwa grupy (W tys. 0sob) 2004-2013

2004 2013 (w procentach)

26 _Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 99 276 178,3

i kultury

24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 30,5 754 147,4

83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 49,1 81,5 66,1

52 Sprzedawcy i pokrewni 90,4 120,2 33,0

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem 68,0 89,8 32,1

elektrykow)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W tabeli 4. zaprezentowano pie¢ duzych grup zawodowych, w ktérych w 2013 roku obserwo-
wano wysoki poziom zatrudnienia, a w latach 2004-2013 nastapit ponad dziesiecioprocento-
wy spadek liczby pracujacych.

Do grup o najwiekszej liczbie pracujacych w 2013 roku i jednoczes$nie najwiekszym spadku
tej liczby w latach 2004-2013 zaliczaja sie dwie wchodzace w sktad széstej wielkiej grupy
zawodowej, dwie klasyfikowane w ramach grupy dziewiatej oraz jedna obserwowana w 6smej
wielkiej grupie zawodowej.

Najwieksze spadki liczby pracujacych w latach 2004-2013 odnotowano wsrdd rolnikéw i rybakow
pracujacych na wlasne potrzeby (grupa 63) oraz rolnikéw produkcji towarowej (grupa 61). Liczba
pracujacych w obu przypadkach zmniejszyta sie w analizowanym okresie o potowe.

Znaczacy spadek liczby pracujacych w roku 2013 w stosunku do roku 2004 wystapit takze
wsréd robotnikow pomocniczych w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (gru-
pa 93) - o blisko 18%, operatoréw maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych (grupa
81) - o ponad 15%, a takze wsréd pomocy domowych i sprzataczek oraz pracownikéw pomoc-
niczych przygotowujacych positki (grup 91 i 94) - o 13%.

Tabela 4. Ranking duzych grup zawodowych o ujemnej dynamice zmian w latach
2004-2013*

liczba pracujacych (w tys. osob)  spadek w latach

nazwa grupy 2004-2013
2004 2013 (w procentach)
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 1372 65,8 52,1
61 Rolnicy produkcji towarowej 150,7 79,0 47,6
93 Robotmfy pomocniczy w gornictwie, 343 282 17,8
przemysle, budownictwie i transporcie
81 .()perator,zy maszyn i urzadzen wydobywczych 535 452 15,6
i przetworczych
91494 Pomoce domowe i sprzataczki + Pracownicy 335 291 13,0

pomocniczy przygotowujacy positki

* Ze wzgledu na braki danych statystycznych lub matq liczebnos¢ czes¢ grup zawodowych analizowa-
nych jest tqcznie z odpowiednimi grupami o wyzszej liczebnosci. Grupy analizowane tqcznie oznaczo-
no symbolem ,+".

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

23 Grupy uszeregowano wedtug malejacych wartosci wzglednych wzrostu liczby pracujacych.
24 Jak wyzej.
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Sposréod srednich grup zawodowych najsilniej reprezentowana wsréd pracujacych w wo-
jewodztwie matopolskim w 2013 roku byli pracownicy sprzedazy w sklepach (grupa
522+521+524), ktorych udziat w catkowitym zatrudnieniu w wojewddztwie wynosit 8,7%.
W dalszej kolejnosci wymieni¢ nalezy przedstawicieli rolnikow produkcji roslinnej i zwie-
rzecej (grupa 613) - 5,1% oraz rolnikéw i rybakow pracujacych na wtasne potrzeby (grupa
633+631+632+634) - 4,9%. Stosunkowo wysoki byt réwniez udzial robotnikéw budowlanych
robét wykonczeniowych i pokrewnych (grupa 711), specjalistéw do spraw administracji i za-
rzadzania (grupa 242+243) oraz kierowcow ciezarowek i autobusow (833), skupiajacych od
2,6% do 3,7% wszystkich pracujacych w wojewodztwie matopolskim. Wéréd pozostatych sred-
nich grup zawodowych o udziale przewyzszajacym 2% w 2013 roku znalezli sie: robotnicy
budowlani rob6t wykoriczeniowych i pokrewni (grupa 712), specjalisci do spraw finansowych
(241), kierownicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji oraz kierownicy pro-
dukcji w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie (grupa 132+131), a takze pomoce i sprzataczki
domowe, biurowe, hotelowe (grupa 9114+941).

Wykres 25. Struktura (w procentach) pracujacych wedlug srednich grup
zawodowych?®* w wojewodztwie matopolskim w roku 2013 - grupy najsilniej
reprezentowane
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rolnicy produkgji roslinnej

pracujacy na wlasne potrzeby

(633 + 631 + 632 + 634)

robotnicy budowlani robét stanu
surowego i pokrewni (711)

specjalisci do spraw administracji

i zarzadzania (242 + 243)

kierowcy ciezarowek i autobusow (833)
robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni (712)
specjalisci do spraw finansowych (241)
kierownicy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i dystrybucji (132 + 131)
pomoce i sprzataczki domowe
biurowe, hotelowe (911 + 941)

rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Podobny ranking do tego, ktéry dotyczyt grup duzych, stworzono réwniez dla grup srednich.
Ze wzgledu na ich znaczna liczbe zaprezentowano wyniki dla dziesieciu o dodatniej oraz
dziesieciu o ujemnej dynamice zmian.

W rankingu najliczniejszych srednich grup zawodowych o najwiekszej dodatniej dynami-
ce zmian zatrudnienia w wojewddztwie matopolskim znalazty sie trzy grupy klasyfikowane
w ramach drugiej wielkiej grupy zawodowej, po dwie grupy z wielkich grup zawodowych
trzeciej i piatej oraz 6smej, a takze jednak grupa srednia z wielkiej grupy siédmej. W latach
2004-2013 najwiekszy, ponad trzykrotny wzrost liczby pracujacych obserwowano w grupie
235. Réwnie wysokie wzrosty zatrudnienia nastapity w grupie 834+835 (ponad dwukrotny
wzrost), 2424243 (170%), a takze 241 (blisko 141%). Wzrost liczby pracujacych w grupach 332
oraz 832 zawierat sie w analizowanym okresie w przedziale pomiedzy 83% a 89%.

25 Czesc grup Srednich analizowanych jest tacznie z innymi ze wzgledu na braki w danych statystycznych.
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Tabela 5. Ranking srednich grup zawodowych?¢ o dodatniej dynamice zmian
w latach 2004-2013

liczba pracujacych wzrost w latach
nazwa grupy (w tys. 0sob) 2004-2013
2004 2013 (w procentach)
235 Inni specjali$ci nauczania i wychowania 3,2 13,1 307,5
8344835 Operatorzy_p()jazdow_ wolnobieznych i pokrewni + 6.2 20,0 2213
Marynarze i pokrewni
Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania +
242+243  Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public 15,7 424 169,7
relations
241 Specjalisci do spraw finansowych 12,5 30,2 140,8
332 Agenci i po$rednicy handlowi 114 21,5 88,6
832 !(lerowcy s_amochodow osobowych, dostawczych 115 210 83,3
i motocykli

Technicy nauk fizycznych i technicznych + Mistrzowie
3114312  produkcji w gornictwie, przemysle przetwdorczym 14,3 24,9 74,1
i budownictwie

541 Pracownicy ustug ochrony 16,7 27,1 62,0
711 Robotnicy_budowlani rob6t stanu surowego 34,0 48,9 43,7
i pokrewni
52245214 Pracownicy sprzedazy w sklepach + Sprzedawcy
uliczni i bazarowi + Inni pracownicy sprzedazy 85,0 1154 35,8

524 . ;
i pokrewni

* Ze wzgledu na braki danych statystycznych lub matq liczebnosc czes¢ grup zawodowych analizowa-
nych jest tqcznie z odpowiednimi grupami o wyzszej liczebnosci. Grupy analizowane tqcznie oznaczo-
no symbolem ,+.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wsrod srednich grup zawodowych, charakteryzujacych sie jednoczesnie najwieksza liczba
pracujacych w 2013 roku i wysokim spadkiem zatrudnienia w latach 2004-2013 w wojewddz-
twie matopolskim, znalazty sie po dwie grupy wchodzace w sktad: drugiej, széstej, siodmej
oraz dziewiatej wielkiej grupy zawodowej. Obok nich w rankingu pojawiaja sie grupy klasy-
fikowane w ramach pierwszej oraz trzeciej grupy wielkiej. Najwieksze spadki zatrudnienia
obserwowano w grupach s$rednich: 633+631+632+634 oraz 613. Liczba pracujacych w tych
grupach zawodowych w wojewddztwie matopolskim zmniejszyta sie w stosunku do stanu
z 2004 roku o okoto 52%. Stosunkowo wysoki spadek zatrudnienia odnotowano réwniez
w grupie 741 (ponad 48%) oraz 962 (blisko 40%). W grupie 112 spadek liczby pracujacych w la-
tach 2004-2013 wynosit 28%, w grupie 752 - blisko 19%, natomiast w grupach 343, 234, 233
oraz 911+941 zawierat sie w przedziale pomiedzy 11% a 17%.

26 Grupy uszeregowano wedtug malejacych wartosci wzglednych wzrostu liczby pracujacych.
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Tabela 6. Ranking srednich grup zawodowych?’ o ujemnej dynamice zmian
w latach 2004-2013

liczba pracujacych spadek w latach

nazwa grupy (w tys. 0s6b) 2004-2013
2004 2013 (w procentach)

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy
na wiasne potrzeby + Rolnicy produkgji roslinnej

6334631 pracujacy na whasne potrzeby + Hodowcy zwierzat 137,2 65,8 52,1
+632+634 g S
pracujacy na whasne potrzeby + Rybacy i zbieracze
pracujacy na whasne potrzeby
613 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 1373 67,4 51,9
741 Flektrycy budowlani, elektromechanicy 203 105 48,2
i elektromonterzy
962 Pozostali pracownicy przy pracach prostych 9,5 5,9 38,8
112 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 11,8 8,5 28,0
752 Robotmcy_obrobkl drewna, stolarze meblowi 109 88 189
i pokrewni
343 Sredni perst_)nel w zakre_s_le dz_la%aln(_)sa 80 66 16,6
artystycznej, kulturalnej i kulinarnej
234 Nauczyciele szkoli podstawowych i specjalisci do 26,0 218 16,1
spraw wychowania matego dziecka
233 Naucz_ycigle gimnazjow 1 szkot pon_adgimnazjalnych 20,8 181 131
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
9114941 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe + 318 28,1 116

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

* Ze wzgledu na braki danych statystycznych lub matq liczebnosc czes¢ grup zawodowych analizowa-
nych jest tqcznie z odpowiednimi grupami o wyzszej liczebnosci. Grupy analizowane tqcznie oznaczo-
no symbolem ,+".

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

5.2 Prognoza liczby pracujacych w przekroju grup zawodow
w wojewodztwie malopolskim na lata 2014-2020

Zgodnie z prognoza? w latach 2014-2020 w wojewddztwie matopolskim przewidywane jest
zmniejszenie liczby pracujacych o blisko 35,3 tys. osob (z 1 284,6 tys. osob do 1 249,3 tys.
0s0b), co stanowi spadek o 2,7% w stosunku do stanu z roku 2014. Jednoczes$nie udziatl pra-
cujacych w wojewddztwie w ogole pracujacych w Polsce zmniejszy sie z 8,4% w roku 2014 do
8% w roku 2020.

Tabela 7. Prognoza liczby (w tys. os6b) i udzialu (w procentach) pracujacych
w wojewoddztwie matopolskim w latach 2014-2020

wojewodztwo matopolskie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
liczba (w tys. 0s6b) 1 284,6 12755 1 266,5 12544 12527 12551 12493
udziat (w procentach) 8,4 8,3 8,2 81 8,0 8,1 8,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Suchecki B., Kwiatkowski E. (red.), Gajdos A., Wtodarczyk P.,
Wyniki prognozy zatrudnienia w kraju wedlug grup zawodoéw i obszaréw statystycznych NUTS II do
2020 roku, Warszawa: IPiSS, 2014.

27 Grupy uszeregowano wedlug malejacych wartosci wzglednych wzrostu liczby pracujacych.

28 Opracowano na podstawie: Suchecki B., Kwiatkowski E. (red.), Gajdos A., Wtodarczyk P., Wyniki prognozy
zatrudnienia w kraju wedtug grup zawodow i obszaréw statystycznych NUTS Il do 2020 roku, Warszawa: IPiSS,
2014.
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WyKkres 26. Prognoza liczby (w tys. os6b) i udziatu (w procentach) pracujacych
w wojewodztwie malopolskim w latach 2014-2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Suchecki B., Kwiatkowski E. (red.), Gajdos A., Wlodarczyk P.,
Wyniki prognozy zatrudnienia w kraju wedtug grup zawodoéw i obszaréw statystycznych NUTS II do
2020 roku, Warszawa: IPiSS, 2014.

Przewidywany spadek liczby pracujacych w wojewédztwie matopolskim jest wynikiem przy-
jetych zatozen prognostycznych dla Polski i wojewodztw (metoda top-down) opartych na
danych historycznych z lat 1995-2011. Obecnie powinna by¢ przeprowadzona korekta przy-
jetych zatozen ze wzgledu na nowa prognoze demograficzna i przewidywania dotyczace
wzrostu gospodarczego. Ponadto weryfikacja prognozy w 2013 roku wskazuje, ze przewidy-
wane liczby pracujacych sa nizsze od wartosci rzeczywistych o okoto 3% dla wojewédztwa
matopolskiego i o okoto 2% dla Polski.

Ponizej zaprezentowano prognoze liczby pracujacych w wojewédztwie matopolskim w prze-
kroju wielkich grup zawodowych w latach 2014-2020.

Tabela 8. Prognoza liczby pracujacych (w tys. osob) w przekroju wielkich grup
zawodowych?® w wojewodztwie malopolskim w latach 2014-2020

kod wielkiej grupy zawodowej

3 4 5 6
2014 2,5 90,1 256,4 101,7 82,9 1871 161,4 196,8 128,1 778
2015 2,5 89,7 262,4 99,3 82,7 1875 151,8 194,6 128,0 77,0
2016 2,4 89,4 269,0 97,4 82,6 188,5 142,0 190,6 1283 76,3
2017 24 89,0 274,8 95,2 82,4 188,9 131,6 186,4 128,3 75,5
2018 2,4 89,2 282,7 93,7 82,8 190,6 122,4 184,3 129,5 751
2019 24 89,9 291,7 92,8 83,6 193,5 113,6 181,1 1314 75,1
2020 24 89,8 298,8 91,1 83,8 194,9 104,1 177,6 132,2 74,6

Zrédto: opracowanie wiasne.

29 0 - ,Sity zbrojne”; 1 - ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”; 2 - ,Specjalisci”; 3 -
,Technicyiinny $redni personel”’; 4 - ,Pracownicy biurowi”; 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”;
6 - ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”; 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy”; 8 - ,Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzadzen”; 9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”.
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Wykres 27. Prognoza liczby pracujacych (w tys. osob) w przekroju wielkich grup
zawodowych3’ w wojewodztwie matopolskim w latach 2014-2020
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Zgodnie z prognoza w latach 2014-2020 wzrost liczby pracujacych w wojewdédztwie mato-
polskim obserwowany bedzie w czterech wielkich grupach zawodowych, przy czym naj-
wiekszy przewidywany jest w drugiej wielkiej grupie zawodowej ,Specjalisci” (16,5%; wzrost
0 42,4 tys. 0osOb). W kolejnych trzech grupach wielkich prognozuje sie znacznie nizszy wzrost
zatrudnienia. W grupie piatej ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” liczba pracujacych
zwiekszy sie 0 4,2% (7,8 tys. os6b), a w grupie 6smej ,Operatorzy i monterzy maszyn i urza-
dzen” o0 3,2% (4,1 tys. osob). Najmniejszy wzrost zatrudnienia, wynoszacy okoto 1,1%, przewi-
dywany jest w wielkiej grupie czwartej ,Pracownicy biurowi”.

30 Oznaczenia wielkich grup zawodowych jak wyzej.
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W pozostatych szes$ciu wielkich grupach zawodowych w wojewddztwie matopolskim w la-
tach 2014-2020 przewidywany jest spadek liczby pracujacych. Najwiekszy spadek zatrudnie-
nia w wojewodztwie obserwowany bedzie w grupie szostej ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba-
cy” - liczba pracujacych w tej grupie zawodowej zmniejszy sie w okresie prognozy o 57,3 tys.
0s0b (35,5%). Znaczny spadek zatrudnienia przewiduje sie rowniez w trzeciej wielkiej grupie
zawodowej ,Technicy i inny $redni personel” (10,4%) oraz siédmej ,Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy” (9,7%). W dwéch kolejnych grupach wielkich: 0 - ,Sity zbrojne” oraz 9 -,Pra-
cownicy przy pracach prostych” przewidywane jest zmniejszenie liczby pracujacych o od-
powiednio 4,8% oraz 4,1%. W pierwszej wielkiej grupie zawodowej ,Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” przewidywany jest nieznaczny (0,2%) spadek za-
trudnienia, w wyniku czego liczba pracujacych w niej (po nieznacznym spadku obserwowa-
nym w okresie prognozy) osiggnie w roku 2020 warto$¢ obserwowana w roku 2014.

Wykres 28. Prognoza udziatu pracujacych (w procentach) w przekroju wielkich
grup zawodowych3?' w wojewodztwie matopolskim w roku 2014 i 2020
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Zrddto: opracowanie wlasne.

Zmiany liczby pracujacych w poszczegélnych wielkich grupach zawodowych w wojewdédz-
twie matopolskim w latach 2014-2020 przetoza sie na zmiany udziatu tychze grup w zatrud-
nieniu w wojewoddztwie. Wzrost udziatu pracujacych w zatrudnieniu ogétem obserwowany
bedzie w czterech grupach wielkich, przy czym najwiekszy, wynoszacy blisko 2,7 p.p., wysta-
pi w grupie drugiej ,Specjalisci”. Nieco nizszy obserwowany bedzie w grupie piatej ,Pracowni-
cy ustug osobistych i sprzedawcy”. Udziat pracujacych w tej grupie zawodowej zwiekszy sie
w roku 2020 o 1,2 p.p. w stosunku do roku 2014. Nieznaczne wzrosty udziatu w zatrudnieniu
w latach 2014-2020 obserwowane beda rowniez w 6smej wielkiej grupie zawodowej ,Operato-
rzy i monterzy maszyn i urzadzen” (0,5 p.p.) oraz pierwszej ,Przedstawiciele wiadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (0,3 p.p.). Spadek udziatu pracujacych w wojewddztwie
matopolskim obserwowany bedzie natomiast w grupie széstej ,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy” (4,4 p.p.), a takze w grupie trzeciej ,Technicy i inny $redni personel” (0,3 p.p.) oraz
grupie sidédmej ,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy” (0,2 p.p.). Na niemal niezmienionym
poziomie pozostanie udziat pracujacych w czwartej wielkiej grupie zawodowej ,Pracownicy
biurowi”, dziewiatej ,Pracownicy przy pracach prostych” oraz w ,Sitach zbrojnych”.

Ponizej zaprezentowano ranking duzych grup zawodowych ze wzgledu na liczebnos¢ i dyna-
mike zmian w okresie prognozy.

W tabeli 9. zaprezentowano zestawienie pieciu grup duzych, charakteryzujacych sie jedno-
czes$nie wysoka prognozowana liczba pracujacych w 2014 roku i dodatnia dynamika zmian
w horyzoncie prognozy 2014-2020 (przekraczajaca 10%).

31 0-,Sity zbrojne”; 1 - ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”; 2 - ,Specjalisci”; 3 -
,Technicyiinny $redni personel”’; 4 - ,Pracownicy biurowi”; 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”;
6 - ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”; 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy”; 8 - ,Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzadzen”; 9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”.
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Tabela 9. Ranking duzych grup zawodowych o przewidywanej dodatniej
dynamice zmian3?

liczba pracujacych wzrost w latach

nazwa grupy (W tys. 0sob) 2014-2020
2014 2020 (w procentach)
25 Specjal_isci dp spraw technologii informacyjno- 147 204 38,4
komunikacyjnych
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 65,1 84,4 29,7
21 §pecjaljsci nauk fizycznych, matematycznych 36,3 447 23,1
i technicznych
26 §peqahsc1 z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 229 262 14,7
i kultury
22 Specjalisci do spraw zdrowia 40,4 44,6 10,4

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrod najliczniejszych duzych grup zawodowych o wysokiej dynamice wzrostu liczby pra-
cujacych w okresie prognozy znalazty sie wylacznie grupy wchodzace w sktad drugiej wiel-
kiej grupy zawodowej.

W latach 2014-2020 przewidywana jest bardzo wysoka dynamika zmian zatrudnienia wsréd
specjalistow do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (grupa 25), ktérych liczba
wzros$nie o blisko 40% w stosunku do stanu z roku 2014 (wzrost o 5,7 tys. oséb). Znaczacy,
trzydziestoprocentowy wzrost liczby pracujacych obserwowany bedzie réwniez wsréd spe-
cjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania (grupa 24).

Zgodnie z prognoza stosunkowo wysoki przyrost liczby pracujacych wystapi takze w przy-
padku specjalistéw nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (grupa 21) - o 23%,
wsréd specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (grupa 26) - o blisko
15% i specjalistow do spraw zdrowia (grupa 22) - o ponad 10%.

W tabeli 10. zaprezentowano pie¢ duzych grup zawodowych, w ktérych w 2014 roku obser-
wowany bedzie wysoki poziom zatrudnienia, a w okresie prognozy 2014-2020 przewidywany
jest ponad dziesiecioprocentowy spadek liczby pracujacych. Grupy uszeregowano wedtug
ostatniej kolumny, tj. od najwiekszego do najmniejszego wzglednego spadku liczby pracu-
jacych.

Tabela 10. Ranking duzych grup zawodowych o ujemnej dynamice zmian

liczba pracujacych  gpadek w latach

nazwa grupy (W tys. 0s6b) 2014-2020
2014 2020 (w procentach)
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 74,7 46,6 37,6
61 Rolnicy produkcji towarowej 85,8 56,9 33,8

Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrobce

s drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni 435 37l 14,7

72 Bobotnicy' qbrobki mgtali, mechanicy maszyn 46,7 405 13,2
i urzadzen i pokrewni

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 53,3 473 11,2

Zrédto: opracowanie wiasne.

32 Grupy uszeregowano wedlug malejacych wartosci wzglednych wzrostu liczby pracujacych.

36



Struktura zawodowa pracujacych w wojewodztwie matopolskim

Do grup o najwiekszej liczbie pracujacych i jednoczesnie najwiekszym przewidywanym jej
spadku w latach 2014-2020 zaliczaja sie dwie wchodzace w sktad szdstej wielkiej grupy zawo-
dowej, dwie klasyfikowane w ramach grupy siédmej oraz jedna nalezaca do trzeciej.

Najwieksze spadki liczby pracujacych w latach 2014-2020 nastapia wsréd rolnikéw i rybakow
pracujacych na wtasne potrzeby (grupa 63) oraz rolnikéw produkcji towarowej (grupa 61).
Zgodnie z prognoza liczba pracujacych w analizowanych grupach zawodowych zmniejszy
sie o odpowiednio 37,6% i 33,8%.

Znaczacy spadek liczby pracujacych w roku 2020 w stosunku do roku 2014 obserwowany be-
dzie takze wsréd robotnikéw w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wy-
robow tekstylnych i pokrewnych (grupa 75) - o blisko 15%, wéréd robotnikéw obrébki metali,
mechanikéw maszyn i urzadzen i pokrewnych (grupa 72) - o 13%, a takze wsréd sredniego
personelu do spraw biznesu i administracji (grupa 33) - o 11%.

Podobny ranking stworzono dla grup $rednich. Ze wzgledu na ich znaczna liczbe, zaprezen-
towano wyniki dla dziesieciu grup o dodatniej oraz dziesieciu o ujemnej dynamice zmian.

Tabela 11. Ranking srednich grup zawodowych o dodatniej dynamice zmian33

liczba pracujacych wzrost w latach

nazwa grupy (w tys. 0sob) 2014-2020
2014 2020 (w procentach)

Analitycy systemowi i programisci + Specjalisci do

2514252 spraw baz danych i sieci komputerowych 147 204 384
Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania +
242+243  Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public 33,7 441 30,8
relations
241 Specjalisci do spraw finansowych 29,7 38,5 29,5
215 Inzynierowie elektrotechnologii 41 51 24,6
214 Inzynierowie (z wylaczeniem elektrotechnologii) 16,8 20,7 22,8
216 Architekci, geodeci, projektanci i pokrewni 9,6 11,6 21,4
228 Inni specjalisci ochrony zdrowia 71 8,3 16,8
261 Specjalisci z dziedziny prawa 8,2 9,6 16,0
221 Lekarze 5,6 6,4 15,0
121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 12,9 14,7 13,6

*Ze wzgledu na braki danych statystycznych lub matq liczebnos$¢ czes¢ grup zawodowych analizowa-
nych jest tqcznie z odpowiednimi grupami o wyzszej liczebnosci. Grupy analizowane tqcznie oznaczo-
no symbolem ,+".

Zrédto: opracowanie wilasne.

W rankingu najliczniejszych $rednich grup zawodowych o najwiekszej dodatniej dynamice
zmian zatrudnienia zdecydowanie dominuja grupy klasyfikowane w ramach drugiej wiel-
kiej grupy zawodowej (w zestawieniu znalazta sie tylko jedna grupa obserwowana w ramach
pierwszej wielkiej grupy zawodowej). Zgodnie z prognoza najwiekszy wzrost liczby pracu-
jacych w latach 2014-2020 w wojewodztwie matopolskim, wynoszacy 38,4%, obserwowany
bedzie w grupie 251+252. Réwnie wysoki wzrost zatrudnienia przewidywany jest w grupie
2424243 (blisko 31%), 241 (blisko 30%), a takze 215 (24,6%). W grupie 214 liczba pracujacych
wzros$nie o blisko 23%, natomiast w grupie 216 - o0 21,4%.

33 Grupy uszeregowano wedtug malejacych wartosci wzglednych wzrostu liczby pracujacych.
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Tabela 12. Ranking srednich grup zawodowych o ujemnej dynamice zmian34

liczba pracujacych spadek w latach

nazwa grupy (w tys. 0s6b) 2014-2020
2014 2020 (w procentach)

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy
na wiasne potrzeby + Rolnicy produkgji roslinnej

6334631 pracujacy na whasne potrzeby + Hodowcy zwierzat 74,7 46,6 37,6
+632+634 g SO
pracujacy na whasne potrzeby + Rybacy i zbieracze
pracujacy na whasne potrzeby
613 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 59,9 38,0 36,5
611 Rolnicy produkgji roslinnej 22,8 16,6 27,1
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje 100 76 24,1
budowlane i pokrewni
751 Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni 153 124 18,8
723 Mechanicy maszyn i urzadzen 8,7 73 15,9
722 Kowale, $lusarze i pokrewni 24,7 21,2 14,0
Technicy nauk fizycznych i technicznych +
3114312  Mistrzowie produkcji w gornictwie, przemysle 16,5 14,2 13,8
przetworczym i budownictwie
752 !{obotmcy_obrobkl drewna, stolarze meblowi 130 113 13,1
i pokrewni
7534754 Robotnicy produkeji odziezy i pokrewni + Pozostali 152 134 12,0

robotnicy przemystowi, rzemie$lnicy i pokrewni

*Ze wzgledu na braki danych statystycznych lub matq liczebnosc, czes¢ grup zawodowych analizowa-
nych jest tqcznie z odpowiednimi grupami o wyzszej liczebnosci. Grupy analizowane tqcznie oznaczo-
no symbolem ,+.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrod srednich grup zawodowych, charakteryzujacych sie jednoczesnie najwieksza liczba
pracujacych i wysokim przewidywanym spadkiem zatrudnienia, najwiecej jest grup wcho-
dzacych w sktad siodmej wielkiej grupy zawodowej. Obok nich w rankingu pojawiaja sie
grupy klasyfikowane w ramach szostej, a takze trzeciej grupy wielkiej. Najwieksze spadki
zatrudnienia przewidywane sa w grupach $rednich: 633+631+632+634 oraz 613 - tutaj liczba
pracujacych w wojewddztwie matopolskim zmniejszy sie w stosunku do stanu z 2014 roku
o odpowiednio 37,6% oraz 36,5%. Stosunkowo wysoki spadek zatrudnienia przewidywany jest
takze w grupie 611 (ponad 27%) oraz 713 (ponad 24%). W grupie 751 spadek liczby pracujacych
w okresie prognozy wyniesie blisko 19%, w grupie 723 - blisko 16%. W grupach 722, 311+312,
752 oraz 753+754 spadek bedzie zawierac sie w przedziale pomiedzy 12% a 14%.

Przewidywane zmiany w przekroju grup zawodéw w wojewodztwie matopolskim sa deter-
minowane gtéwnie przyjetymi zalozeniami w prognozie krajowej, gdzie zastosowano meto-
de top-down. Oznacza to, ze prognozy zmian liczby pracujacych w przekroju zawodowym
w kraju sa dezagregowane na prognozy liczby pracujacych w przekroju zawodowym w wo-
jewddztwie.

Zatozone zmiany dojda do skutku, jesli postepowac bedzie wzrost zatrudnienia w ustugach
(szczegolnie rynkowych), kosztem zmniejszania sie liczby pracujacych w sektorze rolniczym
oraz w mniejszym stopniu w sektorze przemystowym. Powinno by¢ to efektem upowszech-
niania sie nowych technologii, w tym komunikacyjnych i produkcyjnych. W rezultacie zwiek-
szy sie zapotrzebowanie na specjalistow, a zmniejszy - na pracownikéw z nizszymi kwalifi-
kacjami.

34 Grupy uszeregowano wedlug malejacych wartosci wzglednych spadku liczby pracujacych.
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pracujacych Malopolan

Nizej zaprezentowano wyniki analiz struktury pracujacych mieszkancéw wojewodztwa
matopolskiego. Najbardziej szczegdétowa analize przeprowadzono dla danych z czwartego
kwartatu 2013 roku (najnowsza dostepna informacja statystyczna z danych indywidualnych
BAEL). Wiekszos$¢ przekrojéw zostata poddana takze analizie krétkookresowej (12 kwartatéow
- od pierwszego kwartatu 2011 roku do czwartego 2013 roku). W wybranych obszarach prze-
prowadzono réwniez analize dtugookresowa (czwarte kwartaty lat 2004-2013).

Tabela 13. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i wymiaru czasu
pracy (w tys. osob)

- . wymiar czasu pracy
status zatrudnienia rodzaj umowy ) razem
pelny niepetny

pracujacy na wiasny rachunek 234,9 32,2 2671
stala na czas nieokreslony 739,1 33,2 7723
na czas okreslony - okres nauki, stazu 34,1 6,5 40,6
pracownicy najemnis na czas okreslony - brak statej pracy 140,7 18,9 159,6
na czas okreslony - odpowiednia forma 22,0 8,6 30,6
na czas okreslony - okres probny 17,2 0,6 179
pomagajacy cztonkowie rodzin 26,4 17,6 43,9
razem 12144 117,6 13320

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

35 Do pracownikéw najemnych zaliczono zatrudnionych w petnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy na
umowe o prace na czas okreslony (w tym na umowe agencyjna) lub nieokreslony (na state) w gtownym miej-
scu pracy, wykonujacych prace oraz czasowo jej niewykonujacych i planujacych do niej wréci¢ w okresie do
trzech miesiecy lub po trzech miesiacach.
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6.1 Praca glowna

6.1.1 Status zatrudnienia i rodzaj umowy

W czwartym kwartale 2013 roku w wojewddztwie matopolskim pracowato 1 mln 332 tysiace
0s6b. Ponad 91% os6b to zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, 58% ogoétu pracujacych
stanowia pracownicy najemni z umowa na czas nieokreslony, 20% to pracujacy na wtasny
rachunek, niespetna 19% to pracownicy najemni z umowa na czas okreslony (najwiecej, bo
12% ze wzgledu na brak statej pracy). Nieznaczny odsetek (3,3%) to pomagajacy cztonkowie
rodzin.

W latach 2011-2013 (dane kwartalne - 12 kwartatéw)*¢ zaobserwowano bardzo nieznaczny
wzrost liczby pracujacych z 1 mln 290 tysiecy oséb przecietnie w 2011 roku do 1 mln 315 ty-
siecy osob przecietnie w 2013 roku. W badanym okresie wystepowaty réwniez nieznaczne
ujemne odchylenia sezonowe w pierwszych i drugich kwartatach oraz dodatnie w trzecich
i czwartych. Natomiast w latach 2004-2013 liczba pracujacych w wojewddztwie matopolskim
wzrosta o 8% (z 1 231 tysiecy oséb w roku 2004). Wiekszos$c¢ tego wzrostu zrealizowata sie
w latach 2004-2007, nastepnie zmiany byty juz nieznaczne.

Tabela 14. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim wedlug statusu
zatrudnienia i rodzaju umowy w latach 2011-2013 (dane kwartalne, w tys. osob)

status rodzaj

zatrudnienia umowy

pracujacy na wlasny rachunek 2676 2805 2823 270,6 2630 2756 2731 2627 2528 2633 2655 2671

stata na czas
pracownicy nieokreslony
najemni na czas

okreslony

7295 7303 7747 7888 7665 7461 7655 7756 7722 7714 7821 7723

1957 1920 2009 2012 2170 2109 2111 2191 2090 2360 2366 2487

pomagajacy cztonkowie
rodzin

razem 1245 1262 1326 1324 1293 1279 1308 1311 1273 1314 1340 1332

52,6 592 685 637 468 462 578 537 393 434 559 439

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W badanym okresie (2011-2013) obserwowany jest nieznaczny spadek udziatu pracujacych na
wtasny rachunek, jednak liczba pracujacych w tej formie jest w miare stabilna. Spadek udzia-
tu pracujacych obserwowano réowniez wsréd pracownikéw najemnych pracujacych na czas
okreslony (okres prébny) oraz wsréd pomagajacych cztonkéw rodziny. Wzrost liczby pracu-
jacych odbywa sie gltéwnie wsréd pracownikéw najemnych z umowa na czas nieokreslony
oraz szczegoblnie czesto wsrod pracownikéw z umowa na czas okreslony (zwlaszcza w grupie,
w ktérej powodem takiej umowy jest brak staltej pracy). Obserwowane jest zatem zjawisko
przyjmowania umoéw czasowych ze wzgledu na brak mozliwosci uzyskania umowy statej.

36 W kolejnym etapie badania przeprowadzono analize krétkookresowa tendencji i sezonowos$ci w okresie od
pierwszego kwartatu 2011 roku do czwartego kwartatu 2013 roku. Wybér horyzontu analizy zdeterminowata
spojnosc szeregdw czasowych ze wzgledu na stosowane klasyfikacje oraz metodologie BAEL.
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Wykres 29. Struktura pracujacych w wojewédztwie matopolskim wedlug statusu
zatrudnienia i rodzaju umowy w latach 2011-2013 (dane kwartalne, w procentach)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Powyzsze tendencje sa zgodne z obserwowanymi w dtuzszym okresie. W latach 2004-2013
nastapit spadek udziatu pracujacych na witasny rachunek z 24,4% do 20,0%. Najsilniejszy od-
notowano w latach 2004-2007, nastepnie udziat ten oscylowal w granicach 20%-21%. Wzrost
udziatu zaobserwowano wsréd pracownikéw najemnych z umowa na czas nieokreslony
(z 49,9% do 58,0%) oraz na czas okreslony (z 16,6% do 18,7%). W badanym okresie udziat po-
magajacych cztonkéw rodziny zmniejszyt sie z 9,1% do 3,3%.

Podobne kierunki zmian zaobserwowano réwniez w przekroju petnego i niepetnego wymiaru
czasu pracy wedlug statusu zatrudnienia i rodzaju umowy.

Wykres 30. Struktura pracujacych w wojewodztwie malopolskim wedlug
statusu zatrudnienia i rodzaju umowy w latach 2004-2013 (czwarte kwartaty,
w procentach)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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W latach 2011-2013 liczba pracujacych w peinym wymiarze czasu pracy nieznacznie wzrosta,
przy prawie stalej przecietnej liczbie pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy (z do-
datnimi odchyleniami sezonowymi w pierwszych kwartatach). Natomiast pomiedzy rokiem
2004 a 2013 liczba pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy wzrosta o prawie 200 tysie-
cy os0b, a liczba pracujacych w wymiarze niepelnym spadta o prawie 100 tysiecy.

Tabela 15. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim wedlug wymiaru
czasu pracy w latach 2011-2013 (dane kwartalne, w tys. osob)

wymiar

czasu pracy

petny 11105 1141,2 12093 11954 11629 11677 11939 11995 11602 11892 1211,7 12144
niepeiny 1348 1208 1171 1290 1304 1111 1136 1116 1130 1249 1283 1176
razem 12453 12620 13265 13243 12933 12788 13075 13111 12732 13141 13400 13320

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

W czwartym kwartale 2013 roku wsréd pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy domi-
nowali pracownicy najemni z umowa na czas nieokreslony (ponad 60%). Natomiast wsrod
pracujacych w niepetnym wymiarze odnotowano po niespetna 30% pracownikéw najemnych
zZ umowa na czas nieokreslony oraz pracujacych na wtasny rachunek. Pomagajacy cztonkowie
rodzin stanowili prawie 15% pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy i jedynie 2,2%
pracujacych w petnym wymiarze czasu pracy.

Wykres 31. Struktura pracujacych w wojewoddztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i wymiaru czasu
pracy (w procentach)

7%
3% 2% 1% 2% 0 6%
M — ki — %

petny

m pracujacy na wlasny rachunek
pracownicy najemni - czas nieokreslony
m pracownicy najemni - czas okreslony (okres nauki, stazu)

niepetny

pracownicy najemni - czas okreslony (odpowiednia forma)
pracownicy najemni - czas okreslony (okres prébny)
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pracownicy najemni - czas okre$lony (brak statej pracy)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Najwyzszy udzial pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy wystepowat wsréd pracowni-
koéw najemnych z umowa na czas okreslony (okres prébny) oraz z umowa na czas nieokreslo-
ny (ponad 95%). Natomiast najwyzszy udziat pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy
wystepowal wsréd pomagajacych cztonkéw rodzin (40%) oraz wséréd pracownikéw najemnych
z umowa na czas okreslony, ktéra jest odpowiednia (pozadana) forma dla pracownika (28%).

42



Analiza struktury pracujacych Matopolan

Wykres 32. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych wedlug statusu
zatrudnienia i rodzaju umowy w wojewodztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. (Polska=0)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Struktura pracujacych wedtug statusu zatrudnienia i rodzaju umowy znacznie rézni sie
w wojewddztwie matopolskim od struktury krajowej. W czwartym kwartale 2013 roku w wo-
jewoddztwie matopolskim obserwowany jest nizszy od krajowego udzial pracownikéw najem-
nych z umowa na czas okreslony (odpowiednia forma dla pracownika, okres prébny, brak sta-
tej pracy) oraz znacznie wyzszy udziat pracownikéw najemnych z umowa na czas okreslony
(okres nauki, stazu). Wyraznie wyzszy jest rowniez udzial pracujacych na wtasny rachunek.

Wykres 33. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych wedlug wymiaru
czasu pracy w wojewodztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 r.
(Polska=0)

petny

1% niepelny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W badanym okresie w wojewddztwie matopolskim wystepowat wyzszy niz przecietnie w kra-
ju udziat pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy (o 13%).

W latach 2004-2013 liczba pracujacych w Matopolsce wzrosta o okoto 100 tysiecy os6b. W tym
okresie nastapit spadek udziatu pracujacych na wtasny rachunek i pomagajacych cztonkow
rodziny oraz wzrost udziatu pracownikéw najemnych pracujacych na czas okreslony i na
czas nieokreslony.

Ws$rod pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy dominuja pracownicy najemni z umowa
na czas nieokreslony, natomiast wsréd pracujacych w niepeinym wymiarze podobny odsetek
pracujacych to pracujacy na wlasny rachunek oraz pracownicy najemni z umowa na czas
nieokreslony.
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6.1.2 Plec

W czwartym kwartale 2013 roku w wojewodztwie matopolskim pracowato prawie 746 tysiecy
mezczyzn (56%) i ponad 586 tysiecy kobiet (44%).

Tabela 16. Liczba pracujacych w wojewodztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i pici (w tys. oséb)

status zatrudnienia rodzaj umowy ple¢
mezczyzni  kobiety
pracujacy na wlasny rachunek 180,5 86,5 2671
stala na czas nieokreslony 406,0 366,4 7723
na czas okreslony - okres nauki, stazu 19,1 21,5 40,6
pracownicy najemni na czas okre$lony - brak statej pracy 97,3 62,3 159,6
na czas okreslony - odpowiednia forma 171 13,5 30,6
na czas okreslony - okres probny 11,0 6,9 179
pomagajacy cztonkowie rodzin 14,8 29,1 439
razem 7458 586,2 13320

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2011-2013 nastapit wzrost liczby pracujacych mezczyzn, przy stabilnej (nieznaczny
spadek w latach 2011-2012) liczbie pracujacych kobiet. Natomiast w latach 2004-2013 liczba
pracujacych mezczyzn w wojewdédztwie matopolskim wzrosta o ponad 9% (z 683 tysiecy oséb
w roku 2004). W tym okresie liczba pracujacych kobiet zmieniata sie nieregularnie. W latach
2004-2007 wzrosta o 15% (z 549 tysiecy osob do 631 tysiecy osob), a nastepnie ulegta spad-
kowi w roku 2013.

Tabela 17. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim wedlug pici w latach
2011-2013 (dane kwartalne, w tys. osob)

2011 2012 2013
pte¢
I || Il I\ I I Il I\ | || I} I\
mezczyzni 684,2 6780 706,7 7280 7075 7043 7269 7342 7066 7271 7502 7458
kobiety 561,1 5840 6197 5964 5858 5745 580,7 5769 5667 5871 5899 586,

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W czwartym kwartale 2013 roku 54% pracujacych mezczyzn stanowili pracownicy najemni
z umowa nha czas nieokreslony. Wérod kobiet odsetek ten byt jeszcze wyzszy i wynosit ponad
62%. Natomiast prawie jedna czwarta zatrudnionych mezczyzn pracowata na wtasny rachu-
nek, wsrdéd kobiet odsetek ten stanowit niespetna 15%. Umowe na czas okreslony z powodu
braku statej pracy miato 13% mezczyzn i prawie 11% kobiet.
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Wykres 34. Struktura pracujacych w wojewoédztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i ptci
(w procentach)

M 3% 2% 1% 2% 4% % 1% OB
I

mezczyzni kobiety
m pracujacy na wlasny rachunek pracownicy najemni - czas okre$lony (odpowiednia forma)
pracownicy najemni - czas nieokreslony pracownicy najemni - czas okreslony (okres probny)
B pracownicy najemni - czas okreslony (okres nauki, stazu) pomagajacy cztonkowie rodzin

pracownicy najemni - czas okreslony (brak statej pracy)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Ws$réd pracujacych na wiasny rachunek dominowali mezczyZni stanowiacy prawie 68% tej
grupy. Znacznie wyzszy udzial pracujacych mezczyzn obserwowany byt réwniez wsréd
pracownikéw najemnych z umowa na czas okreslony (brak statej pracy, odpowiednia forma,
okres prébny). Natomiast pracujace kobiety przewazaty wsrdéd pomagajacych cztonkow ro-

dziny (ponad 66%).

Wsrod kobiet popularniejsza byta praca stata na czas nieokreslony oraz jako pomagajacy
cztonek rodziny, natomiast wésréd mezczyzn praca na wtasny rachunek. Zjawisko to znaj-
duje potwierdzenie w danych z lat 2011-2013 (12 kwartatéw). Zgodnie z nimi w przypadku
kobiet wystepuje silniejsza tendencja spadku udziatu pracujacych na wtasny rachunek. Nato-
miast wérod mezczyzn obserwowana jest silniejsza tendencja spadku udziatlu pomagajacych
cztonkoéw rodziny. W pozostatych obszarach nie zaobserwowano istotnych réznic w tenden-

cjach zmian w przekroju pici.
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Wykres 35. Struktura pracujacych w wojewodztwie matopolskim wedlug
statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i pici w latach 2011-2013 (dane kwartalne,
w procentach)

mezczyzini
pracujacy na wlasny rachunek pomagajacy czlonkowie rodzin
28% 5%
e FON TN
24% \/’
22% %
‘ 1|11|111|1v 1 |11|m| v 1|u|111|1v 1|11|1u|1v 1 |n|m|1v | |11|111|1v
2011 2012 2013 2011 2012 2013
kobiety
pracujacy na wlasny rachunek pomagajacy czlonkowie rodzin
20% 9%
" \_/_\ " 4\\/—\
14% 5% —'/\
11%‘l|ll|lll|lv l|ll|lll|lVl|lI|lll|lV 3%‘l|ll|lll|lv l|ll|lll|lV l|ll|lll|lV
2011 2012 2013 2011 2012 2013

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Podobne zmiany widoczne sa réwniez w dtugim okresie. W latach 2004-2013 zaréwno wsréd
pracujacych mezczyzn, jak i kobiet nastapit spadek udziatu pracujacych na wiasny rachu-
nek, przy czym silniejszy odnotowano wsréd kobiet (spadek o 7 p.p. wobec 2,3 p.p. wsréd
mezczyzn). Porownywalny spadek udziatu pracujacych wsréd pracownikéw obu pici zaob-
serwowano dla pomagajacych cztonkéw rodzin (okoto 6 p.p.). Udziat pracujacych najemnie
z umowa na czas nieokreslony i okreslony wzrést w analizowanym okresie zarowno wsréod
mezczyzn, jak i wsréd kobiet, przy czym w przypadku mezczyzn obserwowano spadek
udziatu majacych umowe na czas okreslony w latach 2004-2007 i wzrost w latach 2010-2013.
Wsréd mezczyzn pracownikdéw najemnych z umowa na czas nieokreslony w latach 2007-2013
zaobserwowano nieznaczny spadek udziatu.
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Wykres 36. Struktura pracujacych w wojewodztwie malopolskim wedlug statusu
zatrudnienia, rodzaju umowy i pici w latach 2004-2013 (czwarte kwartaty,

w procentach)

pracujacy na wlasny rachunek

2004 2007 2010 2013

pracownicy najemni (czas okreslony)

22%

16%

10%
2004 2007 2010 2013

pracujacy na wlasny rachunek
25%

20%
15%

10%
2004 2007 2010 2013

pracownicy najemni (czas okreslony)

20%

17%

14%

2004 2007 2010 2013

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych BAEL.

pracownicy najemni (czas nieokreslony)

60%

50%

40%
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pomagajacy czltonkowie rodzin
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pracownicy najemni (czas nieokreslony)
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55%
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2004 2007 2010 2013

Wykres 37. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych wedlug pici
w wojewodztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 r. (Polska=0)

mezczyzni

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

kobiety

W wojewodztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 roku wystepowal nieznacznie wyz-
szy udziat pracujacych mezczyzn w poréwnaniu do struktury krajowej oraz nizszy udziat

pracujacych kobiet.
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W latach 2004-2013 w Matopolsce liczba pracujacych mezczyzn systematycznie rosta, nato-
miast liczba pracujacych kobiet zmieniata sie nieregularnie, bez wyraznej tendencji wzrosto-
wej. MezczyZni czesciej pracowali na wlasny rachunek, natomiast kobiety jako pracownicy
najemni z umowa na czas nieokreslony.

6.1.3 Wiek

W czwartym kwartale 2013 roku w wojewddztwie matopolskim najwieksza grupe pracuja-
cych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat. Kolejna najliczniejsza zbiorowos$cia byty osoby
w wieku od 35 do 44 i od 45 do 54 lat. Lacznie w tych trzech grupach wiekowych pracowato
ponad trzy czwarte zatrudnionych.

Tabela 18. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i grup wieku (w tys.
0sob)

status . grupy wieku
- rodzaj umowy
zatrudnienia 15-24 25-34 35-44 45-54
pracujacy na wlasny rachunek 58 50,9 75,1 73,9 46,6 14,8 2671
stata na czas
pracownicy nieokreslony 35,9 226,9 200,6 193,1 109,8 6,0 7723
najemni .
na czas okre$lony 60,6 95,7 433 33,7 12,9 2,4 248,7
pomagajacy cztonkowie rodzin 3,3 5,4 10,9 10,5 9,3 47 43,9
razem 105,5 378,9 329,9 311,2 178,7 278 13320

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2011-2013 obserwowano spadek liczby pracujacych (przecietnie w roku) w gru-
pach wiekowych: 15-24 lata, 65-84 lata oraz 45-54 lata. W dwo6ch pierwszych obserwowa-
no w szczegdlnosci ujemne odchylenia sezonowe w pierwszych kwartatach oraz dodatnie
odchylenia w czwartych kwartatach. Wsrod pracujacych w wieku od 45 do 54 lat odchyle-
nia sezonowe nie wystepowatly. Wzrost liczby pracujacych w analizowanym okresie nastapit
w grupie wiekowej od 25 do 34 lat, w przypadku ktérej nie odnotowano sezonowych odchylen
liczby pracujacych, a takze w grupach wieku 35-44 lata i 55-64 lata, gdzie obserwowano nie-
znaczne ujemne odchylenia na poczatku i dodatnie w korcu roku.

Tabela 19. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim wedlug grup wieku
w latach 2011-2013 (dane kwartalne, w tys. os6b)

15-24 796 90,0 1076 1184 81,2 91,7 986 987 735 942 966 1055
25-34 3671 3568 3624 3564 3706 3731 3764 3781 353,0 3705 3867 3789
35-44 3145 3202 346,1 351,2 3383 3259 3315 3318 3376 3543 3553 3299
45-54 3057 3235 3293 3039 3084 3095 3034 3083 3098 2991 2972 3112
55-64 150,0 1401 143,7 1554 1659 1522 1634 1598 1695 1681 1739 1787
65-84 284 314 374 389 289 264 342 345 298 279 303 278

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W dlugim okresie (lata 2004-2013) spadek liczby pracujacych (o ponad 40%) obserwowano
w skrajnych grupach wiekowych: 15-24 lata oraz 65-84 lata. W pozostatych zbiorowos$ciach
nastapit wzrost liczby pracujacych, przy czym najwiekszy zaobserwowano wsréd pracuja-
cych w wieku od 55 do 64 lat (o 86%).
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W czwartym kwartale 2013 roku wsréd pracujacych w wieku od 15 do 24 lat najczesSciej wy-
stepowali pracownicy najemni z umowa na czas okreslony (ponad 57%). Stosunkowo rzadko
byli to pracujacy na wtasny rachunek (5,5%). Okoto 60% pracujacych w grupach wiekowych
25-34, 35-44, 45-54 oraz 55-64 to pracownicy najemni z umowa na czas nieokreslony. W gru-
pie wiekowej od 65 do 84 lat ponad potowa to pracujacy na wtasny rachunek i jedynie 21%
- pracownicy najemni z umowa na czas nieokreslony. W grupie tej obserwowany jest réwniez
znacznie wyzszy niz w pozostatych grupach wiekowych udziat pomagajacych cztonkéw ro-
dzin (prawie 17%).

WyKkres 38. Struktura pracujacych w wojewodztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i grup wieku
(w procentach)

5% 5%
e 1% X *

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-84
m pracujacy na wlasny rachunek pracownicy najemni - czas okre$lony
pracownicy najemni - czas nieokreslony pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych BAEL.

Udziat pracujacych na wiasny rachunek rést w starszych grupach wiekowych. Udziat pracow-
nikéw najemnych z umowa na czas nieokreslony wynosit okoto 60% wsréod oséb w wieku od
25 do 64 lat. W grupach skrajnych byt on znacznie nizszy. Udziat pracownikéw najemnych
z umowa na czas okreslony malatl w starszych grupach wiekowych (w grupach 55-64 lata
i 65-84 lata byt zblizony). Natomiast udziat pomagajacych cztonkéw rodzin ré6st w starszych
grupach wiekowych (jedynie w grupie wiekowej od 25 do 34 lat byt nizszy niz w grupie od
15 do 24 lat).

Wsrod pracujacych na wtasny rachunek dominowaty osoby w wieku od 35 do 44 lat oraz od 45
do 54 lat. Przecietny wiek osoby pracujacej w tej formie wynosit ponad 45 lat. Wsréd pracow-
nikéw najemnych z umowa na czas niekreslony dominowaty osoby w wieku od 24 do 34 lat,
nieznacznie mniejszy byt udziat Matopolan w wieku od 35 do 44 oraz od 45 do 54 lat. Prze-
cietny wiek pracownikéw najemnych z umowa na czas nieokreslony wynosit 41 lat. Wsréd
zatrudnionych najemnie z umowa na czas okreslony réwniez dominowaty osoby w wieku
od 24 do 34 lat. Jednak osoby w wieku od 15 do 24 lat réwniez stanowity znaczacy udziat.
Przecietny wiek w tej grupie pracujacych to prawie 34 lata. Wsr6d pomagajacych cztonkéw
rodziny dominowaty osoby w wieku od 35 do 44 oraz od 45 do 54 lat. Nieznacznie nizszy byt
udziat os6b w wieku od 55 do 64 lat. Przecietny wiek tej grupy pracujacych to ponad 47 lat.

W latach 2011-2013 najsilniejsze zmiany struktury pracujacych wedilug statusu zatrudnienia
i rodzaju umowy zaobserwowano w skrajnych grupach wiekowych. Wsréd najmtodszych pra-
cownikow (15-24 lata) wzrést udziat pracujacych na wiasny rachunek oraz najemnie z umowa
na czas okreslony. Spadt natomiast procent pomagajacych cztonkéw rodziny oraz pracowni-
kéw najemnych z umowa na czas nieokreslony. W grupie najstarszych pracownikéow (65-84
lata) zaobserwowano procesy odwrotne, czyli znaczny wzrost udziatu pracujacych z umowa
na czas nieokreslony oraz pracujacych z umowa na czas okreslony, przy znacznym spadku
udziatu pracujacych na wtasny rachunek oraz stabilnym (niewielki spadek) udziale pomaga-
jacych cztonkéw rodziny. W grupie wiekowej od 55 do 64 lat odnotowano podobne zmiany
strukturalne.
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Bardzo nieznaczne zmiany struktury pracujacych wedlug statusu zatrudnienia i rodzaju
umowy wystapily w grupie wiekowej od 35 do 44 lat. Tutaj struktura zatrudnionych byta
najstabilniejsza. Wsr6od mtodszych pracujacych (25-34 lata) zaobserwowano wzrost udziatu
pracujacych z umowa na czas okreslony oraz silny spadek udziatu pomagajacych cztonkéow
rodziny. Natomiast wsrod osob starszych (45-54 lata) wzrést udziat tych z umowa na czas
okreslony, a spadt pracujacych na wtasny rachunek.

Wsroéd pracownikow w mlodszym wieku (do 44 lat) zaobserwowano wzrost udziatu pracu-
jacych na wtasny rachunek, spadek lub staty udziat majacych umowe na czas nieokreslony,
znaczny wzrost udziatu pracujacych z umowa na czas okreslony oraz spadek udzialu poma-
gajacych cztonkéw rodziny. Natomiast wsrdd starszych pracownikéw odnotowano spadek
udziatu pracujacych na wiasny rachunek oraz wzrost udziatu pracujacych z umowa na czas
nieokreslony.

W dtugim horyzoncie czasowym (lata 2004-2013) we wszystkich grupach wiekowych dat sie
zauwazyc¢ spadek udziatu pracujacych na wlasny rachunek, przy czym najsilniejszy wsréd
najstarszych pracownikoéow (55-64 lata i 65-84 lata). W wiekszos$ci grup, za wyjatkiem pracow-
nikéw w wieku od 35 do 44 lat, odnotowano w analizowanym okresie wzrost udziatu pracow-
nikéw najemnych z umowa na czas nieokreslony. Rdwniez udzial pracujacych z umowa na
czas okreslony ulegt w latach 2004-2013 zwiekszeniu. Wyjatek stanowili jedynie pracujacy
w wieku od 25 do 34 lat, wsréd ktérych udziat ten osiagnat w roku 2013 poziom z roku 2004.
Udziat pomagajacych cztonkéw rodzin zmniejszyt sie w analizowanym okresie wsréd pracu-
jacych we wszystkich grupach wiekowych (w wiekszo$ci znacznie).

Tabela 20. Liczba pracujacych w wojewoédztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i wymiaru czasu
pracy oraz pikci i grup wieku (w tys. oso6b)

status . grupy wieku
rodzaj umowy

zatrudnienia 25-34  35-44  45-54  55-64  65-84

mezczyzni
pracujacy na wlasny rachunek 4,8 34,0 49,3 458 34,4 12,2 180,5

stata na czas
nieokreslony

22,4 1283 106,2 90,1 56,8 2,2 406,0

na czas okreslony

- okres nauki, 7.5 8,2 1,5 1,5 0,4 0,0 19,1
stazu
pracownicy na czas okreslony
Haj e _ brak statej pracy 23,5 39,7 14,6 14,3 53 0,0 973
na czas okre$lony
- odpowiednia 3,5 1,9 33 4,8 2,1 1,5 17,1
forma
MEBGEHDY g, g 20 17 09 00 11,0
- okres probny ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
pomagajacy cztonkowie rodzin 2,7 42 1,8 1,4 2,8 1,8 14,8
razem 66,9 220,5 178,7 159,5 102,6 17,6 745,8
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status rodzaj umow A razem
zatrudnienia ! y 25-34 3544 4554 5564  65-84
kobiety
pracujacy na wlasny rachunek 1,0 16,8 25,8 28,1 12,2 2,6 86,5
lela 02 (25 135 986 944 1030 531 38 366,4
nieokreslony
na czas okreslony
- okres nauki, 9,8 6,0 48 0,9 0,0 0,0 21,5
stazu
pracownicy na czas okreslony 10.0 270 131 89 29 05 623
najemni - brak statej pracy ' ' ’ ’ ’ ' ’
na czas okreslony
- odpowiednia 3,3 5,5 2,0 0,8 1,4 0,4 13,5
forma
i CRS U0 35 21 09 0,0 0,0 6,9
- okres probny ’ ' ' ’ ' ’ '
pomagajacy cztonkowie rodzin 0,5 11 9,0 91 6,6 2,9 29,1
razem 38,6 158,4 151,1 151,7 76,1 10,2 586,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 39. Struktura pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i wymiaru czasu
pracy oraz pici i grup wieku (w procentach)

mezczyini

5
ﬂj_ﬂ“hl“lillléll 213 i 1w

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-84

kobiety

!n m 6 6 6
3 11 4321!_;11 1 11 4&9 5;28

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-84
m pracujacy na wlasny rachunek = pracownicy najemni - czas okreslony (odpowiednia forma)
pracownicy najemni - czas nieokreslony pracownicy najemni - czas okreslony (okres probny)
® pracownicy najemni - czas okreslony (okres nauki, stazu) pomagajacy cztonkowie rodzin

pracownicy najemni - czas okre$lony (brak statej pracy)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Analiza przekroju pici i wieku w czwartym kwartale 2013 roku wskazuje, ze we wszystkich
grupach wiekowych wsrod pracujacych na wiasny rachunek wiecej byto mezczyzn i ta r6z-
nica poglebiata sie wraz z wiekiem. Natomiast kobiety czesciej pracowaty jako pracownice
najemne z umowa na czas nieokreslony i ta r6znica réwniez pogtebiata sie wraz z wiekiem.
Udziat kobiet pracownic najemnych z umowa na czas okreslony z powodu kontynuacji nauki
lub odbywania stazu w grupie wiekowej 15-24 lata byt wiekszy niz wéréd mezczyzn. Z kolei
mezczyzn pracujacych najemnie z umowa na czas okreslony z powodu braku statej pracy
byto w tej grupie wiekowej wiecej niz kobiet. Szczeg6lnie wysoki w stosunku do udziatu mez-
czyzn byt udzial kobiet pracujacych w wieku od 65 do 84 lat jako pomagajacy cztonkowie
rodzin (28% kobiety, 10% mezczyZni).

Wsréd pracujacych na wiasny rachunek kobiet i mezczyzn dominowaty osoby w wieku od 35
do 44 lat i od 45 do 54 lat. Natomiast wsréd pracujacych pracownikéw najemnych z umowa
na czas nieokreslony przewazali mtodsi mezczyzni (od 25 do 34 lat) oraz kobiety w wieku
dojrzatym (od 45 do 54 lat).

W wojewodztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 roku wystepowat znacznie wyzszy
udziatl niz przecietnie w kraju pracujacych w grupie wiekowej od 65 do 84 lat (0 30%) i w gru-
pie wiekowej od 15 do 24 lat (prawie o 20%), a takze nieznacznie wyzszy udziat pracujacych
w grupie wiekowej od 45 do 54 lat (0 4,4%) i w grupie wiekowej od 25 do 34 lat (o 3%). W gru-
pach wiekowych od 35 do 44 lat oraz od 55 do 64 lat udziat ten byt nizszy o odpowiednio
8,3% i 9,1%.

Wykres 40. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych wedlug wieku
w wojewoddztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 r. (Polska=0)

15-24 25-34

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Innymi stowy w Matopolsce obserwowane byly znacznie wyzsze od krajowych udziaty pra-
cujacych w skrajnych grupach wiekowych (od 15 do 24 lat i od 65 do 84 lat). Swiadczy to
o wyzszej aktywnosci na rynku pracy oséb z grup wiekowych powszechnie uznawanych za
problemowe.

6.1.4 Wyksztalcenie

W Matopolsce w czwartym kwartale 2013 roku najliczniejsza grupe stanowili pracujacy
z wyzszym wyksztatceniem (431 tys. oséb), kolejne wedtug liczebnos$ci grupy to zatrudnieni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim zawodowym.
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Tabela 21. Liczba pracujacych w wojewoédztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i wyksztalcenia
(w tys. os6b)

wyksztatcenie
status

i Srednie ; . . . . .
zatrudnienia rodzaj umowy srednie zasadnicze gimnazjalne Tazem

wyzsze*  ogllnoksztal-
cace

pracujacy na wlasny rachunek 57,0 151 76,6 97,8 20,4 2671

stata na czas

zawodowe**  zawodowe i nizsze

. p 312,8 60,5 1954 189,2 14,5 7723
pracownicy nieokreslony
najemni
! ha czas 60,4 25,6 774 709 14,5 248,7
okreslony
pomagajacy cztonkowie rodzin 0,9 4,7 10,5 17,9 10,0 43,9
razem 431,1 105,8 360,0 375,8 59,4 13320

*tqcznie: wyzsze licencjackie i inZynierskie, wyzsze magisterskie lub rownowazne i stopiei naukowy.
**fqcznie z policealnym.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2011-2013 zaobserwowano spadek liczby pracujacych z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Wzrost liczby pracujacych w analizowa-
nym okresie nastapit wéréd zatrudnionych z wyksztatceniem wyzszym oraz w niewielkim
stopniu wsrod tych ze srednim zawodowym. Liczba pracujacych z wyksztatceniem srednim
ogoélnoksztatcacym w latach 2011-2013 utrzymata sie na przecietnym poziomie okoto 106 ty-
siecy oséb. Tendencje te byty podobne w diugim okresie, przy czym w latach 2004-2013
obserwowano rowniez spadek liczby pracujacych z wyksztatceniem srednim ogélnoksztat-
cacym.

Tabela 22. Liczba pracujacych w wojewodztwie malopolskim wedlug
wyksztatcenia w latach 2011-2013 (dane kwartalne) (w tys. os6b)

2011 2012 2013
wyksztatcenie
Il m I i m I i m
wyzsze 350,6 3463 369,1 3786 3967 3771 3869 3977 3923 3927 4095 4311
Srednie 971 1000 1148 1154 1062 1000 946 954 1059 1084 1055 1058
ogolnoksztatcace
Srednie
3373 3549 3528 3300 3253 3506 3613 3515 3408 3448 3595 360,0
zawodowe
By 3791 3786 3952 4018 3875 3725 3754 3874 3672 3912 3960 3758
zawodowe

gimnazjalne

813 823 945 985 776 787 893 792 670 771 696 594
i nizsze

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

W analizowanym okresie (2011-2013) ws$réd pracujacych z wyksztatceniem wyzszym, $red-
nim zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym obserwowano ujemne odchylenia sezonowe
w pierwszych lub drugich kwartatach i dodatnie w trzecich lub czwartych. Wéréd pracuja-
cych z wyksztatceniem Srednim ogoélnoksztatcacym i zasadniczym zawodowym odchylenia
sezonowe nie wystepowaty.
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Wykres 41. Struktura pracujacych w wojewddztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i wyksztatcenia
(w procentach)

M 14% 4% 3% 26% 5% 34%

wyZsze Srednie $rednie zawodowe zasadnicze zawodowe  gimnazjalne i nizsze
ogolnoksztatcace

®m pracujacy na wlasny rachunek pracownicy najemni - czas okre$lony
pracownicy najemni - czas nieokreslony pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Zgodnie z danymi z czwartego kwartatu 2013 roku wsrod pracujacych z wyzszym wyksztal-
ceniem dominowali (prawie 73%) pracownicy najemni z umowa na czas nieokreslony (naj-
wiekszy udziat sposréd wszystkich grup wyksztatcenia). 14% stanowili pracownicy najemni
na czas okreslony oraz okoto 13% pracujacy na wiasny rachunek (pomagajacy cztonkowie
rodzin prawie nie wystepowali w tej grupie wyksztalcenia). Ponad 57% pracujacych z wy-
ksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym pracowato najemnie z umowa na czas nieokreslo-
ny, 24% najemnie z umowa na czas okreslony i ponad 14% na wtasny rachunek. 4,4% stanowili
pomagajacy cztonkowie rodzin. Zblizona strukture pracujacych obserwujemy w przypadku
0s6b z wyksztalceniem sSrednim zawodowym i zasadniczym zawodowym, tj. odpowiednio
21,3% 1 26% pracujacych na wtasny rachunek; 54,3% i 50,3% pracownikéw najemnych z umowa
na czas nieokreslony; 21,5% i 18,9% pracownikéw najemnych z umowa na czas okreslony oraz
2,9% i 4,8% pomagajacych cztonkéw rodziny. Zupetnie inna struktura pracujacych charakte-
ryzowata sie grupa osob posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Dominowali tu
pracujacy na wiasny rachunek (ponad 34%). Pracownicy najemni z umowa na czas nieokre-
Slony byli stosunkowo mniej liczni niz w pozostatych grupach wyksztatcenia, natomiast pra-
cownikow najemnych z umowa na czas okreslony byto relatywnie wiecej. Znacznie wyzszy
byt rowniez udziat pomagajacych cztonkéw rodziny z tym poziomem wyksztalcenia.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia malal udziat pracujacych na wiasny rachunek
(z 34,4% wsrdéd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym do 13,3% wsrod oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym) oraz rést udziat pracownikéw najemnych z umowa na czas nieokre-
Slony (z 24,4% wsrod oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym do 72,6% wsrod oséb
z wyksztatceniem wyzszym).

Wsrod osob pracujacych na wlasny rachunek dominowali posiadajacy wyksztatcenie zasadni-
cze zawodowe (36,6%). Znaczny udzial miaty osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym
(28,7%) oraz wyzszym (21,4%). Pracownicy najemni z umowa na czas nieokreslony stanowili
40% 0s6b z wyzszym wyksztatceniem oraz po okoto 25% z wyksztatceniem srednim zawodo-
wym i zasadniczym zawodowym. WSréd pracownikéw najemnych z umowa na czas okreslo-
ny dominowaty osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym i zasadniczym zawodowym
(po okoto 30%). Jedna czwarta pracujacych w tej grupie miata wyksztatcenie wyzsze. Poma-
gajacy cztonkowie rodzin w ponad 40% posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, w 24%
wyksztatcenie Srednie zawodowe oraz w prawie 23% wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.

Status zatrudnienia i rodzaj umowy w latach 2011-2013 najmniej zmieniat sie w przypad-
ku oséb z wyzszym wyksztatceniem. Jedynie wsrdd pracujacych z wyksztatceniem srednim
ogo6lnoksztatcacym zaobserwowano wzrost udziatu pracujacych na wtasny rachunek. Spadek
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udziatu pracujacych z umowa na czas nieokreslony wystapit wsréd pracujacych z wyksztat-
ceniem Srednim zawodowym. Natomiast wzrost udziatu pracownikéw najemnych z umowa
na czas okreslony odnotowano wsréd pracujacych z wyksztatceniem $rednim zawodowym,
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym. We wszystkich grupach pracujacych
wyroznionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia zaobserwowano tendencje spadkowa
udziatu pomagajacych cztonkéw rodzin.

Podobne zmiany zaobserwowano w dtugim okresie. W latach 2004-2013 ws$réd pracujacych
z wyzszym wyksztatceniem odnotowano jedynie nieznaczny wzrost udziatu pracujacych na
wilasny rachunek. Udziatl ten wzrést jeszcze tylko wsrod pracujacych z wyksztatceniem $red-
nim zawodowym. Wzrost udziatu pracownikéw najemnych z umowa na czas okreslony zaob-
serwowano wsrod pracujacych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym
i nizszym oraz Srednim zawodowym. W ostatniej z wymienionych grup odnotowano réwniez
spadek udziatu pracujacych z umowa na czas nieokreslony. Wzrost udziatu pomagajacych
cztonkow rodziny wystapit jedynie wsréd pracujacych z wyksztatceniem srednim ogélno-
ksztatcacym.

Wykres 42. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych wedlug
wyksztatcenia w wojewodztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 r.
(Polska=0)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

W pordéwnaniu do struktury krajowej w wojewodztwie matopolskim zaobserwowano znacz-
nie wyzszy udziat pracujacych ze stopniem naukowym (o 32,4%), wyksztatceniem magister-
skim lub réwnowaznym (o 4,2%) oraz zasadniczym zawodowym (o 7,8%). W pozostatych gru-
pach wyksztatcenia udzial pracujacych w wojewddztwie matopolskim byt nizszy niz srednio
w kraju. W Matopolsce odnotowano o 60,8% mniej niz przecietnie w kraju pracujacych z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym, o 21,7% mniej zatrudnionych z wyksztatceniem podstawowym
oraz o 6,7% mniej z wyksztatceniem licencjackim lub inzynierskim. W czwartym kwartale
2013 roku wsrod pracownikéw najemnych pracujacych na czas okreslony najwiecej oséb po-
siadato wyksztatcenie sSrednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe.
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Tabela 23. Liczba pracownikéw najemnych pracujacych na czas okreslony
w wojewoddztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 r. wedlug przyczyn
podjecia pracy na czas okreslony i wyksztalcenia (w tys. os6b)

wyksztatcenie

przyczyny N ’sredme srednie zasadnicze  gimnazjalne  razem
AV ogolnoksztat- -
zawodowe zawodowe i nizsze
cace
okres nauki, stazu 10,1 6,3 13,3 9,6 1,4 40,6
brak statej pracy 30,0 12,8 56,4 48,9 11,4 159,6
odpowiednia forma 12,8 49 44 78 0,7 30,6
okres probny 7,5 1,5 3,3 4,6 1,0 17,9
razem 60,4 25,6 774 70,9 14,5 248,7

*tqcznie: wyzsze licencjackie i inzynierskie, wyzsze magisterskie lub réownowazne i stopien naukowy.
**fqcznie z policealnym.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Glowna przyczyna pracy na czas okreslony dla potowy pracownikow z wyksztalceniem wyz-
szym i Srednim ogdélnoksztatcacym byt brak statej pracy. W przypadku wyksztatcenia $red-
niego ogolnoksztatcacego prawie jedna czwarta zatrudnionych na takich warunkach odby-
wata okres nauki lub stazu. Dla okoto 20% pracujacych z tych grup wyksztaltcenia praca na
czas okreslony byta odpowiednia forma zatrudnienia. Pracujacy z wyksztatceniem srednim
zawodowym i zasadniczym zawodowym w okoto 70% przypadkéw jako przyczyne pracy na
czas okreslony wskazywali brak statej pracy. Najczesciej, bo w prawie 80% przypadkéw, ta
przyczyna byla podawana przez pracujacych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem stosunkowo najczesciej pracowali na czas okreslony
ze wzgledu okres prébny.

Wykres 43. Struktura pracownikow najemnych pracujacych na czas okreslony
w wojewodztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 r. wedlug przyczyn
podjecia pracy na czas okreslony i wyksztalcenia (w procentach)

11% 10%
= o @S g

wyzsze $rednie $rednie zawodowe zasadnicze gimnazjalne
ogolnoksztatcace zawodowe inizsze
m okres nauki, stazu odpowiednia forma
brak statej pracy okres probny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wsrod pracujacych na czas okreslony ze wzgledu na okres nauki, staz oraz brak statej pracy
dominowaty osoby ze srednim wyksztatceniem zawodowym, natomiast ze wzgledu na okres
probny lub fakt, ze taka forma im odpowiadata - osoby z wyzszym wyksztatceniem.
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Tabela 24. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz pici
i wyksztalcenia (w tys. osob)

wyksztatcenie

status

rodzaj umowy srednie srednie  zasadnicze gimnazjalne razem

zawodowe**  zawodowe i nizsze

zatrudnienia wyzsze*  ogolnoksztat-
cace

mezczyZni

pracujacy na wlasny

37,1 8,4 49,2 72,1 13,7 180,5
rachunek
stafa na czas 126,1 25,9 110,3 133,9 9,8 406,0
pracownicy nhieokreslony
najemni
! ha czas 22,6 14,4 474 478 12,4 144,5
okreslony
pomz_iga]acy cztonkowie 0.0 1.8 48 3.9 43 148
rodzin
razem 185,8 50,6 211,6 257,6 40,2 745,8

pracujacy na wlasny

19,9 6,7 27,4 25,7 6,8 86,5
rachunek
SEEBREAES  gano 34,5 85,2 55,3 47 366,4
pracownicy nhieokreslony
najemni
. naczas 37,8 11,2 30,0 23,1 2,1 104,2
okreslony
ORI CRGIIDHE 0,9 2.8 5,8 14,0 5,6 29,1
rodzin
razem 2453 55,3 148,3 118,1 19,2 586,2

*tqcznie: wyzsze licencjackie i inzynierskie, wyzsze magisterskie lub rownowazne i stopien naukowy.
**fqcznie z policealnym.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Wykres 44. Struktura pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz pici
i wyksztalcenia (w procentach)

mezczyzni

M 4% Ll 5% LA 3%

wyisze Srednie $rednie zawodowe zasadnicze gimnazjalne
ogolnoksztatcace zawodowe inizsze

kobiety

% 4

wyzsze srednie srednie zawodowe zasadnicze gimnazjalne
ogolnoksztatcace zawodowe i nizsze
m pracujacy na wlasny rachunek pracownicy najemni - czas okreslony
pracownicy najemni - czas nieokreslony pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Wsrod kobiet dominowaty pracujace z wyzszym wyksztatceniem (ponad 42%), natomiast
wsréd mezczyzn pracujacy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34,5%).

W przekroju wyksztatcenia podobne zaleznosci wedtug pici (wzglednie wiecej pracujacych
mezczyzn na wlasny rachunek oraz wzglednie wiecej pracujacych kobiet jako pracownicy
najemni z umowa na czas nieokreslony) wystepowaty w przypadku pracujacych z wyksztat-
ceniem wyzszym, $rednim ogdélnoksztalcacym oraz srednim zawodowym. W grupach za-
trudnionych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze
udziaty pracujacych na wtasny rachunek oraz pracownikéw najemnych z umowa na czas nie-
okreslony dla kobiet i mezczyzn byty bardziej zblizone.

6.1.5 Miejsce zamieszkania

W wojewddztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 roku nieznacznie wiecej niz po-
towa pracujacych mieszkata na wsi. W miastach powyzej 100 tys. mieszkaricow mieszkato
okoto 30% badanej populacji, w miastach mniejszych zanotowano zblizony udziat (po okoto
10%) pozostatych pracujacych.
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Tabela 25. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz klasy
miejscowosci zamieszkania (w tys. oséb)

klasa miejscowosci zamieszkania
status

satrudnienia  "04Z& umowy miasta 100  miasta 20 tys. miasta 2 tys.
tys. i wiecej -100tys. -20tys.

pracujacy na wlasny rachunek 61,2 21,5 23,8 160,6 267,1

stata na czas

) , 283,8 82,2 71,9 3344 7723
pracownicy nieokreslony
najemni
) na czas 59,2 231 275 1389 248,7
okreslony
pomagajacy cztonkowie rodzin 2,0 1,4 0,0 40,5 439
razem 406,3 128,2 123,2 674,4 13320

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2011-2013 zaobserwowano wzrost liczby pracujacych w miastach powyzej 100 tys.
mieszkancéw oraz na wsiach. W miastach o liczbie mieszkaricow w granicach 2-20 tys. oraz
20-100 tys. oso6b liczba pracujacych w analizowanym okresie zmniejszyta sie. WSréd pra-
cujacych zamieszkujacych miasta ponizej 100 tys. mieszkaricéw oraz wsie zaobserwowano
ujemne odchylenia sezonowe, gtéwnie w pierwszych kwartatach oraz dodatnie w trzecich,
natomiast wérdd pracujacych w miastach powyzej 100 tys. mieszkancéw zaleznos¢ ta byta
odwrotna.

Tabela 26. Liczba pracujacych w wojewoédztwie matopolskim wedlug klasy
miejscowosci zamieszkania w latach 2011-2013 (dane kwartalne) (w tys. os6b)

klasa

miejscowos$ci
zamieszkania

miasta 100 tys. 3477 3567 3541 3877 4296 3883 3675 3751 4014 3774 3747 4063

i wiecej

:‘;isa““o'loo 1238 1478 1713 1536 1080 1387 1569 1265 08,6 1522 1644 12872
miasta 2-20 tys. 1052 1340 1515 1142 1140 1155 1115 1282 1231 1114 1100 1232
wies 6287 6236 6495 6689 6417 6363 6716 6813 6502 6731 G690 6744

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W miastach powyzej 100 tys. mieszkanicow prawie 70% pracujacych to pracownicy najem-
ni z umowa na czas nieokreslony. Po okoto 15% to pracownicy najemni na czas okreslony
oraz pracujacy na wiasny rachunek. W miastach o liczbie mieszkaricéw od 20 tys. do 100 tys.
0s6b zaobserwowano nieznacznie nizszy niz w duzych miastach udziat pracownikéw na-
jemnych z umowa na czas nieokreslony (64,1%), a takze wyzszy udziat pracownikéw najem-
nych z umowa na czas okreslony oraz pracujacych na wiasny rachunek. W miastach o liczbie
mieszkancéw od 2 tys. do 20 tys. oséb odnotowano jeszcze nizszy udziat pracownikéw na-
jemnych z umowa na czas nieokreslony (58,4%) oraz jeszcze wyzszy udziat pracownikéw na-
jemnych z umowa na czas okreslony oraz pracujacych na wtasny rachunek. W miastach prak-
tycznie nie obserwuje sie pomagajacych cztonkéw rodziny. Na wsiach udziat pracownikow
najemnych z umowa na czas nieokreslony wynosit niespetna 50%, a pracownikéw najemnych
z umowa na czas okreslony okoto 21%. Na wsiach zaobserwowano najwiekszy udzial pracu-
jacych na witasny rachunek (prawie 24%). 6% pracujacych mieszkaricow wsi to pomagajacy
cztonkowie rodzin.
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Wykres 45. Struktura pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz klasy
miejscowosci zamieszkania (w procentach)

6%
M 1% 17% 1% 19%

miasta miasta miasta wie$
100 tys. i wiecej 20 tys. - 100 tys. 2 tys. - 20 tys.
m pracujacy na wlasny rachunek pracownicy najemni - czas okre$lony
pracownicy najemni - czas nieokreslony pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wraz ze wzrostem wielkosci miejscowosci malat odsetek pracujacych na wiasny rachunek,
a rost odsetek pracownikow najemnych z umowa na czas nieokreslony. Wraz ze wzrostem
wielko$ci miasta malal odsetek pracownikéw najemnych z umowa na czas okreslony.

Wsréd pracujacych na wtasny rachunek dominowali mieszkancy wsi (60,1%). Okoto 23% sta-
nowili mieszkancy duzych miast. Wéréd pracownikéw najemnych z umowa na czas nieokre-
Slony 43,3% zamieszkiwato wsie, a 36,7% - duze miasta. Prawie 56% pracownikéw najemnych
z umowa na czas okreslony mieszkato na wsi. Takze wiecej niz dziewieciu na dziesieciu po-
magajacych cztonkéw rodziny byto mieszkanicami wsi.

W latach 2011-2013 najmniejsze zmiany struktury pracujacych wedtug statusu zatrudnie-
nia i rodzaju umowy zaobserwowano w miastach o liczbie mieszkanicéw pomiedzy 20 tys.
a 100 tys. os6b. W miastach duzych (powyzej 100 tys. mieszkaricow) nastapit spadek udziatu
pracujacych z umowa na czas okreslony oraz nieznaczny wzrost udziatu pracujacych z umo-
wa na czas nieokreslony. Wzrost udziatu pracujacych z umowa na czas okreslony odnotowa-
no natomiast na wsiach oraz w matych miastach (2-20 tys. mieszkancéw), gdzie dodatkowo
wystapita wyrazna tendencja spadkowa udziatu pracownikéw najemnych z umowa na czas
nieokreslony. Na wsiach nastapit spadek udziatu pracujacych na wiasny rachunek oraz po-
magajacych cztonéw rodziny. Jedynie w matych miastach obserwowano wzrost udziatu pra-
cujacych na wtasny rachunek.

W stosunku do struktury krajowej w wojewoddztwie matopolskim zanotowano zblizony udziat
pracujacych mieszkajacych w miastach o liczbie mieszkaricow 100 tys. os6b i wiecej, znacz-
nie nizszy udziat pracujacych mieszkajacych w miastach o liczbie mieszkanncéw w granicach
50-100 tys. os6b oraz nizszy udzial pracujacych mieszkajacych w miastach o liczbie miesz-
karicow w granicach 20-50 tys. oraz 10-20 tys. os6b. Z drugiej strony zaobserwowano wyzszy
udziat pracujacych mieszkajacych w miastach o liczbie mieszkaricow w granicach 5-10 tys.
0s0b, 2-5 tys. oséb oraz na wsiach.
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Wykres 46. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych wedlug klasy
miejscowosci zamieszkania w wojewodztwie malopolskim w czwartym kwartale
2013 r. (Polska=0)

miasta miasta miasta miasta
100 tys. i wiecej 50 tys.-100 tys. 20 tys.-50 tys. 10 tys.-20 tys. 30%

-80% -30% -50% miasta miasta wie$
5 tys.-10 tys. 2 tys.-5 tys.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Odchylenia struktury pracujacych sa silnie skorelowane z odchyleniami struktury ludnosci
wedtug klasy miejscowosci zamieszkania, czyli odchyleniami struktury osadniczej w woje-
wodztwie matopolskim (mniej mieszkaricow miast $rednich, wiecej mieszkaricéw miast ma-
tych i wsi w stosunku do struktury krajowej).

6.1.6 Grupy zawodowe

W wojewodztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 roku dominowali pracujacy w na-
stepujacych wielkich grupach zawodowych: ,Specjalisci” (20,3%), ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (16,1%) oraz ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (14,5%). W latach
2011-2013 w wiekszosci wielkich grup zawodowych odnotowano wzrost poziomu zatrudnie-
nia. W grupach ,Sity zbrojne” oraz ,Pracownicy przy pracach prostych” nie odnotowano wy-
raznych tendencji zmian, natomiast w grupach ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”
oraz ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” nastapit w analizowanym okresie spadek liczby
pracujacych.

Tabela 27. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz wielkich grup
zawodowych3” (w tys. osdb)

status rodzaj wielka grupa zawodowa

- razem
zatrudnienia  umowy 3 4 5 6

pracujacy na wlasny

00 294 293 123 20 332 1061 389 109 51 2671
rachunek

stala na czas
pracownicy  hieokreslony
najemni na czas

okreslony

2,7 563 2066 943 620 1007 L1 1219 894 373 7723

08 44 344 195 172 578 0,0 51,7 334 296 2487

pomagajacy cztonkowie
rodzin

razem 35 901 2703 1269 81,8 193,5 1453 2150 1337 720 13320

00 00 00 09 05 19 381 25 00 00 43,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

37 0-,Sity zbrojne”; 1 - ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”; 2 - ,Specjalisci”; 3
-,Technicy i inny $redni personel”; 4 - ,Pracownicy biurowi”; 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”;
6 - ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”; 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”; 8 - ,Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzadzen”; 9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”.
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Wykres 47. Struktura pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz wielkich grup
zawodowych32 (w procentach)

78% 76%

74% 76% 73%
67%
62%
57%
52% 52%
41%
33% 30%
2% 21% 26% 4y 25%
13% 15% g g
11% 9
" 10% " I I 8% -
I I 1% 2 1% 1% Wl1% 1% [l [ |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
W pracujacy na wlasny rachunek pracownicy najemni - czas okre$lony
pracownicy najemni - czas nieokreslony pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wszyscy pracujacy w wielkiej grupie zawodowej ,Sity zbrojne” pracowali najemnie. 78%
z nich posiadato umowe na czas nieokreslony, a umowe na czas okreslony - 22%.

W grupie zawodowej ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” po-
nad 62% zatrudnionych pracowato najemnie z umowa na czas nieokreslony. Prawie 33% oso6b
to pracujacy na wiasny rachunek, a blisko 5% to pracownicy najemni z umowa na czas okre-
slony.

Ponad 76% specjalistéow pracowalo najemnie na podstawie umowy na czas nieokreslony, bli-
sko 13% - najemnie z umowa na czas okreslony, a prawie 11% o0s6b to pracujacy na wlasny
rachunek.

Okoto 74% technikéw i innego Sredniego personelu byto pracownikami najemnymi i posia-
dato umowy na czas nieokreslony, ponad 15% - pracownikami najemnymi z umowa na czas
okreslony, a prawie 10% pracujacymi na wiasny rachunek.

Wsrod pracownikow biurowych wiekszos¢ (prawie 76%) pracowato najemnie na podstawie
umowy na czas nieokreslony, a ponad 21% - najemnie na podstawie umowy na czas okreslony.
Jedynie 2,5% pracowalo na wtasny rachunek.

Jedynie 52% pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw byto pracownikami najemnymi
Z umowa nha czas nieokreslony, a prawie 30% - pracownikami najemnymi z umowa na czas
okreslony. Ponad 17% pracowato na wtasny rachunek.

Prawie trzy czwarte (73%) rolnikéw, ogrodnikoéw, lesnikéw i rybakéw byto pracujacymi na
witasny rachunek, pozostali - pomagajacymi cztonkami rodzin.

Okoto 57% robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw pracowato najemnie z umowa na czas
nieokreslony, prawie jedna czwarta (24%) - najemne z umowa na czas okreslony. Pozostate
18% byto pracujacymi na wtasny rachunek.

Prawie 67% operatorow i monteréw maszyn i urzadzen pracowato najemnie z umowa na czas
nieokreslony, jedna czwarta - najemnie z umowa na czas okreslony, a okoto 8% - na wtasny
rachunek.

38 Jak wyzej.
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Niewiele ponad potowa pracownikéw przy pracach prostych (52%) byto pracownikami na-
jemnymi z umowa na czas nieokreslony, ponad 41% (najwiecej sposréd grup zawodowych)
- pracownikami najemnymi z umowa na czas okreslony. Pozostate 7% stanowili pracujacy na
wtasny rachunek.

Poza szésta wielka grupa zawodowa (,Rolnicy..”) nie zaobserwowano praktycznie pomagaja-
cych cztonkéw rodzin.

Wsrod pracujacych na wiasny rachunek dominowali rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (sz6-
sta wielka grupa zawodowa). Znaczny udzial mieli réwniez przedstawiciele grup siédmej,
piatej, pierwszej i drugie;j.

Wsrod pracownikéw najemnych z umowa na czas nieokreslony dominowali specjalisci (druga
wielka grupa zawodowa). Znaczny udziat mieli réwniez przedstawiciele grup siédmej, piatej,
trzeciej i 6smej.

Wsrod pracownikéw najemnych z umowa na czas okreslony przewazali pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (piata wielka grupa zawodowa). Znaczny udzial mieli réwniez
przedstawiciele grup siédmej, drugiej, 6smej i dziewiate;j.

Wsrod pomagajacych cztonkéw rodzin wiekszos¢ byta rolnikami, ogrodnikami, lesnikami
i rybakami (szésta wielka grupa zawodowa). Nieznaczny udziat mieli réwniez przedstawicie-
le piatej i siodmej wielkiej grupy zawodowej.

Tabela 28. Liczba pracujacych w wojewodztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug pici, statusu zatrudnienia oraz wielkich grup
zawodowych?® (w tys. osob)

o wielka grupa zawodowa
status zatrudnienia 0 . razem

3 4 5 6

mezczyzni

pracujacy na wlasny
rachunek

pracownicy najemni 3,5 347 797 52,7 30,0 54,6 L1 1527 1108 30,7 550,5

00 233 208 92 L5 138 649 356 102 12 180,5

pomagajacy 00 00 00 00 00 09 IL4 25 00 00 148
czlonkowie rodzin
razem 35 580 1005 618 315 694 773 1908 1211 319 7458

pracujacy nawlasny o0 o g5 31 06 193 412 33 06 38 865
rachunek

pracownicy najemni 00 260 1613 611 492 1039 00 209 120 363 4706

pomagajacy 00 00 00 09 05 10 268 00 00 00 291
cztonkowie rodzin
razem 00 321 1698 650 503 1242 680 242 126 401 5862

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

39 0 - ,Sity zbrojne”; 1 - ,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”; 2 - ,Specjalisci”; 3
-,Technicy i inny $redni personel”; 4 - ,Pracownicy biurowi”; 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”;
6 - ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”; 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”; 8 - ,Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzadzen”; 9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”.
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Wykres 48. Struktura pracujacych w wojewodztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug pici, statusu zatrudnienia oraz wielkich grup
zawodowych*® (w procentach)

mezczyzni

kobiety
95% 94% 98% o6% 95% 90%

m pracujacy na wlasny rachunek ® pracownicy najemni pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W przekroju grup zawodow i ptci wystepuja zblizone struktury ze wzgledu na status za-
trudnienia. Warto jednak zauwazy¢, ze wiecej kobiet niz mezczyzn pracowato w grupach za-
wodowych: ,Specjalisci, technicy i inny Sredni personel”, ,Pracownicy biurowi, pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy” oraz ,Pracownicy przy pracach prostych”. Jedynie w grupie
zawodowej ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” wiecej kobiet pracowato na wlasny
rachunek niz mezczyzn. Wéréd rolnikéw, ogrodnikow, le$nikéw i rybakéw wzglednie ponad
dwukrotnie wiecej kobiet niz mezczyzn nalezato do grupy pomagajacych cztonkéw rodzin.
Szczegolnie wysoki odsetek kobiet pracowato na wtasny rachunek w grupach zawodowych
~Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz ,Pracownicy przy pracach prostych”.

W latach 2011-2013 w przekroju wielkich grup zawodowych w wojewdédztwie matopolskim
zaobserwowano wzrost udziatu pracujacych na wtasny rachunek, przy jednoczesnym spad-
ku udziatu pracownikéw najemnych w grupach ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” oraz
,Pracownicy przy pracach prostych”.

W grupach zawodowych ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierowni-
cy” oraz ,Pracownicy biurowi” odnotowano spadek udziatu pracujacych na wtasny rachunek
i wzrost udziatu pracownikéw najemnych.

W pozostatych wielkich grupach zawodowych nie zaobserwowano znaczacych tendencji
w zmianach udziatéw.

40 Jak wyzej.
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Wykres 49. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych wedlug wielkich
grup zawodowych*' w wojewodztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 r.
(Polska=0)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W wojewo6dztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 roku wystepowat nizszy udziat
pracujacych w stosunku do przecietnej struktury krajowej w pieciu wielkich grupach zawo-
dowych: ,Sity zbrojne” (o0 60,3%), ,Technicy i inny $redni personel” (o 15,1%), ,Pracownicy biu-
rowi” (o 8,4%), ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (o 1,5%), ,Pracownicy przy pracach
prostych” (o 22,7%). W pozostatych pieciu wielkich grupach zawodowych udziat ten byt wyz-
szy: ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (o 5,4%), ,Specjalisci”
(0 9%), ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (o 5,2%), ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ry-
bacy” (o 3,2%), ,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy” (o 8,9%).

Tabela 29. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz duzych grup
zawodowych (w tys. osob)

status zatrudnienia

duza grupa : pracownicy najemni pomagajacy
Zapodens w*gg?fyuﬁ%l?;ek stata na czas na czas cztonkowie LZe
nieokreslony okreslony rodzin

0 0,0 2,7 0,8 0,0 3,5
11 1,9 9,2 0,4 0,0 11,4
12 2,3 15,7 0,0 0,0 18,0
13 16,1 21,1 1,1 0,0 38,4
14 91 10,3 3,0 0,0 22,3
21 9,4 27,9 2,4 0,0 39,7
22 5,6 31,0 6,9 0,0 43,5
23 0,6 53,2 10,8 0,0 64,6
24 6,4 64,0 5,0 0,0 75,4
25 3,6 12,7 3,3 0,0 19,6
26 3,7 179 6,0 0,0 27,6
31432 3,9 35,7 5,2 0,0 44,7
33 55 48,5 74 0,9 62,3
34+35 2,8 10,1 7,0 0,0 19,9
41 0,6 21,4 3,8 0,5 26,4
42 1,4 10,9 2,6 0,0 14,9

41 0 - ,Sity zbrojne”; 1 - ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”; 2 - ,Specjalisci”; 3
-,Technicy i inny $redni personel”; 4 - ,Pracownicy biurowi”; 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”;
6 - ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”; 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”; 8 - ,Operatorzy i monte-
rzy maszyn i urzadzen”; 9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”.

65



Pracujacy Matopolanie

status zatrudnienia

duza grupa : pracownicy najemni pomagajacy
zawodowa wil;rsii,uii%l?;ek stata na czas na czas IO razem
nieokreslony okreslony rodzin

43 0,0 19,3 8,4 0,0 27,7
44 0,0 10,3 2,5 0,0 12,8
51 4,6 25,7 9,5 0,9 40,7
52 28,6 54,2 36,4 1,0 120,2
54453 0,0 20,7 11,8 0,0 32,6
61+62 53,6 0,5 0,0 254 79,6
63 52,5 0,5 0,0 12,8 65,8
71 22,7 42,0 238 1,2 89,8
72473 9,1 40,4 17,5 0,0 67,0
74 2,5 9,9 1,0 0,7 14,1
75 4,7 29,6 9,4 0,5 44,1
81+82 0,6 344 172 0,0 52,2
83 10,2 55,1 16,2 0,0 81,5
91 4,0 17,0 2,6 0,0 23,5
93+92 0,6 11,8 18,3 0,0 30,7
94+95+96+99 0,5 8,6 8,7 0,0 178
razem 267,1 7723 248,7 43,9 1332,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Tabela 30. Struktura pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz duzych grup
zawodowych (w procentach)

status zatrudnienia

duza grupa : pracownicy najemni pomagajacy
zawodowa W{l;r;:;,uii%l?;ek stata na czas na czas L0y razem
nieokreslony okreslony rodzin

0 0,0 78,0 22,0 0,0 100
11 16,4 80,3 33 0,0 100
12 12,7 873 0,0 0,0 100
13 42,1 55,1 2,8 0,0 100
14 40,6 46,0 13,4 0,0 100
21 23,8 70,2 6,0 0,0 100
22 12,8 71,3 15,9 0,0 100
23 1,0 823 16,8 0,0 100
24 8,4 84,9 6,7 0,0 100
25 18,6 64,7 16,7 0,0 100
26 13,3 64,9 21,7 0,0 100
31432 8,7 79,8 11,5 0,0 100
33 8,9 779 118 1,4 100
34+35 14,2 50,8 35,0 0,0 100
41 2,4 81,3 14,3 2,0 100
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status zatrudnienia

duza grupa : pracownicy najemni pomagajacy
zawodowa w{gf:]cyujri%lﬂfek stata na czas na czas CARIO0E razem
nieokreslony okreslony rodzin
42 9,4 73,5 17,2 0,0 100
43 0,0 69,8 30,2 0,0 100
44 0,0 80,2 19,8 0,0 100
51 11,3 63,1 23,3 2,2 100
52 23,8 45,1 30,3 0,8 100
54453 0,0 63,7 36,3 0,0 100
61+62 67,4 0,7 0,0 31,9 100
63 79,8 0,8 0,0 19,4 100
71 253 46,8 26,5 1,4 100
72473 13,5 60,3 26,2 0,0 100
74 174 70,4 6,9 53 100
75 10,6 67,1 21,2 11 100
81+82 1,2 65,9 33,0 0,0 100
83 12,6 67,6 19,9 0,0 100
91 16,9 72,1 10,9 0,0 100
93+92 2,0 38,4 59,7 0,0 100
94+95+96+99 2,7 48,3 49,0 0,0 100
razem 20,0 58,0 18,7 33 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

W przekroju duzych grup zawodowych pracujacy na wtasny rachunek nie wystepowali w gru-
pach 00, 43, 44, 54+53. Bardzo niski udziat zaobserwowano w grupach: 23, 81+82, 93+92, 41.
Natomiast okoto 80% pracujacych w duzej grupie zawodowej 63 pracowato na wtasny rachu-
nek. Réwniez w grupie 61+62 odsetek ten byl znaczny (67%). W grupach 13 i 14 na wtasny
rachunek pracowato okoto 40% badanych. W grupach 52, 21, 71 byta to okoto jedna czwarta
pracujacych.

W grupach zawodowych 61+62 i 63 sporadycznie wystepowali pracujacy z umowa na czas
nieokreslony. Stosunkowo niewielu (mniej niz potowa) pracujacych z taka umowa byto réw-
niez w grupach: 93+92, 52, 14, 71, 94+95+96. Natomiast 80% i wiecej pracujacych w grupach:
12, 24, 23, 41, 11, 44, 31+32 posiadato umowe na czas nieokreslony.

Umowy na czas okreslony nie wystepowaty w grupach: 61+62, 63, 12 oraz wystepowaty rzad-
ko w grupach 13 i 11. Najczesciej (60%) umowy na czas okreslony zaobserwowano w grupie
93492 oraz w grupie 94+95+96 (prawie potowa pracujacych). Ten rodzaj umowy zauwazono
rowniez u okoto jednej trzeciej pracujacych w grupach: 81+82, 34+35 i 54+53.

Pomagajacy czlonkowie rodzin najczesciej (32%) wystepowali wséréd pracujacych w grupie
61+62 oraz stosunkowo czesto (19%) w grupie 63. W grupie 74 stanowili okoto 5%, w grupach
51, 41, 33, 71, 75, 52 pojawiali sie sporadycznie. W pozostatych grupach duzych nie byto ich
wcale.

6.1.7 Sektory gospodarki

W czwartym kwartale 2013 roku w wojewodztwie matopolskim w przekroju sektorowym do-
minowali pracujacy w pozostatych ustugach (nierynkowych), stanowiacych 27,5% ogo6tu pra-
cujacych w wojewddztwie, a takze pracujacy w ustugach rynkowych, obejmujacych tacznie
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ponad 30% zatrudnionych. Przy tym wiekszo$¢ (27%) zatrudnionych w ustugach rynkowych
stanowili pracujacy w handlu i naprawach; hotelach i restauracjach; transporcie, gospodarce
magazynowej i tacznosci, a pozostate 3% byto zatrudnionych w posrednictwie finansowym
oraz przy obstudze nieruchomosci i firm. W przemysle pracowato prawie 22%, w budownic-
twie ponad 9%, natomiast w rolnictwie ponad 11% ogétu pracujacych.

Tabela 31. Liczba pracujacych w wojewoddztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz sektorow
gospodarki (w tys. osob)

sektory gospodarki

handel

i naprawy;

status rodzaj _ hotele
i restauracje;

transport,
gospodarka
magazynowa
i facznos¢

posrednictwo
finansowe;
obstuga
nieruchomosci
i firm

pozostafe Tazem
ustugi

zatrudnienia  umowy rolnictwo przemyst budownictwo

pracujacy na whlasny

rachunek 1069 225 26,3 69,7 6,7 349 2671
stala 12 (2353 197,0 63,1 205,8 29,2 2709 7723
pracownicy nieokreslony
najemni
: Eﬁfezs‘fjny 0.4 69,8 324 81,4 51 596 2487
rodzin calonkowe 381 21 0,0 29 0,0 07 439
razem 151,8 2914 1218 359,9 40,9 3662 13320

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2011-2013 w rolnictwie zaobserwowano tendencje spadkowa liczby pracujacych
z (silniejszymi) ujemnymi odchyleniami sezonowymi w pierwszych kwartatach oraz (stab-
szymi) w czwartych kwartatach. W trzecich kwartatach wystepowaty silne dodatnie odchy-
lenia sezonowe, w drugich dodatnie stabsze. W przemysle oraz budownictwie obserwowano
wzrost liczby pracujacych z ujemnymi odchyleniami sezonowymi w pierwszych i drugich
kwartatach oraz dodatnimi w trzecich i czwartych. Takie same odchylenia sezonowe wyste-
powaty wsrod pracujacych w posrednictwie finansowym i w obstudze nieruchomosci i firm,
przy czym w tym sektorze nie zaobserwowano wyraznej tendencji zmian liczby pracujacych.
Liczba pracujacych w handlu i naprawach, w hotelach i restauracjach; transporcie, gospodar-
ce magazynowej i tacznosci wzrosta w analizowanym okresie, a dodatnie odchylenia sezo-
nowe obserwowano w czwartych kwartatach analizowanych lat. Wzrostowi ulegta réwniez
liczba pracujacych w pozostatych ustugach, przy czym nie zaobserwowano tutaj odchylen
sezonowych.

Tabela 32. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim wedlug sektorow
gospodarki w latach 2011-2013 (dane kwartalne) (w tys. osob)

sektor gospodarki

rolnictwo 1783 1958 1878 1742 1628 1724 1817 1638 1371 1574 1785 1518
przemyst 2599 2513 2827 2876 2773 2738 2848 2875 2763 2871 2970 2914
budownictwo 1090 1104 121,2 1296 1116 1198 1293 1275 1191 1244 1255 1218
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sektor gospodarki

handel

i naprawy; hotele

i restauracje;

transport, 313,0 3186 3313 321,5 3367 3234 313,0 3297 3263 3171 3272 3599
gospodarka

magazynowa

i facznos¢

posrednictwo

finansowe;

obstuga 33,9 394 394 386 382 323 401 396 356 349 367 409
nieruchomosci

i firm

pozostate ustugi  351,0 346,5 364,1 3729 366,7 3571 3587 363,0 3788 3933 3752 366,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 50. Struktura pracujacych w wojewoédztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy oraz sektorow
gospodarki (w procentach)

4% 8%
[ 22% 19% 16% 10%
rolnictwo przemyst budownictwo handel i naprawy; posrednictwo pozostate ustugi
hotele i restauracje; finansowe;
transport, gospodarka obstuga
magazynowa i tacznos¢ nieruchomosci
i firm
W pracujacy na wasny rachunek pracownicy najemni - czas okre$lony
pracownicy najemni - czas nieokreslony pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Ponad 70% pracujacych w rolnictwie praktycznie pracowato na wtasny rachunek, a 25% jako
pomagajacy cztonkowie rodzin. Poza rolnictwem praktycznie nie pojawiaja sie pomagajacy
cztonkowie rodzin.

W przemysle 67,6% pracujacych byto pracownikami najemnymi z umowa na czas nieokreslo-
ny, a prawie 24% - pracownikami najemnymi z umowa na czas okreslony. Z kolei 7,7% praco-
wato na wtasny rachunek.

W budownictwie 51,8% osob pracowato najemnie z umowa na czas nieokreslony, a prawie
27% - najemnie z umowa na czas okreslony. Prawie 22% byto pracujacymi na wtasny rachunek.

W handlu i naprawach, hotelach i restauracjach, transporcie, gospodarce magazynowej i tacz-
nosci 57,2% byto pracownikami najemnymi z umowa na czas nieokreslony, a prawie 23% - pra-
cownikami najemnymi z umowa na czas okreslony. Okoto 19% pracowato na wtasny rachunek.

W posrednictwie finansowym oraz w obstudze nieruchomosci i firm 71,3% pracowato najem-
nie na podstawie umowy na czas nieokreslony, a ponad 12% - najemnie na czas okreslony.
Okoto 16% byto pracujacymi na wiasny rachunek.
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W pozostatych ustugach (gtéwnie nierynkowych) prawie trzy czwarte (74%) grupy stanowili
pracownicy najemni z umowa na czas nieokreslony, a ponad 16% - najemni z umowa na czas
okreslony. Pozostate 10% pracowato na wtasny rachunek.

Praca na wtasny rachunek wystepowata gtéwnie w rolnictwie oraz w handlu i naprawach, ho-
telach i restauracjach, transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci.

Pracownikéw najemnych z umowa na czas nieokre$lony najczesciej mozna spotkac¢ w pozo-
statych ustugach (gtéwnie nierynkowych) oraz w przemysle.

Pracownikéw najemnych z umowa na czas okreslony zatrudniano w handlu i naprawach, ho-
telach i restauracjach, transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci, w przemysle oraz
w pozostatych ustugach (gtéwnie nierynkowych). Z kolei pomagajacy cztonkowie rodzin do-
minowali w rolnictwie.

Znaczace zmiany struktury pracujacych wedlug statusu zatrudnienia i rodzaju umowy w la-
tach 2011-2013 zaobserwowano jedynie w rolnictwie i przemys$le. W pozostatych sektorach
gospodarki struktura ta byla w miare stabilna. W rolnictwie zaobserwowano wzrost udziatu
pracujacych z umowa na czas nieokreslony, przy spadku udzialu pomagajacych cztonkéw
rodziny. Natomiast w przemys$le nastapil wzrost udziatu pracujacych na wtasny rachunek
oraz pracownikéw najemnych z umowa na czas okreslony, przy spadku udziatlu pracowni-
kéw z umowa na czas nieokreslony. W rolnictwie nastepuja zatem przesuniecia w kierunku
statusu bardziej sformalizowanego (umowa o prace), natomiast w przemysle - z umoéow bez-
piecznych (na czas nieokreslony) w kierunku bardziej elastycznych form swiadczenia pracy
(umowy na czas okreslony, dziatalnos$¢ gospodarcza).

Wykres 51. Struktura pracujacych w wojewodztwie malopolskim wedlug statusu
zatrudnienia, rodzaju umowy i sektorow gospodarki (rolnictwo, przemyst)
w latach 2011-2013 (dane kwartalne, w procentach)
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przemyst
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 52. Odchylenia struktury (w procentach) pracujacych wedlug sektorow
gospodarki w wojewodztwie matopolskim w czwartym kwartale 2013 r. (Polska=0)

posrednictwo

finansowe;
obstuga
nieruchomosci pozostate
rolniczy przemystowy 23% 10% i flrm ustugi

m budownictwo handel i naprawy; % A

hotele i restauracje;
transport, gospodarka
magazynowa i tacznosc¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W czwartym kwartale 2013 roku w wojewodztwie matopolskim zaobserwowano nizszy w sto-
sunku do przecietnej krajowej udziat pracujacych w sektorze rolniczym (o 3,2%), przemysto-
wym (o 6,1%), w posSrednictwie finansowym oraz obstudze nieruchomosci i firm (o 4,1%) oraz
w pozostatych ustugach (o 7,8%). Wyzszy udziat pracujacych wystepowat w budownictwie
(0 22,9%) oraz w handlu i naprawach, hotelach i restauracjach, transporcie, gospodarce maga-
zynowej i w tacznosci - o0 10,4%).

71



Pracujacy Matopolanie

Tabela 33. Liczba pracujacych w wojewodztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug sektorow gospodarki oraz wielkich grup zawodowych
(w tys. os6b)

wielka grupa zawodowa

razem
5 3

rolnictwo 00 08 05 10 06 00 1447 00 24 19 1518
przemyst 00 287 338 350 215 38 00 1856 734 314 4132
(budownictwo)
ustugi rynkowe 00 384 558 400 334 1431 00 185 534 181 4008
ustugi nierynkowe 3,5 221 1803 509 263 466 06 109 44 206 3662
razem 3,5 901 2703 1269 81,8 1935 1453 2150 1337 720 13320

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

Pracownicy sit zbrojnych wystepowali jedynie w ustugach nierynkowych. Najwiekszy udziat
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw odnotowano w ustu-
gach rynkowych. Wiekszos$¢ specjalistow pracowato w ustugach nierynkowych, podobnie
wiekszos$c¢ technikow i innego $redniego personelu (cho¢ w mniejszym odsetku). Natomiast
w ustugach rynkowych pracowalo wiekszos¢ pracownikéw biurowych oraz pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcéw. Prawie wszyscy rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy praco-
wali w rolnictwie. Z kolei wiekszo$¢ robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikoéw, operatoréow
i monteréw maszyn i urzadzen oraz pracownikéw przy pracach prostych byto zatrudnionych
w przemysle i w budownictwie.

6.1.8 Zatrudnianie pracownikow przez pracujacych na wlasny rachu-
nek

Zgodnie z danymi z czwartego kwartatu 2013 roku wiekszos¢ (80%) pracujacych na wiasny
rachunek w wojewodztwie matopolskim nie zatrudniato pracownikéw najemnych.

Tabela 34. Liczba pracujacych na wlasny rachunek w wojewodztwie matopolskim
w czwartym kwartale 2013 r. wedlug faktu zatrudniania pracownikow najemnych
oraz sektorow gospodarki (w tys. osob)

sektor gospodarki

handel
i naprawy; . .
zatrudnianie hotele po_sredmctm_/o
pracownikéw . ) : i restauracje; e pozostate razem
najemnych rolnictwo przemyst budownictwo transport obstuga ushugi
POTL  hieruchomosci g
gospodarka A
i firm
magazynowa
i facznos¢
tak 1,8 9,7 6,1 27,0 1,5 9,8 55,9
nie 105,1 12,8 20,2 428 5,2 25,2 211,2
razem 106,9 22,5 26,3 69,7 6,7 34,9 267,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2011-2013 liczba pracujacych na wtasny rachunek zatrudniajacych pracownikéw na-
jemnych praktycznie sie nie zmienita i wynosita okoto 57 tysiecy os6b (nieznaczny spadek
odnotowano w 2012 roku), przy czym w latach 2012-2013 zaobserwowano nieznaczna ten-
dencje wzrostowa ich udziatu. Liczba pracujacych na wtasny rachunek niezatrudniajacych
pracownikéw najemnych ulegta w analizowanym okresie zmniejszeniu.
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Tabela 35. Liczba pracujacych na wlasny rachunek w wojewodztwie malopolskim
wedlug faktu zatrudniania pracownikéw najemnych w latach 2011-2013 (dane
kwartalne, w tys. osob)

zatrudnianie

pracownikow

najemnych

tak 59,1 581 596 53,7 458 572 586 505 562 600 549 559
nie 208,5 2223 2227 2169 2172 2184 2144 2122 1965 2033 2106 2112
razem 2676 280,5 2823 2706 2630 2756 273,1 2627 2528 2633 2655 2671

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 53. Struktura pracujacych na wlasny rachunek w wojewodztwie
malopolskim w czwartym kwartale 2013 r. wedlug faktu zatrudniania
pracownikow najemnych oraz sektorow gospodarki (w procentach)

2%

rolniczy przemystowy budownictwo handel i naprawy; posrednictwo pozostate
hotele i restauracje; finansowe; ustugi
transport, gospodarka obstuga
magazynowa nieruchomosci
itacznosé i firm
| zatrudnia nie zatrudnia

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

Zatrudnianie pracownikéw najemnych przez pracujacych na wiasny rachunek praktycznie
nie wystepowato w rolnictwie. Najpowszechniejsze byto w przemysle (pracownikéw najem-
nych zatrudniato tu 43,1% pracujacych na wtasny rachunek) oraz w handlu i naprawach, w ho-
telach i restauracjach, transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci (38,7%). Rzadziej
zdarzato sie w pozostatych ustugach (27,9%), w budownictwie (23,2%) oraz w ustugach po-
srednictwa finansowego oraz obstugi nieruchomosci i firm - 22,7%.

6.1.9 Pracownicy najemni

W czwartym kwartale 2013 roku w wojewodztwie matopolskim pracowato niewiele ponad
milion pracownikéw najemnych, z czego wiekszo$¢ na czas nieokres$lony i na podstawie pi-
semnej umowy.

Tabela 36. Liczba pracownikéw najemnych w wojewodztwie matopolskim
w czwartym kwartale 2013 r. wedlug rodzaju umowy i faktu posiadania umowy
o prace (w tys. osob)

umowa o prace zawarta w formie pisemnej

rodzaj umowy razem
tak nie

stata na czas nieokreslony 765,8 6,5 7723

na czas okreslony 2383 10,5 248,7

razem 1 004,1 17,0 1021,1

Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Wykres 54. Struktura pracownikow najemnych w wojewédztwie matopolskim
w czwartym kwartale 2013 r. wedlug rodzaju umowy i faktu posiadania umowy
o prace (w procentach)

38%

tak nie
m stala na czas nieokre$lony na czas okre$lony

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Wsrod pracownikéw najemnych posiadajacych umowe zawarta w formie pisemnej trzy
czwarte pracuje na czas nieokreslony. Wsréd nieposiadajacych takiej umowy ponad 60% pra-
cuje na czas okreslony.

Ponad 99% pracownikow najemnych z umowa na czas nieokreslony posiadato umowe zawar-
ta w formie pisemnej. Umowy takiej nie posiadato ponad 4% pracownikéw najemnych z umo-
wa na czas okreslony.

Wedtug danych BAEL w czwartym kwartale 2013 roku prace bez umowy w formie pisemnej,
czyli w domysle na czarno, wykonywato okoto 17 tys. oséb. Praca bez umowy to w niemal
dwoch trzecich przypadkéw praca na czas okreslony.

Bez umowy pracowaty najczesciej osoby mtode (15-34 lata). Odsetek zatrudnionych na czar-
no malal z wiekiem. CzeSciej prace bez umowy wykonywali mezczyzni (2,1% pracujacych
mezczyzn, czyli 11,4 tys., wobec 1,2% pracujacych kobiet - 5,6 tys.).

6.1.10 Lokalizacja miejsca pracy

Wiekszos$¢ ogdétu pracujacych (okoto 80%) pracowalo w siedzibie instytucji/firmy, 13,3%
w domu, natomiast prawie 7% w terenie.

Tabela 37. Liczba pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, miejsca wykonywania pracy i pici
(w tys. os6b)

miejsce pracy
status zatrudnienia siedziba instytucji/ razem

" dom praca w terenie
firmy

mezczyzni

pracujacy na wlasny

63,6 83,5 334 180,5
rachunek
pracownicy najemni 503,6 1,0 45,9 550,5
pomggaja,cy cztonkowie 24 124 00 148
rodzin
razem 569,7 96,8 79,3 745,8
pracujacy na wlasny 31,7 512 36 86,5
rachunek
pracownicy najemni 460,5 2,0 8,1 470,6
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miejsce pracy

status zatrudnienia siedziba instytucji/ razem

' dom praca w terenie
firmy

pomagajacy cztonkowie
rodzin

razem 494,5 80,0 11,7 586,2

24 26,8 0,0 29,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 55. Struktura pracujacych w wojewodztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, miejsca wykonywania pracy i pici
(w procentach)

mezczyini
. 13%
1% 42% 58%
siedziba instytucji/firmy dom praca w terenie
kobiety
0% 93% 64% 3% 31% 69%
siedziba instytucji/firmy dom praca w terenie
| pracujacy na wlasny rachunek ® pracownicy najemni pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Ponad 88% mezczyzn pracujacych w siedzibie instytucji/firmy byto zatrudnionych w formie
najemnej, 86% pracujacych w domu to prowadzacy wtasna dziatalnos¢ gospodarcza. Pracow-
nikami najemnymi byto réwniez 58% mezczyzn pracujacych w terenie.

Wiecej, bo ponad 93% kobiet pracujacych w siedzibie instytucji/firmy to pracownice najemne,
64% kobiet pracujacych w domu to prowadzace wlasna firme. Pracownicami najemnymi byto
rowniez ponad 69% kobiet pracujacych w terenie.

Najwiecej mezczyzn pracujacych na wiasny rachunek (ponad 46%) pracowato w domu. Wiecej
niz 91% pracownikow najemnych swiadczyto prace w siedzibie instytucji/firmy. W domu pra-
cowato tez ponad 83% mezczyzn pomagajacych cztonkoéw rodziny.

Najwiecej kobiet pracujacych na witasny rachunek (ponad 59%) pracowato w domu. Prawie 98%
pracownic najemnych swiadczyto prace w siedzibie instytucji/firmy. W domu pracowato tez
niespetna 92% kobiet pomagajacych cztonkéw rodziny.
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Tabela 38. Liczba pracujacych w wojewoédztwie malopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, miejsca pracy i pici (w tys. oséb)

miejsce pracy

A ani . inna gmina . '
status zatrudnienia gmina 8 inne razem

w tym samym
wojewodztwie

zagranica

zamieszkania wojewodztwo

mezczyzni

pracujacy na wlasny

160,9 17,2 1,3 1,1 180,5
rachunek
pracownicy najemni 310,6 194,5 38,1 7,2 550,5
pom;.agajacy cztonkowie 148 00 00 00 148
rodzin
razem 486,4 211,8 394 8,2 7458
pracujacy na wasny 79,5 6,6 05 0,0 86,5
rachunek
pracownicy najemni 312,4 144,5 13,7 0,0 470,6
pomfigaja,cy cztonkowie 28,7 0.4 0,0 00 291
rodzin
razem 420,6 151,5 14,2 0,0 586,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wsrod kobiet i mezczyzn dominowali pracownicy najemni wykonujacy prace w gminie za-
mieszkania. 68,1% pracujacych w wojewodztwie matopolskim pracowalo w gminie zamiesz-
kania, 27,3% w innej gminie w tym samym wojewodztwie i 4% w innym wojewddztwie. Ponizej
1% pracujacych zadeklarowalo prace za granica.

Wykres 56. Struktura pracujacych w wojewddztwie matopolskim w czwartym
kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, miejsca pracy i ptci (w procentach)

mezczyzini

13%
LI o)y ol 07% 87%

gmina zamieszkania inna gmina w tym samym inne wojewddztwo zagranica
wojewddztwie

33% | 64% MRL

kobiety
19% 74% 7 Il 05% 3%
gmina zamieszkania inna gmina w tym samym inne wojewddztwo

wojewddztwie

m pracujacy na whasny rachunek ® pracownicy najemni pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.
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Ws$rod pracujacych w gminie zamieszkania kobiet ponad 74% stanowily pracownice najemne,
wsrod mezczyzn odsetek ten wynosit prawie 64%. Ponad 90% kobiet i mezczyzn pracujacych
w innej gminie lub w innym wojewddztwie byto pracownikami najemnymi.

Prawie 90% mezczyzn i prawie 92% kobiet pracujacych na wtasny rachunek pracowato w gmi-
nie zamieszkania, a pozostata grupa w innej gminie. Ponad 56% mezczyzn i ponad 66% kobiet
pracujacych jako pracownicy najemni pracowato w gminie zamieszkania, 35,3% mezczyzn
i 30,7% kobiet w innej gminie oraz 6,9% mezczyzni 2,9% kobiet w innym wojewodztwie. Wsrod
pomagajacych cztonkéw rodzin prawie wszyscy pracowali w gminie zamieszkania.

6.2 Praca dodatkowa

W ramach badania przeprowadzono analize przekrojowo-czasowa pracujacych posiadaja-
cych prace dodatkowa.

W czwartym kwartale 2013 roku w wojewodztwie matopolskim prace dodatkowa miato
113,6 tys. osob, co stanowito okoto 8,5% ogdtu pracujacych.

Wiekszos¢ (okoto 58%) pracowata dodatkowo na wtasny rachunek, ponad 28% jako pracownik
najemny i 14% jako pomagajacy cztonek rodziny.

Tabela 39. Liczba pracujacych posiadajacych prace dodatkowa w wojewodztwie
matopolskim wedlug statusu zatrudnienia w latach 2011-2013 (dane kwartalne,
w tys. 0soOb)

status

zatrudnienia

pracujacy na
wiasny rachunek

pracowmicy 31,9 241 226 209 244 253 262 26,6 237 271 261 322
najemni

pomagajacy

cztonkowie 240 213 215 264 283 232 265 270 182 136 159 159
rodzin

razem 1139 1047 1033 101,0 1182 1109 1134 1155 1002 1002 1115 113,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W latach 2011-2013 wsrod pracujacych posiadajacych prace dodatkowa zaobserwowano nie-
znaczna tendencje wzrostowa udziatu pracujacych na wiasny rachunek i pracownikéw na-
jemnych oraz tendencje ujemna udziatu pomagajacych cztonkéw rodzin.
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Wykres 57. Struktura pracujacych posiadajacych prace dodatkowa
w wojewodztwie malopolskim wedlug statusu zatrudnienia i ptci w latach 2011-
2013 (dane kwartalne, w procentach)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

W czwartym kwartale 2013 roku najliczniejsza grupe stanowili pracujacy w gtéwnym miej-
scu pracy jako pracownicy najemni z umowa na czas nieokreslony i jednoczesnie pracujacy
dodatkowo na wiasny rachunek.

Tabela 40. Liczba pracujacych w glownym miejscu pracy posiadajacych prace
dodatkowa w wojewoddztwie malopolskim w czwartym kwartale 2013 r. wedlug
statusu zatrudnienia i rodzaju umowy (w tys. osob)

) . praca dodatkowa
praca w gtownym miejscu pracy N
status zatrudnienia
status
zatrudnienia

pracujacy na
wilasny rachunek

pomagajacy
cztonek rodziny

rodzaj umowy

pracownik najemny

pracujacy na wlasny rachunek 12,5 58 3,5 21,8

stala na czas

pracownicy  pieokreslony b A3 Al 722
najemni

na czas okre$lony 10,4 58 2,9 19,2
pomagajacy cztonkowie rodzin 0,0 0,0 0,5 0,5
razem 65,5 32,2 15,9 113,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wsréd pracujacych dodatkowo na wiasny rachunek prawie dwie trzecie miato stata prace
gtéwna na czas nieokreslony. Podobny odsetek zaobserwowano wsrod pracujacych dodatko-
wo w formie najemnej. Natomiast pracujacy dodatkowo w charakterze pomagajacych czton-
kéw rodziny w 57% przypadkéw w pracy gtéwnej byto pracownikami najemnymi z umowa na
czas nieokreslony.
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Wykres 58. Struktura pracujacych w gléwnym miejscu pracy posiadajacych
prace dodatkowa w wojewodztwie malopolskim w czwartym kwartale 2013 r.
wedlug statusu zatrudnienia i rodzaju umowy (w procentach)

19% 16% 18% 18% 22% 18% X
pracujacy na whlasny pracownik najemny pomagajacy cztonek
rachunek rodziny

praca dodatkowa

m pracujacy na wlasny rachunek m pracownicy najemni - czas okreslony
pracownicy najemni - czas nieokreslony pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

Wsrod pracujacych dodatkowo ponad 80% oséb miato umowe na czas nieokreslony.

Tabela 41. Liczba pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie matopolskim
w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia i rodzaju umowy
(w tys. osob)

rodzaj umowy

status zatrudnienia razem
na czas nieokreslony na czas okre$lony

pracujacy na wlasny rachunek 63,1 2,4 65,5

pracownicy najemni 13,8 18,4 32,2

pomagajacy cztonkowie rodzin 153 0,6 15,9

razem 92,2 21,4 113,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Pracujacy dodatkowo na czas nieokreslony to w ponad 68% pracujacy na wiasny rachunek,
natomiast pracujacy dodatkowo na czas okreslony to w 86% pracownicy najemni.

Wykres 59. Struktura pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie
malopolskim w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia i rodzaju
umowy (w procentach)

czas nieokreslony czas okreslony

B pracujacy na wlasny rachunek W pracownicy najemni pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Prawie wszyscy pracujacy dodatkowo sposrdd pracujacych na wtasny rachunek i pomaga-
jacych cztonkéw rodzin posiadali umowe na czas nieokreslony. Natomiast wiekszo$¢ (57%)
pracujacych dodatkowo pracownikéw najemnych miatlo umowe na czas okreslony.

Wsrod pracujacych dodatkowo dominuja mezczyzni pracujacy na wlasny rachunek z umowa
na czas nieokreslony, stanowia oni okoto 40% ogétu pracujacych dodatkowo.
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Tabela 42. Liczba pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie malopolskim
w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju umowy i pici
(w tys. os6b)

status zatrudnienia rodzaj umowy plet
mezczyzZni kobiety
pracujacy na wlasny rachunek na czas nieokreslony 46,0 171 63,1
na czas okreslony 2,4 0,0 2,4
pracownicy najemni na czas nieokreslony 71 6,7 13,8
na czas okreslony 7.7 10,7 18,4
pomagajacy cztonkowie rodzin na czas nieokreslony 8,9 6,4 15,3
na czas okreslony 0,0 0,6 0,6
razem 72,2 41,4 113,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 60. Struktura pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie
matopolskim w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia, rodzaju
umowy i pici (w procentach)

Ea 10% | 41% 16% 1%

mezczyzni kobiety
| pracujacy na wlasny rachunek (czas nieokreslony) pracownicy najemni (czas okre$lony)
pracujacy na whasny rachunek (czas okreslony) pomagajacy cztonkowie rodzin (czas nieokreslony)
B pracownicy najemni (czas nieokreslony) pomagajacy cztonkowie rodzin (czas okreslony)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Sposrod pracujacych dodatkowo mezczyzn prawie 64% pracowato na wlasny rachunek na
czas nieokreslony, 12,4% pomagato rodzinom z umowa na czas nieokreslony, a prawie 11%
stanowili pracownicy najemni na czas okreslony.

Sposréd pracujacych dodatkowo kobiet ponad 41% pracowato na wiasny rachunek na czas
nieokreslony, 15,4% pomagato rodzinom na czas nieokreslony, a prawie 26% stanowili pra-
cownicy najemni na czas okreslony.

Wsrod pracujacych dodatkowo dominowali pracownicy najemni z wyksztatceniem wyzszym,
a takze pracujacy na wtasny rachunek z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
Srednim zawodowym.
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Tabela 43. Liczba pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie matopolskim
w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia i wyksztalcenia
(w tys. os6b)

wyksztatcenie

status

e wyisze* $rednie $rednie zasadnicze  gimnazjalne ~ Trazem
¥ ogdlnoksztatcace zawodowe**  zawodowe i nizsze

pracwacy na 15,5 37 189 21,6 59 65,5

wlasny rachunek

pracownicy 231 1,9 51 1,6 0,5 32,2

najemni

pomagajacy 32 1,1 42 75 0,0 15,9

cztonkowie rodzin

razem 41,8 6,7 28,1 30,7 6,4 113,6

*tacznie: wyzsze licencjackie i inzynierskie, wyzsze magisterskie lub rownowazne i stopien naukowy.
**tqcznie z policealnym.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 61. Struktura pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie
malopolskim w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia
i wyksztalcenia (w procentach)

wyzsze Srednie Srednie zasadnicze gimnazjalne
ogolnoksztatcace zawodowe zawodowe i nizsze
W pracujacy na wlasny rachunek H pracownicy najemni pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych BAEL.

Wsrod pracujacych dodatkowo z wyksztatceniem wyzszym dominowali pracownicy najemni.
W pozostatych grupach wyksztatcenia przewazali pracujacy na wiasny rachunek.

Wsrod pracujacych dodatkowo na wtasny rachunek najliczniejsze byty osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym (33%), wsréd pracownikéw najemnych - osoby z wyksztatce-
niem wyzszym (72%), a wsréd pomagajacych cztonkéw rodzin - z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym (47%).

W przekroju grup zawodéw pracujacy dodatkowo na witasny rachunek dominowali we wszyst-
kich grupach zawodowych poza grupa druga, w przypadku ktérej pracujacy dodatkowo naj-
czes$ciej byli pracownikami najemnymi.
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Tabela 44. Liczba pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie malopolskim
w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia i wielkich grup
zawodowych*’ (w tys. os6b)

wielka grupa zawodowa

status zatrudnienia razem
] 3 4 5 6

pracujacy na wlasny
rachunek

pracownicy najemni 0,0 0,7 22,4 2,7 1,8 1,3 0,6 1,6 0,8 0,5 32,2

0,0 3,5 1,7 68 31 8,1 2,7 176 9.2 2,8 65,5

pomagajacy 00 05 15 06 09 33 04 59 20 08 159
cztonkowie rodzin
razem 00 46 355 1001 58 127 37 251 120 40 1136

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wykres 62. Struktura pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie
matopolskim w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia i wielkich
grup zawodowych (w procentach)

B pracujacy na wlasny rachunek W pracownicy najemni pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Najwyzszy udzial pracujacych dodatkowo na witasny rachunek zaobserwowano w grupie
siédmej (27%), a najwyzszy udziat pracujacych dodatkowo pracownikéw najemnych w gru-
pie drugiej (69%). Najwyzszy udziat dodatkowo pomagajacych cztonkéw rodzin wystepowat
w grupie siodmej (37%).

W przekroju sektoréw gospodarki najwiekszy udziat pracujacych dodatkowo zaobserwo-
wano w pozostatych ustugach, przemysle i ustugach (handel i naprawy; hotele i restauracje;
transport, gospodarka magazynowa i tacznosc).

42 0 - ,Sity zbrojne”; 1 - ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”; 2 - ,Specjalisci”; 3 -
,Technicy i inny $redni personel”; 4 - ,Pracownicy biurowi”; 5 - ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”;
6 - ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”; 7 - ,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy”; 8 - ,Operatorzy i monte-
rzy maszyniurzadzen”; 9 - ,Pracownicy przy pracach prostych”.
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Tabela 45. Liczba pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie matopolskim
w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia i sektorow gospodarki
(w tys. os6b)

sektor gospodarki

handel

I Naprawy, posrednictwo

status hotele fi .
- . . i restauracje; Mansowe, pozostate razem

zatrudnienia  rolnictwo przemyst budownictwo b obstuga .

transport, . - ustugi

y nieruchomosci
gospodarka .
i firm

magazynowa

i facznos¢
pracujacy
na wlasny 42 21,2 78 13,7 2.4 16,2 65,5
rachunek
pracownicy 0,6 1,2 1,0 77 12 205 32,2
najemni
pomagajacy
cztonkowie 1,4 54 0,4 5,2 0,0 34 15,9
rodzin
razem 6,2 278 9,2 26,7 3,6 40,1 113,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wiekszos$¢ pracujacych dodatkowo na wiasny rachunek pracowato w przemysle i pozostatych
ustugach. Pracujacy dodatkowo pracownicy najemni pracowali najczes$ciej w pozostatych
ustugach, a pracujacy dodatkowo pomagajacy cztonkowie rodzin - w przemysle lub w handlu
i naprawach, w hotelach i restauracjach, w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci.

Wykres 63. Struktura pracujacych (praca dodatkowa) w wojewodztwie
matopolskim w czwartym kwartale 2013 r. wedlug statusu zatrudnienia
i sektorow gospodarki (w procentach)

85% [ 1% B 40% | 51%
rolnictwo przemyst budownictwo handel i naprawy; posrednictwo pozostate
hotele i restauracje; finansowe; ustugi
transport, gospodarka obstuga
magazynowa nieruchomosci
i facznos¢ i firm
m pracujacy na whasny rachunek ® pracownicy najemni pomagajacy cztonkowie rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BAEL.

Wsrod pracujacych dodatkowo w budownictwie zaobserwowano najwyzsze skupienie pra-
cujacych na wlasny rachunek (85%). Natomiast wsrod pracujacych dodatkowo w pozostatych
ustugach ponad potowa pracowata najemnie (najwiekszy udziat sposrod wszystkich sekto-
row). Najwyzszy udziat (23%) pracujacych dodatkowo pomagajacych cztonkéw rodzin wyste-
powal w rolnictwie.
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VII. Podsumowanie

Celem badania byta analiza struktury pracujacych mieszkancéw wojewddztwa matopolskie-
go oraz wewnetrznego zréznicowania tej populacji, a takze przedstawienie charakterystyk
poszczegdlnych podgrup. Badaniem objete zostaty nastepujace obszary: analiza zmian liczby
i struktury pracujacych mieszkaricéw wojewéddztwa matopolskiego w latach 2004-2013; ana-
liza form zatrudnienia ze wzgledu na status zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujacy na
witasny rachunek, pomagajacy cztonkowie rodzin), rodzaj umowy (na czas okreslony, na czas
nieokreslony) oraz wymiar czasu pracy (petny, niepeiny); charakterystyka badanych zbioro-
wosci w wyréznionych przekrojach: demograficznym (wiek, ptec), spoteczno-ekonomicznym
(wyksztatcenie, grupy sekcji PKD, klasa miejscowosci zamieszkania), grup zawodow; w wy-
branych obszarach (przekrojach) analiza poréwnawcza: wojewddztwo matopolskie a Polska.

Gtownym zrédtem danych wykorzystywanym w analizie zmian liczby i struktury pracuja-
cych mieszkancéw wojewddztwa matopolskiego w latach 2004-2013 byty indywidualne, nie-
identyfikowane dane pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci.

Na procesy obserwowane na rynku pracy w znaczacym stopniu wptywaja zmiany liczby
i struktury ludnos$ci. W latach 2004-2013 liczba ludnosci zamieszkujacej wojewédztwo mato-
polskie wykazywata wyraZna tendencje wzrostowa.

Zgodnie z prognoza ludnosci przygotowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny na lata 2014-
2050% liczba ludno$ci w wojewddztwie matopolskim zmniejszy sie i w roku 2050 wynosic
bedzie 3 279,4 tys. os6b wobec 3 367,4 tys. w roku 2014. Nalezy jednoczes$nie podkreslic¢, ze
w wojewodztwie matopolskim jako jednym z nielicznych (obok mazowieckiego, pomorskiego
i wielkopolskiego) w latach 2014-2050 obserwowany bedzie okresowy wzrost liczby ludnosci.

W latach 2004-2013 struktura wiekowa ludnosci w wojewddztwie matopolskim wykazywata
znaczne podobieristwo do struktury krajowej. Zarowno w 2004, jak i w 2013 roku struktura
wojewo6dzka charakteryzowata sie nieznacznie wyzszym udziatem ludnosci w wieku przed-

43 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, ,Studia i analizy statystyczne”, Warszawa: GUS, 2014 (www.stat.gov.pl).
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produkcyjnym oraz nizszym udziatem oséb w wieku produkcyjnym w stosunku do obserwo-
wanego w kraju.

W strukturze ludnosci wedtug typu aktywnosci** w Malopolsce w latach 2004-2013 domi-
nowali pracujacy, ktérych udziat w catym analizowanym okresie wynosit srednio 49% (oko-
to 1 282 tys. os6b). Rownie wysoki byt odsetek biernych zawodowo (Srednio 45%; 1 175 tys.
0s6b), natomiast najmniej liczna grupe stanowili bezrobotni, stanowiacy Srednio 6% ogdtu
ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej w wojewddztwie (okoto 155 tys. osob).

W latach 2004-2013 liczba pracujacych® w wojewddztwie matopolskim wzrosta o 101 tys.
0s6b (8,3%). W latach 2004-2008 podlegata wyraznej tendencji wzrostowej (z korekta w 2007
roku), osiggajac w roku 2008 wartos¢ 1 322 tys. wobec 1 214 tys. w roku 2004. Nastepnie
liczba pracujacych w wojewddztwie zmniejszyta sie do 1 260 tys. 0séb w roku 2010, po czym
ponownie wzrosta do 1 315 tys. os6b w roku 2013.

Liczba bezrobotnych wedtug BAEL w wojew6dztwie matopolskim zmniejszyta sie w latach
2004-2013 0 93 tys. 0s6b (36,7%). Poczatkowo podlegata wyraznej tendencji spadkowej, w wy-
niku czego w 2008 osiagneta wartos¢ 87 tys. osob, po czym wzrosta do 160 tys. oséb w roku
2013.

W przekroju zawodowym liczba pracujacych w wojewddztwie matopolskim zwiekszyta sie
w analizowanym okresie w siedmiu wielkich grupach zawodowych, z czego najwiekszy
wzrost zaobserwowano w grupie drugiej ,Specjali$ci” (wzrost o 98,4 tys. os6b; ponad 57%),
piatej ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (52,3 tys. 0s6b; 37%) oraz trzeciej ,Techni-
cy i inny $redni personel” (wzrost o 34 tys. 0s6b; blisko 37%). Nieco nizszy wzrost zatrudnie-
nia, wynoszacy okoto 23% w stosunku do stanu z roku 2004, odnotowano réwniez w grupach
zawodowych: ésmej ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (wzrost o 25,1 tys. osob)
oraz pierwszej ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (16,8 tys.
0s6b). Liczba pracujacych w siédmej wielkiej grupie zawodowej ,Robotnicy przemysto-
wi i rzemieslnicy” w wojew6dztwie matopolskim zwiekszyta sie w analizowanym okresie
0 31,9 tys. 0s6b, co stanowi wzrost o 17,4%. W latach 2004-2013 nieznacznemu zwiekszeniu
(6,5%) ulegto réwniez zatrudnienie w grupie czwartej ,Pracownicy biurowi”. W pozostatych
grupach zawodowych w Matopolsce liczba pracujacych zmniejszyla sie. Najwiekszy spadek
wystapit w grupie wielkiej széstej ,Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy” (spadek o 143,3 tys.
0s0b; blisko 50%). W grupie wielkiej zerowej ,Sity zbrojne” zatrudnienie zmniejszyto sie o po-
nad 19% (0,8 tys. osob), a w grupie dziewiatej ,Pracownicy przy pracach prostych” - o okoto
13% (spadek o 11 tys. oséb).

W czwartym kwartale 2013 roku w wojewodztwie matopolskim pracowato 1 mln 332 tysiace
0s6b, przy czym prawie 60% stanowili pracownicy najemni z umowa na czas nieokreslony,
20% to pracujacy na wiasny rachunek, niespetna 20% - pracownicy najemni z umowa na czas
okreslony (w tym 12% ze wzgledu na brak statej pracy). Nieznaczny odsetek (obejmujacy 3,3%
og6tu pracujacych) stanowili pomagajacy cztonkowie rodzin. Jednoczesnie ponad 91% pracu-
jacych w wojewddztwie pracowato w petnym wymiarze czasu pracy.

W koricu 2013 roku w wojewodztwie matopolskim pracowato 586,2 tys. kobiet, co stanowito
44% ogotu pracujacych. Udziat kobiet w zatrudnieniu w regionie ksztattowal sie na podobnym
poziomie co $rednio w Polsce. W latach 2011-2013 liczba pracujacych kobiet utrzymywata sie
na wzglednie stabilnym poziomie, a w dtuzszym okresie (od 2004 roku) zmieniata sie niere-
gularnie. Pracujacych mezczyzn w calym analizowanym okresie systematycznie przybywato.

Poréwnanie struktury pracujacych kobiet i mezczyzn z punktu widzenia statusu zatrudnie-
nia pozwala stwierdzi¢, ze wsréd kobiet popularniejsza forma zatrudnienia byta praca stata
na czas nieokreslony (62% kobiet wobec 54% mezczyzn) oraz w charakterze pomagajacych
cztonkow rodziny (5% wsrod kobiet; 2% wsréd mezczyzn). Wyraznie mniej odnotowano kobiet

44 Wedtug BAEL.
45 Wedtug BAEL (przecietnie w roku).
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pracujacych na wlasny rachunek - w czwartym kwartale 2013 roku stanowily one niespet-
na 15% pracujacych kobiet, podczas gdy wsrdéd mezczyzn odsetek pracujacych na wilasny
rachunek wynosit 25%. Jednoczes$nie réznice te byly coraz bardziej widoczne w starszych
grupach wiekowych, a zatem pogtebiaty sie wraz z wiekiem. Ponadto od roku 2004 wsréd
kobiet obserwowany byt spadek udziatu pracujacych na wlasny rachunek (o 7 p.p.; spadek
0 2,3 p.p. wéréd mezczyzn) oraz pomagajacych rodzinie, przy jednoczesnym wzroscie od-
setka zatrudnionych w formie najemnej na czas nieokreslony oraz w niewielkim stopniu - na
czas okreslony.

Struktura pracujacych kobiet wedtug statusu zatrudnienia wyraznie odbiegata od struktury
mezczyzn w skrajnych grupach wiekowych. W najmtodszej grupie (15-24 lata) zaobserwowa-
no znacznie wyzszy udzial kobiet pracujacych najemnie z umowa na czas okreslony z po-
wodu kontynuacji nauki lub odbywania stazu (25% wobec 11% wéréd mezczyzn) oraz nizszy
udzial pracujacych na czas okreslony z powodu braku mozliwos$ci znalezienia statej pracy
(26% wobec 35% wsréd mezczyzn). Przy tym udziat pracujacych w tej formie byt generalnie
nieco nizszy wsréd kobiet niz wsrdéd mezczyzn. Natomiast w grupie wieku od 65 do 84 lat
szczegdblnie wysoki w stosunku do udzialu mezczyzn byt udziat kobiet pracujacych jako po-
magajacy cztonkowie rodzin (28% kobiety, 10% mezczyzni).

Wsrod kobiet dominowaty pracujace z wyzszym wyksztatceniem - udziat pracujacych kobiet
z wyzszym wyksztalceniem wynosit w czwartym kwartale 2013 roku ponad 42%, podczas
gdy pracujacych mezczyzn - 25%. Wsréd kobiet z wyksztatceniem wyzszym, Srednim ogélno-
ksztatcacym oraz sSrednim zawodowym zaobserwowano nizszy niz wsréd mezczyzn udziat
pracujacych na wiasny rachunek oraz wyzszy udziat pracujacych najemnie z umowa na czas
nieokreslony.

Wiecej kobiet niz mezczyzn pracowato w grupach zawodowych ,Specjalisci, technicy i inny
Sredni personel”, ,Pracownicy biurowi, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz ,Pra-
cownicy przy pracach prostych”. Jedynie w grupie zawodowej ,Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” na wlasny rachunek byto zatrudnionych wiecej kobiet niz mezczyzn. Wsréd
rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikoéw i rybakow wzglednie ponad dwukrotnie wiecej kobiet niz
mezczyzn pracowato jako pomagajacy cztonkowie rodzin. Szczegdélnie wysoki odsetek ko-
biet pracowato na wtasny rachunek w grupach zawodowych ,Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” oraz ,Pracownicy przy pracach prostych”.

Kobiety czesSciej niz mezczyzni pracowaty w siedzibie firmy lub instytucji, w ktérej byty za-
trudnione (84% wobec 76% wsérod mezczyzn). Zdecydowanie rzadziej natomiast podejmowaty
prace w terenie (niespetna 2% kobiet, prawie 11% mezczyzn). Kobiety pracujace w domu rza-
dziej niz mezczyZni pracowaty na wtasny rachunek (64% kobiet, 86% mezczyzn), a czesciej
jako pomagajacy cztonkowie rodzin. Kobiety rzadziej podejmowaty zatrudnienie poza gmina
zamieszkania, w szczeg6lnosci w innym wojewddztwie lub zagranica.

Rzadziej niz mezczyzni kobiety wykonuja prace bez umowy (1,2% pracujacych kobiet, 2,1%
mezczyzn). Nizszy jest rowniez udziat kobiet podejmujacych prace dodatkowa - w czwartym
kwartale 2013 roku wykonywato ja 7,1% pracujacych kobiet (9,7% pracujacych mezczyzn). Po-
nadto kobiety w pracy dodatkowej rzadziej niz mezczyzni pracuja na wtasny rachunek (41%
kobiet; 69% mezczyzn), a czeSciej podejmuja prace najemna (42% wsrod kobiet; 21% wsréd
mezczyzn).

Wojewodztwo matopolskie charakteryzuje sie wzglednie wieksza liczba mieszkaricow wsi
w stosunku do struktury krajowej, co przektada sie na wyzszy niz Srednio w kraju (o 30%)
udziatl pracujacych mieszkajacych na wsiach. W czwartym kwartale 2013 roku w Matopolsce
nieznacznie wiecej niz potowa wszystkich pracujacych mieszkata na wsi. Analiza zmian licz-
by i udziatu pracownikéw mieszkajacych na obszarach wiejskich w okresie ostatnich trzech
lat wskazuje, ze ich liczba rosta, przy czym zaobserwowano odchylenia sezonowe - ujemne
w pierwszych kwartatach oraz dodatnie w trzecich. Wynika to gtéwnie z wysokiego udziatu
rolnictwa na wsiach i sezonowego charakteru pracy w tym sektorze.
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Ze wzgledu na status zatrudnienia struktura pracujacych na wsiach réznita sie znacznie od
struktury reszty pracujacych. Wsréd wszystkich klas miejscowosci wiejskich zaobserwowa-
no najwiekszy udziat pracujacych na wiasny rachunek (prawie 24%). 6% pracujacych miesz-
karicow wsi byto pomagajacymi cztonkami rodzin, podczas gdy w miastach ta kategoria prak-
tycznie nie wystepowata. Z drugiej strony na wsiach wyraznie nizszy byt udziat pracownikow
najemnych z umowa na czas nieokreslony (wynosit niespetna 50%, podczas gdy w miastach
ksztattowat sie na poziomie od 58% do 70%). Nieznacznie mniej byto réwniez pracownikéow
najemnych z umowa na czas okreslony (okoto 21%). Mozna zatem zauwazyc, Ze wraz ze Wzro-
stem wielko$ci miejscowosci malal odsetek pracujacych na wtasny rachunek, a rést odsetek
pracownikéw najemnych z umowa na czas nieokreslony. Jednoczesnie od 2011 roku obserwo-
wane jest przechodzenie pracownikéw mieszkajacych na wsiach od pracy na wiasny rachu-
nek oraz w charakterze pomagajacych cztonkéw rodzin w strone pracy najemnej, szczeg6lnie
z umowa na czas okreslony.

Pracujacy Matopolanie sa pod wzgledem demograficznym stosunkowo mtoda zbiorowoscia.
Udziat pracujacych w wieku do 25. roku zycia byt tu o okoto 20% wyzszy niz w Srednio w Pol-
sce. Mimo to Matopolanie w wieku od 15 do 24 lat stanowia nieliczna grupe w stosunku do
pozostatych grup wiekowych. Na koniec 2013 roku w wojewdédztwie pracowato 105,5 tys. mto-
dych ludzi, co stanowito 7,9% ogétu pracujacych, podczas gdy trzy najliczniejsze grupy wie-
kowe: od 25 do 34 lat, od 35 do 44 lat oraz od 45 do 54 lat skupiaty od okoto 23% do 28% pra-
cujacych w regionie (facznie ponad 75%). Por6wnanie przeprowadzone dla ostatnich trzech
lat (od 2011 roku) wskazuje, ze liczba i udziat oséb najmtodszych w zatrudnieniu utrzymywat
sie na niskim poziomie i jeszcze wykazywatl tendencje spadkowa, co przy generalnym wzro-
$cie zatrudnienia obserwowanym w tym okresie wskazuje na pogorszenie sytuacji tych oséb
na rynku pracy. Spadek liczby pracujacych w najmtodszej grupie wiekowej stanowit konty-
nuacje tendencji obserwowanej od 2004 roku, w wyniku ktérej do 2013 roku liczba pracuja-
cych w wieku od 15 do 24 lat zmniejszyta sie w wojewddztwie o ponad 40%. Podobny spadek
zaobserwowano rowniez w drugiej skrajnej grupie wiekowej (od 65 do 84 lat), podczas gdy
w pozostatych grupach nastapit wzrost liczby pracujacych w analizowanym okresie.

Z punktu widzenia statusu zatrudnienia osoby mtode znaczaco odbiegaly od reszty pracu-
jacych. Niewiele z nich pracowato na wtasny rachunek. Firme posiadata co dwudziesta osoba
do 25.roku zycia, podczas gdy Matopolanie w przedziale wiekowym od 35 do 64 lat pracowali
na wtasny rachunek pieciokrotnie czesciej (co czwarta osoba), a w wieku powyzej 65. roku
zycia - dziesieciokrotnie czes$ciej (co druga osoba). Generalnie udziat pracujacych na wtasny
rachunek byt coraz wyzszy w starszych grupach wiekowych. Mtodych pracownikéw w wo-
jewodztwie matopolskim wyrézniat znaczaco wyzszy udzial pracujacych najemnie (ponad
90% wobec 77% ogbtem), przy czym byto wsréd nich o potowe mniej pracujacych na czas nie-
okreslony (34% wobec 58% og6tem), a wiecej na podstawie umoéw czasowych (57% wobec 19%
ogbétem). W ostatnich latach zatrudnienie na czas okreslony w tej grupie wiekowej bardzo sie
spopularyzowato (wzrost z 49% w 2004 do 57% w 2013). W efekcie stato sie ono najpopular-
niejsza forma zatrudnienia mtodziezy. Najczestsza przyczyna jego podejmowania byt brak
mozliwosci znalezienia statej pracy (czesciej wérod kobiet) oraz to, Ze osoby uczyty sie badz
byly na stazu (czesciej mezczyzni). Udzial pomagajacych cztonkéw rodziny wsrod miodych
nie odbiegat od przecietnej (3%), cho¢ 10 lat wczes$niej byt wysoki (22%). Ponadto osoby mtode
wyrozniato czestsze niz w przypadku pozostatych grup wiekowych zaangazowanie w szara
strefe (wiekszy udziat pracownikéw najemnych wskazujacych, ze nie posiada umowy o pra-
ce), a odsetek pracujacych bez umowy malat z wiekiem.

Udziat pracujacych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt w wojewddztwie mato-
polskim wyzszy (o 7,8%) w poréwnaniu z wartoscia dla catego kraju. W czwartym kwartale
2013 roku pracownicy posiadajacy ten poziom wyksztatcenia stanowili w wojewodztwie dru-
ga najliczniejsza grupe (po zatrudnionych z wyksztatceniem wyzszym), obejmujac ponad
28% ogétu pracujacych (przy 32% pracujacych z wyksztatceniem wyzszym). Jednoczes$nie
zarowno w kroétkim, jak i w dtugim okresie (od 2004 roku) w Matopolsce obserwowany byt
wzrost poziomu wyksztatcenia wéréd pracownikéw, skutkujacy m.in. spadkiem liczby pracu-
jacych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.
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Wsrod pracujacych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym dominowali pracownicy na-
jemni z umowa na czas nieokreslony (50%), przy czym ich udziat byt dwukrotnie wyzszy
niz wséréd pracujacych z najnizszym poziomem wyksztatcenia i nizszy niz w pozostatych
grupach. Stosunkowo wysoki w tej grupie byt rowniez odsetek pracujacych na wtasny rachu-
nek - w czwartym kwartale 2013 roku firme posiadal co czwarty pracujacy z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Wyzszy udziat pracujacych na wtasny rachunek w tym okresie
zaobserwowano jedynie wséréd pracujacych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

0Od 2004 roku wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym notowano wzrost
udziatu pracujacych najemnie z umowa na czas okreslony. W 2013 roku osiagnat on poziom
24%. Jako przyczyne pracy na czas okreslony najczesciej pracujacy z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym (podobnie, jak pracujacy z wyksztatceniem $rednim zawodowym
i gimnazjalnym i nizszym) wskazywali brak mozliwos$ci znalezienia statej pracy.

W grupie pracujacych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym struktura pracujacych
wedlug statusu zatrudnienia wsréd kobiet i mezczyzn byta zblizona. Wyrazna réznice widac
jedynie w udziale pomagajacych cztonkéw rodzin, ktory byt wyzszy wsrod kobiet (12%) niz
wsréd mezczyzn (2%).

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w wojewodztwie matopolskim stosun-
kowo czesto podejmowaty prace dodatkowa. W czwartym kwartale 2013 roku osoby z tym
poziomem wyksztatcenia stanowity 27% wszystkich pracujacych dodatkowo w regionie.
Wsrod pracujacych dodatkowo z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, podobnie jak
w pozostatych grupach wyksztatcenia poza wyksztatceniem wyzszym, dominowali pracu-
jacy na wtasny rachunek (70%). Stosunkowo wysoki byt udziat pracujacych dodatkowo jako
pomagajacy cztonkowie rodzin (24%), natomiast odsetek oséb pracujacych najemnie wsrod
pracujacych dodatkowo z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byt najnizszy sposrod
wszystkich grup wyksztatcenia i wynosit zaledwie 5%.

W czwartym kwartale 2013 roku w Matopolsce pracowato 145,3 tys. rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikéw i rybakéw (szésta wielka grupa zawodowa), co stanowito 10,9% wszystkich pracu-
jacych w wojewodztwie. Prawie wszyscy nalezacy do tej grupy zawodowej (99,6%; 144,7 tys.
0soOb) pracowali w sektorze rolniczym, natomiast pozostata czes¢ znalazta zatrudnienie
w ustugach nierynkowych. W tym czasie w sektorze rolniczym pracowato 151,8 tys. oséb,
czyli 11,4% ogoétu pracujacych w wojewodztwie matopolskim. W sektorze tym zdecydowa-
nie dominowali przedstawiciele szdstej grupy zawodowej, stanowiacy ponad 95% wszystkich
pracujacych w rolnictwie. Niewielki udziat w sektorze mieli réwniez operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (grupa ésma) czy pracownicy przy pracach prostych (grupa dziewiata).
Mozna zatem utozsamic przedstawicieli széstej wielkiej grupy zawodowej - gtéwnie rolnikéw
- z pracujacymi w rolnictwie.

Niemal wszyscy pracujacy w rolnictwie na wtasny rachunek (106,1 tys. os6b) i wszyscy poma-
gajacy cztonkowie rodzin pracujacy w rolnictwie (38,1 tys. os6b) wykonywali zawod rolniczy.

Rolnictwo to specyficzny sektor matopolskiej gospodarki. Stanowi gtéwne miejsce pracy dla
40% pracujacych na wtasny rachunek, w tym az 48% kobiet (i 36% mezczyzn) oraz 87% poma-
gajacych cztonkéw rodzin, w tym niemal wszystkich kobiet pracujacych w zawodach rolni-
czych (92% wobec 77% mezczyzn). Jednoczesnie tylko niewielka czes¢ pracujacych na wiasny
rachunek rolnikéw zatrudnia pracownikéw najemnych (w czwartym kwartale 2013 r. byto
to 1,8 tys. oséb, czyli zaledwie 1,7% rolnikéw pracujacych na wlasny rachunek). Potwierdza
to, ze matopolskie rolnictwo sktada sie gtéwnie z niewielkich, rodzinnych, indywidualnych
gospodarstw rolnych, zbyt matych, by tworzy¢ miejsca pracy najemnej. Jednak analiza krot-
kookresowa pokazata, ze w latach 2011-2013 rést udziat pracownikéw najemnych na czas nie-
okreslony oraz malat udziat pomagajacych cztonkéw rodzin. Moze to wskazywac na zmiane
sytuacji.
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