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4 Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

Wykaz skrotow

BAEL - Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
BDL - Bank Danych Lokalnych
CAPI - wspomagany komputerowo wywiad osobisty
(ang. Computer Assisted Personal Interviewing)
CATI - wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny
(ang. Computer Assisted Telephone Inteviewing)
CAWI - wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW
(ang. Computer Assisted Web Interviewing)
GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny
IDI - indywidualne wywiady pogtebione
(ang. Individual In-depth Interview)
KZiS - Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
MORR - Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego
p.p. — punkt procentowy
PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
PUP - powiatowy urzad pracy
UMWM - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
WUP w Krakowie - Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
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Proces wchodzenia na rynek pracy to czesto trudny etap w zyciu mtodego cztowieka.
Podstawowe przyczyny wigza sie z brakiem doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, a takze wzglednie niska motywacja do usamodziel-
nienia sie. Obok czynnikéw endogennych obecnie aktywizacje zawodowa mtodych
pracownikéw dodatkowo utrudniaja czynniki zewnetrzne, takie jak spowolnienie go-
spodarcze, wywotane pandemig COVID-19, ograniczenie dziatalnosci gospodarczej
w wybranych branzach, wojna w Ukrainie czy inne biezace wydarzenia oddziatujace
na rynek pracy. Osoby mtode sa szczegélnie zagrozone negatywnymi skutkami pan-
demii COVID-19.

Cel badania

Celem badania byto uzyskanie subiektywnych informacji dotyczacych potrzeb mto-
dych Matopolan (w wieku 15-34 lat) przebywajacych, wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy w kontekscie radzenia sobie na rynku pracy po pandemii COVID-19 oraz
przy wptywie innych biezgcych wydarzen oddziatujgcych na rynek pracy, takich jak
spowolnienie gospodarcze czy wojna w Ukrainie. W badaniu podjeto prébe:

1. zdefiniowania problemow os6b mtodych na rynku pracy, tj. okreslenia, czy i z ja-
kimi trudnosciami borykaja sie osoby mtode wchodzace i powracajace na rynek
pracy (przy czym wsrdd zrodet probleméw moga sie znalez¢ takie jak: pandemia,
spowolnienie gospodarcze, zwiekszona podaz pracy oraz inne czynniki oddziatujace
na rynek pracy);

2. wskazania oceny osob mtodych na temat wptywu biezacych wydarzen na przebieg
ich kariery zawodowej (obecnie i w przysztosci);

3. zbadania, jakiego wsparcia umozliwiajacego prace w Matopolsce oczekuja mtodzi
Matopolanie od instytucji publicznych.

Celem opisania powyzszych zagadnien zostaty przeprowadzone badania iloSciowe,
a takze jakosciowe.
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Sposob realizacji badania

Badaniem ankietowym objetych zostato tacznie 1500 Matopolan w wieku 15-34 lat.
Ankietyzacje przeprowadzono w trzech réwnolicznych grupach (po 500 obserwac;ji)
wsrdd pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo (w podziale na 250 os6b ucza-
cych sie i 250 oséb nieuczacych sieg).

Informacje zebrane zostaty przy wykorzystaniu metody mixed-mode (zaktadajacej
mozliwo$¢ wykorzystania réznych technik badawczych dotarcia do respondenta). W jej
ramach dopuszczono mozliwo$¢ wykorzystania takich technik, jak wywiad CAPI (Com-
puter Assisted Personal Interviewing), CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)
oraz ankieta CAWI (Computer Assisted Web Interviewing). Wszystkie techniki badawcze
zostaty wykorzystane w badaniu.

Dodatkowo przeprowadzono 45 wywiadéw indywidualnych (IDI), po 15 wywiaddéw
w kazdej badanej grupie. Dla kazdej z badanych grup zostat przygotowany odpo-
wiednio dopasowany scenariusz wywiadu. W grupie biernych zawodowo znalezli sie
respondenci zaréwno uczacy sie, jak i ci, ktérzy zakonczyli proces edukacji.

Opis 0sob bioracych udziat w badaniu

Wykonawca miat za zadanie zrealizowac¢ 1500 obserwacji wsrod mtodych Matopo-
lan w trzech grupach: pracujacych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo. Bierni
zawodowo zostali dodatkowo podzieleni na dwie grupy, tj. osoby uczace sie oraz
takie, ktore ukonczyty edukacje. W kazdej z trzech badanych grup zostato przepro-
wadzonych po 500 obserwacji. Ze wzgledu na trudnos¢ dotarcia do wtasciwych re-
spondentédw badania zdecydowano sie na dobor celowy. Celem uzyskania wzgled-
nie rownomiernej reprezentacji mtodych Matopolan zastosowano 4 kryteria doboru
respondentow do badania, tj.: pte¢, wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania na
terenie wybranego podregionu Matopolski. W oparciu o wyniki Badania Aktywno-
$ci Ekonomicznej Ludnosci (BEAL GUS) oraz statystki powiatowych urzedéw pracy
z Matopolski (PUP) wyznaczono liczebnosci dla poszczegdlnych cech, ktére stanowi-
ty podstawe doboru celowego respondentow. Wykonawca badania miat za zadanie
dotrzec do respondentow, zweryfikowac przynaleznosc¢ do wtaSciwej grupy badawczej,
a nastepnie zrealizowac z nimi badanie.

Zespot badaczy z Matopolskiego Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, stanowigcego
czeSC Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego, we wspotpracy
z pracownikami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przygotowat narzedzia do
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badania iloSciowego i jakoSciowego. Narzedzie iloSciowe sktadato sie z czesci ogolnej
(adresowanej do wszystkich respondentow) oraz szczegotowej, zindywidualizowanej
ze wzgledu na status na rynku pracy - osobnej dla pracujacych, bezrobotnych oraz
biernych zawodowo. Realizacja badania iloSciowego zostata poprzedzona pilotazem.
Badanie byto zrealizowane na przetomie IV kwartatu 2022 roku i I kwartatu 2023 roku.

Badanie jakosciowe zostato przeprowadzone metoda indywidualnych wywiadow po-
gtebionych (IDI). Narzedzie zostato przygotowane przez zesp6t badawczy. Respondenci
do udziatu w wywiadach jakosciowych rekrutowani byli w trakcie realizacji badania
ilosciowego. tacznie przeprowadzono 45 wywiadow indywidualnych.

7
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Aktywnos¢ zawodowa osob mtodych

Dla mtodego cztowieka wchodzenie na rynek pracy wigze sie z duza zmiang w zyciu.
Proces ten u kazdego przebiega inaczej w zaleznosci od wielu czynnikéw, miedzy in-
nymi posiadanego wyksztatcenia czy sytuacji, jaka zastaje na rynku pracy. W szerszej
perspektywie mozemy obserwowac pewne cechy wspoélne wystepujace wsréd mto-
dych oséb wchodzgcych na rynek pracy.

Jedna z nich jest mobilnos¢. Mozna jg rozumie¢ zarowno w sensie psychologicznym,
czyli otwartos¢ na zmiany w sferze zawodowej, jak i fizycznym, czyli przenoszenie sig
do innego miejsca pracy, innej miejscowosci. Mtodziez wchodzaca na rynek pracy
zwraca uwage na mozliwos¢ rozwoju oraz samorealizacji, pracy zgodnej z wtasnymi
zainteresowaniami i pozytecznej z punktu widzenia spotecznego. Ponadto ceni so-
bie utrzymanie rownowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym - w mysl zasady
work-life balance.

Jako stabe strony mtodego pokolenia pracownikéw wskazywane sa miedzy innymi:
nieche¢ do podporzadkowywania sie regutom, roszczeniowa postawa wobec praco-
dawcy, niski stopien lojalnos$ci wobec niego (krdtki staz pracy wptywa na niski stopien
lojalnosci), trudno$¢ w przyjmowaniu krytyki, potrzebe statego otrzymywania infor-
macji zwrotnej".

Mtodziez ma trudnos¢ w planowaniu i podejmowaniu decyzji w niestabilnych wa-
runkach na rynku pracy. Orientacja na ,tu i teraz” sprawia, ze skonstruowanie wizji
wtasnej kariery staje sie dla mtodych wyzwaniem. CzesSciej niz na projekcji swojej
przysztosci na rynku pracy koncentruja sie jedynie na wyborze szkoty, tymczasem
.obecnie zawody, rynek pracy, sSrodowisko nieustannie sie zmieniaja - dlatego dzi$
dopasowany jest ten, kto potrafi by¢ elastyczny, otwarty i mobilny”.

Pierwszym zrodtem informacji o zawodach i rynku pracy dla mtodych ludzi jest naj-
czesciej rodzina. To ta podstawowa komdrka spoteczna formuje u nich okreslone
wartosci i postawy. To wtasnie rodzice ksztattujg stosunek dziecka do pracy, wdrazaja
je do niej poprzez stawianie zadan i okreslanie obowiazkow.

1 L. Myszka-Strychalska, Dylematy mtodziezy dotyczace projektowania wtasnej przysztoSci zawodowej w perspektywie
elastycznego rynku pracy, t. 14/2021, s. 107-124, 112.
2 Ibidem, s. 14.
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Podczas podejmowania decyzji zawodowych mtodzi ludzie biorg pod uwage czynniki
subiektywne, jak i obiektywne. Subiektywne to cechy psychiczne, gtéwnie wtasne za-
interesowania, predyspozycje, pasje, motywacje, zdolnosci, natomiast obiektywne to
wymogi pracy, miedzy innymi techniczne, fizyczne i ekonomiczne warunki przysztej
pracy, drogi ksztatcenia zawodowego, prestiz praktykowanego zawodowo zajecia, ak-
tualna sytuacja na rynku pracy, porady nauczycieli lub specjalistéw w zakresie do-
radztwa zawodowego.

Wedtug raportu Mtodziez 2018 ponad potowa mtodziezy (63%) ma w planach kon-
tynuacje nauki po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej. Co trzeci mtody zamie-
rza taczy¢ studiowanie z praca (32%). Wysokie aspiracje edukacyjne mtodych oséb
wskazuja na to, iz raczej nie stoja przed dylematem, czy podejmowac w ogdle dalsza
edukacje, ale raczej w jakim kierunku ksztatcic sie dalej®.

W badaniu przeprowadzonym w 2018 roku przez CBOS (badanie przeprowadzone
zostato na ogoélnopolskiej losowej probie 80 dziennych szkét ponadgimnazjal-
nych - licedw, technikdw (oraz licedéw profilowanych, zawodowych lub technicznych)
i zasadniczych szkét zawodowych (z wytgczeniem szkoét specjalnych), w 69 miej-
scowosciach) - 56% badanych odpowiedziato, ze ich zdaniem obecnie najwieksze
znaczenie przy poszukiwaniu pracy maja inteligencja i zdolnosci poszukujacych.
Nieco mniejsze znaczenie w tym wzgledzie przypisali rodzajowi wyuczonego zawo-
du (47% wskazan) oraz kompetencjom w zakresie znajomosci jezykéw obcych (45%
wskazan). Kolejne wskazania to posiadanie odpowiednich znajomosci i uktadow
(40%) oraz odwaga i przedsiebiorczo$¢ (32%)".

W 2018 roku w poréwnaniu z sytuacja z roku 2016 odsetek mtodych ludzi, ktérzy
twierdza, ze bardzo obawiaja sig¢ bezrobocia, zmniejszyt sie 0 3 p.p. (z 11% do 8%)°.

3 Mtodziez 2018, red. M. Grabowska, M. Gwiazda, Warszawa 2019, s. 76, https://www.ore.edu.pl/wp-content/
uploads/2020/02/raport-mlodziez-2018.pdf [dostep: 14.11.2023].

4 |bidem, s. 88.

5 Ibidem, s. 90.
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Studenci

Analizujac sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy, warto zwrdci¢ uwage na studen-
tow. Jak wynika z badan, 70-80% z nich pracuje podczas studiéw. Z badania opubli-
kowanego w 2021 roku wynika jednak, ze liczba ta spadta. Badacze przypuszczaja, ze
moze sie to wigza¢ z wprowadzonymi w czasie pandemii COVID-19 ograniczeniami
na rynku pracy. Wtedy tez zamknieto miejsca pracy typowe dla studentow, a wiec
branze gastronomicznag, turystyczna czy ustugowa®. Nalezy zwroci¢ uwage, iz wielu
studentéw jest przekonanych, ze okres pandemii zasadniczo ograniczyt ich szanse na
rynku pracy, jednak ich nie uniemozliwit. Unaocznia to tez, sygnalizowany wczesniej,
mniejszy udziat pracujacych w grupie studentéw w poréwnaniu z wczesniejszymi ba-
daniami. Powody, dla ktérych studenci podejmuja prace, to wzgledy finansowe oraz
chec zdobycia doswiadczenia zawodowego. Zbadani studenci w wiekszosci pozytyw-
nie oceniaja warunki pracy czy uzyskiwane z niej wynagrodzenie. Od pracy oczekuja
w najwiekszym stopniu satysfakcji, poczucia stabilizacji oraz by stwarzata okazje do
rozwoju. Oczekuja réwniez, ze bedzie dobrze wynagradzana.

Wedtug autoréw badania szansa dla mtodych ludzi na stabilne zatrudnienie po okre-
sie ukonczenia studidow moze stanowi¢ podejmowanie w ich trakcie dobrze zaplano-
wanych praktyk studenckich czy zachecanie studentow do udziatu w wolontariatach.
Taka aktywnos$¢ pozwoli im zdobywac kompetencje pozadane na rynku pracy. Nalezy
jednak pamietac, ze praca powinna by¢ forma rozwoju i nie kolidowac ze studiami,
co - jak wskazujg badania - moze mie¢ miejsce, w sytuacji gdy studenci pracuja w wy-
miarze przekraczajacym pot etatu’.

PokolenieYiZ

Rozpatrujac sytuacje mtodych na rynku pracy, warto zwrdci¢ uwage na zmiany ge-
neracyjne, ktére definiowane sa w toku obserwacji stylu zachowan i wartosci na-
stepujacych po sobie pokolen. Zmiany te dotycza przede wszystkim sfery wartosci,
sposobu zycia, umiejetnosci, kompetencji. W badanej grupie mtodych oséb pomiedzy
15. a 34. rokiem zycia mozemy rozrézni¢ generacje popularnie nazywane Y i Z.

Generacja Y, czyli osoby urodzone po 1980 roku, nazywane sa rowniez milenial-
sami, pokoleniem sieci, czy pokoleniem ,JA”. To wtasnie ta generacja na prze-
tomie XX i XXI wieku zaczynata podejmowac pierwsze kroki na rynku pracy. Dla

6 E.Sarzynska-Mazurek, Zasoby studentow w kontekscie wyzwan wspotczesnego rynku pracy, ,Lubelski Rocznik
Pedagogiczny”, 2021, z. 3, s. 262-263.
7 Ibidem, s. 263.
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pokolenia Y praca nie jest najwazniejsza i nie stoi w hierarchii ponad rodzina. Przed-
stawiciele tej generacji zdecydowanie nie sg pracoholikami, wolg wykonywac prace
ciekawszg niz ciezka. Sa wrazliwi na problemy globalne, takie jak wojna, dyskrymina-
cja, ochrona srodowiska. Maja problem w kontaktach bezposrednich i czesto prefe-
ruja komunikacje za pomoca e-maila. Od pracy oczekuja przede wszystkim dobrego
wynagrodzenia, ktére powinno byc¢ regularne, comiesieczne i gwarantowac poczu-
cie bezpieczenstwa. Ponadto wedtug nich wazna jest praca w przyjaznej atmosferze
i mozliwos¢ samorealizacji. Preferowane miejsce pracy to $rednie przedsiebiorstwo,
ale takze praca w urzedzie lub innej instytucji panstwowej, co moze sie wigza¢ z wiek-
szym poczuciem bezpieczenstwa. Milenialsi wolg tradycyjne formy pracy od elastycz-
nych. Sg bardziej konformistyczni niz pokolenie X (osoby urodzone w latach 70. i 80.),
dobrze radza sobie w pracy zespotowej?.

Nastepna generacja oséb wchodzacych na rynek pracy to pokolenie Z. Tworzg je oso-
by urodzone po roku 1995. Generacja ta nazywana jest rowniez postmilenialsami,
pokoleniem internetu. Najistotniejszym kryterium w pracy dla przedstawicieli poko-
lenia Z jest dobra atmosfera i relacje z ludzmi, a nastepnie dobra lokalizacja i szybki
dojazd do pracy. Stabilnos$¢ zatrudnienia (40%) zajmuje dopiero trzecie miejsce, pod-
czas gdy dla 0séb z pokolenia X (czyli osdb urodzonych w latach 60. i 70.) - pierwsze
(54%). W pokoleniu Z roénie znaczenie elastycznego wymiaru czasu pracy. Jest on dla
nich duzo wazniejszy (27%) niz dla starszych pokolen - pokolenia Y (24%) i pokole-
nia X (19%). Podobnie przedstawia sie stosunek do mozliwosci rozwoju i zdobywania
nowych umiejetnosci (Z - 30% vs Y - 22% vs X - 20%). Wyrazny spadek odnotowano
w zainteresowaniu zatrudnieniem na umowe o prace. Kryterium to jest wazne tylko
dla 30% os6b w wieku 15-24 lat, wobec 47% przedstawicieli pokolenia Y i 50% repre-
zentantéw pokolenia X°.

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, ze pokolenie Z dazy do zaspokojenia nie tylko swo-
ich potrzeb, ale tez potrzeb spotecznych, co przeczy stereotypowi egoizmu mtodego
pokolenia. ,Zetki” wysoko cenig w pracy dobrg atmosfere i mozliwosci samoreali-
zacji. Potwierdzono tez wigksze znaczenie zarobkéw dla pokolenia Z niz Y. Wedtug
nich miejsce pracy powinno by¢ przedtuzeniem domu (rodziny). Element, ktéry moze
zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ pracodawcy w oczach pokolenia Y i Z, to odpowiednia komu-
nikacja, a takze nalezyty sposéb rekrutacji™.

8 S.Stachowska, Oczekiwania przedstawicieli pokolenia Y wobec pracy i pracodawcy, ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi” 2012,
nr2,s. 37, 52-53.

9 K. Messyasz, Pokolenie Z na rynku pracy - strukturalne uwarunkowania i oczeRiwania, ,Acta Universitatis Lodziensis Folia
Sociologica” 2021, nr 76, s. 105.

10 M. Domagalska-Gredys, Wartosci w pracy mtodych pokolen Y iz, ,Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Ekonomistow
Rolnictwa i Agrobiznesu” 2017, t. XIX, z. 2, S. 44—45.

i




12

Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

Mimo réznic wystepujacych pomiedzy omawianymi generacjami warto zwréci¢ uwage
na pewne cechy wspoélne. Okazuje sig, ze dazenia mtodziezy od lat pozostaja zbiezne -
trzy pierwsze miejsca wskazane przez badanych zajmujg mitos¢ i przyjazn, udane zycie
rodzinne i dzieci oraz ciekawa praca. Zauwazalna jest jednak dynamika pomiedzy
wymienionymi celami. Dostrzega sie coraz wieksze przywiazywanie wagi do warto-
Sci, jakimi sa mitos¢ i przyjazn (39% w 1994 roku wobec 52% w 2018 roku). Spada za$
znaczenie udanego zycia rodzinnego i dzieci (z 48% w 1994 roku do 42% w 2018 roku).
Prawdopodobnie dane te odzwierciedlaja przemiany zwigzane z procesem wykorze-
niania mtodych oséb ze struktur tradycyjnych, typu rodzina, oraz angazowania sie ich
w relacje bardziej zindywidualizowane, intymne™.

Demografia i aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Analiza aktywnosci zawodowej oséb mtodych musi by¢ prowadzona zaréwno w ujeciu
wskaznikow opisujacych aktywnos¢ ekonomiczng wszystkich grup wiekowych wyste-
pujacych na rynku pracy, jak réwniez w kontekscie danych obrazujacych zmiany de-
mograficzne. Dla dobrego zrozumienia oraz oceny sytuacji os6b mtodych na matopol-
skim rynku pracy niezbedne jest zrozumienie mechanizméw ksztattujacych aktywnos¢
oraz biernos¢ zawodowg, jak rowniez czynnikOw na nie wptywajacych.

Na koniec 2022 roku Matopolske zamieszkiwato 3 429 014 ludzi. Na tle kraju Matopol-
ska znajduje sie w relatywnie dobrej sytuacji demograficznej - w ostatnim jedena-
stoleciu byta jednym z 4 wojewddztw, ktdre cechowat wzrost liczby ludnosci. W latach
2012-2022 wzrost liczby ludnosci w wojewodztwach mazowieckim, pomorskim, ma-
topolskim oraz wielkopolskim byt dodatni (kolejno: 3,9%, 3%, 2,2% oraz 0,9%), pod-
czas gdy w catej Polsce ujemny (2%). Przeszto piecioprocentowe spadki odnotowaty
wojewddztwa: Swietokrzyskie (7,5%), opolskie (6,7%), lubelskie (6,5%), $laskie (5,8%),
warminsko-mazurskie (5,8%) oraz tédzkie (5,8%). Na przestrzeni lat w wojewddztwie
obserwowano staty wzrost liczby ludnosci, ktéry zostat przerwany dopiero w 2020 roku
na skutek pandemii COVID-19"2. Odnotowany w tym czasie ujemny przyrost naturalny
nadal nalezy do jednego z najlepszych wynikéw w kraju (najmniej ujemny). Dodajac
do tych zjawisk dodatnie saldo migracji, zaréowno wewnetrznych, jak i zagranicznych,
mozna stwierdzi¢, ze sytuacja demograficzna jest dobra i wyrdznia sie pozytywnie na
tle pozostatych wojewddztw w Polsce.

11 K. Messyasz, op. cit., s. 104.

12 Wedtug danych z Rejestru Stanu Cywilnego w stosunku do lat 2016-2019 w Polsce w latach 2020-2021 zmarto o 189,8 tys.
wiecej oséb - 73,8 tys. w 2020 roku i 116 tys. w 2021 roku. Zwigkszona liczba zgondw wynikata z niewydolnosci systemu
ochrony zdrowia, ktdry nie byt w stanie udzieli¢ pomocy chorym na COVID-19, oraz wiazacej sie z tym spéznionej diagnostyki
niektérych schorzen.



Aktywnos¢ zawodowa oséb mtodych

Z punktu widzenia zdolnosci do pracy wyrdznione sg trzy grupy:

v/ osoby w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat, tj. wiek, w ktérym osoby nie
osiagnety jeszcze zdolnosci do pracy);

v/ osoby w wieku produkcyjnym (18-64 lata dla mezczyzn oraz 18-59 lat dla
kobiet, tj. wiek zdolnosci do pracy);

v osoby w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej dla mezczyzn oraz 60 lat
i wiecej dla kobiet, tj. wiek, w ktérym osoby zazwyczaj kofcza aktywnos¢
zawodowa).

Wymienione wyzej granice wchodzenia na rynek pracy oraz opuszczania go maja cha-
rakter umowny - zazwyczaj rzeczywisty moment wchodzenia na rynek pracy jest p6z-
niejszy (z powodu nauki), aczkolwiek zdarzaja sie osoby, ktére na rynek pracy wkraczaja
wczesniej (np. mtodociani pracownicy, ktorzy moga rozpoczynac aktywno$é zawodowa
juz w wieku 15 lat). Podobnie rzecz sie ma z opuszczaniem rynku pracy, gdy osoby
z réznych wzgleddw (najczesciej zdrowotnych lub wynikajacych z uregulowan prawnych
dotyczacych wykonywania wybranych zawodow) opuszczaja go wczesniej lub decyduja
sie na nim pozosta¢ dtuzej (pdzniejszy niz ustawowy wiek przechodzenia na emeryture).

W Matopolsce, podobnie jak w catym kraju, obserwowana jest tendencja dynamiczne-
g0 wzrostu udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym oraz spadku udziatu osob w wieku
produkcyjnym. W przeciggu ostatnich jedenastu lat udziat osé6b w wieku zdolnosci do
pracy w Matopolsce zmniejszyt sie 0 3,7 p.p., podczas gdy w Polsce 0 5,2 p.p. (w latach
2012-2022 zmiana z 63,4% do 59,7% w Matopolsce oraz z 63,9% do 58,7% w Polsce).
Z kolei udziat ludnosci w wieku, w ktérym osoby zazwyczaj koncza kariere zawodowa,
wzrést w Matopolsce o 3,7 p.p., podczas gdy w Polsce o 5,1 p.p. (w latach 2012-2022
zmiana z 17,3% do 21% w Matopolsce oraz z 17,8% do 22,9% w Polsce). Udziat os6b
w wieku przedprodukcyjnym w analizowanym okresie utrzymywat sie na wzglednie
statym poziomie, na koniec 2022 roku w Matopolsce wynidst 19,3% (spadek o 0,1 p.p.
w stosunku do 2012 roku), a w Polsce 18,4% (wzrost 0 0,1 p.p. w stosunku do 2012 roku).
Przywotane statystyki wskazuja na negatywne tendencje zmiany struktury wieku
mieszkancéw Matopolski i Polski. W przypadku wojewodztwa matopolskiego warto-
$ci wskaznikow s3 jednymi z najkorzystniejszych w kraju (wraz z podobnymi pod tym
wzgledem wojewddztwami pomorskim, podkarpackim i wielkopolskim), a negatywne
tendencje przebiegaja w wolniejszym tempie.

W oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2021 GUS
nie sporzadzit jeszcze prognoz liczby ludnosci, lecz z duzym prawdopodobienstwem
mozna zaktadac, ze dotychczas obserwowane tendencje beda sie utrzymywac. Liczba
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ludnosci bedzie spadac (zaréwno w Polsce, jak rowniez w Matopolsce). Z punktu wi-
dzenia grup wiekowych postepowat bedzie dynamiczny wzrost udziatu osob w wieku
poprodukcyjnym oraz spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym oraz przedpro-
dukcyjnym. Wptyw na opisywane zmiany ma zaréwno demografia, jak i polityka spo-
teczna. Wydarzeniem o najwiekszym znaczeniu w ostatnich latach byto wprowadzone
w 2017 roku obnizenie wieku emerytalnego z 67 lat dla obu ptci do 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn.

Syntetycznie relacje udziatu os6b w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym ujmuja
wskazniki obcigzenia demograficznego, méwigce o tym, jak bardzo osoby pracujace
obarczone bedg utrzymaniem oso6b niepracujacych. Wskaznik ludnosci w wieku po-
produkcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym w 2022 roku dla Matopolski wy-
niost 35,2 i byt najkorzystniejszy w catym kraju (w Polsce 39). Dla Matopolski oznacza
to, ze na trzy osoby w wieku produkcyjnym przypada jedna osoba w wieku popro-
dukcyjnym, podczas gdy dziesiec lat temu na cztery osoby w wieku produkcyjnym
przypadata jedna w wieku poprodukcyjnym (27,3). Wskaznik w kolejnych latach bedzie
rost, a seniorzy beda stanowic coraz wigksze obcigzenie dla gospodarki i dla osob
pracujacych.

W kontekScie pogarszajacych sie perspektyw demograficznych duze znaczenie ma
optymalne wykorzystanie dostepnych zasobow pracy. Do opisu stopnia zagospo-
darowania zasobow pracy wykorzystuje sie trzy podstawowe miary, tj. wskaznik ak-
tywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stope bezrobocia, ktére powinny
by¢ analizowane tacznie. Ttem do ich prezentacji oraz analizy sa dane demograficzne.

W ramach Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wyznaczane sg podsta-
wowe wielkosci opisujace rynek pracy. ,AktywnoSc ekonomiczna ludnosci na rynku
pracy okreslajg trzy stany: praca, bezrobocie, biernoS¢ zawodowa. S3 one roztaczne,
Co oznacza, ze w danym momencie kazda osoba moze znalezc sie tylko w jednym
z nich. Kryterium stanowi w tym przypadku wykonywanie/posiadanie pracy lub
poszukiwanie i gotowosS¢ do podjecia pracy. Pracujacy i bezrobotni stanowia tacznie
grupe aktywnych zawodowo (zasoby pracy), natomiast bierni zawodowo to osoby
pozostajace poza rynkiem pracy””. Wedtug szacunkow z BAEL na koniec 2022 roku
w Matopolsce byto 1136 tys. biernych zawodowo oraz 1 484 tys. aktywnych zawodowo
(z czego 1 448 tys. stanowili pracujacy, a tylko 36 tys. bezrobotni). Struktura ludnosci
w wieku 15-89 lat wedtug aktywnosci ekonomicznej na koniec 2022 roku prezen-
towata sie nastepujaco: 55,3% stanowili pracujacy, 43,4% bierni zawodowo, a 1,4%
bezrobotni.

13 GUS, Pojecia stosowane w statystyce publicznej, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-
statystyce-publicznej/4562,pojecie.htm|?pdf=1 [dostep: 11.07.2023].


https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4562,pojecie.html?pdf=1
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4562,pojecie.html?pdf=1

Aktywnos¢ zawodowa oséb mtodych

Tabela 1 prezentuje liczbe pracujacych w latach 2012-2022 w ujeciu wojewddztw.
W analizowanym okresie w Polsce liczba pracujacych wzrosta Srednio o 10%, pod-
czas gdy w Matopolsce 0 22%. Pod wzgledem dynamiki zmian Matopolska wraz z wo-
jewddztwami zachodniopomorskim (26%) oraz pomorskim (22%) nalezy do czotdéwki
w kraju. W tym samym czasie w czterech regionach liczba pracujacych spadta badz
utrzymata sie na niezmienionym poziomie. Dotyczy to wojewddztw: tddzkiego (-5%),
Swietokrzyskiego (-5%), lubelskiego (-2%) i $laskiego (bez zmian). Sa to te same wo-
jewodztwa, w ktérych w analogicznym okresie odnotowano najwieksze spadki liczby
ludnosci. Przyktad ten unaocznia wptyw demografii na prezentowane dane. W po-
dobny sposéb co zmiana pracujacych zachowywata sie zmiana aktywnych zawodowo
(pracujacy stanowia najwieksza sktadowa tej grupy).
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Tabela 1. Liczba aktywnych zawodowo - pracujacych (w tys.) w latach 2012-2022
W ujeciu wojewodztw

Wojewddztwo / rok

Polska

zachodniopomorskie

pomorskie

matopolskie

wielkopolskie

podkarpackie

kujawsko-pomorskie

dolnoslaskie

warminsko-mazurskie

podlaskie

opolskie

mazowieckie

lubuskie

Slaskie

1152

lubelskie

todzkie

Swietokrzyskie

1572315 915

16 190

16 283[16 283‘16 228

673

982

688

1006

696, 695
1020

1330

1352

1399

1541

1597

1599

765

783

784 18%

852

859

874 16%

1236

1232

16%

541

554

15%

453

461| 468

364

2581

1847

388| 395

2427

480

13%

10%

2501 8%

2519

410 425

7%

1864

1M

1869| 1845

883

893

1109 1084| 1090, 1118

503 520| 525

Zrodto: BAEL GUS, obliczenia wtasne.

Tabela 2 prezentuje liczbe biernych zawodowo w latach 2012-2022 w ujeciu wojewddztw.
W analizowanym okresie w Polsce liczba biernych zawodowo zmalata srednio 0 11%. W tym
samym czasie w Matopolsce spadek biernych zawodowo wyniost 10%. Wida¢ wyraznie,
ze najwieksze spadki tej grupy miaty miejsce wsrod wojewddztw o najbardziej ujemnym
przyroscie naturalnym - tj. tédzkim (-24%), Swietokrzyskim (-22%), lubelskim (-19%) oraz
$laskim (-14%). Na dziesigtym miejscu jest wojewddztwo matopolskie (-10%). Zmiana liczby
biernych zawodowo zblizona jest do Sredniej wartosci w Polsce™. Z zestawienia nie sposéb

14 Zmiana liczby biernych zawodowo zostata zaprezentowana w ten sposob, ze wigkszy ubytek ludnosci w tej kategorii
wyrdzniony zostat zielonym kolorem (zmiana 2012-2022), podobnie jak najmniejsze liczebnos$ci w poszczeg6lnych

wojewodztwach w wybranych latach.
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wnioskowac, jaki proces jest odpowiedzialny za zmniejszanie sie liczby biernych zawodowo.
Wynika to miedzy innymi stad, ze w grupie tej s3 zarowno osoby w wieku przedprodukcyj-
nym (uczacy sie), produkcyjnym (np. niemogacy podjac zatrudnienia z powodéw zdrowot-
nych badzZ sprawowania opieki nad osoba zalezna), jak réwniez w wieku poprodukcyjnym
(emeryci). Powodem spadku liczby biernych zawodowo moze by¢ spadek liczby biernych
zawodowo w ktdrejs$ z grup wiekowych (przedprodukcyjnym, produkcyjnym, poprodukcyj-
nym), aktywizacja biernych zawodowo skutkujaca przesunigciem do grupy aktywnych zawo-
dowo, wczesniejsza aktywizacja zawodowa 0s6b wchodzacych na rynek pracy lub pézniejsza
dezaktywizacja 0s6b opuszczajacych rynek pracy.

Tabela 2. Liczba biernych zawodowo (w tys.) w latach 2012-2022
W ujeciu wojewodztw

Wojewddztwo / rok

Polska 13 81213 76813 543| 13 373|13 290 13 24713 304

todzkie 898| 871) 865 891 880

473

Swietokrzyskie 473 482 476| 461

lubelskie 785| 778, 759| 766, 758

Slaskie 1710/ 1695| 1686/ 1685| 1691

podlaskie 408| 400| 394 394| 394 -13%
lubuskie 366| 355 353| 354| 353| 352| 347 -12%
warminsko-mazurskie | 542 519| 510/ 514 518/ 513 -12%
podkarpackie 780 767, 788| 780, 779 -11%
dolnoslaskie 973| 973| 995| 997| 988| 954 965 -11%
matopolskie 1224 1165| 1231 1221 1213| 1186| 1194 -10%
opolskie 339 344 331 325 327| 327 -9%
mazowieckie 1773 1783 1750| 1720 1694| 1717| 1733 -8%
pomorskie 763 756| 748| 753 747 -5%
kujawsko-pomorskie 704 735 724 732

wielkopolskie 1125 1091 1141 1138 1091 1101
zachodniopomorskie 580, 575/ 561 600/ 604 602/ 585 573

Zrodto: BAEL GUS, obliczenia wtasne.
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W kolejnych podrozdziatach niniejszej publikacji autorzy podejmuja probe odpowiedzi
na pytanie, jak wyglada sytuacja os6b mtodych w strukturze biernych i aktywnych za-
wodowo ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb pracujacych i bezrobotnych. Przywotane
statystyki pochodza z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL) realizowanego
przez GUS. Uzupetniajaco dla oséb pracujacych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo
zostang zaprezentowane informacje na temat sciezki edukacyjnej tych osob.

Aktywni zawodowo

Najczesciej wykorzystywang miare do opisu aktywnych zawodowo stanowi wspétczynnik
aktywnosci zawodowej. Wskaznik ten informuje, jaki jest udziat aktywnych zawodowo
danej kategorii w ogblnej liczbie ludnosci danej kategorii. Do aktywnych zawodowo
zaliczane sg osoby wieku 15-89 lat uznane za pracujace lub bezrobotne. Liczba os6b
aktywnych zawodowo w Matopolsce w latach 2012-2022 zwigkszyta sie 0 19%, podczas
gdy w catej Polsce tylko o 4%. Warto poréwnag, jak ksztattowaty sie relacje liczbowe
pomiedzy liczbg ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej a liczba aktywnych zawodowo.

Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug
grup wieku w Matopolsce (M) i Polsce (P)
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./0’*//;:; 76,8 : :
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Zrodto: BAEL GUS, obliczenia wtasne.
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Wspotczynnik aktywnosci dla Matopolski na koniec 2022 roku wyniost 56,6%. War-
tos¢ wskaznika w regionie byta nizsza od wartosci wskaznika w Polsce, ktory wy-
niost 58%. Nizsza wartos¢ wskaznika matopolskiego wskazuje na duze mozliwosci
aktywizacyjne w tym obszarze. W przypadku wszystkich grup wiekowych oraz innych
analizowanych przekrojéw aktywnos¢ zawodowa w Polsce jest wyzsza niz w Matopol-
sce. Poréwnanie wskaznika aktywnosci zawodowej z 2022 roku do wartosci z 2010 roku
pokazuje, ze nastgpita bardzo znaczaca poprawa aktywnosci zawodowej w ostatnich
13 latach - warto$¢ wskaznika wzrosta z 49,8% do 56,6%, tj. 0 6,8 p.p. W przypadku
wskaznika ogélnopolskiego wida¢, ze wzrost byt znaczagco mniejszy: w 2010 roku war-
tos¢ wskaznika aktywnosci zawodowej dla Polski wyniosta 53,6%, a w 2022 roku 58%.
Wzrost wynidst 4,4 p.p. i byt mniejszy niz w Matopolsce.

Istnieje mozliwos¢ poréwnania wskaznika aktywnosci zawodowej w wybranych gru-
pach wiekowych. Wida¢ wyraznie, ze wskaznik wyliczony dla wieku produkcyjnego
jest zdecydowanie wyzszy od wartosci ogotem, dla Matopolski wynidst 76,8%, a dla
Polski 80,2%. Wyzsza wartos$¢ wskaznika dla wieku produkcyjnego wynika z innego
zakresu wieku uwzglednianego w wyliczeniach (18-64 lat dla mezczyzn oraz 18-59 lat
dla kobiet). Podobnie jak w przypadku wartosci wskaznika ogétem, w ostatnich 13 la-
tach obserwowany jest dynamiczny wzrost wartosci. Duzo nizsza wartosc¢ wskaznika
aktywnosci zawodowej odnotowywana jest w grupach zawodowych, ktore dopiero
w aktywnos¢ zawodowa wchodza, tj. 0s6b najmtodszych (15-24 lata), oraz osdb, kto-
re z aktywnosci zawodowej wychodz3 (tutaj reprezentowane przez osoby w wieku
50-89 lat). Na koniec 2022 roku w Matopolsce udziat os6b aktywnych zawodowo
w wieku 50-89 lat wynidst 33,5%, podczas gdy w grupie wiekowej 15-24 lata byt nizszy
i wynosit 29,4%. Dane zamieszczone na Wykresie 1 wskazujg, ze w grupie najmtodszej
wskaznik aktywnosci zawodowej waha sie w waskim zakresie od 34% do 31% i pozo-
staje wzglednie stabilny w czasie. Charakterystyczny jest znaczacy spadek wskaznika
aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-24 w 2020 roku i 2021 roku zaréwno w Ma-
topolsce, jak i w Polsce, co prawdopodobnie byto nastepstwem pandemii COVID-19.
W przypadku grupy wiekowej 50-89 lat wartos¢ wskaznika wykazuje tendencje rosnga-
c3. Wynika to zarébwno z poprawy aktywnosci zawodowej os6b w wieku przedemerytal-
nym, jak rowniez z koniecznosci podejmowania pracy. S3 to osoby, ktére mimo tego,
ze osiggnety wiek emerytalny, zmuszone sa do pracy zarobkowej (ze wzgledu na niskie
$wiadczenie emerytalne i trudng sytuacje finansowa).
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Wykres 2. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug
ptci w Matopolsce (M) i Polsce (P)
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Zrodto: BAEL GUS, obliczenia wtasne.

Dodatkowo zostat przeanalizowany wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci
w wieku 15-89 lat ze wzgledu na pte¢. W tym kontekscie dostrzega sie, ze mezczyzn ce-
chuje duzo wyzszy poziom aktywnosci zawodowej od kobiet. Srednia réznica pomie-
dzy wskaznikami wynosi okoto 15 p.p. - widoczna zaréwno w danych dla Matopolski,
jak i dla Polski. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla mezczyzn wynosi 64,7%, a dla
kobiet 49,2%. Podobnie jak w przypadku poprzednio prezentowanych wskaznikow
wartos¢ jest wyzsza w Polsce niz w Matopolsce. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
w ostatnich 13 latach intensywnie ros$nie zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.

Osoby aktywne zawodowo to pracujacy oraz bezrobotni. W zwigzku ze wzrastajacym
wskaznikiem aktywnosci zawodowej warto przyjrzec sie, jak sie ksztattuja wskazniki
opisujace swiat 0sob pracujacych oraz bezrobotnych.




Aktywnos¢ zawodowa oséb mtodych

Pracujacy
Zgodnie z definicja GUS-u pracujacy to osoby, ktére w badanym tygodniu:

v/ wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd,
v/ badz tez miaty prace, lecz czasowo jej nie wykonywaty®™.

Wskaznik zatrudnienia prezentuje udziat pracujacych wsréd osob w wieku 15-89 lat.

Na koniec 2022 roku w Matopolsce wynidst 55,3% i byt o 1 p.p. nizszy niz w Polsce.

Dla kraju wskaznik zatrudnienia wynosi 56,3%. Charakterystyczna jest duzo wyzsza
wartos¢ wskaznika w grupach wiekowych trzydziestolatkow i czterdziestolatkéw, nato-
miast duzo nizsza w grupie dwudziestolatkéw oraz os6b w okresie przedemerytalnym,
tj. 50-89 lat. Podobna prawidtowos¢ obserwuje sie rowniez w przypadku wskaznika
aktywnosci zawodowej. Najwyzsza wartos¢ wskaznika w Matopolsce utrzymywata sie
w gronie 0séb pomiedzy 30. a 39. rokiem zycia (84,7%), a nastepnie w gronie 0s6b od
40 do 49 lat (84,1%). Analogiczne wartosci dla grup wiekowych w Polsce byty wyzsze.
Najnizszy wskaznik zatrudnienia wystepowat w grupie oséb pomiedzy 50. a 89. ro-
kiem zycia. W Matopolsce w 2022 roku wynidst 32,8%. Wskaznik zatrudnienia dla oséb
mtodych w wieku 15 do 29 lat w Matopolsce na koniec 2002 roku wyniost 49,4% i byt
wyzszy niz przecietnie w Polsce, gdzie wynidst 48,1%.

15 GUS, Pojecia stosowane w statystyce publicznej, op. cit.
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Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug grup wiekowych
w Matopolsce (M) i Polsce (P)
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Zrodto: BAEL GUS, obliczenia wtasne.

Gdy spojrzec¢ na wskaznik zatrudnienia z perspektywy takich cech jak ptec oraz miej-
sce zamieszkania, uktad danych jest zblizony do uktadu w przypadku wskaznika ak-
tywnosci zawodowej. Mezczyzni cechuja sie duzo wyzszym wskaznikiem zatrudnienia
oscylujagcym w okolicach 63-64%, podczas gdy wartos¢ wskaznika dla kobiet wynosita
w okolicach 48-49%. Z punktu widzenia miejsca zamieszkania poziom zréznicowania
wskaznika nie jest duzy. W przypadku Matopolski wynosit 57,6% dla miasta i 53,1% dla
wsi - réznica 3,5 punktu procentowego.
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Wykres 4. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug ptci i miejsca
zamieszkania w Matopolsce (M) i Polsce (P)
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Zrodto: BAEL GUS, obliczenia wtasne.
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Poziom wyksztatcenia jest czynnikiem znaczaco réznicujacym rodzaj podejmowa-
nej pracy. Wskaznik zatrudnienia w gronie 0oséb z wyzszym wyksztatceniem wyno-
si 80,2% zarowno w Polsce, jak i w Matopolsce, podczas gdy analogiczna miara dla
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym wynosi w Matopolsce
11,5%, a w Polsce 16,3%. Wskaznik zatrudnienia dla oséb posiadajacych policealne
oraz srednie zawodowe wyksztatcenie nieznacznie przekracza wartosc srednig — wy-
nosit okoto 60%, podczas gdy w przypadku oséb z zasadniczym zawodowym oraz
Srednim ogdlnoksztatcacym byt nieznacznie ponizej wartosci sredniej. Poréwnanie
wskaznikéw w czasie pozwala stwierdzi¢, ktore kategorie wyksztatcenia w najwiek-
szej mierze przyczynity sie do wzrostu wartosci wskaznika zatrudnienia w ostatnich
latach. W przypadku wyksztatcenia policealnego, Sredniego zawodowego, gimnazjal-
nego, podstawowego i nizszego wartos¢ wskaznika w okresie ostatnich 13 lat jest
niemal niezmienna. W przypadku os6b z wyksztatceniem wyzszym mamy do czynienia
ze wzrostem wskaznika o ok. 5 p.p., w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym o przeszto 10 p.p, a w przypadku oséb z wyksztatceniem Srednim ogol-
noksztatcagcym o przeszto 11 p.p.
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Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug wyksztatcenia
w Matopolsce (M) i Polsce (P)
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Zrodto: BAEL GUS, obliczenia wtasne.
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Bezrobotni
Bezrobotni wedtug definicji GUS-u to osoby, ktére w badanym tygodniu:
v/ nie pracowaty, nie miaty pracy;

v aktywnie poszukiwaty pracy oraz byty gotowe do jej podjecia w ciggu dwdch
tygodni nastepujacych po tygodniu badanym albo;

v/ nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zaplanowana
i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie dtuzszym niz 3 miesigce™.

Liczba tak zdefiniowanych bezrobotnych odniesiona do liczby aktywnych zawodowo
pozwala na wyliczenie wskaznika bezrobocia (stopy bezrobocia). Ponizej prezento-
wany jest wskaznik bezrobocia ludnosci w wieku 15-89 lat w ujeciu grup wiekowych.
Wskaznik ten rézni sie od tego publikowanego przez urzedy pracy, ktére bazujg na
informacjach o osobach wystepujacych w rejestrach bezrobotnych. Ponizszy wskaznik
w catosci wyliczony jest na podstawie badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL GUS).

16 Ibidem.
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Wykres 6. Wskaznik bezrobocia (stopa bezrobocia) ludnosci w wieku 15-89 lat
wedtug grup wiekowych w Matopolsce (M) i Polsce (P)
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Zrodto: BAEL GUS, obliczenia wtasne.

Widac wyraznie, ze w ostatnich 13 latach wskaznik bezrobocia ma mocna tendencje
spadkowa — poczawszy od 2013 roku nieustajaco spada, co idealnie koreluje ze wskaz-
nikami wzrostu zatrudnienia oraz wzrostu aktywnosci zawodowej. Taki stan to wynik
znaczacej poprawy sytuacji na rynku pracy, jak réwniez stopniowego wyczerpywania
sie mozliwosci pozyskiwania zasobow pracy w kraju, co skutkuje sieganiem po zasoby
spoza granic kraju.

Przecietna stopa bezrobocia w ujeciu BAEL na koniec 2022 roku w Matopolsce wy-
niosta 2,4%, a w przypadku Polski byta wyzsza - 2,9%. Sposrod wszystkich trzech
analizowanych wskaznikow opisujacych rynek pracy stopa bezrobocia jest bardziej
korzystna w Matopolsce niz w Polsce. Przygladajac sie stopie bezrobocia z punktu
widzenia grup wiekowych, widac, ze wyraznie odstaje grupa 15-29 lat. W przy-
padku Matopolski wskaznik wynosi 5,9, a w przypadku Polski jest wyzszy (6,8).
W pozostatych grupach wiekowych wskazniki nieznacznie odstaja od Sredniej.

i~
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W tym miejscu warto podkreslic jedno ze zjawisk widoczne we wskaznikach aktywno-
Sci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia w ujeciu grup wiekowych. Pandemia w spo-
sob nierownomierny oddziatywata na rynek pracy, szczegolnie jesli spojrzec na nie-
go z perspektywy wieku uczestnikow tego rynku. Dane BAEL GUS za lata 2019 i 2020
jednoznacznie wskazuja na pogorszenie wskaznikow dla najmtodszych uczestnikow
rynku pracy (15-29 lat). Stopa bezrobocia (wedtug BAEL) w Matopolsce w omawianym
okresie spadta 0 0,1 p.p. (z2,9% do 2,8%), podczas gdy w grupie wiekowej 15-29 lat wzro-
sta 0 0,3 p.p. (z 6,4% do 6,7%). Analogicznie zachowaty sie wskaznik zatrudnienia (dla
grupy 15-29 lat spadt o 3,8 p.p. z 511% do 47,3%, podczas gdy w pozostatych grupach
wiekowych utrzymat sie na niezmienionym poziomie lub wzrost) oraz wspétczynnik
aktywnosci zawodowej (w grupie wiekowej 15-29 lat spadt o 4,9 p.p. 2 30,9% do 27,7%,
podczas gdy w kategorii ogétem spadt tylko 0 0,2 p.p. z 54,9% do 54,7%). Generalnie
osoby w srednim wieku oraz starsze utrzymaty zatrudnienie, podczas gdy najmtodsi
uczestnicy rynku pracy je tracili. Wynika to z faktu, ze nie stanowili kluczowego kapita-
tu ludzkiego dla firm (mate doswiadczenie, umowy o zatrudnienie z krétkim okresem
wypowiedzenia, mate naktady inwestycyjne firm na podnoszenie kompetencji w tej gru-
pie pracownikdw), jak réwniez z tego, ze duzo czesciej mtodzi pracownicy zatrudniaja
sie w branzach, ktére najmocniej zostaty dotkniete ograniczeniem aktywnosci w czasie
pandemii. Drugim szczeg6lnie groznym zjawiskiem dla os6b mtodych w okresie pande-
mii byt brak aktywnosci zatrudnieniowej pracodawcédw, co uniemozliwito osobom mto-
dym wchodzenie na rynek pracy oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego. Osoby
te z powodu braku mozliwosci aktywizacji zawodowej trafity do biernosci zawodowe;.
W grupie mtodych kryzys zwigzany z COVID-19 szczeg6lnie mocno przetozyt sie na wy-
kluczenie z rynku pracy kobiet i 0s6b z nizszym wyksztatceniem.

Bierni zawodowo
Bierni zawodowo wedtug GUS-u to osoby, ktére w badanym tygodniu:
v/ nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty albo
v/ nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie w aktywny sposéb lub poszukiwaty
pracy aktywnie, ale nie byty gotowe do jej podjecia w ciggu dwoch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym badz
v/ nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zaplanowanga

i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie dtuzszym niz 3 miesigce lub do
3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac”.

17 Ibidem.
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W przypadku oséb biernych zawodowo mozliwe jest przesledzenie danych, ktére in-
formuja o tym, co byto gtéwna przyczyna biernosci zawodowej. Najczestszg przyczyna
niepodejmowania aktywnosci zawodowej w 2022 roku byta emerytura (431 tys. 0séb
w Matopolsce), nastepnie nauka badz uzupetnienie kwalifikacji (210 tys. os6b), w trze-
ciej kolejnosci obowiazki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu (103 tys. 0s6b),
a na samym koricu choroba oraz niepetnosprawnos¢ (99 tys. os6b). Wsrod przyczyn,
ktdre sg rowniez monitorowane przez GUS, wymieni¢ nalezy ,wyczerpanie wszystkich
mozliwosci poszukiwania pracy” oraz ,przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy”,
jednakze w ostatnich latach wartosci dla tych dwéch wskazan byty zerowe, co praw-
dopodobnie wynika z bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy. Poréwnujac dane z 2022
roku dla Matopolski z rokiem poprzednim, widac, ze przyczyna biernosci zawodowe;j
duzo czesciej byta emerytura oraz choroba badz niepetnosprawnos$¢, natomiast duzo
rzadziej jako powdéd biernosci zawodowej byty podawane nauka i uzupetnianie kwa-
lifikacji oraz obowiazki rodzinne i te zwigzane z prowadzeniem domu.

Wykres 7. Przyczyna biernosci zawodowej (w tys. oséb) w Matopolsce
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Zrodto: BAEL GUS, obliczenia wtasne.

Wszystkie przywotane w tym podrozdziale dane z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej
Ludno$ci (BAEL GUS) postuzyty do zaprojektowania badania wéréd mtodych Matopo-
lan. Zastosowany dobor celowy respondentéw do badania zaktadat dobér responden-
tow w oparciu o cztery kryteria: pte¢, wiek, wyksztatcenie, zamieszkanie wybranego
obszaru na terenie danego podregionu Matopolski.




30

Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

Edukacja

W badaniu postanowiono sprawdzi¢, jaki jest poziom aspiracji zawodowych, a tak-
ze przebieg Sciezki edukacyjnej mtodych Matopolan. W zwigzku z tym w badaniu
jakoSciowym respondenci zostali poproszeni o odtworzenie swojej Sciezki
edukacyjnej, planow zawodowych formutowanych w trakcie nauki, czynnikow, ktore
miaty wptyw na edukacje, oraz wyobrazen o przysztosci zawodowej towarzyszacych
mtodym ludziom na etapie nauki szkolnej. Okres edukacji to taki etap w zyciu, ktory
ma ogromny wptyw na poézniejsza kariere zawodowa, dlatego tez w badaniu poruszo-
no aspekt przebiegu edukacji wsréd respondentow.

Przebieg sciezki edukacyjnej - pracujacy

W grupie mtodych pracujacych w badaniu jakosciowym wigkszos¢, bo 10 oséb, ma
wyzsze wyksztatcenie. Respondenci w grupie pracujacych byli dosy¢ podzieleni, jesli
chodzi o ewentualng zmiane Sciezki edukacyjnej. Potowa badanych nie zmienitaby
niczego w przebiegu swojego ksztatcenia i jest zadowolona z jej ksztattu. Osoby, kto-
re chciatyby zmodyfikowa¢ swoja $ciezke edukacyjna, wskazaty, ze wybratyby inny
kierunek studiow lub tez w ogéle zrezygnowaty z edukacji wyzszej i wybraty inna
forme ksztatcenia.

Czynniki, ktére decydowaty o wyborze sciezki edukacyjnej to przede wszystkim bli-
skos¢ szkoty lub dobry dojazd do niej, zainteresowania respondentéw, dobra opinia
o szkole, a takze pdzniejsze szanse na znalezienie satysfakcjonujacej pracy oraz dobre
wynagrodzenie. W jednym przypadku inspiracja do dalszego ksztatcenia byt nauczyciel
w szkole.

»Na pewno wptyw miat moj nauczyciel fizyki, ktéry bardzo ciekawie prowadzit za-
jecia. Mysle, ze gdyby nie jego pasja i zaangazowanie, to nie wybratabym tego kie-
runku. Na decyzje o wyborze miasta i uczelni, na ktorej studiuje, miato wptyw to, ze
moj kolega tu studiuje i polecit mi te uczelnig jako rownie dobrg jak w Warszawie
i odpowiednig na méj poziom zaawansowania w temacie”. [pracujacy_15]

,Dobra opinia o szkole. [Decydowata o wyborze szkoty — uzupetnienie badacza]
Swiadomos¢, ze po takim kierunku miato by¢ duzo pracy i ta praca po prostu miata
by¢”. [pracujacy_2]
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Dla mtodych przy podejmowaniu roznych decyzji edukacyjnych i zawodowych
pomocne bytoby, gdyby mieli wiecej informacji o pozniejszej pracy, o tym, jak ona
wyglada, gdzie mogliby pracowac i jakie jest wynagrodzenie w danym zawodzie.

Problemem wsrod mtodziezy jest brak wiedzy czy tez przekonania, czym chciataby sie
zajmowac w przysztosci. Podkreslano role szkoty w procesie kreacji swojej przysztosci.

.L...] Majac lat 19, tak naprawde nie wie sig, co sie chce robi¢, i jezeli nie ma sie
pasji, nie ma sie kogos, kto pokaze, poinstruuje, co mozna robi¢, to jest to trudne”.
[pracujacy_9]

,Jesli miatbym taka osobe, ktéra by mi ustawita wszystko wczesniej albo pokazata,
jak to wyglada, i rozwiata moje watpliwosci, jesli chodzi o wybory w edukacji, to
na pewno bytoby to korzystne. Musiatby to jednak by¢ dla mnie jaki$ autorytet”.
[pracujacy_8]

,Wtedy pomocne bytoby, gdyby w szkole sredniej informowano ludzi, ze studia to nie
jest jedyna dobra opcja zdobycia wyksztatcenia. Moja szkota srednia ktadta nacisk
na dobrze napisang mature, zdobycie odpowiedniej liczby punktow i dostanie sie na
dobry kierunek studiéw. Mnie marzyta sie stomatologia; mam zdolnosci pozwalaja-
ce na bycie technikiem dentystycznym, a nie ma studiéw umozliwiajacych zostanie
technikiem dentystycznym; jedynie szkota pomaturalna, ktorg trzeba skonczy¢, a na-
stepnie ¢wiczy¢ te umiejetnosci. Gdybym wtedy miata te Swiadomos¢ i gdyby taka
Swiadomos¢ nauczyciele przekazywali rodzicom, na przyktad na wywiadéwkach, mo-
gtoby to spowodowac wieksza swiadomos¢ u mnie i moich rodzicéw, ktérzy wowczas
nie wywieraliby na mnie presji, ze studia to jedyna dobra decyzja”. [pracujacy_10]

Przebieg sciezki edukacyjnej — bezrobotni

W grupie bezrobotnych réwniez przesledziliSmy przebieg Sciezki edukacyjnej. Przy
wyborze szkoty badani bezrobotni najczesciej kierowali sie wtasnymi zainteresowa-
niami i checig rozwoju w danym kierunku (na przyktad placéwka prowadzita klasy
o konkretnym profilu, ktéry zainteresowat respondenta). Drugim czynnikiem, ktory
determinowat wybor szkoty, byta dobra opinia o placéwce i wysoki poziom, ktérym sie
cieszyta. Tylko dwoch respondentéw wskazato na wptyw rodziny podczas podejmo-
wania decyzji czy tradycje rodzinne studiowania na konkretnym uniwersytecie. Jedno
wskazanie dotyczyto pomocy nauczyciela. Mtodzi ludzie przy wyborze szkoty kierowali
sie rowniez kwestig oddalenia placéwki od miejsca zamieszkania i mozliwoscia do-
jazdu do niej. Tak byto w trzech przypadkach.
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,Podstawdwka, gimnazjum i technikum z profilem informatycznym. Zdecydowatem
sie na nie, bo nie wiedziatem, co chce robi¢, i wybratem cos uniwersalnego. Przy
pierwszych wyborach cztowiek jest dos¢ mtody i nie wie, co chce robi¢ przez reszte
zycia, wiec ulega wptywowi i radom rodziny. Przy pierwszych wyborach cztowiek
jest dos¢ mtody i nie wie, co chce robi¢ przez reszte zycia”.

W badaniu zapytaliSmy respondentoéw, jakie inne czynniki, poza edukacyjnymi, miaty
wptyw na Sciezke kariery zawodowej.

Padaty réznorakie odpowiedzi. Podczas wyboru dalszej edukacji i kariery zawodowej
wptyw miaty czesto (pie¢ wskazan) mozliwos¢ zdobycia dobrej pracy; podkreslano, ze
wazne jest bezpieczenstwo i stabilnos¢ zawodu oraz dobre zarobki. Jedna z respon-
dentek wskazata, ze chce otworzy¢ wtasng dziatalnosc. Widoczny jest réwniez wptyw
rodziny. Respondenci podkreslali role najblizszych w ksztattowaniu Sciezki zawodo-
wej, na przyktad tradycje rodzinne czy wyksztatcenie rodzicéw, na przyktad zwigzane
z naukami $cistymi badz humanistycznymi.

,PO pierwsze wazny wptyw na wybor mojej kariery miaty pienigdze i fakt, ze dany
zawdd jest przysztosciowy. Jako kierunek studiéw wybratem fizjoterapie, gdyz cie-
kawi mnie ta dziedzina i budowa ludzkiego ciata. Kierunek ten ma przysztos¢,
poniewaz ludzie staja sie coraz starsi i jest wieksza potrzeba fizjoterapii. Ludzie
dbajg bardziej o siebie, wiec tez wiecej wydajg na spotkania z fizjoterapeuta albo
pomoc”. [bezrobotny_2]

»Z tego co pamigetam, w liceum mielismy jedno spotkanie z doradcg, ale miato
raczej taki ogélny charakter, odnosnie do predyspozycji i tak dalej. W teorii, jezeli
ktos chciat, to mégt sie umowic na indywidualne spotkanie, w praktyce nie wiem,
czy to rzeczywiscie byto mozliwe, czy tylko tak nam powiedziano. Zatujg, ze nie byto
wiekszych mozliwosci skorzystania z doradztwa, mysle, ze bytoby to fajne i wielu
osobom utatwitoby wybér kariery zawodowej”. [bezrobotny_6]

»Szczerze méwigc, uwazam, ze cztowiek musi wybiera¢ w zbyt mtodym wieku, kiedy
nie jest jeszcze zdecydowany, co chce robi¢ w przysztosci”. [bezrobotny_15]

Pomimo obecnego statusu osoby bezrobotnej respondenci w zdecydowanej wigkszo-
$ci stwierdzili, ze nie zmieniliby swojej Sciezki edukacyjnej. Jedynie w trzech przypad-
kach osoby wybratyby inne szkoty, poszukiwatyby bardziej konkretnego wyksztatcenia,
aby uzyskac konkretny zawéd.

,Chyba poszedtbym do szkoty zawodowej, bo przynajmniej nauczytbym sie czegos
zyciowego”. [bezrobotny_8]
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Wbrew temu, co wynika z literatury przedmiotu, ze pokolenie Z woli zachowa¢ wieksza
elastycznos¢ w pracy i preferuje elastyczne formy zatrudnienia, badani responden-
ci w wywiadach indywidualnych wskazali na cos$ zupetnie odwrotnego. Az dziesie-
ciu z pietnastu z nich stwierdzito, ze woli zatrudnienie na umowie o prace, z czego
w trzech przypadkach osoby wskazaty, ze mogtyby taczy¢ prace na etacie z dodatkowa
praca na umowie-zleceniu. Dwie osoby uznaty, iz chciatyby pracowac¢ na samozatrud-
nieniu, ale dopuszczajg rowniez mozliwosc pracy na etacie. Wyszczegélniong zaleta
umowy o prace jest stabilnos¢ zatrudnienia, bezpieczefnstwo, mozliwos¢ odktadania
sktadek emerytalnych.

»,Na pewno umowa o prace na czas nieokreslony, dlatego ze w dzisiejszych czasach
umowa-zlecenie jest dos¢ niepewna i ryzykowna. Teraz i choroby, i inne sytuacje
sie zdarzaja, a rotacja pracownikoéw jest duza, wiec fajnie bytoby miec cos statego
w zyciu”. [bezrobotny _13]

,Umowa o prace, z uwagi na ubezpieczenie. Jest to najbardziej zadowalajaca umo-
wa". [bezrobotny_3]

Wiekszos¢ mtodych bezrobotnych chciataby pracowac na peten etat. Czterech respon-
dentéw wskazato, ze wolatoby pracowa¢ na 1/2 etatu badz w wymiarze 6-7 godzin
dziennie. Jedna osoba chciata pracowac ponad peten wymiar, wskazujac, ze moze
pracowac rowniez w weekendy.

Emigracja os6b mtodych, a tym samym sity roboczej, jest problemem, z ktorym
wspotczesne panstwo musi sobie poradzi¢. W badaniu zapytano, czy respondenci
biora pod uwage ewentualnos¢ wyjazdu za granice w celach zarobkowych. Zdecydo-
wana wiekszos¢ badanych bezrobotnych rozwaza wyjazd z kraju, o ile nadarzytaby sie
taka okazja lub gdyby trafita sie atrakcyjna z ich punktu widzenia oferta. Gtdwnym
czynnikiem, ktdéry sprawia, ze respondenci rozwazaja wyjazd, s3 wyzsze zarobki czy
lepszy poziom zycia. Atrakcyjna jest rowniez mozliwo$¢ zwiedzania, poznania innej
kultury, a takze nauki jezykow.

»Raczej tak, na przyktad do Niemiec badz Standw. Przede wszystkim sg tam inne
warunki pracy, mozna poznac inne srodowisko pracy, zdoby¢ inne doswiadczenie
niz w Polsce”. [bezrobotny_7]

,Jak najbardziej powaznie [rozwazam wyjazd - uzup. badacza]. Celem bytby kraj,
gdzie po pierwsze zarobki sg wyzsze niz w Polsce - bo jesli kto$ chce wyjezdzac, to
gtéwnie ze wzgledow finansowych - gdzie warunki pracy s optymalne, a kultura
pracy dos¢ wysoka, gdzie ludzie nie sg wyzyskiwani”. [bezrobotny_1]
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,Biore to pod uwage [wyjazd za granice - uzup. badacza] i kiedys$ bardzo chciatam
wyjechag, ale teraz jest to dosyc realne, dlatego ze wydaje mi sie, ze za granica jest
lepszy byt, lepiej sie zyje po prostu”.

Dwoch respondentéw ma juz za sobg doswiadczenie emigracji zarobkowej. W ich oce-
nie zycie poza Polska im nie odpowiada.

»Bytem juz raz za granicg i nie do konca mi to odpowiada - daleko od rodziny, od
wszystkiego. Aczkolwiek jesli sytuacja nie bedzie sie poprawia¢, to pewnie znowu
pojade. Prawdopodobnie do Niemiec lub Holandii, chociaz wolatbym do Niemiec”.
[bezrobotny_10]

»Aktualnie nie biore tego pod uwage, poniewaz juz probowatam mieszkac za gra-
nicg i tam uktadac sobie zycie. Stwierdzitam, ze to nie dla mnie”. [bezrobotny_4]

Przebieg sciezki edukacyjnej — bierni zawodowo

Mtodzi bierni zawodowo s3 podzieleni w opinii, czy z perspektywy czasu pokierowa-
liby inaczej swoja Sciezke edukacyjna. Potowa stwierdzita, ze niczego by nie zmienita
w swoich decyzjach dotyczacych wyboru szkét czy kierunku studidw; druga czesc na-
tomiast stwierdzita, ze lepiej przemyslataby podejmowane decyzje.

,Mysle, ze bytaby ona [decyzja - uzup. badacza] taka sama, ale pomocna byta-
by wieksza ilos¢ informacji od nauczyciela prowadzacego doradztwo zawodowe”.
[bierny zawodowo_3]

Wsréd pomocy, z jakiej chetnie skorzystaliby mtodzi podczas dokonywania wyboru ich
Sciezki edukacyjnej, respondenci wymienili: mentoring, doradztwo zawodowe, wigcej
informacji o tym, gdzie po danym kierunku mozna pozyskac¢ prace, wiecej informacji
o szkole, opis profilu absolwenta.

»Mysle, ze tego wyboru pomogtaby mi dokona¢ bardziej ogélna wiedza na temat
tego, jak tocza sie losy absolwentéw poszczegélnych kierunkdw. [...] Wydaje mi
sig, ze gdyby istniata mozliwosc sprawdzenia tego, gdzie faktycznie pracuja lu-
dzie po danym kierunku, to podjecie dobrej decyzji bytoby tatwiejsze”. [bierny
zawodowo_8]
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,L...] rada kogo$ z otoczenia, kto faktycznie byt w danej szkole, a nie tylko ogtosze-
nie na stronie szkoty”. [bierny zawodowo_14]

Z rozmoéw z biernymi zawodowo respondentami wynika, ze czynnikiem, ktéry decydo-
wat o wyborze szkoty, byta odlegtos¢ placowki od miejsca zamieszkania, a takze dobry
dojazd do niej. Znajomi to kolejny powdd, dlaczego wybrali takg, a nie inng szkote.
Dla kilku badanych decydujgcym czynnikiem byta dobra opinia o szkole czy tez jej
renoma. W tej grupie zdecydowanie rzadziej zainteresowania i wtasne pasje byty de-
terminanta przy wyborze szkoty, podobnie jak zarobki czy przyszty ewentualny zawdd.
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Sytuacja zyciowa osob mtodych

Monitorowanie sytuacji zyciowej oséb mtodych to proces badawczy, dzieki ktéremu jeste-
$my w stanie uchwycic i opisac te czynniki, ktore swiadcza o przechodzeniu os6b mtodych
w doroste zycie. W literaturze przedmiotu wyszczegoélnia sie szereg zdarzen, ktdre swiad-
cz3 o coraz wiekszym usamodzielnianiu sig, a co za tym idzie, stopniowym przyjmowa-
niu rél osoéb dorostych. Stawanie sie dorostym obejmuje: zakonczenie edukacji, podjecie
pracy, opuszczenie domu rodzinnego, samodzielne prowadzenie wtasnego gospodarstwa
domowego (samodzielne zamieszkanie) oraz zatozenie rodziny (zbudowanie trwatej rela-
cji, w tym wejscie w zwiazek matzenski oraz posiadanie dzieci)'®. Wspotczesnie w procesie
przechodzenia w zycie doroste obserwuje si¢ zarowno opdznianie momentu wystapienia
zdarzen decydujacych o dorostosci, jak rowniez rozluznienie sekwencji ich wystepowa-
nia. Przyktadowo przejscie do dorostosci kobiet z rocznikéw urodzonych w Polsce w latach
pieédziesiagtych (1950-1954) odbywato sie wedtug nastepujacej sekwencji: 1. ukoniczenie
edukacji (18,6 lat), 2. pierwsza praca, 3. matzenstwo, 4. opuszczenie domu rodzinnego
(22,6 lat), 5. pierwsze dziecko (22,8 lat). Wejscie w dorosto$¢ kolejnego pokolenia kobiet
urodzonych w latach 1975-1979 wygladato zupetnie inaczej: 1. pierwsza praca (21,6 lat),
2. opuszczenie domu rodzinnego, 3. ukonczenie edukacji, 4. matzenstwo poprzedzone
kohabitacja, 5. pierwsze dziecko (24,9 lat)™. Z duzym prawdopodobieristwem mozna za-
tozyc, ze przechodzenie w doroste zycie oséb urodzonych w latach dziewiecdziesigtych
wyglada jeszcze inaczej i jest jeszcze bardziej odroczone w czasie. W rozdziale tym zosta-
nie zaprezentowana sytuacja zyciowa os6b mtodych ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi
na te elementy, ktére zwigzane sa z wkraczaniem w dorostosc.

Sytuacja rodzinna

Zdarzenia Swiadczace o wkraczaniu w zycie doroste s3 mocno zwigzane z sytu-
acja zawodowa. Wystgpienie wielu z nich uwarunkowane jest posiadaniem pracy
oraz przeSwiadczeniem, ze sie znalazto na wtaSciwej i stabilnej Sciezce zawodowe;.
Zazwyczaj warunek konieczny to przewidywalna sytuacja finansowa, w oparciu o ktora
mozna dokonywac dalszych zyciowych wyborow. W tym podrozdziale opisywane
beda watki zwigzane z sytuacja rodzinnag, takie jak stan cywilny, sktad gospodarstwa
domowego oraz wystepowanie 0sob zaleznych (w tym posiadanie dzieci). Zagadnienia
te beda opisywane z punktu widzenia najwazniejszych w badaniu cech: wieku, ptci,
statusu na rynku pracy oraz innych analizowanych cech.

18 J. Grotowska-Leder, M. Rek-Wozniak, I. Kudlinska, Polityka przebiegu zycia - teoretyczne i metodologiczne ramy badan nad
procesem osiggania dorostosci, ,Przeglad Socjologiczny” 2016, nr 65, s. 83-104.

19 0d opuszczenia domu rodzinnego do przejscia na emeryture. Zycie Polakdw w Swietle danych z badania ankietowego
,Generacja i Rodziny”, red. I. Kotowska, A. Matysiak, M. Mynarska, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2016, s. 10-11.
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Stan cywilny

Sposrod przebadanych oséb 47% wskazato, ze jest stanu wolnego, 28% respondentéw
wskazato zwiazek formalny (zamezna, zonaty), a 21% zwigzek nieformalny. Z zestawie-
nia wynika, ze wraz z wiekiem stopniowo ubywa osob okreslajacych swaj stan cywilny
jako ,wolny” (z 70% dla grupy wiekowej 15-19 lat do 25% w grupie wiekowej 30-34
lata) oraz ,,w nieformalnym zwiazku” (z 35% w grupie 20-24 lata do 6% wsrdd osob
30-34 lata), natomiast dynamicznie ro$nie grupa oséb w zwigzku formalnym (z 1%
w grupie najmtodszych respondentéw do 64% wsrdd najstarszych).

Wykres 8. Stan cywilny respondenta w ujeciu statusu na rynku pracy oraz grup
wiekowych
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Zrdznicowanie stanu cywilnego widoczne jest rowniez z punktu widzenia statusu na
rynku pracy. Najwiecej osob deklarujacych stan cywilny ,wolny” znalazto sie wsrod
0sbb uczacych sie (70%), os6b w formalnym zwigzku wéréd pracujacych (62%), a w nie-
formalnym zwigzku wsrod bezrobotnych (31%). Prezentowane statystyki dotyczace
stanu cywilnego w ujeciu statusu na rynku pracy uktadaja sie w podobny sposob jak
w ujeciu grup wiekowych. Najmtodszym rocznikom odpowiada uczenie sie, najstar-
szym praca zawodowa, a bezrobocie oraz bierno$¢ zawodowa (osoby nieuczace sig)
jako stany przejsciowe pomiedzy opisywanymi skrajnymi grupami wiekowymi. W duzej
mierze statusy te rozktadaja sie jako dominujace w kolejnych grupach wiekowych. Wy-
nika to bezposrednio stad, ze w badanej populacji oraz odtworzonej w badaniu probie
wiek jest SciSle powiazany ze statusem na rynku pracy. Wraz z przechodzeniem do
kolejnych grup wiekowych w pierwszej kolejnosci ubywa osob uczacych sie, nastep-
nie bezrobotnych, a potem biernych zawodowo. Caty czas regularnie zwigksza si¢
udziat osob pracujacych, co jest naturalnym procesem przechodzenia w dorostosc¢.

Stan cywilny rozpatrywany w poszczegoélnych grupach wiekowych - gdy spojrze¢ na
niego z perspektywy ptci - pokazuje jeszcze dodatkowa ciekawa prawidtowosc. Kobie-
ty szybciej (we wczesniejszym wieku) wchodza w state relacje. W najmtodszej grupie
wiekowej, podobnie jak na Wykresie 8, zaréwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn udziat
najwiekszych grup jest zblizony (wolnych byto 70% mezczyzn i 68% kobiet, a w niefor-
malnym zwiazku po 28%). W kolejnych grupach wiekowych wérdd kobiet dynamicznie
przybywa mezatek (6%: 20-24 lata; 41%: 25-29 lat; 69%: 30-34 lata), podczas gdy przy-
rost zonatych mezczyzn zaczyna sie znacznie pozniej (1%: 2024 lata; 20%: 25-29 lat;
59%: 30-34 lata). Rdbwnoczesnie zmniejsza sie udziat oséb w stanie wolnym, przy czym
spadki wsrod kobiet sa szybsze i na wigksza skale (kobiety: 53%: 20-24 lata; 19%:
30-34 lata, mezczyzni 62%: 20-24 lata; 30%: 30-34 lata). Opisywane zmiany s3 zgodne
ze schematem przechodzenia w dorostos¢ kobiet i mezczyzn. Mezczyzni znacznie
pozniej wstepuja w zwigzek matzenski niz kobiety i w kolejnych pokoleniach moment
zawarcia zwiazku ulega przesunigciu na pozniej.

Sktad gospodarstwa domowego

Respondenci poproszeni zostali o wskazanie liczby os6b wchodzacych w sktad gospo-
darstwa domowego, rozumianego jako grupa osob wspoélnie zamieszkujaca oraz utrzy-
mujaca sie. Najczesciej wspolne gospodarstwo domowe tworza trzy osoby (mediana,
dominanta oraz $rednia 3,3). Ponizszy wykres prezentuje $redni udziat gospodarstw
wg réznych klas wielkosci. Wida¢ wyraznie, ze gospodarstwa domowe bezrobotnych
oraz biernych zawodowo s3 najmniejsze ($rednia 3,07 i 3,09), podczas gdy gospo-
darstwa, ktore tworza osoby pracujace lub w ktorych sktad wchodza osoby uczace



Sytuacja zyciowa os6b mtodych 39

sie, s3 wieksze (mediana i dominanta rowna 4, Srednia 3,6). Wykres 9 pokazuje, ze
wigksze jest podobienstwo gospodarstw domowych oséb pracujacych oraz uczacych
sie, a takze bezrobotnych i biernych zawodowo (linie na wykresie przebiegaja
w podobnym uktadzie).

Wykres 9. Liczba os6b w gospodarstwie domowym respondenta w ujeciu statusu na
rynku pracy
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Przygladajac sie wielkosci gospodarstw domowych z punktu widzenia wieku respon-
denta, okazuje sig, ze najwigksze sa te wsréd najmtodszych respondentéw (15-19 lat)
oraz najstarszych (30-34 lata) - dominanta i mediana wynosi 4, $rednia kolejno: 3,9
oraz 3,6. Z kolei wielko$¢ gospodarstw domowych posrednich grup wiekowych (20-24
lata oraz 25-29 lat) byta zdecydowanie mniejsza - mediana 3, dominanta 2 oraz $red-
nia 2,9. Mimo pewnych podobienstw opisywanych grup, wyréznionych ze wzgledu na
status na rynku pracy oraz wiek, widoczne sg istotne roznice, ktore ujawniajg sie wraz
z kolejnymi cechami wprowadzanymi do analizy. Jedna z nich jest sktad gospodarstwa
domowego.




40  Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

Wykres 10. Sktad gospodarstwa domowego, w ktérym zyje respondent, w ujeciu sta-
tusu na rynku pracy oraz grup wiekowych
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Przecigetne gospodarstwo domowe 0sdb bioracych udziat w badaniu sktadato sie z re-
spondenta lub respondentki oraz jego lub jej partnera/partnerki, wspotmatzonka/
wspotmatzonki (23%), rodzicdw osoby bioracej udziat w badaniu (27%), dzieci (19%)»
oraz osoby badanej (16%). Kolejnymi pod wzgledem liczebnym osobami w gospo-
darstwie byty: rodzenstwo (5%), dziadkowie (3%), osoby niespokrewnione (3%) oraz
inne osoby (1%). Do ostatniej grupy najczesciej zaliczani byli wujek, ciotka, szwagier/
szwagierka, bratowa, wspdtlokator/znajomy itp. Sytuacja, gdy respondent stanowit
jednoosobowe gospodarstwo domowe, dotyczyta 3% badanych i na wykresie zostata
oznaczona jako ,wytacznie respondent”?.

Wraz z wiekiem oraz posrednio zmiana statusu na rynku pracy zmienia sie sktad
gospodarstwa domowego — w ramach wspdlnoty zamieszkiwania i gospodarowania
udziat tracg krewni: rodzice (z 43% w grupie 15-18 lat do 12% w grupie 30-34 lata),
rodzenstwo (z 1% do 3%) oraz dziadkowie (z 5% do 1%), a zyskuja wspétmatzon-
kowie i partnerzy (z 1% do 41%) oraz dzieci (z 12% do 33%). Podobny ksztatt zmian
obserwowany jest w przypadku statusu na rynku pracy, gdzie grupom najmtodszym
odpowiadaja osoby uczace sig, starszym bezrobotne i bierne zawodowo (lecz nie
uczace sig), a najstarszym osoby pracujgce. Opisywane zmiany prezentuja kierunek
zmian sktadu osobowego gospodarstwa domowego, ktory wystepuje wraz ze zmiang
wieku oraz zmiang statusu na rynku pracy.

Ciekawie prezentuje sie grupa oséb w wieku 20-24 lata. Jest to okres pierwszych kro-
kéw w dorostos¢ oraz préb usamodzielniania sie. W grupie tej jako pierwszej na duza
skale pojawiaja sie: wspotmatzonkowie lub partnerzy (14%), zagadnienie samodzielne-
go (wytacznego) zamieszkiwania w gospodarstwie domowym (4%) oraz najliczniejszy
jest udziat w sktadzie gospodarstwa domowego 0s6b niespokrewnionych (8%), co
zapewne jest poktosiem wynajmowania mieszkan ze wspotlokatorami. W literaturze
przedmiotu okres ten okreslany jest mianem péznej mtodosci, ktéry ,wypetnia ekspe-
rymentowanie: zawodowe, w zakresie organizacji warunkow mieszkaniowych i relacji
partnerskich”?,

20 Sktad gospodarstwa domowego uwzglednia liczbe oséb przyporzadkowanych do danej kategorii. W przypadku wskazan na
dzieci na podstawie wynikéw badan nie da sig rozstrzygnac, czy byty to dzieci respondenta badz respondentki, badz innego
cztonka gospodarstwa domowego (np. rodzenstwo, dzieci innej osoby wspdlnie z respondentem tworzacej gospodarstwo
domowe).

21 Kategoria ,wytacznie respondent(ka)” rozni sie od ,respondent(ka)” tym, ze pierwsza wymieniona kategoria dotyczy
sytuacji, w ktorej dany respondent badz respondentka tworzy jednoosobowe gospodarstwo domowe.

22 ). Grotowska-Leder, Osigganie dorostosci i mtodzi dorosli jako kategorie analiz socjologicznych, ,Przeglad Socjologii
Jakosciowej” 2019, t. 15, nr 4, s. 7.
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Wykres 11. Sktad gospodarstwa domowego, w ktérym zyje respondent, ze wzgledu
na stan cywilny respondenta
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Wykres 11 pozwala lepiej poznac sytuacje rodzinng badanych respondentéw poprzez
prezentacje krzyzowa dotychczas opisywanych cech. Z tacznej prezentacji sktadu go-
spodarstwa domowego oraz stanu cywilnego uczestnika badania® wynika, ze naj-
czesciej z rodzicami (lub tesciami) zamieszkuja osoby stanu wolnego oraz zyjace
w nieformalnym zwiazku (zaréwno wtedy gdy partner lub partnerka sa cztonkami
gospodarstwa domowego - 20%, jak i w opcji, gdy partner lub partnerka mieszka
poza gospodarstwem domowym - odpowiedz ,respondent(ka)” - 30%). Z kolei dzieci
najczesciej wystepuja w gospodarstwach domowych respondentow, ktorzy wskazali

23 Analizujac zestawienie, nalezy mie¢ na wzgledzie liczebno$ci poszczegolnych grup, tj.: wolny(a) (N = 1111), zonaty/zamezna
(N =900), w nieformalnym zwiazku (N = 468), rozwiedziony(a) (N = 56) oraz wdowiec/wdowa (N = 25), ze szczegdlnym naci-
skiem na dwie ostatnie najmniej liczne.
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stan cywilny ,Zzonaty/zamezna” (29%), os6b rozwiedzionych (29%) oraz wdowcéw
i wdow (25%). Warte podkreslenia jest wystepowanie taczne dwdch czynnikéw de-
cydujacych o wkraczaniu w dorostos¢: matzefnstwa oraz opuszczenia domu rodzin-
nego - tutaj obrazowane bardzo niskim udziatem rodzicéw lub tesciow w sktadzie
gospodarstwa domowego (6%). Dla sporej czesci osdb w tej grupie pojawia sie jeszcze
trzeci czynnik $wiadczacy o wejsciu w doroste zycie - dzieci (29%). Samodzielne za-
mieszkiwanie wskazane zostato gtdwnie przez osoby stanu wolnego (7%) oraz wdowy
i wdowcow (8%).

Osoby zalezne w gospodarstwie domowym

Wsréd oséb biernych zawodowo jedna z wazniejszych barier w podejmowaniu aktyw-
nosci zawodowej jest opieka nad osobami wymagajacymi wsparcia (gtéwnie: dzie-
ci, starsi cztonkowie rodziny, osoby obtoznie chore / osoby z niepetnosprawnoscia).
Z tego powodu jedno z pytan zaadresowanych do wszystkich uczestnikéw badania
brzmiato: ,Czy w gospodarstwie domowym wystepuje jakas osoba, ktora wymaga
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu?”. 73% odpowiedzi byto negatywnych, pod-
czas gdy pozostate 27% respondentéw wskazato na jakas kategorie osob (21% dzieci,
3% dziadkowie, 2% rodzice badz tesciowe, a kolejne 2% na pozostate osoby).
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Wykres 12. Wystepowanie 0oséb wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjono-
waniu w gospodarstwie domowym
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Udziat os6b wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu rézni sie w za-
leznosci od statusu. Najwiecej ,,0s0b zaleznych” znajdowato sie w gospodarstwach
domowych oséb pracujacych (54%) oraz biernych zawodowo - nieuczacych sie (25%).
Najwiekszy udziat w gronie osob, ktore wymagaty opieki, stanowity dzieci (wsréd
pracujacych az w 47% przypadkéw, a w gronie biernych zawodowo w 20%). Niski udziat
dzieci odnotowano w gospodarstwach domowych 0s6b bezrobotnych oraz uczacych
sie (kolejno: 5% i 4%). Udziat pozostatych oséb wymagajacych wsparcia w codzien-
nym funkcjonowaniu nie byt duzy - tacznie wynosit 7% i nieznacznie wahat sie w po-
szczegblnych grupach aktywnos$ci zawodowej (od 5% do 7%). Ze wzgledu na niewiel-
kie liczebnosci do dalszych zestawien takie grupy jak: dziadkowie, rodzice/tesciowie
oraz ,pozostate osoby” potaczono w jedna kategorie ,pozostate osoby (bez dzieci)".
Osoby, ktore wskazaty na wystepowanie jakichkolwiek os6b wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, zostaty poproszone o wskazanie, kto sprawuje nad
nimi opieke.
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Wykres 13. Kto sprawuje opieke nad osoba wymagajgaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu?
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne®.
Najczesciej nad osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu opie-
ke sprawuje cztonek gospodarstwa domowego. W kazdym analizowanym przypadku
to osoba z najblizszego otoczenia najczesciej zaangazowana jest w pomoc. Najwigk-
sza skale zaangazowania odnotowano w przypadku opieki nad dzie¢mi w gospodar-
stwach oséb biernych zawodowo - nieuczacych sie (90%), jak réwniez uczacych sie
(70%). Z kolei w opiece nad ,pozostatymi osobami (bez dzieci)” wyrdzniaty sie grupy
gospodarstw domowych pracujacych (94%), uczacych sie (75%) oraz bezrobotnych (74%).
Wzglednie wysoki poziom opieki instytucjonalnej miat miejsce w przypadku opieki
nad dzie¢mi w gronie 0s6b pracujacych (42%), bezrobotnych (35%) oraz uczacych sie
(30%). Natomiast opieka dla ,,pozostatych os6b (bez dzieci)” z wykorzystaniem ustug
profesjonalnych instytucji deklarowana byta przez 25% gospodarstw domowych oséb
biernych zawodowo - nieuczacych sie. W grupie biernych zawodowo mamy do czynie-
nia z ciekawa sytuacja: obserwuje sie w niej najwyzszy poziomu opieki nad dzieckiem
przez cztonka gospodarstwa domowego (90%) oraz najwyzszy poziom instytucjonalnej
opieki nad pozostatymi osobami wymagajacymi opieki (25%). W sytuacji gdy to cztonek
gospodarstwa domowego byt odpowiedzialny za opieke nad osoba wymagajaca wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu, w kolejnym pytaniu poproszono o wskazanie, ktéry
z cztonkéw gospodarstwa domowego byt odpowiedzialny za opieke.

24 Dla danych kategorii rézne sa liczebnosci w poszczegdlnych grupach aktywnosci zawodowej. Dla opieki nad dzie¢mi:
pracujacy N = 216, bezrobotni N = 23, bierni zawodowo (nieuczacy sig ) N = 48, bierni zawodowo (uczacy sie) N = 10. Z kolei dla
opieki nad pozostatymi osobami (bez dzieci): pracujacy N = 33, bezrobotni N = 27, bierni zawodowo (nieuczacy sie ) N = 12,
bierni zawodowo (uczacy sige) N = 20.
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Wykres 14. Kto z gospodarstwa domowego sprawuje opieke nad osoba wymagajaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu?
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze mamy do czynienia z czytelnym schematem -
opieke nad dzie¢mi sprawuje respondent osobiscie badz wspotmatzonek lub partner
(z wyjatkiem gospodarstw domowych uczacych sie), a w przypadku opieki nad ,,po-
zostatymi osobami (bez dzieci)” opieke najczesciej sprawuja rodzice lub tesciowie.
Warte podkreslenia jest to, ze w opieke nad dzie¢mi w 90% zaangazowane sg kobiety
(suma wskazan respondentek oraz zon lub partnerek respondentéw). Z wszystkich
gospodarstw domowych wyr6zniaja sie te, w ktérych mieszkaja osoby uczace sie (wy-
soki udziat opieki ze strony rodzicéw badz tesciow sprawowany nad dzie¢mi oraz
pozostatymi osobami niebedacymi dzieé¢mi).

W badaniu jako$ciowym biernych zawodowo zapytano o to, czy sprawuja opieke nad
osoba zalezng, a takze czy opieke te mozna taczy¢ z praca zawodowa. W grupie tej
trzy respondentki na pietnastu respondentéw sprawowaty opieke nad dzieckiem, jed-
na badana czasem pomagata swojej babci. Ci sposréd badanych, ktérzy sprawowali
opieke nad dzieckiem, uwazali, ze taczenie zycia zawodowego i opieki nad matoletnim
jest mozliwe. Jedynie jedna respondentka twierdzita, iz jest to niemozliwe. Wsrod
utatwien, ktére pozwolityby taczy¢ prace z opieka nad dzieckiem, respondentki wska-
zywaty elastyczne godziny pracy, ktére utatwiajg pogodzenie tych dwoch sfer zycia,
a takze dostep do przedszkoli.

25 Dla danych kategorii rézne sa liczebnosci w poszczegdlnych grupach aktywnosci zawodowej. Dla opieki nad dzie¢mi:
pracujacy N =103, bezrobotni N = 13, bierni zawodowo (nieuczacy sig ) N = 43, bierni zawodowo (uczacy sie) N = 6. Z kolei dla
opieki nad pozostatymi osobami (bez dzieci): pracujacy N = 23, bezrobotni N = 20, bierni zawodowo (nieuczacy sie ) N = 4,
bierni zawodowo (uczacy sig) N = 10.
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»Jesli chodzi o pracodawce, dla mnie najwazniejsze bytyby elastyczne godziny
pracy. Jezeli dzieci beda chore, to bede mogta zmieni¢ godziny pracy”. [bierny
zawodowo 1]

Sytuacja mieszkaniowa

Poziom samodzielnosci zamieszkiwania mtodych Matopolan cze$ciowo opisywany
byt w kontekscie sktadu gospodarstwa domowego. Celem dowiedzenia sig, jaka jest
sytuacja mieszkaniowa respondentéw, poproszono ich o wybér opcji najlepiej opi-
sujacej ich warunki. Przeszto potowa (52%) mtodych badanych mieszka z rodzicami,
przy czym 36% nie musi partycypowac w kosztach utrzymania, a 16% doktada sie do
utrzymania. 28% respondentow mieszka we wtasnym mieszkaniu, z czego 7% sptaca
kredyt za jego kupno, a 21% wskazuje, ze mieszkanie nie jest obciazone kredytem.
Okoto 19% przebadanych oséb wynajmuje mieszkanie, z czego 5% wynajmuje samo-
dzielnie, 9% wraz z rodzing, a 5% ze znajomymi. Szczegdtowa prezentacja informacji
znajduje sie na ponizszym wykresie.

Wykres 15. Sytuacja mieszkaniowa respondenta

I mieszkam z rodzicami (te$ciami, dziadkami)
i doktadam si do utrzymania

mieszkam z rodzicami (teéciami, dziadkami)
i nie musz uczestniczy w wydatkach
na utrzymanie

m mieszkam we wtasnym mieszkaniu/
domu i sptacam kredyt za jego kupno

mieszkam we wtasnym mieszkaniu/
domu i nie jest ono obcigzone kredytem

m Wynajmuj samodzielnie mieszkanie/
dom

wynajmuj mieszkanie/dom wraz z rodzina/
partnerem lub partnerka

wynajmuje mieszkanie/dom ze znajomymi

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Sytuacja mieszkaniowa respondentéw na ponizszym wykresie zostata zaprezentowana
w ujeciu kluczowych dla raportu cech, tj. statusu na rynku pracy oraz wieku. Rozktad
statystyk jest zgodny z dotychczasowymi obserwacjami - wraz z przechodzeniem do
starszych grup wiekowych (co jest wzglednie réwnowazne z przechodzeniem od ucze-
nia sig, przez bezrobocie i bierno$¢ zawodowa do pracy) wzrasta udziat osob, ktore
mieszkaja we wtasnym mieszkaniu badz domu. W najstarszej grupie wiekowej dekla-
racje dotyczace samodzielnego zamieszkiwania dotyczyty 56% respondentow, przy
czym dla 17% jest to mieszkanie obcigzone kredytem, a w przypadku 39% responden-
tow nie ma takiego obcigzenia. Dla poréwnania zamieszkiwanie we wtasnym domu
lub mieszkaniu osoby w wieku 15-19 lat wskazywaty w 3% przypadkow. Az 90% os6b
w wieku 15-19 mieszkato z rodzicami, podczas gdy sytuacja taka tylko w 27% przypad-
kow dotyczyta Matopolan w wieku 30-34 lata. Co istotne, wigkszos¢ z 30-34-latkow
(23%) partycypowata w kosztach utrzymania. O wzrastajacej samodzielnosci osob
mtodych w obszarze zamieszkania, postepujacej wraz z wiekiem, Swiadczy rowniez
udziat osob, ktore doktadaja sie do utrzymania wspolnego gospodarstwa domowego
(z 5% do 23%). Odrebnym sposobem na samodzielno$¢ zamieszkiwania jest wynaj-
mowanie mieszkania. Najwiecej takich oséb byto w grupie wiekowej 20-24 lata (32%),
a nastepnie wraz z wiekiem udziat os6b wynajmujacych spadat, prawdopodobnie
na skutek coraz czestszego zamieszkiwania we wtasnym lokum (te kategorie naleza
do najintensywniej rosnacych). Tytutem uzupetnienia warto doda¢, ze w ujeciu ptci
sytuacja rézni sie nieznacznie - 0 4 p.p. wiecej jest kobiet mieszkajacych we wtasnym
mieszkaniu, o 1 p.p. mniej tych, ktére mieszkaja z rodzicami, oraz o 3 p.p. mniej tych,
ktére wynajmujg mieszkanie.
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Wykres 16. Sytuacja mieszkaniowa respondenta w ujeciu statusu na rynku pracy
oraz grup wiekowych
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Ponizej przedstawiony zostat rozktad odpowiedzi na pytanie o sytuacje mieszkaniowg
z uwzglednieniem sktadu osobowego gospodarstwa domowego. W kilku przypadkach
sktad osobowy wspolnego gospodarstwa jest zblizony do siebie. Tak jest w przypad-
ku osob mieszkajacych we wtasnym mieszkaniu, bez wzgledu na to, czy jest obciagzo-
ne kredytem, czy nie. Podobnie doktadanie sie do wspdlnego budzetu gospodarstwa
badz niedoktadanie sie nie réznicuje znaczaco sktadu gospodarstwa domowego osob
zamieszkujacych z rodzicami. Profile dla tych dwéch rodzajéw gospodarstw domo-
wych o zblizonej sytuacji mieszkaniowej wyraznie odrozniaja sie od pozostatych.
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Wykres 17. Sytuacja mieszkaniowa respondenta ze wzgledu na sktad gospodarstwa
domowego
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Zupetnie inaczej prezentuje sie sytuacja grupy osob wynajmujacych mieszkanie.
Sktad osobowy gospodarstw domowych bardzo mocno odstaje od siebie oraz od
wczesniej opisywanych sytuacji mieszkaniowych. Osoby samodzielnie wynajmujace
mieszkanie stanowig najwiekszy udziat mieszkancow tego gospodarstwa. Osoby sa-
modzielnie wynajmujace pojawiaja sie w grupach wiekowych 20 lat i wiecej z okoto
5-procentowym udziatem w kazdej grupie. Podobnie rzecz sie ma w przypadku wy-
najmowania mieszkania wraz z rodzing, partnerem lub partnerka — wzglednie popu-
larna forma wsréd oséb w grupach wiekowych 20 lat i wiecej, z ktorej korzysta okoto
10% respondentéw. Z kolei wynajmowanie mieszkania ze znajomymi dotyczy przede
wszystkim osob w przedziale wiekowym 20-24 lata (13%) — w kolejnych grupach wie-
kowych ta forma niemal zanika.
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Analiza sytuacji mieszkaniowej pozwala zaobserwowac, jak réznig sie miedzy soba
gospodarstwa domowe ze wzgledu na sktad osobowy. Dzieci najczesciej pojawiaja
sie w gospodarstwach domowych respondentow mieszkajacych we wtasnym lokum -
najwiecej w tych, ktore obcigzone s3 sptata kredytu (32%), ale rowniez tych, ktore
kredytem nie s3 obciazone (26%). Ponadprzecietny udziat dzieci w gospodarstwach
domowych respondentéw z wtasnym mieszkaniem wskazuje na jeden z warunkow,
ktdry sprzyja pojawianiu sie dzieci w zyciu mtodych oséb. Relacja moze by¢ rowniez
odwrotna - pojawienie sie dzieci mobilizuje do zamieszkania we wtasnym lokum.

Wejscie w dorostos¢

Na podstawie zebranych informacji o sytuacji rodzinnej oraz mieszkaniowej mtodych Ma-
topolan mozna podjac prébe wyznaczenia ram grupy, ktorej udato sie wejs¢ w tak zwana
dorostos¢. Pomocna bedzie przywotana na poczatku rozdziatu koncepcja, zgodnie z kto-
ra stawanie sie dorostym obejmuje: ukonczenie edukacji, pierwsza prace, matzenstwo,
opuszczenie domu rodzinnego oraz pierwsze dziecko®. Dla potrzeb analizy przyjeto, ze
kazdy z krokéw przyblizajacych do dorostosci musi spetniac nastepujace warunki:

v/ zakonczenie edukacji - przynajmniej rok od ukonczenia edukacji;

v/ podjecie pracy - praca oraz doswiadczenie pracy w przypadku biernych
zawodowo oraz bezrobotnych;

v/ matzenstwo - status osoby zameznej/zonatej, wdowy lub rozwiedzionej oraz
te osoby, ktore sg rownoczesnie w statym zwigzku oraz mieszkajg we wtasnym
lub wynajmowanym mieszkaniu?;

v/ opuszczenie domu rodzinnego - mieszkanie we wtasnym mieszkaniu lub
wynajem wtasnego lokum;

v/ pierwsze dziecko - osoby mieszkajace we wtasnym lub wynajmowanym
mieszkaniu, w ktérym wystepuja dzieci.

26 ). Grotowska-Leder, M. Rek-Wozniak, I. Kudlifiska, Polityka przebiegu Zycia - teoretyczne i metodologiczne ramy badan nad
procesem osiggania dorostosci, ,Przeglad Socjologiczny” 2016, nr 65, s. 83-104.

27 Zaproponowane sytuacje progowe dla klasyfikowania poszczegélnych ,krokéw w dorostos¢” wynikaja z potrzeby wtérnego
dostosowania danych do koncepcji stawania sie dorostym.
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Ponizszy wykres prezentuje udziat osob w podziale na obszary, w ktérych dokonuje
sie proces usamodzielniania i przechodzenia w dorostosc. Z catej przebadanej grupy
19% 0s06b jeszcze nie ukonczyto edukacji, podczas gdy 81% grupy etap edukacji for-
malnej ma za soba. Grupa oséb, ktére ukonczyty edukacje jest podzielona na 5 cze-
$ci w zaleznosci od tego, jaka ,liczba krokow w dorostosc¢” zostata przez dang grupe
wykonana (19% wytacznie zakonczyto edukacje - 1 krok, 17% - 2 kroki, 20% - 3 kroki,
9% - 4 kroki oraz 16% osob, ktére zarowno ukonczyty edukacje, podjety pierwsza
prace, samodzielnie zamieszkuja, utworzyty staty zwigzek i maja dzieci). Tylko 16%
badanych to czes¢ mtodych Matopolan, ktora w mysl przyjetej definicji operacyjnej
weszta w dorostosc - dlatego w kazdym z obszaréw ,przechodzenia w dorostos¢” jest
wykazana. W analogiczny sposéb mozna interpretowaé pozostate wymiary stawania
sie dorostym. Z analiz wynika, ze etap pierwszej pracy ma za soba okoto 57% ba-
danych, samodzielne zamieszkiwanie 45%, trwaty zwiazek 40%, a pierwsze dziecko
okoto 19%. Z przedstawionych statystyk widac, ze najwiekszy ,,przeskok” dokonuje sie
przy przejéciu od ukonczenia edukacji do podjecia pierwszej pracy (24 p.p. réznicy)
oraz w momencie pojawienia sie pierwszego dziecka (réznica w poréwnaniu do po-
przedniego etapu to 21 p.p.).

Wykres 18. Kroki przyblizajagce osoby do dorostosci z uwzglednieniem obszardw,
w ktorych sie dokonaty

ukonczona edukacja 19% 19% 17% 20%

pierwsza praca 43% 3% 4% 16%

samodzielne 55% 1%5%  13%
mieszkanie

trwaty zwiazek 60% 2% 13%

pierwsze dziecko 81% 1%
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Poziom powszechnosci poszczegolnych zmian (od najwyzszej do najnizszej podob-
nie jak na Wykresie 18) moze stanowi¢ podpowiedz, jak przebiega proces stawa-
nia sie dorostym. Warto jednak w tym momencie podkresli¢, ze w przypadku orygi-
nalnego zastosowania tej koncepcji istotna byta sekwencja zdarzen pojawiajgcych
sie wraz z wiekiem, a nie uszeregowanie zdarzen wedtug popularnosci ich wyste-
powania. Niemniej wazne jest rowniez bardzo precyzyjne umiejscowienie w czasie
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pojawiajacych sie zmian, mimo tego, ze sam proces przechodzenia w dorostos¢ jest
ptynny. Proces tranzycji do dorostosci prof. Grotowska-Leder opisata jako stopnio-
we przechodzenie do kolejnych etapdéw oraz towarzyszacych jej aktywnosci. ,Etap
mtodosci cechuje mieszkanie z rodzicami, koncentracja na nauce, a etap pozniej
mtodosci wypetnia eksperymentowanie: zawodowe, w zakresie organizacji warunkow
mieszkaniowych i relacji partnerskich, a etap wczesnej/wytaniajacej sie dorostosci
to czas poznawania mozliwych kierunkow aktywnosci zyciowej, dokonywania
intensywnej eksploracji w obszarze zwigzkow intymnych i pracy, ksztattowania
aspiracji zawodowych i Swiadomosci znaczenia profesjonalnej kariery w warunkach
niepewnosci zatrudnienia, ryzyka bezrobocia i inflacji kompetencji zawodowych, co
skutkuje zmiana miejsca pracy, ale takze warunkow mieszkaniowych, partnerow i tym
podobne. Domknieciem procesu spotecznego dorastania jest etap petnej dorostosci.
To okres podejmowania wzglednie trwatych decyzji i przyjmowania zobowigzan
w kwestiach relacji partnerskich (wspolne zamieszkanie, pozostanie w trwatym
zwigzku i jego formalizowanie przez matzenstwo, macierzynstwo) i zawodowych
(zaangazowanie sie w okreslong branze, wybor firmy jako miejsca pracy)”.

Ponizsze zestawienie prezentuje zroznicowany ,,poziom dorostosci” osiggany przez mto-
dych Matopolan. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami , przechodzenie w dorostos¢” po-
stepuje wraz z wiekiem — w kolejnych grupach wiekowych coraz czesciej dochodzi do
sytuacji osiggania kolejnych krokdw przyblizajacych do ,petnej dorostosci”, a co za tym
idzie wiekszy udziat stanowiag osoby ,w petni doroste”. W gronie najmtodszych osoby
w ,,petni doroste” stanowig margines (niespetna 1% w grupie 15-19 lat i 1% w grupie
20-24 lat), dopiero w kolejnych grupach ich udziat zaczyna by¢ zauwazalny (11% dla
grupy 25-29 lat) lub znaczacy (41% dla grupy 30-34 lata). Poréwnanie wynikéw w po-
szczegolnych grupach wiekowych pozwala réwniez dostrzec, ze najwigkszy przyrost os6b
,W petni dorostych” dokonuje sie przy przejsciu z grupy 25-29 lat do 30-34 lat (+30 p.p.).
Istotne jest utrzymywanie sie wzglednie wysokiego udziatu oséb ,nieznacznie oddalo-
nych od dorostosci” (cztery kroki) w grupach wiekowych powyzej 20 lat (kolejno: 8%,
14%, 13%) oraz sukcesywny wzrost grupy ,w potowie drogi do dorostosci” (trzy kroki)
w grupach wiekowych powyzej 20 lat (kolejno: 15%, 34%, 30%), co bardzo dobrze rokuje
na dalsze przechodzenie do petnej dorostosci postepujace wraz z wiekiem.

Poréwnanie zréznicowania poziomu dorostosci z punktu widzenia wieku oraz sta-
tusu na rynku pracy wskazuje, ze aspekt pracy duzo mocniej wptywa na osigganie
kolejnych poziomow dorostosci. Wynika to prawdopodobnie stad, ze wybrane kroki
w dorostoS¢ wprost powigzane sa ze statusem na rynku pracy (ukonczenie szkoty,
podjecie zatrudnienia).

28 ). Grotowska-Leder, M. Rek-Wozniak, I. Kudlinska, op.cit.
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Wykres 19. Kroki przyblizajace osoby do petnej dorostosci ze wzgledu na grupy wie-
kowe oraz status na rynku pracy
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Tytutem podsumowania watku dotyczacego przechodzenia w dorostos¢ uzyskane wy-
niki zostang rowniez zaprezentowane z perspektywy ptci. Ponizszy wykres prezentuje,
jaki jest udziat poszczegdlnych krokdw przyblizajacych do dorostosci w analizowanych
grupach wiekowych wsréd kobiet oraz mezczyzn. Generalnie w catej przebadanej gru-
pie udziat ,w petni dorostych” jest wyzszy wérod kobiet (18%) niz wsréd mezczyzn
(14%). Podobnie rzecz si¢ ma w przypadku osob, ktére ,,s3 o jeden krok od doro-
stosci” (liczba spetnionych 4 z 5 kryteriow okreslajacych petna dorostos¢) - udziat
kobiet jest wyzszy (10%) niz mezczyzn (8%). Dopiero w kolejnych grupach proporcja
sie odwraca. Prawidtowos¢ ta pokrywa sie z ustaleniami innych zespotéw badaw-
czych zajmujacych sie tym zagadnieniem. Kobiety w mtodszym wieku osiagaja petna
dorostosc. Przywotany na poczatku rozdziatu przyktad przejscia w dorostos¢ kobiet
z rocznikéw urodzonych w latach siedemdziesiatych (1975-1979) odbywat sie wedtug
nastepujacej sekwencji zdarzen: 1. pierwsza praca (21,6 lat), 2. opuszczenie domu ro-
dzinnego (22,8 lat), 3. ukonczenie edukacji, 4. matzenstwo poprzedzone kohabitacja,
5. pierwsze dziecko (24,9 lat)?®, podczas gdy dla mezczyzn przebiegat wg odmiennego

29 0Od opuszczenia domu rodzinnego do przejscia na emeryture...
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schematu: 1. pierwsza praca (20,7 lat), 2. ukoriczenie edukacji, 3. opuszczenie domu ro-
dzinnego (25,8), 4. matzenstwo poprzedzone kohabitacja, 5. pierwsze dziecko (29,4 lat).
Proces petnej dorostosci dla mezczyzn nastepowat o piec lat pozniej.

Wykres 20. Kroki przyblizajace osoby do petnej dorostosci ze wzgledu na ptec oraz
grupy wiekowe
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Co charakterystyczne, wsrod kobiet udziat osob, ktore nie dokonaty zadnego kroku
w dorostos¢ (13%), byt wyzszy niz wsréd mezczyzn (9%). Dysproporcje te s3 bardzo
dobrze widoczne w najmtodszej grupie wiekowej 15-19 lat (41% wobec 29%). Z wyni-
kiem tym koresponduja dane z przywotanego schematu przechodzenia w dorostosc
kobiet i mezczyzn — u mezczyzn ukonczenie edukacji nastepuje na wczesniejszym
etapie i prawdopodobnie we wczesniejszym wieku. Dane te s3 zwigzane z réznymi
strategiami edukacyjnymi mezczyzn i kobiet - kobiety czesciej decyduja sie na wyzsze
wyksztatcenie, co przektada sie na wydtuzenie procesu edukacji. Mimo odroczenia
w czasie jednego z krokéw wchodzenia w dorosto$¢ domknigecie procesu spotecznego
dorastania wsrdd kobiet nastepuje wczesniej.
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Sytuacja finansowa

Ostatni aspekt sytuacji zyciowej oséb mtodych, ktéry bedzie analizowany w tym roz-
dziale, stanowi sytuacja finansowa. Uporzadkowane oraz przewidywalne warunki
ekonomiczne decyduja o zyciowych wyborach i s3 sci$le powiazane z mozliwoscia
spotecznego usamodzielnienia sie. Zdarzenia $wiadczace o wkraczaniu w zycie do-
roste (opuszczenie domu, posiadanie dzieci) $cisle tacza sie z sytuacja finansowa.
W ramach podrozdziatu opisane zostang zrodta utrzymania gospodarstwa domowego,
subiektywna ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego, a takze poziom
uzyskiwanego wsparcia dostarczany gospodarstwu domowemu z zewnatrz. W ramach
podrozdziatu poczyniona bedzie rowniez proba identyfikacji osob, ktore w literaturze
przedmiotu okreslane s3 mianem tzw. ,pracujacych ubogich” (working poor).

Zrédto utrzymania

Uczestnicy badania zostali poproszeni o wskazanie, z czego utrzymuje sie
gospodarstwo domowe. Kazda osoba wchodzaca w sktad gospodarstwa domowego
na podstawie wiedzy respondenta zostata przypisana do zrodta utrzymania (jednego
lub wielu). Ponizsze zestawienie prezentuje informacje o zrodtach utrzymania
respondentow bioracych udziat w badaniu (zrodta utrzymania dla pozostatych osob
wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego nie s3 prezentowane w raporcie).
Dodatkowo w zestawieniu uwzgledniona zostata informacja o statusie osoby badane;j.
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Wykres 21. Zrédto utrzymania respondenta w ujeciu statusu na rynku pracy
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Jak mozna sie byto spodziewa¢, osoby zaklasyfikowane do badania jako pracujace
utrzymuja sie gtéwnie z wynagrodzenia z pracy lub prowadzenia firmy (96%), podczas
gdy pozostate osoby pozostaja na utrzymaniu innej osoby (bierni zawodowo ucza-
cy sie - 90%, bezrobotni - 78%), bierni zawodowo nieuczacy sie - 73%). Cze$¢ tych
informacji potwierdzaja wyniki badan jakosciowych - wiekszos¢ biernych zawodowo
jest na utrzymaniu innych os6b. Najczesciej sg to matzonkowie lub rodzice, z ktérymi
czesto jeszcze mieszkaja.

Trzecie najczesciej wymieniane przez respondentow zrodto utrzymania zostato zakla-
syfikowane jako ,inne zrodto dochodow”, tj. dochody z gospodarstwa rolnego, wynaj-
mu nieruchomosci, operacji finansowych, oszczednosci itp. Kolejne pod wzgledem
popularnosci okazaty sie: zasitek rodzinny 500+, zasitki socjalne, zasitki dla bezrobot-
nych, renta oraz na samym koncu emerytura. Potwierdzenie i jednoczesnie uszcze-
gotowienie pozyskanych informacji stanowig odpowiedzi zebrane od respondentow
badan jakosciowych - przyktadowo mtodzi bezrobotni najczesciej wskazywali, ze
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zrodtem utrzymania jest rodzina. W czterech przypadkach (na pietnastu uczestni-
kéw) byli to rodzice lub jeden z rodzicéw, a w trzech przypadkach maz. Kolejne, czeste
wskazanie utrzymania stanowity oszczednosci. Pochodzg one gtéwnie z pracy za grani-
c3 lub sa to dochody uzyskane z poprzedniej pracy. Trzech bezrobotnych stwierdzito,
ze nie posiada zrédta utrzymania, dwéch korzysta z zasitku dla bezrobotnych, a jedna
z dorywczych prac i dochodéw meza. Z uzyskanych informacji wynika, ze stosunkowo
duza liczba (gtéwnie niepracujacych) jest na utrzymaniu innych oséb i bazuje gtéwnie
na zasobach catego gospodarstwa domowego lub wybranych cztonkéw.

Wykres 22. Najwieksze zrédto utrzymania gospodarstwa domowego respondenta
W ujeciu statusu na rynku pracy
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Na pytanie, ktore ze zrodet utrzymania gospodarstwa domowego tacznie sa najwieksze
(tj. uwzgledniajac wszystkie zrodta z danego tytutu dla wszystkich osob), najczesciej
wskazywano odpowiedz: ,wynagrodzenie z pracy / prowadzenia firmy”. Jak mozna
sie byto spodziewa¢, to zrodto utrzymania jest najwieksze w przypadku gospodarstw
domowych, w ktérym respondentem jest osoba pracujaca (94%). W przypadku pozo-
statych respondentéw udziat wynagrodzenia byt nizszy. Wskazato tak 79% uczacych,
72% bezrobotnych oraz 70% biernych zawodowo (nieuczacych sig). Drugim zrédtem,
pod wzgledem czestosci wskazan, okazato sie: ,na utrzymaniu innej osoby”. W gronie
0s6b wskazujacych to zrodto najczesciej deklarowaty osoby: ,,samodzielnie wynajmu-
jace mieszkanie” oraz ,wynajmujacy mieszkanie ze znajomymi”.

Jako trzecie najwieksze zrédto utrzymania gospodarstw domowych respondenci
wskazali emeryture, a nastepnie rente. Dopiero na dalszych pozycjach z marginalnym
udziatem znalazty sie transfery socjalne, zasitki socjalne, zasitek rodzinny 500+ oraz
zasitek dla bezrobotnych.

Subiektywna ocena sytuacji finansowej

W ramach badania respondenci zostali poproszeni o ocene sytuacji finansowej go-
spodarstwa domowego. Wprowadzenie tego pytania stuzyto dwdém zasadniczym celom.
Z jednej strony pozwalato na ocene kondycji finansowej respondenta oraz czesciowo
ocene jego sytuacji materialnej. W syntetyczny sposéb mozna byto dokona¢ sprawdze-
nia tego, jak uzyskiwany poziom dochodéw jego i pozostatych cztonkéw gospodarstwa
domowego, posiadane zasoby bedace w dyspozycji respondenta oraz najblizszego oto-
czenia, a takze ponoszone wydatki przektadaja sie na satysfakcje z osiagganego poziomu
zycia. Z drugiej strony subiektywna ocena zaspokojenia potrzeb wykorzystana zostata
jako jedna z miar ubdstwa i w raporcie jako sposob identyfikacji pracujacych ubogich
(working poor). W literaturze ,ubostwem okresla sie sytuacje, w ktorej jednostka (osoba,
rodzina, gospodarstwo, domowe) nie dysponuje wystarczajagcymi Srodkami (zarowno
sSrodkami pienieznymi w postaci dochodow biezacych i dochoddw z poprzednich
okresow, jak i w formie nagromadzonych zasobow materialnych) pozwalajacymi na
zaspokojenie jej potrzeb. Wsrod roznych pomiarow ubostwa obok ujecia obiektywnego,
w ktorym ocena poziomu zaspokojenia potrzeb badanych jednostek [...] jest dokony-
wana niezaleznie od ich osobistych warto$ciowan w tym zakresie (najczesciej oceny
takiej dokonuja eksperci)”° pojawia sie ujecie subiektywne, ,w ktorym ocena poziomu
zaspokojenia potrzeb odbywa sie przez same badane jednostki (osoby, rodziny,

30 T.Panek, Ubdstwo i nieréwnosci: dylematy pomiaru, s. 5, https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/POZ_Ubostwo_i_
nierownosci-dylematy_pomiaru.pdf [dostep: 11.07.2023].
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gospodarstwa domowe)"*. W badaniach ubdstwa miara subiektywna najczesciej
wykorzystywana jest jako uzupetniajaca do identyfikacji zjawiska w kategoriach
obiektywnych. Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci zastosowania miar obiektyw-
nych w badaniu wykorzystano tylko podejscie subiektywne.

Wszyscy uczestnicy badania zostali poproszeni o odpowiedzenie na nastepujace py-
tanie: ,Biorac pod uwage catkowity dochod netto (na reke) gospodarstwa domowego,
czy s3 Panstwo w stanie «zwigzac koniec z koncem», czyli majag mozliwos¢ ponie-
sienia wszelkich niezbednych wydatkow?”. Jedynie 17% badanych wskazato, ze bar-
dzo tatwo, 27% tatwo, 27% dos¢ tatwo, 20% z pewna trudnoscia, 6% z trudnoscia,
a 3% z wielka trudnoscia. Szczegotowy rozktad odpowiedzi, z uwzglednieniem statusu
badanych, prezentuje ponizszy wykres. Zadawalajace jest, ze 2/3 badanych ocenia
swoja sytuacje jako dobra (odpowiedzi w zakresie ,bardzo tatwo” do ,do$¢ tatwo” -
tacznie 71% wskazan). Zaledwie 29% respondentéw wskazato, ze ,wigze koniec z kon-
cem” ,,z pewna trudnoscia”, ,,z trudnoscia” lub ,,z wielka trudnoscia”. Co charakte-
rystyczne, ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego znaczaco sie roézni ze
wzgledu na status na rynku pracy. Najwyzej oceniana jest przez osoby bierne zawodo-
wo uczace sie (najwyzszy udziat wskazan na najbardziej pozytywne oceny), najstabiej
oceniana jest przez osoby pracujace®. Czesciowo wyjasnien dla zaistniatej sytuacji
dostarczyli sami respondenci, ktdrzy brali udziat w badaniu jakoSciowym.

31 Ibidem.

32 Na pierwszy rzut oka niska ocena oséb pracujacych nie jest czytelna, lecz po wyliczeniu miary bedacej Srednia
dokonanych ocen okazuje sie, ze wskazania pracujacych byty najnizsze. Szczegoty widoczne sa na Wykresie 24 w kategorii
,086tem”.
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Wykres 23. Subiektywna ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego w uje-
ciu statusu na rynku pracy - odpowiedz na pytanie, czy gospodarstwo domowe jest
w stanie ,wiazac koniec z koncem”

30%

25%
23%

22%22%

20%
15%
10% 10%
0,
6% 6%
5% @ 4%
3% 3% 3%
0%
bardzo tatwo tatwo dos¢ tatwo Z pewn z trudnosci z wielk
trudnosci trudnosci
W pracuj cy bierni zawodowo (nieucz cy sie) e $rednia O
M bezrobotni bierni zawodowo (ucz cy sig)

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

W grupie badanych pracujacych niemal wszyscy radza sobie finansowo i s3 w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ swoje potrzeby materialne. Czes¢ respondentow w badaniu
stwierdzita, ze dobrze sobie radzi i ten aspekt zycia nie sprawia im problemu. Jedynie
czterech rozmowcow zdecydowanie stwierdzito, ze nie s3 w stanie samodzielnie sie
utrzymac.

»Nikt mi nie pomaga, sami z mezem musimy sie o to martwi¢. Generalnie udaje
nam sie wigzac koniec z koricem, ale zdarzaja sie takie miesiace, ze trzeba sie
mocno nagimnastykowac, zeby to wszystko dopia¢”. [pracujacy 10]

,Ciezko powiedzie¢; ptace rachunki, optacam podstawowe rzeczy i troche mi
zostaje, ale niezbyt duzo. Wiadomo, samemu bytoby ciezko utrzyma¢ dom”. [pra-
cujacy 11]




62

Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

,Nie jestem w stanie wszystkiego sobie zapewni¢, poniewaz jak kazda mtoda osoba
chciatabym w koncu mie¢ co$ swojego, a na to niestety w tym momencie nie moge
sobie pozwoli¢. Cata reszta jest okej". [pracujacy 2]

,Jestem w stanie [samodzielnie zaspokoi¢ swoje potrzeby materialne - uzup. bada-
cza), natomiast jestem w komfortowej sytuacji, poniewaz mieszkam w mieszkaniu
mojej mamy i nie musze ptaci¢ za czynsz”. [pracujacy 15]

W pierwszej przywotanej opinii wida¢, ze sami respondenci dla opisania swojej sytu-
acji finansowej w mowie potocznej postuguja sie zwigzkiem frazeologicznym ,wiazac
koniec z koncem” oraz ze dla okreslenia wtasnej sytuacji jest to pojecie dla nich
bardzo pomocne. Przywotane wypowiedzi wskazujg, ze sytuacja finansowa nie jest
tatwa, lecz pozwala funkcjonowac ,,od pierwszego do pierwszego”. W dwéch wypowie-
dziach samoczynnie przywotane byty watki zwigzane z mieszkaniem oraz wydatkami
w tym obszarze, co jednoznacznie wskazuje na jeden z powazniejszych kosztow oraz
problemoéw zwigzanych z samodzielnym funkcjonowaniem os6b mtodych. Z tego tez
wzgledu watki zwigzane z ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego zostaty
zestawione z pytaniem o sytuacje mieszkaniowg oséb mtodych.

Ocena finansowa zostata zaprezentowana w postaci sredniej ocen - przyjmuje wartosci
od 6 (bardzo tatwo) do 1(z wielka trudnoscia). Srednia ocena wszystkich uczestnikow
badania wyniosta 4,19. Syntetyczna ocena sytuacji finansowej wskazuje, ze wsrod pra-
cujacych zaspokojenie potrzeb jest najtrudniejsze (4,03). Nastepni pod wzgledem wa-
runkéw bytowania s3 bezrobotni (4,16), bierni zawodowo - nieuczacy sie (4,22), oraz
bierni zawodowo - uczacy sie (4,5). Sytuacja zyciowa oraz mieszkaniowa tych grup za-
prezentowana na ponizszym wykresie moze stanowi¢ wyjasnienie dla dokonanych ocen.

Najgorzej swoja sytuacje finansowa oceniaja osoby wynajmujace mieszkanie (samo-
dzielnie - 3,74, ze znajomymi - 3,88 badz rodzing - 3,96), jak réwniez osoby mieszkajace
z rodzicami, ktére musza doktadad sie do utrzymania mieszkania (3,8), oraz te, ktdre
mieszkaja we wtasnym lokum, lecz sptacaja kredyt za jego zakup (4,08). Srednie oceny
,Wigzania konca z korncem” byty ponizej $redniej (4,19). Wszystkie te sytuacje taczy jeden
wspolny mianownik — ponoszenie znaczacych kosztow na cele mieszkaniowe, czy to
w postaci wynajmu mieszkania, doktadania sie do kosztow utrzymania czy sptaty rat
kredytowych. Pozostate dwie opisywane okolicznosci nie sg zwigzane z tego rodzaju
kosztami, a oceny sytuacji finansowej znaczaco przewyzszaja poziom sredni.

Analizujac Wykres 24 w kategoriach statusu na rynku pracy, warto pamietac o tym, ze
pewne sytuacje mieszkaniowe s3g dla wybranych grup w ujeciu statuséw stosunkowo
rzadkie i przedstawiona ocena dotyczy wybranej, matej liczby respondentéw. Dlatego
wartosci skrajne oceny sytuacji finansowej (zaréwno niskie, jak i wysokie) wynika¢
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moga z matej liczby ocen oraz pojedynczych mocno odstajacych opinii. Przyktado-
wo ,mieszkanie z rodzicami wraz z brakiem koniecznosci ponoszenia wydatkéw na
utrzymanie” jest najpopularniejsza forma mieszkania biernych zawodowo uczacych
sie (72%), bezrobotnych (49%) oraz biernych zawodowo nieuczacych sie (36%), dlatego
wysokie oceny tych respondentdw decyduja o wysokiej ocenie sytuacji finansowej
0gotu tych grup. Z kolei wsrdd oséb pracujacych najpopularniejsze jest mieszkanie
we wtasnym lokum, ktére nie jest obcigzone kredytem (36%).

Wykres 24. Subiektywna ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego -

odpowiedz na pytanie, czy gospodarstwo domowe jest w stanie ,wigzac¢ koniec
z koncem” w ujeciu sytuacji mieszkaniowej

4,80
4,60
4,40

4,20

W pracujacy bierni zawodowo (nieuczacy sie) e Srednia O

M bezrobotni bierni zawodowo (uczacy sie)

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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W przypadku osob pracujacych najnizsza ocena zaspokojenia potrzeb wystepowata
wsréd oséb wynajmujacych mieszkanie ze znajomymi (3,5) oraz wtedy, gdy respon-
denci mieszkali z rodzicami i nie musieli uczestniczy¢ w wydatkach na utrzymanie
mieszkania (3,75). O tych rozwigzaniach zyciowych mozna powiedzie¢, ze przyjete
zostaty niedobrowolnie, sa cze$ciowo wymuszone na respondentach staba sytuacja
finansowa - stad niskie oceny. Z przywotanymi ocenami kontrastuje stosunkowo wy-
soki poziom ocen (4,09) pracujacych, ktérzy mieszkaja we wtasnym mieszkaniu ob-
cigzonym kredytem, co sugeruje, ze sytuacja finansowa tych oséb byta na tyle dobra,
ze mogli sobie na niego pozwoli¢, co wtdrnie przektada sie na stosunkowo wysokie
oceny.

Analiza z wykorzystaniem ocen sytuacji finansowej gospodarstwa domowego pozwala
rébwniez na zrozumienie pozostatych analizowanych w tym podrozdziale kategorii.
Wykres 25 prezentuje Srednig ocen zaspokojenia potrzeb z punktu widzenia statu-
su, wieku, stanu cywilnego, zrédet utrzymania oraz sytuacji mieszkaniowej. Wartosci
w poszczegblnych obszarach zostaty uszeregowane od najwigekszych do najmniejszych.
Srednia warto$¢ wyniosta 4,19 i w bardzo minimalnym zakresie wahata sie ze wzgledu
na ptec (418 - kobiety, 4,20 - mezczyzni) - z tego tez wzgledu nie bedzie prezentowana
na wykresie.
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Wykres 25. Subiektywna ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego ze
wzgledu na status, wiek, stan cywilny, zrédta utrzymania oraz sytuacje mieszkaniowa*

ogbtem

4,19

bierni zawodowo (uczacy sie) _4,5
bierni zawodowo (nieuczacy sie) | GcIEGEGINGEGNGNGEGEG -
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4,27
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3,96

wolny(a) [ 43
w nieformalnym zwiazku [ 4,21
zonaty/zamezna [N 4,08
rozwiedziony(a) [INENEGEGGN 3,77
wdowiec/wdowa [ 3,63

na utrzymaniu innej osoby

500+

wynagrodzenie z pracy/prowadzenia firmy
inne zrédto dochodow

emerytura

renta

zasitki socjalne

zasitek dla bezrobotnych

mieszkam z rodzicami i nie uczestnicze w utrzymaniu
mieszkam we wtasnym mieszkaniu (bez kredytu)
mieszkam we wtasnym mieszkaniu (na kredyt)
wynajmuje mieszkanie wraz z rodzing/partnerem
wynajmuje mieszkanie ze znajomymi

mieszkam z rodzicami i doktadam sie do utrzymania
wynajmuje samodzielnie mieszkanie

3,40

* USrednione odpowiedzi na pytanie, czy gospodarstwo domowe jest w stanie ,wigzac koniec z koncem”,
gdzie 1 oznacza ,z wielka trudnoscia”, a 6 oznacza ,bardzo tatwo”.

4,45
4,17
4,03
4,02
3,75
3,73
3,55
3,52

4,48
4,35
4,08
3,96
3,88
3,80
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3,80 4,20 4,60

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Ogéblne spojrzenie na wykres pozwala dostrzec, ktora z opisywanych cech w najwiek-
szym stopniu roznicuje subiektywna ocene sytuacji finansowej gospodarstwa do-
mowego - zrodto utrzymania (rozpieto$¢ ocen wynosi 0,93). Druga cecha pod wzgle-
dem zréznicowania ocen jest sytuacja mieszkaniowa (0,74). Zestaw cech wiazacych sie
Z najwyzszymi ocenami sytuacji finansowej w poszczegélnych wymiarach pozwala na
zbudowanie obrazu osoby funkcjonujacej w gospodarstwie domowym o najwyzszym
poziomie zaspokojenia potrzeb. Jest to osoba uczaca sie, w wieku 15-19 lat, wolna
(stan cywilny), mieszkajaca z rodzicami i pozostajaca na ich utrzymaniu. Na przeciw-
legtym biegunie znajduje sie osoba w wieku 30-34 lata, wdowa lub wdowiec®, wy-
najmujaca(y) samodzielnie mieszkanie, pracujaca(y), wspottworzaca(y) gospodarstwo
domowe, w ktérym najwigkszym zrodtem utrzymania sa zasitki socjalne (alternatywnie
bezrobotna/bezrobotny utrzymujacal(y) sie z zasitku dla bezrobotnych).

Pomoc ze strony najblizszych

Osoby mtode, wkraczajace w dorostos¢, zmuszane sg do ponoszenia kosztow uzy-
skiwanej samodzielnosci. Stad szczegdlnie na tym etapie zycia niezwykle cenne jest
korzystanie z nieinstytucjonalnej pomocy, najczesciej od rodziny oraz najblizszych
znajomych. Celem weryfikacji, na ile to zjawisko obecne jest w zyciu oséb mtodych
respondentdw, poproszono o wskazanie, jaki jest poziom pomocy ze strony najbliz-
szych 0sob spoza gospodarstwa domowego, np.: rodziny, przyjaciot. Ocenie poddano
cztery wymiary wsparcia: rzeczowe, finansowe, psychiczne oraz w zakresie pomocy
w biezacych obowiazkach. Rozktad odpowiedzi dotyczacych korzystania ze wsparcia
zawiera ponizsze zestawienie.

33 W catym badaniu byto tylko 19 wdow lub wdowcow oraz 36 0sob rozwiedzionych.
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Wykres 26. Poziom wsparcia udzielany gospodarstwom domowym

pomoc materialna
pomoc finansowa
codziennych obowiazkach

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MW regularnie [ czesto sporadycznie/okazjonalnie nie korzystam/nie dotyczy

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Poziom uzyskiwanego wsparcia w poszczegoélnych obszarach jest wzglednie zblizony
do siebie. Okoto 16% respondentéw korzystato z niego regularnie (20% w przypadku
wsparcia psychicznego), od 14% do 16% respondentow korzysta czesto, ok. 25% spo-
radycznie (okazjonalnie). 0d 37% do 46% nie korzysta z niego w ogdle. Celem spraw-
dzenia, na ile wybrane osoby s3 beneficjentami pomocy w wielu obszarach réwno-
czesnie, wykonano dwa wyliczenia. W pierwszym sprawdzony zostat poziom korelacji
pomiedzy poszczegdlnymi obszarami pomocy. Z analizy wynika, ze silnie skorelowane
s3 ze soba poziom wsparcia rzeczowego i finansowego (wraz ze wzrostem poziomu
korzystania ze wsparcia finansowego wzrasta poziom korzystania ze wsparcia rzeczo-
wego), a w przypadku pozostatych obszaréw korelacja jest stosunkowo niska (wraz
ze wzrostem poziomu korzystania z jednego rodzaju wsparcia nieznacznie wzrasta
poziom korzystania z innego obszaru wsparcia)*, ale dodatnia oraz istotna. W dru-
gim podejsciu wyliczono indeks koncentracji uzyskiwanego wsparcia®*, a nastepnie
sprawdzono, jaki udziat stanowia poszczegélne grupy badanych (intensywnie korzy-
stajacych ze wsparcia, umiarkowanie, mato lub wcale), a takze czy w tak wyznaczo-
nych grupach osob korzystajacych ze wsparcia wystepuja roznice w subiektywnej
ocenie sytuacji finansowej. Ocena sytuacji finansowej porownana do wzrastajacego
poziomu wykorzystania wsparcia nie wykazata zadnych regularnosci. Wyliczona na

34 W analizie skorzystano z korelacji Spearmana. Warto$¢ wspoétczynnika korelacji dla wsparcia rzeczowego oraz finansowego
wyniosta 0,81, podczas gdy wspétczynniki korelacji dla pozostatych par wsparcia wahaty sie od 0,376 do 0,474. Wszystkie
korelacje w modelu byty istotne statystycznie na poziomie 0,01 (dwustronnie).

35 Indeks wyliczono w ten sposéb, ze poszczegdlnym odpowiedziom przyporzadkowano wartosci: regularnie = 3, czesto = 2,
sporadycznie/okazjonalnie = 1, nie korzystam/nie dotyczy = 0. Zsumowana warto$¢ dla kazdego respondenta wyznaczata
poziom tacznego korzystania ze wparcia i zawierata si¢ w zakresie od 0 do 12.

i~
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bazie wszystkich obszaréw wsparcia syntetyczna miara wsparcia zostata zaprezen-
towana na koncu podrozdziatu w ujeciu wieku, statusu oraz sytuacji mieszkaniowe;.

Ponizszy wykres prezentuje subiektywng ocene sytuacji finansowej dla r6znych pozio-
mow pomocy, oddzielnie w kazdym z czterech obszaréw wsparcia. W kazdym z anali-
zowanych obszaréw mozna zauwazyc¢, ze wraz ze wzrostem intensywnosci korzystania
ze wsparcia spada poziom oceny sytuacji finansowej. Najstabiej efekt ten widoczny
jest w przypadku wsparcia psychicznego oraz biezacej pomocy w codziennych obo-
wigzkach, a najmocniej w przypadku wsparcia rzeczowego, co jest posrednim dowo-
dem na to, ze wsparcie psychiczne i organizacyjne jest w matym stopniu powigzane
z sytuacja finansowa. Z tego tez wzgledu wsparcie rzeczowe zostanie opisane w dal-
szej czesci tego rozdziatu.

Wykres 27. Subiektywna ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego
ze wzgledu na korzystanie ze wsparcia gospodarstwa domowego
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Wykres 28 prezentuje dane dotyczace korzystania ze wsparcia rzeczowego w zalezno-
$ci od sytuacji mieszkaniowej. Wartosci zostaty uporzadkowane wg malejacego zakre-
su wykorzystywanego wsparcia rzeczowego (odpowiedz ,nie korzystam/nie dotyczy”).
Z zestawienia wynika, ze sytuacja mieszkaniowa bardzo mocno réznicuje poziom
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otrzymywanego wsparcia. Najintensywniej z pomocy korzystaja osoby wynajmujace
mieszkanie ze znajomymi (beneficjentami pomocy jest 85% tej grupy, przy czym 26%
korzysta z pomocy regularnie, 39% czesto, a 21% sporadycznie). Z pomocy rzeczo-
wej korzystata przeszto potowa oséb, ktére mieszka z rodzicami i nie musi uczest-
niczy¢ w wydatkach na utrzymanie (66%), wynajmuje mieszkanie wraz z rodzing lub
partnerem badz partnerka (62%), a takze samodzielnie wynajmuje mieszkanie (54%).
Przywotane kategorie wyréznione ze wzgledu na sytuacje mieszkaniowa (z jednym
wyjatkiem) to te same grupy, ktore najnizej oceniaty swoja sytuacje finansowa (vide
Wykres 25 ,Subiektywna ocena sytuacji finansowej gospodarstwa domowego z punktu
widzenia zrédta utrzymania...”). Wyjatek stanowia osoby, ktére mieszkaja z rodzicami
i nie muszg uczestniczy¢ w utrzymaniu - ich ocena sytuacji finansowej jest najwyzsza
sposrdd wszystkich grup. W tym przypadku wyjasnienie zjawiska mozna oprzec¢ na
przekonaniu, ze osoby te, mieszkajac z rodzicami (zazwyczaj sg to osoby uczace sie),
zapewnione majg wszystkie warunki bytowe - co z jednej strony wigze si¢ z wyso-
ka oceng sytuacji (nie musza zabiega¢ o utrzymanie), z drugiej za$ strony, z punktu
widzenia kwestii poruszanych w wywiadzie, s ciggtymi beneficjentami pomocy ze
strony najblizszych.

Wykres 28. Korzystanie ze wsparcia rzeczowego gospodarstwa domowego
ze wzgledu na sytuacje mieszkaniowa

ogdtem

wynajmuje mieszkanie/dom ze znajomymi 21% 15%

o mieszkam z rodzicami (tesciami, dziadkami) 23% 34%
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partnerem lub partnerka
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mieszkam we wtasnym mieszkaniu/ 33% 53%
domu i nie jest ono obcigzone kredytem
mieszkam z rodzicami (te$ciami, dziadkami) 21% 59%

i doktadam sie do utrzymania o,

mieszkam we wtasnym mieszkaniu/ . 31% 62%
domu i sptacam kredyt za jego kupno
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Zaréwno poziom uzyskiwanej pomocy rzeczowej, jak réwniez subiektywna ocena sy-
tuacji finansowej dzielg w zblizony sposéb grupe badanych wyréznionych ze wzgledu
na sytuacje mieszkaniowa. W jednej znajduja sie osoby wynajmujace mieszkanie (ze
znajomymi, z rodzing lub samodzielnie), ktdre cechuja sie najnizsza ocena sytuacji
finansowej oraz najwyzszym poziomem korzystania z pomocy rzeczowej. Z drugiej
strony s3 osoby mieszkajace we wtasnym mieszkaniu (obciazone kredytem oraz bez
zobowigzan kredytowych), ktére cechuja sie wysoka ocena sytuacji finansowej oraz
najnizszym poziomem korzystania z pomocy rzeczowej. Obraz wytaniajacy sie z opi-
su tych grup jest zgodny z intuicjg i wzglednie spdjny. Problematyczna jest proba
uogdlnienia w tych kategoriach oséb mieszkajacych z rodzicami. Ci, ktérzy musza sie
doktadac do utrzymania, prezentuja niska ocene sytuacji finansowej, lecz w stosun-
kowo matym zakresie korzystajg z pomocy najblizszych. Z kolei respondenci, ktdrzy
mieszkajac z rodzicami, nie partycypuja w kosztach utrzymania, w badaniu wskazywali
na wysoki zakres pomocy najblizszych.

Sposrad wszystkich badanych 17% nie korzystato z zadnego rodzaju wsparcia nawet
w minimalnym zakresie (273 respondentéw). Jak juz zostato stwierdzone, poziom wy-
korzystania wsparcia (mierzony indeksem wsparcia) nie koreluje z poziomem subiek-
tywnej oceny sytuacji finansowej. Widoczne jest zr6znicowanie ze wzgledu na wiek -
im osoba mtodsza, tym korzystanie ze wsparcia czestsze. Przyktadowo w gronie oséb,
ktére w ogole nie korzystaty ze wsparcia lub w bardzo minimalnym zakresie (warto$¢
wskaznika 0-3), wyrdzniaty sie osoby w wieku 30-34 lat (ciemnozielony kolor), pod-
czas gdy bardzo niewiele byto takich 0séb wéréd najmtodszych (15-19 lat). Analogicz-
nie duzy udziat tych, ktorzy regularnie korzystali ze wszystkich rodzajow wsparcia
(wartos$¢ wskaznika 9-12), utrzymywat sie wsréd najmtodszych (15-19 lat oraz 20-24
lata). W grupie starszych respondentéw oséb regularnie korzystajgcych ze wsparcia
byto stosunkowo niewiele. Prawidtowos¢ ta ma przetozenie na status — w gronie 0sob
pracujacych wysoki jest udziat oséb niekorzystajacych ze wsparcia lub sporadycznie
korzystajacych ze wsparcia, w odréznieniu od 0os6b uczacych sie lub bezrobotnych,
wsrod ktérych udziat osob regularnie korzystajacych z wielu obszaréw wsparcia jest
bardzo wysoki.
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Tabela 3. Poziom wsparcia ze strony najblizszych w ujeciu syntetycznym
wedtug grup wiekowych oraz statusu na rynku pracy
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Zrodto: badanie, obliczenia wtasne.
Z punktu widzenia sytuacji mieszkaniowej wyr6zni¢ mozna grupy czesciej niz przeciet-
nie korzystajace ze wsparcia. Najwiekszy poziom wsparcia ze strony najblizszych miat
miejsce w przypadku osob, ktore deklarowaty, ze mieszkaja z rodzing i nie musza
partycypowac¢ w kosztach utrzymania (w grupie tej zlokalizowani s3 najmtodsi oraz
osoby bierne zawodowo uczace sig). Udziat takich oséb wsrod respondentow wynidst
Srednio 34%, natomiast w grupach osob regularnie korzystajacych z kazdego rodzaju
wsparcia byt znaczaco wyzszy: dla wartosci indeksu 12% - 88% badanych, dla 11% -
48%, a dla 10% - 50%. Kolejnymi kategoriami respondentow, ktore deklarowaty in-
tensywny poziom wsparcia, byty osoby wynajmujace mieszkanie. Najintensywniej ze
wsparcia korzystaja osoby wynajmujgce mieszkanie wraz ze znajomymi. Nieco rzadziej

36 Tabele 3 i 4 przygotowane zostaty w ten sposéb, ze w ramach pojedynczych poziomdéw wsparcia ,,0", 1%, ,,2" itd. wyliczony
zostat udziat oséb w ujeciu wieku (w kolejnych czesciach tabeli ze wzgledu na status oraz sytuacje mieszkaniowa). W wierszu
wartosci sumuja sie do 100%. W poszczego6lnych grupach (w kolumnach) wyrézniono kolorem najbardziej odstajace poziomy
wsparcia dla danej grupy: czerwonym mniejsze niz przecigtnie, zielonym wigksze niz przecietnie. Poziom przecietny
stanowiacy punkt odniesienia dla poréwnan zawarty jest w wierszu ,,0g6tem”.
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ze wsparcia korzystajg osoby, ktére wynajmowaty mieszkanie samodzielnie oraz z ro-
dzina. Najrzadziej z pomocy korzystaty osoby mieszkajace we wtasnym lokum, ktére
nie byto obciazone kredytem. Wyniki przywotanych analiz wskazujg, ze sytuacja najmu
lokum jest kosztowniejszym rozwigzaniem i generuje koniecznos$¢ wsparcia najbliz-
szej rodziny. Przyjmujac alternatywny sposob interpretacji wyniku badania, uzyskany
wskaznik odpowiedzi moze Swiadczy¢ o tym, ze osoby bardziej zamozne sta¢ na samo-
dzielne, wtasne lokum, a ich dobrej sytuacji towarzyszy brak koniecznosci korzystania
ze wsparcia. Dziata¢ to bedzie zgodnie z opisywanym w naukach spotecznych efektem
Sw. Mateusza: ,,Kazdemu bowiem, kto ma, bedzie dodane, tak ze nadmiar mie¢ bedzie.

Temu zas, kto nie ma, zabiora nawet to, co ma”.

Tabela 4. Poziom wsparcia ze strony najblizszych w ujeciu syntetycznym
wedtug grup wiekowych oraz statusu na rynku pracy
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Zrodto: badanie, obliczenia wtasne.
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Ubodzy pracujacy

Zgodnie z przywotang w tym rozdziale definicjg ubdstwa badaczy interesowata analiza
sytuacji, w ktorej wsrod respondentéw nie byty zaspokojone potrzeby z powodu nie-
dostatku $rodkow (zaréwno biezacych, jak réwniez przesztych). Ubodzy pracujacy to
osoby, ktére mimo tego, ze pracujg, dochody z pracy maja na tyle niskie, ze nie pozwa-
la to im uchroni¢ sie przed ubéstwem. Celem identyfikacji takich os6b wsréd respon-
dentéw badania wytoniono te osoby, ktore na pytanie brzmiace ,,Biorac pod uwage
catkowity dochdd netto (na reke) gospodarstwa domowego, czy s Parnistwo w stanie
»Zwiazac koniec z koncem”, czyli maja mozliwos¢ poniesienia wszelkich niezbednych
wydatkow?” odpowiedziaty: ,,z trudnoscia” oraz ,,z wielka trudnoscia”. Wsrod ogotu
respondentow udziat wyniost 9% (kolejno: 6% i 3%). Zblizony do $redniej udziat byt
ws$rod osdb pracujacych oraz bezrobotnych (6% i 3%), w przypadku oséb biernych
zawodowo nieuczacych sie byt wyzszy (7% i 4%), a w przypadku uczacych sie nizszy
(3% i 1%). Do analizy wybrano osoby pracujace.

Pracujacy respondenci (N = 498) zostali podzieleni na grupy w oparciu o udzielone
odpowiedzi na pytanie o subiektywng ocene sytuacji finansowej. W ten sposob po-
wstaty trzy grupy:

v/ ubodzy pracujacy - oceniajacy sytuacje jako trudng (N = 49, tj. suma
odpowiedzi ,z trudnos$cig” oraz ,z wielka trudnoscia” - 10%);

v/ oceniajacy sytuacje przecietnie (N = 261, tj. suma odpowiedzi ,, z pewng
trudnos$cia” oraz dos¢ tatwo” - 52%);

v/ oceniajacy sytuacje dobrze (N = 188, tj. suma odpowiedzi ,tatwo” oraz ,bardzo
tatwo” - 38%).

Przywotane trzy grupy cechowaty sie zré6znicowang oraz niezbyt duza liczebnoscia.
Sami pracujacy ubodzy w badaniu to 49 oséb, dlatego wprowadzenie rozbudowane-
go katalogu zréznicowan cech badanych skutkowaé¢ mogto tym, ze na poszczegdlne
odpowiedzi mogty wskazywac pojedyncze osoby, co z kolei obarczatoby btedem tak
uzyskiwane wyniki. Z powyzej opisanych powodoéw do uzyskiwanych wynikéw naleza-
toby podchodzi¢ z duzg ostroznoscia.

Celem lepszego zrozumienia opisywanych w tym podrozdziale zjawisk beda réwniez
przywotywane informacje z raportu ,In-Work Poverty in the EU"Y. Wedtug raportu
ok. 10% europejskich pracownikow jest narazonych na ryzyko ubdstwa, a gtownymi

37 D. Ahrendt, E. Sandor, A. Revello et al., In-work Poverty in the EU, Eurofund 2017, https://www.eurofound.europa.eu/sites/
default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1725en.pdf [dostep: 17.07.2023].
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czynnikami przyczyniajacymi sie do ubdstwa pracownikéw sa przede wszystkim: ni-
skie ptace, cechy gospodarstwa domowego, niska jakos¢ zatrudnienia i pte¢ (gtéwnie
kobiety) oraz inne cechy indywidualne. Ponizszy wykres prezentuje trzy obszary, dla
ktédrych wskazano cechy z mniejsza i wiekszg koncentracja ,pracujacych ubogich”.
Czesciej ,,ubodzy pracujacy” pojawiaja sie wsrod mezczyzn (odwrotnie niz w raporcie
.In-Work Poverty in the EU"), wérdd osob z wyksztatceniem podstawowym i gim-
nazjalnym, srednim zawodowym oraz policealnym, a takze srednim ogolnoksztat-
cacym, osob rozwiedzionych lub funkcjonujacych w nieformalnym zwiazku, a tak-
ze zamieszkujacych wies. W przypadku pozostatych cech pracujacych nie udato sie
uzyskac¢ danych umozliwiajacych prezentacje, a te prezentowane na wykresie nalezy
traktowac raczej w kategoriach jakos$ciowych (mniejsze/wigksze) niz konkretnych war-
tosci liczbowych.

Wykres 29. W ktdrych grupach oséb czesciej wystepuja biedni pracujgcy*
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

* Réznica (w p.p.) pomiedzy oceng sytuacji finansowej gospodarstwa domowego ,pracujacych ubogich” oraz
wszystkich gospodarstw domowych os6b pracujacych z punktu widzenia ptci, wyksztatcenia, stanu cywilnego
oraz miejsca zamieszkania.
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Z badania In-Work Poverty in the EU wynika, ze koszty mieszkania oraz opieki nad
dzie¢mi moga doprowadzi¢ gospodarstwa domowe do ubdstwa. W prowadzonych
analizach wida¢, jak znaczaco rdéznicuje sytuacje finansowa sytuacja mieszkaniowa.
Dla doktadnej prezentacji ,pracujacych ubogich” z catej zbiorowosci zostaty wyréznio-
ne najwazniejsze cechy, ktére pokazuja ich odmienna sytuacje zyciowa. Analiza wy-
branych obszaréw pozwala na wskazanie cech odrézniajacych ,ubogich pracujacych”
od pozostatych pracujacych.

v liczniejszy sktad gospodarstwa domowego (dla , pracujacych ubogich” - 4
osoby, dla oceniajacych sytuacje przecietnie 3,7, a dla oceniajacych sytuacje
dobrze - 3,4);

v w sktad gospodarstwa domowego czesciej wchodza ,,dziadkowie” (8% wobec
2% w pozostatych grupach), a rzadziej wspotmatzonkowie lub partnerzy (34%
wobec 36% dla oceniajacych sytuacje przecietnie oraz 40% dla oceniajacych
sytuacje dobrze);

v w sktadzie gospodarstwa domowego czesciej pojawiaja sie osoby wymagajace
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zazwyczaj dzieci (63% wobec 46% dla
pozostatych grup), a opieke nad nimi czesciej sprawuje cztonek gospodarstwa
domowego (43% wobec 25% dla pozostatych grup);

v wsrod zrodet utrzymania (dominujacego) rzadziej pojawia sie wynagrodzenie
z pracy/prowadzenia firmy (82% wobec 94% dla oceniajgcych sytuacje przecietnie
oraz 97% dla oceniajacych sytuacje dobrze), kosztem zasitkéw socjalnych
(6% — wsrdd pozostatych pracujacych w ogdle nie pojawia sie ta kategoria);

v/ czestsze jest wynajmowanie mieszkania wraz z rodzing (14% wobec 9% dla
oceniajacych sytuacje przecietnie oraz 10% dla oceniajacych sytuacje dobrze),
kosztem mieszkania we wtasnym lokum obcigzonym kredytem (12% wobec
16% oraz 15% dla pozostatych grup);

v czestsze korzystanie z pomocy materialnej oraz finansowej (6% i 8% dla
»pracujacych ubogich” wobec 4% i 3% dla wsparcia rzeczowego w pozostatych
grupach oraz 2% i 1% dla wsparcia finansowego w pozostatych grupach).

Zjawisko pracujacych ubogich byto rowniez obecne w wywiadach jakosciowych. We
wszystkich trzech badanych grupach zadano pytanie, jakie moga by¢ przydatne formy
pomocy. Aby osoby pracujace, ale mato zarabiajgce poprawity swoja sytuacje finan-
sowa, bierni zawodowo radzili przede wszystkim, by takie osoby prowadzity nego-
cjacje z pracodawca w sprawie podniesienia ich wynagrodzenia. Za korzystne uznali




76

Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

rowniez skorzystanie z ustug doradcy zawodowego, zasitku, pomocy psychologicznej
czy podjecie pracy dodatkowej. W rozmowach przedstawili propozycje, aby préobowac
naktoni¢ osoby o niskich zarobkach do zmiany pracy na lepiej ptatng i tym samym
poprawiajaca ich sytuacje finansowa. Zwrécono takze uwage na fakt, iz wysoka infla-
cja i drozyna negatywnie wptywaja na osoby najmniej zarabiajace i w tym aspekcie
powinna interweniowac wtadza panstwowa.

~Wydaje mi sig, ze na pewno elastyczne godziny pracy, tak aby méc podja¢ dodat-
kowa prace”. [bierny zawodowo_1]

,Widze ten problem, ale nie wiem, jakie mogtoby by¢ rozwigzanie. Czesto s3 to
osoby, ktére podejmuja prace bez szczegdlnego doswiadczenia czy umiejetnosci,
a wiadomo, ze pracownik z umiejetnosciami jest bardziej atrakcyjny dla praco-
dawcy. Mtodzi pracownicy czesto nie wiedzg, ze mogg oczekiwac czegos wiecej od
pracodawcy i nie maja aspiracji, zeby to robic. Zadowalaja sie tym, jak jest”. [bierny
zawodowo_5]

,Ciezko powiedzie¢, ale by¢ moze doradca zawodowy, ktory pomaogtby zmienic te
prace. Albo podnies¢ kwalifikacje, zeby mozna byto zmienic¢ stanowisko”. [bierny
zawodowo_9]

Pracujacy skupili sie gtéwnie na przebranzowieniu. W$réd ich propozycji pomocy zna-
lazty sie wsparcie w doszkalaniu i dofinasowaniu kurséw pozwalajgcych na zmiane
pracy, przebranzowienie sie, aby zapewnic sobie lepiej ptatna prace, pomoc w pod-
noszeniu kwalifikacji. Pojawity sie rowniez postulaty potrzeby podnoszenia wynagro-
dzen, w tym pensji minimalnej. Zaakcentowano takze problem z brakiem mieszkan.
Dla stabo zarabiajacych oséb koszty mieszkaniowe sa bardzo duze, dlatego tez za-
proponowano wsparcie w postaci dostepu do mieszkan komunalnych. Dodatkowo
zgtoszono potrzebe wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodowego, aby osoby
mtode mogty lepiej ksztattowac swoja sciezke kariery zawodowe;.

+Wiecej dofinansowan z urzedu pracy. Mysle, ze wiele os6b ma taki problem, z ja-
kim ja sie borykatam, czyli wiedza, co potrafig, i wiedza, na co ich sta¢, wiedza,
ze dadza rade, ale pracujac na etacie, nie majg mozliwosci zgromadzenia takich
pieniedzy, by otworzy¢ swoja dziatalnos¢”. [pracujacy_16]

~Troche z wtasnej perspektywy patrzac, to w takiej sytuacji najwiekszym proble-
mem jest mieszkanie albo brak wtasnego mieszkania, poniewaz trzeba za nie
ptaci¢ horrendalne kwoty. [...] Dobra opcja byty mieszkania komunalne dla oséb
mtodych, zeby miaty szanse odtozenia na co$ wtasnego”. [pracujacy_14]
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Czy praca jest wazna dla mtodych ludzi?

W systemie wartosci Polakdw praca znajduje sie na niezbyt wysokim poziomie.
W przypadku wynikéw wiekszosci badan starajgcych sie odpowiedzie¢ na pyta-
nie, co jest najwazniejsze w zyciu Polakow, na pierwszym miejscu plasuje sie ro-
dzina, na drugim zdrowie, a praca dopiero na dalszych pozycjach. ,System wartosci
Polakow w 2019 roku™8, badanie realizowane przez CBOS, wskazuje, ze dla Polakow
najwazniejsze w zyciu jest szczescie rodzinne (83%), zachowanie dobrego zdrowia
(69%) oraz spokdj (27%). Dopiero na 6smej pozycji znalazta sie praca zawodowa (11%).
To oznacza, ze dwie najwyzej plasujace sie wartosci w hierarchii Polakow pozostaja
niezmienne od lat (w przypadku tego badania ich dominacja utrzymuje sie od 2005
roku). W analizowanym okresie praca spadta z trzeciej pozycji (23% w 2005 roku), na
0sma pozycje (11%), ustepujac pierwszenstwa ,spokojowi” (27%), ,uczciwemu zyciu”
(19%), ,wierze religijnej” (17%), ,pomyslnosci ojczyzny” (14%) oraz ,szacunkowi dla
innych ludzi” (14%). Wedtug komunikatu CBOS z 2022 roku pn. ,Wartosci w czasach
zarazy"® zdrowie znalazto sie na pierwszym miejscu (47%), rodzina na drugim (39%),
a ,praca, dobra praca, pewnos¢ zatrudnienia, stabilne zatrudnienie” na trzecim (8%).
Pierwszenstwo zdrowia nad rodzing w tym konkretnym badaniu to konsekwencja
czasu realizacji badania, tj. pandemii COVID-19. Z przywotanych badan wynika, ze
praca dla Polakow nie jest najwazniejsza, ale plasuje sie stosunkowo wysoko w hie-
rarchii wartosci. W niniejszym rozdziale przyjrzymy sig, co daje mtodym ludziom praca
oraz jakie elementy zycia zawodowego s3 dla nich najwazniejsze. W przypadku osob
niepracujacych (bezrobotnych oraz biernych) sprawdzimy, czy brak pracy stanowi dla
nich trudnos$¢ oraz co jest najbardziej problematyczne.

38 Newsletter CBOS nr 2/2022, https://www.cbos.pl/PL/publikacje/news/2020/02/newsletter.php [dostep: 21.07.2023].
39 Komunikat CBOS nr 160/2020, Wartosci w czasach zarazy, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2020/K_160_20.PDF [dostep:
21.07.2023].
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Co jest najwazniejsze w pracy?

Celem pozyskania wiedzy na temat tego, czym jest dla mtodych ludzi praca oraz jakie
elementy zycia zawodowego s3 dla nich najwazniejsze, zapytano ich: ,Co jest najwaz-
niejsze w pracy?”. Pytanie takie zostato skierowane do os6b pracujacych oraz bez-
robotnych. Wersja dla biernych zawodowo zostata dodatkowo poprzedzona krotkim
wstepem: ,R6zne aspekty pracy sa wazne dla roznych ludzi. A co dla Pani(a) jest
najwazniejsze w pracy?”. Ponizsza tabela prezentuje odpowiedzi na tak postawione
pytania w ujeciu statusu na rynku pracy oraz ptci“.

Najwyzej ocenianym aspektem pracy sa wysokie zarobki - wszystkie grupy wskazaty
je na pierwszej pozycji (z wyjatkiem oséb pracujacych, dla ktérych wazniejsza byta
przyjazna atmosfera, a wysokie zarobki byty dopiero na drugim miejscu). Druga w hie-
rarchii waznosci znalazta sie przyjazna atmosfera, nastepnie stabilne i bezpieczne
zatrudnienie oraz elastyczne godziny pracy. Uporzadkowane przez respondentéw
poszczegdlne aspekty pracy réznig sie, nawet w obszarze czterech najczesciej wska-
zywanych. Mimo to, nawet jesli poszczegélne stwierdzenia w rézny sposob sa uszere-
gowane w wybranych grupach aktywnosci zawodowej, ich generalne uporzadkowanie
jest wzglednie jednorodne i nie ujawnia radykalnych réznic.

W przypadku osob pracujacych mniejsze znaczenie niz w przypadku pozostatych grup
miaty elastyczne godziny pracy oraz niski poziom stresu, podczas gdy wazniejsze byty
ciekawe zadania, poczucie sensu wykonywanej pracy, praca zgodna z zainteresowa-
niami, mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz praca adekwatna do
umiejetnosci. Elastyczne godziny pracy oraz niski poziom stresu wazne sg dla repre-
zentantéw pozostatych grup. Z kolei dla biernych zawodowo mniejsza wage ma zdo-
bycie doswiadczenia zawodowego oraz praca adekwatna do umiejetnosci, a wieksza
mozliwos$¢ taczenia pracy z zyciem prywatnym, bogaty pakiet szkolen oraz szybki
awans. Dla 0s6b uczacych sie (najwiekszy udziat oséb bardzo mtodych) relatywnie
czesSciej miata znaczenie praca zdalna.

Wsréd przedstawicieli wszystkich grup aktywnosci zawodowej najnizej ocenianymi
cechami okazaty sie ,miedzynarodowe srodowisko pracy”, ,to, by firma byta odpowie-
dzialna spotecznie” oraz ,praca w mtodym zespole”. Szczegétowy opis ocen dokona-

nych przez respondentow znajduje sie w ponizszej tabeli.

40 Zaznaczenia w Tabeli 5 zorganizowane s3 w ten sposéb, ze w ramach danej grupy wyréznionej na podstawie statusu (np.
pracujacych) najczestsze wskazania wyréznione sa zielonym kolorem, a czerwonym te z najrzadszymi wskazaniami. Wartosci
pomiedzy wskazaniami skrajnymi prezentuja kolory posrednie.
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Tabela 5. Co jest najwazniejsze w pracy — odpowiedz na pytanie w ujeciu statusu
na rynku pracy oraz ptci

o
=
o
°
o
=
©
N
'
—
L
o)

(nieuczacy sie)
bierni zawodowo
(uczacy sie)

EIEY
bezrobotni
mezczyzna

wysokie zarobki

przyjazna atmosfera

62% | 54%

stabilne i bezpieczne zatrudnienie

elastyczne godziny pracy 49% | 65% | 53%

ciekawe zadania 60% 56% 48% 60% 55%

niski poziom stresu 52% | 58% 51% 61% | 52%

poczucie sensu wykonywanej pracy - 57% 40% 62% 59% 54%
praca zgodna z zainteresowaniami 62% | 55% | 42% | 60%| 59%| 53%
zdobycie doswiadczenia zawodowego 58% 37% | 62% | 59% | 54%
praca adekwatna do umiejetnosci 54% | 35%| 60%| 56%| 52%
mozliwos¢ taczenia pracy z zyciem prywatnym 53% | 52%| 40% | 53%| 54% 47%
bogaty pakiet szkolen 42% | 53%| 43%| 54%| 52%| 43%
praca w zespole 53% 47% | 36% 53% | 49% | 46%
samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji 56% | 45% | 34%| 52%| 49% 47%
mozliwos¢ pracy zdalnej 38% | 58%| 50% -
praca z nowymi technologiami 44% | 46% | 34%| 54%| 43% 47%

praca zgodna z profilem wyksztatcenia

szybki awans

praca w mtodym zespole

praca w firmie odpowiedzialnej spotecznie
/odpowiedzialnej za $rodowisko naturalne

miedzynarodowe srodowisko pracy

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Z punktu widzenia udzielanych odpowiedzi ze wzgledu na ptec uktad ocenianych
aspektow jest zblizony wsrod kobiet i mezczyzn. Tym, co je odrdznia, jest nieznacznie
wyzsza ocena wagi wszystkich aspektéw dokonana przez kobiety ($rednio o 4-8 p.p.).
Wyjatkiem od tej zasady jest stwierdzenie ,praca z nowymi technologiami”, gdzie waga
nadana tej cesze byta wyzsza wsrdd mezczyzn niz wsrdd kobiet.

W badaniu w sposéb jakosciowy pogtebiono watki, ktére pojawity sie w badaniu ilo-
Sciowym. Okazato sig, ze element, ktéry mtodzi bardzo cenig w miejscu pracy i do
ktérego przywiazuja duza wage, zwiazany jest z relacjami miedzyludzkimi. Jako istot-
ne wskazywano przyjazng, pozytywnga atmosfere oraz dobre relacje zaréwno miedzy
wspotpracownikami, jak i przetozonymi. Zwracano uwage na takie wartosci, jak zespo-
towe myslenie, wspodlne dazenie do celu, poczucie sensu wykonywanej pracy, a takze
mozliwos¢ rozwoju i awansu. S3 to wigc aspekty pracy wspdlne z tymi charakterystycz-
nymi dla pracownikow z generacji Z.

,Przede wszystkim trzeba lubi¢ ludzi, z ktorymi sie pracuje. W poprzedniej pracy mia-
tem dos¢ szefa, ktdry byt chaotyczny, tak ze nie byto to zbyt komfortowe psychicznie,
kiedy byt w firmie. Patrzytem tylko, kiedy bede na urlopie, a tutaj czasami na urlopie
przychodze na kawe, ze znajomymi z pracy pogadac. Relacje w zespole s3 dla mnie
bardzo wazne. Wiadomo wyptata tez, bo trzeba za cos zy¢. Bezpieczenstwo zatrud-
nienia; zyjemy w takich czasach, ze zatrudnienia w IT jest duzo, ale konkurencja tez
jest spora, jednak wiem, ze na tym stanowisku jestem bezpieczny”. [pracujacy_6]

W badaniu jakosciowym poproszono respondentéw o uzasadnienie, dlaczego wskaza-
ne w badaniu ilosciowym czynniki zwigzane z pracg sa wazne. Wiele wskazan dotyczy-
to atmosfery w miejscu pracy oraz niskiego poziomu stresu. Wazne okazato sie takze
wykonywanie pracy zgodnej z zainteresowaniami i poczucie sensu jej wykonywania.

Jeden z respondentéw w pytaniu ankietowym wskazat nastepujace wazne dla niego
czynniki: zdobycie doswiadczenia zawodowego, wysokie zarobki, poczucie sensu wy-
konywanej pracy, praca zgodna z zainteresowaniami, mozliwosc¢ tagczenia pracy z zy-
ciem prywatnym, elastyczne godziny pracy, mozliwos¢ pracy zdalnej, niski poziom
stresu, miedzynarodowe srodowisko pracy, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
szybki awans, prace w firmie odpowiedzialnej spotecznie, odpowiedzialnej za srodo-
wisko naturalne. Swoj wybér respondent uzasadnit nastepujaco:

»Wydaje mi sie, ze tego typu czynniki tworzg odpowiednia dla zdrowia psychicz-
nego atmosfere, tak ze cztowiek moze sie w pracy zaréwno rozwija¢, sprawdzac
swoje umiejetnosci i dawac cos dobrego Swiatu czy pracodawcy. Jesli praca nie
ma sensu, catkowicie oddziela cztowieka od zaangazowania w jej przedmiot, jesli
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pracownik nie widzi sensu wykonywania swoich dziatan, to po prostu praca go
wyjatawia. Sam znam wiele przypadkdéw oséb, ktore nie czuja sie dobrze ze sobag,
nawet kiedy zarabiaja tak zwane duze pienigdze; na przyktad w korporacjach, gdzie
Srodowisko pracy nie jest nastawione na angazowanie ludzi, aby osiggali swoje
maksimum zgodnie ze swoim profilem, zgodnie ze swoimi mozliwosciami, a jest
nastawione na dostosowanie ludzi do swoich wymagan, ktére bardzo czesto sa
sprzeczne z potrzebami cztowieka”. [bezrobotny_1]

Innym przyktadem moze by¢ respondent z grupy biernych zawodowo. Wskazat on
takie czynniki, jak: poczucie sensu wykonywanej pracy, prace zgodna z zainteresowa-
niami, mozliwosc¢ taczenia pracy z zyciem prywatnym, stabilne i bezpieczne zatrud-
nienie, elastyczne godziny pracy, ciekawe zadania, bogaty pakiet szkolen, mozliwos¢
pracy zdalnej, niski poziom stresu, praca z nowymi technologiami, miedzynarodowe
Srodowisko pracy, praca adekwatna do umiejetnosci, praca w zespole, samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji, szybki awans, praca w firmie odpowiedzialnej spotecznie/
odpowiedzialnej za srodowisko naturalne, praca w mtodym zespole, praca zgodna
z profilem wyksztatcenia.

,PO pierwsze, jak sie przychodzi do pracy, wazne jest, by przychodzi¢ tam z pasji,
a nie ,no dobra, musze i5¢ do pracy”. Gdy nie pracujemy tam, gdzie chcemy, praca
nie sprawia zadnej przyjemnosci, wykancza psychicznie i przy okazji fizycznie. Wazne
jest, zeby miec zgrany zespo6t, bo oczywiscie lepiej sie pracuje i atmosfera tez jest
lepsza. Co do pracy zdalnej, s3 np. rézne takie opcje, kiedy cztowiek jest chory albo
nie jest w stanie pdjs¢ do pracy, ale da rade siedzie¢ przy komputerze. Wtedy nie
trzeba brac¢ tygodnia wolnego, tylko mozna w jaki$ sposéb pracowac”. [bierny_9]

Podobne czynniki wskazaty wszystkie trzy badane grupy. Przyktadowy pracujacy re-
spondent jako najwazniejsze dla niego aspekty w pracy wskazat podobnie: zdobycie
doswiadczenia zawodowego, wysokie zarobki, przyjazng atmosfere, poczucie sensu
wykonywanej pracy, prace zgodna z zainteresowaniami, mozliwos$¢ taczenia pracy z zy-
ciem prywatnym, stabilne i bezpieczne zatrudnienie, ciekawe zadania, bogaty pakiet
szkolen, mozliwosc¢ pracy zdalnej, niski poziom stresu, miedzynarodowe srodowisko
pracy, praca w zespole, szybki awans. Swéj wybor wyjasnit nastepujaco:

,L...] Uwazam, ze w pracy spedza sie jakie$ 80% swojego zycia, wiec jestem zdania,
ze ten czas powinien by¢ fajnie spedzony; zalezy mi na dobrych relacjach ze wspét-
pracownikami, zeby byli fajni, zeby srodowisko pracy byto nastawione na to, ze je-
steSmy jednym zespotem, dazymy do tego samego celu, a nie oparte na wrogosci
i duzym wspotzawodnictwie, nastawieniu tylko na wtasny sukces. Dobrze tez jest,
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kiedy pracodawca docenia wykonang prace, niekoniecznie w formie bonusoéw finan-
sowych, a na przyktad w formie szkolen i dawaniu mozliwosci rozwoju pracownikom.
Jest to wedtug mnie bardzo istotne, bo to powoduje, ze cztowiek nie stoi w miejscu,
a caty czas sie rozwija. Wiadomo, zarobki s3 bardzo wazne”. [pracujacy_10]

Czy brak pracy jest problemem?

Osoby, ktore nie pracuja (bierne zawodowo, bezrobotne oraz uczace sie), poproszono
o0 wskazanie, czy to, ze nie pracuja, stanowi dla nich problem. Okazuje sig, ze status na
rynku pracy bardzo mocno wptywa na odpowiedz na to pytanie - dla 2/3 bezrobotnych
jest to problematyczne (41% raczej tak i 24% zdecydowanie tak), podczas gdy dla bier-
nych zawodowo tylko w 1/3 przypadkéw stanowi to problem (kolejno dla nieuczacych
sie: 22% i 13%, a dla uczacych sie: 23% i 8%). Szczegdtowy rozktad odpowiedzi prezentu-
je Wykres 30. Dla dalszych analiz zostata wyliczona $rednia ocen prezentujaca, w jakim
stopniu brak pracy jest problematyczny — im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym problem
dotkliwszy. Uzyskana liczba wskazuje, ze brak pracy jest najwiekszym problemem dla
osdb bezrobotnych (3,69), natomiast jest znaczaco mniejszym zmartwieniem dla bier-
nych zawodowo nieuczacych sie (2,92) oraz dla biernych zawodowo uczacych sie (2,78).

Wykres 30. Czy brak pracy jest problemem?

bezrobotni 22% 41% 24% 3,69

bierni zawodowo 21% 22% 13% 2,92
(nieuczacy sig)

bierni zawodowao 27% 23% 8% | 2,78
(uczacy sie)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M zdecydowanie nie mraczej nie ani tak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Usredniona informacja o tym, w jakim stopniu brak pracy jest problemem, pozwala
zidentyfikowac te cechy poszczegdlnych grup, ktére w najwiekszej mierze réznicuja
poziom trudnosci. Kazda z grup badanych zostata zaprezentowana z punktu widzenia
ptci, wieku, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia, sytuacji finansowej oraz tego, na ile
danej osobie udato sie ,wkroczy¢ w dorostosc”.



Mtodzi Matopolanie a rynek pracy 83

Wykres 31. Postrzeganie braku pracy jako problem przez osoby bezrobotne, w ujeciu
wybranych cech

ogotem I 3,69
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

W przypadku os6b bezrobotnych przecietny poziom problematycznosci braku pracy
wynosit 3,69. Powyzej tej Sredniej znalazty sie osoby, ktore: z duza trudnoscia wig-
73 koniec z koncem (4,18), w petni wkroczyty w dorosto$¢ - tutaj ci, ktérzy dokonali
,ostatniego kroku w dorostos¢”, czyli posiadaja dzieci (3,96), posiadaja wyksztatcenie
podstawowe lub gimnazjalne (3,84), sa w wieku 25-29 lat (3,74), zamieszkuja w mia-
stach (3,72). W grupie, dla ktérej brak pracy stanowi problem, dominowaty osoby,
ktore cechuja zobowiazania (tutaj posiadanie dzieci), maja problem z ich spetnieniem
(wyksztatcenie podstawowe oraz $rednie), co skutkuje zta sytuacja materialna (trud-
no$¢ wigzania korca z koricem).
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Wykres 32. Postrzeganie braku pracy jako problem przez osoby bierne zawodowo
nieuczace sie, w ujeciu wybranych cech

ogoétem 2,92
O
L .
a kobieta | NG 2,56

m zczyzna | 2,86
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o 25-29
2 —29 s,
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g © GEJ tatwo 2,78
o OO . .
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g X~
N trudno 3,26
5 2,71
I§ 4 2,97
2 'z 3 3,1
=X 2 3
= 1 2,86
2,6 2,8 3 3,2 34

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

W przypadku oséb biernych zawodowo nieuczacych si¢ przecietny poziom problema-
tycznosci braku pracy wyniost 2,92. Powyzej tej Sredniej znalazty sie osoby, ktére: maja
wyksztatcenie $rednie zawodowe lub policealne (3,33) badZ wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (3,21), z duza trudnoscia wiaza koniec z koricem (3,26), sa w wieku 25-29 lat
(312), ktoére sa w potowie drogi do wejscia w dorosto$¢ - tutaj ci, ktdrzy dokonali
3 krokéw w opisywanym kierunku (3,11), nieznacznie cze$ciej osoby zamieszkujace na
wsi (2,99) oraz kobiety (2,96). Tylko pojedyncze cechy wyr6zniajace poziom problema-
tycznosci braku pracy dla oséb biernych zawodowo nieuczacych sie byty podobne do
tych dla oséb bezrobotnych. Podobnie rzecz sie miata z podobiefnstwem do sytuacji
0séb biernych zawodowo uczacych sie.
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Dla 0s6b uczacych sie Sredni poziom problematycznosci braku pracy wyniost 2,78
i byt bardzo zblizony do wartosci dla biernych zawodowo nieuczacych sie. Mimo tej
bliskosci brak pracy byt najbardziej problematyczny dla zupetnie innych grup (cech
0s06b). Powyzej sredniej znalazty sie osoby, ktore: byty stosunkowo blisko petnej tran-
zycji w dorosto$¢ (tutaj ci, ktérzy dokonali czterech lub trzech krokéw w tym kierun-
ku - kolejno 3,75 oraz 3,54), osoby najstarsze (w wieku 25-29 lat - 3,61 oraz 30-34 lat -
3,38), a takze podobnie jak w przypadku biernych zawodowo nieuczacych sie osoby,
ktére miaty wyksztatcenie $rednie zawodowe lub policealne (3,18), wyksztatcenie za-
sadnicze zawodowe (3,13) oraz o przecietnej sytuacji finansowej (3,13). Ciekawe zjawi-
sko kryje sie za informacja o postrzeganiu braku pracy jako sytuacji problematycznej
wsréd osob powyzej 25. roku zycia oraz 30. roku zycia. Bardzo czesto osoby, ktére
decydowaty sie na wydtuzanie edukacji (studia doktoranckie, kolejne studia itp.) kosz-
tem aktywnos$ci zawodowej, ujawniaty problem z podjeciem zatrudnienia. Osoby ,dtu-
gotrwale uczace sie”, niejednokrotnie o sporych osiagnieciach edukacyjnych, lecz bez
zadnego doswiadczenia zawodowego, majg duza trudnos¢ w wejsciu na rynek pracy.

85




86

Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

Wykres 33. Postrzeganie braku pracy jako problem przez osoby bierne zawodowo
uczace sie, w ujeciu wybranych cech

- ogotem 2,78
a
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Tytutem uzupetnienia powyzszego watku warto przyjrzec sie charakterowi obaw arty-
kutowanych przez osoby, ktore nie maja pracy. Brak aktywnosci byt najczestszym po-
wodem obaw wskazywanym przez wszystkich respondentéw (bezrobotni 48%, bierni
zawodowo 33%, uczacy sie 43%*). Kolejne, zwiazane z brakiem pracy, wystepowaty
zmiennie, w zaleznosci od statusu na rynku pracy. Uporzadkowana liste deklarowa-
nych przez respondentéw obaw prezentuje Wykres 34.

41 Kazda z grup odpowiadata na tak samo brzmiace pytanie. Réznica pojawia sie w $redniej liczbie udzielonych odpowiedzi.
Kazdy bezrobotny oraz uczacy sie wskazat $rednio 2,8 odpowiedzi, podczas gdy bierny zawodowo 2, stad widoczne rzadsze

wskazanie tej grupy na kazda z odpowiedzi. Mniejsza liczba udzielonych odpowiedzi moze tez Swiadczy¢ o pewnym wycofaniu
spotecznym biernych zawodowo.
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Osoby bierne zawodowo uznaty, ze brak pracy stanowi problem ze wzgledu na trudna
sytuacje finansowa (30%), rodzi obawy o wpadnigcie w uzaleznienie (25%), powodu-
je, ze osobe sta¢ wytacznie na wydatki zwigzane z przezyciem (22%), oraz zwigksza
ryzyko, ze im dtuzej dana osoba nie pracuje, tym trudniej bedzie jej wroci¢ do pracy
(20%).

Z kolei osoby bezrobotne wsréd obaw podkreslaty, ze ,,im dtuzej nie pracuja, tym
trudniej bedzie im wrdci¢ do pracy” (36%). Na kolejnych pozycjach uplasowaty sie
takie odpowiedzi, jak: poczucie bycia bezuzytecznym (34%), trudna sytuacja finanso-
wa (33%) oraz $cisle z nig zwigzana sytuacja, w ktorej respondent nie moze pozwoli¢
sobie na dodatkowe wydatki (31%).

Osoby uczace sie wskazaty na inne uporzadkowanie problemoéw, ktére z ich punktu
widzenia wigzaty sie z brakiem pracy. Byty to: poczucie bezuzytecznosci (35%), oba-
wa o przysztos¢ i towarzyszaca jej niepewnosc dotyczaca poradzenia sobie w zyciu
(34%), Swiadomos¢ tego, ze im dtuzej pozostaje sie bez pracy, tym trudniej bedzie
do pracy powrdci¢ (33%).
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Wykres 34. Powody, dla ktérych brak pracy stanowi problem

A 48%
brakuje mi aktywnosci 33%
43%

P—— 33%

ze wzgledu na trudna sytuacje finansowa 30%
27%

im dtuzej nie pracuje, tym trudniej bedzie —Z’O‘V 36%
mi wroci¢ do pracy ° 33%

. 34%

czuje sie bezuzyteczny(a) 17%
35%
sta¢ mnie tylko na przezycie, a chciat(a)bym [INEG—_G——— 31%
pozwoli¢ sobie na co$ wiecej - np. wakacje dla 2% | oo
rodziny, zajecia dla dzieci 9%

boje sie o przysztos¢, nie wiem, *29%

czy sobie poradze 34%
S ... [ 15%
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coraz bardziej zamykam sie w sobie, 16%
stronie od ludzi 18%
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0,
boje sig, ze moje dzieci uczg sie _1:%6
ode mnie biernosci 17%
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M bezrobotni bierni zawodowo uczacy sie

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Wsréd powodow najrzadziej wskazywanych przez wszystkich respondentéw znalazty
sie obawy o to: ze biernos¢ zawodowa ,przejdzie na dzieci”, bedzie sie niekorzystnie
ocenianym przez innych oraz o izolacje od innych oséb przejawiajaca sie zamykaniem
sie w sobie oraz stronieniem od innych osdb. Najrzadsze wskazania sktaniaja ku prze-
mysleniu, dlaczego dla os6b niepracujgcych mimo wszystko brak pracy nie stanowi
problemu.
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Dlaczego brak pracy nie jest problemem?

Osoby bierne zawodowo, ktore wskazaty, ze brak pracy nie jest dla nich problemem
(uczacy sie: 23% ,raczej nie” i 19% ,zdecydowanie nie”; bierni zawodowo nieuczacy
sie: 12% ,raczej nie” i 32% ,zdecydowanie nie”), zapytano o to, dlaczego brak pracy nie
jest problemem. Uzyskane odpowiedzi prezentowane s3 w rozbiciu na osoby bierne
zawodowo uczgce i nieuczace sie. W tym miejscu warto przypomnie, ze osoby bierne
zawodowo nie zabiegaja o prace (nigdy nie podjety staran o prace, zaniechaty poszu-
kiwan pracy z powodu trudnosci w jej znalezieniu lub z powodu innych czynnikéw nie
moga jej podjac) w odréznieniu od oséb bezrobotnych, ktére z definicji sa zaintere-
sowane pracg i powinny jej aktywnie poszukiwac.

Osoby uczace sie wskazywaty, ze nie potrzebuja pracowa¢, gdyz ktos inny je utrzymu-
je (44%). Kolejno pod wzgledem czestosci wskazan znalazty sie odpowiedzi: komfor-
towa sytuacja, w ktorej osoba sie znajduje (27%), oraz inne ciekawsze zajecia (25%).
Z kolei osoby bierne zawodowo wskazywaty w pierwszej kolejnosci nieche¢ do pracy
(,,nie lubie pracowa¢” 30%), nastepnie cheé poswiecenia sie wychowaniu dzieci (25%),
poczucie komfortu w sytuacji, w ktorej osoba si¢ znajduje (24%), oraz to, ze praca nie
daje satysfakgji (23%).
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Wykres 35. Powody, dla ktérych brak pracy nie stanowi problemu
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Dotychczasowe doswiadczenie zawodowe

W zdobyciu dobrze ptatnej pracy oprécz odpowiedniego wyksztatcenia wazne jest tez
doswiadczenie. Ale aby méc je wykazac, trzeba zdobyc¢ swoja pierwsza prace, co jak
podkreslali respondenci, jest trudnym wyzwaniem. Mtodzi pracujacy respondenci po-
siadali doswiadczenie zawodowe przewaznie wyniesione z kilku miejsc pracy. Najcze-
Sciej pracowali w od dwdch do pieciu miejscach. Jedynie jeden respondent pracowat
u jednego pracodawcy. Watek dotyczacy zdobywania doswiadczenia zawodowego byt
poruszany zaréwno w trakcie badan jakosciowych, jak i ilosciowych.

Mtodzi pracujacy pozytywnie oceniali swoje dotychczasowe doswiadczenia zawodowe.
Byt to dla nich owocny czas, w ktérym wiele sie nauczyli. W swoich pierwszych pracach
nauczyli sie miedzy innymi odpowiedzialnosci, samodzielnosci, nabyli duzo miekkich
umiejetnosci, takich jak budowanie relacji miedzyludzkich, umiejetnos¢ wspotpracy,
pracy w zespole czy komunikacji.

,Na pewno [nauczytam sie - uzup. badacza] cierpliwosci, pracy z klientem, indywi-
dualnego podejscia do klienta. Jezeli chodzi o te najdtuzsze stazem prace, byty to
prace typowo z klientem i dlatego wiem, jak jest to wazne. Mysle, ze bez doswiad-
czenia, jakie daty mi poprzednie miejsca pracy, nie odwazytabym sie otworzyc
firmy”. [pracujaca_3]

,Praca za granica pomogta mi zrozumie¢ pewne kwestie zwigzane ze Swiatem,
otworzyc¢ sie na nowe mozliwosci, pokona¢ leki, doswiadczy¢ nowych rzeczy. Inne
prace tez zawsze pomagaty mi sie otworzy¢ na cos nowego, duzo sie w nich uczy-
tam”. [pracujacy_7]

»Mysle, ze w poprzedniej pracy bardziej poznatem samg praceg, bo na studiach to
jest tak naprawde taka czysta teoria i cztowiek nie jest w stanie poznac praktyki.
W poprzedniej pracy mogtem rozpoczac¢ od edukacji praktycznej, realizujacej sie
przez program stazowy, mogtem sie po prostu wdrozy¢. Mysle, ze to byta mocna
podstawa do tego, co teraz robie. Dzieki temu moge sie rozwijac”. [pracujacy_s]

W badaniach ilosciowych w grupie badanych obok oséb pracujgcych znalazty sie oso-
by, ktére mimo braku pracy w momencie realizacji badania mogty pochwali¢ sie do-
Swiadczeniem zawodowym. Tego typu doswiadczenie jest wazne zaréwno ze wzgledu
na to, ze umozliwia uzupetnienie wiedzy teoretycznej wyniesionej ze szkoty o aspekty
praktyczne, jak rowniez dlatego, ze zdobywanie go odbywa sie¢ w prawdziwym srodo-
wisku pracy. Wykres 36 informuje, jakie doswiadczenie w pracy zawodowej posiadaja
poszczegblne osoby z analizowanych grup. Z zestawienia wynika, ze jedynie osoby
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pracujace cechuja sie w 100% doswiadczeniem zawodowym, podczas gdy pozostate
grupy w niespetna potowie przypadkéw wykonywaty jakakolwiek prace. Brak jakiej-
kolwiek pracy dotyczyt az 71% biernych zawodowo uczacych si¢, 67% osob biernych
zawodowo nieuczacych sie oraz 55% osob bezrobotnych. Najwieksze doswiadczenie
w pracy zawodowej miaty osoby bezrobotne, tj. 4%-20% wskazywato, ze pracowato po-
wyzej dwoch lat, 19% wskazato, ze pracowato do dwdch lat, a 6% nie potrafito wskazac
stazu pracy. 1/3 0s6b biernych zawodowo nieuczacych sie kiedykolwiek pracowata —
19% wskazato na staz pracy powyzej dwéch lat, a 10% na staz pracy do dwoch lat. Oso-
by bierne zawodowo uczace si¢ miaty najmniejszy staz pracy. Zaledwie 4% wskazato
na staz pracy powyzej dwoch lat, a 22% na staz pracy do dwoch lat.

Wykres 36. Do$wiadczenie w pracy zawodowej (skala lewa) oraz $rednia
liczba przepracowanych lat (skala prawa)
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1% 67% 55%
20% 20 M powyzej 2 lat
@ @ M do 2 lat
nie wiem, jaki
@ staz pracy
0% 1% 0,0 brak pracy
bierni bierni bezrobotni pracujacy )
zawodowo  zawodowo e rednia
(uczacy sie) (nieuczacy sie) liczba lat

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Ze zréznicowaniem doswiadczenia zawodowego bardzo dobrze koresponduje sredni
staz pracy. W przypadku oséb pracujacych wyniost on 9,1 lat, w przypadku osdob bez-
robotnych 1,6, a w przypadku biernych zawodowo nieuczacych sie nieznacznie mniej,
tj. 1,5 roku, natomiast w przypadku oséb uczacych sie niespetna 0,3 roku. Z miarami
opisujacymi staz pracy wspotgra informacja o sredniej liczbie miejsc pracy: dla pra-
cujacych to 3,92, podczas gdy dla uczacych sie 2,22, biernych zawodowo nieuczacych
sie 3, a bezrobotnych 3,35. Dane pokazujg duze podobienstwo pod wzgledem anali-
zowanych cech pomiedzy bezrobotnymi oraz biernymi zawodowo.

Na Wykresie 37 oraz Wykresie 38 zostaty zaprezentowane zréznicowane doswiadcze-
nia w pracy zawodowej z punktu widzenia wybranych cech badanych oséb. Analiza
zostata ograniczona wytgcznie do oséb biernych zawodowo nieuczacych sie (ponizej)
oraz uczacych sie (w dalszej czesci analizy). Osoby bezrobotne pod wzgledem cech to-
warzyszacych zdobywaniu doswiadczenia zawodowego sa zblizone do 0s6b biernych
zawodowo nieuczacych sie - zostaty jedynie wymienione, a prezentacja graficzna zo-
stata pominieta. Doswiadczenie zawodowe ws$rod osob biernych zawodowo nieucza-
cych sie wykazato 33% badanych. Wigksze doswiadczenie zawodowe od przecigtnej
wskazaty osoby, ktére dokonaty petnej tranzycji w dorostos$¢ (100% — w tej kategorii
wiekszos¢ stanowity kobiety, ktdre zdecydowaty sie na pozostawanie poza rynkiem
pracy celem wychowania dzieci), z wyksztatceniem wyzszym (61%), z wyksztatceniem
$rednim zawodowym oraz policealnym (50%), osoby pomiedzy 30. a 34. rokiem zy-
cia (57%) oraz osoby pomiedzy 25. a 29. rokiem zycia (36%), zamieszkujace obszary
wiejskie (47%) oraz kobiety (42%). Ze wzgledu na sytuacje finansowa 0s6b biernych
zawodowo wyrozniaty sie osoby, ktére oceniaty swoja sytuacje jako przecietna (44%).
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Wykres 37. Doswiadczenie w pracy zawodowej oséb biernych zawodowo nieucza-
cych sie ze wzgledu na wybrane cechy
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Wykres 38. Doswiadczenie w pracy zawodowej 0séb biernych zawodowo uczacych
sie ze wzgledu na wybrane cechy
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

W przypadku bezrobotnych udziat os6b z doswiadczeniem zawodowym wyniost 46%;
poziom zréznicowania w ujeciu analizowanych cech byt podobny, lecz przeskalowa-
ny. Jedyny element odrézniajacy stanowito wieksze doswiadczenie zawodowe wsrdd
mezczyzn (48% wobec 44% dla kobiet) oraz to, ze poziom do$wiadczenia byt najwyzszy
ws$rod osob, ktdre swoja sytuacje zyciowa okreslaja jako trudna (62%).

W przypadku biernych zawodowo uczacych sie udziat osob z doswiadczeniem zawodo-
wym wyniost 29%, tj. nieznacznie mniej niz w przypadku biernych zawodowo nieucza-
cych sie (33%). Tym, co odrdznia te grupy ze wzgledu na doswiadczenie zawodowe, jest
mniejsza dysproporcja do$wiadczenia z uwagi na pte¢ (30% kobiety, 27% mezczyzni),
czestsze doswiadczenie zawodowe 0s6b uczacych sie i zamieszkujacych w miescie (30%




96

Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

g

wobec 28% wies), dysponowanie do$wiadczeniem zawodowym gtéwnie przez osoby,
ktére ksztatcity sie w szkotach o profilu zawodowym (zasadnicza zawodowa/branzowa
| stopnia - 60% oraz $rednie zawodowe i policealne - 55%). Ponadto wiekszy udziat do-
Swiadczenia zawodowego wykazuja osoby, ktére majg trudna sytuacje finansowa (43%);
wraz z poprawa sytuacji finansowej udziat osob z doSwiadczeniem zawodowym maleje.
Szczegotowe informacje znajduja sie na wykresach 37 38.

Problemowi braku doSwiadczenia mtodych ludzi w chwili rozpoczynania kariery
zawodowej poSwiecono duzo uwagi w grupie badanych pracujacych. Wskazato
na niego kilku respondentow. Podkreslili oni, ze trudno jest znalez¢ prace zaraz
po zakonczeniu studiow, bez wiekszego doSwiadczenia, a pracodawcy chetniej
zatrudniaja osoby z praktyka. Zwrocono uwage, iz w zwigzku tym, ze rynek pracy
jest dla nich nowoscig, mtodzi pracownicy sa bardziej narazeni na naduzycia ze
strony pracodawcy, takie jak nieuczciwosc, nieodptatne nadgodziny czy zbyt niskie
wynagrodzenie. Wskazano rowniez na trudnoSc znalezienia takiej pracy, ktora
odpowiada zainteresowaniom, a takze ktorg pracownik bedzie lubic. Potwierdza to,
jak wazne dla mtodego pokolenia jest nie tylko to, aby praca przynosita odpowiednie
wynagrodzenie, ale rowniez aby sie dobrze w niej czuli.

~Najtrudniejsze jest to, ze czesto pracodawcy potrzebuja kogos z doswiadczeniem;
zeby pracownik miat 20 lat, a juz 30 lat doswiadczenia. Czesto mtodzi ludzie znie-
checaja sie do wysytania CV w odpowiedzi na ogtoszenia z wymaganiami, ktorych
nie spetniajg, cho¢ by¢ moze - tak byto w moim przypadku - dostaliby te prace.
Czasami liczy sie osoba, bo wszystkiego mozna sie nauczy¢ [...]. To jest wazne,
przynajmniej wedtug mnie”. [pracujacy_5]

»Brak doswiadczenia, bo najczesciej szukaja osob z doswiadczeniem. Brak jasnych
plandéw, czasami za duze oczekiwania wzgledem pracodawcy”. [pracujacy_7]

,Wydaje mi sig, ze jest taka tendencja u niektérych pracodawcéw, zeby jednak
jakos wyzyskac troche tego pracownika z korzyscia dla siebie. Jezeli jest to mtoda
osoba, ktora nie ma doswiadczenia, jest to pierwsza czy druga praca, to czesto ta-
kie osoby pozwalaja sobie na wigcej i jesli trafig na pracodawce, ktory zachowuje
sie nie fair w stosunku do nich, to mysle, ze mogg mie¢ niefajne doswiadczenia,
moga by¢ wykorzystywane czy tez czas pracy moze by¢ naginany. Takie widze pro-
blemy”. [pracujacy _10]

,Teraz jest Sredni okres na poszukiwanie pracy, poniewaz jest koniec roku i mato
kto w tym momencie zatrudnia. Podejrzewam, ze od stycznia tych miejsc pracy
bedzie duzo wiecej. Sezonowos¢ to tez jest na pewno duza trudnos¢, ktéra ja na
przyktad napotkatam na swojej drodze”. [pracujaca_6]
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Majac na wzgledzie udziat os6b posiadajacych jakiekolwiek doswiadczenie zawodo-
we, warto zwrdéci¢ uwage, ile czasu uptyneto od momentu zakonczenia ich ostatniej
aktywnosci zawodowej. Informacja na ponizszym wykresie uwzglednia te osoby, ktére
posiadaty jakakolwiek prace oraz potrafity okresli¢ moment zakonczenia ostatniego
zatrudnienia. Okazuje sig, ze najkrotsza przerwe w zatrudnieniu deklarowali ucza-
cy sie - 92% osob z jakimkolwiek doswiadczeniem zawodowym miato przerwe nie-
trwajaca dtuzej niz 2 lata. Analogiczna miara dla bezrobotnych wyniosta 73%, a dla
biernych zawodowo 51%. Dla wszystkich, ktérzy potrafili wskaza¢ moment ostatniego
zatrudnienia, wyliczono Sredni czas pozostawania bez pracy - najkrotszy byt dla osob
uczacych sie (10 miesiecy), nastepnie biernych zawodowo nieuczacych sie (29 mie-
siecy), a najdtuzszy dla bezrobotnych (34 miesiace).

Wykres 39. Udziat oséb ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy (skala lewa) oraz
$rednia liczba miesiecy bez pracy (skala prawa)
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Osoby, ktore pracowaty, poproszono o wskazanie powodu, dla ktérego nie wykonuja
ostatnio swiadczonej pracy. Najczestsze wskazanie dotyczyto samodzielnej rezygna-
¢ji (w kazdej z grup aktywnosci zawodowej odpowiedz ta miata powyzej 20% wska-
zan - vide Wykres 40). Osoby bierne zawodowo najczesciej dopowiadaty, ze rezygnacja
(22%) wynikata albo z niskiego wynagrodzenia, albo potrzeby zajecia sie dzieckiem.
W przypadku oséb uczacych sie rezygnacja (29%) byta spowodowana kornicem wakacji
oraz rozpoczeciem nauki szkolnej, co sygnalizuje, ze praca miata charakter czysto se-
zonowy. Z kolei osoby bezrobotne wskazywaty, ze zrezygnowaty z pracy (28%) przede
wszystkim ze wzgledu na niskie zarobki oraz zta atmosfere w pracy.




98

Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

Druga kategorie pod wzgledem wskazan stanowit ,inny powdd”, za ktérym najczesciej
kryty sie odpowiedzi podobne do tych, ktérych udzielano przy okazji komentowania
decyzji o samodzielnej rezygnacji z pracy. W przypadku oséb biernych zawodowo
(29%) byty to cigza, macierzynstwo lub zajmowanie sie dzie¢mi, dla oséb uczacych sie
(32%) nauka, a dla bezrobotnych (15%) zakonczenie wspotpracy.

Kolejno wskazywano przyczyny wynikajace z czasowego charakteru zatrudnienia,
tj. zakonczenie umowy lub projektu bez szans na kontynuacje zatrudnienia.

Wykres 40. Powody braku $wiadczenia pracy przez respondenta
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Sposréd wszystkich respondentéw 5% wskazato, ze nie wykonuje pracy, gdyz zamkne-
to firme. Pytanie o przyczyne niewykonywania ostatnio Swiadczonej pracy dotyczyto
tylko tych oséb, ktore kiedykolwiek pracowaty. Stad wskazania 5% respondentow,
ktérzy zamkneli firme, w gruncie rzeczy dotycza pojedynczych oséb (11 bezrobotnych,
5 biernych zawodowo nieuczacych sie oraz 4 biernych zawodowo uczacych sie). Dalsze
opisywanie tej matej grupy w oparciu o kolejne przekroje traci uzasadnienie. W tym
miejscu mozna jedynie doda¢, ze w przypadku bezrobotnych trzy rozwigzane firmy
byty zatozone z wykorzystaniem dotacji z powiatowego urzedu pracy, a w przypadku
biernych zawodowo nieuczacych sie dwie, podobnie jak w przypadku biernych zawo-
dowo uczacych sie.
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Podnoszenie kwalifikacji

W zdobyciu oraz utrzymaniu dobrze ptatnej pracy oprocz odpowiedniego przygoto-
wania teoretycznego oraz doswiadczenia zawodowego konieczne jest rowniez cig-
gte doskonalenie posiadanych kompetencji. Zagadnienie to bedzie poruszane w tym
podrozdziale. Respondenci biorgcy udziat w badaniu cechowali sie r6znym wyksztat-
ceniem - wynika to bezposrednio z zaproponowanego kwotowego doboru préby od-

wzorowujacego rozktad tej cechy w populacji.

Wykres 41. Poziom wyksztatcenia ze wzgledu na status oraz wiek
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Wykres 41 prezentuje rozktad wyksztatcenia w grupach wydzielonych ze wzgledu na
status na rynku pracy, wiek oraz ptec. Przecietnie 1/4 przebadanych mtodych Mato-
polan legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym, 18% Ssrednim zawodowym oraz poli-
cealnym, 34% $rednim ogdlnoksztatcacym, 8% zasadniczym zawodowym/branzowym
| stopnia, a 15% podstawowym lub gimnazjalnym. Rozktad wyksztatcenia zmienia
sie wraz z wiekiem - im osoba starsza, tym czesciej dysponuje wyksztatceniem, kto-
remu odpowiada wieksza liczba lat nauki. Stad w grupie 15-19 lat dominujg osoby
z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym (52%), podczas gdy w grupie naj-
starszych respondentéw najwiecej os6b ma wyksztatcenie wyzsze (48%). Z powodu
takiego rozktadu tych dwéch cech w gronie 0os6b pracujacych najwyzszy jest udziat
0s6b z wyzszym wyksztatceniem (50%), a najnizszy z wyksztatceniem podstawowym
i gimnazjalnym (2%). Z tego samego powodu doktadnie odwrotna sytuacja utrzymuje
sie w grupie 0s6b uczacych sie. W przypadku ptci widac, ze kobiety duzo czesciej
uzyskuja wyzsze wyksztatcenie (29% wobec 22% wsrdéd mezczyzn), podczas gdy rza-
dziej decyduja sie na wyksztatcenie srednie zawodowe oraz policealne (kolejno: 15%
i 22%), a takze zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia (kolejno:6% i 9%). Sytuacja,
w ktorej kobiety czesciej dysponuja wyksztatceniem, ktéremu odpowiada zwiekszo-
na liczba lat nauki (wyzsze) - a co za tym idzie, kobiety dtuzej pozostaja w systemie
edukacji i czesciej sie doksztatcaja - jest dobrze rozpoznanym trendem utrzymujacym
sie od lat.

Respondentow zapytano o to, czy posiadaja dodatkowe kwalifikacje. Jedynie 29%
wskazato, ze tak. Najintensywniej te kwestie réznicuje status na rynku pracy - az
53% pracujacych posiada dodatkowe kwalifikacje, podczas gdy tylko 14% uczacych
sie wskazato, ze ma dodatkowe kwalifikacje. Zjawiska te wyraznie wspotwystepuja ze
sobg; z jednej strony dodatkowe kwalifikacje sa warunkiem zdobycia pracy, z drugiej
posiadanie pracy sprzyja podnoszeniu i zdobywaniu nowych kwalifikacji.
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Wykres 42. Posiadacze dodatkowych kwalifikacji zawodowych ze wzgledu

na wybrane cechy
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Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

Kolejne cechy w prezentowanych obszarach, ktére determinuja nabywanie dodat-
kowych kwalifikacji, sa powigzane z zatrudnieniem, czyli najstarsza grupa wiekowa
(30-34 lata - 49%), petna tranzycja w dorostos¢ (49%) oraz wyksztatcenie wyzsze
(42%), a takze srednie zawodowe oraz policealne (47%). Zdobywanie dodatkowych
umiejetnosci nieznacznie czestsze jest wéréd mieszkancow wsi (38%), mezczyzn (33%)
oraz 0sob, ktére oceniajg swoja sytuacje finansowa jako przecietna (33%) lub trudna

(33%). Szczegdtowy rozktad cech, ktére sprzyjaja nabywaniu dodatkowych kwalifikacji,

prezentuje Wykres 42.




102

Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

W tym miejscu pojawia sie pytanie o to, jaka role w zyciu zawodowym mtodych
0s6b odgrywa zdobywanie dodatkowych kwalifikacji. Czy jest ono warunkiem zdo-
bycia pracy w sytuacji, w ktérej umiejetnosci wyniesione ze szkoty, nie wystarcza-
Ja do podjecia zatrudnienia, czy tez podnoszenie kwalifikacji jest konieczne dla
pomyslnego rozwoju kariery, w mysl zasady: kto nie porusza sie do przodu, ten sie
cofa? Chcac odpowiedziec na te pytania, sprawdzono, jak wygladaja dodatkowe
kwalifikacje wybranej, wzglednie licznej i jednorodnej grupy, tj. 0sob pracujacych
z wyzszym wyksztatceniem (N = 246). Lista posiadanych dodatkowych kwalifikacji
bedzie prezentowana w trzech grupach wydzielonych ze wzgledu na subiektywna
ocene sytuacji finansowe]. Zatozenie jest takie, ze w grupie osdb, dla ktérych utrzy-
manie si¢ nie stanowi wiekszego wyzwania, czestsze beda sytuacje, w ktérych osoba
dysponuje dodatkowymi kwalifikacjami rozwijajacymi dotychczas zdobyta wiedze
i beda one zwigzane z kompetencjami, ktore daja wyzsze wyksztatcenie, podczas
gdy w gronie osob, ktore z trudem wiaza koniec z korncem, czestsze bedzie dyspono-
wanie dodatkowymi kwalifikacjami wykraczajacymi poza zbior kompetencji zwigza-
nych z wyzszym wyksztatceniem. W drugim przypadku bedziemy mieli do czynienia
z sytuacjg, gdy zdobywanie dodatkowych kwalifikacji bedzie poniekad wymuszone
trudnymi warunkami bytowymi i nie do konca zwigzane z rodzajem wyksztatcenia.
W gronie pracujacych z wyzszym wyksztatceniem udziat os6b posiadajacych dodat-
kowe kwalifikacje wsrod tych, ktdrym zwigzanie konca z kohicem nie sprawia trudno-
$ci, wynidst 50% (N = 108), wérdd przecietnie radzacych sobie 44% (N = 120), a wsrdod
z trudem radzacych sobie 56% (N = 18). Wskazane przez respondentéw dodatkowe
kwalifikacje zapisane w wersji oryginalnej zostaty zaklasyfikowane do trzech grup:
tych, ktére zwigzane sg z wyksztatceniem zawodowym, tych, ktore zwigzane s3 z wy-
ksztatceniem wyzszym, oraz tych, ktére zwigzane sg z kompetencjami ogolnymi wraz
z tymi, ktore trudno byto jednoznacznie przyporzadkowac do jednej z dwu wczesniej
wymienionych grup.

Ponizsze dwie tabele prezentujg dodatkowe kwalifikacje oséb, ktére cechowaty sie trud-
na sytuacja finansowa (10 wymienionych kwalifikacji), oraz tych, ktorzy cechowali sie
dobra sytuacja finansowa (54 kwalifikacje). W przypadku pierwszej grupy dostrzegalna
jest wzgledna rownowaga wskazan w trzech grupach, podczas gdy w drugiej
zdecydowana przewaga kwalifikacji zaklasyfikowanych do grupy zwigzanych z wyzszym
wyksztatceniem, co bedzie przemawiac za tym, ze mtodzi pracujacy sa zorientowani na
uzupetnianie kwalifikacji zgodnie z typem wyksztatcenia. Ponadto widac, ze czestsze
posiadanie kwalifikacji niezwigzanych z najwyzszym osiagnietym poziomem wyksztat-
cenia (tutaj wyzszym) wspotwystepuje z trudniejsza sytuacja finansowa.
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Tabela 6. Lista dodatkowych kwalifikacji (pisownia oryginalna) oséb, ktére z trudem

wiaza koniec z koncem

Kwalifikacje zwigzane

(56%)

Kwalifikacje zwigzane

z wyksztatceniem zawodowym

hydraulik, spawacz

Kwalifikacje ogélne

szkolenia, kursy

z wyksztatceniem wyzszym

uprawnienia radcy prawnego

technik pdr [usuwanie wgn

koniecznoéci lakierowanial

karoserii samochodowych bez

iecen
prawo jazdy, jezyki

zamowienia publiczne -
szkolenia i kursy

ochrona imprez masowych

jezyk angielski, czeski

ksiegowos¢, rachunkowos¢

marketing

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Tabela 7. Lista dodatkowych kwalifikacji (pisownia oryginalna) oséb, ktérym wigza-
nie konca z koficem nie sprawia trudnosci (50%)

Kwalifikacje zwigzane
z wyksztatceniem

Kwalifikacje ogélne

Kwalifikacje zwiazane z wyksztatceniem
wyzszym

zawodowym

kursy zawodowe

certyfikaty

cztonek izby inzynieréw budownictwa

technik BHP

certyfikaty branzowe

certyfikat gtéwnej ksiegowej

technik ekonomista

certyfikaty: finanse
i zarzadzanie

certyfikat zwigzany z bezpieczenstwem
komputerowym

technik hotelarz

jezyk angielski na poziomie
zaawansowanym

drugi kierunek studiéw, certyfikat
IST, certyfikat CAE, uprawnienia
pedagogiczne

jezyk angielski, holenderski

dodatkowe uprawnienia

jezykowe

farmaceutyczne

ksiegowos¢

grafik komputerowy

kurs z ksiegowosci

instruktor nauki jazdy

kursy

instruktor pilatesu, muzykoterapeuta

kursy informatyczne

instruktor sensoracji sensorycznej

kurs ksiegowosci

kurs jezykowy, kurs zarzadzania
jakoscia

kursy pielegniarskie

kurs trenera personalnego, instruktora
sitowni

prawo jazdy kat. B

kursy rysowania 3D

prawo jazdy kat. B, jezyk
angielski

logopeda

szkolenia

pedagog
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Kwalifikacje zwigzane
z wyksztatceniem Kwalifikacje ogoélne
zawodowym

Kwalifikacje zwigzane z wyksztatceniem

wyzszym

posrednik nieruchomosci

programista

rzeczoznawca majatkowy, uprawnienia
z geodezji

specjalizacja onkologiczna

studia podyplomowe (x2)

studia podyplomowe - BHP (x2)

studia podyplomowe data science

studia podyplomowe, certyfikaty
zarzadzania projektami

terapeuta pedagogiczny, autyzm
i zespét Aspergera

tworzenie stron internetowych

tytut zawodowy adwokata

ukonczone certyfikaty jezykowe,
inspektor pracy

uprawnienia budowlane (x2)

uprawnienia na wozki widtowe
i certyfikat LIN, SixSigma

uprawnienia projektowe

zarzadzanie kulturg - licencjat

znajomos¢ office, angielski, systemy
transportowe, programy operacyjne

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

W trakcie badania zapytano respondentéw, czy w ostatnich 12 miesiacach uczest-
niczyli w jakiejkolwiek formie zdobywania wiedzy lub rozwijania umiejetnosci za-
wodowych (typu: szkolenia, warsztaty, webinarium, konferencja, kurs itd.). Tylko
37% respondentow odpowiedziato twierdzaco. Dane identyfikujace podnoszenie
kompetencji przez osoby doroste publikowane w Eurostacie®> wskazuja, ze udziat
osob w wieku 25-64, ktore w ostatnich czterech tygodniach poprzedzajacych ba-
danie odbyty formalne lub pozaformalne ksztatcenie badz szkolenie, w 2022 roku

42 Za: https://ec.europa.eu.
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w Matopolsce wynidst 12,7% i byt znaczaco wyzszy od sredniej dla Polski (7,6%). War-
to zwrdci¢ uwage na trzy zasadnicze roznice w definicji wskaznika. Po pierwsze okres,
ktory poddawany jest ocenie w badaniu, z ktérego dane publikowane sa w Eurostacie,
jest duzo krotszy (cztery tygodnie wobec dwunastu miesiecy w badaniu mtodych Ma-
topolan). Po drugie wskaznik publikowany przez Eurostat odnosi sie do szerszej gru-
py wiekowej (25-64 lata wobec 15-34 lat w badaniu mtodych Matopolan). Po trzecie,
w badaniu mtodych Matopolan do grupy wtgczone byty osoby uczace sig, ktore z defi-
nicji uczestnicza w procesie ksztatcenia (najwigksza reprezentacja w grupie 15-24 lata,
ktora catkowicie wytaczona byta z badania, dla ktérego prezentowany jest wskaznik
Eurostatu). R6znica prezentowanych warto$ci wskaznikéw w decydujacej mierze jest
pochodna przedstawionych rozbieznosci definicyjnych. Celem wyeliminowania moz-
liwych do uwzglednienia czynnikéw wptywajacych na wskaznik w prezentacji miary
podnoszenia kompetencji nie beda ujmowane osoby uczace sie. Zabieg taki spowo-
dowat zmniejszenie wartosci wskaznika dla mtodych Matopolan z 37% do 36%.

Wyniki prezentowane w Eurostacie pokazujg, ze w Matopolsce popularnos¢ podnosze-
nia kompetencji jest wyzsza wérdd kobiet (13,7%) niz wéréd mezczyzn (11,7%). Podobny
obraz wytania sie z badania wsrod Matopolan, gdzie réznica rowniez wynosi 2 p.p.
(37% dla kobiet wobec 35% dla mezczyzn). Jak mozna sie byto spodziewa¢, osoby,
ktore posiadaja dodatkowe kwalifikacje, czesciej uczestnicza w procesie podnosze-
nia kompetencji (56%) niz ci, ktorzy dodatkowych kwalifikacji nie posiadaja (26%).
Warte podkreslenia jest rowniez to, ze czestsze podnoszenie kompetencji ma miejsce
w tych samych grupach analizowanych cech, co posiadanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych.

W podnoszeniu kompetencji w okresie ostatnich dwunastu miesiecy najczesciej
uczestniczyty osoby, ktére legitymowaty sie wyzszym wyksztatceniem (55%), pra-
cowaty (53%), nalezaty do najstarszej grupy wiekowej 30-34 lata (46%), dokonaty
petnej tranzycji w dorostos$é (44%) lub do petnej tranzycji pozostat im jeden krok
(46%), mieszkaty na wsi (39%) oraz cechowata je trudna sytuacja finansowa (41%).
W przypadku ostatniej opisywanej cechy widac, ze uczestnictwo w procesie podnosze-
nia kompetencji jest bezposrednio zwigzane z sytuacja finansowa: im jest ona lepsza,
tym udziat w podnoszeniu kompetencji nizszy. Celem przesledzenia pozostatych cech
roznicujacych poziom uczestnictwa w ksztatceniu catozyciowym mtodych Matopolan
warto przeanalizowac ponizsze zestawienie.
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Wykres 43. Udziat oséb, ktore w ostatnich dwunastu miesigcach uczestniczyty w ja-
kiejkolwiek formie zdobywania wiedzy lub rozwijania umiejetnosci zawodowych,
w podziale na wybrane cechy
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Zrédto: Badanie, obliczenia wtasne®.
Jedynie 30% oséb bezrobotnych deklarowato, ze w ostatnich dwunastu miesigcach
uczestniczyto w jakiejkolwiek formie zdobywania wiedzy lub rozwijania umiejetnosci
zawodowych. W wywiadach IDI rozszerzono perspektywe czasowa i zapytano, czy re-
spondenci doszkalali sie w ciggu ostatnich dwdch lat. Zdecydowana wiekszos¢ bezro-
botnych stale podnosi swoje kompetencje, gtdwnie poprzez szkolenia i kursy.

43 Z obliczen oraz zestawienia zostaty wytaczone osoby uczace sie.
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JTak, doszkalatem sie. Uczestniczytem w kursach w szkole dla przysztych terapeu-
tow; jestem teraz w trakcie tego szkolenia i to jest cos, z czym wigze najwieksze
nadzieje na przyszto$¢”. [bezrobotny 1]

Tak, miatam praktyki zawodowe przez dwa miesigce w szkole i bytam na kursie
zarzadzania i rozwoju”. [bezrobotna 10]

JTyle co jakies$ szkolenia zaktadowe z form produkcji, na wiecej nie miatem czasu”.
[bezrobotny 9]

Wiekszos¢ bezrobotnych jest chetna do odbycia stazu czy zdobycia doswiadczenia po-
przez uczestnictwo w wolontariacie. Obszary, w zwiazku z ktérymi respondenci chcie-
liby skorzystac z takiej formy rozwoju, to przede wszystkim kwestie zwigzane z ich
wyksztatceniem czy pracg, ktéra chca wykonywad w przysztosci. Wymienione sfery to:
kultura, biznes, turystyka, kontakt z klientem, cukiernictwo.

»Z checig bym sie nauczyt czego$ nowego, moze jako pracownik czy pomoc biura
w jakiej$ fundacji; jesli bytby to staz ptatny, to czemu nie”. [bezrobotny 9]

W kontekscie deklaracji osoéb bezrobotnych dotyczacych checi zdobywania doswiad-
czenia zawodowego warto sie przyjrzec, jak tego rodzaju plany wygladaja wsrod
wszystkich badanych. W rozmowie zapytano ich, czy w najblizszych 12 miesigcach
planuja zmieni¢/uzupetni¢/podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Tylko 26% re-
spondentéw wskazato odpowiedz ,zdecydowanie tak”, 28% ,raczej tak”, 19% ,ani tak,
ani nie”, 19% ,raczej nie”, a 7% ,zdecydowanie nie". Okazuje sie, ze przeszto potowa
badanych (54%) w najblizszym roku planuje zmieni¢, uzupetni¢ lub podnies$é swoje
kwalifikacje zawodowe. Dla dalszych analiz zostata wyliczona $rednia wartos$¢ poka-
zujaca poziom zainteresowania przysztym podnoszeniem kompetencji zawodowych.
Dla og6tu badanych wyniosta 3,46. Podobnie jak w przypadku analizy uczestnictwa
w ostatnich dwunastu miesigcach w podnoszeniu kompetencji zawodowych z wyli-
czen zostaty usuniete osoby uczace sie. Im wyzsza wartos¢ wyliczonej sredniej, tym
wyzsze zainteresowanie.

Ws$réd wszystkich badanych zainteresowanie podnoszeniem kompetencji w najbliz-
szym roku osiggneto najwyzsze wskazniki w grupie oso6b bezrobotnych (3,86). Wi-
da¢ wyraznie, ze osoby te zdaja sobie doskonale sprawe z wagi kompetencji przy
podejmowaniu zatrudnienia - stad wysoki poziom deklaracji checi ich podnosze-
nia. Ponizszy wykres prezentuje cechy, ktére sprzyjaja zainteresowaniu podnosze-
niem kwalifikacji. Najwyzsze zainteresowanie podnoszeniem kompetencji pojawia
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sie w grupie osdb, ktore w ostatnich dwunastu miesiacach juz uczestniczyty w tego
rodzaju procesie. Wskazuje to z jednej strony zarowno na ciggtosc¢ procesu podno-
szenia kompetencji (proces rozpoczety w przesztosci jest kontynuowany i widoczny
gtownie wsérdd osob, ktére musza je podnies¢, by méc funkcjonowad na rynku pracy),
jak réwniez na zjawisko ciggtego podnoszenia kompetencji (osoby, mimo dysponowa-
nia wysokimi kwalifikacjami, caty czas decyduja sie¢ na ich podnoszenie, tak ze staje
sie to dla nich naturalnym procesem uzupetniajacym aktywnos¢ zawodowg - zjawisko
to obserwowane jest wérod osdéb najlepiej radzacych sobie na rynku pracy). Z tego tez
wzgledu cechy osdb zainteresowanych podnoszeniem swojej wiedzy i umiejetnosci
w przysztosci w czesci sa takie same jak w przypadku oséb dotychczas aktywnie za-
biegajacych o zdobywanie nowych kompetencji (np. pracujacy), jak rowniez aktywnie
zabiegajacych o wejscie na rynek pracy (bezrobotni).

W najblizszych dwunastu miesigcach kompetencje najczesciej chciaty podnosi¢ osoby,
ktére posiadaty wyksztatcenie podstawowe i gimnazjalne (3,67) oraz wyzsze (3,59). Ze
wzgledu na status na rynku pracy byty to osoby bezrobotne (3,86) oraz osoby pra-
cujace (3,4). Kolejne cechy to najstarsza grupa wiekowa 30-34 lata (3,69), niepetna
tranzycja w dorostosc (3,74), zamieszkiwanie w miescie (3,6) oraz przecietna sytuacja
finansowa (3,55). Widac zatem, ze grupa najbardziej zainteresowana podnoszeniem
kompetencji zawodowych to zaréwno osoby, ktdore regularnie to robia i aktywnos¢
ta jest po czesci dla nich rutyna zawodowa, jak rowniez osoby, ktore ze wzgledu na
trudna sytuacje zawodowa oraz chec jej poprawy zmuszone s3 do podejmowania
dodatkowych aktywnosci edukacyjnych celem podniesienia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

Szczegotowy rozktad checi podnoszenia kompetencji zawodowych ze wzgledu na wy-
brane cechy prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 44. Che¢ podnoszenia kompetencji zawodowych w najblizszym roku
w podziale na wybrane cechy
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne*.
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Wchodzenie na rynek pracy

Monitorowanie wchodzenia mtodych ludzi na rynek pracy jest wazne z kilku przyczyn.
Kompetencje os6b mtodych to najczesciej wiedza, podczas gdy bardzo maty udziat sta-
nowia umiejetnosci praktyczne, przydatne w pracy, poparte doswiadczeniem zawodo-
wym. Drugim powodem jest brak umiejetnosci poszukiwania pracy oraz doswiadczenia
z tym zwigzanego. Kolejnymi sg nieche¢ do usamodzielnienia wynikajaca z przyzwycza-
jenia do dotychczasowego sposobu funkcjonowania. Ostatnim, ale nie najmniej waznym
czynnikiem sg konsekwencje, ktore towarzysza biernosci zawodowej — dezaktualizacja
posiadanych kompetencji, regres sytuacji zawodowej oraz ryzyko wpadania w problemy
spoteczne. Zagadnieniom tym poswiecony bedzie ten rozdziat.

Poszukiwanie pracy przez bezrobotnych

Sygnalizowane problemy znajduja potwierdzenie w wypowiedziach respondentéw ba-
dan jakosciowych. Mtode pokolenie, wchodzac na rynek pracy, boryka sie z réznymi
problemami. Moment przejscia z systemu edukacji na rynek pracy jest trudnym eta-
pem w zyciu 0s6b wkraczajacych w dorostos¢. Dla osoby mtodej, ktéra nie posiada do-
Swiadczenia zawodowego lub posiada niewielkie, jest to stresujaca i trudna sytuacja.
Podczas wywiadow indywidualnych respondenci wskazali szereg trudnosci, z ktérymi
spotykaja sie osoby wchodzace na rynek pracy. Badani w grupie bezrobotnych wy-
mienili problemy, takie jak: zmiana rynku pracownika w rynek pracodawcy w ostat-
nich latach, wyscig szczuréw, stres, niskie zarobki, brak doswiadczenia zawodowego,
trudnosci w znalezieniu pracy w wyuczonym zawodzie, brak wyzszego wyksztatcenia,
ktére jest wymagane na wielu stanowiskach, a takze trudnosci w znalezieniu pracy
po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej. Wskazano réwniez
na bardziej techniczne aspekty utrudniajgce znalezienie pracy, a mianowicie: czesty
brak okreslonego przedziatu wynagrodzenia w ofercie pracy, przez co utrudniona jest
ocena danego ogtoszenia, trudnosci w przygotowaniu odpowiednich dokumentéw
oraz CV, brak nalezytego przygotowania do tego, jak najlepiej wypas¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej.

JAktualnie sytuacja jest trudna, konczy sie rynek pracownika i zaczyna sie rynek
pracodawcy, i niestety obecny system tez propaguje mentalnos¢ wyscigu szczuréw
oraz jak najszybszego parcia do zbudowania kariery, ktéra nie bierze pod uwage
czynnikow takich jak zdrowie, co doprowadza czesto do wypalenia zawodowego
czy zaburzen psychicznych, na przyktad depres;ji”. [bezrobotny_1]
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»Mysle, ze najtrudniejsze s niskie zarobki, co zmusza mtodych ludzi do pracowa-
nia w wiekszym wymiarze godzin, niz jest przyjety. Utrudnia to realizacje pozaza-
wodowych pasji, celdow czy zatozenie rodziny”. [bezrobotny_4]

»Mysle, ze duzo osob nie chce zatrudnia¢ mtodych oséb z uwagi na brak doswiad-
czenia. Najgorsze jest, ze mtodzi ludzie chcg zdoby¢ doswiadczenie, ale nie za-
wsze majg mozliwos¢. [...] jesli pracodawca da szanse takiej osobie, to ta osoba je
zdobedzie, jednak niektorzy mowig, ze doswiadczenie jest po prostu wymagane”.
[bezrobotny_11]

,0g6lnie wydaje mi sig, ze teraz mtodziez musi sie zderza¢ z duzg iloscia stresu
i przyttoczona jest iloScig informacji oraz obowiazkéw. Niektorzy po prostu nie
radza sobie z tymi wszystkimi rzeczami”. [bezrobotny_1]

Po przeanalizowaniu czterech wyzej przytoczonych wypowiedzi oséb bezrobotnych
mozna sie zorientowac, jak duzym problemem dla oséb bezrobotnych jest znalezienie
pracy oraz jakie czynniki s3 brane pod uwage przy jej poszukiwaniu oraz utrzymaniu
sie w niej. Celem uporzadkowania wiedzy na temat wchodzenia na rynek pracy zosta-
nie przedstawionych kilka informacji, pochodzacych od oséb pracujacych, na temat
poszukiwania i sposobu znalezienia aktualnie wykonywanej pracy. W przypadku nie-
ktérych pytan informacje od oséb pracujacych bedg zestawione z tymi przekazanymi
przez bezrobotnych. Konfrontacja danych umozliwi wskazanie, na co osoby poszuku-
jace pracy powinny zwroci¢ wieksza uwage.

Aktualnie wykonywana przez osoby pracujace praca w ogole nie byta przez nich po-
szukiwana. Na pytanie: ,Jak dtugo Pan(i) poszukiwata tej pracy?” (w nawigzania do
wczesniejszego pytania o aktualnie wykonywana prace), 44% pracujacych wskazato,
ze w ogole jej nie szukata. Druga pod wzgledem czestosci (42%) odpowiedzig byt naj-
krétszy zaproponowany okres, tj. do trzech miesiecy. Pozostate 14% respondentow
poszukiwato pracy dtuzej niz trzy miesiace, a szczegdtowy rozktad prezentowany jest
na ponizszym wykresie.




112 Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

Wykres 45. Czas poszukiwania pracy
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne®.

Zaréwno najkrétszy czas poszukiwania pracy (do trzech miesiecy), jak i sytuacje,
w ktérej osoba nie poszukiwata pracy, mozna uznac za bardzo korzystne warunki
znalezienia pracy. Wykres 45 pozwala na przesledzenie, w przypadku ktorych grup
czas znalezienia pracy byt najkrotszy. Czesciej niz przecietnie pracy nie musieli poszu-
kiwa¢ mezczyzni (53%), osoby w wieku 30-34 lata (46%), z wyksztatceniem $rednim
zawodowym oraz policealnym (54%). Generalnie najdtuzszy czas poszukiwania pracy
(mierzony udziatem respondentdw, ktdrzy poszukiwali pracy dtuzej niz trzy miesigce)
cechowat: kobiety (16% wobec 14% w kategorii ogétem), osoby najstarsze 30-34 lata
(15%), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym | stopnia (19%) oraz
w najgorszej sytuacji finansowej, czyli z trudem wiazace koniec z koncem (24%). Oka-
zuje sie, ze gtownym powodem, dla ktérego osoby nie musiaty poszukiwac pracy, a ja

45 Ze wzgledu na mato liczne kategorie z prezentacji danych usunieto najmtodsza grupe wiekowa* (15-19 N = 2) oraz osoby
z podstawowym i gimnazjalnym wyksztatceniem** (N = 9). Ponadto z zestawienia usunieto rozréznienie na miasto i wies$ ze
wzgledu na brak roznic w tym przekroju (wartosci odstawaty o 1 p.p. od $redniej).
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zdobyty, byto to, ze w znalezieniu pracy pomogli znajomi oraz rodzina (36%), fakt, ze
osoby zdecydowaty sie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (23%), inne powody
(17%) oraz dlatego, ze zaproponowano im zatrudnienie w miejscu, w ktérym wcze$niej
realizowaty ktéras z form gwarantujacych zdobycie doswiadczenia zawodowego (13%).
Rozktad odpowiedzi wskazujacych, jak osoby pracujace znalazty prace, prezentuje
Wykres 46. Dodatkowo na wykresie przedstawiono sposéb poszukiwania pracy przez
osoby bezrobotne“.

Wykres 46. Sposoby znalezienia pracy (pracujacy) oraz sposoby poszukiwania pracy
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Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

46 Dane dotyczace znalezienia pracy (pracujacy) sumuja sie do 100% - osoba pracujaca mogta wskaza¢ tylko jedna
metode znalezienia pracy, podczas gdy osoba bezrobotna mogta wskaza¢ wszystkie wykorzystywane metody poszukiwania
pracy. Kazdy bezrobotny mogt wskaza¢ dowolna liczbe metod poszukiwania pracy (Srednio wskazat 1,9), dlatego podstawa
procentowania byt ogét odpowiedzi, a nie respondentéw, jak w przypadku oséb pracujacych. Celem ujednolicenia zakreséw
prezentowanych danych, dla informacji o metodach poszukiwania pracy ogot odpowiedzi respondentéw (190%) stanowit
podstawe wyznaczenia struktury.

i~



14

Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

Okazuje sig, ze najpopularniejsza metoda znalezienia pracy byta pomoc rodziny i zna-
jomych - wskazana przez 30% pracujacych. Metoda ta jest jedna z dwéch najpopular-
niejszych, stosowanych przez osoby bezrobotne (wskazana przez 27% respondentéw
z tej grupy). Druga metoda pod wzgledem efektywnosci znajdowania zatrudnienia
stanowito rozsytanie CV, chodzenie na rozmowy kwalifikacyjne oraz odpowiadanie na
ogtoszenia (29%). O skutecznosci tej metody moze $wiadczy¢ statystyka — prawie po-
towa o0sdb (49%), ktdre znalazty prace do trzech miesiecy, korzystata z niej. Ten sposéb
poszukiwania pracy byt najczesciej wykorzystywany przez osoby bezrobotne (34%). Az
13% pracujacych respondentéw wskazato, ze zatozyto dziatalnos¢ gospodarcza, 12%
pracujacych méwito, ze prace udato sie znalez¢ w inny sposob, a 10% pracujacych
twierdzito, ze zaproponowano im zatrudnienie w ramach wczesniej odbywanej prak-
tyki, stazu lub innej formy zdobywania doswiadczenia zawodowego. Stosunkowo duzo
0s6b bezrobotnych wskazato na te forme poszukiwania pracy (9%). Wydaje sig, ze do
wzmiankowane]j aktywnosci nalezatoby dodac réwniez szkolenia, staze (7% wskazan
bezrobotnych), gdyz uczestnictwo w tego rodzaju przedsiewzieciu gwarantuje naby-
wanie doswiadczenia zawodowego, ktére moze zdecydowac o znalezieniu pracy.

Zastanawiajacy jest stosunkowo niski udziat posrednictwa powiatowych urzedow
pracy (3%) oraz agencji zatrudnienia (1%) wsrod metod, ktére przyczynity sie do zna-
lezienia pracy, oraz wysoki udziat wéréd metod poszukiwania pracy (kolejno: 13%
oraz 7%). Czes$ciowo rozbiezno$¢ ttumaczy¢é moze wysoki udziat oséb, ktére zatozy-
ty wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza (wskazania dotycza tylko oséb pracujacych, dla
ktérych zatozenie dziatalnosSci gospodarczej okazato sie sposobem na aktywizacje
zawodowa, podczas gdy osoby bezrobotne bedace w trakcie procesu aktywizacji za-
wodowej w PUP, nawet jesli rozwazaja te forme aktywizacji, de facto wtasnej firmy
jeszcze nie posiadaja, gdyz zwienczeniem procesu aktywizacji jest zatozenie wtasnej
firmy). Okazuje sig, ze przeszto potowa 0s6b 52% (33 na 63), ktore zatozyty wtasna
firme, dokonata tego z wykorzystaniem bezzwrotnej dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Powiatowe urzedy pracy sa jedng z najwazniejszych instytucji, ktéra
dysponuje tym instrumentem aktywizacji zawodowej adresowanym do oséb bezro-
botnych. Osoby bezrobotne, ktére wczesniej miaty prace, minimalnie réznia sie od
bezrobotnych, ktérzy dotychczas nie pracowali. Ci z doswiadczeniem zawodowym
czesciej korzystaja z posrednictwa PUP (o 11 p.p.) i duzo rzadziej prosza o pomoc
rodzine lub znajomych. Przypomina to sytuacje, w ktorej osoby bezrobotne na pierw-
szym etapie aktywizacji zawodowej wyczerpaty tatwo dostepne zasoby w postaci
najblizszych znajomych i rodziny, wiec na drugim etapie intensywniej zwracaja sie
o pomoc zinstytucjonalizowanga (tutaj reprezentowana przez urzedy pracy). Drugim
waznym czynnikiem, ktory réznicuje sposob poszukiwania pracy wsréd osob bezro-
botnych, jest wiek. Wraz z wiekiem wyraznie zmniejsza sie udziat osob, ktore zwra-
caja sie o pomoc do znajomych i rodziny (15-19 lat 37%; 20-24 lata 28%; 25-29 lat 22%;
30-34 lata 17%), wyraznie zas zyskuje na popularnosci rozsytanie CV, uczeszczanie na
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rozmowy kwalifikacyjne oraz odpowiadanie na ogtoszenia (kolejno: 30%, 34%, 39%,
38%), a takze poszukiwanie pracy za pomoca posrednictwa powiatowego urzedu pracy
(kolejno: 7%, 11%, 18%, 21%).

Z badan jakosciowych wynika, ze wiekszos¢ bezrobotnych respondentow aktywnie
poszukuje pracy. Jedynie dwie osoby stwierdzity, iz w obecnym momencie nie szu-
kaja intensywnie pracy. Wazna informacja, ktérg badacze chcieli uzyskac w procesie
badawczym, dotyczyta sposobu, w jaki mtodzi poszukuja pracy. Zdecydowanie naj-
czesciej mtodzi szukaja ofert pracy w internecie. Do tego celu stuzg im miedzy innymi
takie portale jak OLX, pracuj.pl czy media spotecznoSciowe. Respondenci podkreslali,
ze korzystaja rowniez z pomocy znajomych, prosza ich o informacje, gdy w ich miejscu
zatrudnienia pojawig sie oferty pracy. Wiekszos¢ badanych deklarowata, ze poszukuje
pracy codziennie, poswiecajac na te czynnos¢ od jednej do kilku godzin dziennie.

~Najwiecej przegladam ofert w internecie, wpisujac konkretne stowa klucze i miej-
sca. Rozmawiam tez ze znajomymi, pytam, czy nie majg jakiejs$ oferty do polecenia,
na przyktad w swoich miejscach pracy, czy nie wiedzg, ze jaki$ etat sie otwiera,
i czy w zwigzku z tym ktos nie szuka pracownika. Dobre oferty pracy czesto trafiaja
sie przez polecenia czy przypadkiem. Wydaje mi sig, ze trzeba mie¢ po prostu tro-
che szczescia, a jezeli chodzi o takie regularne poszukiwanie, to po prostu staram
sie przegladac oferty [...]". [bezrobotny_6]

JTeraz wiekszos¢ wolnego czasu spedzam, przeszukujac strony internetowe, w me-
diach, innych réznych ogtoszeniach - tak sprawdzam. Gtownie sugeruje sie tez
opinia od znajomych, sprawdzam polecone oferty [...]". [bezrobotny_7]

W trakcie badania osoby bezrobotne zostaty poproszone o wskazanie zawodu, w kto-
rym poszukuja pracy. Informacje o zawodzie zostaty uporzadkowane wedtug Klasy-
fikacji zawoddw i specjalnosci (KZiS) i uogdlnione na poziomie wielkich grup zawo-
dowych®. Ponizszy wykres prezentuje zawody, w ktérych bezrobotni poszukuja pracy
w ujeciu wyksztatcenia os6b bezrobotnych.

47 Klasyfikacja zorganizowana jest w ten sposéb, ze zawody uporzadkowane sa w kolejnosci od tych, w ktérych wymagany
jest najwyzszy poziom wyksztatcenia (najwiecej ukonczonych lat edukacji) oraz, co za tym idzie, najwyzszy poziom
kompetencji. Wykres 47 prezentuje stanowiska wedtug wielkich grup zawodowych, poczynajac od tych, ktére wymagaja
najwyzszego poziomu kompetencji oraz poziomu wyksztatcenia (dyrektorzy i kierownicy), az do tych o najnizszym wymaganym
poziomie kompetencji i ksztatcenia (pracownicy wykonujacy prace proste).

i~
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Wykres 47. Poszukiwanie pracy ze wzgledu na stanowisko (rodzaj pracy w ujeciu
wielkiej grupy zawoddéw wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
oraz wyksztatcenie bezrobotnego
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Okazuje sie, ze przeszto 66% bezrobotnych poszukuje jakiejkolwiek pracy. Taki wy-
nik moze swiadczy¢ o wysokiej determinacji w znalezieniu pracy i godzeniu sie na
daleko idgce kompromisy. Kolejne wskazania to kategoria ,specjalisci” (10%), ,pra-
cownicy ustug i sprzedawcy” (9%), a nastepnie ,$redni personel” (6%). Spojrzenie na
poszukiwane zawody z perspektywy wyksztatcenia bezrobotnych pozwala czesciowo
rozwikta¢ zagadke wysokiego udziatu ,jakiejkolwiek pracy” wsrdd oséb jej poszukuja-
cych. Najwyzszy jej udziat odnotowano wsrod osob z wyksztatceniem podstawowym
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i gimnazjalnym (90%) oraz srednim ogélnoksztatcacym (76%). Wymienione profile
wyksztatcenia nie dajg zadnych konkretnych kwalifikacji zawodowych - najczesciej
te typy wyksztatcenia na Sciezce kariery edukacyjnej wystepuja jako etapy przejscio-
we. Zupetnie inaczej wyglada sytuacja w przypadku pozostatych typow wyksztatcenia.
Najmniejszy udziat ,jakiejkolwiek pracy” utrzymuje sie wsrdéd oséb z wyksztatceniem
wyzszym (29%), $Srednim zawodowym oraz policealnym (46%), a takze zasadniczym
zawodowym oraz branzowym | stopnia (52%). W$réd wymienionych typow wyksztat-
cenia edukacja odbywa sie w konkretnym zawodzie, a ukornczenie bardzo czesto daje
kwalifikacje do wykonywania wyspecjalizowanego zajecia. W przypadku wyksztatce-
nia zasadniczego zawodowego i branzowego | stopnia, Sredniego zawodowego oraz
policealnego zdobyta wiedza i umiejetnosci uwierzytelnione sa egzaminem potwier-
dzajacym kwalifikacje zawodowe. Dyplom wraz z potwierdzonymi kwalifikacjami daje
realne szanse na znalezienie pracy w konkretnym zawodzie.

Poziom zbieznosci poszukiwanej pracy oraz wyksztatcenia widoczny jest rowniez w in-
nej czesci Wykresu 47. Przyktadowo ukonczenie szkoty wyzszej najczesciej daje moz-
liwos¢ uzyskania umiejetnosci w zawodzie, ktéry przypisany jest do grupy ,specjali-
$ci”. Na Wykresie 47 wida¢ wyraznie, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem najczesciej
wskazuja specjaliste jako zawod, w ktorym poszukuja pracy. Podobnie zbieznos¢
poszukiwanej pracy oraz wyksztatcenia widoczna jest w przypadku oséb z wyksztat-
ceniem srednim zawodowym oraz policealnym. taczna grupa zawodéw, ktére sa po-
szukiwane przez osoby bezrobotne z wyksztatceniem $srednim zawodowym oraz po-
licealnym, to 39% (suma kategorii: ,$redni personel” 9%, ,pracownicy biurowi” 5%,
,pracownicy ustugi sprzedawcy” 14%, ,robotnicy wykwalifikowani” 11%). W przypadku
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego | branzowego | stopnia wystepuje analo-
giczna sytuacja - najczesciej poszukiwane zawody rowniez zgodne s3 z profilem wy-
ksztatcenia (39% stanowigce sume kategorii: ,$redni personel” 6%, ,pracownicy ustug
i sprzedawcy” 15%, ,robotnicy wykwalifikowani” 18%). Wida¢ wyraznie, ze tgczne war-
tosci dla wymienionych grup zblizaja sie do liczebnosci kategorii ,jakakolwiek pra-
ca” i wskazuja na duzy poziom zbieznosci wyuczonego zawodu z poszukiwang praca.
Ponadto pojawia sie dodatkowe pytanie: czy ,jakakolwiek praca” w odpowiedziach
respondentow pod wzgledem zadan zawodowych wykracza (czesciowo lub w catosci)
poza profil wyksztatcenia 0sob poszukujacych pracy, czy tez nie?

W dalszej czeSci raportu zajmiemy sie opisem poszukiwanej pracy ze wzgledu na
cechy poszukiwanej pracy, czyli wymiar czasu pracy, rodzaj umowy oraz oczekiwania
ptacowe.

W kontekscie wymiaru czasu pracy bezrobotni najbardziej zainteresowani byli praca
na caty etat (50%). W drugiej kolejnosci pojawito sie stwierdzenie méwiace o tym,
ze osoby moga pracowa¢ w dowolnym wymiarze czasu pracy i nie ma on znaczenia
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(29%), a na trzecim miejscu mniej niz caty etat (20%). Tylko 1% respondentéw nie
potrafit okresli¢ wymiaru czasu pracy. Informacje o wymiarze czasu pracy zostaty ze-
stawione z informacjami o stanowisku pracy poszukiwanym przez osoby bezrobotne.
Dane o stanowisku pracy zostaty zredukowane do dwéch grup: pierwsza to ,jakakol-
wiek praca”, (czyli 66% poszukiwanych stanowisk pracy), a druga obejmowata wska-
zania konkretnego zawodu (pozostate 34%).

Wykres 48. Poszukiwanie pracy ze wzgledu na wymiar czasu pracy oraz stanowisko
(rodzaj pracy)

29%

dowolny, to nie

u ma znaczenia
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20% 23%
nie wiem
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Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

Z danych zawartych na Wykresie 48 wyraznie mozna wyczyta¢, ze w przypadku osadb,
ktore wskazywaty konkretny zawod, duzo wieksze zainteresowanie wzbudzat proces
poszukiwania pracy na caty etat (64%), kosztem dwdch pozostatych kategorii wymia-
ru czasu pracy. Z kolei w przypadku oséb, ktore poszukiwaty ,jakiejkolwiek pracy”,
wskazanie na , prace na caty etat” pojawito sie duzo rzadziej niz sSrednio w grupie
0s6b bezrobotnych (42%), natomiast duzo wyzszy byt udziat wskazan na ,,mniej niz
caty etat” (23%) oraz wskazan na dowolny wymiar czasu pracy (34%). Stosunkowo
wysoki udziat wskazan na wymiar czasu pracy ,mniejszy niz caty etat” oraz moéwiacych
o tym, ze wymiar czasu pracy moze by¢ dowolny (wskazanie ,dowolny, to nie ma zna-
czenia”), sugeruje, ze poszukiwana praca miata raczej charakter tymczasowy i osoba
w przysztosci bytaby zainteresowana zmiana tej pracy.
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Poszukiwana praca ze wzgledu na rodzaj umowy opisana bedzie w sposdb analogicz-
ny jak ze wzgledu na wymiar czasu pracy. Stanowiska zostaty podzielone w podobny
sposob, to znaczy, wyrézniona zostata grupa oséb poszukujacych ,jakiejkolwiek pracy”
oraz 0s6b poszukujacych pracy w konkretnym wskazanym zawodzie.

Wykres 49. Poszukiwanie pracy ze wzgledu na rodzaj umowy oraz stanowisko (rodzaj pracy)
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Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

Najbardziej pozagdanym rodzajem umowy zatrudnieniowej wsréd osob bezrobotnych
jest umowa o prace (86% osob poszukujacych pracy w konkretnym zawodzie wskaza-
to na ten rodzaj umowy, a w przypadku oséb poszukujacych jakiejkolwiek pracy byto
to 80%). Wsrdd trzech najbardziej popularnych rodzajéw umowy znalazty sie réwniez
Lsumowa-zlecenie” oraz ,umowa o dzieto”. W przypadku umowy-zlecenia widac bardzo
duze zréznicowanie zainteresowania tg forma swiadczenia pracy w zaleznosci od tego,
jakiego stanowiska pracy poszukiwat bezrobotny. Wsréd osdb, ktére poszukiwaty ,ja-
kiejkolwiek pracy”, umowa-zlecenie byta wskazana w przypadku 53% respondentéw,
podczas gdy wsrdd osob, ktore poszukiwaty konkretnego zawodu, ten rodzaj kontraktu
wskazywany byt o potowe rzadziej (26%). W przypadku wskazan na ,umowe o dzieto”
poziom rozbieznosci byt mniejszy, ale przebiegat w tym samym kierunku (kolejno: 11%
i 8%). Godny uwagi jest wysoki udziat wskazan ze strony os6b poszukujacych ,jakiej-
kolwiek pracy” na nastepujace odpowiedzi: ,nie ma to znaczenia, moze by¢ nawet bez
umowy” (9%) oraz ,bez umowy” (4%). Wskazania w przypadku os6b poszukujacych
»Jakiejkolwiek pracy” przekraczaja dwu- lub nawet trzykrotnie wskazania oséb poszu-
kujacych pracy w konkretnym zawodzie.
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Tytutem podsumowania warto wskazac, ze okoto 1/4 bezrobotnych jest bardzo silnie
zdeterminowana do znalezienia pracy, co wyraza poszukiwanie ,jakiejkolwiek pracy”.
Widac to szczegolnie wyraznie wsrod osob legitymujacych sie wyksztatceniem pod-
stawowym i gimnazjalnym oraz srednim ogdlnoksztatcacym. Determinacja tych osob
objawia sie rowniez w tym, ze w przypadku wymiaru czasu pracy gotowe s3 pojsc na
daleko idacy kompromis i wskazuja, ze wymiar czasu pracy nie ma znaczenia. Po-
dobne wskazania pojawiaja sie w obszarze zwigzanym z rodzajem umowy, duzy jest
udziat osob, ktore s3 zainteresowane umowa-zleceniem, a takze pojawiaja sie liczne
wskazania mowiace o tym, ze podejmowana praca moze by¢ bez umowy.

W dalszej czesci raportu zapytano bezrobotnych o to, jaka jest minimalna kwota
wynagrodzenia, za ktora gotowi byliby podjac zatrudnienie. Na ponizszym wykresie
informacja ta zostata zestawiona z wynagrodzeniami osob pracujacych, ktore
odpowiadaty na pytanie: ,[...] jaka jest wysokoSc zarobkow netto, to jest na reke,
w gtownym miejscu pracy za poprzedni miesigc?”. W przypadku opisu przecietnych
wynagrodzen postuzono sie mediang, a nie wartoscig Sredniag. Wynika to miedzy
innymi stad, ze mediana, czyli wartos¢ Srodkowa danego rozktadu, jest odporna na
wartosci skrajne i zazwyczaj wykorzystywana jest do opisu wynagrodzen. Ponadto
relacje pomiedzy wynagrodzeniami, ktore s3 opisywane w tym podrozdziale,
uwypuklaja sie przy wykorzystaniu Sredniej, jak i mediany.

Analiza zestawien ujawnia, ze poziom oczekiwan ptacowych osob bezrobotnych zbli-
zony jest do poziomu wynagrodzer oséb pracujacych (obie miary wynosza 4000 zt).
Rdznice pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi i wynagrodzeniami pracujacych ujawnia-
Ja sie w momencie analizy poszczegdlnych cech os6b bezrobotnych oraz pracujacych.
Najwiekszy poziom zréznicowania widoczny jest w przypadku poréwnan ze wzgledu
na ptec - oczekiwania ptacowe kobiet i mezczyzn sa wzglednie zblizone i wynosza
okoto 4000 zt (dla mezczyzn jest to 4000 zt, a dla kobiet 3900 zt). Znaczaca réznica
pojawia sie w przypadku wynagrodzei osob pracujacych - mezczyzni zadeklarowali
wynagrodzenie rzedu 5000 zt, podczas gdy wynagrodzenie kobiet to 3200 zt. Wida¢
wyraznie, ze wynagrodzenia mezczyzn s3 duzo wyzsze od oczekiwan ptacowych mez-
czyzn, podczas gdy w przypadku kobiet sytuacja jest odwrotna - przecietne wyna-
grodzenie jest duzo nizsze od oczekiwan ptacowych. Sytuacja taka moze generowa¢
trudnosci w znalezieniu pracy, szczegélnie takiej, ktora spetniataby oczekiwania pta-
cowe. Z sytuacja wyzszych oczekiwan ptacowych niz wynagrodzenia mamy jeszcze do
czynienia w dwéch przypadkach: oséb w wieku 20-24 lata (oczekiwania bezrobotnych
to 4000 zt, podczas gdy wynagrodzenie pracujacych to 3200 zt) oraz oséb, ktére wy-
konaty pierwszy krok w dorosto$¢ (nie posiadamy informacji dotyczacej przecigtnego
wynagrodzenia oséb w tej grupie wiekowej, natomiast oczekiwanie ptacowe sg bardzo
wysokie i wynosza 4500 zt, a przy tym sa najwyzsze dla wszystkich grup analizowanych
w tym przekroju). We wszystkich pozostatych grupach w analizowanych przekrojach
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oczekiwania ptacowe s3 nizsze od przecietnych wynagrodzen osob pracujacych.
Analizujac wynagrodzenia oséb pracujacych, warto zwrdci¢ uwage na jeszcze jedna
kwestig, mianowicie site powigzania poziomu wynagrodzen osob pracujacych z ich
subiektywng ocena sytuacji finansowej. Wida¢ wyraznie, ze osoby, ktére z trudem
wiaza koniec z koricem, maja duzo nizsze wynagrodzenia (3000 zt) niz osoby, ktére
oceniaja swoja sytuacje finansowa przecigtnie (4000 zt) badz bardzo dobrze (5000 zt).
Podobna prawidtowos$¢ widoczna jest w przypadku wkraczania w dorostos¢: im wiecej
krokdw w dorostos¢ zostato wykonanych, tym wyzsze przecietne wynagrodzenie oséb
pracujacych.

Wykres 50. Mediana wynagrodzen pracujacych (ciemny kolor) oraz mediana oczeki-
wan ptacowych bezrobotnych, tj. minimalna kwota wynagrodzenia, za ktora gotowi
byliby podja¢ zatrudnienie (jasny kolor)
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W kwestii oczekiwan ptacowych bardzo ciekawie prezentuje sie sytuacja z punktu
widzenia tego, czy dana osoba jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
(PUP), czy nie. Wéréd badanych oséb bezrobotnych 70% zadeklarowato, ze nie jest
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, podczas gdy 30% wskazato, ze jest
zarejestrowane w PUP. W gronie zarejestrowanych w PUP dla 27% staz bezrobocia wy-
nosit do dwoch lat, czyli stosunkowo krotko, podczas gdy 3% pozostaje w rejestrach
powiatowych urzedu pracy dwa lata i dtuzej. W przedstawionych trzech grupach ocze-
kiwania ptacowe bardzo r6znia sie miedzy soba. Osoby, ktore nie s3 zarejestrowane
w PUP, maj3a najwyzsze oczekiwania ptacowe (4000 zt), podczas gdy osoby, ktére
s3 zarejestrowane stosunkowo krétko, maja nizsze oczekiwania ptacowe (3500 zt).
Najnizsze oczekiwania ptacowe (3000 zt) maja osoby, ktore s zarejestrowane w PUP
dtuzej niz dwa lata.

Zanim przejdziemy do opisu przyczyn, dla ktérych osoby bierne zawodowo nie poszu-
kuja pracy, warto przytoczy¢ kilka wypowiedzi respondentéw - oséb bezrobotnych -
w ktdérych opisuja oni, jakie trudnosci napotkaty w procesie podejmowania zatrudnie-
nia. W badaniu jakosciowym podjeto probe identyfikacji przyczyn bezrobocia wsrod
0so6b bezrobotnych. Jedynie pieciu na pietnastu respondentéw z wtasnej inicjatywy
zrezygnowato z pracy. Wsréd powodow znalazta sie gtownie zta atmosfera oraz warun-
ki w pracy. Dwoch respondentéw podkreslito, iz nie podobaty im sie sztywne godziny
pracy oraz obowiazek pracy stacjonarnej. Jeden rozméwca zrezygnowat z pracy z po-
wodu przekwalifikowania sie.

,Nie odpowiadaty mi warunki pracy, koniecznos¢ bardzo rygorystycznej pracy
w biurze, brak szacunku dla pracownikéw, ich czasu wolnego, ich wnioskéw o do-
stosowanie przestrzeni w pracy czy tez czasu pracy, ignorowanie ich potrzeb. Od-
szedtem, poniewaz praca tam nie byta juz dla mnie satysfakcjonujgca na dtuzsza
mete”. [bezrobotny_1]

,Duzo byto stresu w tej pracy. Odszedtem stamtad, bo duzo rzeczy nie zostato mi
wyjasnionych, a potem miatem problemy z tym zwigzane. Bardzo mata elastycz-
nos¢ pracy. Osiem godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku. Dni wolnych tez
byto mato. Pracowatem tylko trzy miesigce, po czym zwolnitem sie, gdyz byta tam
bardzo niemita atmosfera”. [bezrobotny_2]

Wiekszo$¢ badanych stracita jednak prace z powodéw niezaleznych od nich. Przede
wszystkim byt to koniec umowy na czas okreslony i nieprzedtuzenie jej. Wsréd po-
wodéw w pojedynczych przypadkach pojawiata sie choroba, redukcja etatow,
przeprowadzka oraz koniecznosc zamkniecia wtasnej dziatalnosci z powodu inflacji.
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Dlaczego osoby bierne zawodowo nie poszukuja pracy?

Osoby bezrobotne oraz osoby bierne zawodowo charakteryzuja sie jedna wspolna
cecha - nie posiadaja pracy. Elementem roznicujgcym dwie grupy zawodowe jest to,
ze osoby bierne zawodowo nie poszukuja pracy i nie s3 gotowe, by ja podjac. Ponizsze
zestawienie prezentuje informacje o tym, od jak dawna osoby bierne zawodowo
nie poszukuja pracy. Statystyka ta zroznicowana jest ze wzgledu na osoby bierne
zawodowo, ktore sg uczniami, oraz bierne zawodowo, ktore sie nie ucza. Pomiedzy
tymi dwoma grupami wystepuje zasadnicza roznica. Gtowna aktywnosc zyciowa
0sob uczacych sie nakierowana jest na edukacje. Wsrod osob uczacych sige 29% nie
potrafito wskazac, od jak dawna nie poszukuje pracy, 4% wskazato, ze powyzej dwoch
lat, natomiast pozostate 67% wskazato, ze nie poszukuje pracy krocej niz dwa lata.
W przypadku osob biernych zawodowo czas pozostawania w biernosci zawodowej
rozktada sie wzglednie rownomiernie — okoto 1/3 wskazata, ze powyzej dwoch
lat (31%), kolejna 1/3 wskazata, ze do dwoch lat (38%), a pozostata 1/3 (31%) nie
potrafita okresli¢, od jak dawna nie poszukuje pracy. Jesli na opisywany obraz natozyc
dodatkowa ceche - ptec respondentow - okazuje sig, ze w przypadku kobiet duzo
czestsze jest nieposzukiwanie pracy przez dtuzszy okres (tutaj powyzej dwdch lat).
Réznica ta jest szczegdlnie widoczna w przypadku biernych zawodowo nieuczacych
sie — wsrdd kobiet udziat oséb nieposzukujacych pracy dtuzej niz dwa lata wynidst az
38%, podczas gdy w przypadku mezczyzn 5%.

Wykres 51. Od jak dawna osoby bierne zawodowo nie poszukuja pracy
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Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.
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A jak wygladata sytuacja w przypadku oséb biernych zawodowo? Gtéwnym powodem
niepodejmowania pracy przez osoby uczace si¢ jest edukacja. Pomimo to w ostatnich
latach przyjeto sie, ze uczniowie réwnolegle z nauka podejmuja aktywnos¢ zawodowa.
Zjawisko tego rodzaju jest coraz bardziej powszechne. Na Wykresie 52 zaprezento-
wano powody, dla ktérych osoby bierne zawodowo nie poszukuja pracy. Informacje
dotycza zaréwno 0sob uczacych sie, jak rowniez tych, ktdre nie uczestnicza w procesie
edukacji.

Najczestszy powod niepodejmowania pracy stanowi niemoznosc jej znalezienia.
W przypadku os6b nieuczacych sie ten powdd byt wskazywany przez 38% respon-
dentow, a w przypadku uczacych sie przez 26%. Osoby bierne zawodowo, ktére nie
ucza sie, wskazywaty te przyczyne jako pierwsza i najwazniejsza. Z kolei powodem
nieposzukiwania pracy byta konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba zalezng,
tj. dzie¢mi, osoba starsza lub osoba chora (18%). Odsetek respondentéw biernych
zawodowo nieuczacych sig, ktérzy mimo tego, ze znalezli prace, nie podjeli jej, bo nie
odpowiadaty im warunki tej pracy, wyniost 14%, z kolei tych, ktorzy stwierdzili, ze nie
chca pracowac - 13%.

Wykres 52. Dlaczego osoby bierne zawodowo nie poszukuja pracy
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W przypadku oso6b uczacych sie hierarchia powodow, ktore determinowaty brak ak-
tywnosci w zakresie poszukiwania pracy, byta zupetnie inna. Na pierwszym miejscu
wskazywano niecheé do podejmowania pracy (31%), co moze wynika¢ z tego, ze oso-
by te w zdecydowanej mierze wola oddac sie edukacji i na nia poswieci¢ wszystkie
swoje wysitki, a dopiero w dalszym etapie zycia, w oparciu o zdobyte kompetencje
i kwalifikacje, podejmowac decyzje o zatrudnieniu. Kolejne powody wskazywane przez
osoby uczace sie dotyczyty tego, ze nie znalazty zadnej pracy (26%), oraz tego, ze nie
spetniajg wymogéw pracodawcéw (12%).

Tylko 1% respondentéw (zaréwno uczacych sig, jak i nieuczacych sig) wskazat, ze za
brak pracy odpowiedzialny jest stan zdrowia.

Przywotane opisy wskazujg, ze sytuacja osob biernych zawodowo uczacych sie oraz
nieuczacych sie znaczaco od siebie odstaje | wskazuje na dwie rézne sytuacje zyciowe.
Z poprzednich rozdziatéw wyraznie wynika, ze osoby uczace sie pod wzgledem rézno-
rodnych cech duzo bardziej przystaja do oséb pracujacych, podczas gdy osoby bierne
zawodowo nieuczgce sie duzo bardziej zblizone sa do oséb bezrobotnych.

Z danych ujetych na Wykresie 52 mozna wnioskowa¢, ze wiele powodow sktaniaja-
cych respondentdw do niepodejmowania préb poszukiwania pracy zwigzane byto
z trudnoscig w jej znalezieniu. Wsrod wymienionych wskazan znalazty si¢ odpowie-
dzi Swiadczace o tym, ze ktos nie znalazt zadnej pracy, ze ktos$ znalazt prace, ale nie
udato sie jej utrzymac, ze dana osoba nie spetniata wymogéw pracodawcéw lub ze
dana osoba prace znalazta, ale nie odpowiadaty jej warunki tej pracy. W ten sposéb
odpowiedziato 9% 0sbéb biernych zawodowo uczacych sie oraz 14% 0séb biernych za-
wodowo nieuczacych sie. Osoby te zostaty poproszone o wyjasnienie, jakie konkretnie
warunki pracy im nie odpowiadaty. Jak wynika z udzielonych odpowiedzi, osobom
biernym zawodowo oferowano zbyt niskg ptace. Wskazania te sa bardzo zaskakujgce
w kontekscie ustalen dotyczacych oczekiwan ptacowych oséb poszukujacych pracy,
ktore w wiekszosci przypadkéw nie przewyzszaty wynagrodzen oséb pracujacych.
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Wykres 53. Jakie konkretnie warunki pracy nie odpowiadaty osobom biernym zawo-
dowo (uczacy sie N = 47, nieuczacy sie N = 55)

oferowano mi zatrudnienie za zbyt niska ptace 30%
40%
oferowano mi zatrudnienie zbyt daleko od domu mw%
(]
oferowano mi zatrudnienie na czarno 23%
6%
oferowano mi zatrudnienie niezgodne z moimi 6%
kwalifikacjami 20%
oferowano mi zatrudnienie w zawodach/ 1%
na stanowiskach, do ktérych sie nie nadaJ% 9%

(np. praca fizyczna

oferowano mi zatrudnienie, ale pod warunkiem 6%
przekwalifikowania/uzupetnienia kwalifikacji, 9%
co mi nie odpowiada

5%
4%

inne

0% 10% 20% 30% 40%

W bierni zawodowo (uczacy sie)
B bierni zawodowo (nieuczacy sie)

Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

W przypadku oséb biernych zawodowo nieuczacych sie az 40% respondentéw twierdzito,
ze oferowano im zatrudnienie za zbyt niska ptace. Drugie najczesciej wybierane wskaza-
nie w tej grupie to: oferta zatrudnienia niezgodna z ich kwalifikacjami (20%), a trzecie:
oferta zatrudnienia zbyt daleko od domu (13%). Kolejno udzielane odpowiedzi réwniez
dotyczyty sytuacji, w ktérych oferowana praca miata charakter niezgodny z kwalifikacjami
pracownikow — w pierwszym przypadku oferowano im zatrudnienie na stanowiskach, do
ktorych sie nie nadaja (9%), a w drugim oferowano im zatrudnienie, ale pod warunkiem
ze dana osoba uzupetni swoje kwalifikacje badz przekwalifikuje sig (9%).

W przypadku osob biernych zawodowo uczacych sie wsrod warunkéw podjecia pracy,
ktore nie odpowiadaty respondentom, wymieniano zbyt niskie wynagrodzenie (30%),
respondentom oferowano zatrudnienie na czarno (23%) lub respondentom ofero-
wano zatrudnienie zbyt daleko od miejsca zamieszkania (17%). Podobnie jak w przy-
padku os6b biernych zawodowo nieuczacych sie podnoszone byty kwestie dotyczace
kwalifikacji. Tylko 11% osdb wskazato, ze oferowano im zatrudnienie na stanowiskach,
do ktorych sie nie nadaja, 6% wskazato, ze oferowano zatrudnienie niezgodne z kwa-
lifikacjami badz oferowano zatrudnienie pod warunkiem przekwalifikowania lub uzu-
petnienia kwalifikacji (6%).
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Wsréd powoddw, dla ktérych osoby bierne zawodowo nie poszukuja pracy, znalazt sie
i ten wskazujacy, ze dana osoba nie spetnia wymogdw pracodawcéw. W ten sposob
odpowiedziato 12% oséb uczacych sie (zaden z biernych zawodowo nieuczacych sie
nie wskazat tej odpowiedzi). Osoby uczace sie poproszono o wskazanie, jakich kon-
kretnie wymogow nie spetniaty. Na pierwszy plan wysunety sie odpowiedzi: brak
doswiadczenia w sytuacji, w ktorej pracodawcy go wymagaja (32%), brak przydatnego
wyksztatcenia (24%), brak odpowiednich uprawniern wymaganych przez pracodawce
(22%) lub brak poszukiwanych kwalifikacji na rynku pracy (19%). Przywotane powody
koresponduja z problemami, na ktére uskarzaty sie w badaniach jakosciowych osoby
bezrobotne poszukujace pracy, wskazujace przede wszystkim na brak doswiadczenia,
nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz niedostosowanie kwalifikacji do wymo-
géw pracodawcéw.

Wykres 54. Jakich konkretnych wymogoéw Pan(i) nie spetnia (osoby bierne zawodowo
uczace sie N = 37)

nie mam dos$wiadczenia,
a pracodawcy go wymagaja

I -
nie mam przydatnego wyksztatcenia _ 2%

nie mam odpowiednich uprawnien -

np. ksiazeczki spawacza, prawa jazdy, _ 22%

a pracodawcy ich wymagaja
nie mam kwalifikacji zawodowych
poszukiwanych na rynku _ 19%

nikt mnie nie zatrudni, bo mam przesztos$¢
kryminalna/przebywatem(am) . 3%
w zaktadzie karnym

0% 10% 20% 30% 40%

Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

A jak te kwestie uzasadniajag mtodzi Matopolanie? Bierni zawodowo, podobnie jak re-
spondenci z grupy pracujacych, gtdwnych trudnosci mtodych oséb w podjeciu zatrud-
nienia upatruja w braku doswiadczenia. Dostrzegaja oni pewien mechanizm btednego
kota - pracodawcy wymagajg od potencjalnego pracownika doswiadczenia zawodo-
wego, a osoby mtode, bezposrednio po zakoriczonym procesie edukacji, nie moga
go zaoferowac, co utrudnia im zdobycie pracy. Wsréd dodatkowych trudnosci, jakie
dostrzegajg, wymienili: stres, nowe i nieznane srodowisko, brak zaufania po stronie
pracodawcy, problemy w znalezieniu pracy w zawodzie, znalezienie zadowalajacej
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oferty pracy, brak odzewu ze strony pracodawcéw na nadsytane CV, przygotowanie
sie do rozmowy o prace. Wszystkie problemy sygnalizowane przez osoby mtode beda
poruszane w tym podrozdziale.

,Wydaje mi sie, ze na pewno niski staz pracy, brak kwalifikacji (a wiec trzeba sie
wiele nauczy¢)”. [bierny zawodowo_6]

SWymég doswiadczenia i wielkich umiejetnosci, nawet od oséb, ktére dopiero
wchodza na rynek pracy. [...] Niewiedza na temat tego, jak wej$¢ na rynek pracy,
jakiej pracy doktadnie szuka¢, jakie wymagania mie¢ na uwadze, dlatego ze moim
zdaniem w szkotach srednich nie do konca sie podejmuje te tematy, a jezeli juz,
to bardzo sporadycznie”. [bierny zawodowo_6]

,Z jednej strony brak doswiadczenia w zawodzie, bo jest ono czesto wymagane,
a z drugiej brak doswiadczenia w interakcjach miedzyludzkich. Mtody cztowiek jest
wrzucany na gteboka wode, tu go ktosS oszuka, tu wykorzysta. Tak mi si¢ wydaje”.
[bierny zawodowo_13]

Wsrdd przyczyn nieposzukiwania pracy przez osoby bierne zawodowo na pigtym miej-
scu znalazta sie koniecznos¢ opieki nad osoba zalezna. Na przyczyne te wskazato
18% biernych zawodowo nieuczacych si¢ oraz 2% osdéb uczacych sie. Uzupetniajaco
osobom, ktére musza sprawowac opieke nad osobami zaleznymi, zadano pytanie, czy
korzystaja z opieki nad tymi osobami. W przypadku os6b biernych zawodowo nie-
uczacych sie 31 na 53 osoby zapytane odpowiedziato, ze nie korzysta z tego rodzaju
opieki (59%), podczas gdy w przypadku oséb uczacych sie udzielono cztery negatywne
odpowiedzi na szesciu respondentow. W dalszej czesci zapytano, dlaczego respondent
nie korzysta z dostepnych form opieki nad osoba zalezng. Najczesciej uzyskiwano
odpowied?, ze osoba ta woli samodzielnie sprawowac opieke nad t3 osoba (40%). Az
29% respondentéw wskazato na inny powod. Wsréd pojedynczych odpowiedzi wy-
mieniono takie jak: dziecko jest mate, dana osoba jest w cigzy, trudnos¢ dostania sig
do placowki opiekunczej. Powodem, dla ktérego respondenci nie korzystali z dostep-
nych form opieki, okazata sie rowniez sytuacja, w ktorej danej osoby nie byto sta¢ na
tego rodzaju opieke (14%). Ostatnie wskazania dotyczyty niedostosowania placowek
do oczekiwan respondenta - 11% wskazan odnosito si¢ do tego, ze godziny otwarcia
dostepnych placowek sa zbyt krétkie, a 6%, ze w miejscowosci zamieszkania osoby
nie funkcjonuja takie placéwki.
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Wykres 55. Dlaczego nie korzysta Pan(i) z dostepnych form opieki? (osoba bierna
zawodowo N = 35)

e o) I
opiekowac sie t3 osoba
nie sta¢ mnie na to _ 14%
za krétkie sa godziny otwarcia - 1%

dost pn ych placowek

placowka nie jest dost pna w mojej %
miejscowosci/w dostatecznie bliskiej okolicy - 6%

0% 10% 20% 30% 40%

Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

W kolejnej czesci badania sprébowano zidentyfikowa¢ bariery, ktére moga stano-
wi¢ trudnos$¢ w podejmowaniu pracy. 0Osobom bezrobotnym oraz biernym zawodowo
zadano nastepujace pytanie: ,Niektore osoby wracaja do zatrudnienia, maja rozne
obawy zwigzane z praca. A jak to wyglada w Pan(i) przypadku? W jakim stopniu zgadza
sie Pan(i) lub nie z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi obaw?”. Respondenci mieli
za zadanie na pieciostopniowej skali ocenic¢ szes¢ stwierdzen okreslajgcych rézne
obawy zwigzane z powrotem na rynek pracy. Oceny respondentéw zostaty usrednione
w podobny sposoéb jak oceny szkolne. Ponizsze zestawienie prezentuje Srednie ocen.
Im wyzsza $rednia przy danym stwierdzeniu, tym powazniejsze obawy respondentow.
Oceny zostaty zaprezentowane osobno dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo
nieuczacych sie oraz uczacych sie.

Oceny dotyczace skali poszczegdlnych obaw zwigzanych z powrotem do aktywnosci
zawodowej s3 wzglednie tozsame pomiedzy osobami bezrobotnymi oraz biernymi
zawodowo uczacymi sie oraz nie. Po uporzadkowaniu ich od najdotkliwszych, az do
tych o najmniejszej wadze okazuje sig, ze zestawienia wygladaja tak samo we wszyst-
kich grupach.

Najwiecej obaw wigze sie z nieuczciwoscia pracodawcy. Kolejne wynikaja z braku wy-
starczajacych umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia czy tez sa zwigzane
ze zbyt duzg liczba obowiazkéw w pracy. Na nastepnej pozycji znalazty sie takie oba-
wy, jak: branie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, zniechecenie do uczenia sig
nowych rzeczy, koniecznos¢ bycia samodzielnym.
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Wykres 56. Obawy zwigzane z praca 0s6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo

3,28
obawiam sie nieuczciwosci pracodawcy ”
3,

29
nie mam wystarczajacych umiejetnosci, 3,02
by podja¢ zatrudnienie 3,03
2,95
2,92
obawiam sie zbyt duzej ilosci pracy/obowiazkéw 2,92
2,88

branie odpowiedzialno$ci za wykonywang
prace jest dla mnie problemem

zniecheca mnie koniecznos¢ uczenia
sie nowych rzeczy

konieczno$¢ bycia samodzielnym jest m
dla mnie problemem 2,63

2,64

2,68
2,69
2,78
2,63

N

2,5 3 3,5
W bierni zawodowo (uczacy sie) M bierni zawodowo (nieuczacy sie) bezrobotni

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Dodatkowo w wywiadach pogtebionych zapytano biernych zawodowo o to, jakie oba-
wy towarzysza im w kontekscie ewentualnego poszukiwania pracy. Wiekszos¢ z nich
zwrdcita uwage na drobne leki, a ich gtéwny powdd miata stanowi¢ niepewnos$¢ zwig-
zana ze znalezieniem sie w zupetnie nowej sytuacji zyciowej. Ujawnita sie rowniez
grupa niezdecydowanych, ktorzy nie mieli jasnej wizji, jak miataby wygladac ich sciez-
ka zawodowa, jaka prace chcieliby podja¢, czego mogliby oczekiwa¢ od pracodawcy.
Ten brak precyzyjnego okreslenia kierunku swojego rozwoju zawodowego generowat
u nich poczucie niepewnosci i strachu. Mtodzi obawiali sig, ze zawdd, ktéry beda wy-
konywac, nie bedzie ich interesowac.

,Obawiam sig, ze nie umiem okresli¢, w jakim kierunku chce podazac. Teraz wzigta-
bym prace nawet jako sprzataczka, a boje sie tego, ze nie umiem okresli¢ swojego
doswiadczenia, ktére na ten moment wynosi tylko dwa lata. Obawiam sie, ze nie
wiedziatabym, w jakiej pracy bym sie dobrze czuta. Musze sie przejs¢ do doradcy
zawodowego, zeby pomaogt mi wybrac Sciezke i ustali¢, czego oczekuje od praco-
dawcy”. [bierna zawodowo_4]
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,L...] bardzo sie stresuje na rozmowach, co mogtoby skutkowac¢ nieprzyjeciem
na stanowisko. Mysle, ze potrzebowatabym pomocy z przygotowaniem sie cho-
ciazby na rozmowe o prace. [...] Obawiam sig¢ zatrudnienia $rednio legalnego, na
przyktad z obnizong stawka, i ogolnie oszustw ze strony pracodawcow”. [bierna
zawodowo_11]

,Chyba nie boje sie samego wejscia na rynek pracy, poniewaz troche na to czekam.
Natomiast jezeli chodzi o wsparcie, ktérego bym oczekiwata, to na pewno przyda-
toby sie zaufane zrédto, z ktdrego mogtabym czerpac¢ informacje na temat tego,
jak faktycznie powinny wygladac relacje miedzy mna a pracodawcg, czy jak to jest
z braniem dnia wolnego”. [bierna zawodowo_8]

Osoby bierne zawodowo, pomimo tego, ze nie poszukuja pracy, zostaty poproszone
o wskazanie, czy w perspektywie najblizszych trzech lat biora pod uwage mozliwos¢
podjecia pracy. Osoby bierne zawodowo nieuczace sie duzo rzadziej rozwazaty taka
ewentualnos¢. Tylko 5% wskazato, ze zdecydowanie nie, a 27%, ze raczej nie. W przy-
padku 0séb uczacych sie udziat negatywnych odpowiedzi byt zdecydowanie nizszy. Je-
dynie 5% respondentéw wskazato, ze zdecydowanie nie sg zainteresowani podjeciem
pracy w perspektywie najblizszych trzech lat, a 12%, ze raczej nie sa zainteresowani.
Odpowiedzi oséb biernych zawodowo zostaty usrednione w sposéb umozliwiajacy
ich tatwe poréwnanie ze soba. Przecietny poziom zainteresowania podjeciem pracy
w perspektywie najblizszych trzech lat dla 0os6b nieuczacych sie wyniost 3,32 (w pie-
ciostopniowej skali), a w przypadku oséb uczacych sie 3,96. Osoby uczace sie s3 duzo
bardziej zainteresowane podjeciem zatrudnienia, zwazywszy na fakt, ze oceniana jest
decyzja w odlegtej perspektywie i ze wiekszos¢ z nich moze do tego czasu ukonczyc
edukacje.
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Wykres 57. Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy w perspektywie najblizszych
trzech lat?

bierni zawodowo

bierni zawodowo
(uczacy sie) 10% 31% 43%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W zdecydowanie nie ani tak, ani nie zdecydowanie tak
[ raczej nie raczej tak

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Celem identyfikacji cech oséb, ktére sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia, za-
prezentowano zréznicowanie w podziale na wybrane cechy. Ze wzgledu na duzg réz-
nice wartosci wskaznika osobno zaprezentowano osoby bierne zawodowo nieuczace
sie oraz uczace sie.

Czynnikiem, ktéry bardzo réznicuje zainteresowanie podjeciem pracy wsrod osob
biernych zawodowo, jest posiadanie doswiadczenia zawodowego. Osoby, ktore wcze-
$niej pracowaty, cechuje wyzszy poziom zainteresowania podjeciem pracy w per-
spektywie najblizszych trzech lat (4,08 ogdtem; 4,02 dla nieuczacych sie oraz 4,15
dla uczacych sig) niz osoby bez doswiadczenia zawodowego (3,43 ogbtem; 2,95 dla
nieuczacych sie oraz 3,87 dla uczacych sig).

W przypadku osob biernych zawodowo nieuczacych sie duzo czesciej zainteresowane
podjeciem pracy w perspektywie najblizszych trzech lat byty: kobiety (3,48), osoby ze
starszych grup wiekowych 30-34 lata (3,79), osoby mieszkajace na wsi (3,62), osoby
z wyzszym wyksztatceniem (3,92), osoby z trudem wigzace koniec z koricem (3,47) oraz
osoby, ktore dokonaty petnej tranzycji w dorostos¢ (4,06). Podejmowaniu zatrudnie-
nia sprzyjaty takie cechy, jak wyzszy wiek, posiadanie lepszego wyksztatcenia wyra-
zonego wiekszg liczba lat odbytej nauki, zrealizowana wieksza liczba krokéw w doro-
stos¢, a takze gorsza sytuacja finansowa wyrazajaca sie wieksza trudnoscig w wigzaniu
konca z koncem. Wraz ze zmiang tych cech we wskazanym kierunku wzrastato zainte-
resowanie podjeciem pracy w najblizszych trzech latach. Mimo tego, ze osoby bierne
zawodowo nieuczace sie s3 W mniejszym stopniu niz uczacy sie zainteresowane pod-
jeciem zatrudnienia, to caty czas wykazuja zainteresowanie ta aktywnoscia.
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Wykres 58. Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy w perspektywie najblizszych
trzech lat? (osoby bierne zawodowo nieuczace sig)
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Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

W przypadku os6b uczacych sie najczesciej zainteresowane podjeciem pracy w per-
spektywie najblizszych trzech lat byty kobiety (4,02), osoby najmtodsze, tj. w gru-
pie wiekowej 15-19 lat (4,11), osoby mieszkajace na wsi (4,04), osoby legitymujace
sie wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym (4,21), osoby, ktére pod wzgledem
finansowym radzity sobie przecietnie (4,02). Wptyw zréznicowania cech na decyzje
o podjeciu pracy w perspektywie trzech lat, ktéry wystepowat w przypadku biernych
zawodowo nieuczacych sig, nie wystepuje w przypadku osob uczacych sie. Co do zasa-
dy poziom zainteresowania podjeciem pracy w perspektywie trzech lat w przypadku
oso6b uczacych sie byt duzo wyzszy.
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Wykres 59. Czy bierze Pan(i) pod uwage podjecie pracy w perspektywie najblizszych

trzech lat? (osoby bierne zawodowo uczace sie)
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Pytanie dotyczace zainteresowania podjeciem pracy zawodowej w okresie najblizszych
trzech lat stuzyto miedzy innymi wytonieniu tych oséb sposréd biernych zawodowo,
ktore taka ewentualnos¢ uwzgledniaja i moga byc¢ beneficjentami pomocy ze strony

instytucji Swiadczacej wsparcie w aktywizacji zawodowej. Tylko te osoby zapytano
o to, jakiej pomocy w znalezieniu pracy by potrzebowaty, gdyby pojawity sie warunki
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umozliwiajace podjecie pracy. Ocenie zostato poddanych dwadziescia réznych form
pomocy. Respondent miat za zadanie ocenic¢ na pieciostopniowej skali swoje zainte-
resowanie nimi. Takie same listy form pomocy oceniaty osoby bezrobotne oraz pracu-
jace. Ze wzgledu na fakt, ze osoby bierne zawodowo uczace sie sa jeszcze bardziej od-
dalone od rynku pracy niz pozostate grupy (musza najpierw ukonczy¢ edukacje), nie
analizowano ich opinii na temat form pomocy utatwiajacych wejscie na rynek pracy.
Petna lista form pomocy zaprezentowana jest na Wykresie 60. Narzedzia wspierajace
pokazano w porzadku od tych, ktére moga pojawic sie na samym poczatku drogi do
aktywizacji zawodowej (typu wsparcie doradcze), az do tych, ktére moga sie pojawic
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia (utatwienie w dojazdach do pracy).

Wsréd form pomocy wskazywanych przez osoby bierne zawodowo nieuczace si¢ naj-
wyzej ocenione zostaty nastepujace:

1. zapewnienie opieki nad dzie¢mi/innymi osobami zaleznymi (56% - suma odpowie-
dzi ,przydatne w duzym stopniu” oraz ,bardzo duzym stopniu”);

2. nabycie doswiadczenia i praktyki zawodowej (54%);

3. rozpoznanie wtasnych predyspozycji zawodowych i mocnych stron (51%);

4, nabycie umiejetnosci zawodowych potwierdzonych certyfikatem (50%);

5. poszerzenie badZ zmiana kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie (50%);
6. znalezienie oferty pracy (49%).

Pozostate formy pomocy zostaty ocenione jako znaczaco mniej potrzebne.

Osoby bierne zawodowo najnizej ocenity takie formy pomocy, jak:
1. wyjazd poza miejsce zamieszkania (w mojej okolicy nie ma pracy) (37%);
2. poradzenie sobie z uzaleznieniem (38%);

3. przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (40%).
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Celem szczegdtowego rozeznania przydatnosci poszczegdlnych form pomocy, ktére
osoby bierne zawodowo uznaty za przydatne w wejsciu na rynek pracy, zasadne jest
przeanalizowanie poszczegdlnych odpowiedzi znajdujacych sie na Wykresie 60.

Tytutem uzupetnienia ocenionych instrumentéw pomocy warto przyjrzec sie, co na ten
temat powiedzieli respondenci w wywiadach pogtebionych. Bierni zawodowo zapro-
ponowali kilka rozwigzan czy pomystow, ktére mogtyby utatwi¢ mtodym ten nowy etap
w ich zyciu. Wedtug nich podjecie tematéw zwiazanych z praca i zatrudnieniem na
etapie edukacji, pomoc doradcy zawodowego, przygotowanie do rozmowy kwalifika-
cyjnej pomoc przy podnoszeniu kwalifikacji poprzez szkolenia czy tez dofinansowanie
szkolen oraz darmowe kursy stanowityby pewne utatwienie.

,[...] na pewno to, czego bym oczekiwata, to pomoc w wyborze tego, co w przyszto-
sci chce robi¢, oraz ewentualna pomoc w szukaniu pracy, szukaniu ogtoszen itp.”
[bierna zawodowo_2]

»Musze sie przejs¢ do doradcy zawodowego, zeby pomégt mi wybra¢ Sciezke i usta-
li¢, czego oczekuje od pracodawcy”. [bierna zawodowo_4]

,Przydatoby sie zaufane zrodto, z ktérego mogtabym czerpac informacje na temat
tego, jak faktycznie powinny wygladac relacje miedzy mnga a pracodawcg czy jak
to jest z braniem dnia wolnego. Ogolnie wszelkiego rodzaju rzeczy, ktérych nowy
zatrudniony moze nie wiedzie¢”. [...] [bierna zawodowo 8]
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Wykres 60. Formy pomocy, ktore osoby bierne zawodowo (nieuczace sie) uznaty za
pomocne w procesie wchodzenia na rynek pracy (N = 195)

2%
aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych 24% 26% 19% 18%
5%
wsparcie doradcy zawodowego/ 20% 31% 5%  20%
doradcy kariery/trenera - opiekuna
5%
poszerzenie/zmiana kwalifikacji 22% 27% 23% 16%
zawodowych (przekwalifikowanie)
3%
nabycie umiejetnosci zawodowych 26% 25% 25% 13%
potwierdzonych certyfikatem ”
nabycie doswiadczenia i praktyki zawodowe;j ‘ 26% 30% 25% 12%
. .. 4%
rozpoznanie wtasnych predyspozycji
zawodowych i mocnych stron Lo £ il e
4%
rozeznanie mozliwosci skorzystania 23% 28% 9%  16%
z instrumentéw pomocowych (np. dotacje, staze) - °
[+)
wsparcie w poszukiwaniu pracy $wiadczone h
przez jedna, stale ze mna wspétpracuja osobe, 26% 27% 16%  16%
do ktoérej zawsze moge zwrdci¢ sie 0 pomoc
poradzenie sobie z osobistymi problemami 21% 28% 16%  21%
poradzenie sobie z uzale nieniem 18% 25% 13% 27%
4%
odbudowanie pewnosci siebie
oraz radzenie sobie ze stresem 20% 30% 16% 22%
3%
znalezienie ofert pracy 25% 28% 20% 19%
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych 25% 25% 14%  20%
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 18% 31% B% 21%
wsparcie (np. asystenta rodziny) w rozwigzywaniu [P 9 9
problemoéw powstajacych w rodzinie Lk it Ll 20%
4%
zapewnienie opieki nad dzie¢mi/ . 22% 27% 28% 13%
innymi osobami zaleznymi e
(]
udzielenie dotacji na zato enie 26% 23% 20% 19%
dziatalnosci gospodarczej 3%
wsparcie w procesie podejmowania o o o
decyzji wymagajacej znajomosci prawa ) 2% 20% L
wyjazd poza moje miejsce zamieszkania |8
(w mojej okolicy nie ma pracy) i ik 40 220
utatwienie w dojezdzie do pracy o c
(np. autobus z zaktadu pracy) 23% 3% 19% 21%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B w bardzo matym stopniu w matym stopniu $rednio

B w duzym stopniu

w bardzo duzym stopniu

nie potrzebuje tego

Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Podobne pytanie zadano osobom bezrobotnym. Brzmiato ono: ,Czego potrzebuje
Pan(i) w podjeciu pracy/powrocie na rynek pracy?”. Osoby bezrobotne miaty do dys-
pozycji taki sam zestaw odpowiedzi jak osoby bierne zawodowo. Ze wzgledu na fakt,
ze osoby bezrobotne oceniaty zaproponowane oferty z zupetnie innej perspektywy, to
jest osoby, ktora nie tylko nie ma pracy, ale rowniez aktywnie poszukuje zatrudnienia
i w sytuacji pojawienia sie dogodnej oferty jest gotowa je podjac - ocena przydatnosci
poszczegolnych form wyglada zupetnie inaczej. Najwyzej ocenione zostaty nastepu-
jace formy pomocy:

1. nabycie doswiadczenia i praktyki zawodowej (59%);

2. nabycie umiejetnosci zawodowych potwierdzonych certyfikatem (59%);

3. poszerzenie/zmiana kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie sie (57%);
4. wsparcie doradcy zawodowego doradcy kariery badz trenera (54%);

5. wsparcie w procesie podejmowania decyzji wymagajacej znajomosci prawa (53%);
6. znalezienie oferty pracy (53%);

7. utatwienia w dojezdzie do pracy, na przyktad autobus z zaktadu pracy (52%);

8. aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych (51%);

9. przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (51%);

10. rozeznanie w mozliwosciach skorzystania z instrumentéw pomocowych, np. do-
tacji (51%).

W przypadku os6b bezrobotnych przeszto potowa zaproponowanych instrumentéow
zostata oceniona jako przydatna badz bardzo przydatna. Prawdopodobnie wynika
to z faktu, ze osoby te maja aktualne doswiadczenie w poszukiwaniu pracy i w wy-
mienionych obszarach identyfikuja braki, ktére mozna bytoby uzupetni¢ wtasciwymi
formami aktywizacyjnymi.

Bezrobotni respondenci w badaniach jakosciowych podkreslali, ze majg trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich dla siebie ofert pracy, kilku respondentow stwierdzito, ze
wrecz nie ma ofert. Sam proces szukania pracy okreslili jako trudny. Jeden z badanych
zaobserwowat, iz bardzo stresujg go rozmowy kwalifikacyjne, przez co sobie z nimi
nie radzi. Uciazliwy jest brak odpowiedzi ze strony pracodawcy juz po etapie rozméw
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kwalifikacyjnych, gdyz respondenci nie wiedza, czy maja dalej oczekiwa¢ odpowiedzi,
czy ich kandydatura zostata odrzucona. Dwéch respondentéw zwrécito uwage na duza
role szkoty w procesie wchodzenia na rynek pracy. Tutaj réwniez ponownie pojawit
sie aspekt edukacji szkolnej. Wedtug nich juz na tak wczesnym etapie powinno sie
przygotowywac mtodziez do pracy.

»Generalnie na pewno duzg pomocg bytoby, gdyby szkota w petnym wymiarze
przygotowywata ludzi do wejscia na rynek pracy; wydaje mi sie, ze na ten moment
to sie w ogdle nie dzieje”. [bezrobotny_1]

W rozmowach wskazano, ze pomocne w znalezieniu pracy bytoby doradztwo zawodo-
we, wsparcie psychologiczne. Pojawita sie rowniez krytyka umoéw-zlecen stosowanych
w momencie finalizacji zatrudnienia.

~Wprowadzi¢ regulacje, ktdre zabraniatyby zatrudnia¢ na umowe zlecenie, w mo-
mencie kiedy zachodzi stosunek pracy. Zwigekszenie pensji tez bytoby pomocne”.
[bezrobotny_4]

»,Na pewno poméc mogtoby doradztwo zawodowe, zwigekszenie naktadéw na opie-
ke zdrowotna w dziedzinie psychoterapii, ktéra na przyktad mogtaby by¢ refundo-
wana dla oséb wchodzacych na rynek pracy, bedgcych na studiach czy zaraz po,
niemajacych pieniedzy na innego rodzaju pomoc. To na pewno mogtoby poméc
wielu osobom stanac¢ na nogi, jesli borykaja sie z trudnosciami i problemami”.
[bezrobotny_1]
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Wykres 61. Formy pomocy, ktére osoby bezrobotne uznaty za pomocne w powrocie

na rynek pracy

aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych
wsparcie doradcy zawodowego/
doradcy kariery/trenera - opiekuna

poszerzenie/zmiana kwalifikacji
zawodowych (przekwalifikowanie)

nabycie umiejetnosci zawodowych
potwierdzonych certyfikatem

nabycie doswiadczenia i praktyki zawodowe;j

rozpoznanie wtasnych predyspozycji
zawodowych i mocnych stron

) rozeznanie mozliwosci skorzystania
z instrumentéw pomocowych (np. dotacje, staze)

wsparcie w poszukiwaniu pracy $wiadczone
przez jedng, stale ze mng wspotpracujg osobe,
do ktérej zawsze moge zwroci¢ sie 0 pomoc

poradzenie sobie z osobistymi problemami

poradzenie sobie z uzale nieniem

odbudowanie pewnosci siebie
oraz radzenie sobie ze stresem

znalezienie ofert pracy
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

wsparcie (np. asystenta rodziny) w rozwigzywaniu
problemdéw powstajacych w rodzinie

zapewnienie opieki nad dzie¢mi/
innymi osobami zaleznymi

udzielenie dotacji na zato enie
dziatalnosci gospodarczej

wsparcie w procesie podejmowania
decyzji wymagajacej znajomosci prawa

wyjazd poza moje miejsce zamieszkania
(w mojej okolicy nie ma pracy

2%
27%
3%
21%
2%
N
1%
23%
3%
20%
2%
fee 2
3%
25%
3%
25%

3%
23%
4%
24%

3%
21%

) 23%

4%
utatwienie w dojezdzie do pracy
(np. autobus z zaktadu pracy) - 19%
0% 20%

B w bardzo matym stopniu

B w duzym stopniu

w matym stopniu

w bardzo duzym stopniu

40%

26% 25% 8%
30% 23% 12%
30% 26% 10%
27% 32% 7%
29% 31% 8%
24% 23% 13%
32% 20% 11%
24% 23% 16%
23% 19% 22%
19% 18% 30%
22% 25% 15%
27% 27% 12%
25% 26% 15%
23% 24% 14%
19% 19% 27%
22% 18% 28%
23% 23% 20%
26% 27% 13%
24% 20% 20%
25% 27% 16%
60% 80% 100%
srednio

nie potrzebuje tego

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.



Mtodzi Matopolanie a rynek pracy 141

W przypadku oséb pracujacych ocena form pomocy zostata dokonana w inny spo-
sob niz w przypadku os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo. Ze wzgledu na
fakt, ze osoby pracujace znalazty prace, zostato zadane pytanie o realne doswiad-
czenia i wykorzystanie form pomocy w odnalezieniu pracy. Osobom tym zadano na-
stepujace pytanie: ,Czy przed podjeciem aktualnej pracy korzystat(a) Pan(i) z jakiejs
z opisywanych form pomocy?”. Odpowiedz twierdzaca stanowita zaproszenie do
kolejnego pytania, tym razem o ocene przydatnosci wykorzystanego instrumentu.
Ocenie byty poddawane te same instrumenty, a Wykres 62 prezentuje je doktadnie
w tym samym uktadzie, co na poprzednich zestawieniach.

Wsréd form pomocy, z ktorych osoby pracujace korzystaty najczesciej, wymienic
nalezy:

1. nabycie umiejetnosci zawodowych potwierdzonych certyfikatem (32%);
2. nabycie doswiadczenia i praktyki zawodowej (29%);
3. aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych (25%);

4. rozeznanie w mozliwosciach skorzystania z instrumentéw pomocowych, np. dotacji,
stazy (23%);

5. znalezienie oferty pracy (22%);

6. wsparcie w poszukiwaniu pracy $wiadczone przez jedng, stale ze mng wspoétpracu-
jaca osobe, do ktdrej zawsze moge sie zwrdci¢ o pomoc (20%).

Wsréd wymienionych form najwyzsza ocene uzyskaty:

1. nabycie umiejetno$ci zawodowych potwierdzonych certyfikatem (24%, taczna suma
odpowiedzi ,raczej przydatne” i ,zdecydowanie przydatne”);

2. nabycie doswiadczenia i praktyki zawodowej (19%);
3. aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych (18%);

4. rozeznanie w mozliwosciach skorzystania z instrumentow pomocowych, np. dotacji,
stazy (14%);
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5. wsparcie w poszukiwaniu pracy $wiadczone przez jedng stale ze mng wspétpracu-
jaca osobe (14%);

6. zapewnienie opieki nad dzie¢mi, innymi osobami zaleznymi (14%).

Wsrod form pomocy, z ktérych najrzadziej korzystaty osoby pracujace (najczestsze
odpowiedzi ,nie korzystatem(am) z tej formy pomocy”), znalazty sie:

1. poradzenie sobie z uzaleznieniem (92%);

2. wsparcie na przyktad asystenta rodziny w rozwigzywaniu probleméw powstajgcych
w rodzinie (89%);

3. utatwienia w dojezdzie do pracy (88%);

4, udzielenie dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (86%);

5. odbudowa pewnosci siebie oraz radzenie sobie ze stresem (86%);

6. poradzenie sobie z osobistymi problemami (86%);

7. przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (85%);

8. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (85%).

Badani pracujacy zwrocili uwage na brak rozeznania i wiedzy wsréd mtodziezy na te-
mat tego, jak wyglada praca w firmach ,,od srodka”. Ponadto w gronie tych responden-
téw ujawnit sie problem dotyczacy planowania przysztosci - mtodzi czesto nie wiedzg,
co chcieliby robi¢ w przysztosci i w jakim zawodzie chcieliby pracowac. Stad tez pro-
pozycje, aby juz na etapie szkolnym wdraza¢ pomoc doradcow czy wizyty w zaktadach
pracy, by pokaza¢, jak dziatajg firmy. Wsrdd proponowanych rozwigzan pojawito sie

takze wsparcie finansowe dla mtodych, wsparcie psychologiczne, zwolnienie z opta-
cania sktadek, szkolenia i pomoc w przebranzowieniu, a takze wartosciowe praktyki.

»Mysle, ze taka pomoc, zeby wtasnie odwiedzi¢ zaktady, miejsca pracy i zobaczyc,
jak to wyglada i z czym to sie je”. [ pracujacy_s]

,l...] dobrze zrobiony onboarding dla nowych pracownikdw, czyli pokazanie im, jak
wyglada praca w firmie, kto jest za co odpowiedzialny, do kogo moga sie zwrocic.
Natomiast uwazam, ze juz na etapie samej pracy to troche za pdzno; takie rzeczy
powinny by¢ jeszcze w okresie studiow pokazywane na stazach. Czesto te staze,
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praktyki, ktore odbywa sie w trakcie studidw, wygladaja tak, ze przychodzi pracow-
nik, ktory cos kseruje czy przepisuje. Bardzo duzo ludzi traci na tym, ze odbywa
praktyki, ktére tak naprawde nie oddaja tego, jak potem bedzie wygladata jego
praca w duzej firmie”. [pracujacy_1]

W rozmowach indywidualnych pozyskano réwniez informacje na temat problemow,
z jakimi rozmoéwcy borykali sie osobiscie podczas procesu wchodzenia na rynek pracy.
Wsréd nich pracujacy respondenci wskazywali przede wszystkim trudnos¢ w znalezie-
niu pierwszej pracy zaraz po studiach. Podkreslano brak doswiadczenia, praktyki czy
konkretnych umiejetnosci, ktére pozwolityby na zdobycie pierwszej pracy. Problema-
tyczny okazat sie rowniez deficyt zaufania do mtodych oséb ze strony pracodawcéw,
przyjecie na siebie odpowiedzialnosci czy wypracowanie rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym. Dla osoby samozatrudnionej duzo ktopotoéw sprawito wdro-
zenie sie w kwestie podatkowe.

»Mysle, ze przeprowadzka — bo przeprowadzitem sie z rodzinnego miasta do Kra-
kowa — wtasnie w celach zarobkowych. Troche czasu juz mineto, bo cztery lata
z hakiem. Znalezienie mieszkania, pierwszy czynsz, kaucja - takie rzeczy byty naj-
trudniejsze”. [pracujacy_5]

,Moze jestem kiepskim przyktadem o tyle, ze wesztam w to dosy¢ gtadko. Jeszcze
w trakcie studidw uczestniczytam w réznych wolontariatach. Najtrudniejsze byto
potaczenie pracy czy tez wolontariatu ze studiami dziennymi”. [pracujaca_7]
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Wykres 62. Formy pomocy, z ktérych korzystaty osoby pracujace przed podjeciem obecnie
wykonywanej pracy wraz z oceng ich przydatnosci do zdobycia i utrzymania zatrudnienia*

aktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych Wl,% 7% 10% 75%

wsparcie doradcy zawodowego/
doradcy kariery/trenera - opiekuna W3% 4% 4% 82%

poszerzenie/zmiana kwalifikacji b
zawodowych (przekwalifikowanie) u3% 5% 6% 81%

nabycie umiejetnosci zawodowych puyit% .
potwierdzonych certyfikatem kil 4% 7% 16% 68%
nabycie doswiadczenia i praktyki zawodowe;j 4% 9% 10% 71%

rozpoznanie wtasnych predyspozycji o
zawodowycg [ mocnyclg stron 3% 0% 3% 82%
rozeznanie mozliwosci skorzystania s
z instrumentéw pomocowych (np. dotacje, staze) Ekille%® 4% 5% 8% 7%
wsparcie w poszukiwaniu pracy swiadczone pyymse, . .
przez jedng, stale ze mng wspotpracuja osobe, E&lT2% 6% 8%  80%
do ktérej zawsze moge zwréci¢ sie 0 pomoc
o
poradzenie sobie z osobistymi problemami W%r% 5% 86%

0
(]
. . « . . 1%
radzeni ie z uzaleznieniem 92%
poradzenie sobie z uzaleznienie m:%n% b

odbudowanie pewnosci siebie 4% 4% 86%
oraz radzenie sobie ze stresem %

znalezienie ofert pracy 4% 6% 5% 78%

przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych 3% 4% 3% 85%

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej m% 4% 3% 85%

wsparcie (np. asystenta rodziny) w rozwigzywaniu 9
P lDpro leméw powstajacych quodzm|e ‘%3|°°3% 89%

zapewnienie opieki nad dzie¢mi/
innymi osobami zaleznymi

udzielenie dotacji na zatozenie ﬁ 2% .
dziatalnosci gospodarczej % 6% 86%
wsparcie w procesie podejmowania m
decyzji wymagajacej znajomosci prawa 2% 4% 6% 83%

. . .. . . 1%
wyjazd poza moje miejsce zamieszkania
(w mojej okolicy nie ma pracy) silll 3% 3% 5% 84%

1%

utatwienie w dojezdzie do prac 2% .
(np. autobus z zaktadu pracy% u% 5% 88%

1%
rx 2% 3% 11% 81%

0% 20%
B zdecydowanie nieprzydatne raczej nieprzydatne
M ani przydatne, ani nieprzydatne raczej przydatne
zdecydowanie przydatne nie korzystatem(am) z tej formy pomocy

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
*Prezentowany wycinek wykresu w zakresie 0-35%, obcigte stupki dla ,nie korzystatem(am) z tej formy pomocy”.
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W podobnej formule co formy pomocy zostaty ocenione réznego rodzaju udogodnie-
nia, ktére moze zaoferowac pracodawca juz na stanowisku pracy. Osoby pracujace
zapytano o to, czy po podjeciu aktualnej pracy korzystaty z jakiej$ z opisywanych
form pomocy, natomiast osoby bezrobotne i bierne zawodowo byty zapytane o to,
jakiego rodzaju wsparcie bytoby pomocne juz po podjeciu pracy celem utrzymania
stanowiska pracy. Prezentacja uzyskanych wynikow znajduje sie na Wykresie 63, na
ktorym pokazano taczne zestawienia dla trzech badanych grup. Analiza wykresu wska-
zuje wyraznie, ze poziom wykorzystania réznego rodzaju udogodnien jest duzo nizszy
niz zainteresowanie po stronie oséb bezrobotnych badz biernych zawodowo. Podob-
ny rozdzwiek pomiedzy wykorzystaniem a zainteresowaniem mielismy w przypadku
réznych form pomocy.

Osoby pracujace najczesciej korzystaja z elastycznych godzin pracy (41%), mozli-
wosci pracy zdalnej (33%), dostosowania stanowiska pracy do indywidualnych po-
trzeb (27%), zapewnienia dodatkowego wypoczynku w godzinach pracy (19%) oraz
zapewnienia dodatkowego urlopu wypoczynkowego (15%). Zaledwie 8% pracujacych
wskazato prace na czes¢ etatu. Poziom zainteresowania ze strony os6b bezrobotnych
i biernych zawodowo uktada sie w bardzo podobnym porzadku, jednak jest na duzo
wyzszym poziomie oscylujacym pomiedzy 92% a 71%.

145




146  Mtodzi Matopolanie na rynku pracy

Wykres 63. Formy udogodnien, z ktérych skorzystaty osoby pracujace (skala prawa)
oraz zainteresowanie formami udogodnien ze strony oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo nieuczacych sie (skala lewa)

100% 50%
u 80% 40%
pracujacy
—_ 60% 30%
bezrobotni
40% 20%

bierni zawodowo
(nieuczacy sig)

20% 10%

0% 0%

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Obok wsparcia ze strony instytucji rynku pracy oraz form pomocy oferowanych juz
na stanowisku pracy przez pracodawce postanowiono sprawdzi¢, czy badani wy-
korzystuja jeszcze inne formy pomocy. Formute pytania rozszerzono w nastepuja-
cy sposéb: biernym zawodowo zadano pytanie: ,Czy korzystaja z pomocy instytucji/
rodziny/przyjaciot? Jesli tak, to dlaczego i w jaki sposob?”. Badani korzystali gownie
z pomocy w postaci Swiadczenia 500+, a takze wyprawek szkolnych. Nie korzystali
z ofert urzedow pracy. Nie mieli wiedzy o mozliwosciach takiej pomocy i nie brali
pod uwage ewentualnosci skorzystania z niej. Oferty z urzedow pracy nie cieszyty
sie wsrod nich zbyt pozytywna opinia. Badani swoje zdanie na ten temat wyrobili
sobie na podstawie doSwiadczen swoich znajomych. W ich ocenie oferty pracy
proponowane przez urzad pracy uchodzity za niskoptatne oraz mato interesujace.
Wsrod respondentow znalazty sie osoby zarejestrowane w urzedzie pracy, jednak nie
polecityby one szukania wsparcia w tej instytucji.
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»,0chotnicze hufce pracy - miatem z nimi raz kontakt i znalaztem prace, tak ze
nie moge narzekac, a urzedy pracy to troszeczke s3 oderwane od rzeczywistosci.
Proponuja prace, ktore s3 daleko, nie po drodze, sg mato spersonalizowane pod
osobe poszukujaca prace”. [bierny zawodowo_13]

,Raczej tak. [forma pomocy odpowiednia dla mtodych - uzup. badacza] Mozna
dostac dofinansowanie, pracodawcy tez przesytaja oferty pracy; mysle, ze tak”.
[bierny zawodowo_1]

,SzCzerze mowiac, to nie orientuje sie w tym temacie. Nie do konica wiem, na czym
to polega, ale jesli jest tak, jak mi sie wydaje, czyli ze jest to pomoc w znalezieniu
pracy, to czutabym sie zobowigzana przyjac oferte pracy, nie narzekac na te, ktéra
bym dostata, nawet jesli warunki by mi nie odpowiadaty”. [bierna zawodowo_12]

Bezrobotni korzystaja gtownie ze wsparcia psychologicznego i doradczego ze strony
przyjaciot. Kilku respondentéw wskazato, ze pobiera zasitek dla bezrobotnych, a jeden
sie 0 niego ubiega. Poza tym nie korzystaja ze wsparcia instytucji publicznych. Kilku
respondentéw korzystato z pomocy ze strony rodziny, jednak wiekszos¢ z nich starata
sie radzi¢ sobie samodzielnie.

,Nie, nadal staram sie zatatwi¢ prace samemu. [...] Moi znajomi nawet o tym [bez-
robociu respondenta - uzup. badacza] nie wiedzg, szczegélnie rodzina. Staram sie
to przed nimi ukrywaé”. [bezrobotny_15]

W badaniu prébowano dociec, dlaczego bezrobotni nie korzystaja z pomocy, jaka ofe-
ruja im instytucje publiczne. Bezrobotni nie potrafig odpowiedziec¢, dlaczego tak sie
dzieje. Sami wskazuja na brak wiedzy na temat mozliwosci i dostepnych instrumentéw
pomocowych, nie wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na ten temat. Dodatkowo spotyka-
ja sie z opinig, ze w powiatowych urzedach pracy dostepne s3a tylko oferty pracy na
stanowiska proste, niewymagajace specjalnych kwalifikacji.

Czes¢ rozmowcow przyznata, ze chciata szuka¢ pracy samodzielnie i nie wyklucza
w przysztosci skorzystania z pomocy instytucji. Jeden z bezrobotnych poza zasitkiem
korzystat z bonu na zasiedlenie.

,Na razie nie potrzebuje. Ogdlnie to nic [mnie nie powstrzymuje przed skorzysta-
niem z pomocy - uzup. badacza], ale mam tez mata wiedze o tych instytucjach,
o tym, co mogtbym tam znalez¢, w czym mogliby mi pomoc i jakie sg oferty pracy”.
[bezrobotny_1]

i~
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,Wydaje mi sig, ze nie spetniam wymaganych kryteriéw albo nie ma dla mnie
korzystnych ofert pomocowych. Korzystatam z ofert urzedu pracy oraz z bonu na
zasiedlenie; uwazam, ze to jest bardzo fajny program, bardzo przydatny, wiem tez,
ze wielu moich znajomych z niego korzystato. Jezeli dla kogos nie jest proble-
mem zmiana miejsca zamieszkania, to taki bon znaczaco utatwia start w nowym
miejscu”. [bezrobotna_6]

+~Wydawato mi sie, ze sam sobie dam rade. Teraz coraz bardziej sie sktaniam ku
temu, zeby uzyskac taka pomoc”. [bezrobotny_8]

,Nie widziatam zadnych ofert, ktére by mnie w jakis sposdb satysfakcjonowaty
i tez nie do konca wiem, gdzie jeszcze mogtabym napisa¢, do jakich instytucji”.
[bezrobotna_11]

Respondentéw zapytano réwniez, jakiej pomocy oczekiwaliby mtodzi Matopolanie
w rozwoju kariery zawodowej. Gtéwny aspekt, jaki pojawia sie¢ w wypowiedziach pra-
cujacych w kwestii ewentualnej pomocy, to szkolenia badz ich dofinansowanie. Ten
postulat pojawit sie w niemal wszystkich odpowiedziach respondentéw. Badani pod-
kreslili, ze szkolenia, kursy czy webinary sa potrzebne nie tylko osobom bezrobotnym,
ale rowniez tym juz pracujacym w celu podnoszenia kompetencji czy przebranzowie-
nia sie. Respondenci chetnie skorzystaliby réwniez z dofinansowania szkolen. Dwéch
respondentow, ktérzy prowadza wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, zasygnalizowato,
ze chetnie skorzystaliby z dofinansowania do prowadzenia wtasnej dziatalnos¢, ulg
podatkowych.

Dwéch bezrobotnych respondentow chetnie skorzystatoby z doradztwa zawodowego,
ktdre pomogtoby im nakresli¢ sciezke kariery zawodowej, rozwdj jej poszczegdlnych
etapow.

~Mysle, ze zwiekszenie dostepnosci specjalistycznych kurséw w danych branzach,
by nie trzeba byto szuka¢ ich we wtasnym zakresie i w ramach wtasnych naktadow
finansowych. Nawet jezeli miatyby to by¢ kursy na poziomie podstawowym, ale
zeby juz byt jakis poczatek. Ewentualnie nawet jezeli miataby to by¢ sama teoria,
to juz pdzniej z praktyka bytoby tatwiej. Brakuje rowniez szkolen z rozwoju social
mediow. [...] Mysle, ze wtasnie wazna jest pomoc w rozwoju w danej branzy i nauka
prowadzenia firmowych, bardziej zaawansowanych mediéw spotecznosciowych”.
[pracujacy_3]
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,Ulgi podatkowe, dla mtodych zwolnienie z podatkow, wigksze ulgi, dofinansowa-
nia dla przedsiebiorcéw, nie tylko dla pracownikéw, ale tez dla przedsiebiorcow.
Mozliwos¢ rozwoju nie tylko intelektualnego, ale réwniez technicznego - zakup
sprzetu na przyktad. Przy otwieraniu dziatalnosci na takie dofinansowania mozna
sie zatapac, ale pdzniej, w trakcie prowadzenia dziatalnosci, nie ma pomocy w roz-
budowie firmy”. [pracujacy_9]

,L...] dostep do szkolen i do materiatéw szkoleniowych bytby bardzo pomocny nie
tylko dla ludzi zatrudnionych. Nie wiem, szczerze moéwiac, jak wyglada urzad pracy,
ale z informacji, ktére do mnie trafiaty, wynika, ze wiele osoéb, jak dostaje skiero-
wanie do jakiej$ pracy z urzedu, to idzie tylko po pieczatke, ze sie do tej pracy nie
nadaje, i woli by¢ na zasitku”. [pracujacy_10]

Respondenci nie korzystali z pomocy instytucji. Jedna z respondentek chciata skorzy-
sta¢ z bonu na zasiedlenie.

Czynniki wptywajace na zmiane pracy

Aby poméc osobom poszukujgcym pracy, niezbedne jest zorientowanie sie, jakiego
rodzaju deficyty posiadaja osoby bezrobotne badz bierne zawodowo, ktére formy
pomocy s3 najbardziej skuteczne oraz co moze sktonic te osoby do zmian w obszarze
aktywnosci zawodowej. Identyfikacja tych informacji moze pozwoli¢ na pomoc oso-
bom poszukujacym pracy. Wazne jest zatem zidentyfikowanie, ktore czynniki wptywaja
na zmiane pracy, to jest jakiego rodzaju wydarzenia moga sie przyczynic¢ do tego, ze
osoby bezrobotne intensywnie zaczng poszukiwac pracy. W tym podrozdziale zostana
zaprezentowane czynniki, ktére mogtyby sktoni¢ mtodych ludzi do poprawy sytuacji
zawodowej, jak réwniez ocena szans na jej poprawe oraz sktonnos¢ do podejmowania
dziatan celem polepszenia sytuacji.

W pierwszej czesci zidentyfikowane zostaty czynniki, ktére mogtyby sktoni¢ osoby
mtode do poprawy sytuacji zawodowej. Osoby pracujace, bezrobotne oraz bier-
ne zawodowo (zaréwno uczace sie, jak i nie) zostaty poproszone o odpowiedzenie
na pytanie: ,Co mogtoby sktoni¢ Pana/Pania do podjecia dodatkowych staran, aby
zmienic swoja sytuacje zawodowa?”. Odpowiedzi dla wszystkich analizowanych grup
zostaty zaprezentowane na Wykresie 64. Kazda z grup aktywnosci zawodowej zostata
zaprezentowana osobno. Dla kazdej z grup czynniki, ktore mogtyby sktonic do poprawy
sytuacji zawodowej, byty inne.
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Dla osdb pracujacych najwazniejszym czynnikiem, ktory mogtby wptyna¢ na zmia-
ne sytuacji zawodowej, stanowito pojawienie sie oferty pracy, ktora uwzgledniataby
mozliwosci poszukujacego pracy w obszarze zatrudnienia (59%). W nastepnej ko-
lejnosci wymieniane byty: pogorszenie sytuacji zawodowej innego cztonka rodziny
(51%), koniecznos¢ sfinansowania opieki nad osoba dorosta lub dzieckiem (44%) oraz
pojawienie sie dziecka/zostanie rodzicem (41%).

W przypadku osob bezrobotnych czynnikami, ktore mogtyby sktoni¢ do poprawy sy-
tuacji zawodowej, byty: cheé¢ usamodzielnienia sie (46%), che¢ kupna mieszkania
(39%), pogorszenie sytuacji innego cztonka rodziny (38%), pojawienie sie oferty pracy,
ktora uwzgledniataby wszystkie oczekiwania poszukujacego pracy w obszarze zatrud-
nienia (38%), oraz chec¢ zatozenia rodziny badz wejscia w staty zwigzek (30%).

Z kolei dla oséb biernych zawodowo nieuczacych sie wsréd czynnikow, ktére mogty-
by sprowokowac do podjecia dodatkowych staran celem poprawy sytuacji zawodo-
wej, znalazty sie: che¢ usamodzielnienia sie (43%), pojawienie sie dziecka/zostanie
rodzicem (27%), pogorszenie sytuacji zawodowej innego cztonka rodziny (26%) oraz
cheé kupna mieszkania (26%).

Do zwiekszenia staran, aby zmieni¢ swoja sytuacje zawodowa, osoby bierne zawo-
dowo uczace sie mogtyby naktoni¢ nastepujace czynniki: che¢ usamodzielnienia sie
(68%), che¢ kupna mieszkania (48%), pogorszenie sytuacji zawodowej innego czton-
ka rodziny (43%), pojawienie sie oferty, ktéra uwzgledniataby wszystkie oczekiwania
poszukujacego pracy w obszarze zatrudnienia (38%), oraz przeprowadzka do innej
miejscowosci (34%).

Z zaprezentowanej listy czynnikdéw charakterystycznych dla poszczegélnych statuséw
nalezy wnioskowac, ze kazda z tych grup do zmiany sytuacji zawodowej sktaniatyby
zupetnie inne czynniki.
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Wykres 64. Czynniki, ktére mogtyby sktoni¢ do poprawy sytuacji zawodowej
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Ocena szans na poprawe sytuacji zawodowej

Celem sprawdzenia, jak ksztattuja sie szanse respondentéw na poprawe sytuacji za-
wodowej, poproszono ich o oceng, jak w najblizszym roku postrzegaja mozliwos¢
poprawy sytuacji w wybranych obszarach. Odrebny zestaw pytan przygotowano dla
0s6b pracujacych i dla oséb bezrobotnych. Oceny dokonywane byty w ramach sze-
sciostopniowej skali: od bardzo niskich szans do bardzo wysokich szans, wtacznie
z odpowiedzia ,nie jestem zainteresowany/zainteresowana”.

Osoby pracujace najwyzej ocenity szanse wzrostu wynagrodzenia (3,13), nastepnie
awansu zawodowego (2,79), zmiany miejsca pracy na lepsze (2,68), a najnizej ocenity
mozliwos¢ zmiany stanowiska pracy na lepsze w dotychczasowym miejscu zatrud-
nienia (2,48).

Wykres 65. Ocena szans na poprawe sytuacji zawodowej w najblizszym roku w wy-
branych obszarach wsréd pracujacych

wzrost wynagrodzenia 31% 20% 7% 4% 313 |
awans zawodowy 25% 14% 1% 14% 2,79
zmiana stanowiska pracy na lepsze
w dotychczasowym miejscu zatrudnienia 260 IS 9% 2,48
zmiana miejsca pracy na lepsze 21% M% 9%  25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M bardzo niskie szanse raczej niskie szanse srednie szanse

Il wysokie szanse bardzo wysokie szanse nie jestem zainteresowany(a)

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Osobami najwyzej oceniajacymi swoje szanse na wzrost wynagrodzenia byty osoby
w wieku 20-24 lat (3,53), osoby, ktére wykonaty cztery kroki w kierunku dorostosci
(3,48), osoby, ktdre, wskazaty, ze nie napotykaja trudnosci, by zwigza¢ koniec z kon-
cem (3,47), oraz osoby, ktdre legitymuja sie wyksztatceniem podstawowym i gimna-
zjalnym (3,33), a takze osoby z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym (3,33)
oraz mezczyzni (3,28). Najnizsze oceny szans wzrostu wynagrodzen wskazaty: osoby
w wieku 15-18 lat (2,5), osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz bran-
zowym | stopnia (2,61), a takze osoby, ktdre wskazuja, ze z duzym trudem wigza koniec
z koncem (2,38).
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Z kolei perspektywe awansu zawodowego najlepiej oceniaty osoby w Srednich
grupach wieku, tj. 20-24 lat (3,11) oraz 25-29 lat (3,07), osoby, ktore wykonaty cztery
kroki w kierunku dorostosci (3), jak rowniez osoby, ktére wskazywaty, ze nie maja
problemu, by zwigza¢ koniec z koricem (3,06). Najgorzej perspektywy na awans za-
wodowy ocenity osoby, ktére z trudem wiaza koniec z koncem (2,4), oraz te, ktore
legitymuja sie wyksztatceniem gimnazjalnym (2,44).

Na zmiane stanowiska pracy na lepsze w dotychczasowym miejscu zatrudnienia naj-
bardziej liczyty osoby pomiedzy 15. a 19. rokiem zycia (3) oraz pomiedzy 20. a 24.
rokiem zycia (2,82), a takze osoby, ktore wykonaty cztery kroki w kierunku przejscia
w dorostosc (2,78). Najnizej swoje szanse w tym obszarze ocenity osoby z wyksztatce-
niem zasadniczym zawodowym oraz branzowym | stopnia (1,8).

Perspektywy na zmiane miejsca pracy na lepsze najwyzej oceniaty osoby pomiedzy
15. a 19. rokiem zycia (3,5) oraz te, ktére znalazty sie u progu dorostosci, tj. wykonaty
dwa kroki w kierunku petnej tranzycji w dorostos¢ (2,97). W obszarze tym najnizej
swoje szanse ocenity osoby z podstawowym i gimnazjalnym wyksztatceniem (1,25).

Osoby bezrobotne szanse na aktywizacje zawodowa w najblizszym roku upatrywaty
przede wszystkim w tym, ze znajda jakakolwiek prace (3,99), zdobeda nowe kwalifi-
kacje, ktore w przysztosci umozliwia im znalezienie pracy (3,9), zdobeda doswiadcze-
nie zawodowe w interesujacym je obszarze (3,76) oraz znajda satysfakcjonujaca prace
(3,62). Poziom zréznicowania pomiedzy poszczegdlnymi obszarami aktywizacji zawo-
dowej byt stosunkowo niewielki, szczeg6lnie jesli poréwnac go do poziomu zréznico-
wania szans na poprawe sytuacji zawodowej wsrdéd oséb pracujacych. Dotychczasowa
aktywnos¢ nie miata wielkiego wptywu. Osoby bezrobotne, ktére posiadaty jakiekol-
wiek doswiadczenie w pracy, oceniaty swoje szanse na aktywizacje zawodowa nie-
znacznie lepiej. Przyktadowo przekonanie, ze osoba bezrobotna znajdzie jakgkolwiek
prace, srednio wynosito 3,99, przy czym osoby posiadajace jakiekolwiek doswiadcze-
nie zawodowe oceniaty swoje szanse na 4,06, a osoby bez doswiadczenia zawodowego
na 3,93. Réznica w ocenie pomiedzy osobami z jakimkolwiek doswiadczeniem pracy
oraz bez wyniosta 0,13 i byta zblizona dla wszystkich ocenianych aspektow zwigzanych
z aktywizacja zawodowa.
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Wykres 66. Ocena szans na aktywizacje zawodowa w najblizszym roku w wybranych
obszarach wsréd bezrobotnych
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Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

Wsrod osob bezrobotnych, ktére oceniaty swoje szanse na znalezienie jakiejkolwiek
pracy, najwyzsze oceny odnotowano wsrdd tych w wieku 25-29 lat (4,9), z wyzszym
wyksztatceniem (4,08), takich, ktére dopiero rozpoczety przejscie w dorostos¢ - tutaj
osoby, ktére wykonaty dwa kroki (4,07) — oraz takich, ktére przecigtnie oceniaja swoja
sytuacje zawodowa (4,05).

Czynnik z druga najwyzsza oceng szans na aktywizacje zawodowa wsrdd oséb bezro-
botnych, czyli mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji, ktore w przysztosci umozliwia
znalezienie pracy, najwyzej oceniany byt wérdéd osob z wyzszym wyksztatceniem (4,01),
takich, ktore dokonaty petnej tranzycji w dorostos¢ (4,08), oséb w Sredniej grupie
wiekowej 25-29 lat (3,98) oraz mieszkancdw wsi (3,95). Najnizszy poziom oceny szans
utrzymywat sie w grupie oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz bran-
zowym | stopnia (3,44).

Zdobycie doswiadczenia zawodowego w interesujgcym dang osobe obszarze byt trze-
cim i kolejnym obszarem aktywizacji zawodowej z najwyzsza ocena (3,76). Najwyzsze
oceny wsrdd wszystkich badanych bezrobotnych odnotowano wsréd oséb, ktére do-
konaty petnej tranzycji w dorosto$c¢ (4,25), os6b z wyzszym wyksztatceniem (4,03),
mieszkancow wsi (3,9) oraz 0sob z najstarszej grupy wiekowej (3,85). Najnizej szanse
w tym obszarze oceniaty osoby na poczatku tranzycji w dorostosé, to jest takie, ktore
wykonaty jeden krok w kierunku dorostosci (3,61), te, ktore okreslaty swoja sytuacje
finansowa jako trudna (3,66), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz bran-
zowym | stopnia (3,68).




Mtodzi Matopolanie a rynek pracy

Osoby bezrobotne najnizej oceniaty swoje szanse na znalezienie satysfakcjonuja-
cej pracy - srednia ocen 3,62. Najwyzej obszar ten byt oceniany wsrdd oséb, ktére
przeszty petna tranzycje w dorosto$¢ (4,16), oraz takich, ktore cechowaty sie wyzszym
wyksztatceniem (3,82) czy przynaleznoscia do najstarszej grupy wiekowej 30-34 lata
(3,77). Najnizej szanse oceniane byty réwniez przez osoby, ktére wskazywaty na trudna
sytuacje materialna (3,33), te, ktére wykonaty cztery kroki w kierunku dorostosci (3,33),
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz branzowym | stopnia (3,38), a takze
wzglednie mtode, to jest w wieku 20-24 lat (3,42).

Aby zweryfikowaé, w jakim stopniu mozliwa jest realna poprawa szans zawodowych
mtodych oso6b, sprawdzono, na ile osoby te sg sktonne do podjecia ré6znorodnych
dziatan celem poprawy wtasnej sytuacji zawodowej. Wszystkim osobom badanym za-
dano podobnie brzmigce pytanie: ,Czy dla poprawienia warunkow pracy [pracujacyl/
dla znalezienia pracy [bezrobotni i bierni zawodowo] bytby(-aby) Pan(i) sktonny(a) do
podjecia nastepujacych dziatan?”. Istniata mozliwosc udzielenia odpowiedzi w ramach
pieciostopniowej skali zblizonej do skali ocen szkolnych. Srednig odpowiedzi
prezentuje ponizsze zestawienie. Osoby wyroznione ze wzgledu na status na rynku
pracy uporzadkowaty sktonnosc¢ do podejmowania dziatan w sposob bardzo podobny.
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Wykres 67. Sktonno$¢ do podejmowania réznych dziatan celem poprawy sytuacji
zawodowej

4,02
podjecie dodatkowej nauki celem 3,51

uzupetnienia kwalifikacji 3,79

3,25
3,24

zmiana dotychczas wykonywanego 3.25
?

3,44
3,05

zatozenie wtasnej firmy 326
3,19

3,11
2,77

odjecie emigracji zarobkowej

3,03
zmiana miejsca zamieszkania na inne 2,63

w obrebie wojew6dztwa matopolskiego _2'85
2,88

2,77
zmiana miejsca pracy na takie, 26

ktére wymaga dtugotrwatego dojazdu 269
(przekraczajacego godzine) ‘ 3.04
2 3 4

bierni zawodowo (uczacy sie) M bezrobotni

bierni zawodowo (nieuczacy sig) M pracujacy

Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

Osoby mtode okazaty sie najbardziej sktonne do podjecia dodatkowej nauki celem
uzupetnienia kwalifikacji, nastepnie zmiany dotychczas wykonywanego zawodu na
inny, a w trzeciej kolejnosci celem zatozenia wtasnej firmy. Nizej oceniaty kwestie
zwigzane z przemieszczeniem sig¢ za praca. Na czwartej pozycji znalazto sie podjecie
emigracji zarobkowej do innego kraju, na piatej pozycji zmiana miejsca zamieszkania
na inne w obrebie wojewddztwa matopolskiego, a najnizej oceniona zostata skton-
nos¢ do zmiany miejsca pracy na takie, ktére wymaga dtugotrwatego dojazdu. Tym,
co odréznia poszczegdlne oceny 0s6b ze wzgledu na status na rynku pracy, jest rozny
poziom entuzjazmu dla ocenianych zmian. Najwyzsze oceny przyznawaty osoby ucza-
ce sie oraz pracujace, zdecydowanie najnizsze przyznawaty osoby bierne zawodowo
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nieuczace sie, ktére we wszystkich ocenianych aspektach udzielity najnizszej punkto-
wanej odpowiedzi. Sktonnos¢ do podejmowania ré6znorodnych dziatan celem poprawy
sytuacji zawodowej ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy z jednej strony pokazuje,
jak duza jest elastycznos¢ poszczegolnych grup, a z drugiej strony, jaka jest szansa

powodzenia na rynku pracy w przysztosci.
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Wptyw biezacych wydarzen

na sytuacje zawodowa

Wptyw wydarzen na ocene szans zawodowych

W ciggu trzech ostatnich lat miaty miejsce globalne i miedzynarodowe wydarzenia, ktére
niewatpliwie silnie oddziatywaty na gospodarke i rynek pracy. Pandemia, inflacja, wojna
w Ukrainie, a wraz z nia fala uchodzcéw wojennych do naszego kraju moga rodzi¢ obawy
wsrod oséb wehodzacych na rynek pracy, a takze tych o nieugruntowanej pozycji na rynku
pracy. Tytutem weryfikacji, na ile biezace wydarzenia miaty wptyw na sytuacje mtodych
ludzi, zapytano osoby pracujace o to, na ile te zjawiska wptynety na sytuacje zawodowa,
a w przypadku oséb bezrobotnych na ile poszczegolne wydarzenia oddziatywaty na ich
szanse znalezienia pracy. Usrednione oceny prezentuje ponizsze zestawienie.

Wykres 68. Wptyw wybranych wydarzen na sytuacje zawodowa pracujacych oraz
szanse znalezienia pracy przez bezrobotnych

spowolnienie gospodarcze w Polsce moze negatywnie
wptynac¢ na moja sytuacje zawodowa/
szanse znalezienia pracy

wzrost kosztow prowadzenia firmy w branzy,
w ktorej pracuje /w ktorej poszuku;e pracy, moze
mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje zawodowa

pandemia COVID-19 miata negatywny
wptyw na moja sytuacje zawodowa

robotyzacja (zastepowanie lub wspieranie maszynami
pracy ludzkiej) moze mie¢ negatywny wptyw na moja
sytuacje zawodowg/na szanse znalezienia pracy

zatrudnianie Ukraincéw w branzy, w ktorej praCUJe, 3,06
moze stanowi¢ zagrozenie dla mojej

sytuacji zawodowej/szansy znalezienia pracy
’

5 2,5 3,5

M bezrobotni M pracujacy

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.
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Na sytuacje os6b mtodych najintensywniej wptywaja kwestie bezposrednio zwia-
zane z sytuacja gospodarcza. Zarowno osoby bezrobotne, jak i poszukujace pracy
najwieksze zagrozenie dostrzegaja w pogarszajacych sie warunkach ekonomicznych.
Najwyzszg ocene uzyskato stwierdzenie mowigce o tym, ze spowolnienie gospodarcze
w Polsce moze negatywnie wptynaé na moja sytuacje zawodowa (3,69)/szanse znale-
zienia pracy (3,49). Drugie stwierdzenie o poréwnywalnie wysokich ocenach brzmiato:
wzrost kosztéw prowadzenia firmy w branzy, w ktérej osoba pracuje/poszukuje pracy,
moze mie¢ negatywny wptyw na jej sytuacje zawodowa (kolejno 3,44 oraz 3,32). W ba-
daniach jakosciowych rowniez pojawili sie respondenci méwigcy o obawach dotycza-
cych sytuacji gospodarczej.

,Raczej nie [nie ma obaw - uzup. badacza] Wydaje mi sig, ze moja sytuacja nie jest
bardzo zalezna od tego typu wydarzen. Ewentualnie inflacja; jesli sytuacja gospo-
darcza w Polsce bedzie si¢ dalej pogarszac, to odbije sie to na wszystkich gateziach
zycia spotecznego i gospodarki”. [bezrobotny _1]

Dopiero na trzecim miejscu znalazto sie stwierdzenie, ze ,pandemia COVID-19 miata
negatywny wptyw na moj3a sytuacje zawodowa". Oceny dotyczace tego stwierdzenia
znaczaco roznity sie pomiedzy osobami bezrobotnymi (3,27) oraz pracujacymi (2,31).
Obawy zwigzane z pandemig zwigzane byty gtéwnie ze skutkami lockdownéw.

,Gtéwnie [obawiam sie - uzup. badacza] powrotu pandemii, tego, ze znowu wigk-
szo$¢ miejsc bedzie zamknieta i ciezko bedzie znalez¢ prace”. [bezrobotny_8]

W przypadku tego stwierdzenia oraz kolejnych dostrzega si¢ wyrazng réznice w pro-
filu odpowiedzi 0séb pracujgcych oraz bezrobotnych. Pracujacy byli duzo wiekszy-
mi optymistami w poréwnaniu do bezrobotnych. Na czwartym miejscu znalazto sie
stwierdzenie ,[...] robotyzacja (zastepowanie lub wspieranie maszynami pracy ludz-
kiej) moze mie¢ negatywny wptyw na mojg sytuacje zawodowa/na szanse znalezienia
pracy” (3,28 oraz 1,98). Najnizej oceniano zagrozenie zwigzane z migracja Ukraincéw
do Polski. Stwierdzenie ,zatrudnienie Ukraincow w branzy, w ktdrej pracuje, moze
stanowi¢ zagrozenie dla mojej sytuacji zawodowej lub szansy na znalezienie pracy”
byto najnizej ocenianym zagrozeniem spo$rod wszystkich pieciu ocenianych (kolejno
3,06 oraz 2,05).

Mimo to pojawity sie gtosy os6b bezrobotnych obawiajacych si¢ wzmozonej migracji
z Ukrainy. Dwdch respondentow (na 45 wypowiadajacych sig) obawiato sie przyjazdu
uchodzcéw wojennych z Ukrainy.
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,Nie wiem, obawiam sie, ze przyjedzie wiecej osob z Ukrainy i zabierze miejsca
pracy. Teraz ciezej jest znalez¢ prace, bedac Polakiem, bo duzo chetniej zatrudniaja
Ukraincéw”. [bezrobotny_15]

Zagrozenia wiazace sie z poszczegdlnymi wydarzeniami zréznicowane sg réwniez ze
wzgledu na cechy badanych oséb. Tym, co najbardziej roznicuje opinie, jest ocena
sytuacji finansowej. Osoby, ktére wskazywaty, ze z duza trudnoscia wigza koniec z kon-
cem, wysoko oceniaty niemal wszystkie aspekty (czyli obawiaty sie niemal wszyst-
kich wydarzen) z wyjatkiem robotyzacji, czyli sytuacji, w ktérej praca ludzka moze by¢
zastepowana maszynami. Generalnie najwiekszymi optymistami okazaty sie osoby,
ktdre nie miaty problemoéw z samodzielnym utrzymywaniem sig, a takze osoby, ktdre
legitymowaty sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz branzowym | stopnia.
Stwierdzenie, ze robotyzacja moze mie¢ negatywny wptyw na zycie zawodowe, byto
najwyzej oceniane w grupie 0s6b najmtodszych 20-24 lat (2,35), 0sdb, ktére z trudem
wigzaty koniec z koficem (2,17), a takze 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym badZ branzowym | stopnia (2,17). W grupach tych odnotowano najwyzsze obawy
zwigzane z zastepowaniem pracy ludzkiej maszynami. Szczegdtowy rozktad odpowie-
dzi prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 8. Wptyw wybranych wydarzen na sytuacje zawodowa pracujacych ze
wzgledu na wybrane cechy
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ogoétem 2,31 3,49 2,05 3,32 1,98
kobieta 2,39 2,06
ptec )
mezczyzna 2,25 3,54 2,04 3,48 1,92
wiek* 25-29 2,49 3,55 2,12 3,34 2,09
30-34 2,23 3,45 2,01 3,31 1,92
miejsce wies 2,36 3,48 2,13 3,39 2,04
zamieszkania |miasto

zasadnicze zawodowe/
branzowe | stopnia

Srednie ogolnoksztatcace
wyksztatcenie® Srednie zawodowe oraz

policealne

wyzsze
wigzanie trudno
korca przecietnie 2,5 3,57 218 3,44 21

2 2,42 3,67 2,39 3,55 2,19
kroki 3 2,26 3,52 2,06 3,34 -
w dorostos¢ |4 2,45 3,74 1,81 3,22 2,07

5 2,26 3,31 1,99 3,26 1,93

*W przypadku zmiennej ,wiek” nie uwzgledniono kategorii 15-19 ze wzgledu na mata liczebnos$¢ kategorii (N = 2),
podobnie jak w przypadku wyksztatcenia podstawowego i gimnazjalnego (N = 9).

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasnes.

48 Wyrodznienia kolorystyczne w tabeli zorganizowane sg w ten sposéb, ze w ramach ocenianego wydarzenia, np. wptywu
COVID-19 na sytuacje zawodowa, grupy z najgorsza oceng (najwiekszym negatywnym wptywem) zostaty wyréznione czerwonym
kolorem (tutaj osoby z trudem wiazace koniec z koricem), a zielonym te z najbardziej pozytywnymi wskazaniami (tutaj

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym). Wartosci pomiedzy wskazaniami skrajnymi prezentuja kolory posrednie. ’
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Ocena stanu zdrowia oraz oddziatywanie COVID-19

Wszystkie osoby biorace udziat w badaniu poproszono o wskazanie, jak oceniaja swoj
stan zdrowia. Kazda osoba mogta wskaza¢ na jedna z pieciu ocen (bardzo dobry, do-
bry, przecietny, zty lub bardzo zty). Srednia ocen oscyluje wokét czterech i nieznacznie
roznita si¢ pomiedzy poszczegolnymi osobami pod wzgledem statusu na rynku pracy.
Najwyzej swoj stan zdrowia oceniaty osoby pracujace (4,13) oraz osoby uczace si¢
(4,11), a najnizej osoby bierne zawodowo nieuczace si¢ (3,9) oraz bezrobotne (4). Oce-
na stanu zdrowia znaczaco réznita sie w podziale na analizowane w raporcie cechy.

Wykres 69. Ocena stanu zdrowia, srednia ocen od 1do 5

4,2
4,13 4
4
4,0 M pracujacy
3.9 M bezrobotni
3,9 !
bierni zawodowo (nieuczacy sig)
3,8 .. .
bierni zawodowo (uczacy sig)
3,7

Jak Pan(i) ocenia swdj stan zdrowia?

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne.

W przypadku osob pracujacych najgorzej swoj stan zdrowia oceniaty osoby najmtod-
sze (3,5) oraz wskazujace, ze z trudem wiaza koniec z koricem (3,55). Najlepiej swdj
stan zdrowia oceniaty osoby, ktore z tatwoscia sie utrzymywaty (4,31), z wyksztatce-
niem podstawowym i gimnazjalnym (4,22), z wyksztatceniem wyzszym (4,2), osoby,
ktére dokonaty petnej tranzycji w dorostosc¢ (4,23), oraz kobiety (4,21).

W przypadku oséb bezrobotnych najgorzej swéj stan zdrowia oceniaty osoby z trudem
wigzace koniec z koricem (3,6). Najlepiej oceniana sytuacja wystepowata wsréd oséb,
ktére nie miaty probleméw, by zwigzac koniec z koricem (4,17), ktére dokonaty petnej
tranzycji w dorosto$¢ (4,15), z wyksztatceniem wyzszym (4,1), z najstarszej grupy wiekowej
30-34 lata (4,5), najmtodszej grupy wiekowej 15-19 lat (4,4), a takze mezczyzni (4,03).

Wsréd oséb lub biernych zawodowo nieuczacych sig, podobnie jak w przypadku bez-
robotnych, najnizej swéj stan zdrowia oceniaty osoby, ktore z trudem wigzaty koniec
z koricem (3,3), oraz osoby o podstawowym i gimnazjalnym wyksztatceniu (3,56). Naj-
lepiej stan zdrowia oceniaty osoby, ktore z wielka tatwoscia sie utrzymywaty (4,31),
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dokonaty petnej tranzycji w dorosto$¢ (4,24), o $rednim zawodowym oraz policealnym
wyksztatceniu (4,09) oraz w grupie wiekowej 25-29 lat (4,09).

W przypadku oséb uczacych sie, podobnie jak w przypadku pozostatych grup, stan
zdrowia najnizej oceniany byt w grupie oséb z trudem wiazacych koniec z koicem
(3,36), 0 wyksztatceniu zasadniczym zawodowym i branzowym | stopnia (3,27), w grupie
wiekowej 25-29 lat (3,61) oraz 0séb, ktére sa w potowie drogi w dorosto$¢ — wykonaty
trzy kroki w tym kierunku (3,54). Najlepiej stan zdrowia oceniaja osoby z wyksztat-
ceniem podstawowym i gimnazjalnym (4,34) oraz osoby najmtodsze, tj. w wieku 15
do 19 lat (4,27). Duzo wyzej swdj stan zdrowia oceniaty osoby, dla ktérych zwigzanie
korca koricem nie stanowi problemu (4,25), ktére uwazaja, ze wykonaty cztery kroki
w kierunku przejscia w dorosto$¢ (4,25). Wyzej od przecietnej swoje zdrowie w grupie
0séb uczacych sie oceniali mezczyzni (4,19).

Tabela 9. Ocena stanu zdrowia ze wzgledu na status oraz wybrane cechy

Bierni .
Bierni
. . | zawodowo
Pracujacy | Bezrobotni : zawodowo
ez (uczacy sie)
sie)
ogétem 413 4 39 41
kobieta 4,21 3,96 3,92 4,07
ptec
mezczyzna 4,06 4,03 3,88 419
20-24 4,1 3,99 3,86 3,92
wiek
25-29 4,09 3,9 4,09 3,61
30-34 415 4,05 3,8 3,87
misjsce wies 413 3,93 3,9 414
zamieszkania | g 413 4,02 3,94 413

podstawowe,
gimnazjalne - 3,94 3,56

zasadnicze zawodowe/

. . 414 3,86 3,75
branzowe | stopnia
wyksztatcenie $rednie ogélnoksztatcace 412 4,04 3,99 4,04
Srednie zawodowe oraz 398 3,87 4,09 4

policealne

wyzsze 4,2 41 3,9 4,17
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Bierni ..
" . | zawodowo ElE
Pracujacy | Bezrobotni ; zawodowo
(nieuczacy ( ie)
sie) uczacy sie
m?ﬁzcznzlekohcem przecietnie 411 3,94 3,63 4
0 418
1 4,03 3,89 44
2 3,94 3,93 3,72 3,9
kroki w dorostos¢ 3
4
5

Zrodto: Badanie, obliczenia wtasne®.

Celem identyfikacji tego, w jaki sposéb pandemia COVID-19 wptyneta na mtodych Ma-
topolan, zadano wszystkim uczestnikom badania nastepujace pytanie: ,Mowi sig, ze
pandemia COVID-19 wptyneta na zdrowie zarowno fizyczne, jak i psychicznie ludzi (bez
wzgledu na to, czy dana osoba chorowata na chorobe wywotang zakazeniem wirusem
SARS CoV-2, czy nie). A jak to wygladato w Pana(i) przypadku? Ktore z wymienionych
ponizej zjawisk/skutkow wystapity w ostatnich dwoch latach w Pana(i) przypadku?”.
Pytanie nie miato identyfikowac, czy dana osoba przechorowata COVID-19, lecz jaki
wptyw na zdrowie mtodych ludzi miaty wszystkie wydarzenia zwigzane z t3 pandemia.
Chodzito przede wszystkim o spoteczne oddziatywanie lockdownow. Respondenci
mieli do oceny pietnascie roznych zjawisk badz skutkow i mogli wskaza¢ dowolna
liczbe odpowiedzi. Tylko 37% respondentow wskazato, ze nie zauwazyto zadnych
negatywnych skutkow. Jedynie 15% wskazato na jeden skutek, 12% na dwa, 10% na
trzy skutki, a 7% na piec oraz szesc.

49 Wyroznienia kolorystyczne w tabeli zorganizowane sa w ten sposéb, ze w ramach wybranej grupy, np. pracujacych,
najgorsza ocena zdrowia zostata wyrdzniona czerwonym kolorem (tutaj osoby w wieku 15-19), a zielonym te z najlepsza oceng
stanu zdrowia (tutaj z tatwoscig wiazace koniec z koficem). Warto$ci posrednie pomiedzy skrajnymi ocenami prezentuja kolory
posrednie.
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Wykres 70. Liczba pojawiajacych sie wsréd respondentéw skutkéw pandemii
COVID-19 ze wzgledu na status na rynku pracy

10%
5% 1M% 8
6%
- 3% 9
1% 7%
7
3% 10
3% M
51% 1%
W12
39%
37% 35%
13
26%
Nie zauwa ytem(am)
adnych
negatywnych
skutkéw

Zr6dto: Badanie, obliczenia wtasne.

Profile udzielonych odpowiedzi nieznacznie réznia sie pomiedzy poszczeg6lnymi oso-
bami ze wzgledu na aktywnos¢ zawodowa. Charakterystyczne jest zréznicowanie po-
ziomu odpowiedzi ,nie zauwazytem(am) zadnych negatywnych skutkow”. Wsrod osob
biernych zawodowo poziom ten byt najwyzszy i wyniost 51%, nizszy byt wsréd osob
pracujacych (39%), a nastepnie bezrobotnych (35%). Najnizszy udziat odpowiedzi ,nie
zauwazytem(am) zadnych negatywnych skutkow” wystepowat wéréd oséb uczacych
sig, co koresponduje z informacjami dotyczacymi bardzo ztej kondycji psychicznej
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0oso0b mtodych po pandemii COVID-19. Az 75% tej grupy wskazato przynajmniej je-
den negatywny skutek pandemii. W grupie uczacych sie wsréd negatywnych skutkow
najczesciej wymieniane byty: pogorszenie kondycji psychicznej (28%), narastajace
zmeczenie (28%), wzrost poziomu stresu (27%), problemy z koncentracja (25%) oraz
nasilenie zachowan unikajacych, np. takich jak minimalizacja bezposrednich kontak-
tow ze znajomymi i rodzing (24%).

Wskazania dotyczace poszczegolnych negatywnych skutkow pomiedzy danymi gru-
pami s3 wzglednie podobne. W przypadku oséb bezrobotnych pierwsze pig¢ naj-
czesciej pojawiajacych sie objawow miato charakter zgota odmienny. Na pierwszym
miejscu pojawit sie wzrost poziomu stresu (24%), nastepnie pogorszenie kondycji
psychicznej (24%), zaburzenia snu (22%), a w dalszej kolejnosci narastajace zme-
czenie (21%) oraz wzrost niepewnosci/utrata poczucia bezpieczenstwa finansowego
i zawodowego (20%).

Trzecia grupa pod wzgledem wysokiego doswiadczanego poziomu negatywnych skut-
kéw pandemii to pracujacy. Wsrod najczesciej pojawiajacych sie negatywnych obja-
wow wskazywali: wzrost poziomu stresu (27%), pogorszenie ogélnej kondycji fizycznej
(24%), wzrost niepewnosci/utrata bezpieczenistwa finansowego i zawodowego (23%)
oraz nasilenie zachowan unikajacych, np. minimalizacja bezposrednich kontaktow ze
znajomymi badz rodzing (20%).

W przypadku oséb biernych zawodowo poziom wskazan dotyczacych liczby negatyw-
nych skutkow byt najnizszy. Najczesciej pojawiajacymi sie wskazaniami byty wzrost
poziomu stresu (13%), narastajace zmeczenie (12%) oraz pogorszenie ogélnej kondycji
fizycznej (11%).



Wptyw biezacych wydarzen na sytuacje zawodowa
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Wykres 71. Negatywne skutki pandemii COVID-19 wsréd respondentéw ze wzgledu na
status na rynku pracy
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Podsumowanie

Relatywnie dobra sytuacja demograficzna w Matopolsce

Matopolska jest regionem, ktory na tle kraju charakteryzuje sie relatywnie dobra sy-
tuacjg demograficzna - w okresie poprzedzajacym pandemie COVID-19 byt jednym
z czterech regionéw, w ktérych liczba mieszkancéw wzrastata, a w pdzniejszym okresie
zmiany rowniez miaty bardziej korzystny przebieg. Odnotowany w tym czasie ujemny
przyrost naturalny nadal nalezy do jednego z najlepszych wynikéw w kraju (najmniej
ujemny). Dodajac do tych zjawisk dodatnie saldo migracji, zaréwno wewnetrznych, jak
i zagranicznych, mozna stwierdzi¢, ze sytuacja demograficzna jest dobra i wyréznia
sie pozytywnie na tle pozostatych wojewddztw w Polsce. Kolejnym obszarem, w ktd-
rym przejawia sie lepsza sytuacja demograficzna Matopolski, jest wiek mieszkancow -
wiekszy jest udziat osob w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, a mniejszy
w poprodukcyjnym. Matopolska mimo lepszej sytuacji podlega tym samym niekorzyst-
nym trendom zmniejszania liczby ludnosci oraz starzenia sie ludnosci. Pozytywnym
aspektem jest to, ze negatywne tendencje przebiegajg w wolniejszym tempie.

W Matopolsce mimo lepszych wskaznikéw demograficznych gorszy jest stopien wy-
korzystania dostepnych zasobéw ludzkich — wskaznik aktywnosci zawodowej oraz
zatrudnienia w regionie jest ponizej wartosci sredniej dla Polski. Warto tez podkreslic,
ze regularnie sie poprawia. Zaréwno wspotczynnik aktywnosci zawodowej, jak i wskaz-
nik zatrudnienia sa bardzo wysokie w grupach wiekowych 30- i 40-latkdéw, natomiast
duzo nizsze w grupie 20-latkow oraz w grupie os6b w okresie przedemerytalnym,
tj. 50-89 lat. Informacje te pokazuja, ze w Matopolsce caty czas istnieje bardzo duzy
potencjat do aktywizacji oséb biernych zawodowo, gtéwnie poprzez wtgczanie ich do
zatrudnienia. Potwierdzajg to rowniez wysokie statystki dotyczace naptywu migran-
tow do Polski i Matopolski. Wysokie zapotrzebowanie na prace oraz brak mozliwosci
zaspokajania go m.in. ze wzgledu na sytuacje demograficzng wywieraja presje na po-
zyskiwanie pracownikéw z zagranicy.



Podsumowanie

Perspektywy osob mtodych

Zmiany demograficzne wystepujace w Polsce mocno oddziatuja na rynek pracy. Sa
trendem zidentyfikowanym oraz opisywanym od lat. Obok megatrendéw rynek pracy
ksztattuja tez wydarzenia okreslane mianem ,czarnych tabedzi”. W ostatnich latach
wydarzeniami o nieprzewidywalnym charakterze i olbrzymim oddziatywaniu byta
pandemia COVID-19 oraz napas¢ Federacji Rosyjskiej na Ukraine, ktére pociagnety
za sobg zmiany gospodarcze (inflacja, spowolnienie gospodarcze). W opinii mtodych
Matopolan tym, co najintensywniej wptywa na ich perspektywy na rynku pracy, sa
czynniki bezposrednio zwigzane z kwestiami gospodarczymi. Zaréwno osoby bezro-
botne, jak i poszukujace pracy najwieksze zagrozenie dostrzegaja w pogarszajacych
sie warunkach ekonomicznych. Wsréd pieciu ocenianych czynnikéw najwyzszy wptyw
przypisano temu, ze spowolnienie gospodarcze w Polsce moze negatywnie wptynac na
indywidualna sytuacje zawodowa (3,69)/szanse znalezienia pracy (3,49). Drugie stwier-
dzenie o poréwnywalnie wysokich ocenach brzmiato: wzrost kosztéw prowadzenia
firmy w branzy, w ktdrej osoba pracuje/poszukuje pracy, moze mie¢ negatywny wptyw
na jej sytuacje zawodowa (kolejno: 3,44 oraz 3,32). Trzecim wysoko ocenianym czyn-
nikiem byt wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje zawodowa (kolejno: 2,31 oraz 3,27).
Bardzo negatywny wptyw miat na osoby bezrobotne, co odwzorowuje zablokowanie
szans zatrudnieniowych dla oséb poszukujgcych pracy. Ostatnia najmniej odczuwalna
obawa dotyczyta wojny w Ukrainie.

Mimo tego, ze pandemia COVID-19 w oczach os6b mtodych stanowita umiarkowane
zagrozenie, to w danych o aktywnosci zawodowej, zatrudnieniu i bezrobociu w ujeciu
grup wiekowych wida¢ negatywne oddziatywanie. Generalnie osoby w srednim wieku
oraz starsze utrzymaty zatrudnienie, podczas gdy najmtodsi uczestnicy rynku pracy
zatrudnienie tracili. Wynika to z faktu, ze nie stanowig kluczowego kapitatu ludzkiego
dla firm (mate do$wiadczenie, umowy o zatrudnienie z krétkim okresem wypowie-
dzenia, mate naktady inwestycyjne firm na podnoszenie kompetencji w tej grupie
pracownikéw), jak rowniez z tego, ze duzo czesciej mtodzi pracownicy zatrudniaja sie
w branzach, ktére najmocniej zostaty dotkniete ograniczeniem aktywnosci gospodar-
czej w czasie pandemii. Drugim szczegdlnie groznym zjawiskiem dla oséb mtodych
w okresie pandemii byt brak aktywnosci zatrudnieniowej pracodawcéw, co uniemoz-
liwito osobom mtodym wchodzenie na rynek pracy oraz zdobywanie doswiadczenia
zawodowego. Osoby te z powodu braku mozliwosci aktywizacji zawodowej popadty
w biernos¢ zawodowa.
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Pozytywny wptyw doswiadczenia zawodowego

Posiadanie doswiadczenia zawodowego odgrywa niebagatelna role. Z jednej strony
jest wymogiem stawianym przez pracodawcéw w kryteriach rekrutacyjnych. Z drugiej
zas strony widac, ze postawy osob, ktére maja doswiadczenie zawodowe, réznia sie
od pozostatych osdb. Przyktadowo osoby pozostajace poza zatrudnieniem, ktére po-
siadajg doswiadczenie zawodowe, cechuje wyzszy poziom zainteresowania podjeciem
pracy w perspektywie najblizszych trzech lat, przekonanie o szansach jej znalezienia,
czy tez sktonnos¢ do podnoszenia kwalifikacji. Kazda z badanych grup cechowata sie
roznym doswiadczeniem zawodowym. Brak jakiejkolwiek pracy dotyczyt az 71% bier-
nych zawodowo uczacych sig, 67% 0s6b biernych zawodowo nieuczacych sie oraz 55%
0s0b bezrobotnych. Ze zr6znicowaniem doswiadczenia zawodowego bardzo dobrze
koresponduje Sredni staz pracy. W przypadku oséb pracujacych wynidst on 9,1 lat,
w przypadku osob bezrobotnych 1,6, w przypadku biernych zawodowo nieuczgcych
sie nieznacznie mniej, tj. 1,5 roku, natomiast w przypadku os6b uczacych sie niespet-
na 0,3 roku. Z miarami opisujacymi staz pracy koresponduje informacja o $redniej
liczbie miejsc pracy: dla pracujacych to 3,92, podczas gdy dla uczacych sie - 2,22,
biernych zawodowo nieuczacych sie - 3, a bezrobotnych - 3,35. Posiadanie doswiad-
czenia zawodowego czestsze jest wsrod: kobiet, 0sob z wyzszym wyksztatceniem oraz
wyksztatceniem o charakterze zawodowym ($rednim zawodowym, policealnym oraz
zasadniczym zawodowym/branzowym | stopnia), 0s6b o przecietnej lub trudnej sy-
tuacji finansowej (wraz z poprawa sytuacji finansowej udziat 0séb z do$wiadczeniem
zawodowym maleje).

O wadze doswiadczenia zawodowego swiadczy réwniez rodzaj pomocy, z jakiej
korzystaty osoby w momencie wejsécia na rynek pracy (aktualnie pracujacy). Osoby
pracujgce sposrod form pomocy w zdobyciu pracy wysoko ocenity przydatnos¢
zdobycia doswiadczenia i praktyki zawodowej (drugie pod wzgledem czestosci
wskazanie). Z kolei osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo wskazywaty zdobycie
doswiadczenia i praktyki zawodowej jako forme pomocy najbardziej przydatna
w znalezieniu pracy.

Biernos¢ zawodowa

Osoby bierne zawodowo nie maja pracy i z roznych wzgledoéw nie zabiegaja o nig.
Czas pozostawania poza rynkiem pracy w przypadku przebadanych biernych mtodych
Matopolan rozktada sie nierownomiernie ze wzgledu na pte¢. Okazuje sig, ze kobiety
czesciej nie podejmuja pracy, a okres pozostawania poza rynkiem pracy jest dtuzszy.



Podsumowanie

Najczesciej wskazywana przyczyna niepodejmowania pracy to niemoznosc jej znale-
zienia, a dopiero w drugiej kolejnosci koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi,
osobg starsza lub osobg chora. Zajmowanie sie cztonkami gospodarstwa domowego
spada zazwyczaj na kobiety.

Dlaczego osoby bierne zawodowo nie podejmuja zatrudnienia? Najwiecej obaw wigze
sie z nieuczciwoscig pracodawcy. Kolejne wynikaja z braku wystarczajacych umiejet-
nosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, a jeszcze inne zwigzane s3 ze zbyt duza
liczba obowigzkéw w pracy. Na nastepnej pozycji znalazty sie takie stwierdzenia, jak:
branie odpowiedzialnosci za wykonywanag prace, zniechecenie do uczenia si¢ nowych
rzeczy, koniecznosc¢ bycia samodzielnym. Oceny dotyczace skali poszczegdlnych obaw
zwigzanych z powrotem do aktywnosci zawodowej sg wzglednie zblizone pomiedzy
osobami bezrobotnymi oraz biernymi zawodowo uczacymi si¢ oraz nie. Po uporzad-
kowaniu ich od najdotkliwszych, az do tych o najmniejszej wadze okazuje sie, ze ze-
stawienia wygladaja tak samo we wszystkich grupach.

Sposrdd biernych zawodowo osoby uczace sie duzo bardziej zainteresowane sg pod-
jeciem zatrudnienia niz osoby bierne zawodowo nieuczace sie. Okazuje sie, ze per-
spektywa os6b uczacych sie jest duzo bardziej zblizona do 0s6b pracujacych. Wsrod
0s6b biernych zawodowo nieuczacych sie podejmowaniu zatrudnienia sprzyjaty takie
cechy, jak wyzszy wiek, posiadanie lepszego wyksztatcenia wyrazonego wieksza liczbg
lat odbytej nauki, zrealizowana wigksza liczba krokéw w dorostos¢, a takze gorsza
sytuacja finansowa wyrazajaca sie wiekszg trudnoscig w ,wiazaniu konca z koncem”.
Wraz z pogarszaniem sie sytuacji finansowej wzrastato zainteresowanie podjeciem
pracy w najblizszych trzech latach. Mimo tego, ze osoby bierne zawodowo nieuczace
sie s3 w mniejszym stopniu niz uczacy sie zainteresowane podjeciem zatrudnienia, to
caty czas wykazujg zainteresowanie t3 aktywnoscia.

Problematycznosc braku pracy

Postrzeganie braku pracy jest r6zne w zaleznosci od statusu na rynku pracy. Najwigk-
szym problemem jest dla os6b bezrobotnych (3,69), natomiast znaczaco mniejszym
zmartwieniem dla biernych zawodowo nieuczacych sie (2,92) oraz dla biernych zawo-
dowo uczacych sie (2,78). Elementem wspdlnym dla wszystkich wskazujacych na duza
problematycznosc¢ braku pracy jest gorsza sytuacja finansowa.

Dla kazdej z grup aktywnosci zawodowej brak pracy jest problematyczny z réznych
powoddéw. W przypadku oséb bezrobotnych byta to obawa, ze ,im dtuzej nie pracuja,
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tym trudniej bedzie mi wréci¢ do pracy” oraz poczucie bycia bezuzytecznym. Z kolei
osoby bierne zawodowo wskazaty, ze brak pracy stanowi problem ze wzgledu na trud-
ng sytuacje finansowa oraz obawy o wpadniecie w uzaleznienie. Dla 0séb biernych
zawodowo uczacych sie najwiekszym problemem byto poczucie bezuzytecznosci oraz
obawy o przysztos¢ i towarzyszaca jej niepewnos¢ dotyczaca poradzenia sobie w zyciu.

Wsrod badanych znalazty sie osoby, ktore wskazaty, ze brak pracy nie stanowi dla nich
problemu. Osoby uczace sie wskazywaty, ze nie potrzebujg pracowac, gdyz ktos inny je
utrzymuje oraz dlatego, ze sa w komfortowej sytuacji, niewymagajacej podejmowania
pracy. Z kolei osoby bierne zawodowo wskazywaty w pierwszej kolejnosci nieche¢ do
pracy (,nie lubie pracowac”), nastepnie che¢ poswiecenia sie wychowaniu dzieci oraz
poczucie komfortu w sytuacji, w ktorej dana osoba sie znajduje.

Formy pomocy w powrocie na rynek pracy

Wsrod form pomocy, ktére biernym zawodowo (nieuczacym sie) bytyby najbardziej
przydatne w powrocie na rynek pracy, w pierwszej kolejnosci wskazano te zwigzane
z zapewnieniem opieki nad dzie¢mi oraz innymi osobami jej wymagajacymi, nabyciem
doswiadczenia i praktyki zawodowej oraz rozpoznaniem wtasnych predyspozycji za-
wodowych i mocnych stron. Wskazanie tych form pomocy szczegélniekoresponduje
z czynnikami decydujacymi o pozostawaniu biernym zawodowo. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze formy pomocy w powrocie na rynek pracy wskazywane przez osoby
bierne zawodowo miaty bardzo hipotetyczny charakter - osoby bierne zawodowo nie
sg gotowe do podjecia zatrudnienia.

Bezrobotni oceniali formy pomocy z zupetnie innej perspektywy, to jest osoby, ktéra
nie tylko nie ma pracy, ale réwniez aktywnie poszukuje zatrudnienia i w sytuacji poja-
wienia sie dogodnej oferty jest gotowa ja podjac. Ocena przydatnosci poszczegblnych
form pomocy wyglada nieco inaczej. Najwyzej oceniane zostaty nabycie doswiadcze-
nia i praktyki zawodowej, nabycie umiejetnosci zawodowych potwierdzonych cer-
tyfikatem oraz poszerzenie/zmiana kwalifikacji zawodowych/przekwalifikowanie sie.
W przypadku os6b bezrobotnych przeszto potowa zaproponowanych instrumentéw
zostata oceniona jako przydatna badz bardzo przydatna. Prawdopodobnie wynika
to z faktu, ze osoby te maja aktualne doswiadczenie w poszukiwaniu pracy i w wy-
mienionych obszarach identyfikuja braki, ktére mozna bytoby uzupetni¢ wtasciwymi
formami aktywizacyjnymi.



Podsumowanie

Jeszcze inne podejscie do form pomocy towarzyszyto osobom pracujacym. Miaty
wskazac, z ktérych form korzystaty, oraz ocenic ich przydatnosc. Wsréd wymienionych
form najwyzszg ocene uzyskaty nabycie umiejetnosci zawodowych potwierdzonych
certyfikatem, nabycie doswiadczenia i praktyki zawodowej oraz aktualizacja wiedzy
i umiejetnosci zawodowych. Okazuje sie, ze elementem wspolnym wskazan osob pra-
cujacych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo byto nabycie doswiadczenia i prak-
tyki zawodowe].

Zachety oraz czynniki sktaniajace do poprawy sytuacji zawodowe;j

Wsrod czynnikdéw po stronie pracodawcy, mogacych zacheci¢ mtodych do podjecia
pracy, najczesciej wskazywane byty elastyczne godziny pracy oraz mozliwos¢ pracy
zdalnej. Wskazania te dotycza zaréwno oséb pracujacych (korzystaja z tych udogod-
nien w swoich miejscach pracy), jak réwniez bezrobotnych oraz biernych zawodowo -
w ich opinii czynniki te stanowig bardzo atrakcyjng zachete do podjecia zatrudnienia.

W badaniu po stronie respondentéw ustalono takze czynniki, ktére mogtyby ich skto-
ni¢ do podjecia wigkszych staran celem poprawy sytuacji na rynku pracy (pracujacy -
poprawa sytuacji zawodowej, bezrobotni — zwigkszenie staran celem znalezienia pra-
cy, bierni zawodowo - naktonienie do podjecia dziatan na rzecz poszukiwania pracy).
Osoby pracujace wskazaty pojawienie sie oferty pracy, ktéra uwzgledniataby mozli-
wosci poszukujgcego pracy w obszarze zatrudnienia oraz pogorszenie sytuacji zawo-
dowej innego cztonka rodziny. Wéréd pozostatych grup (bezrobotni, bierni zawodowo
zarébwno uczacy sieg, jak i nie) byta to che¢ usamodzielnienia sig, kupna mieszkania
oraz pogorszenie sytuacji zawodowej innego cztonka rodziny. Hierarchia czynnikoéw
jednoznacznie wskazuje, ze duza role odgrywaja wzgledy zwigzane z uzyskiwaniem
samodzielnosci badz ryzykiem pogorszenia sktonne sytuacji.

Ciekawe sg ustalenia dotyczace tego, jakie dziatania mtodzi Matopolanie byliby gotowi
podjac dla poprawy warunkéw pracy (pracujacy) badz dla znalezienia pracy (bezrobot-
ni i bierni zawodowo). Osoby mtode okazaty sie najbardziej sktonne do: dodatkowe;
nauki w celu uzupetnienia kwalifikacji, nastepnie zmiany dotychczas wykonywanego
zawodu na inny, a w trzeciej kolejnosci do zatozenia wtasnej firmy. Nizej oceniaty
kwestie zwigzane z przemieszczeniem sie za praca. Na czwartej pozycji znalazto sie
podjecie emigracji zarobkowej do innego kraju, na piagtej pozycji zmiana miejsca za-
mieszkania na inne w obrebie wojewddztwa matopolskiego, a najnizej oceniona zo-
stata sktonnos¢ do zmiany miejsca pracy na takie, ktéore wymaga dtugotrwatego do-
jazdu. Tym, co odrdznia nastawienie oséb z punktu widzenia statusu na rynku pracy,
jest rozny poziom entuzjazmu dla ocenianych zmian. Najbardziej sktonne do zmian
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byty osoby uczace sie oraz pracujace, zas zdecydowanie najmniej — osoby bierne za-
wodowo nieuczace sig, ktore we wszystkich ocenianych aspektach udzielity najnizszej
punktowanej odpowiedzi. Sktonnos¢ do podejmowania réznorodnych dziatan celem
poprawy sytuacji zawodowej z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy z jednej strony
pokazuje, jak duza jest elastycznos¢ poszczegolnych grup, a z drugiej strony, jaka jest
szansa powodzenia na rynku pracy w przysztosci.

Poszukiwanie pracy

Osoby pracujace stosunkowo szybko znalazty prace. 44% wskazato, ze aktualnie wy-
konywana przez nich praca w ogole nie byta przez nich poszukiwana, a kolejne 42%
odpowiedziato, ze pracy szukaty bardzo krotko — do trzech miesiecy. Gtdwnym po-
wodem, dla ktérego osoby nie musiaty poszukiwac pracy, a j3 zdobyty, byto to, ze
w znalezieniu pracy pomogli znajomi oraz rodzina. Metoda ta jest jedng z dwdéch
najpopularniejszych, stosowanych przez osoby bezrobotne. Drugim sposobem pod
wzgledem efektywnosci znajdowania zatrudnienia byto rozsytanie CV, chodzenie na
rozmowy kwalifikacyjne oraz odpowiadanie na ogtoszenia o prace. O skutecznosci tej
metody Swiadczy to, ze prawie potowa 0sob, ktdre znalazty prace do trzech miesiecy,
korzystata wtasnie z niej.

Generalnie mtode osoby bezrobotne w trakcie poszukiwania pracy w pierwszej kolej-
nosci wyczerpuja tatwo dostepne sposoby w postaci rozpytywania najblizszych zna-
jomych i rodziny, a dopiero w drugiej kolejnosci intensywniej zwracaja sie 0 pomoc
zinstytucjonalizowang (zazwyczaj reprezentowana przez urzedy pracy). Ta strategia
poszukiwania pracy pokrywa sie, ze zroznicowaniem ze wzgledu na wiek bezrobot-
nych —wraz z wiekiem wyraznie zmniejsza sie udziat oséb, ktore zwracajg si¢ 0 pomoc
do znajomych i rodziny, a wyraznie zyskuje na popularnosci rozsytanie CV, uczeszcza-
nie na rozmowy kwalifikacyjne oraz odpowiadanie na ogtoszenia.

Okazuje sig, ze przeszto 66% bezrobotnych poszukuje ,jakiejkolwiek pracy”. Taki wynik
moze Swiadczy¢ o wysokiej determinacji w znalezieniu pracy i godzeniu sie na daleko
idgce kompromisy. Najwyzszy udziat poszukujacych ,jakiejkolwiek pracy” odnotowa-
no wsréd osdb z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym (90%) oraz $rednim
ogblnoksztatcacym (76%), co moze wynikac stad, ze dyplom wraz z potwierdzonymi
kwalifikacjami (wyksztatcenie wyzsze, wyksztatcenie zawodowe) daja realne szanse na
znalezienie pracy w konkretnym zawodzie. Poziom determinacji w poszukiwaniu pracy
przejawiajacy sie sktonnoscig do podjecia ,jakiejkolwiek pracy” objawia sie rowniez
tym, ze w przypadku wymiaru czasu pracy respondenci gotowi sg pdjs¢ na kompromis
i wskazujg, ze ,wymiar czasu pracy nie ma znaczenia”. Podobne wskazania pojawiaj3
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sie w obszarze zwigzanym z rodzajem umowy, duzy jest udziat osob, ktére sa zainte-
resowane umowa-zleceniem, a takze pojawiaja sie liczne wskazania moéwiace o tym,
ze podejmowana praca moze by¢ nawet bez umowy.

Dodatkowe kwalifikacje i podnoszenie kompetencji

Kwalifikacje odgrywaja bardzo wazna role w procesie poszukiwania pracy. Okazuje sig,
ze 29% respondentéw wskazato, iz dysponuje dodatkowymi kwalifikacjami. Kwestie
te bardzo mocno rdéznicuje status na rynku pracy — az 53% pracujacych legitymuje
sie dodatkowymi kwalifikacjami, podczas gdy tylko 14% uczacych sie wskazato, ze ma
dodatkowe kwalifikacje. Zjawiska te wyraznie wspotwystepuja ze sobg, z jednej strony
dodatkowe kwalifikacje s3 warunkiem zdobycia pracy, z drugiej zas posiadanie pracy
sprzyja podnoszeniu i zdobywaniu nowych kwalifikacji. Jak mozna sie byto spodzie-
wac, osoby, ktére posiadaja dodatkowe kwalifikacje, czesciej uczestnicza w procesie
podnoszenia kompetencji (56%) niz ci, ktérzy dodatkowych kwalifikacji nie posiadaja
(26%). Warte podkreslenia jest réwniez to, ze czestsze podnoszenie kompetencji ma
miejsce wsrdd tych osob, ktore posiadaja dodatkowe kwalifikacje zawodowe. Wskazu-
je to z jednej strony na ciagtos$¢ procesu podnoszenia kompetencji (proces rozpoczety
w przesztosci jest kontynuowany i widoczny jest gtownie wsrdd oséb, ktére muszg je
podniesé, by méc funkcjonowad na rynku pracy), jak réwniez na zjawisko ciggtego
podnoszenia kompetencji (osoby, mimo dysponowania wysokimi kwalifikacjami, caty
czas decyduja sie na ich podnoszenie, tak ze staje sie to dla nich naturalnym pro-
cesem uzupetniajacym aktywnos¢ zawodowa - zjawisko to obserwowane jest wsrod
os6b najlepiej radzacych sobie na rynku pracy).

Sktad gospodarstwa domowego oraz sytuacja mieszkaniowa

Wiek scisle powigzany jest ze statusem na rynku pracy. Najmtodsi respondenci w ba-
daniu to osoby bierne zawodowo uczace sig, nieco starsze sa osoby bezrobotne,
nastepnie bierne zawodowo nieuczace sie, a najstarsze sa osoby pracujace. Wraz
z przechodzeniem do kolejnych grup wiekowych w pierwszej kolejnosci ubywa oséb
uczacych sig, nastepnie bezrobotnych, a potem biernych zawodowo. Caty czas regu-
larnie zwigksza sie udziat oséb pracujacych, co jest naturalnym procesem przecho-
dzenia w dorostos¢. Zmiany te przektadaja sie na inne obszary. Wraz z wiekiem oraz
posrednio zmiang statusu na rynku pracy zmienia sie sktad gospodarstwa domowe-
go - w ramach wspolnoty zamieszkiwania i gospodarowania udziat tracg krewni: rodzi-
ce, rodzenstwo oraz dziadkowie, a zyskuja wspotmatzonkowie i partnerzy oraz dzieci.
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Najwiecej ,0s6b zaleznych” byto w gospodarstwach domowych os6b pracujacych
(54%) oraz biernych zawodowo (nieuczacych sie) (25%). Najwiekszy udziat w gronie
0s6b, ktére wymagaty opieki, stanowity dzieci. Generalnie nad osobami wymagajacy-
mi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu opieke sprawuje cztonek gospodarstwa
domowego. W kazdym analizowanym przypadku to osoba z najblizszego otoczenia
najczesciej zaangazowana jest w pomoc. Najwieksza skale zaangazowania odnoto-
wano w przypadku opieki nad dzie¢mi w gospodarstwach osob biernych zawodowo
(nieuczacych sie) (90%). W opieke nad dzie¢mi w 90% zaangazowane s3 kobiety.

Wraz z przechodzeniem do starszych grup wiekowych, co jest wzglednie réwnowazne
z przechodzeniem od uczenia sie, przez bezrobocie i bierno$¢ zawodowa do pracy,
wzrasta udziat osob, ktére mieszkajg we wtasnym mieszkaniu badz domu. O wzra-
stajacej samodzielnosci oséb mtodych w obszarze zamieszkania, postepujacej wraz
z wiekiem, Swiadczy rowniez udziat 0sob, ktdre doktadaja sie do utrzymania wspolne-
go gospodarstwa domowego (z 5% do 23%). Odrebnym sposobem na samodzielnos$¢
zamieszkiwania jest wynajmowanie mieszkania. Najwiecej takich oséb byto w grupie
wiekowej 20-24 lata (32%), a nastepnie wraz z wiekiem udziat 0s6b wynajmujacych
spadat, prawdopodobnie na skutek coraz czestszego zamieszkiwania we wtasnym lo-
kum (te kategorie naleza do najintensywniej rosnacych).

Sytuacja mieszkaniowa pokazuje, jak gospodarstwa domowe réznig si¢ miedzy sobg
ze wzgledu na sktad osobowy. Dzieci najczesciej pojawiaja sie w gospodarstwach do-
mowych respondentéw mieszkajacych we wtasnym lokum - najwiecej w tych, ktore
obcigzone sa sptata kredytu (32%), ale rowniez tych, ktére kredytem nie sg obciazone
(26%). Ponadprzecietny udziat dzieci w gospodarstwach domowych respondentéw
z wtasnym mieszkaniem wskazuje na jeden z warunkow, ktéry sprzyja pojawianiu sie
dzieci w zyciu mtodych osoéb. Relacja moze by¢ réwniez odwrotna — pojawienie sie
dzieci mobilizuje do staran o wtasne mieszkanie.

Sytuacja mieszkaniowa mocno powigzana jest z sytuacja finansowa. Najgorzej swoja
sytuacje finansowa oceniaja osoby wynajmujace mieszkanie (samodzielnie - 3,74, ze
znajomymi - 3,88 badz z rodzing - 3,96), jak réwniez osoby mieszkajace z rodzicami,
ktore musza doktadac sie do utrzymania mieszkania - 3,8, oraz te, ktére mieszkaja we
wtasnym lokum, lecz sptacaja kredyt za jego zakup (4,08). Wszystkie te sytuacje taczy
jeden wspdlny mianownik — ponoszenie znaczacych kosztéw na cele mieszkaniowe,
czy to w postaci wynajmu mieszkania, doktadania si¢ do kosztéw utrzymania, czy
sptaty rat kredytowych. W grupach tych utrzymuje sie bardzo wysoki poziom wspar-
cia rzeczowego oraz finansowego otrzymywanego ze strony najblizszych. Im stabsza
kondycja finansowa, tym czestsze korzystanie z pomocy rodziny i najblizszych.
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Wejscie w dorostos¢

Wraz ze stabilizacja na rynku pracy coraz bardziej uregulowana staje sie sytuacja
mieszkaniowa oséb mtodych. Wymienione dwa obszary opisuja zmiany, ktére prowa-
dza do stopniowego stawania sie dorostym. Wedtug wykorzystanej w raporcie kon-
cepcji stawanie sie dorostym obejmuje: ukoriczenie edukacji, pierwsza pracg, matzen-
stwo, opuszczenie domu rodzinnego oraz pierwsze dziecko. Z analiz wynika, ze etap
pierwszej pracy ma za soba okoto 57% badanych, samodzielne zamieszkiwanie - 45%,
trwaty zwigzek — 40%, a pierwsze dziecko — okoto 19%. Zgodnie z przyjetymi zatoze-
niami ,przechodzenie w dorostos$¢” postepuje wraz z wiekiem — w kolejnych grupach
wiekowych coraz czestsze sa sytuacje osiggania kolejnych krokéw przyblizajacych do
»petnej dorostosci”, a co za tym idzie, wiekszy udziat stanowia osoby ,w petni doro-
ste”. W gronie najmtodszych osoby w ,petni doroste” stanowia margines (niespetna
1% w grupie 15-19 i 1% w 20-24), dopiero w kolejnych grupach wiekowych ich udziat
zaczyna by¢ zauwazalny (11% dla 25-29) lub znaczacy (41% dla 30-34).

Generalnie w catej przebadanej grupie udziat ,w petni dorostych” jest wyzszy wsrod
kobiet (18%) niz wéréd mezczyzn (14%). Podobnie rzecz sie ma w przypadku osob,
ktére ,sa o jeden krok od dorostosci” (liczba spetnionych 4 z 5 kryteriéw okreslaja-
cych petna dorosto$¢) - udziat kobiet jest wyzszy (10%) niz mezczyzn (8%). Kobiety
w mtodszym wieku osiagaja petng dorostos¢. Z wynikiem tym koresponduja dane
z przywotanego schematu przechodzenia w dorosto$¢ kobiet i mezczyzn — u mezczyzn
ukonczenie edukacji nastepuje na wczesniejszym etapie i prawdopodobnie we wcze-
$niejszym wieku. Dane te s3 zwigzane z réznymi strategiami edukacyjnymi mezczyzn
i kobiet — kobiety czesciej decyduja sie na wyzsze wyksztatcenie, co przektada sie na
wydtuzenie procesu edukacji. Mimo odroczenia w czasie jednego z krokéw wchodze-
nia w dorostos¢ domkniecie procesu spotecznego dorastania wsrod kobiet nastepuje
wczesniej.

Zrodta utrzymania

Osoby pracujace utrzymuja sie gtownie z wynagrodzenia z pracy lub prowadzenia fir-
my (96%), podczas gdy pozostate osoby pozostaja na utrzymaniu innej osoby (bierni
zawodowo uczacy sie (90%), bezrobotni (78%), bierni zawodowo nieuczacy sie (73%)).
Mimo pozostawania na utrzymaniu innych osob bezrobotnych i biernych zawodowo
wiekszos¢ z nich zamieszkuje gospodarstwa domowe wskazujace prace jako gtéwne
zrédto utrzymania. We wszystkich gospodarstwach domowych ,wynagrodzenie z pra-
cy/prowadzenia firmy” jest najwiekszym zrédtem dochodu gospodarstwa domowego.
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Zadawalajace jest, ze 2/3 badanych ocenia swoj3a sytuacje finansowa jako dobra (od-
powiedzi na pytanie o ,wigzanie konca z koncem” w zakresie od ,bardzo tatwo” do
,dos¢ tatwo” - tacznie 71% wskazan). Zaledwie 29% respondentdw wskazato, ze ,wiga-
ze koniec z koncem” ,z pewna trudnoscig”, ,z trudnoscig” lub ,z wielka trudnoscia”.
Srednia ocena finansowa wszystkich uczestnikéw badania wyniosta 4,19. Syntetyczna
ocena sytuacji finansowej pokazuje, ze wsréd pracujacych zaspokojenie potrzeb jest
najtrudniejsze (4,03). Nastepni pod wzgledem warunkéw bytowania sg bezrobotni
(4,16), bierni zawodowo - nieuczacy sie (4,22) oraz bierni zawodowo - uczacy sie (4,5).

Subiektywna ocena sytuacji finansowej koreluje z pomoca otrzymywana od rodziny
oraz najblizszych. Wraz ze wzrostem intensywnosci korzystania ze wsparcia spada
poziom oceny sytuacji finansowej. Sposréd wszystkich badanych 17% nie korzystato
z zadnego rodzaju wsparcia nawet w minimalnym zakresie. Widoczne jest zréznico-
wanie ze wzgledu na wiek - im osoba mtodsza, tym korzystanie ze wsparcia czestsze.

Ubodzy pracujacy

Ubodzy pracujacy to osoby, ktére mimo tego, ze pracuja, dochody z pracy maja na tyle
niskie, ze nie pozwala im sie to uchroni¢ przed ubéstwem. W ramach analiz wyréznio-
no takie osoby, ktére pracowaty i mimo tego ,z trudnoscig” oraz .z wielka trudnoscia”
,ZWigzaty koniec z koncem”. Wsrod pracujacych udziat takich os6b wynidst 9%, co
jest bardzo zblizone do wartosci uzyskiwanych w badaniach europejskich (w badaniu
In-Work Poverty in the EU wskazano, ze 0 10% europejskich pracownikéw jest nara-
zonych na ryzyko ubdéstwa). Czesciej pracujacy ubodzy pojawiaja sie wsréd mezczyzn,
wsrdd oséb z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym, srednim zawodowym
oraz policealnym, a takze $rednim ogolnoksztatcacym, wsrdd oséb rozwiedzionych
lub funkcjonujacych w nieformalnym zwigzku, a takze zamieszkujgcych wies.

Tym, co wyréznia pracujacych ubogich na poziomie gospodarstwa domowego, s3:
liczniejszy sktad gospodarstwa domowego, czestsze wystepowanie w sktadzie gospo-
darstwa domowego dziadkdw (zamieszkiwanie w wielopokoleniowym gospodarstwie
domowym), a rzadziej wspétmatzonkdw oraz partneréw, czestsze wystepowanie osob
wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (zazwyczaj dzieci), nad ktorymi
opieke sprawuje cztonek gospodarstwa domowego. Wsréd zrédet utrzymania rzadziej
pojawia sie wynagrodzenie z pracy oraz prowadzenia firmy, a czesciej zasitki socjalne.
Czestsze jest wynajmowanie mieszkania wraz z rodzing, a duzo rzadsze mieszkanie
we wtasnym lokum obcigzonym kredytem . Znacznie czestsze jest takze korzystanie
z pomocy materialnej oraz finansowej.
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