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Cel badania, metodologia i podstawowe pojecia

Cel badania, problem badawczy oraz pytania badawcze

Celem badania byta identyfikacja oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw szkot zawodowych w ob-

szarach:

%

%
%
%

administracyjno-ustugowym,
elektryczno-elektronicznym,
turystyczno-gastronomicznym,

medyczno-spolecznym (kompetencje i kwalifikacje)

oraz okre$lenie zapotrzebowania na pracownikow W ujgciu zawodow w perspektywie kolejnych 5 lat. Niniej-

szy raport poswiecony zostat omowieniu wynikoéw badania w ramach obszaru medyczno-spolecznego.

L ERE Cele szczegotowe badania

CEL SZCZEGOLOWY

Zbadanie na jakie zawody z obszaru A-U, E-E, T-G i M-S jest najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, a takze
identyfikacja nowych zawodow, na ktore wystepuje badz bedzie wystepowaé zapotrzebowanie.

Okreslenie jakich kompetencji i kwalifikacji (w podziale na zawody) pracodawcy oczekuja od pracownikdéw (w

oparciu o0 aktualnie zatrudnionych pracownikow).

Identyfikacja kompetencji i kwalifikacji, ktore nie sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe (na poziomie po-

szczegblnych zawodow), a ktore moga zosta¢ zaoferowane W innym $rodowisku (certyfikowane szkolenia, staze,
praca na stanowisku pracy etc.).

Okreslenie obecnego stanu zapotrzebowania na pracownikow poszczegdlnych zawodow i w perspektywie najbliz-
szych 5 lat.

Zbadanie jak wyglada wspolpraca na linii przedstawiciele poszczegoélnych branz — szkoty zawodowe (okreslenie

czynnikéw sprzyjajacych wspotpracy i barier).

Opracowanie rekomendacji w zakresie przygotowania oferty programowej pod katem efektow ksztatcenia kore-
spondujacych z popytem na kompetencje i kwalifikacje wsrod pracodawcow oraz mozliwych dziatan przedstawi-
cieli biznesu w zakresie wspolpracy ze szkotami zawodowymi.

Zrodto: Opracowanie wlasne

g
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Metodologia realizacji badania

Niniejszy raport jest jednym z opracowan obszarowych przygotowanych w ramach projektu pt. ,,Zapotrzebowa-

nie na kwalifikacje w wybranych obszarach ksztatcenia zawodowego”.

Badanie opierato si¢ zardwno na technikach jakosciowych jak i ilosciowych. Zostato ono zrealizowane w 4 cze-
Sciach. Pierwszg czg$cig byta analiza desk research, ktorej celem byto zdefiniowanie stosowanych poje¢, wery-
fikacja listy zawodéw oraz przygotowanie listy kwalifikacji i kompetencji wymaganych od pracownikéow
w poszczegolnych zawodach. Drugim elementem badania bylo badanie jako$ciowe wsrod ekspertow. Indywi-
dualne wywiady poglebione przeprowadzone zostaly z przedstawicielami stowarzyszen branzowych,
przedstawicielami zespolow branzowych (funkcjonujacych przy CKZ), doradcami powiatowych urzedéw
pracy oraz z przedsiebiorcami. Lacznie przeprowadzono 11 wywiadéw. Celem badan jakosciowych byto doo-
kreslenie definicji branzy, rozpoznanie kontekstu funkcjonowania branzy, identyfikacja kluczowych podmiotow
funkcjonujacych w wojewodztwie, okreslenie zapotrzebowania na pracownikéw. Dodatkowo w trakcie wywia-
dow, weryfikacji poddano listy kwalifikacji i kompetencji dla kazdego zawodu, ktére byly podstawa do prze-
prowadzenia czgsSci trzeciej — badania ilosciowego wsrod przedsiebiorcow. Badanie przeprowadzono na probie
206 pracodawcéw, zatrudniajacych osoby wyksztatcone w analizowanych zawodach. Respondentami w wywia-
dach kwestionariuszowych byly osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan zwigzanych z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi w przedsigbiorstwach. Celem badania byto pozyskanie danych ilosciowych na temat aktualnego i pro-
gnozowanego zapotrzebowania rynku na pracownikéw (w podziale na zawody), a takze najwazniejszych kompe-
tencji i kwalifikacji pracownikow. Ostatnig cze$cig badania byty zogniskowane wywiady grupowe z eksper-
tami reprezentujacymi szkoty zawodowe. Osobami, ktore wzigty udziat w badaniu byty m.in. opiekunowie
praktycznej nauki zawodu, przedstawiciele szkot bedacych CKZ, osoby z uprawnieniami egzaminatora, osoby
wspotpracujace ze szkotami za granica, a takze kierownicy warsztatow szkolnych. Przeprowadzono 2 wywiady
grupowe w Nowym Saczu (7 uczestnikow) oraz Krakowie (11 uczestnikow). Celem badan jakosciowych byta
weryfikacja kompetencji i kwalifikacji oferowanych w ramach nauczania zawodu, a takze braku kompetencji
i kwalifikacji w poszczegélnych zawodach. Zogniskowane wywiady pozwolily na okreslenie zakresu zmian oraz
sposobu nauczania w szkole w obszarach zdiagnozowanych luk kompetencyjnych (kompetencji oczekiwanych
przez pracodawcow, ktorych nie posiadaja absolwenci szkot zawodowych), a takze okreslenie charakteru wspot-
pracy pomiedzy przedstawicielami poszczegolnych branz i szkotami zawodowymi.

RYAELSE Etapy realizacji badania

Jakosciowe badanie
ekspertéw
reprezentujacych
szkoty zawodowe
(FGI)

Analiza desk Badanie jakosciowe Badanie ilosciowe

research ekspertéw (IDI) pracodawcéw (CATI)

Zrodto: Opracowanie whasne

W obszarze medyczno-spotecznym wyrdzniono nastepujace branze wedtug klasyfikacji ORE:

= ochrona i bezpieczenstwo,
= ochrona zdrowia,
= pomoc spoteczna.

Niniejszy raport jest poswigcony branzy ochrona i bezpieczenstwo.
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Branza ochrona i bezpieczenstwo

Definicja branzy

Podmioty dziatajace w ramach branzy ochrona i bezpieczenstwo zajmuja si¢ dziatalno$cia ochroniarska i detek-
tywistyczng. Sg to takze jednostki strazy pozarnej oraz osoby zajmujace si¢ bezpieczenstwem i higieng pracy.
Dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania branzy ochrona i bezpieczenstwo koncentrujg si¢ przede
wszystkim na zapewnieniu bezpieczenstwa, zabezpieczeniu zycia i zdrowia, a takze nietykalnosci osobistej.

Nalezy doda¢, ze Panstwowa Straz Pozarna to umundurowana formacja przeznaczona do walki z pozarami,
kleskami zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami’. Do gléwnych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej
nalezy m.in.: rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen, organizowanie i prowadze-
nie akcji ratowniczych w czasie pozarow, klesk zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen, wykonywa-
nie pomocniczych specjalistycznych czynnosci ratowniczych w czasie klesk zywiotowych lub likwidacji miej-
scowych zagrozen przez inne stuzby ratownicze, ksztalcenie kadr dla potrzeb Panstwowej Strazy Pozarnej
i innych jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludnosci, nadzor nad prze-
strzeganiem przepisOw przeciwpozarowych, prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej oraz ochrony ludnosci, wspotpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych

w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych, wspotdziatanie ze strazami pozarnymi i stuzbami

! B. Stuzalska, J. Shuzalski: Pracownik ochrony. Stownik tematyczny, Wydawnictwo Policealnej Szkoty Detektywow i Pracownikéw
Ochrony O’CHIKARA, Lublin 2008.
2 http://www.straz.gov.pl/panstwowa_straz_pozarna/index, [dostep: 1.06.2017].
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ratowniczymi innych panstw oraz ich organizacjami migdzynarodowymi na podstawie wiazacych Rzeczpospoli-

ta Polskg uméw miedzynarodowych oraz odrebnych przepisow”.

Podmioty gospodarcze zajmujace si¢ bezpieczenstwem i higieng pracy skupiajg si¢ przede wszystkim na zasa-
dach dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy, jak jest to rowniez 0sobna dziedzina wie-
dzy zajmujaca sie ksztaltowaniem whasciwych warunkéw pracy”. Pracownicy zajmujacy si¢ bezpieczenstwem
i higieng pracy w danym zaktadzie pracy, gdzie przeprowadzaja szkolenia z zakresu bezpiecznego wykonywania
obowigzkow na danym stanowisku pracy. Do ich kompetencji nalezy takze wyjasnianie przyczyn wypadkow

majacych miejsce w zakladzie pracy.

Podmioty gospodarcze prowadzace swoja dziatalno§¢ w branzy ochrona i bezpieczenistwo zajmujg si¢ m.in.
ochrong o0sob, ochrong imprez masowych, patrolami interwencyjnymi, ochrong urzgdoéw i ministerstw, a takze
ochrong jednostek wojskowych oraz ochrona obiektow infrastruktury krytycznej®, szpitali, przychodni, obiek-
tow turystyczno-rekreacyjnych, obiektow mieszkalnych, obiektow portowych, przetadunkowych, dziatalnosci

gospodarczej, obiektow uzytecznosci spotecznej’.

Nalezy zauwazy¢, ze prywatny sektor ochrony os6b i mienia rozpoczat swoja dziatalno$¢ w Polsce z koncem lat
80. ubieglego stulecia, co spowodowane bylo wejéciem w zycie ustawy o dziatalnosci gospodarczej®. Przed
transformacjg ustroju w Polsce rynek ustug ochrony i bezpieczenstwa zdominowany byt przez panstwowe insty-

tucje.

Mozna szacowaé, ze zapotrzebowanie na ustugi omawianej branzy w wojewodztwie matopolskim jest wysokie,
na co wptywa wielo$¢ obiektow, imprez masowych, urzedow oraz innych instytucji, ktére wymagaja zabezpie-
czenia oraz ochrony. Wspotczesnie w Polsce coraz wigksza popularno$cia ciesza si¢ ustugi ochrony osobiste;j.
Jest to bardzo waska specjalizacja, ktora wymaga od pracownikow szczegdlnych predyspozycji zarowno fizycz-

nych, jak i psychicznych®.

W tabeli 2 zaprezentowano szczegdtowe informacje dotyczace sekcji, dziatow oraz grup PKD, w ramach kto-
rych funkcjonujg podmioty gospodarcze z omawianej branzy. Wyrézniono Sekcjg N — Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, a w niej dziat PKD 80 — Dziatalnos¢ detektywistyczna
i ochroniarska, a takze Sekcj¢ O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne, a w niej dziat PKD 84 — Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spoteczna. Wyrdzniono
Sekcje P — Edukacja, a w niej dziat 85 — Edukacja. W ramach wyréznionych trzech dziatéw PKD wymienione
zostaty rowniez grupy PKD skupiajace podmioty zajmujace si¢ §wiadczeniem ustug w zakresie ochrony i bez-

pieczenstwa.

® https://strazacki.pl/artyku%C5%82y/zadania-panstwowej-strazy-pozarnej, [dostep: 1.06.2017].

* http://www.bhpwpolsce.pl/, [dostep: 1.06.2017].

® Infrastruktura krytyczna (IK) to rzeczywiste i cybernetyczne systemy (obiekty, urzadzenia badz instalacje) niezbedne

do minimalnego funkcjonowania gospodarki i panstwa [w:] https://rch.gov.pl/infrastruktura-krytyczna/, dostep: [21.06.2018].

® https://wochronie.pl/index.php/16-blog/213-historia-ochrony-osob-i-mienia, [dostep: 30.05.2018].

" Potencjat branzy ochrony oséb i mienia w Polsce do wykorzystania w systemie obronnosci panstwa, Polska Izba Ochrony [w:]
http://www.piooim.pl/ckfinder_pliki/files/P1O-folder-BBN.pdf, [dost¢p: 30.05.2018].

8 H. Stankiewicz: Przemiany zachodzace w prywatnym sektorze ochrony w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
clawiu, Wroctaw 2013 r.

° M. Rejman: Ochrona osobista. Profesjonalny bodyguarding — zawod czy powotanie, ,,PATROL — Magazyn Securitas w Polsce” 2/2007.
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LELEEWA Charakterystyka podmiotow dziatajacych w branzy ochrona i bezpieczenstwo (sekcje, dzialy, grupy PKD)

SEKCJA PKD DZIAL PKD

Sekcja N - Dziatal-
no$¢ w zakresie ushug
administrowania

i dziatalnos$¢ wspiera-
jaca

Sekcja O - Admini-
stracja publiczna

i obrona narodowa;
obowiazkowe zabez-
pieczenia spoteczne

Sekcja P - Edukacja

80 - Dziatalnos¢ de-
tektywistyczna
i ochroniarska

84 - Administracja
publiczna oraz poli-
tyka gospodarcza

i spoleczna

85 - Edukacja

GRUPY PKD

80.1 - Dziatalno$¢ ochroniarska, z wytaczeniem obshugi systemow
bezpieczenstwa

80.2 - Dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie obshugi systemow bez-
pieczenstwa

80.3 - Dziatalno$¢ detektywistyczna

84.2 - Ustugi na rzecz calego spoteczenstwa

85.6 - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

g

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wiréd najwickszych®® podmiotow dziatajacych w poszezegolnych dziatach PKD na ternie Matopolski zidentyfi-
kowano nastepujace przedsiebiorstwa:

- Dzialalno$é detektywistyczna i ochroniarska (dziat PKD 80) wyrozniono: Sold S.A. (Krakow), Agencja
Ochrony Osob i Mienia Justus Sp. z 0. 0. (Krakéw), Promos Sp. z o. 0. (Krakow), Komandos Sp. z o. o. (Kra-
kow), Solid Sp. z 0. 0. (Krakéw), S O S Ochrona Sp. z 0. 0. (Krakéw), Podgérska Spotdzielnia Ochrona Mienia
(Krakéw).

> Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spoleczna (dziat PKD 84) —wyrézniono™: Urzad
Miasta Krakowa (Krakéw), Komenda Wojewodzka Policji w Krakowie (Krakow), lzba Celna w Krakowie
(Krakow), Karpacki Oddziat Strazy Granicznej im. I-go Putku Strzelcow Podhalanskich (Nowy Sacz), Jednostka
Wojskowa Nr 2771 (Zabierzow).

- Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (grupa PKD 85.6) —nie odnotowano podmiotéw gospodarczych za-
trudniajacych powyzej 250 pracownikow.

Respondenci w indywidualnych wywiadach poglebionych wskazali nastgpujace podmioty z branzy ochrona
i bezpieczenstwo, jako wyrozniajace si¢ na matopolskim rynku: BHP Center Sp. z o.0. (Krakéw) i Kadimex
(Tarnow)™ .

Podmioty gospodarcze w branzy ochrona i bezpieczenstwo

W kolejnej tabeli zaprezentowano liczbe podmiotow gospodarczych branzy ochrona i bezpieczenstwo W woje-
wodztwie matopolskim w 2017 roku. W wojewddztwie matopolskim zlokalizowanych byto 15 506 podmiotow

gospodarczych, ktore prowadzity dziatalno$¢ w branzy ochrona i bezpieczenistwo. Dla dziatu PKD 80 — Dziatal-

10 Zatrudniajgcych ponad 250 pracownikow.

" Ze wzgledu na wielos¢ podmiotéw gospodarczych wystepujacych w tym dziale PKD, wyrdzniono podmioty zatrudniajace 1000 0séb
1 wigcej.

2 Opracowano na podstawie badan jako$ciowych IDI.
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nos¢ detektywistyczna i ochroniarska najwiecej podmiotéw zarejestrowano w Krakowie (273), a najmniej
w powiecie brzeskim (3). W tabeli przedstawiono takze, jaki procentowy udziat stanowily te podmioty gospo-
darcze wérdd ogotu podmiotéw na terenie poszczegodlnych powiatow. Dla dziatu PKD 80 — Dziatalnos¢ detek-
tywistyczna i ochroniarska najwiekszy procentowy udziat wéréd ogdtu podmiotéow w danym powiecie odnoto-

wano w przypadku miasta Krakéw (0,20%), natomiast najmniejszy w powiecie nowotarskim (0,02%). Na po-
ziomie poszczegdlnych klas wyr6zni¢ mozna takze dzial PKD 84.25 — Ochrona przeciwpozarowa, do ktorej
klasyfikowane sg jednostki strazy pozarnej oraz dziat PKD 85.60 — Dziatalno$¢ wpierajaca edukacje, do ktorej
klasyfikowane sg firmy prowadzace szkolenia BHP. Ze wzglgdu na og6lnos¢ publikowanych danych o podmio-
tach z tych klas, nie ma mozliwo$ci wyselekcjonowania informacji na poziomie powiatow uwzgledniajacej tego

rodzaju klasy, a tym samym przedstawienia ich w ponizszym zestawieniu.

LEBEIERS Liczba podmiotoéw gospodarczych branzy ochrona i bezpieczenstwo w 2017 r.

. OGOLEM DLA
OGOLEM . SEKCJA N DZIAL 80
NAZWA BRANZY
LICZBA LICZBA

ZBA
MALOPOLSKIE 380 020 15 506 503 0,13
Powiat bochenski 8 895 467 9 0,10
Powiat brzeski 6 857 333 3 0,04
Powiat chrzanowski 11 862 446 22 0,19
Powiat dgbrowski 3339 206 5 0,15
Powiat gorlicki 7 837 465 4 0,05
Powiat krakowski 30334 1208 27 0,09
Powiat limanowski 10 054 482 9 0,09
Powiat miechowski 4 468 244 6 0,13
Powiat my$lenicki 12 689 502 11 0,09
Powiat nowosadecki 16 058 730 14 0,09
Powiat nowotarski 16 063 683 4 0,02
Powiat olkuski 11821 463 21 0,18
Powiat o$wiecimski 14 227 588 19 0,13
Powiat proszowicki 3544 235 4 0,11
Powiat suski 8 061 348 5 0,06
Powiat tarnowski 12 575 629 5 0,04
Powiat tatrzanski 10 316 293 9 0,09
Powiat wadowicki 16 496 628 16 0,10
Powiat wielicki 14 597 546 12 0,08
Powiat m. Krakow 138 515 4994 273 0,20
Powiat m. Nowy Sacz 9863 510 18 0,18
Powiat m. Tarnow 11 549 506 7 0,06

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Na mapie zaprezentowano podmioty gospodarcze branzy ochrona i bezpieczenstwo wedtug dziatow PKD.

Przedstawiono powiaty wiodace pod wzglgdem liczby podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem dzialow
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PKD, do ktorych naleza. Za wyrdzniajace si¢ dziaty PKD w branzy ochrona i bezpieczenstwo w danym powie-
cie uznano takie, w ktorych udziat podmiotéw gospodarczych byt wyzszy niz udziat w skali wojewddztwa ma-
topolskiego, powigkszony o potowe odchylenia standardowego tych wartosci dla wszystkich powiatow. Podmio-
ty gospodarcze zaklasyfikowane do dziatu PKD 80 - Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska dominowaty
w powiatach: chrzanowskim, olkuskim, miastach Krakow oraz Nowy Sacz, natomiast w pozostatych powiatach
brak jest specjalizacji w tym zakresie.

Podmioty gospodarcze branzy ochrona i bezpieczefnstwo wedtug dzialow PKD w 2017 z uwzglednieniem podmio-

tow wyrdzniajacych sie w poszczegolnych powiatach

. * miechowski

browski
olkuski da
krakowski
proszowicki i
Dziat 80 - Dziatalnosé
detektywistyczna i
chrzanowski ochroniarska
o$wiecimski brzeski Tamdw
bocheriski
wadowicki B = taczna liczba podmiotow
gospodarczych w branzy
myslenicki tarnowski ochrona i bezpieczefistwo
3 Min
suski
limanowski *
Nowy Sacz
273w
gorlicki ax
nowotarski
nowosgdecki
tatrzarski

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Ksztalcenie w branzy ochrona i bezpieczenstwo

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w branzy ochrona i bezpieczenstwo wyréznit 3 zawody. Ponizsze zestawie-
nie prezentuje przyporzadkowanie zawodoéw branzy ochrona i bezpieczenstwo do wybranych dla potrzeb reali-
zacji niniejszego badania dziatéw PKD. Do kazdego wymienionego dzialu PKD zakwalifikowano 1 zawod.

\
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RYAUELEA Zawody branzy ochrona i bezpieczenstwo wedtug dziatow PKD

80 - Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska

541315 Technik ochrony fizycznej

os6b i mienia

84 - Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spoteczna

311919 Technik pozarnictwa

85 - Edukacija

325509 Technik bezpieczefstwa

i higieny pracy

Zrodto: Opracowanie whasne

Kolejna mapa prezentuje szczegdtowe dane dotyczace liczby uczniéw w zawodach branzy ochrona i bezpieczen-
stwo, w poszczegdlnych powiatach w roku szkolnym 2017/2018. W zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo
uczyto sie 2 275 oséb. Uczniowie najczesciej wybierali ksztalcenie w zawodzie technik bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (1 549 osob). Odnotowano liczbe 809 ucznidéw, ktorzy podjeli nauke w tym zawodzie, w Krakowie.
W zawodzie technik ochrony fizycznej i mienia ksztalcito si¢ 546 uczniow, z czego 459 w Krakowie, 25 0sob
w Tarnowie, 15 w powiecie olkuskim oraz 4 w powiecie suskim. Edukacje w profesji technik pozarnictwa
pobierato 180 uczniow z Krakowa, ksztalcenie w tym zawodzie nie odbywato si¢ w zadnym innym powiecie
wojewodztwa matopolskiego. W Krakowie odbywata si¢ edukacja w 3 wymienionych zawodach branzy ochrona
i bezpieczenstwo. Nalezy zauwazy¢, ze w zaznaczonych na mapie powiatach oraz miastach dominowato ksztat-
cenie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy, wyjatek stanowily powiaty suski oraz olkuski,
w ktorych przewazata liczba uczniéw wybierajacych edukacje w zawodzie technik ochrony fizycznej i mienia.
Natomiast w powiecie bochenskim zaobserwowano takg samg liczbe uczniow ksztalcacych si¢ zarowno
w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy, jak i technik ochrony fizycznej i mienia tj. po 43 osoby
w kazdym wymienionym zawodzie. W powiatach: miechowskim, proszowickim, dagbrowskim, brzeskim, tar-
nowskim, tatrzanskim, nowosadeckim, myslenickim, wadowickim i chrzanowskim nie odbywato si¢ ksztatcenie
w zawodach z omawianej branzy.
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Liczba uczniow w zawodach branzy ochrona i bezpieczefistwo w poszczegdlnych powiatach w roku szkolnym

2017/2018

miechowski
dabrowski
olkuski &
krakowski
proszowicki
chrzanowski Krakow

Tarnéw

oswiecimski brzeski

wielicki bocheriski

wadowicki ‘ /
myslenicki dp tarnowski
suski
limanowski
Nowy Sacz Q

gorlicki

Wojewédztwo matopolskie

180
nowotarski

nowosadecki

tatrzaniski

2 275 ucznidw

.Technik bezpieczeristwa i higieny pracy

[ Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
od 300 do 1 499

od 80 do 299

Technik pozarnictwa

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Najwigksza liczba szkot w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancoéw znajdowata si¢ w miastach Tarnow (0,036) oraz
Nowy Sacz (0,036). Natomiast najmniejsza w powiecie krakowskim (0,004). W nastgpujacych powiatach: brze-
skim, chrzanowskim, dabrowskim, miechowskim, myslenickim, nowosadeckim, proszowickim, suskim, tarnow-
skim, tatrzanskim oraz wadowickim nie bylo szkot z branzy ochrona i bezpieczenstwo. Laczna liczba szkot
ksztalcacych w zawodach omawianej branzy wynosita 37. Najwigksza liczba oddziatow klasowych, ktore
ksztatcity w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy znajdowata si¢ w miastach Krakow (12), Tarnéow
(4) i Nowy Sacz (3) oraz powiecie o$wiecimskim (3). W zawodzie technik ochrony fizycznej i mienia odnoto-
wano 5 oddziatéw w Krakowie oraz po 1 w powiecie bochenskim, olkuskim, suskim oraz Tarnowie. Zawod
technik pozarnictwa ksztatcony byt w 1 oddziale w Krakowie. Nalezy zauwazy¢, ze w Krakowie znajdowaty

si¢ szkoly uczace we wszystkich zawodach branzy ochrona i bezpieczefistwo, natomiast w powiecie krakow-

g
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skim, o§wigcimskim, suskim, nowotarskim, limanowskim oraz gorlickim znajdowato si¢ tylko po 1 szkole, ktora

ksztalcita w kierunkach omawianej braniyls.

czeniu na 1 tys. mieszkancow

- Liczba oddzialow klasowych ksztatcacych w zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo w 2017 roku w przeli-

e

miechowski

dabrowski
proszowicki
4
chrzanowski #
brzeski
wadowicki
myslenicki tarnowski

nowosadecki

tatrzaniski
Liczba oddziatéw klasowych Liczba szkét ksztatcaeych w branzy Zawody
ksztatcacych w zawodach ochrona i bezpieczeiistwo . . . N
Wojewédztwo matopolskie w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw W Technikezpieczefistaai igieny pracy
[ Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
0,000 Min

30 Technik pozarnictwa
I 9 —_—
- 2 0,036 . Max

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

%2 Kilku zawodow jednoczesnie mozna naucza¢ w tych samych Technikach, Zespotach Szkot, CKZ. Zatem nie powinno si¢ sumowa¢ licz-
by szkot wskazanych w opisie.
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Zawody

Ksztalcenie w zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo

Liczba uczniéw ksztatcacych si¢ w branzy ochrona i bezpieczenstwo na przestrzeni analizowanych lat spadata.
Obserwacja zmian liczby uczniow w zawodach z tej branzy w okresie 2014-2017 wskazuje na zmniejszenie
zainteresowania ksztatceniem w profesji technika bezpieczenstwa i higieny pracy (spadek o 37% w stosunku
do roku 2014) oraz technika ochrony fizycznej osob i mienia (spadek o 34%). W efekcie w 2017 roku w tych
zawodach ksztalcilo si¢ odpowiednio 1 549 i 546 oso6b. Od 2017 roku w wojewodztwie matopolskim rozpoczegto

si¢ ksztalcenie w zawodzie technika pozarnictwa (180 osdb).

Liczba uczniow w zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo w latach 2014-2017

3000 132711 3500

2500 12734! ymo o= ‘ 3000

‘\L_:: : . 534: 2275 !

""" 12275
2 000 1 =
1500

1549 1500
1000 o ‘ i, 1000
500 * = 500
0 0
2014 2015 2016 2017
—8—Technik bezpieczenstwa i higieny pracy == Technik ochrony fizycznej oséb i mienia

Technik pozarnictwa
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Pomimo malejacej liczby uczniow w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy, zainteresowanie
ksztatceniem w tym zawodzie wciaz jest najwyzsze w stosunku do pozostalych profesji z branzy. Mozliwosé
zdobycia kwalifikacji w tym zawodzie oferowato az 30 szkot policealnych z terenu wojewodztwa matopolskiego
Wplyw na spadek liczby uczniow moga mie¢ nasycenie rynku pracy absolwentami tego kierunku ksztatcenia,
znikomy naptyw ofert pracy i rosngca liczba oséb pozostajgcych bez pracy po ukonczeniu ksztatcenia w zawo-
dzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Spadek liczby uczniow jest widoczny rowniez w zawodzie technik
ochrony fizycznej os6b i mienia. Z pewnoscia przyczynity si¢ do tego wymienione wyzej powody, jak rowniez
mata dostepno$¢ szkot policealnych oferujacych ksztatcenie w tej profesji — 9 szkét policealnych na terenie wo-
jewoddztwa matopolskiego. Wzrost zanotowano w przypadku zawodu technik pozarnictwa. Uczniowie wybiera-

ja ten zawod, poniewaz jest on nowoscig — ksztatcony w wojewodztwie matopolskim od 2017 roku.

W analizowanym okresie w 2 z 3 opisywanych zawodow liczba absolwentow malata. W branzy ochrona i bez-
pieczefistwo W ciggu 4 analizowanych lat liczba absolwentow zmniejszyta si¢ w zawodzie technika ochrony
fizycznej osob i mienia (spadek o 84% w stosunku do roku 2014) oraz w profesji technika bezpieczenstwa
i higieny pracy (spadek 0 58 %). W rezultacie w 2017 roku nauk¢ w tych zawodach ukonczyto odpowiednio 49
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oraz 192 absolwentow. W 2017 roku 91 uczniéw zakonczyto edukacje¢ w zawodzie technika pozarnictwa.
Przyczyna takiej sytuacji moze by¢ brak zdecydowania uczniéw, co do wilasnej $ciezki zawodowej — uczniowie

rezygnuja z ksztalcenia w trakcie jego realizacji np. na rzecz wyjazdow do pracy za granice, badz tez po podje-

ciu zatrudnienia w innym zawodzie.

Liczba absolwentéw w zawodach branzy ochrona i bezpieczefistwo w latach 2014-2017

liczba absolwentow

500
400
300
192

200 \
100

0 49

2014 2015 2016 2017
=o—Technik bezpieczenstwa i higieny pracy —#=Technik ochrony fizycznej os6b i mienia

Technik pozarnictwa

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Spadek liczby absolwentow w zawodach technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz technik ochrony fi-
zycznej osOb i mienia jest niewatpliwie zwigzany ze spadkiem liczby uczniéw podejmujacych ksztatcenie
w tych zawodach. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze w szkotach policealnych cze$¢ ucznidow rezygnuje z nauki
w trakcie roku szkolnego i w zwigzku z tym liczba absolwentow rozni si¢ znaczaco od liczby uczniéw rozpo-

czynajacych ksztalcenie w danym zawodzie.

Ksztalcenie w zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo w roku szkolnym 2017/2018 moze odbywaé sie¢ w
szkotach policealnych o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku. Ustawodawca dopuszcza zdobycie wy-
ksztatcenia takze poprzez odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego z wyjatkiem technika bezpieczenstwa

i higieny pracy™.

Zawody z branzy ochrona i bezpieczenstwo w wojewodztwie matopolskim w roku szkolnym 2017/2018 mozna
bylo zdoby¢ tylko w szkotach policealnych. W tym samym roku szkolnym najwiecej placéwek ksztatcito
w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy (30 szkot policealnych). 9 szkot policealnych ksztatcito
uczniow W zawodzie technik ochrony fizycznej osob i mienia, a tylko 1 szkota oferowata edukacj¢ w zawodzie

technik pozarnictwa®™.

“ Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach w zakresie 1 kwalifikacji. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na tym kursie jest rowna minimalne;j liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

%8 Kilku zawodéw jednoczesnie mozna naucza¢ w tych samych technikach, zespotach szkot, CKZ. Zatem nie powinno si¢ sumowac liczby
szkot wskazanych w opisie.
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LELEERA Szkoty ponadpodstawowe, ksztalcace w zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo wraz z liczbg placowek

w wojewddztwie matopolskim w roku szkolnym 2017/2018

TYP SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ, W KTOREJ ODBYWA SIE KSZTALCENIE W ZAWODZIE
WRAZ Z LICZBA PLACOWEK W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W ROKU SZKOLNYM
2017/2018

NAZWA ZAWODU SZKOLA POLICEALNA
0 OKRESIE NAUCZANIA NIE | WWALIFIKACYINE
BSI BS 111 TECHNIKUM S KURSY ZAWODO-
DLUZSZYM NIZ 2,5 ROKU WE
(LICZBA LAT KSZTALCENIA)

Technik bezpieczenstwa

i higieny pracy (1,5)-30

Technik ochrony fizycznej 2 -9 X
0s6Ob i mienia

Technik pozarnictwa 2-1 X

X — w przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ) wskazano jedynie mozliwos¢ zdobycia zawodu w tym trybie ksztalcenia bez wskazywania
liczby placowek oferujacych ksztalcenie.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W kolejne;j tabeli zestawiono kwalifikacje zawodowe sktadajace si¢ na dany zawod wraz z efektami ksztalcenia.
2 spos$rod analizowanych zawodow skladaja si¢ z 1 kwalifikacji (technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
technik ochrony fizycznej os6b i mienia), natomiast technik pozarnictwa — z 2 kwalifikacji. Opis kazdego
zawodu w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych oraz efektow ksztalcenia zostat zaprezentowany w rozdziale
kwalifikacje i kompetencje.

Ll ERH Kwalifikacje zawodowe oraz efekty ksztatcenia w zawodach branzy ochrony i bezpieczenstwa

NAzwA KWALIFIKACJE ZAWO-
EFEKTY KSZTALCENIA
ZAWODU DOWE

Monitorowanie przestrzegania przepisdw prawna okreslajacych wymaga-
nia bezpieczenstwa i higieny pracy
Doskonalenie ergonomicznych warunkow pracy

Technik bez- i
K1 Zarzadzanie Ocenianie ryzyka zawodowego

ploczefistiva bezpieczefistwem Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chordb za-
i higieny pra- ' w grodowisku pracy przyczyn wyp przy pracy
cy wodowych
Organizowanie i prowadzenie szkolef oraz §wiadczenie ushug z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy
. Organizowanie ochrony oséb
Teﬁhn'k . Zapewnienie bezpieczenstwa na imprezie masowej
ocnrony T1i- s e i i ieni
y b i K1 Ochrona os6b i mienia Orga}nlzowanle' Qchrony mienia
2yczne) 000 1 Dozor urzadzen i systemow alarmowych
mienia Organizowanie ochrony warto$ci pienieznych

o Obstuga sprzetu ratowniczo-gasniczego
K1 Wykonywanie dziatah | Wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas pozarow, klesk zywioto-

Technik po- ratowniczych wych i innych miejscowych zagrozen

zarnictwa o Identyfikowanie zagrozen
K_2 Z_arzqdzar_ne d21_ala- Kierowanie dziataniami ratowniczymi podczas pozaréw, klgsk zywioto-
niami ratowniczymi wych i innych miejscowych zagrozen

Zrédto: Opracowanie whasne

'8 Ksztatcenie w BS II rozpocznie si¢ od 01.09.2020 r. (art. 173 ust. 1 p.w.p.o.). BS II jest przeznaczona dla absolwentéw BS I — moga
rozpocza¢ w niej nauk¢ w roku szkolnym bezposrednio nastgpujacym po roku szkolnym, w ktorym ukonczyli BS I (art. 135 ust. 2 pr.
o$w.). Tylko w wyjatkowych wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych ubieganie si¢ o przyjgcie do I klasy BS 1I albo w
przypadku, gdy kandydat nie zostat przyjety rok wezesniej z powodu braku wolnych miejsc, mozna przyjac¢ go rok pdzniej (art. 135 ust. 3
pr. 0$W.).
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3 na 4 absolwentdow W branzy ochrona i bezpieczenstwo jest zdania, ze w przygotowaniu do zawodu zabrakto

praktyki. Inne spostrzezenia dotyczyty zbyt matej iloéci materiatéw szkoleniowych®’.

Rynek pracy w zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo

Analiza danych dotyczacych bezrobocia w zawodach branzy ochrony i bezpieczenstwa w 2017 r. wykazata, ze
w kazdym przypadku liczba 0s6b bezrobotnych w zawodach z branzy ochrona i bezpieczenstwo w wojewodz-
twie matopolskim spadta w stosunku do 2015 r. W zawodzie technika bezpieczenstwa i higieny pracy na ko-
niec roku zarejestrowanych bylo 19 bezrobotnych, a technika ochrony fizycznej oséb i mienia — 12. Niestety
naptyw ofert pracy byt znikomy. W 2017 roku wptynety tylko 2 oferty dla technikéw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Analizujac powyzsze dane 0 liczbie ofert pracy w PUP mozna stwierdzi¢, ze bezrobotni z omawianych

zawodow znajdowali zatrudnienie bez posrednictwa urzedoéw pracy lub w innych branzach.

LELEEN Bezrobocie wedtug zawodow branzy ochrona i bezpieczenistwo w wojewodztwie matopolskim w 2017 roku

; R LiCZBA OFERT
LiczBA 0SOB ZARE- PLYW ZMIANA LICZBY
NAPELYW BEZ- PRACY ZGLO- .
NAZWA ZA- JESTROWANYCH OFERT 0SOB BEZRO-
ROBOTNYCH SZONYCH DO
WODU w PUP - STAN NA PRACY BOTNYCH
W CIAGU ROKU PUP- STAN NA
KONIEC ROKU W CIAG 2017/2015
KONIEC ROKU
U ROKU
Technik bez-
325509 pieczenstwa 50 19 2 0 -41%
i higieny pracy
Technik
541315 | ochrony fi- 38 12 0 0 -48%
zycznej 0sob
i mienia
311919 | rechnik 1 0 0 0 -100%
pozarmctwa

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych WUP

Zarobki w branzy w wojewodztwie matopolskim sg nizsze od $rednich wynagrodzen ogétem. Technik ochrony
fizycznej osob i mienia zarabia mniej o 39% od $redniej wynagrodzen ogdtem. Jest to jednoczesnie najnizej
wynagradzany zawod (2 564 zt brutto). Najwiccej zarabiajg pracownicy w zawodzie technik pozarnictwa
(4 062 zt brutto). Najwickszy wzrost wynagrodzen wzgledem 2014 roku odnotowali technicy ochrony fizycznej
0sob i mienia (23%), nieco mniejszy — technicy pozarnictwa (7%). Natomiast w przypadku technikéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy zanotowano spadek (-4%).

7 Badanie losow absolwentow 2015 i 2016.
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LELEEWA Wynagrodzenia w zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo w latach 2014 i 2016

‘ ODCHYLENIA
SRR OD SREDNIEJ
Kob GRUPY ELEMENTARNE WYNAGRO- ZMIANA ‘
NAZWA ZAWODU 18 WYNAGRO-
ZAWODU WG KZIS DZENIE W ZL 2016/2014 . .
BRUTTO DZEN OGOLEM
2016
. . , Sredni personel ochro-
325509 Technik bezpieczenistwa ny $rodowiska, medy- 3856 -4% -8%
i higieny pracy
cyny pracy
541315 Tef:hmk pchrony fizycznej Pra’\co_wn‘lcy‘ochrony 2 564 23% -39%
0s0b i mienia 0s0b i mienia
311919 Technicy nauk fizycz-
Technik pozarnictwa nych |_tech_n!cz_nych 4062 7% -3%
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Kolejna tabela przedstawia zawody z branzy ochrona i bezpieczefistwo w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych

w innych projektach do opisu przysziej sytuacji w zawodach - ,,Prognozowanie zatrudnienia” oraz ,,Barometr

zawodow”. Dodatkowo na podstawie danych o ofertach pracy w Internecie zaprezentowana zostata informacja

o0 stanowiskach pracy, ktoére moga by¢ obsadzone przez osoby, ktore uzyskaty dany zawod.

LEEERH Zawody branzy ochrony i bezpieczenstwa w ujgciu Klasyfikacji wykorzystywanych w opracowaniu

PROGNOZA ZATRUD-
Kob NAzZwWA NIENIA WG DUZYCH BAROMETR S O TG
ZAWODU | ZAWODU GRUP ZAWODOW WG ZAWODOW
kzis *°
. . . inspektor BHP
Technik bezpie- 39- $redni personel do pracownicy ds. P
325509 czenstwa i higie- pe ochrony $rodo- | pracownik ds. ochrony srodowiska
spraw zdrowia .
ny pracy wiska i bhp o . .
specjalista ds. BHP i PPOZ
pracownik ochrony
wartownik
541315 Technik ochrony ) . pracownicy _
fizycznej os6b 221hrl;rr':1;ownlcy ustug ochrony fizycz- operator monitoringu
i mienia nej inspektor ochrony fizycznej
pracownik stuzb informacyjnych i po-
rzadkowych na imprezach masowych
a1 Sredn | dowodca jednostki ratowniczo-
- dSredni personel na- . gas'niczej
311919 Technik pozar- uk fizycznych, che- Ekr:;t? Vl\llﬂllggu_
nictwa micznych i technicz- rowych strazak — Lotniskowej Strazy Pozarnej
nych
strazak

Zrdto: Opracowanie whasne na podstawie danych z barometrzawodow.pl, http://np.prognozowaniezatrudnienia.pln oraz danych o ofertach pracy

'8 Srednie wynagrodzenie w Matopolsce w poszczeg6lnych zawodach przedstawione jest dla elementarnych grup zawodéw (czterocyfrowy

symbol).

% Dane okreslone na podstawie duzych grup zawodow (2-cyfrowy symbol) wg KZiS; a gdy nie byty dostepne dane na poziomie duzych
grup zawodow wykorzystano wielkie grupy zawodow (jednocyfrowy symbol) wg KZiS.
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Z indywidualnych wywiadow poglebionych wynika, iz wedtug badanych kluczowe stanowiska, bez ktorych
branza ochrona i bezpieczenstwo nie mogtaby istnie¢, to: inspektor ds. BHP, ratownik medyczny, strazak, kwali-

. . , . . . L. .20
fikowany pracownik ochrony z bronig oraz dowddca jednostki ratowniczo-gasniczej” .

. L BN M interpretacji danych
# Do analizy danych prognozowanego etoda interpretacji danyc
zatrudnienia przyjeto oznaczenia zawarte
ZMIANA % SKALA ZMIAN OZNACZENIE

w tabeli 9. Procentowy wzrost w progno- t
zie zatrudnienia podzielono na 5 klas, >15 duzy wzrost
ktérym przyporzadkowano skalg zmian od3do15 wzrost

(odpowiednio: duzy wzrost, wzrost, brak

. - k H
zmian, spadek, duzy spadek) oraz ozna- od-3do3 brak zmian

czenie. od -15 do -3 spadek ’

<-15 duzy spadek l

Zrédto: Opracowanie whasne

Zgodnie z prognozg zatrudnienia do 2022 roku w 2 z badanych grup zawodowych nastapi spadek zapotrzebowa-
nia na pracownikdéw. Spadek zatrudnienia prognozuje si¢ w grupie 3 — Technicy i inny $redni personel
(-14%), do ktorej nalezy technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Natomiast duzy spadek zatrudnienia przewi-
dywany jest w grupie zawodowej 31 — Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (-21%),
w ktorej znajduje si¢ zawdd technika pozarnictwa. Brak zmian odnotuje grupa 54 — Pracownicy ustug ochrony,

czyli technicy ochrony fizycznej 0s6b i mienia®’.

Ll ERNOR Prognoza zatrudnienia do 2022 roku wedtug duzych grup zawodowych

PROGNOZA ZATRUDNIENIA WG 2013 2022 2022 SKALA
o o 22 | NAzwA zawobpu
DUZYCH GRUP ZAWODOW WG KZIS TvYs. 0SOB TvYs. 0SOB 2013 =100 ZMIAN

31 - Sredni personel nauk fizycznych, . . o

chemicznych i technicznych Technik pozarnictwa 31,39 24,83 79% l
3 - Technicy i inny $redni Technik bezpieczenstwa o ’
personel i higieny pracy 126,89 109,68 86%

Technik ochrony fi-

ST 27,06 27,18 0%
zycznej 0sOb i mienia

54 - Pracownicy ustug ochrony

Zréodto: Opracowanie whasne na podstawie http:/np.prognozowaniezatrudnienia.pl

Z badania ,,Barometr zawodow”, ktore opisuje sytuacje na rynku pracy oraz prognozuje zapotrzebowanie na
zawody w 2018 roku w skali catego wojewodztwa wynika, iz deficyt 0sob poszukujacych pracy wystapi w na-
stepujacych grupach zawodow: pracownicy ochrony fizycznej (powiat miechowski, krakowski, wielicki, wado-
wicki, suski, Krakow), pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP (powiat myslenicki), pracownicy stuzb mun-

durowych (powiat wadowicki i Krakow).

% Opracowano na podstawie badan jako$ciowych IDL
2 http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl, dostep: 8.05.2018.
2 Prognoza w poszczegdlnych zawodach przedstawiona jest dla duzych grup zawodéw (czterocyfrowy symbol) wg KZiS.
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Nadwyzka 0s6b poszukujgcych pracy w branzy ochrony i bezpieczefistwa dotyczy grupy zawodowej pracowni-

kow ds. ochrony $rodowiska i BHP (powiat olkuski, dgbrowski, tarnowski, nowosadecki, Tarnow).

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w wojewodztwie matopolskim w 2018 roku

Prognoza na 2018, wojewodztwo matopolskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow

—

PRACOWNICY OCHRONY FIZYCZNEJ PRACOWNISY DS. OCHRONY SRODOWISKA |

BHP .

~

PRACOWNICY SEUZB MUNDUROWYCH

KOL - p. akulski, KMI - p. miechowski, KCH - p. chrzanowski, KRA - p. krakawski, KPR - p. praszowicki, KDA - p. dabrawski, K5U suski. KR - m. Krakéw, KW - p. wielicki, KBC - p. bocheriski, KBR - p. brzeski,
KTA - p. tarnowski, KT - m. Tarndw, KOS - p. ofwiecimski, KWA - p. wadowicki, KMY - p. myslenicki, KLI - p. limanowski, KNS - p. nowosgdecki, KN - m. Nowy Sacz, KGR - p. gorlicki, KNT - p. nowatorski, KTT - p. tatrzariski

- duza nadwyzka - nadwyzka réwnowaga deficyt duzy deficyt brak danych
poszukujgcych pracy poszukujacych pracy popytu i podazy poszukujgcych pracy poszukujacych pracy rak danyd

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/

Analizujac deklaracje respondentéw, dotyczace obecnego i przysziego zapotrzebowania na zawody w branzy
ochrona i bezpieczenstwo wynika, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie na matopolskim rynku pracy dotyczy
zawodu technik ochrony fizycznej osob i mienia (71% wskazan). Zjawisko to znajduje potwierdzenie w ten-
dencji 0sob prywatnych oraz przedsigbiorstw do ochrony osob i mienia, co niewatpliwie przektada si¢ na rosna-
ce zapotrzebowanie firm ochroniarskich na wykwalifikowanych pracownikéw. Z kolei zdecydowanie mniejsze
zapotrzebowanie dotyczy zawodow: technik bezpieczenstwa i higieny pracy (29%) oraz technik pozarnictwa
(38%). Nalezy doda¢, iz w opinii respondentow zapotrzebowanie na wszystkie zawody z branzy ochrona i bez-
pieczenstwo bedzie si¢ zmniejszaé, aczkolwiek zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie technika ochro-
ny fizycznej osob i mienia za 5 lat nadal b¢dzie najwyzsze (42%), a zapotrzebowanie na technikéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy (25%) bedzie wyzsze anizeli na technikéw pozarnictwa (13%).
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3

LETEEREN Zapotrzebowanie na zawody w opinii pracodawcow?

Zaviod Za5lat

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 29% 25%
Technik ochrony fizycznej 0sob i mienia 71% 42%
Technik pozarnictwa 38% 13%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

Bilans zawodow

Ksztalcenie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy koncentruje si¢ w Krakowie. Absolwenci tego
kierunku ksztatcenia moga podja¢ prace na takich stanowiskach jak m.in. inspektor BHP, pracownik ds. ochrony
srodowiska i specjalista ds. BHP i PPOZ w przedsicbiorstwach zaklasyfikowanych do dziatu 80 PKD — Eduka-
cja. Sposrdd trzech zawodow analizowanych w ramach branzy ochrona i bezpieczenstwo, technik bezpieczen-
stwa i higieny pracy cieszy si¢ najwigksza popularnoscia wéréd uczniow. Malejaca liczba absolwentow wska-
zuje natomiast na spadek zainteresowania tym zawodem. Perspektywy zatrudnieniowe w tym zawodzie nie sg
jednoznaczne — pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na osoby posiadajace ten zawdd, natomiast ,,Barometr
zawodow” wskazuje raczej na nadwyzke osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Ponadto w grupie zawo-
dowej, do ktorej nalezy technik bezpieczenstwa i higieny pracy prognozowany jest spadek zatrudnienia do 2022
roku. W ostatnich latach nastapita korzystna zmiana liczby oséb bezrobotnych, a takze niekorzystna zmiana

poziomu $redniego wynagrodzenia w tym zawodzie.

Zawod technik ochrony fizycznej oséb i mienia zwigzany jest nieodtacznie z aktywnoscia klasyfikowana do
dziatalnosci detektywistycznej i ochroniarskiej (dziat 80 PKD). Firmy dziatajace w tym obszarze wystepuja
w catym wojewddztwie, lecz szczegdlng ich koncentracje dostrzec mozna w Krakowie. Zwigzane jest to z kon-
centracja osob oraz miejsc, ktore podlegaja ochronie. Wiekszo$¢ duzych firm ochroniarskich w wojewodztwie
ma wilasnie w Krakowie swojg siedzib¢ — znajduje to odzwierciedlenie w ksztatceniu w tym zawodzie. Najwig-
cej szkot ksztatlcacych w zawodzie technika ochrony fizycznej osob i mienia zlokalizowanych jest w stolicy
Matopolski (12). Pozytywne perspektywy dotyczace tego zawodu potwierdza ,,Barometr zawodow” — w Krako-
wie 1 powiatach o$ciennych zawdd wskazywany jest jako deficytowy. Sposrdd trzech zawodow analizowanych
w ramach branzy ochrona i bezpieczenstwo, technik ochrony fizycznej osob i mienia cechuje si¢ najbardziej
pozytywna dtugookresowa perspektywa zatrudnieniowa oraz najnizszymi wynagrodzeniami, co moze wynikac
z charakteru pracy oraz najczestszych stanowisk dla osob z tg profesjg (np. pracownik ochrony, wartownik, ope-
rator monitoringu, inspektor ochrony fizycznej oraz pracownik stuzb informacyjnych i porzadkowych na impre-
zach masowych).

Osoby posiadajace zawdd technik pozarnictwa mogg ubiegaé si¢ o zatrudnienie w przedsigbiorstwach, ktorych
dziatalno$¢ zaklasyfikowana jest do dziatu 84 PKD — Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spo-
teczna. W firmach o tym profilu dziatalnoséci absolwenci mogg obja¢ takie stanowiska jak np. dowoddca jednostki
ratowniczo-gasniczej lub strazak. Ksztalcenie w zawodzie technik pozarnictwa rozpoczeto si¢ w Matopolsce
dopiero w 2017 roku i odbywa si¢ tylko w 1 szkole zlokalizowanej w Krakowie. Pracodawcy zglaszaja zapo-

trzebowanie na pracownikow wyksztatconych w tym kierunku, aczkolwiek przewidujg spadek zapotrzebowania

% Warto$ci w tabeli oznaczajg odsetek wskazan respondentow dotyczacy zapotrzebowania na poszczegélne zawody.
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W ciggu 5 lat. Potwierdzeniem ich deklaracji jest prognoza zatrudnienia do 2022 roku, wedtug ktorej zatrudnie-
nie w tym zawodzie ulegnie zmniejszeniu. Sposrdd trzech zawodow analizowanych w ramach branzy ochrona

i bezpieczenstwo, technik pozarnictwa charakteryzuje si¢ najwyzszym $rednim wynagrodzeniem.

Kompetencje zawodowe i kwalifikacje

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Ksztalcenie

Zawod technik bezpieczenstwa i higieny pracy sklada si¢ z 1 kwalifikacji: ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem
w $rodowisku pracy” )24. Efekty ksztalcenia wlasciwe dla tej kwalifikacji to pozyskanie umiejetnosci
w zakresie monitorowania przestrzegania przepisow prawa okreslajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy, doskonalenia ergonomicznych warunkéw pracy, oceniania ryzyka zawodowego, ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych, a takze organizowania i prowadzenia szkolen oraz

;. . . , e . 2
$wiadczenia ustug z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy®.

Szkota ksztalcaca w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy powinna przygotowac uczniow do wej-
Scia na rynek pracy poprzez wyksztatlcenie w nich umiejetnosci wykonywania nastepujacych zadan zawodo-
wych: oceniania stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki chemiczne, fizyczne
i biologiczne wystepujace w srodowisku pracy, rozwigzywania biezacych probleméw technicznych i organiza-
cyjnych zwigzanych z bezpieczefistwem i ergonomia w skali zaktadu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy,
wspotuczestniczenia w ustalaniu okolicznosci, przyczyn wypadkow i chordéb zawodowych oraz organizowania

. . , . , Cqe . 26
i prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy”".

Badanie loséw absolwentéw szkot zawodowych i technikéw wojewodztwa matopolskiego wykazato, iz w trak-
cie ksztalcenia w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy liczba godzin zaje¢ praktycznych nie byta

wystarczajaca do odpowiedniego przygotowania, do wejécia na rynek pracy?’.
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawod technik bezpieczenstwa i higieny pracy moga pracowaé na nastepujgcych stanowi-
skach: inspektor BHP, pracownik ds. ochrony §rodowiska lub specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej. Jak wynika z analiz ofert pracy wszystkie te stanowiska wymagajg dobrej znajomo-
$ci prawa z zakresu BHP, a takze posiadania aktualnych uprawnien BHP oraz uprawnien specjalisty ds. bezpie-
czenstwa pozarowego. Wymagania stawiane kandydatom na te stanowiska to doswiadczenie w pracy zwigzanej
z BHP oraz umiejetno$¢ obstugi komputera i pakietu MS Office. Omawiane Stanowiska wymagajg roOwniez
odpornosci na stres. W przypadku pracownika ds. ochrony srodowiska konieczne sg takze: znajomos$¢ zagadnien

zwigzanych z ochrong $rodowiska, umiejetno$é analitycznego myslenia oraz znajomosé jezyka angielskiego®.

2 https:/icke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/325509.pdf, [dostep: 30.05.2018].
% |bidem.

% bidem.

2 Badanie losow absolwentow 2015 i 2016.

% https://www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].
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Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Wytypowana
lista zostala wykorzystana do badania ilosciowego wérdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych
do badania kompetencji najczgs$ciej wskazywali, jako kluczowe kompetencje specjalistyczne (umiejg¢tnosci
w zakresie rozwigzywania biezgcych probleméw technicznych i organizacyjnych oraz wspétuczestniczenia w
ustalaniu okolicznosci, przyczyn wypadkow i choréb zawodowych). W ich ocenie, istotna jest rOwniez umiejet-
nos$¢ rozpoznawania i reagowania na zagrozenia wynikajace z uzytkowania maszyn i urzadzen mechanicznych,

elektrycznych oraz aparatury chemicznej, nalezaca do grupy kompetencji ogdlnozawodowych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen odno$nie wskazanych przez pracodawcow klu-
czowych kompetencji. Podkreslali, iz nauka w tym zawodzie trwa krotko (3 semestry) i raczej nie sprawia ucz-
niom wigkszych problemow, aczkolwiek powinno si¢ zwickszy¢ liczbg godzin przeznaczonych na eksploatacje
obiektow technicznych kosztem rysunku technicznego. Badani deklarowali takze, iz egzamin zawodowy powi-
nien by¢ praktyczny, a nie teoretyczny. Problem w tym zakresie stanowi takze brak $rodkow na zakup odpo-
wiedniego sprzetu i wyposazenia — szkoly nie maja mozliwosci, by ksztalci¢ uczniow w rzeczywistych warun-
kach pracy. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifi-
kacji zawodowych osoby pracujgce na powyzszym stanowisku powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne
takie, jak znajomosc¢ przepisow BHP, kultura osobista i odpowiedzialno$¢. Z przeprowadzonych badan wynika,
iz za 5 lat dla zawodu technik bezpieczenstwa i higieny pracy wzro$nie zapotrzebowanie na umiejetnosci spe-
cjalistyczne w zakresie rozwigzywania biezacych probleméw technicznych i organizacyjnych zwigzanych
Z bezpieczenstwem i ergonomig w skali zaktadu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy oraz wspdtuczestni-
czenia w ustalaniu okolicznos$ci, przyczyn wypadkéw i chordob zawodowych. Pracodawcy przewidujg wzrost

zapotrzebowania na ogdlnozawodowg umiejetno$¢ przestrzegania zasad etyki i odpowiedzialnoéci zawodowe;j.

Pracodawcy uznali za trudno dostepne umiejetnosci w zakresie postugiwania sie¢ terminologia zwigzana z eks-
ploatacja obiektow technicznych oraz oceniania stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego przez
czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne wystepujace w srodowisku pracy. Uczniowie nie wynosza tych kom-
petencji ze szkoty, gdyz wymagaja one praktyki w rzeczywistych warunkach pracy. Sposobem na uzupetienie
tej luki moglyby by¢ wizyty w zaktadach pracy i zajecia praktyczne u przedsigbiorcow, gdzie uczniowie mogli-

by dokonywac takiej oceny oraz w praktyce postugiwaé si¢ stosowng terminologig.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostepng kompetencja jest wiedza o branzy.
Uczniowie ksztalceni sg wedlug podstawy programowej, ktora ma przygotowac ich do egzaminu, wobec czego
czgsto pomija si¢ najnowsze trendy panujace w branzy. Luka kompetencyjna w tym zakresie moglaby zostaé
uzupeltniona poprzez aktualizowanie wiedzy nauczycieli zwigzanej z nowoséciami w branzy, ktora przekazywali-

by uczniom na biezaco na lekcjach.
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LELEIERPA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy w uje-

ciu wynikow badania ilo§ciowego

KWALIFIKACJEIKOMPETENCJE Klucz. Zab lat. -

przestrzeganie zasad etyki i odpowiedzialno$ci zawodowe;j

(o]
E postugiwanie si¢ terminologia zwiazang z eksploatacja obiektow X
2 | technicznych
CE rozpoznawanie i reagowanie na zagrozenia wynikajace z uzytkowania
€ | maszyn i urzadzen mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury X
‘g, | chemicznej
O | rozpoznawanie zagrozen wynikajacych z prowadzenia prac budowla-

nych i transportowych i reagowanie na nie

ocenianie stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego

przez czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne wystgpujace w X < <
o | $rodowisku pracy S S
S . T A : : . N <= c
S rozwigzywanie ble;qcyc}l problgmow techr.ncznychll organlzacyjnyf:h g 8
% | zwigzanych z bezpieczenstwem i ergonomig w skali zakladu pracy i X X x x
S, | wodniesieniu do stanowisk pracy m o
513_ wspotuczestniczenie w ustalaniu okolicznosci, przyczyn wypadkow i X X
@ | choréb zawodowych

organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i X

higieny pracy

znajomos$¢ przepisow BHP
g umiejetnos¢ analitycznego myslenia
e}
5" umiejetnosci organizacyjne

udzielanie pierwszej pomocy medycznej

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbgdne w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy mozna pozyskac poprzez uczest-
nictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Uczestnicy moga uzupetni¢ wiedzg oraz umiejgtnosci z zakre-
su aktualnych przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Podczas szkolenia technik
moze zapoznac¢ si¢ takze z metodami popularyzacji tematyki BHP oraz nowymi metodami ksztaltowania bez-
piecznych oraz higienicznych warunkoéw pracy®. Aby zdobyé uprawnienia BHP trzeba ukonczy¢ whasciwy kurs
lub studium, a po nim odby¢ roczny staz lub zdoby¢ do$wiadczenie pracujgc przez rok na etacie. Jesli chodzi
0 uprawnienia ochrony przeciwpozarowej, mozna je zdoby¢ na 2 sposoby. Po szkole aspirantow jest si¢ techni-
kiem pozarnictwa, natomiast po ukonczeniu Szkoty Glownej Shuzby Pozarniczej — inzynierem pozarnictwa.
Drugim sposobem jest odbycie kursoéw organizowanych przez szkoly strazackie albo komendy wojewodzkie
strazy pozarnej. Po kursie przygotowanym przez Szkote Gtowna Stuzby Pozarniczej zdobywa si¢ tytut specjali-
sty ochrony przeciwpozarowej, a po kursie przy wojewodzkiej komendzie — inspektorem ochrony przeciwpoza-
rowe;j®

2 http://stor.praca.gov.pl/portal/#/risiwyszukiwarkaSzkolen, [dostep: 01.06.2018].
% http://informator.zumi.pl/gdzie-zdobyc-uprawnienia-bhp-i-ppoz/zmcg6
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Technik ochrony fizycznej osob i mienia

Ksztalcenie

Zawdd technik ochrony fizycznej os6b i mienia skiada si¢c z 1 kwalifikacji: ,,Ochrona 0sob i mienia” ([EREE
)31. Zaktadane dla tej kwalifikacji efekty ksztalcenia obejmuja pozyskanie umiejetnosci w zakresie organizowa-
nia ochrony 0sob, zapewniania bezpieczenstwa na imprezie masowej, organizowania ochrony mienia, dozoru
urzadzen i systemoéw alarmowych oraz organizowania ochrony wartosci pieni¢znych. Na te efekty ksztatcenia
sktada si¢ m.in. analizowanie potencjalnych zagrozen ochranianych osob, reagowanie na zaistniate zagrozenia,
zapobieganie powstawaniu paniki, wyznaczanie sfer ochrony mienia i obiektu, podejmowanie dziatan po sygnale

z systemu alarmowego badz tez prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konwojowaniem wartosci pienigznych®,

Nauczanie w zawodzie technik ochrony fizycznej osob i mienia ma na celu wprowadzenie na rynek pracy
absolwentow posiadajacych umiej¢tnosci wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: organizowania
i realizowania ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego, organizowania i realizowania ochrony wartosci
pieni¢znych, obszarow, obiecktow i urzadzen podlegajacych obowiazkowej ochronie, a takze organizowania

i realizowania zabezpieczenia imprez masowych™®.
Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz nauka w tym zawodzie trwa bardzo krotko (1 semestr).
Rynek pracy

Z analizy ofert pracy wynika, iz osoby posiadajgce zawdd technik ochrony fizycznej osob i mienia moga pod-
ja¢ prace na nastepujacych stanowiskach: pracownik ochrony, wartownik, operator monitoringu, inspektor
ochrony fizycznej oraz pracownik stuzb informacyjnych i porzadkowych na imprezach masowych. Na wszystkie
stanowiska, z wyjatkiem operatora monitoringu oraz pracownika stuzb informacyjnych i porzadkowych na im-
prezach masowych, wymagany jest wpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej, aktualne
badania licencyjne oraz legitymacja osoby dopuszczonej do broni. Dodatkowo od kandydatow na kazde z tych

stanowisk pracodawcy wymagaja do§wiadczenia, niekaralnosci, spostrzegawczoscei oraz dyspozycyjnosci®.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik ochrony fizycznej oséb i mienia. Wytypowana
lista zostata wykorzystana do badania przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompe-
tencji najczesciej jako kluczowe wskazywali kompetencje ogdélnozawodowe (stosowanie przepisow prawa doty-
czacych ochrony os6b i mienia, analizowanie biezacych i1 potencjalnych standow bezpieczenstwa chronionych
0s0b, obszardow, obiektow, urzadzen, transportow oraz imprez masowych oraz stosowanie broni palnej zgodnie
z przepisami prawa). Istotne sa takze 2 spo$rod kompetencji specjalistycznych (umiejetnosci w zakresie organi-
zowania i realizowania ochrony fizycznej, zabezpieczenia technicznego oraz ochrony obszaréw, obiektow

i urzadzen podlegajacych obowigzkowej ochronie).

Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz osoby pracujace w zawodzie technik
ochrony fizycznej oséb i mienia oprocz kwalifikacji zawodowych, powinny bezwzglednie posiada¢ kompeten-
cje ogolne takie, jak m.in.: znajomo$¢ przepiséw BHP, umiejetno$ci organizacyjne, sprawnos¢ fizyczng i umie-

jetnosci analitycznego mys$lenia.

* https://cke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/541315.pdf, [dostep: 29.05.2018].
* Ibidem.

* |bidem.

* https://www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].
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Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztalcacej w zawodzie technik ochrony fizycznej
osob i mienia posiadajg umiejetnosci ogdlnozawodowe w zakresie stosowania przepisOw prawa dotyczacych
ochrony osob i mienia, analizowania biezacych i potencjalnych stanow bezpieczenstwa chronionych oséb, ob-
szar6w, obiektow, urzadzen, transportow 1 imprez masowych oraz podejmowania wspotpracy z Policja, jednost-
kami ochrony przeciwpozarowej, obrong cywilng i strazami gminnymi. Respondenci wskazali, iz nowo zatrud-
nieni posiadajg rowniez kompetencje ogdlne — znajomos$¢ przepisow BHP, umiejetnosci organizacyjne, odpor-
nos¢ na stres oraz zdolnosci psychofizyczne. Co istotne, tylko 3 sposrod posiadanych przez nowozatrudnionych

umiejetnosci sa na wystarczajagcym poziomie do realizacji zadan zawodowych.

W opinii pracodawcow, kompetencjami trudno dostepnymi wsrod absolwentow sg organizowanie i realizowanie
ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego oraz odporno$¢ na stres. Przedstawiciele szk6t zawodowych
wskazali, iz przyczyna tych luk kompetencyjnych sa problemy w nauce — jesli kto§ sobie nie radzi, to nie nabe-

dzie wszystkich kompetencji. Sposobem na uzupetnienie tych luk moga by¢ dodatkowe, pozalekcyjne zajecia.

Wedtug ekspertow reprezentujgcych szkoty zawodowe trudno dostepnymi kompetencjami sg wiedza o branzy,
kultura osobista oraz sprawnos$¢ fizyczna. Luka kompetencyjna w zakresie znajomosci branzy powinna by¢
uzupetniana poprzez poruszanie na lekcjach tematow dotyczacych najnowszych trendéw panujacych na rynku.
Natomiast kultura osobista powinna by¢ ksztatcona w gldwnej mierze w domu z udziatem rodzicéw. Nauczycie-
le w ograniczonym stopniu moga rozwija¢ t¢ kompetencje, jesli konsekwentnie beda zwracali uwage na kazde
nieodpowiednie zachowanie. Wychowawcy powinni porusza¢ temat kultury osobistej na lekcjach wychowaw-
czych. Z kolei luka kompetencyjna w zakresie sprawno$ci fizycznej wynika z nadmiernych zwolnien lekarskich
z zaje¢ wychowania fizycznego. Powinno si¢ bardziej promowacé aktywny tryb zycia i zachgcaé¢ uczniow do

uczestnictwa w tych lekcjach.

Respondenci wskazuja, ze wigkszos¢ kompetencji mozna zdoby¢ w szkole lub na stanowisku pracy, za wyjat-
kiem 4 umiejetnosci. W pracy uczniowie moga uzyska¢ umiejetnosci w zakresie analizowania biezacych i po-
tencjalnych stanow bezpieczenstwa chronionych oséb, obszarow, obiektow, urzadzen, transportow oraz imprez
masowych, podejmowania wspotpracy z Policja, jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrong cywilng i stra-
zami gminnymi (miejskimi) oraz organizowania i realizowania zabezpieczenia imprez masowych. Natomiast
stosowanie broni palnej zgodnie z przepisami prawa mozna uzyska¢ takze na kursach i szkoleniach oraz rozwi-

jac na stanowisku pracy.
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€} Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik ochrony fizycznej oséb i mienia w uje-

ciu wynikow badania ilo§ciowego

KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE Zabh lat. -

- e

o | stosowanie przepisow prawa dotyczacych ochrony oséb i mienia SZ/PR

é analizowanie biezacych i potencjalnych stanéw bezpieczenstwa

g chronionych o0s6b, obszaréw, obiecktow, urzadzen, transportdw oraz X X X (w) PR

g imprez masowych

% stosowanie broni palnej zgodnie z przepisami prawa X X PR/KiS

(%D podejmowanie wspotpracy z Policja, jednostkami ochrony przeciw- X PR
pozarowej, obrong cywilna i strazami gminnymi (miejskimi)

. | Organizowanie i realizowanie ochrony fizycznej i zabezpieczenia X X SZ/PR

< | technicznego

S | organizowanie i realizowanie ochrony obszaréw, obiektow i Urza-

3 , . . . . X X SZ/PR

= dzen podlegajacych obowiazkowej ochronie

‘S | organizowanie i realizowanie ochrony wartoéci pienigznych X SZ/PR

joR

@ organizowanie i realizowanie zabezpieczenia imprez masowych PR
znajomo$¢ przepisow BHP X (w) | SZ/PR

g umiej¢tnosei organizacyjne X (w) | SZ/PR

e}

50 odpornos$¢ na stres X X X SZ/PR
zdolno$ci psychofizyczne X SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrddto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbgdne w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy mozna pozyskac poprzez uczest-
nictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Uczestnicy moga zdobywac¢ oraz doskonali¢ umiejg¢tnosci oraz
wiedz¢ m.in. z zakresu prawa karnego oraz wykroczen, taktyki wykonywania zadan ochrony osob i mienia badz
postugiwania sie bronig palna®. Wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony umozliwia m.in. uzycie
sity w przypadku obrony lub proby obezwtadnienia, zatozenia kajdanek na re¢ce, uzycie patek, recznych miota-
czy gazu lub paralizator6w oraz prac¢ z psami obronnymi. Wpisu tego potrzebuja kwalifikowani pracownicy
specjalistycznych, uzbrojonych formacji ochronnych lub umundurowanych wewnetrznych stuzb ochrony. Wpis
mozna uzyska¢ w Wojewodzkiej Komendzie Policji oraz Komendzie Stolecznej®. Natomiast ubiegajacy sie
0 wydanie dopuszczenia do pracy z bronig przystepuje do egzaminu z zakresu znajomos$ci przepisoOw ustawy
o broni i amunicji, przepiséw kodeksu karnego w zakresie dziatania w obronie koniecznej oraz w stanie wyzszej
koniecznosci, jak rowniez znajomos$ci budowy broni i zasad bezpiecznego postugiwania si¢ bronig. Aby uzyskaé

dopuszczenie do posiadania broni nalezy wystapi¢ do Komendanta Wojewodzkiego Policji®’

% http://stor.praca.gov.pl/portal/#/risiwyszukiwarkaSzkolen, [dostep: 01.06.2018].

% https://www.biznes.gov.pl/opisy-procedur/-/proc/26-wpis-na-liste-pracownikow-ochrony-fizycznej, [dostep: 01.06.2018].
¥ http://bip.poznan.kwp.policja.gov.pl/KWP/wydzial-postepowan-adm/pracownicy-ochrony/18179,Dopuszczenie-do-
posiadania-broni-dla-kwalifikowanych-pracownikow-ochrony-fizyczn.html, [dostep: 01.06.2018].
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Technik pozarnictwa

Ksztalcenie

Zawdd technik pozarnictwa obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Wykonywanie dziatan ratowniczych” oraz ,,Zarzadzanie
dziataniami ratowniczymi” ()38. Efekty ksztalcenia wlasciwe dla pierwszej z kwalifikacji to obstuga
sprzgtu ratowniczo-gasniczego oraz wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas pozardow, klesk zywioto-
wych i innych miejscowych zagrozen. Na te efekty sktada si¢c m.in. uzytkowanie sprzetu ochrony drég odde-
chowych, ratowniczo-gasniczego, uktadéw wodno-pianowych oraz urzadzen specjalnych, a takze prowadzenie

. S . . 39
ewakuacji ludzi i zwierzat ze strefy zagrozenia oraz dokonywanie oceny stanu poszkodowanych™.

Dla drugiej kwalifikacji zakladane efekty ksztalcenia obejmuja umiejetnosci w zakresie identyfikowania zagro-
zen 1 kierowania dziataniami ratowniczymi podczas pozarow, klesk zywiotowych i innych miejscowych zagro-
zen. Efekty te obejmujg m.in. korzystanie z dokumentacji budowlanej, wyznaczanie stref zagrozonych wybu-
chem, identyfikowanie zagrozen pozarowych w lasach, kierowanie akcja ratowniczo-gasnicza na poziomie in-
terwencyjnym, analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych oraz wspodtpracowanie ze srodkami masowego

przekazu.

Szkota ksztalcaca w zawodzie technik pozarnictwa powinna przygotowaé uczniow do wejsécia na rynek pracy
poprzez wyksztalcenie w nich umiejetnosci realizacji nastepujacych zadan zawodowych: wykonywania czynno-
$ci ratowniczych, kierowania dzialaniami ratowniczo-ga$niczymi na poziomie interwencyjnym podczas poza-
row, klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen, organizowania i monitorowania przebiegu stuzby,

g . .. . . . ey, . . A
rozpoznawania i likwidacji zagrozen oraz dysponowania sitami i $rodkami systemu ratowniczego*.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe zadeklarowali, iz technik pozarnictwa to zawdd, ktory moze by¢

ksztatcony jedynie w placowkach podlegtych wtasciwemu ministerstwu.
Rynek pracy

Analiza ofert pracy wykazala, iz osoby posiadajace zawdd technik pozarnictwa mogg pracowac na stanowisku
strazaka lotniskowej strazy pozarnej, Strazaka oraz zaktadowej strazy pozarnej. Na oba te stanowiska wymagane
jest doswiadczenie w pracy w strazy pozarnej oraz wczesniejszy udzialt w akcjach ratowniczo-gasniczych. Pra-
codawcy oczekujg takze od kandydatow niekaralnoséci, wysokiej sprawnosci fizycznej, umiejetnosci pracy

w zespole oraz dobrego stanu zdrowia*’.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik pozarnictwa. Wytypowana lista zostata wykorzy-
stana do badania przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji najczgsciej wska-

zywali jako kluczowe kompetencje ogdlne — znajomos¢ przepiséw BHP oraz odporno$é na stres.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali istote umiejetnosci w zakresie stosowania prawa dotycza-
cego ochrony przeciwpozarowej. Co wigcej, do kluczowych kompetencji wskazanych przez pracodawcoéw doda-
liby takze sprawno$¢ fizyczng. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz osoby

pracujace jako technik pozarnictwa oprocz kwalifikacji zawodowych, powinny bezwzglednie posiadaé¢ kompe-

% https://cke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311919.pdf, [dostep: 29.05.2018].
* Ibidem.

“0 Ibidem.

“ https:/www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].
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tencje ogodlne, takie jak: znajomos¢ przepisow BHP, umiej¢tnoscei analitycznego myslenia i odpornos$¢ na stres.

Wzrost zapotrzebowania w perspektywie 5 lat dotyczy¢ bedzie umiejetno$ci w zakresie: opisywania zadan

i organizacji ochrony przeciwpozarowej i administracji publicznej, kierowania dzialaniami ratowniczo-
gasniczymi na poziomie interwencyjnym podczas pozaréw, klgsk zywiotowych oraz innych miejscowych zagro-
zen, organizowania i monitorowania przebiegu stuzby oraz dysponowania sitami i $rodkami systemu ratowni-
czego. Z deklaracji respondentow wynika, iz absolwenci szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik pozarnictwa

posiadaja wigkszo$¢ wymaganych kompetenciji.

Wedtug pracodawcoéw, odpornos¢ na stres jest kompetencja trudno dostepna, ale mozliwa do uzupelnienia
w ramach certyfikowanych kursow i szkolen. Sposobem na uzupetnienie tej luki moze byé nawigzanie wspot-
pracy z instytucjami szkoleniowymi i zorganizowanie kurséw w szkole w godzinach pozalekcyjnych.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe trudno dostepnymi kompetencjami w tym zawodzie sa
wiedza o branzy, kultura osobista i komunikacja werbalna. Kulture osobistg ksztattuje si¢ w trakcie wychowania
z udziatem rodzicow, aczkolwiek szkota takze moze ja w ograniczonym stopniu rozwija¢ — kazdy nauczyciel
powinien zwraca¢ uwage na wszelkie nieodpowiednie zachowania i wskazywac, jakie postawy sa odpowiednie
w okreslonych sytuacjach. Z kolei wiedze o branzy i komunikacj¢ werbalng mozna uzupehi¢ poprzez grupowe

dyskusje dotyczace nowosci i trendéw w branzy w formie szkolnych dyskusyjnych kot branzowych.

Respondenci sa zdania, iz kompetencje ogolnozawodowe mozna uzyskaé poprzez uczestnictwo
w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Natomiast zdobycie kompetencji specjalistycznych oraz ogdlnych jest

mozliwe zardbwno w trakcie certyfikowanych kursow i szkolen, jak i na stanowisku pracy.

LEBEIEREY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik pozarnictwa w ujeciu wynikow badania

ilosciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zash lat.

<y postgpowanie zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w regulaminach .
= . ; . . X (w) | KiS
8 2 stuzbowych oraz zasadami etyki zawodowej
) .
% 3 | opisywanie zadan i organizacji ochrony przeciwpozarowej i admini- X X KiS
50 stracji publicznej
wykonywanie czynno$ci ratowniczych PR/KiS
@ kierowanie dzialaniami ratowniczo-ga$niczymi na poziomie interwen-
N | cyjnym podczas pozardw, klesk zywiotlowych oraz innych miejsco- X X KiS
%‘ wych zagrozen
<
'g organizowanie i monitorowanie przebiegu stuzby X KiS
@ rozpoznawanie i likwidacji zagrozen X
dysponowanie sitami i Srodkami systemu ratowniczego X X PR
znajomos$¢ przepisow BHP X PR/KiS
o umiejetnos¢ analitycznego myslenia X
=
‘8, | odpornosé na stres X X X KiS
o
sprawno$¢ fizyczna X
udzielanie pierwszej pomocy medycznej X (w) | PR/KiS

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy; KiS
— certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilociowych oraz wiedzy eksperta
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Kompetencje niezbedne w zawodzie technik pozarnictwa mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo w certyfiko-
wanych kursach i szkoleniach. Uczestnicy moja mozliwo$¢ uaktualni¢ wiedzg z zakresu postepowania w razie

wystgpowania zagrozenia, w tym udzielania pomocy badz ewakuacji*®,

Whioski dla branzy ochrona i bezpieczenstwo

W sktad branzy ochrona i bezpieczenstwo wchodzg 3 zawody: technik bezpieczenstwa i higieny pracy, tech-
nik ochrony fizycznej oséb i mienia oraz technik pozarnictwa. Zapotrzebowanie na ustugi branzy jest wyso-
kie, na co wptyw ma rosngca liczba obiektow, urzedow, innych instytucji, a takze imprez masowych wymagaja-
cych zabezpieczenia oraz ochrony. Dodatkowym czynnikiem warunkujacym rozwdj branzy jest coraz wigksze
zapotrzebowanie na ustugi ochrony domoéw prywatnych, a takze ushugi ochrony osobistej. Jednakze rozwoj
branzy oraz przedsigbiorstw w niej dziatajacych hamowany jest m.in. poprzez wysokie koszty pracownicze,
koniecznos$¢ organizacji praktyk w dobrze prosperujacych firmach oraz brak szkot, ktére odpowiednio przygo-
towalyby uczniéw do wejscia na rynek pracy. W branzy w wojewodztwie matopolskim funkcjonuje 15 506
podmiotow gospodarczych (4,08% wszystkich przedsi¢biorstw regionu), ktore dziatajg w 3 dziatach PKD: 80 —
dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska, 84 — administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spotecz-
na, a takze85 — edukacja. Do najwickszych przedsigbiorstw dziatajacych w branzy zalicza sie: Sold S.A. (Kra-
kow), Agencja Ochrony Osob i Mienia Justus Sp. z 0. 0. (Krakéw), Promos Sp. z 0. 0. (Krakow), Komandos
Sp. z 0. 0. (Krakéw), Solid Sp. z 0. 0. (Krakéw), S O S Ochrona Sp. z 0. 0. (Krakow), Podgorska Spotdzielnia
Ochrona Mienia (Krakow).

W Matopolsce w branzy ochrona i bezpieczenstwo najwiecej uczniow (1 448 osob) ksztalci sie w Krakowie,
gdzie znajduje si¢ 16 szkot ksztatcgcych w profesjach branzy. Nalezy zauwazy¢, iz w stolicy wojewodztwa zlo-
kalizowana jest najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych z branzy (4 994 podmioty), zatem wystepuje tam
takze zapotrzebowanie na pracownikéw, w tym absolwentow tych zawodow. Od 2014 roku obserwuje si¢ spa-
dek liczby uczniow ksztatcacych sie w zawodach z omawianej branzy w wojewodztwie matopolskim. Na prze-
strzeni ostatnich lat (2014-2017) ksztalcenie odbywato si¢ w 2 profesjach branzy: technik bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz technik ochrony fizycznej oséb i mienia. Najwiecej osob ksztalcito sie w pierwszym
zawodzie. W 2017 roku rozpoczgto ksztalcenie w zawodzie technik pozarnictwa. W ostatnich latach (2014-
2017) liczba absolwentéw malata w zawodach technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz technik ochrony
fizycznej osob i mienia. Z kolei w zawodzie technik pozarnictwa pierwsi absolwenci pojawili si¢ dopiero
w 2017 roku.

Z deklaracji respondentdw wynika, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie dotyczy zawodu technik ochrony
fizycznej os6b i mienia (71% wskazan). W opinii badanych zapotrzebowanie na zawody branzy zmaleje
w kolejnych 5 latach, aczkolwiek najwicksze nadal bedzie dotyczyto tej samej profesji (42%). Zjawisko to znaj-
duje potwierdzenie w tendencji 0sob prywatnych oraz przedsigbiorstw do zapewniania ochrony osob i mienia, co
niewatpliwie przektada si¢ na rosnace zapotrzebowanie firm ochroniarskich na wykwalifikowanych pracowni-

kow.

Kompetencje specjalistyczne w zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo najczesciej stanowia umiejgtnosci

praktyczne, ktore zwigzane sg z organizacjg czynnos$ci zawodowych i wykorzystywane sg w codziennej pracy,

“2 http://stor.praca.gov.pl/portal/#/risiwyszukiwarkaSzkolen, [dostep: 01.06.2018].
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w tych profesjach (np. organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, organi-
zowanie i monitorowanie przebiegu stuzby lub organizowanie i realizowanie ochrony warto$ci pieni¢znych).
W opinii badanych, czg¢é¢ tych kompetencji uczniowie moga zdoby¢ w szkole i uzupetni¢ na stanowisku pracy
(np. organizowanie i realizowanie ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego). Niektore kompetencje z tej
grupy uczniowie moga naby¢ wyltacznie na stanowisku w rzeczywistych warunkach pracy (np. dysponowanie
sitami i $rodkami systemu ratowniczego lub organizowanie i realizowanie zabezpieczenia imprez masowych)
lub znacznie rzadziej takze na certyfikowanych kursach i szkoleniach (np. kierowanie dziataniami ratowniczo-
gasniczymi na poziomie interwencyjnym podczas pozaréw, klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagro-
zen).

Do kluczowych kompetencji ogélnozawodowych najczgséciej zalicza si¢ wiedze teoretyczng zwigzang z zawoO-
dem (m.in. postugiwanie si¢ terminologia zwigzang z eksploatacja obiektow technicznych, opisywanie zadan
oraz organizacji ochrony przeciwpozarowej i administracji publicznej). W opinii pracodawcoéw, kompetencje
z grupy ogolnozawodowych, uczniowie moga po czesci naby¢ juz w trakcie ksztatlcenia w szkole i na pozniej-
szym etapie uzupehi¢ je na stanowisku pracy (stosowanie przepisdOw prawa dotyczacych ochrony osob i mienia).
Niektore kompetencje zaliczane do tej grupy, uczniowie mogg naby¢ na stanowisku pracy (np. podejmowanie
wspotpracy z Policja, jednostkami ochrony przeciwpozarowej, obrong cywilng i strazami gminnymi/miejskimi)

badz na kursach i szkoleniach (np. stosowanie broni palnej zgodnie z przepisami prawa).

Pracodawcy czesto wskazywali, iz znajomo$¢ przepiséw BHP oraz odporno$¢ na stres, zaliczane do grupy kom-
petencji ogdlnych mozna uzyska¢ zar6wno w szkole, jak i na stanowisku pracy oraz poprzez uczestnictwo
w kursach i szkoleniach. Co wigcej, znaczng cze$¢ kompetencji ogdlnych moga naby¢ w trakcie ksztalcenia
w szkole i na p6zniejszym etapie uzupetni¢ w rzeczywistych warunkach pracy na stanowisku (np. umiejgtnosci
organizacyjne, zdolnosci psychofizyczne). Z kolei umiej¢tno$¢ w zakresie udzielania pierwszej pomocy me-

dycznej moze zosta¢ uzupetniona na kursach i szkoleniach.

Ponizsza tabela stanowi zestawienie kluczowych kompetencji oczekiwanych od absolwentow w poszczegdlnych

zawodach branzy ochrona i bezpieczenistwo.

LELEEREY Kluczowe kompetencje w zawodach branzy ochrona i bezpieczenstwo

NAZWA ZAWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

rozpoznawanie i reagowanie na zagrozenia wynikajace z uzytkowania maszyn i urzadzen me-
chanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej
Technik bezpieczen-  ozwigzywanie biezacych probleméw technicznych i organizacyjnych zwiazanych z bezpieczen-
stwa i higieny pracy  stwem i ergonomia w skali zakladu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy
wspotuczestniczenie w ustalaniu okolicznosci, przyczyn wypadkow i chordéb zawodowych

stosowanie przepisow prawa dotyczacych ochrony oséb i mienia
analizowanie biezacych i potencjalnych stanéw bezpieczenstwa chronionych osob, obszarow,

Technik ochrony obiektow, urzadzen, transportdw oraz imprez masowych
fizycznej osob i stosowanie broni palnej zgodnie z przepisami prawa
mienia organizowanie i realizowanie ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego

organizowanie i realizowanie ochrony obszardéw, obiektéw i urzadzen podlegajacych obowiaz-
kowej ochronie

Technik znajomo$¢ przepisow BHP
pozarnictwa odpornos$¢ na stres

Zrddto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta
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Aby poradzi¢ sobie z brakiem kompetencji i kwalifikacji u swoich pracownikéw, pracodawcy wprowadzaja

pracownikoOw w nowe zagadnienia dotyczace przepisow, informuja o zmianach w prawie badz o nowych rozpo-

rzadzeniach. Co wigcej, w zalezno$ci od potrzeb organizuja takze szkolenia dla personelu. Dziatania te podej-

mowane s3 w przypadku wszystkich analizowanych zawodow z branzy ochrona i bezpieczenstwo.

W opinii uczestnikow badan jakosciowych u absolwentdw wystepuje rozlegla luka kompetencyjna obejmujaca
kreatywno$¢, odpornos$¢ na stres oraz komunikacje werbalng. Sa to kompetencje, ktérych nie mozna zdoby¢
w $Srodowisku szkolnym i powinny by¢ uzupetniane na stanowisku pracy — cze¢$¢ badanych zadeklarowata, iz
wyksztalcenie takich kompetencji na etapie nauki szkolnej nie jest juz mozliwe, gdyz sa one zalezne od osobo-
wosci i powinny by¢ wypracowywane w srodowisku rodzinnym. Pomimo to, cz¢$§¢ badanych stwierdzita, iz
systematyczna praca nad takimi kompetencjami na lekcjach wychowawczych, juz na etapie szkoty podstawowej
moglaby stanowi¢ rozwigzanie. Poszerzenie oferty edukacyjnej w taki sposéb pomogloby wyposazy¢ uczniow w
brakujace kompetencje, poprzez odpowiednie, konsekwentne ich ksztattowanie. Kazdy nauczyciel powinien
zwraca¢ szczegblng uwage na wszelkie zachowania niezgodne z zasadami kultury osobistej i natychmiast je

korygowac. Na etapie ksztatcenia w srodowisku szkolnym mozna natomiast naby¢ umiejetnosci organizacyjne.

W zwiazku z analizg potrzeb zglaszanych zaréwno przez absolwentéw zawoddéw wchodzacych w sktad branzy
ochrona i bezpieczenstwo, jak i pracodawcoéw dziatajacych w tym obszarze, nalezy zauwazy¢, ze zachodzi po-
trzeba modyfikacji programu nauczania dla poszczegolnych zawodow pod katem odpowiedniego dostosowania
liczby godzin ksztalcenia praktycznego oraz miejsca jego organizacji. Praktyczna nauka zawodu powinna byé
organizowana przede wszystkim w duzych firmach, pozwalajacych na przygotowanie uczniow do rzeczywistych
warunkow pracy (w szczegélnosci technik bezpieczenstwa i higieny pracy). W opisywanym obszarze nie-
zmiernie wazna jest wspOlpraca pracodawcow ze specjalistami w zakresie tworzenia programdéw nauczania
obejmujgcych kwalifikacje i kompetencje istotne dla zawodu z punktu widzenia pracodawcow, a takze wspot-
praca ze szkotami oferujagcymi ksztalcenie w wybranych zawodach w zakresie zapewnienia jak najwyzszego
poziomu organizacji praktycznej nauki zawodu. Nalezy zwr6ci¢ rowniez uwage na wspolprace z osrodkami
oferujgcymi szkolenia i kursy pozwalajace na zdobycie specjalistycznych uprawnien, aby mozna bylo je uzyskac
na etapie ksztalcenia w danym zawodzie (m.in. szkolenia dla technikow ochrony fizycznej osob i mienia
z zakresu znajomosci 1 przestrzegania procedur bezpieczenstwa zwigzanych z bronig, badZz znajomosci ustawy
0 broni i amunicji, jak rowniez kursy w zakresie technik radzenia sobie stresem dla technikéw pozarnictwa).
Taka wspolpraca mogtaby obejmowac organizacje kursow w szkole w godzinach pozalekcyjnych badz tez znizki
dla licznych grup uczniéw. Od pracownikow nalezy oczekiwaé wiekszej mobilnosci, gdyz nie zawsze obszar,
w ktorym oferowane jest ksztatcenie w danym zawodzie, jest tozsamy z regionem, w ktorym wystepuje zapo-
trzebowanie na pracownikow (W szczegolnosci technik ochrony fizycznej oséb i mienia). Pracodawcy powinni

natomiast zwréci¢ uwage na oferowane warunki pracy, aby lepiej dopasowa¢ je do wymagan pracownikow.

Z uwagi na fakt, iz pracodawcy oczekuja, aby przyszli pracownicy posiadali pelne kwalifikacje do wykonywania
zawodu nalezy zwréci¢ uwage na mozliwo$¢ organizacji w CKZ dodatkowych kursoéw i szkolen pozwalajacych
na zdobycie specjalistycznych umiej¢tnosci i uprawnien wymaganych przy zatrudnieniu, oraz szkolen dla nau-
czycieli ksztalcenia zawodowego podnoszacych ich wiedzg w zakresie nowych rozwigzan stosowanych w bran-
zy. Rekomendacja w zakresie kurséw i szkolen dla uczniow jest zasadna w szczegdlnosci w przypadku technika
ochrony fizycznej oséb i mienia, gdyz od kandydatow do pracy w tym zawodzie wymagane sg specjalistyczne
uprawnienia, ktorych nie mozna naby¢ w szkole (m.in. pozwolenie na bron). Z kolei aktualizowanie wiedzy
nauczycieli powinno przynies¢ korzysSci we wszystkich 3 analizowanych zawodach. Luka kompetencyjna

w zakresie wiedzy o branzy mogtaby zosta¢ uzupetniona nie tylko dzigki aktualizowaniu wiedzy nauczycieli, ale
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takze dzigki tworzeniu szkolnych branzowych kot dyskusyjnych, na ktérych uczniowie mogliby dyskutowac

0 nowosciach i trendach w branzy — warto zatem rozwazy¢ ich organizacje.

Rekomenduje si¢ rowniez, aby zgodnie z zaleceniami ekspertow zwigkszy¢ liczbe godzin przeznaczonych na
zajecia w zakresie eksploatacji obiektow technicznych w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Co
wiecej, warto rozwazy¢ dokonanie zmian w zakresie egzaminu zawodowego W tej profesji i zmieni¢ jego forme

na bardziej praktyczng anizeli dotychczas.

Warto rowniez zwigkszy¢ liczbe godzin przeznaczonych na lekcje dotyczace organizowania i realizowania
ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego badZ organizacje dodatkowych zajeé pozalekcyjnych z tego
przedmiotu w zawodzie technik ochrony fizycznej osob i mienia, gdyz obecnie uczniowie czgsto nie radza

sobie z przyswojeniem tego zakresu materiatu.

Nalezy takze promowaé aktywno$¢ fizyczna, gdyz ta jest szczegdlnie wazna w zawodach technik ochrony
fizycznej osob i mienia oraz technik pozarnictwa. Warto zach¢cac¢ ucznidéw do uczestnictwa w lekcjach wy-
chowania fizycznego, poprzez ich urozmaicenie — nalezy rozwazy¢ wzbogacenie tych zaje¢ o nowoczesne formy

aktywnosci fizyczne;j.

Rekomenduje si¢ organizacje wizyt w roznych zaktadach pracy w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny
pracy. Podczas takich wizyt uczniowie mieliby stycznos$¢ z roznymi srodowiskami pracy, co umozliwitoby im
dokonywanie oceny stopnia zagrozen i ryzyka w przedsiebiorstwach, ktorych pracownicy narazeni sa na rozmai-
te czynniki. Co wigcej, w towarzystwie doswiadczonych i wykwalifikowanych pracownikow mogliby w prakty-

ce postugiwac si¢ specjalistyczng terminologia.



