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Cel badania, metodologia i podstawowe pojecia

Cel badania, problem badawczy oraz pytania badawcze

Celem badania byta identyfikacja oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw szkot zawodowych w obsza-
rach:

administracyjno-ustugowym,
elektryczno-elektronicznym,
turystyczno-gastronomicznym,
medyczno-spotecznym (kompetencje i kwalifikacje)

Vel

oraz okre$lenie zapotrzebowania na pracownikéw w ujeciu zawodow w perspektywie kolejnych 5 lat. Niniejszy
raport pos§wiecony zostal omoéwieniu wynikow badania w ramach obszaru elektryczno-elektronicznego.

LELEERS Cele szczegotowe badania

CEL SZCZEGOLOWY

Zbadanie, na jakie zawody z obszaru A-U, E-E, T-G i M-S jest najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, a takze identyfika-
cja nowych zawodow, na ktore wystepuje, badz bedzie wystgpowac zapotrzebowanie.

Okreslenie, jakich kompetencji i kwalifikacji (w podziale na zawody) pracodawcy oczekujg od pracownikéw (w oparciu
0 aktualnie zatrudnionych pracownikow).

Identyfikacja kompetencji i kwalifikacji, ktore nie sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe (na poziomie poszczegolnych za-
wodow), a ktore moga zosta¢ zaoferowane w innym §rodowisku (certyfikowane szkolenia, staze, praca na stanowisku pracy
etc.).

Okreslenie obecnego stanu zapotrzebowania na pracownikow poszczegoélnych zawodow i W perspektywie najblizszych 5 lat.

Zbadanie, jak wyglada wspotpraca na linii przedstawiciele poszczegdlnych branz — szkolty zawodowe (okreslenie czynnikow
sprzyjajacych wspotpracy i barier).

Opracowanie rekomendacji w zakresie przygotowania oferty programowej pod katem efektow ksztatcenia korespondujacych
z popytem na kompetencje i kwalifikacje wsrdd pracodawcow oraz mozliwych dziatan przedstawicieli biznesu w zakresie
wspolpracy ze szkotami zawodowymi.

Zrédto: Opracowanie whasne
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Metodologia realizacji badania

Niniejszy raport jest jednym z opracowan obszarowych przygotowanych w ramach projektu pt. ,,Zapotrzebowa-

nie na kwalifikacje w wybranych obszarach ksztatcenia zawodowego”.

Badanie opieralo si¢ zardbwno na technikach jako$ciowych, jak iiloSciowych. Zostato ono zrealizowane w 4
czesciach. Pierwszg czgscig byta analiza desk research, ktora miata na celu zdefiniowanie stosowanych pojgc,
weryfikacje listy zawodow oraz przygotowanie listy kwalifikacji i kompetencji wymaganych od pracownikéow
w poszczegolnych zawodach. Drugim elementem badania byto badanie jako$ciowe wsrdd ekspertow. Indywi-
dualne wywiady poglebione przeprowadzone zostaly z przedstawicielami stowarzyszen branzowych,
przedstawicielami zespoléw branzowych (funkcjonujacych przy CKZ), doradcami PUP oraz
z przedsiebiorcami. Lacznie przeprowadzono 16 wywiadow. Celem badan jakoSciowych bylo dookreslenie
definicji branzy, rozpoznanie kontekstu funkcjonowania branzy, zidentyfikowanie kluczowych podmiotow funk-
cjonujacych w wojewodztwie, okreslenie zapotrzebowania na pracownikow. Dodatkowo w trakcie wywiadoéw
weryfikacji poddano listy kwalifikacji i kompetencji dla kazdego zawodu, ktére byly podstawg do przeprowa-
dzenia czgsci trzeciej — badania ilosciowego wéréd przedsiebiorcow. Badanie przeprowadzono na probie 224
pracodawcéw zatrudniajacych 0soby wyksztatcone w analizowanych zawodach. Respondentami w wywiadach
kwestionariuszowych byty osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan zwigzanych z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi w przedsiebiorstwach. Celem badania bylo pozyskanie danych ilosciowych na temat aktualnego
i prognozowanego zapotrzebowania rynku na pracownikéw (w podziale na zawody), a takze najwazniejszych
kompetencji i kwalifikacji pracownikow. Ostatnig cze$cia badania byly zogniskowane wywiady grupowe
z ekspertami reprezentujacymi szkoly zawodowe. Osobami, ktore wziety udziat w badaniu byli m.in. opieku-
nowie praktycznej nauki zawodu, przedstawiciele szkot bedacych CKZ, osoby z uprawnieniami egzaminatora,
osoby wspotpracujace ze szkotami za granicg, atakze kierownicy warsztatow szkolnych. Przeprowadzono 2
wywiady grupowe — w Krakowie i O$wiecimiu, w ktorych wzieto udziat po 9 oséb. Zogniskowane wywiady
pozwolity na okreslenie zakresu zmian oraz sposobu nauczania w szkole w obszarach zdiagnozowanych luk
kompetencyjnych (kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow, ktorych nie posiadajg absolwenci szkét
zawodowych), atakze okreslenie charakteru wspotpracy pomigdzy przedstawicielami poszczegélnych branz
i szkotami zawodowymi.

RYALESE Etapy realizacji badania

Jakosciowe badanie
ekspertow
reprezentujacych
szkoty zawodowe
(FGI)

Analiza desk Badanie jakosciowe Badanie ilosciowe

research ekspertéw (IDI) pracodawcéw (CATI)

Zrédto: Opracowanie whasne

W obszarze elektryczno-elektronicznym wyrézniono 2 branze wedtug klasyfikacji ORE: teleinformatyczng oraz
elektryczno-elektroniczng i energetyczna, ktorej niniejszy raport jest poswigcony.
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Branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna

Definicja branzy

Branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna zajmuje si¢ $wiadczeniem ustlug w nastgpujacym zakresie:
instalacje elektryczne (instalacje niskiego, sredniego i wysokiego napigcia, instalacje niskopradowe, instalacje
teletechniczne, instalacje oswietlenia drogowego), instalacje systemow automatyki i sterowania, instalacje inteli-
gentnych budynkow, a takze produkcja maszyn biurowych i komputerow, produkcja sprzetu i urzadzen radio-
wych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych oraz produkcja m.in. aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii

elektrycznej, instrumentow i przyrzadoéw: pomiarowych, kontrolnych, badawczych®.

Zawody obszaru elektryczno-elektronicznego w krajach europejskich sg $cisle zwigzane z rozwojem przemystu
elektromaszynowego. W samej Unii Europejskiej dziala w nim okoto 200 000 przedsigbiorstw, ktore zatrudniaja
okoto 2,8 mln o0s6b. Pod wzgledem wartosci produkcji rocznie kraje UE zajmuja druga pozycj¢ na §wiecie,
z udziatem 21% (za Chinami — 30%). Przemyst ten, W zwigzku ze swoja pozycja na rynkach $wiatowych, nieu-

stannie potrzebuje nowych pracownikow, ktorych dostarczaja im szkoty zawodowe w roznych krajach.

Waznym ogniwem branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej jest sektor energetyczny, gdyz rozwoj
gospodarczy kazdego panstwa zalezy od dostepu do energii. Produkcja energii pierwotnej w Polsce opiera si¢
przede wszystkim na paliwach kopalnych. Zapotrzebowanie na energi¢ zaspokajane jest w pierwszej kolejnosci
przez wegiel (kamienny oraz brunatny), nastepnie przez rope naftowa, gaz ziemny oraz biomase i odpady?,
a takze przez wykorzystanie takich zrédet odnawialnych, jak elektrownie wodne, wiatrowe i farmy fotowoltaicz-
ne.

'Rynek elektroniczny w Polsce, Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A., Warszawa 2010;
http://www.elektromont.pl/analiza-branzy/, dostgp: 26.05.2017.
2 Sektor energetyczny w Polsce, Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A.



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Szacuje sig, ze popyt na ustugi branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej bedzie wzrastat, na co wptyw
ma bardzo dynamiczny rozwdj systemow telekomunikacyjnych oraz teleinformatycznych, a takze wzrost liczby

urzadzen wymagajacych energii elektrycznej®. Jak wynika z opracowania PotencjaZ eksportowy przedsiebiorstw

w Ma/opolsce?, zapotrzebowanie na sprzet elektryczny oraz elektrotechniczny produkowany przez podmioty
gospodarcze z wojewddztwa malopolskiego jest duze. Miasto Krakow wyrdznia si¢ pod wzgledem wielkosSci
sprzedazy przewodow elektrycznych. Wsrdd 25 najwazniejszych towardéw eksportowych wojewddztwa mato-
polskiego w 2015 roku na miejscu trzecim znalazt si¢ Sprzgt elektryczny, o§wietleniowy lub sygnalizacji wzro-
kowej, stosowany w pojazdach silnikowych, natomiast na pozostatych miejscach w klasyfikacji znalazty si¢
takze druty, przewody elektryczne, pradnice pradu statego itp.

W tabeli 2 zaprezentowano szczegdtowe informacje dotyczace sekcji, dziatow oraz grup PKD, w ramach kto-
rych funkcjonuja podmioty gospodarcze branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej. Wyrdzniono Sekcje
C - Przetworstwo przemystowe, a w niej dziat PKD 27 - Produkcja urzadzen elektrycznych, Sekcje D - Wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyza-
cyjnych, a w niej dzial PKD 35 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, a takze Sekcje¢ S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i dzial PKD
95 - Naprawa i konserwacja komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego. W ramach wyroznionych
trzech dzialbw PKD wymienione zostaty réwniez grupy PKD skupiajace podmioty zaangazowane w obszar

elektryczno-elektroniczny i energetyczny.

LELEER Charakterystyka podmiotow dziatajacych w branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej (sekcje, dziaty,
grupy PKD)

SEKCJA PKD DZIAL PKD GRUPY PKD

27.1 - Produkcja elektrycznych silnikoéw, pradnic, transformato-
roéw, aparatury rozdzielczej i Sterowniczej energii elektrycznej

27.2 - Produkcja baterii i akumulatorow
Sekcja C - Prze-

) 27 - Produkcja urzadzen 27.3 - Produkcja izolowanych przewodow i kabli oraz sprzgtu
Zﬁ)ﬁ?wo przemy” ' elektrycznych instalacyjnego
27.4 - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
27.5 - Produkcja sprzgtu gospodarstwa domowego
27.9 - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
Sekcja D - Wy- 35.1 - Wytwarzanie, przesylanie, dystrybucja i handel energia
twarzanie 35 - Wytwarzanie elektryczna
I Zaopatrywanie I Zaopatrywanie 35.2 - Wytwarzanie paliw gazowych; dystrybucja i handel pali-
W energig elek- w energig elektryczna, wami gazowymi w systemie sieciowym
tryczna, gaz, parg gaz, par¢ wodna, goraca
wodna, goraca wode i powietrze do o .
wode i powietrze ukladéw klimatyzacyj- 35.3 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, goracg wodg
do uktadéw klima- nych i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
tyzacyjnych
Sekcja S - Pozo- gi - Naprawa ’ 25_.r1]e- Eaprawa i konserwacja komputeréw i sprzetu komunika-
stala dzialalnosc | Konserwacia kompute- - ¢yJfeg : . - :
ustugowa row 1 artykutow uzytku 95.2 - Naprawa i konserwacja artykulow uzytku osobistego
osobistego i domowego i domowego

Zrodto: Opracowanie whasne

® http://www.elektromont.pl/analiza-branzy/, dostep: 26.05.2017.
4 Potencjat eksportowy przedsiebiorstw w Matopolsce, Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Departament Polityki Regio-
nalnej, Krakow 2017.
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Analizie poddano podmioty gospodarcze wedtug klasy wielkosci. W poszczegdlnych dziatach PKD zidentyfi-
kowano najwigksze przedsigbiorstwa dziatajace na terenie Matopolski. Wérod przedsigbiorstw zatrudniajacych
powyzej 250 pracownikéw w poszczegblnych dziatach PKD zidentyfikowano: °

- Produkcja urzadzen elektrycznych (dziat PKD 27) wyrdzniono: Schneider Electric Industries Polska
sp. z 0. 0. (Bukowno), Valeo Autosystemy sp. z 0. 0. Oddziat Valeo Lighting Systems (Chrzanéw), Tele-Fonika
Kable S.A. (Krakéw), Krakowska Fabryka Kabli S.A. (Krakow), Nafto sp. z 0. 0. (Krakow,), Zaktady Kablowe
Bitner sp. z 0. 0. (Krakéw), Zaktad Ustugowo Produkcyjny Emiter Spotka Jawna Stanistaw Bieda Piotr Lis (Li-
manowa), Wiadystaw Wtodarczyk Igloo (Nowy Wisnicz), Atb Tamel S.A. (Tarndéw), Z P H Polmark Marek
Rzepka sp. z 0. 0. (Wola Rzgdzinska), Sma Magnetics sp. z 0. 0. (Zabierzow).

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do
ukladéw klimatyzacyjnych (dziat PKD 35) - wyrdzniono: Boltech sp. z 0. 0. (Bukowno), EDF KRAKOW S.A.
(Krakow), ENION S.A. (Krakow), Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. (Krakéw), TAURON
Dystrybucja S.A. (Krakow), TAURON Sprzedaz sp. z 0. 0. (Krakow), Energetyka Dwory sp. zZ 0. 0. (O$wigcim),
Karpacka Spotka Gazownictwa sp. z 0. 0. (Tarndéw), Zaktad Energetyczny Tarnéw S.A. (Tarnow), Elektrownia
Siersza S.A. (Trzebinia).

- Naprawa i konserwacja komputerow i artykulow uzytku osobistego i domowego (dziat PKD 95) - nie

odnotowano podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow.

Respondenci w indywidualnych wywiadach poglebionych wskazali nastgpujace podmioty z branzy elektryczno-
elektronicznej i energetycznej jako wyrdzniajace si¢ na matopolskim rynku: TAURON Dystrybucja S.A. (Kra-
kow), Elektrocieptownia Krakow PGE Energia Ciepta S.A., Elektrownia CEZ Skawina S.A., Elektrocieptownia
Gorlice sp. z 0.0., Elektromontaz Krakow S.A., Energoprojekt Krakow S.A. oraz STP Elbud sp. z 0.0. (Kra-

kow)®.

Podmioty gospodarcze w branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej

W wojewddztwie matopolskim w roku 2017 znajdowato sie 3 356 podmiotéw gospodarczych branzy elektrycz-
no-elektronicznej i energetycznej, z czego najwigcej nalezato do dziatu PKD 95 - Naprawa i konserwacja kom-
puterow i artykutdow uzytku osobistego idomowego (2505). W przypadku dziatu PKD 95 - Naprawa
i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domowego obserwuje sie, ze najwigksza liczba pod-
miotéw gospodarczych znajdowata sie w Krakowie (874), powiecie krakowskim (194) oraz wadowickim (157).
Najmniej podmiotéw przyporzagdkowanych do tego dzialu PKD byto w powiecie proszowickim (22). Wsrod
podmiotéw gospodarczych zaklasyfikowanych do dziatu PKD 27 - Produkcja urzadzen elektrycznych najwigk-
sza liczba zostata odnotowana w Krakowie (135 podmiotéw), natomiast w powiecie miechowskim oraz proszo-
wickim nie byto zadnego podmiotu gospodarczego w tym dziale PKD. Dla dzialu PKD 35 - Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
najwiecej podmiotow gospodarczych zlokalizowanych byto w Krakowie (272), natomiast w powiecie dgbrow-
skim znajdowat si¢ tylko 1 podmiot gospodarczy z omawianego dziatu PKD. We wszystkich wskazanych dzia-

® Za najwigksze przedsigbiorstwa uznano takie, ktore zatrudniaja powyzej 250 pracownikéw. Opracowano na podstawie Bisnode Polska
Baza Danych, Dostgp: 07.05.2018.
® Opracowano na podstawie badania jakosciowego IDI.
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tach PKD najwigcej podmiotéw gospodarczych znajdowato si¢ w Krakowie - tam tez zlokalizowane byty naj-
wieksze przedsigbiorstwa z opisywanej branzy. Maja tutaj swoja siedzibe przedstawicielstwa i oddziaty takich
firm jak Motorola, Ericsson, Valeo czy Delphi, ktore charakteryzuje wysoki potencjat naukowy i technologiczny

oraz powigzania z osrodkami zagranicznymi. Lokalizacja firm na terenie Krakowa jest zwigzana z warunkami,
jakie wladze miasta stworzyty dla tego rodzaju dziatalno$ci. Jest to mozliwo§¢ budowy duzych kompleksow
naukowo-badawczych oraz infrastruktura komunikacyjna (autostrada A4, bliskos¢ lotniska w Balicach, komuni-
kacja publiczna). Podstawa jednak jest kapitat ludzki w postaci wyksztatconej kadry fachowcow. W duzej mie-
rze jest to zastuga krakowskich uczelni, gléwnie Akademii Goérniczo-Hutniczej, Politechniki Krakowskiej
i Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wystepowanie uczelni pozwala to na dostep do innowacyjnych technologii,
wymiane doswiadczen naukowo-technicznych oraz szkolenie kadry. Miasto jako osrodek akademicki z wieloma
uczelniami wyzszymi przyciaga na studia mtodziez z innych czeSci kraju, ktora w wielu przypadkach po zakon-
czeniu nauki pozostaje w stolicy Matopolski. Osoby, ktore ukoniczyly renomowane uczelnie i poszukiwane kie-
runki, bardzo czgsto znajdujg zatrudnienie w firmach zlokalizowanych na terenie Krakowa i bezposrednich oko-
licach. Czgé¢ z nich zaktada wiasne przedsigbiorstwa o duzym potencjale technologicznym, wymagajacym za-

trudnienia odpowiednio wyszkolonych pracownikow, miedzy innymi absolwentow $rednich szkot zawodowych.

Firmom, zwtlaszcza technologicznym o wiele fatwiej znalez¢ wysokokwalifikowanych pracownikow w duzej
aglomeracji, niz w matych miejscowosciach. Decyduje o0 tym wystepowanie uczelni wyzszych gwarantujacych
duze nagromadzenie wykwalifikowanych pracownikow, gesta sie¢ polaczen komunikacyjnych, rozleglty rynek

najmu mieszkan, oferta w zakresie spedzania czasu wolnego etc.

W tabeli 3 przedstawiono, jaki udziat maja podmioty gospodarcze wérdd ogotu podmiotow na terenie poszcze-
golnych powiatow. Dla dziatu PKD 27 - Produkcja urzadzen elektrycznych najwigkszy procentowy udzial wsrod
og6hu podmiotdéw gospodarczych odnotowuje si¢ w powiecie wielickim (0,20%), dla dziatu PKD 35 - Wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyza-
cyjnych — w Krakowie (0,20%), natomiast dla dziatu PKD 95 - Naprawa i konserwacja komputerdéw i artykutow
uzytku osobistego i domowego — w powiecie wadowickim (0,95%)’.

" Przyjeto na podstawie pordwnania warto$ci procentowych poszczegélnych powiatow wzgledem catego wojewodztwa oraz najwickszych
miast regionu.
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LEELEERS Podmioty gospodarcze branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w 2017 r.

SCOLEN OGSLLAIZM SEKCIAC SEKCIAD SEKCIAS
BRANZY DZIAL 27 DZIAL 35 DZIAL 95
e
MALOPOLSKIE 380 020 3356 0,09 0,13 2505 0,66
Powiat bochenski 8 895 81 5 0,06 4 0,04 72 0,81
Powiat brzeski 6 857 66 2 0,03 6 0,09 58 0,85
Powiat chrzanowski 11 862 115 16 0,13 7 0,06 92 0,78
Powiat dgbrowski 3339 30 1 0,03 1 0,03 28 0,84
Powiat gorlicki 7 837 55 5 0,06 7 0,09 43 0,55
Powiat krakowski 30 334 252 34 0,11 24 0,08 194 0,64
Powiat limanowski 10 054 58 3 0,03 4 0,04 51 0,51
Powiat miechowski 4 468 33 0 0,00 4 0,09 29 0,65
Powiat my$lenicki 12 689 79 8 0,06 4 0,03 67 0,53
Powiat nowosadecki 16 058 122 6 0,04 23 0,14 93 0,58
Powiat nowotarski 16 063 120 6 0,04 26 0,16 88 0,55
Powiat olkuski 11821 128 22 0,19 8 0,07 98 0,83
Powiat o$wigcimski 14 227 141 16 0,11 15 0,11 110 0,77
Powiat proszowicki 3544 31 0 0,00 9 0,25 22 0,62
Powiat suski 8 061 48 3 0,04 3 0,04 42 0,52
Powiat tarnowski 12575 90 13 0,10 13 0,10 64 0,51
Powiat tatrzanski 10 316 64 3 0,03 19 0,18 42 0,41
Powiat wadowicki 16 496 186 20 0,12 9 0,05 157 0,95
Powiat wielicki 14 597 143 29 0,20 9 0,06 105 0,72
Powiat m. Krakéw 138 515 1281 135 0,10 272 0,20 874 0,63
Powiat m. Nowy Sacz 9 863 109 8 0,08 18 0,18 83 0,84
Powiat m. Tarnéw 11 549 124 12 0,10 19 0,16 93 0,81

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Na mapie zaprezentowano podmioty gospodarcze branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej wedlug
dziatow PKD. Przedstawiono powiaty wiodace pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych z uwzglednie-
niem dziatow PKD, do ktérych naleza. Za wyrdzniajace si¢ dziaty PKD w branzy elektryczno-elektronicznej
i energetycznej w danym powiecie uznano takie, w ktoérych udziat podmiotow gospodarczych byt wyzszy niz
udzial w skali wojewodztwa matopolskiego, powigkszony o potowe odchylenia standardowego tych wartosci dla
wszystkich powiatow. Podmioty gospodarcze zaklasyfikowane do dziatu PKD 27 - Produkcja urzadzen elek-
trycznych wyrdzniaty si¢ w powiatach: chrzanowskim, olkuskim, wadowickim oraz wielickim. W powiatach:
proszowickim, tatrzanskim oraz miastach Krakéw, Nowy Sacz i Tarnow wyrdzniaty si¢ podmioty z dziatu PKD
35 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodna, gorgca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych. Natomiast podmioty gospodarcze z dziatu PKD 95 - Naprawa i konserwacja komputerow
i artykutow uzytku osobistego i domowego dominujg w powiatach: bochenskim, brzeskim, chrzanowskim, olku-
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skim, o$wiecimskim, wadowickim oraz miastach Nowy Sacz i Tarnow. W powiatach: chrzanowskim, olkuskim,
wadowickim dominuja podmioty z 2 dzialdéw PKD: 27 - Produkcja urzadzen elektrycznych oraz PKD 95 - Na-
prawa i konserwacja komputerdéw i artykutéw uzytku osobistego i domowego. Roéwniez w miastach Nowy Sacz
i Tarnow wyrdzniaty si¢ podmioty z 2 dziatow tj.: PKD 35 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektrycz-
ng, gaz, par¢ wodng, goragca wod¢ ipowietrze do uktadow klimatyzacyjnych oraz PKD 95 - Naprawa
i konserwacja komputerow i artykutdéw uzytku osobistego i domowego. Natomiast w powiatach: bochenskim,
brzeskim, dgbrowskim, proszowickim, tatrzanskim, wielickim oraz w Krakowie wiodace byly podmioty nalezg-
ce tylko do 1 dzialu PKD. W powiatach: miechowskim, krakowskim, suski, myslenickim, limanowskim, nowo-

tarskim, nowosadeckim, gorlickim, tarnowskim brak bylo specjalizacji w tym zakresie.
Analiza rozmieszczenia podmiotow na terenie wojewddztwa jest bardzo ztozona.

Przede wszystkim rozktad przestrzenny firm w Matopolsce wynika z kontynuacji dziatalno$ci przedsiebiorstw
powstatych przed rokiem 1989. Z jednej strony duze panstwowe zaklady pracy zmienialy strukture wlasnosci,
a niejednokrotnie podlegaly podziatlom. Pod wzgledem przestrzennym firmy pozostawaly w dotychczasowe;j
lokalizacji. Czgsto pracownicy restrukturyzowanych zakltadéw w oparciu o wystgpujace lokalnie zasoby (w tym
zasoby pracy) rozwijali wlasna, odrgbng dziatalno$é. Obecnie mniejsze firmy stanowia zaplecze kooperacyjne
dla wickszych przeksztalconych jednostek. W wielu takich przypadkach znaczenie ma odleglto$¢ pomigdzy
podmiotami oraz co jest bardzo istotne wykorzystanie lokalnej sity robocze;j.

Na przyktadzie powiatdow olkuskiego, chrzanowskiego, oswigcimskiego i wadowickiego, mozna wskazaé na
oddzialywanie mocno uprzemystowionego regionu gornoslaskiego na zachodnig cz¢$¢ Matopolski. Pozwala ono
na wicksza wspotprace (kooperacje) miedzy przedsigbiorstwami obydwu wojewddztw oraz rozszerzenie obszaru
dziatalnosci ustugowej. Region gérnoslaski specjalizuje si¢ w produkcji urzadzen elektrycznych (dziat 27 PKD)
oraz naprawie i konserwacji komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domowego (dziat 95 PKD), czyli sze-

roko rozumiang produkcja.

Podobne zjawisko, tj. specjalizacje w dziale PKD 95, obserwuje sie na linii Krakéw — Tarnow. W powiatach
bochenskim, brzeskim, tarnowskim i dgbrowskim przewazajg firmy $wiadczace ustugi (naprawa i konserwacja
komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domowego oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
ng, gaz, pare wodna, goragcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych).

W pozostatych powiatach, bardziej nastawionych na dziatalno$¢ turystyczng lub rolniczg, znaczenie tych dzia-

16w PKD jest mniejsze.
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Liczba podmiotéw gospodarczych branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej wedtug dzialow PKD

w 2017 roku z uwzglednieniem podmiotéw wyrdzniajacych si¢ w poszczegdlnych powiatach
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

* Dziat 27 - Produkcja urzadzen
elektrycznych
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Dziat 95 - Naprawa i konserwacja
komputerdw i artykutéw uzytku
osobistego i domowego
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taczna liczba podmiotéw gospodarczych w branzy
elektryczno-elektronicznej i energetycznej
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Ksztalcenie w branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej wyrdzniono 15 zawo-

dow. Ponizsze zestawienie prezentuje przyporzadkowanie zawodow branzy elektryczno-elektronicznej i energe-

tycznej do wybranych dla potrzeb realizacji niniejszego badania dziatow PKD. Do dziatu PKD 27 - Produkcja

urzadzen elektrycznych zaliczono wszystkie 15 zawodow, do dziatu PKD 35 - Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg¢ i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 6 zawodow,

a do dziatu PKD 95 - Naprawa i konserwacja komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego — 10 za-

wodow. Niektore zawody zostaty przyporzadkowane do wigcej niz 1 dziatu PKD.

g



RVANEEA Zawody branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej wedtug dziatéw PKD

’ 27 - Produkcja urzadzen elektrycznych
311302 Technik elektroenergetyk

311303 Technik elektryk
transportu szynowego

341407 Technik automatyk

11307 Technik tyk
311307 Technik energety sterowania ruchem kolejowym

311408 Technik elektronik 311410 Technik mechatronik

311411 Technik elektroniki

. . . 311909 Technik automatyk
i informatyki medycznej

311929 Technik chtodnictwa
i klimatyzacji

311940 Technik urzadzen
dzwigowych

315316 Technik awionik 741201 Elektromechanik

742117 Elektronik 742147 Elektryk

742118 Mechatronik

35 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

311302 Technik elektroenergetyk
transportu szynowego
311307 Technik energetyk
311940 Technik urzadzen
dZzwigowych

311303 Technik elektryk

311929 Technik chtodnictwa
i klimatyzacji

741201 Elektromech
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742117 Elektryk
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95 - Naprawa i konserwacja komputeréw i artykutéw
uzytku osobistego i domowego

311303 Technik elektryk 311408 Technik elektronik

311411 Technik elektroniki

311410 Technik mechatronik .. . .
i informatyki medycznej

311929 Technik chtodnictwa

s " 741201 Elektromechanik
i klimatyzacji

742117 Elektronik 742117 Elektryk

742118 Mechatronik

Zrodto: Opracowanie whasne

Kolejna mapa prezentuje szczegblowe dane dotyczagce liczby uczniow w zawodach branzy elektryczno-
elektronicznej i energetycznej w poszczegolnych powiatach w roku szkolnym 2017/2018. W zawodach branzy
elektryczno-elektronicznej i energetycznej w wojewoddztwie matopolskim uczyto sie 6 517 osob. Najwiecej 0sob
ksztalcito si¢ w zawodzie technik elektronik (2 003 uczniow), z czego najwigcej — W Krakowie (1 041
uczniow), Tarnowie (246) oraz Nowym Saczu (219), a najmniej w powiecie krakowskim (10). W 11 powiatach
(bocheniskim, brzeskim, dgbrowskim, limanowskim, miechowskim, nowosadeckim, nowotarskim, proszowic-
kim, tarnowskim, tatrzanskim i wielickim) w roku szkolnym 2017/2018 nikt nie ksztatcit si¢ w tym zawodzie.
Duza popularno$cia w wojewddztwie matopolskim cieszyt si¢ takze zawod technik mechatronik, ktory wybra-
o 1 898 ucznidw. Najczesciej ksztatcenie na tym kierunku pobierali uczniowie z Krakowa (487 osob) oraz No-
wego Sacza (381), a stosunkowo najrzadziej — z powiatu krakowskiego (46). W 10 powiatach nie odnotowano
0sob, ktore ksztalcily si¢ w tym zawodzie. Edukacj¢ w zawodzie technik elektryk wybrato 231 uczniéw z Tar-
nowa oraz 153 z powiatu limanowskiego, natomiast najmniej os6b w powiecie o§wiecimskim (7 osob). Nalezy
zauwazy¢, iz nie we wszystkich powiatach uczniowie ksztalcg sic w zawodzie technik elektryk. Zawod elek-
tryk najwiecej osob wybrato w powiecie nowotarskim (159). Warto tez zaznaczy¢, ze elektryk byt jedynym
zawodem z branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej, ksztatlconym w powiecie miechowskim, proszo-
wickim, wielickim, dgbrowskim, tarnowskim. Ksztalcenie w tym zawodzie odbywato si¢ w kazdym z powiatow
wojewodztwa matopolskiego. W powiecie nowosadeckim dominowato nauczanie w zawodzie elektromechanik
— edukacje w tej profesji pobierato 114 osob. Warto nadmienié, ze w powiecie nowosadeckim oraz tatrzanskim
uczniowie ksztatcili sie tylko w 2 zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej tj. elektryk oraz
elektromechanik. W zawodzie technik automatyk ksztalcili si¢ tylko uczniowie z Nowego Sacza (29 osob)
oraz Krakowa (15). Technik energetyk to zawod, ktory wybrato 37 uczniéw z wojewddztwa malopolskiego,
z czego 19 z nich ksztalcito sie w Nowym Saczu, a 18 — w powiecie chrzanowskim. Edukacje w zawodzie tech-
nik chlodnictwa i klimatyzacji wybrali uczniowie z powiatu olkuskiego (26 0s6b) oraz bochenskiego (7).
Ksztatcenie w zawodzie technik awionik odbywato si¢ w Krakowie, gdzie ksztalcito si¢ 18 uczniow. W roku
szkolnym 2017/2018 tylko 1 uczen podjat nauk¢ w zawodzie elektronik (powiat krakowski). Ksztatcenie w
najwigkszej liczbie zawodow z branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej zanotowano w Nowym Saczu
(7) oraz Krakowie (6). W zawodach: mechatronik, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik
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elektroniki i informatyki medycznej oraz technik urzadzen dzwigowych w wojewddztwie matopolskim nie
odbywato si¢ ksztatcenie uczniow w roku szkolnym 2017/2018.

Liczba uczniow w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w poszczegolnych powiatach

w roku szkolnym 2017/2018
5
10‘ 26
99 miechowski

olkuski

dabrowski

2
188 I

Tarnow

1 krakowski

proszowicki

A

chrzanowski 136

Krakéw

1 odwiecimski brzeski

bochenski

i wielicki
wadowicki
29 25 19
] [ = .
myslenicki 47 tarnowski
5 suski ia
li i 381
145 imanowski
65
151 Nowy Sacz
gorlicki
nowotarski
nowosadecki
. 6 517 uczniéw
tatrzafiski Krakéw
3 15 18
od 1000 do 1 999
od 400 do 999
W Technik elektronik od 100 do 399
W Technik elektryk Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
Technik mechatronik i Technik awionik

I Elektryk Technik chtodnictwa i klimatyzacji
e lektromechanik Technik energetyk

MlTechnik automatyk Elektronik

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W opinii uczestnikoéw badan jakosciowych, mechatronik to stosunkowo nowy zawod. Do tej pory odbywato si¢
ksztalcenie w zawodzie elektronik lub technik automatyk, nie bylo natomiast zawodu, ktory edukowatby
uczniéw zar6wno z obszaru automatyki jak i elektroniki. Zakres materialu, ktory znajduje si¢ w programie
ksztatcenia w tych dwdch profesjach, zawarty jest takze czesciowo w podstawie programowej dla zawodu me-
chatronik — obejmuje on zagadnienia z obu dziedzin, dlatego tez jest bardzo wymagajacy (tym samym zbyt
trudny na poziom szkoty branzowej). Jednoczes$nie pracodawcy oczekuja, aby absolwenci specjalizowali si¢
w konkretnych zagadnieniach, wobec czego bardziej zasadne jest ksztalcenie si¢ od poczatku w automatyce lub
elektronice, zamiast w og6lnych i obszernych zagadnieniach zwigzanych z mechatronika. Z tego tez powodu

odnotowuje si¢ niskie zainteresowanie nauka w tym zawodzie. W zawodzie technik mechatronik ksztatcenie
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trwa dtuzej, a wigc nie jest az tak trudny jak na poziomie szkoty branzowej, wobec czego uczniowie ch¢tniej

wybieraja t¢ droge ksztalcenia — maja wigcej czasu na opanowanie tak obszernego zakresu materiatu.

Brak 0sob ksztalcacych si¢ w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego wynika z niewielkie-
go zainteresowania potencjalnych uczniow tym kierunkiem, gdyz jest to bardzo waska specjalizacja. Osoby
konczace ten kierunek moga znalez¢ zatrudnienie w takich firmach jak: PKP, komunikacja miejska (tam gdzie sa
tramwaje i trolejbusy). Cze$¢ osob zatrudnionych w tych zaktadach na stanowiskach zwigzanych z energetyka
transportu szynowego to absolwenci kierunkow energetycznych lub elektrycznych o bardziej szerokim profilu.
Zostali oni dodatkowo przeszkoleni. Mlodzi ludzie nie chcag rozpoczynaé nauki w tak waskiej specjalnosci ze
wzgledu na ewentualne obawy ze znalezieniem pracy zgodnej z wybranym kierunkiem edukacji (rozwigzaniem
bytoby utworzenie klas patronackich z gwarancjg zatrudnienia). Preferujg bardziej ogdlne kierunki, aczkolwiek
nie tak trudne i obszerne jak mechatronik. Liczba osob chetnych do nauki w zawodzie technik elektroenerge-
tyk transportu szynowego jest na tyle mata, ze starostwa powiatowe nie wyrazaja zgody na utworzenie tak

matolicznego oddziatu, a jednoczes$nie szkotom trudno jest otrzymac zgode na tworzenie klas kilkuzawodowych.

Pomimo duzego zainteresowania pracownikami, uczniowie nie sa chetni do ksztalcenia w zawodzie technik
urzgdzen dzwigowych. Uczniowie chetniej decydujg sie na podjecie nauki w bardziej ogdlnych zawodach (np.
elektromechanik), anizeli w tak mocno wyspecjalizowanych. Ucznidéw mozna zachgci¢ poprzez zastosowanie
stypendidw dla najlepszych uczniéw badz wynagrodzenie dla praktykantow. Brak ksztatcenia w tym zawodzie
wynika rowniez z problemow organizacyjnych z utworzeniem klas (brak mozliwosci utworzenia w szkole m.in.
kanatu do budowy dzwigéw). Szkotom trudno jest stworzy¢ zaplecze do nauki praktyki, wobec czego konieczne
byloby podjecie wspolpracy z firmami, na ktérych terenie odbywatyby si¢ zajecia specjalizacyjne. W opinii
uczestnikow badan jakos$ciowych zasadne bytoby wilaczenie tego zawodu jako specjalizacji w innym zawodzie

(np. elektromechanik), a nie jako odrgbnej profesji.

Podobnie sytuacja ksztattuje si¢ w przypadku zawodu technik elektroniki i informatyki medycznej — ucznio-
wie nie sg zainteresowani tym kierunkiem, gdyz wolg bardziej ogélne zawody (np. technik informatyk, technik
elektronik). Ksztatcenie w tak specjalistycznym kierunku rodzi w nich obawe, iz bedg mie¢ w przysztosci pro-

blemy ze znalezieniem zatrudnienia.

W roku szkolnym 2017/2018 najwicksza liczba szkot ksztalcagcych w zawodach branzy elektryczno-
elektronicznej i energetycznej w przeliczeniu na 1000 mieszkancoéw znajdowata sie w Nowym Saczu (0,071)
oraz powiecie limanowskim (0,061), a najmniejsza w powiecie krakowskim (0,015). Laczna liczba szkot ksztat-
cgcych w zawodach omawianej branzy to 100. Najwieksza liczba szkot ksztatcagcych w zawodach branzy elek-
tryczno-elektronicznej i energetycznej znajdowata sie w Krakowie (15 szkét), powiecie nowotarskim (8 szkot)
oraz powiecie o$wiecimskim (7 szkot). Natomiast w powiecie proszowickim i miechowskim byta tylko 1 szkota,
ktora nauczata w zawodzie elektryk. Najwiecej oddziatow klasowych ksztalcito w zawodzie elektryk (62),
z czego najwieksza liczba zlokalizowana byta w powiecie nowotarskim — 7 oddziatéow oraz limanowskim — 6
oddziatow. Nalezy zauwazy¢, ze szkoly oferujgce ksztatcenie w zawodzie elektryk znajdowaty si¢ w kazdym
powiecie wojewddztwa matopolskiego. W przypadku zawodu technik elektryk najwiecej szkot, ktore ksztatcity
w tym zawodzie, bylo w miastach Krakéw — 4 oddziaty oraz Tarnéw — 3 oddziaty. W Krakowie zlokalizowa-
nych bylo 6 szkot, ktore oferowaty nauke w zawodzie technik mechatronik oraz 5 ksztalcacych w zawodzie
technik elektronik. Najwigksza liczba szkot uczacych w profesji elektromechanik byta w powiecie nowosg-
deckim (3). Zawdd technik automatyk nauczany byt w 1 szkole w Krakowie oraz Nowym Sgczu. Ksztatcenie
w zawodzie technik chlodnictwa i klimatyzacji odbywato si¢ w 2 szkotach (1 w powiecie bochenskim oraz 1
w powiecie olkuskim). Zawdd technik energetyk nauczany byt w 2 szkotach, odpowiednio po 1 szkole
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W powiecie chrzanowskim oraz mie$cie Nowy Sacz. W przypadku zawodu technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym, ksztatcenie odbywato si¢ tylko w Nowym Saczu, a zawod technik awionik oferowany byt
w Krakowie.

’ Liczba oddziatéw klasowych ksztatcacych w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w 2017
- roku

1
L

miechowski

krakowski
3 proszowicki

11111
- .

. Krakéw
54I5
2 2
11
II ll-- [ |

wielicki

tarnowski

Liczba oddziatow klasowych Liczba szkét ksztatcacych w branzy Zawody
ksztategeych w zawodach elektryezno-elektronicznej i W Technik elektronik
Wojewddztwo matopolskie energetycznej w przeliczeniu na [ Technik elektryk
62 1000 mieszkaricéw [ Technik mechatronik
MElektryk
0,015  Min .Elektrlomechanik
[ Technik automatyk

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
21 20 [ Technik awionik
19 [CITechnik chtodnictwa i klimatyzacji

17
[ Technik energetyk
i 1 i i L 0,071, | Max [IElektronik

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Zawdd elektryk jest nauczany we wszystkich powiatach, co wynika z faktu, ze zapotrzebowanie na te specjal-

no$¢ dyktowana jest zarowno przez przedsicbiorstwa przemystowe, jak rowniez ustugowe.

Rozporzadzenie z dnia 1 wrze$nia 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa wprowadzito zmiang

nazewnictwa w przypadku nastepujacych zawodow:
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= zawdd monter elektronik (symbol cyfrowy 742102) zostat zastapiony zawodem elektronik (symbol
cyfrowy 742117),

= zaw6d monter mechatronik (symbol cyfrowy 742114) zostal zastapiony zawodem mechatro-

nik (symbol cyfrowy 742118).

Centra Kompetencji Zawodowych

W wojewoddztwie utworzono nastgpujace CKZ®, w ktérych mozna sie ksztalcié w poszczegdlnych zawodach

z branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej:

1. Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkot Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie utworzo-
ne na bazie Zespotu Szkot Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie i Zespotu Szkot w Swigtnikach Gor-
nych, gdzie ksztalci si¢ w zawodach: technik elektryk, technik elektronik, technik mechatronik, elek-
tryk.

2. Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Wielickim — sktadajace si¢ z Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce, Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Niepotomicach i Technikum w Zespole Szkot im. Ojca Swietego Jana Pawla II
w Niepotomicach, gdzie ksztatci si¢ w zawodzie elektryk.

3. Centrum Kompetencji Zawodowych w Gminie Miejskiej Krakéw na bazie Zespotu Szkét Elektrycznych
Nr 1 i Zespotu Szkoét Energetycznych w Krakowie, ksztatcace w zawodach: technik elektryk, technik
elektronik, elektronik, elektryk.

4.  Centrum Kompetencji Zawodowych przy Zespole Szkot w Dobcezycach oferujace nauke w zawodach:
technik elektryk, technik elektronik, technik mechatronik.

5. Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Chrzanowskim (Chrzanow) — oferuje ksztatcenie w za-
wodach: elektryk, technik elektryk, technik mechatronik, technik automatyk.

6. Centrum Kompetencji Zawodowych przy Zespole Placowek Ksztatlcenia Zawodowego w Nowym Saczu,
gdzie ksztatci si¢ w zawodach: technik elektryk, technik elektronik, technik mechatronik.

7. Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Nowotarskim na bazie Zespolu Szko6t Technicznych
i Placowek im. S. Staszica w Nowym Targu, Zespotu Szké6t nr 1 im. W. Orkana w Nowym Targu oraz
Zespotu Szkot w Rabee-Zdroju, ktore ksztatcg w zawodach: technik elektryk, elektryk, elektromecha-
nik.

8. Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Brzeskim — sktadajace si¢ z Zespotu Szko6t Ponadgimna-
zjalnych nr 1 w Brzesku, Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Czchowie, Zespotu Szkot w Szczurowe;j,
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Zlotej, Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Brzesku, ktore ksztalca w zawodach: technik elektryk, elektryk, technik mechatronik.

9. Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego W Tarnowie — oferuje ksztalcenie
w zawodach: elektromechanik, elektryk, technik elektronik, technik elektryk.

10. Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Suskim na bazie Zespotu Szkoét im. W. Goetla w Suchej
Beskidzkiej, im. W Witosa w Suchej Beskidzkiej, im. H. Koltgtaja w Jordanowie, im. $w. J. Kantego

8 Umozliwiaja uzyskanie lub uzupemienie kwalifikacji zawodowych w danym zawodzie. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby
doroste beda mogly uzyskaé bezptatnie kwalifikacje zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie.


http://ckziupoznan.pl/wp-content/uploads/2014/08/headerkkz.jpg
http://ckziupoznan.pl/wp-content/uploads/2014/08/headerkkz.jpg
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w Makowie Podhalanskim oraz im. Dankowskiego w Jordanowie, ksztatcagce w zawodach: technik elek-
tronik, technik elektryk, technik mechatronik.
11. Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie O$wiecimskim sktadajagce si¢ z Powiatowego Centrum

Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w O$wigcimiu, Powiatowego Zespotu Nr 10 Szkot Mechanicz-
no-Elektrycznych w Ketach. Projektem objeci sg uczniowie ksztatcacy si¢ w nastgpujacych zawodach:
technik mechatronik, mechatronik, technik automatyk, elektromechanik, technik elektronik, elek-
tryk.

Centra Kompetenciji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w wojewodztwie ma-

topolskim (numery na mapie odpowiadaja numerom CKZ wyrdznionych powyzej)

CKZ w branzy

miechowski elektryczno-elektronicznej i energetycznej
olkuski
krakowski proszowicki dabrowski
chrzanowski AR OW
Tarnéw
oswiecimski
wielicki ’ ‘brzeski
wadowicki bochenski
myslenicki tarnowski
L limanowski
gorlicki
Nowy Sgcz
nowotarski
nowosgdecki
tatrzanski

Zrodto: Opracowanie whasne

Zawody

Ksztalcenie w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej

Liczba uczniéw ksztatcacych si¢ w branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w latach 2014-2017 wzra-
stata. Powodem wzrostu liczby ucznidéw w czesci kierunkow ksztalcenia jest wzrost zainteresowania szkolnic-
twem zawodowym. Ogloszenie roku szkolnego 2014/15 — Rokiem Szkoty Zawodowcow i zwigzana z tym re-
klama w mediach, wyzsze wynagrodzenia absolwentéw tych kierunkow, a takze zapotrzebowanie na pracowni-
kow w tych zawodach, skutkujg zwigkszong liczbg ch¢tnych rozpoczaé takg edukacje. Ponadto, zmniejsza si¢
liczba zainteresowanych podjeciem studiow wyzszych, co przektada si¢ na szybsze wchodzenia absolwentow

w doroste zycie zawodowe.
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Obserwacja dynamiki zmian liczby uczniow w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej
w okresie 2014-2017 wskazuje na zwigkszenie zainteresowania ksztatceniem w profesji: technik energetyk

(przyrost 0 37% w stosunku do roku 2014), elektromechanik (przyrost 0 21%), technik mechatronik (przyrost
0 16%), elektryk (przyrost o0 12%). Liczba osdb ksztalcacych si¢ w zawodzie technik elektryk w roku 2017
byta na podobnym poziome, jak w2014 roku. Zmniejszeniu ulegta natomiast liczba uczniéw pobierajacych
nauke w profesji technik elektronik (spadek o 7% w ciggu 4 badanych lat). Od 2015 roku w regionie ksztafcili
si¢ uczniowie w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik chlodnictwa i klima-
tyzacji. W 2017 roku w tych zawodach ksztalcito si¢ odpowiednio 25 i 33 uczniéw. W kolejnych latach w wo-
jewddztwie ksztatcono takze w zawodzie technik awionik (od 2016 roku), technik automatyk (od 2017 roku),
elektronik (od 2017 roku). Ksztalcenie w ostatnim z tych zawodow rozpoczeto sie w 2017 roku, gdyz wtedy
przyjat on nowa nazwe (wczesniej zawod ten funkcjonowat pod nazwg monter-elektronik). W analizowanych
latach zadna osoba nie uczyta si¢ w zawodach: mechatronik, technik elektroenergetyk transportu szynowe-
go, technik elektroniki i informatyki medycznej oraz technik urzadzen dzwigowych. Ksztalcenia nie prowa-

dzono gtownie ze wzgledu na brak zainteresowania tymi zawodami ze strony uczniow.

Liczba uczniéw w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w latach 2014-2017

liczba liczba
ucznié i . suma dla branzy uczniow
1100 ! .
w L ) w branzy
2500 7 000
16208, 16 455! 16517,
2 000 6151 e 2 6 400
I ! ° —= 1898
o= 1480
1500 - e — — —0 5800
1000 718 5200
o —C— —— =—0 260
500 4600
37
— - 25
0 — < < - —0 18 1 4000
2014 2015 2016 2017
== Elektromechanik =0 Elektryk
Technik elektronik —8—Technik elektryk
=0-Technik mechatronik —8—Technik energetyk
—0—Technik automatyk ster. ruchem kolejowym Technik chtodnictwa i klimatyzacji
=—0—Technik awionik Technik automatyk

=@=E|ektronik

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w okresie 2014-2017 odnotowano absolwentéw tylko
w 5 zawodach — ich liczba zmniejszyta si¢ w 4 zawodach, a wzrosta w 1. Najwickszy spadek odnotowano w
przypadku elektromechanika (spadek o 77% w stosunku do 2014 roku). Liczba absolwentéw w zawodzie
technik elektronik spadta o 43%, technik elektryk — 0 31%, a w profesji elektryka — 0 22%. Wzrosta liczba
absolwentow w zawodzie technik mechatronik (przyrost o 43% w stosunku do 2014 roku).
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Liczba absolwentéw w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w latach 2014-2017

liczba absolwentow
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—8—Elektromechanik =0 Elektryk Technik elektronik
—8—Technik elektryk =0—Technik mechatronik

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych SIO

Obecnie ksztalcenie w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej moze odbywac sie w 4 ty-
pach szkot: w 3-letniej branzowej szkole I stopnia (BS I)°, 2-letniej branzowej szkole II stopnia (BS 11*°), techni-
kach oraz szkotach policealnych o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku. Ustawodawca dopuszcza zdo-

bycie wyksztatcenia takze poprzez odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego™.

Nauka zawodow elektromechanik, elektronik, elektryk, mechatronik prowadzona jest w szkotach branzo-
wych | stopnia. Szkoly branzowe II stopnia wraz z technikami ksztatca takie zawody jak: technik elektryk oraz
technik mechatronik. Technik awionik i technik elektronik maja mozliwo$¢ uczenia si¢ w technikum oraz
szkole policealnej, natomiast zawod technik elektroniki i informatyki medycznej mozna uzyska¢ jedynie
w szkole policealnej. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone dla wszystkich zawodoéw oprocz technika
awionika i technika informatyki medycznej. Najwiecej placowek w roku szkolnym 2017/2018 prowadzito
ksztatcenie w zawodzie elektryk (62 szkoty), nastgpnie technika elektryka (21 szkot), technika mechatronika
(20 szkot), technika elektronika (19 szkot) i elektromechanika (17 szkot branzowych I stopnia). Zadna szkota
ponadpodstawowa na terenie wojewodztwa matopolskiego nie prowadzita ksztatcenia mechatronikéw, techni-
kow elektroenergetyki transportu szynowego, technikéw elektroniki i informatyki medycznej oraz techni-

kow urzadzen dzwigowych',

° Do 1 wrze$nia 2017 roku dotychczasowa 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa.

19 Szkota branzowa II stopnia pozwoli uzyskaé tytut technika. Absolwenci branzowej szkoty II stopnia po uzyskaniu §wiadectwa dojrzato-
$ci beda mogli kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych.

" Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programows
ksztatcenia w zawodach w zakresie 1 kwalifikacji. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na tym kursie jest rOwna minimalnej
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

%2 Kilku zawodow jednoczesnie mozna nauczaé w tych samych Technikach, Zespotach Szkot, CKZ. Zatem nie powinno si¢ sumowaé licz-
by szkot wskazanych w opisie.
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LELEERAY Szkoty ponadpodstawowe, ksztalcace w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej wraz
z liczba placowek w wojewodztwie matopolskim w roku szkolnym 2017/2018

TYP SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ, W KTOREJ ODBYWA SIE KSZTALCENIE W ZAWODZIE
WRAZ Z LICZBA PLACOWEK W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W ROKU SZKOLNYM

2017/2018
SZKOLA POLICEALNA
NAZWA ZAWODU O OKRESIE NAUCZANIA KWALIFIKACYINE
13 TECHNI- NIE DLUZSZYM NIZ 2,5
BS I KUM ROKU KURSY ZAWODO-
(LICZBA LAT KSZTALCE- WE

Elektromechanik 17 X
Elektronik 1 X
Elektryk 62 X
Mechatronik 0 X
Technik automatyk 2 X
Technik automatyk sterowa-

. . 1 X
nia ruchem kolejowym
Technik awionik 1 2)-0
Technik chtodnictwa 5 X
i klimatyzacji
Technik elektroenergetyk 0 X
transportu szynowego
Technik elektronik 19 2)-0 X
Technik elektroniki i infor- @-0
matyki medycznej
Technik elektryk 0 21 X
Technik energetyk 2 X
Technik mechatronik 0 20 X
Technik urzadzen dzwigo-

0 X

wych

X — w przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ) wskazano jedynie mozliwo$¢ zdobycia zawodu w tym trybie ksztalcenia bez wskazywania
liczby placéwek oferujacych ksztalcenie.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W kolejnej tabeli zestawiono kwalifikacje zawodowe sktadajace si¢ na dany zawod wraz z efektami ksztatcenia.
7 sposrod analizowanych zawodow sktada si¢ z 1 kwalifikacji (elektromechanik, elektronik, elektryk, mecha-
tronik, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik awionik, technik elektroniki i informa-
tyki medycznej). Pozostate 8 zawodow determinowane jest zdobyciem 2 kwalifikacji zawodowych. Opis kaz-

'3 Ksztatcenie w BS II rozpocznie si¢ od 1.09.2020 r. (art. 173 ust. 1 p.w.p.o.). BS II jest przeznaczona dla absolwentow BS T — moga roz-
poczaé¢ w niej naukg¢ w roku szkolnym bezposrednio nastgpujacym po roku szkolnym, w ktorym ukonczyli BS I (art. 135 ust. 2 pr. o$w.).
Tylko w wyjatkowych wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych ubieganie si¢ o przyjecie do I klasy BS II, albo w
przypadku, gdy kandydat nie zostal przyjety rok wezesniej z powodu braku wolnych miejsc, mozna przyjac¢ go rok poézniej (art. 135 ust. 3
pr. o$w.).
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dego zawodu w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych oraz efektow ksztalcenia zostal zaprezentowany
w rozdziale kwalifikacje i kompetencje.

LELEERN Kwalifikacje zawodowe oraz efekty ksztatcenia w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej

NAZWA KWALIFIKACJE ZAWO-
EFEKTY KSZTALCENIA
ZAWODU DOWE

K1 Montaz i obstuga ma-

Elektrome- . ,
- szyn i urzadzen elek-

chanik

trycznych

K1 Montaz oraz instalo-
Elektronik wanie uktadéw i urza-

dzen elektronicznych

K1 Montaz, uruchamia-
Elektryk nie i konserwacja instala-

cji, maszyn i urzadzen
elektrycznych

K1 Montaz, uruchamia-
nie i konserwacja urza-
dzen i systemOw mecha-
tronicznych

K1 Montaz i uruchamia-
nie urzadzen automatyki
przemystowej

Mechatronik

Technik au-
& a K2 Przeglady, konserwa-
tomatyk -
cja, diagnostyka
i naprawa instalacji au-
tomatyki przemystowej
Technik au- K1 Montaz i eksploatacja
tomatyk ste- . )

g urzadzen i systemow ste-
rowania ru- - .
chem kolejo- rowania ruchem kolejo-

wym
wym
K1 Wykonywanie obstu-

. gi liniowej statkow po-
Te(.:hn.l K wietrznych i obstugi han-
awionik : .

garowej wyposazenia

awionicznego

K1 Montaz, eksploatacja

i konserwacja urzadzen i
Technik instalacji chtodniczych
chlodnictwai = K2 Montaz, eksploatacja
klimatyzacji i konserwacja urzadzen i

instalacji klimatyzacyj-

nych

K1 Montaz i eksploatacja
Technik elek- | sieci zasilajacych oraz
troenergetyk trakcji elektrycznej
transportu K2 Montaz i eksploatacja
SZynowego srodkow transportu szy-

nowego

K1 Montaz oraz instalo-

wanie uktadow
Technik elek- :] u(rj]qdzen elektronicz-
tronik Y

K2 Eksploatacja urza-

dzen elektronicznych
Technik elek- | K1 Montaz i eksploatacja

Montaz podzespotow i zespotdéw mechanicznych maszyn i urzadzen elek-
trycznych

Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych

Obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych

Montaz i demontaz elementoéw, uktadéw i urzadzen elektronicznych
Wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzen elektronicznych

Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych
Montaz i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych
Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

Montaz elementéw, podzespotow i zespoldéw mechanicznych
Montaz elementdéw, podzespotdw i zespolow pneumatycznych

i hydraulicznych

Montaz elementdéw i podzespotdw elektrycznych i elektronicznych

Montaz urzadzen i instalacji automatyki
Uruchamianie i obshuga urzadzen automatyki

Przeglady i1 konserwacja instalacji automatyki
Diagnostyka i naprawa instalacji automatyki

Montaz urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym
Eksploatacja urzadzen i systemow sterowania ruchem Kolejowym

Wykonywanie obstugi liniowej statkdw powietrznych
Wykonywanie obstugi wyposazenia awionicznego i elektrycznego statkow
powietrznych

Montaz urzadzen i instalacji chtodniczych

Eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji chtodniczych
Naprawa urzadzen i instalacji chtodniczych

Montaz urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
Eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych oraz
pomp ciepla

Naprawa urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

Montaz i eksploatacja sieci zasilajacych
Montaz i eksploatacja trakcji elektrycznej

Montaz $rodkéw transportu szynowego
Eksploatacja $srodkow transportu szynowego

Montaz i demontaz elementow, uktadoéw i urzadzen elektronicznych
Wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzen elektronicznych

Uzytkowanie urzadzen elektronicznych oraz pomiary sygnatow

i parametrow urzadzen

Konserwacja i naprawa instalacji oraz urzadzen elektronicznych
Instalacja i uruchamianie urzadzen elektroniki i informatyki medycznej
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NAZWA KWALIFIKACJE ZAWO-
EFEKTY KSZTALCENIA
ZAWODU DOWE

troniki i in- urzadzen elektronicznych | Instalacja i konfiguracja oprogramowania systeméw informatyki medycz-
formatyki i systemow informatyki nej
medycznej medycznej Eksploatacja urzadzen elektroniki i informatyki medycznej

K1 Montaz, uruchamia-
nie i konserwacja instala-
cji, maszyn i urzadzen

Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych
Montaz i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych

lsckhnik elek- elektrycznych Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
K2 Eksploatacja maszyn, . .
. . Eksploatacja instalacji elektrycznych
urzadzef i instalaci elek- Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych
trycznych
K1 Eksploatacja instala-
cji i urzadzen do wytwa- Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania energii cieplnej
rzania i przesytania ener- | Eksploatacja instalacji i urzadzen do przesytania energii cieplnej
Technik gii cieplnej
energetyk K2 Eksploatacja instala-
cji i urzadzen do wytwa- Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania energii elektrycznej
rzania i przesylania ener- | Eksploatacja instalacji i urzadzen do przesytania energii elektrycznej
gii elektrycznej
Montaz elementdéw, podzespotdw i zespoléw mechanicznych
K1 Montaz, uruchamia- Montaz elementdw, podzespotdw i zespolow pneumatycznych
nie i konserwacja urza- i hydraulicznych
dzen i systemoéw mecha- Montaz elementéw i podzespotow elektrycznych i elektronicznych
Technik me- tronicznych Rozruch urzadzen i systemoéw mechatronicznych
chatronik Konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
K2 Eksploatacja i pro- Obstuga urzadzen i systemow mechatronicznych
gramowanie urzadzen i Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systemoéw mechatronicz-
systemow mechatronicz- nych
nych Podstawy programowania urzadzen i systemow mechatronicznych
K1 Montaz i konserwacja =~ Montaz urzadzen dzwigowych
Technik urzadzen (_iz'wi_gowych Konserwacja urzadzen dzwigowych
, K2 Organizacja prac
urzadzen . . . . . P
dzwigowych zwiazanych z budowa, Organizowanie prac zwigzanych z montazem urzadzen dzwigowych

montazem i konserwacja Organizowanie prac zwigzanych z konserwacja urzadzen dzwigowych
urzadzen dzwigowych

Zrodto: Opracowanie wlasne

Rezultaty badania przeprowadzonego wsrod absolwentéw wskazuja na niespetnione oczekiwania uczniow zwia-
zane z ksztalceniem w zawodzie. Absolwenci kierunkow o najwyzszych wskaznikach bezrobocia na pytanie
0 to, czego zabraklo w przygotowaniu do wykonywania zawodu, wskazywali najczg¢sciej zbyt mata ilos¢ zajec
praktycznych: 71% odpowiedzi w przypadku technika elektronika, 69% w przypadku technika elektryka oraz
61% w przypadku mechatronika. Wsréd pozostatych odpowiedzi powtarzaly si¢ takze te zwigzane

Z przestarzatym sprzetem i programem nauczania®®,

Poniewaz elektronika rozwineta si¢ w ostatnich latach i wyspecjalizowala si¢ na rézne subdyscypliny, miato to
réwniez skutek w postaci specjalizacji ksztalcenia. W krajach niemieckojezycznych ksztalcenie w nastgpujacych
obszarach: urzadzenia i systemy, technologie automatyki, inzynieria przemystowa, energetyka i budownictwo,
instalacje budowlane i infrastrukturalne, informacja i technologia, informacja i telekomunikacja oraz technolo-
gia, inzynieria mechaniczna i technika napgdowa. Uczestnicy badania jakosciowego rowniez wskazywali na
konieczno$¢ zastosowania podobnego rozwigzania w zawodach ksztatconych w Polsce. Postulat utworzenia

specjalizacji dotyczyt w szczegolnosci zawodow, ktorych zakres ksztatcenia pokrywa sie (np. zamiast odrebnej

14 Badanie losow absolwentow 2015 i2016.
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profesji technik urzadzen dzwigowych proponuje si¢, aby w zawodzie elektromechanik utworzy¢ specjaliza-
cje z tego zakresu).

W Niemczech istnieje kilka zawodow oprocz wykwalifikowanego technika elektronicznego. W rozporzadzeniu
z 4 lipca 2003 r. uznano zawody elektryczne, ktoére mozna wykonywac zardbwno w rzemio$le, jak i w przemysle.
W rzemio$le sa to: technik elektronik dla techniki automatyzacji (r¢kodzieto), technik elektronik dla energetyki
i techniki budowlanej, elektryk, poprzednik elektroniki - energia i technologia budowlana, technik elektroniki -
informacja i komunikacja technologii telekomunikacyjnych, elektronik systemow. Z kolei w przemysle wymie-
nia sie¢: technika elektroniki w zakresie technologii automatyzacji (przemyst), technika elektronika dla inzynierii
przemystowej, elektronikéw dla urzadzen i systemow, technika elektronika techniki napedowej, elektronikow
dla systeméw lotniczych. Natomiast uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych dostrzegajg potrzebe
utworzenia w zawodzie elektronik specjalizacji z elektroniki medycznej. W Polsce zawod technik elektroniki
i informatyki medycznej nie cieszy si¢ popularno$cig wsrod ucznidw, wobec czego wystarczyloby wydzieli¢

taka specjalizacje w zawodzie, w ktorym uczniowie chetniej podejmuja nauke.

Na uwage zastuguje fakt, iz w Austrii pojgcie mechatroniki, jako rzemiosta jest szersze. Wyrdznia si¢ nastepuja-
ce specjalnosci w ksztalceniu mechatronikow: mechatronika do produkcji r¢cznej dla instalacji dozorcow
w obszarach technicznych szkot; mechatronika w zakresie maszyn i technologii produkcji; mechatronika w za-
kresie elektrotechniki i automatyki; mechatronika w zakresie technologii urzadzen medycznych; mechatronika
w zakresie elektroniki, technologii systemow biurowych i komputerowych (upowazniony do wykonywania
czynnosci inzynierow chtodnictwa i klimatyzacji oraz technikow tacznosci elektronicznej). Eksperci w badaniu
jakosciowym takze wskazywali na konieczno§¢ wprowadzenia takiego rozwigzania w Polsce 1 wydzielenia spe-
cjalizacji w zawodzie mechatronik. W ich opinii, utworzenie specjalizacji jest zasadne, gdyz ta profesja jest
zbyt trudna dla uczniéw na poziomie szkolty branzowej i pokrywa sie z kwalifikacjami z 4 innych zawodow
(mechanik, automatyk, elektronik i informatyk). Badani sg zdania, iz dla mechatronika nalezy wydzieli¢ specja-
lizacje z kazdej z tych dziedzin, gdyz ksztalcenie wszystkich kwalifikacji tacznie w 1 zawodzie sprawia uczniom

trudnosci i zniechegca ich do wyboru tego kierunku.

Rynek pracy w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej

Analiza danych dotyczacych bezrobocia w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w 2017
roku wskazuje na znaczacy naplyw bezrobotnych posiadajacych zawdd technika elektryka, elektryka, techni-
ka elektronika oraz elektromechanika. W tych zawodach na koniec roku zarejestrowanych byto odpowiednio:
216, 156, 156 i 115 bezrobotnych. Najwiecej ofert pracy w 2017 roku skierowanych byto dla elektrykéw (614),
elektromechanikow (154) oraz technikow elektronikéw (103). Naptyw najwickszej liczby bezrobotnych odno-
towano wérod osob z wyksztalceniem technik elektryk, a liczba ofert pracy w tym zawodzie si¢gata zaledwie
50 ofert. W wigkszosci zawodow liczba 0sob bezrobotnych w zawodach z branzy elektryczno-elektronicznej
i energetycznej w 2017 roku spadta w stosunku do 2015 roku. Wzrosta liczba 0sob zarejestrowanych tylko w 2
profesjach: technik chlodnictwa i klimatyzacji oraz technik elektroenergetyk transportu szynowego. Naj-
wiekszy spadek liczby bezrobotnych wzgledem 2015 roku odnotowano w zawodzie elektromechanika (-44%)
oraz technika mechatronika (-38%).



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

LELEERS Bezrobocie wedtug branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w wojewodztwie matopolskim w 2017

roku

LiczBa
, L1CZBA OSOB ZARE- OFERT PRACY ZMIANA LICZ-
NAPLYW BEZ- .
NAZWA ZAWO- JESTROWANYCH ZGLOSZO- BY OSOB BEZ-
ROBOTNYCH
DU W CIAGH ROKU w PUP - STAN NA NYCH DO PUP ROBOTNYCH
: KONIEC ROKU - STAN NA KO- 2017/2015
NIEC ROKU
741201 E:Ek“ome"ha' 286 115 154 6 -44%
742117 Elektronik brak danych
741103 Elektryk 413 156 614 39 -23%
742118 Mechatronik 0 0 0 0 -
311909 = echnik 2 0 23 2 -100%
automatyk
Technik auto-
311407 = Ak sterowa- 1 1 0 0 -
nia ruchem ko-
lejowym
315316 | eohnikawio- 0 0 4 0 -
nik
Technik chtod-
311929 nictwa i klima- 1 1 4 0 50%
tyzacji
Technik elek-
311302 | Uoenergetyk 1 0 0 0 100%
transportu szy-
nowego
311408 | cohnikelek- 378 156 103 3 -30%
tronik
Technik
311417 | Clektronikii 0 0 0 0 -
informatyki
medycznej
311303 | echnik elek- 529 216 50 1 -34%
tryk
311307 | echnikenerge- 7 4 16 0 -33%
tyk
311410  lechnik 122 21 6 1 -38%
mechatronik
Technik urzg-
311940 dzefi dzwigo- 1 1 1 0 -
wych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych WUP

Wynagrodzenia w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej przedstawia tabela 7. Zarobki
W branzy nie r6znig si¢ istotnie od $rednich wynagrodzen ogoétem. Jedynie elektrycy zarabiaja 1/4 mniej niz
srednia wynagrodzen. Przecig¢tnie najwyzej wynagradzanym zawodem jest elektromechanik (4 511 zt brutto),
a tuz po nim technik elektryk, technik energetyk oraz technik elektroenergetyk transportu szynowego



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

(4 503 zt brutto). Srednio niecalte 500 zlotych mniej zarabiaja technik automatyk, technik chlodnictwa i kli-
matyzacji oraz technik urzadzen dzwigowych (4 062 zt brutto). Zarobki w zawodach z branzy elektryczno-
elektronicznej i energetycznej wzrosty w analizowanym okresie w nastepujacych profesjach: elektromechanik
(11%), elektronik (8%), mechatronik (8%), technik automatyk (7%), technik chlodnictwa i klimatyzacji
(7%), technik urzadzen dzwigowych (7%). Zmalaty natomiast w przypadku nast¢gpujacych zawodow z branzy:

technik elektroenergetyk transportu szynowego (-10%), technik elektryk (-10%), technik energetyk (-
10%), technik elektronik (-10%), technik elektroniki i informatyki medycznej (-10%), technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym (-10%), technik mechatronik (-10%) oraz elektryk (-3%).

LELEENA Wynagrodzenia w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w latach 2014 i 2016

- ODCHYLENIA
SREDNIE

OD SREDNIEJ
GRUPY ELEMENTARNE WYNAGRO- ZMIANA
WYNAGRO-

DZEN OGOLEM
2016

Kob

ZAWODU MRz 2o we KZi1s® DZENIE W ZL 2016/2014

BRUTTO

Elektromechanicy i

741201 Elektromechanik 4511 11% 8%
elektromonterzy
741103 | Elektryk Elekirycy budowlani i 3180 3% -24%
pokrewni
742117 Elektronik Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicz- 3995 8% -4%
742118 Mechatronik nych
311909 Technik automatyk
311929 Technik chtodnictwa i kli- Technicy nauk fizycz-
matyzacji nych i technicznych 4062 7% -3%
Technik dzef dzwi gdzie
311940 echnik urzadzen dzwigo-
wych
Piloci statkow po-
315316 Technik awionik wietrznych i personel brak danych
pokrewny
311302 Technik elektroenergetyk
transportu szynowego
i -109 0,
311303 Technik elektryk Technicy elektrycy 4503 10% 8%
311307 Technik energetyk
311408 Technik elektronik
i | T ey s
. ;sﬁtl:\:vcr?/l elektronicy i 3978 10% 5%
311407 Technik automatyk stero-

wania ruchem kolejowym

311410 Technik mechatronik

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

% Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby ryn}<u pracy jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Srednie wynagrodzenie w poszczegdlnych zawodach przedstawione jest dla ele-
mentarnych grup zawodow (czterocyfrowy symbol).
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Kolejna tabela przedstawia informacje o analizowanych zawodach w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych w
innych projektach do opisu przyszlej sytuacji w zawodach - ,,Prognozowanie zatrudnienia” oraz ,,Barometr za-

wodow”. Dodatkowo na podstawie danych o ofertach pracy w Internecie zaprezentowana zostata informacja

o0 stanowiskach pracy, ktore moga by¢ obsadzone przez osoby, ktore uzyskaty dany zawéd.

LELEEREE Zawody branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych

W opracowaniu

Kob
ZAWODU

741201

742117

741103

742118

311909

311407

NAzZwWA

ZAWODU

Elektromechanik

Elektronik

Elektryk

Mechatronik

Technik automatyk

Technik automatyk
sterowania ruchem
kolejowym

PROGNOZOWANIE

ZATRUDNIENIA WG
DUZYCH GRUP ZA-

WODOW WG KZI1S 16

74 - Elektrycy i elek-
tronicy

74 - Elektrycy i elek-
tronicy

74 - Elektrycy i elek-
tronicy

74 - Elektrycy i elek-
tronicy

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

'8 Dane okreslone na podstawie duzych grup zawodéw (dwucyfrowy symbol) wg KZiS, a gdy nie byty dostepne dane na poziomie duzych

BAROMETR
ZAWODOW

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Monterzy elektro-
nicy

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Monterzy elektro-
nicy

Specjalisci elektro-
niki, automatyki i
robotyki

Pracownicy obstugi
ruchu szynowego

grup zawodow wykorzystano wielkie grupy zawodow (jednocyfrowy symbol) wg KZiS.

STANOWISKO PRACY

Brygadzista
Elektromechanik

Elektromonter

Elektromechanik w dziale utrzymania

ruchu
Elektronik

Monter elektronik

Pracownik produkcji elektroniki

Sprzedawca
Serwisant

Kontroler jakosci
Brygadzista
Elektryk

Elektryk budowlany

Elektryk przemystowy

Elektryk utrzymania ruchu

Brygadzista
Monter elektronik
Mechatronik
Serwisant maszyn
Automatyk
Brygadzista
Robotyk

Technik utrzymania ruchu
Pracownik obstugi ruchu kolejowego

Automatyk sterowania ruchem kole-

jowym

Automatyk urzadzen kolejowych

g



Kob
ZAWODU

315316

311929

311302

311408

311411

311303

311307

311410

311940

NAzZwWA
ZAWODU

Technik awionik

Technik chtodnic-
twa i klimatyzacji

Technik elektroe-
nergetyk transportu
szynowego

Technik elektronik

Technik elektroni-
ki i informatyki
medycznej

Technik elektryk

Technik energetyk

Technik mechatro-
nik

Technik urzadzen
dzwigowych

PROGNOZOWANIE

ZATRUDNIENIA WG
DUZYCH GRUP ZA-
WODOW WG KZI1S 16

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

31 - Sredni personel
nauk fizycznych,
chemicznych i tech-
nicznych

BAROMETR
ZAWODOW

Technicy mechani-
cy

Specjalisci ds. orga-
nizacji produkcji

Technicy elektrycy

Specjalisci elektro-
niki, automatyki i
robotyki

Technicy informa-
tycy

Technicy elektrycy

Technicy elektrycy

Specjalisci elektro-
niki, automatyki i
robotyki

Technicy mechani-
cy
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STANOWISKO PRACY

Awionik
Mechanik statkéw powietrznych

Serwisant klimatyzacji oraz chtodnic-
twa

Projektant instalacji klimatyzacyj-
nych i wentylacyjnych

Elektroenergetyk transportu szyno-
wego

Elektronik

Monterzy elektronicy
Pracownik produkcji elektroniki
Sprzedawca

Serwisant

Kontroler jakosci

Informatyk medyczny

Brygadzista
Elektryk
Monter instalacji elektrycznej

Konserwator instalacji elektrycznych
Energetyk
Projektant systemow energetycznych

Technolog

Brygadzista

Mechatronik

Konserwator urzadzen dzwigowych

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z barometrzawodow.pl, http://np.prognozowaniezatrudnienia.pln oraz danych o ofertach pracy

Z indywidualnych wywiadéw poglebionych wynika, iz wedlug badanych kluczowe stanowiska, bez ktorych

branza elektryczno-elektroniczna i energetyczna nie moglaby istnie¢, to: elektromonterzy, elektromechanicy

(réwniez z uprawnieniami UDT), projektanci systemoéw energetycznych oraz instalacji klimatyzacyjnych
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i wentylacyjnych, automatycy, technolodzy, mechatronicy, elektronicy, monterzy instalacji, serwisanci, elek-
trycy, kontrolerzy jakosci i brygadzisci®’.

Metoda interpretacji danych ’
Do analizy danych prognozowanego
zatrudnienia przyjeto 0znaczenia zawarte
w tabeli 9. Procentowy wzrost w progno- >15 duzy wzrost t
zie zatrudnienia podzielono na 5 Klas,

od 3do 15 Wzrost

ktorym przyporzadkowano skalg zmian
(odpowiednio: duzy wzrost, wzrost, brak od-3do3 brak zmian
zmian, spadek, duzy spadek) oraz ozna- od -15 do -3 Spadek ’

czenie.

<-15 duzy spadek l

Zrédto: Opracowanie wlasne

Zgodnie z prognoza zatrudnienia do 2022 roku we wszystkich analizowanych zawodach nastapi spadek zapo-
trzebowania na pracownikow. Spadek zatrudnienia przewidywany jest w grupie zawodowej 74 - Elektrycy
i elektronicy (-4%), w ktorej znajduja si¢ elektromechanik, elektronik, elektryk, mechatronik. Natomiast
duzy spadek zatrudnienia prognozuje si¢ w grupie 31 - Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych (-21%), do ktérej nalezg pozostate zawody z branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej.

7 Opracowano na podstawie badan jako$ciowych IDL
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LEEBEEROR Prognoza zatrudnienia do 2022 roku wedtug duzych grup zawodowych

PROGNOZA ZATRUD- 2013 2022 2022

NIENIA WG DUZYCH NS ’ ’ SKALA
GRUP ZAWODOW WG Tys.0s0B | Tys.0sOB 2013 = 100 ZMIAN
KZ1S

Technik automatyk

Technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym

Technik awionik
Technik chtodnictwa i klimatyzacji

Technik elektroenergetyk transportu

31- Sr.edni personel szynowego
nauk fizycznych, 31,39 24,83 79% l
chemicznych i tech- Technik elektronik

i h
nicznyc Technik elektroniki i informatyki me-
dycznej

Technik elektryk

Technik energetyk

Technik mechatronik

Technik urzadzen dzwigowych

Elektromechanik

74- Elektrycy i elek-  Elektronik 14,13 13,55 96% ’
tronicy Elektryk

Mechatronik

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie http:/np.prognozowaniezatrudnienia.pl

Z badania ,,Barometr zawodow”, ktdre opisuje sytuacje¢ na rynku pracy oraz prognozuje zapotrzebowanie na
zawody w 2018 roku wynika, iz deficyt 0s6b poszukujacych pracy wystapi w nastepujacych grupach zawodow:
monterzy elektronicy (Nowy Sacz i powiat suski), specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki (powiat olkuski,
miechowski, tarnowski, bochefiski, myslenicki, suski i Tarnéw), pracownicy ustug ruchu szynowego (powiat
chrzanowski, o$wigcimski, suski, Nowy Sacz i Krakow), specjalisci ds. organizacji produkcji (powiat olkuski
i myslenicki), technicy informatycy (powiat proszowicki i suski).

Nadwyzke 0sob poszukujacych pracy na 2018 rok prognozuje si¢ w nastgpujacych grupach zawodow: specjalisci
elektroniki, automatyki i robotyki (powiat chrzanowski), technicy mechanicy (powiat miechowski, dgbrowski,
gorlicki, nowosadecki, tatrzanski oraz Krakow), specjalisci ds. organizacji produkcji (Krakow) oraz technicy
informatycy (powiat olkuski, bochenski oraz gorlicki). Brak danych uniemozliwit analize zapotrzebowania na
pracownikow W grupie elektromechanicy i elektromonterzy.

'8 Prognoza w poszczegblnych zawodach przedstawiona jest dla duzych grup zawodéw (czterocyfrowy symbol).
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Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w wojewodztwie matopolskim w 2018 roku

Prognoza na 2018, wojewé6dztwo matopolskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw

SPECJALISCI ELEKTRONIKI,

MONTERZY ELEKTRONICY AUTOMATYK| | ROBOTYKI

| N

PRACOWNICY UStUG RUCHU SZYNOWEGO TECHNICY MECHANICY

KOL - p. okulski, KMI - p. miechowski, KCH - p. chrzanowski, KRA - p. i, KPR - p. pr ki, KDA - p. i, KSU suski, KR - m. Krakéw, KWI - p. wielicki, KBC - p. bochenski, KBR - p. brzeski,
KTA - p. tarnowski, KT - m. Tarndw, KOS - p. odwigcimski, KWA - p. wadowicki, KMY - p. my$lenicki, KLl - p. limanowski, KNS - p. nowosgdecki, KN - m. Nowy S3cz, KGR - p. gorlicki, KNT - p. nowatorski, KTT - p. tatrzanski

- duza nadwyzka - nadwyzka deficyt -
poszukujacych pracy poszukujacych pracy poszukujgcych pracy

Zrodto: https://barometrzawodow.pl/

réwnowaga
popytu i podazy

duzy deficyt
poszukujgcych pracy

brak danych

3

3

—
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Analizujac deklaracje respondentow w kontekscie obecnego i przysztego zapotrzebowania na zawody w branzy
elektryczno-elektronicznej i energetycznej wynika, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie na matopolskim
rynku pracy wystepowac bedzie w zawodach: elektryk (43% wskazan), elektronik (34%), elektromechanik
(30%), mechatronik (19%) oraz technik elektryk (19%). Najmniejsze zapotrzebowanie zgtaszane bylo na
zawody: technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (1%) oraz technik awionik (1%). Co wigcej,

respondenci nie dostrzegaja, aby obecnie wystepowato zapotrzebowanie na technikow elektroenergetykow
transportu szynowego (0%). Nalezy doda¢, iz w opinii respondentéw zapotrzebowanie na wigkszo$¢ zawodow
z tej branzy bedzie si¢ zmniejszaé. Najwieksze zapotrzebowanie za 5 lat bedzie dotyczy¢ pracownikéw w zawo-
dach: elektryk (20%), elektromechanik (18%), elektronik (15%) oraz mechatronik (10%).

LEEEREN Zapotrzebowanie na zawody w opinii pracodawcow'®

Za5 lat

Elektromechanik 30% 18%
Elektronik 34% 15%
Elektryk 43% 20%
Mechatronik 19% 10%
Technik automatyk 15% 5%
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 1% 1%
Technik awionik 1% 6%
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 4% 5%
Technik elektroenergetyk transportu szynowego 0% 5%
Technik elektronik 11% 5%
Technik elektroniki i informatyki medycznej 3% 5%
Technik elektryk 19% 3%
Technik energetyk 11% 6%
Technik mechatronik 8% 5%

Technik urzadzen dzwigowych % %

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

W branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej wystepuja 3 zawody, na ktdre jest obecnie zapotrzebowa-
nie, a nikt si¢ w nich nie ksztalci. Sg to: mechatronik, technik elektroniki i informatyki medycznej oraz
technik urzgdzen dzwigowych. W opinii badanych przedsi¢biorcow, zapotrzebowanie na pracownikow w tych
zawodach wynosi odpowiednio 19%, 3% i 7%. Z kolei za 5 lat zapotrzebowanie na wymienionych pracownikow
przewiduje odpowiednio 10%, 5% i 7% respondentow. Ponadto 5% ankietowanych ocenia, ze bgdzie potrzebo-
wac kadry w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego, cho¢ dzi$ nie ma na nig zapotrzebo-
wania, nikt si¢ tez w tym kierunku nie ksztalci. Badani wskazali, iz na poziomie szkolnictwa zawodowego po-

winno si¢ takze ksztalci¢ w zawodzie spawacz.

Bilans zawodow

Zawdd elektromechanik zwigzany jest z dziatalno$ciami klasyfikowanymi do dziatu PKD 27 — Produkcja urza-
dzen elektrycznych, PKD 35 — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz par¢ wodng, goraca

® Wartosci w tabeli oznaczaja odsetek wskazan respondentéw dotyczacy zapotrzebowania na poszczegdlne zawody.
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wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych oraz PKD 95 — Naprawa i konserwacja komputeréw i artykutow
uzytku osobistego i domowego. Firmy dzialajace w tych obszarach wystgpuja w calym wojewddztwie, z wyjat-

kiem powiatu miechowskiego i proszowickiego, w ktorych nie odnotowano podmiotow gospodarczych z dziatu

PKD 27. Szczegodlng koncentracj¢ firm funkcjonujacych w tych obszarach mozna zaobserwowac¢ w Krakowie.
Z kolei najwiecej szkot ksztatcacych w profesji elektromechanik zlokalizowanych jest w powiecie nowosadec-
kim. Sposrod dwoch grup zawodowych analizowanych w ramach branzy elektryczno-elektronicznej i energe-
tycznej, grupa 74 — Elektrycy i elektronicy, do ktorej klasyfikowany jest elektromechanik cechuje si¢ najmniej-
szym spadkiem zatrudnienia w perspektywie do roku 2022. Srednie wynagrodzenie w tym zawodzie wzrosto na
przestrzeni ostatnich lat i w porownaniu do pozostatych zawodow w branzy jest najwyzsze, co moze stanowié
zachete dla uczniow stojacych przed wyborem kierunku ksztatcenia. Zmiana liczby bezrobotnych posiadajacych
ten zawdd rowniez jest korzystna. Zdobycie tego zawodu daje uczniom mozliwo$¢ podjecia pracy na takich
stanowiskach jak m.in. brygadzista, elektromechanik, elektromonter badz elektromechanik w dziale utrzymania
ruchu. W opinii pracodawcoéw dziatajacych w branzy, elektromechanik mieéci si¢ w pierwszej trojce zawodow,

na ktore zglaszane jest najwigksze zapotrzebowanie.

Zawod elektronik zwigzany jest z dziatalnosciami klasyfikowanymi do dziatu PKD 27 — Produkcja urzadzen
elektrycznych oraz PKD 95 — Naprawa i konserwacja komputerow i artykutéw uzytku osobistego i domowego.
Firmy dziatajace w tych obszarach wystepuja w calym wojewodztwie, z wyjatkiem powiatu miechowskiego
i proszowickiego, w ktorych nie odnotowano podmiotéw gospodarczych z dziatu PKD 27. Najwigcej firm zakla-
syfikowanych do tych dziatow zlokalizowanych jest w Krakowie, z kolei ksztalcenie w tym zawodzie odbywa
si¢ tylko w powiecie krakowskim. Co istotne, w tym zawodzie ksztalci si¢ najmniej ucznidéw. Sposrod dwoch
grup zawodowych analizowanych w ramach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej, grupa 74 — Elek-
trycy i elektronicy, do ktorej klasyfikowany jest elektronik cechuje sie najmniejszym spadkiem zatrudnienia W
perspektywie do roku 2022. Na przestrzeni ostatnich lat srednie wynagrodzenie w tym zawodzie wzrosto, acz-
kolwiek nadal nie nalezy do najwyzszych w branzy. Uczniowie konczgc taki kierunek ksztatcenia moga podjaé¢
prace m.in. na stanowisku elektronik, monter elektronik, pracownik produkcji elektroniki, sprzedawca, serwisant
lub kontroler jakosci. W opinii matopolskich pracodawcow dziatajacych w branzy, elektronik jest drugim za-

wodem w branzy pod wzglgdem zglaszanego zapotrzebowania.

Osoby posiadajace zawod elektryk zatrudniane sg w przedsiebiorstwach zajmujacych si¢ produkcja urzadzen
elektrycznych (dziat 27 PKD), wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wodg 1 powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (dziat 35 PKD) oraz naprawg i konserwacjg komputerow i arty-
kutdow uzytku osobistego i domowego (dziat 95 PKD). Firmy prowadzace taka dziatalno§¢ wystepuja w catym
wojewodztwie (z wyjatkiem podmiotow z dzialu PKD 27, ktére nie wystgpuja w powiecie miechowskim ani
proszowickim). Wiekszo$¢ z nich koncentruje sie w Krakowie. Natomiast najwigcej szkot ksztatcgcych w zawo-
dzie elektryk zlokalizowanych jest w powiecie nowotarskim (7). Kwalifikacje zawodowe w tym zawodzie ucz-
niowie mogg réwniez pozyska¢ lub uzupetni¢ w funkcjonujacych na terenie wojewodztwa Centrach Kompeten-
cji Zawodowych (8). Ukonczenie ksztalcenia w tym kierunku umozliwia uczniom podjecie pracy m.in. na sta-
nowisku brygadzista, elektryk, elektryk budowlany, elektryk przemystowy oraz elektryk utrzymania ruchu. Po-
zytywne perspektywy dotyczace tego zawodu wskazujg pracodawcy dziatajacy w branzy — w ich opinii zapo-
trzebowanie na ten zawdd obecnie jest najwyzsze i taka sytuacja utrzymywac sie bedzie rowniez za 5 lat. Dekla-
racje pracodawcow sg zgodne z prognozg zatrudnienia - elektryk nalezy do grupy zawodowej 74 — Elektrycy
i elektronicy, w przypadku ktdrej prognozuje si¢ najmniejszy spadek zatrudnienia w branzy w perspektywie do
roku 2022. Korzystna jest takze zmiana liczby osob bezrobotnych posiadajacych ten zawod — pomimo naptywu,
ich liczba zmniejszyta si¢ w stosunku do 2015 roku. Jednakze w tym zawodzie zaobserwowano niewielki spadek
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sredniego wynagrodzenia, ktore obecnie jest najnizsze w poréwnaniu do pozostatych zawodow w branzy. To

z kolei moze zniechecac uczniow do podjecia ksztalcenia w tym zawodzie.

Zawod mechatronik funkcjonuje w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ klasyfikowang do dziatu
PKD 27 — produkcja urzadzen elektrycznych oraz PKD 95 — Naprawa i konserwacja komputeréw i artykutow
uzytku osobistego i domowego. Firmy prowadzace taka dziatalno$¢ wystepuja w calym wojewodztwie (z wyjat-
kiem podmiotow z dziatu PKD 27, ktére nie wystepuja w powiecie miechowskim ani proszowickim). Wigkszo$¢
z nich koncentruje si¢ jednak w Krakowie. W wojewodztwie matopolskim ksztatcenie w tym zawodzie nie od-
bywa si¢. W opinii ekspertow wynika to z faktu, iz zawod ten jest zbyt wymagajacy jak na poziom szkoty bran-
zowej. Uczniowie po ukonczeniu ksztalcenia w tym kierunku mogliby podja¢ prace na takich stanowiskach, jak
m.in. brygadzista, monter elektronik, mechatronik oraz serwisant maszyn. Co istotne, zapotrzebowanie dotycza-
ce tego zawodu jest wedhug pracodawcow relatywnie niskie w pordwnaniu do pozostalych profesji z branzy.
Pocieszajacy jest jednak fakt, iz sposrod 2 grup zawodowych analizowanych w ramach branzy elektryczno-
elektronicznej i energetycznej, mechatronik nalezy do grupy 74 — Elektrycy i elektronicy, ktéra cechuje sie
niewielkim spadkiem zatrudnienia w perspektywie do 2022 roku. Pozytywne perspektywy potwierdza takze

niewielki wzrost Sredniego wynagrodzenia w tej profes;ji.

Osoby posiadajace zawod technik automatyk zatrudniane sa w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcja
urzadzen elektrycznych (dziat PKD 27) na takich stanowiskach jak m.in. automatyk, brygadzista, robotyk badz
technik utrzymania ruchu. Poza powiatem miechowskim i proszowickim, firmy klasyfikowane do tego dzialu
znajduja sie¢ w calym wojewddztwie. Szczegodlng ich koncentracje dostrzec mozna w Krakowie, gdzie zlokalizo-
wana jest 1 ze szkot ksztalcacych w tym zawodzie. Druga szkota prowadzaca ksztatcenie w tym kierunku znaj-
duje si¢ w Nowym Saczu. Ksztalcenie w tym zawodzie rozpoczeto si¢ w 2017 roku, wobec czego na rynku pra-
cy nie ma jeszcze absolwentow tego kierunku. Technik automatyk wedtug ,,Barometru zawodoéw” jest zawo-
dem deficytowym w Nowym Saczu oraz w powiecie suskim, co powigzane jest z brakiem absolwentow na rynku
pracy. Prognoza ta jednak nie pokrywa si¢ z deklaracjami pracodawcow, wedtug ktorych zapotrzebowanie na ten
zawod nie nalezy do najwyzszych i ulegnie zmniejszeniu w perspektywie kolejnych 5 lat. Prognoza zatrudnienia
do 2022 roku takze nie jest optymistyczna — przewidywany jest znaczny spadek zatrudnienia w grupie zawodo-
wej, do ktorej zaliczana jest profesja technik automatyk. Czynniki, ktore moga zacheca¢ do ksztalcenia
uczniow w tym zawodzie to m.in. korzystna zmiana liczby bezrobotnych oraz wzrost $redniego wynagrodzenia

w tej profesji.

Zawod technik automatyk sterowania ruchem kolejowym zwigzany jest z aktywnoS$cig klasyfikowang do
produkcji urzadzen elektrycznych (dziat 27 PKD). Firmy dziatajgce w tym obszarze wystepujg prawie w catym
wojewodztwie, z wyjatkiem powiatow miechowskiego i proszowickiego. Najwigksza liczba przedsigbiorstw
prowadzacych dziatalno$§¢ w tym dziale PKD znajduje si¢ w Krakowie, natomiast ksztalcenie w tym zawodzie
odbywa si¢ tylko w Nowym Saczu. Uczniowie po ukonczeniu tego ksztalcenia mogg podjaé prace m.in. na sta-
nowisku pracownik obstugi ruchu kolejowego, automatyk sterowania ruchem kolejowym lub automatyk urza-
dzen kolejowych. W powiecie chrzanowskim, o§wigcimskim, suskim oraz w Krakowie i Nowym Saczu zawdd
ten okre$lany jest jako deficytowy. Wynika to m.in. z faktu, iz ksztalcenie w tym zawodzie rozpoczeto si¢ dopie-
ro w 2015 roku, wobec czego pierwsi absolwenci w tym zawodzie pojawig si¢ w 2019 roku. Niepokojace jest
niskie zapotrzebowanie zglaszane na ten zawodd przez ankietowanych oraz niekorzystna zmiana poziomu $red-

niego wynagrodzenia dla tej profesji.

Osoby posiadajace zawod technik awionik moga ubiega¢ si¢ o zatrudnienie w firmach produkujacych urzadze-

nia elektryczne (dziat PKD 27) na takich stanowiskach jak np. awionik badz mechanik statkow powietrznych.
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Firmy dziatajagce w tym dziale PKD wystepuja niemalze w calym wojewodztwie, aczkolwiek najwigksza ich
liczba zlokalizowana jest w Krakowie. W jego okolicy mie$ci si¢ rowniez 1 Z najwazniejszych polskich portow
lotniczych. Znajduje to odzwierciedlenie w ksztatceniu w tym zawodzie — jedyna szkota ksztatcaca w tej profesji

w wojewodztwie zlokalizowana jest w Krakowie. Co istotne, ksztalcenie w tym zawodzie w Malopolsce rozpo-
czelo si¢ dopiero w 2016 roku, wobec czego na rynku nie ma jeszcze 0s6b posiadajacych te profesje. Zglaszane
przez pracodawcoéw zapotrzebowanie na technikow awionikow jest bardzo niskie, aczkolwiek w kolejnych 5

latach nastapi jego wzrost.

Zawdd technik chlodnictwa i klimatyzacji funkcjonuje w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcja urza-
dzen elektrycznych (dziat 27 PKD), wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (dziat PKD 35) oraz naprawianiem i konserwacjg kom-
puterdéw i artykuldow uzytku osobistego i domowego (dziat PKD 95). Firmy dziatajagce w tym obszarze wystepuja
niemalze w calym wojewodztwie, lecz najwigksza ich liczba zlokalizowana jest w jego stolicy. Szkoty ksztatca-
ce w tym zawodzie znajduja si¢ natomiast w powiatach bochenskim oraz olkuskim, po ich ukonczeniu istnieje
mozliwo$¢ objecia stanowiska serwisant klimatyzacji oraz chtodnictwa, a takze projektant instalacji klimatyza-
cyjnych i wentylacyjnych. Pierwsi uczniowie ksztalcacy sie w tym kierunku pojawili si¢ dopiero w 2015 roku,
wobec czego na rynku pracy nie ma jeszcze absolwentow posiadajacych ten zawodd. Wedtug badania ,,Barometr
zawodow” deficyt 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie wystepuje w powiecie olkuskim oraz myslenic-
kim, z kolei w Krakowie odnotowano ich nadwyzke. Do ksztatcenia w tym zawodzie uczniow moze zniechecic
niekorzystna zmiana liczby bezrobotnych posiadajacych t¢ profesje. Zachete dla uczniow moze natomiast sta-

nowi¢ fakt, iz w §rednie wynagrodzenie w tym zawodzie wzrosto w stosunku do 2014 roku.

Zawod technik elektroenergetyk transportu szynowego zwigzany jest z dziatalno$cig obejmujacg produkcje
urzgdzen elektrycznych (dziat 27 PKD) oraz wytwarzanie i zapatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodng
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (dziat 35 PKD). Firmy prowadzace dziatalnos¢ klasyfikowang do tych
dziatow wystepuja niemalze w catym wojewoddztwie, lecz najwiecej jest ich w Krakowie. W wojewodztwie nie
prowadzi si¢ jednak ksztalcenia w tym zawodzie, ze wzglgedu na brak zainteresowania ze strony uczniow. Po
ukonczeniu ksztatcenia w tym zawodzie mogliby oni podja¢ pracg¢ na stanowisku elektroenergetyk transportu
szynowego. Co istotne, pod wzgledem wysokosci $redniego wynagrodzenia, technik elektroenergetyk trans-
portu szynowego zajmuje wysoka pozycje na tle pozostatych profesji branzy. Niepokojace sa hatomiast progno-
zy zatrudnienia w tym zawodzie, wedtug ktorych ulegnie ono zmniejszeniu do 2022 roku. Obecnie pracodawcy

nie zglaszajg zapotrzebowania na ten zawdd, aczkolwiek deklarujg, iz za 5 lat nastgpi niewielki jego wzrost.

Ksztalcenie w zawodzie technik elektronik od lat cieszy sie najwigkszym zainteresowaniem wsrod ucznidw.
Osoby posiadajace ten zawod moga ubiegaé sie¢ o zatrudnienie w firmach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
produkcji urzadzen elektrycznych (dziat 27 PKD) oraz naprawy i konserwacji komputerow i artykutéw uzytku
osobistego i domowego (dziat 95 PKD). Firmy prowadzace dziatalno§¢ w tych obszarach zlokalizowane sg nie-
malze w caltym wojewodztwie, aczkolwiek najwiekszy ich odsetek zlokalizowany jest w Krakowie. Znajduje to
odzwierciedlenie w ksztalceniu w tej profesji, gdyz najwiecej szkot ksztatlcagcych w tym zawodzie takze miesci
si¢ w Krakowie. Osoby po ukonczeniu ksztalcenia w tym kierunku moga podja¢ prace na takich stanowiskach
jak m.in. elektronik, monter elektronik, pracownik produkcji elektroniki, sprzedawca, serwisant lub kontroler
jakosci. Zawdd technik elektronik zaklasyfikowany jest do grupy specjalistow elektroniki, automatyki i roboty-
ki — w tej grupie, wedtug ,,Barometru zawoddéw”, w 6 powiatach oraz w Nowym Sgczu i Tarnowie wystepuje
deficyt 0sob poszukujacych pracy. Korzystna jest zmiana liczby 0sob bezrobotnych. Natomiast prognoza zatrud-

nienia przewiduje jego spadek do 2022 roku. Takze pracodawcy deklarowali, iz zapotrzebowanie na pracowni-
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kow posiadajacych ten zawod nie nalezy do najwyzszych i w perspektywie kolejnych 5 lat ulegnie zmniejszeniu.
Co wigcej, w ostatnich latach odnotowano spadek poziomu $redniego wynagrodzenia w tej profesji, a to moze

skutkowaé zniechgceniem uczniéw do wyboru tego kierunku ksztatcenia.

Zawdd technik elektroniki i informatyki medycznej zwiazany jest z dziatalnosciami klasyfikowanymi jako
produkcja urzadzen elektrycznych (dziat 27 PKD) oraz naprawa i konserwacja komputerow i artykutow uzytku
osobistego i domowego (dziat 95 PKD). Przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ zaklasyfikowang do tych
dziatow zlokalizowane sg niemalze w calym wojewddztwie. W Matopolsce nie prowadzi si¢ jednak ksztalcenia
w tym zawodzie, gdyz uczniowie nie sg nim zainteresowani — zdecydowanie bardziej wola ogélne kierunki.
Ukonczenie nauki w tym kierunku datoby im mozliwo$¢ podjecia pracy na stanowisku informatyk medyczny.
Powodem, ktoéry takze moze zniechgcaé uczniéw do wyboru tego kierunku ksztatlcenia moze by¢ fakt, iz $rednie
wynagrodzenie w tym zawodzie uleglo zmniejszeniu w perspektywie ostatnich kilku lat. Co wiecej, deklaracje
pracodawcow $wiadczg o niskim zapotrzebowaniu na ten zawdd. W ich opinii, zapotrzebowanie to wzro$nie
w kolejnych 5 latach, aczkolwiek nadal bedzie relatywnie niskie. Znajduje to potwierdzenie w prognozie zatrud-
nienia, wedtug ktorej zmniejszeniu ulegnie zatrudnienie w grupie zawodow, do ktorej nalezy technik elektroni-

ki i informatyki medycznej.

Zawod technik elektryk funkcjonuje w przedsiebiorstwach, ktore prowadzg dziatalnos¢ klasyfikowang jako
produkcja urzadzen elektrycznych (dziat 27 PKD), wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (dziat 35 PKD) oraz naprawa i konserwacja
komputerow i artykutdow uzytku osobistego i domowego (dziat 95 PKD). Firmy dziatajace w tym obszarze wy-
stepuja niemalze w calym wojewodztwie, lecz szczegdlng ich koncentracj¢ dostrzec mozna w Krakowie. Znajdu-
je to odzwierciedlenie w ksztatceniu w tym zawodzie — najwiecej szkot ksztalcgcych w zawodzie technik elek-
tryk zlokalizowanych jest w stolicy Matopolski (4). Ksztalcenie w tej profesji cieszy si¢ niematym zaintereso-
waniem — pod wzgledem liczby uczniow zawdd ten zajmuje trzecig pozycje na tle pozostatych profesji branzy.
Ukonczenie ksztatcenia w tym kierunku umozliwia podjecie pracy m.in. na stanowisku brygadzista, elektryk,
monter instalacji elektrycznej lub konserwator instalacji elektrycznych. Zarobki w elementarnej grupie zawo-
dow, do ktorej nalezy technik elektryk sa jednymi z wyzszych wynagrodzen w branzy. Do wyboru tego kierun-
ku ksztatcenia moze takze zacheci¢ korzystna zmiana liczby 0séb bezrobotnych posiadajacych ten zawdd. Nie-
pokojaca jest natomiast prognoza zatrudnienia, zgodnie z ktorg do 2022 roku uleghie ono zmniejszeniu w grupie
zawodowej, do ktorej zaklasyfikowana jest profesja technik elektryk. Prognoza ta jest potwierdzeniem deklara-
cji pracodawcow, wedlug ktorych relatywnie wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych ten za-

wod ulegnie znacznemu zmniejszeniu w ciggu kolejnych 5 lat.

Osoby posiadajace zawdd technik energetyk moga ubiegaé si¢ o pracg w przedsigbiorstwach, ktore zajmujg sig
produkcja urzadzen elektrycznych (dzial 27 PKD), wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie¢ elektryczna, gaz,
pare wodng, goragca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (dziat 35 PKD) oraz naprawa i konserwacja
komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego (dziat 95 PKD). Podmioty gospodarcze o takim profilu
dziatalnosci zlokalizowane s3 niemalze w calym wojewodztwie, aczkolwiek wigkszo$¢ z nich koncentruje sig¢
w Krakowie. Szkotly ksztalcace w tym zawodzie znajduja si¢ natomiast w powiecie chrzanowskim oraz w No-
wym Saczu. Po ich ukonczeniu, absolwenci moga podjac prace na takich stanowiskach jak m.in. energetyk lub
projektant systeméw energetycznych. Korzystna zmiana liczby os6b bezrobotnych oraz relatywnie wysokie
wynagrodzenie powinny zachegca¢ ucznidow do podjecia ksztalcenia w tym kierunku. Niepokojace mogg by¢

natomiast deklaracje pracodawcow, wedtug ktorych zapotrzebowanie na zawdd technik energetyk bedzie si¢
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zmniejsza¢. Potwierdzeniem tych opinii jest prognoza zatrudnienia do 2022 roku, zgodnie z ktdrg zatrudnienie

w tym zawodzie ulegnie zmniejszeniu.

Zawdd technik mechatronik zwiazany jest z dziatalno$cia klasyfikowang jako produkcja urzadzen elektrycz-
nych (dziat 27 PKD) oraz naprawa i konserwacja komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego (dziat
95 PKD). Przedsigbiorstwa prowadzace dzialalno$¢ tego typu wystepuja niemalze w calym wojewddztwie, lecz
wigkszo$¢ z nich miesci si¢ w stolicy wojewodztwa. Tam tez zlokalizowanych jest najwigcej szkot ksztatcacych
w tym zawodzie (6). Absolwenci tego kierunku mogg ubiegaé si¢ o pracg na takich stanowiskach jak m.in. bry-
gadzista badz mechatronik. Wedtug ,,Barometru zawodow” zawdd ten jest deficytowy w 6 powiatach oraz
w Nowym Saczu i Tarnowie. Korzystna jest rOwniez zmiana liczby bezrobotnych. Z kolei zapotrzebowanie na
ten zawod zglaszane przez pracodawcow jest relatywnie niskie i zmaleje w kolejnych 5 latach. Potwierdzenie
tych deklaracji stanowi prognoza zatrudnienia, wedtug ktorej zatrudnienie w tej profesji ulegnie zmniejszeniu.

Zawdd technik urzadzen dzwigowych funkcjonuje w podmiotach, ktoérych dziatalnos¢é zaklasyfikowana jest
jako produkcja urzadzen elektrycznych (dziat 27 PKD) lub wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goracag wod¢ i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (dziat 35 PKD). Przedsigbiorstwa za-
klasyfikowane do tych dziatdw PKD wystepuja prawie w calym wojewddztwie, przy czym wigkszos¢ z nich
koncentruje si¢ w Krakowie. W wojewodztwie matopolskim Zzadna placoéwka nie ksztalci ucznidow w tym zawo-
dzie, ze wzgledu na brak chetnych do ksztalcenia w tym kierunku oraz problemy organizacyjne z utworzeniem
zaplecza do nauki praktycznej zawodu. Ukonczenie nauki tej profesji umozliwitoby absolwentom prace na sta-
nowisku konserwator urzadzen dzwigowych. Zachegte do wyboru tego kierunku ksztatcenia moze stanowic
wzrost poziomu $redniego wynagrodzenia, ktore obecnie jest juz relatywnie wysokie. Obecnie pracodawcy de-
klarujg niskie zapotrzebowanie na ten zawod — w ich opinii, utrzyma si¢ ono na tym samym poziomie w kolej-

nych 5 latach.
Kompetencje zawodowe i kwalifikacje

Elektromechanik

Ksztalcenie

Zawod elektromechanik sktada sie¢ z 1 kwalifikacji: ,,Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych”
(IEEE)®. Efekty ksztalcenia zakladane dla tej kwalifikacji to pozyskanie umiejetnosci w zakresie montazu
podzespotow i zespotdw mechanicznych i urzadzen elektrycznych, a takze montazu i obstugi maszyn i urzadzen
elektrycznych. Na pierwszy efekt ksztatcenia sktada si¢ m.in. rozrdéznianie materiatow konstrukcyjnych i eksplo-
atacyjnych oraz postugiwanie si¢ narzedziami do pomiarow warsztatowych. Drugi efekt ksztalcenia wigze si¢
m.in. z odczytywaniem parametrow technicznych maszyn i urzadzen elektrycznych oraz rozpoznawaniem prze-
wodow elektrycznych stosowanych w maszynach i urzadzeniach elektrycznych. Natomiast trzeci efekt ksztatce-
nia obejmuje m.in. dokonywanie oceny stopnia zuzycia cze$ci maszyn oraz wymiang zuzytych lub uszkodzo-

nych elementéw i podzespotéw maszyn i urzadzen elektrycznych?.

2 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741201 pdf, dostep: 28.05.2018.
2! Ibidem.
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Nauczanie w zawodzie elektromechanik ma na celu przygotowaé¢ ucznidéw do wejécia na rynek pracy poprzez

wyksztatcenie w nich umiejetno$ci wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: montowania i uruchamia-

nia maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej oraz obstugi maszyn i urzadzen

elektrycznych, z uwzglednieniem elektronarzedzi i sprzetu gospodarstwa domowego?.

Z badania losow absolwentow szkot zawodowych wynika, iz stabg strong ksztalcenia w zawodzie elektrome-
chanik jest zbyt mata ilo$¢ zaje¢ praktycznych. Co wigcej, absolwenci wskazywali takze na niski poziom nau-

czania, gdyz w ich opinii nauczyciele nie maja wystarczajacego doswiadczenia i wiedzy praktycznej®.
Rynek pracy

Osoby posiadajgce zawdd elektromechanik mogg pracowaé na nastepujacych stanowiskach: elektromechanik,
elektromonter oraz elektromechanik w dziale utrzymania ruchu. Analiza ofert pracy wykazata, iz matopolscy
pracodawcy najczgsciej poszukuja 0sob posiadajacych do§wiadczenie zawodowe na stanowisku elektromechani-
ka badz podobnym. Cenna jest takze wiedza techniczna z zakresu mechaniki, elektryki i budowy maszyn
(m.in. pomp, wentylatorow lub silnikow elektrycznych). Idealny kandydat z wyksztalceniem elektromechanika
powinien posiadaé umiejetno$¢ czytania rysunkow technicznych, a takze schematéw zlozeniowych
i elektrycznych maszyn i urzadzen. W oczach pracodawcow atutem jest rOwniez posiadanie uprawnien elek-
trycznych (w szczegolnosci SEP do 1kV) oraz umiejetnosci postugiwania sie¢ dokumentacja techniczng. Od kan-
dydatow wymaga si¢ rowniez znajomosci pakietu MS Office oraz specjalistycznych programéw wspomagaja-
cych utrzymanie ruchu oraz stuzacych do diagnostyki maszyn (CMMS Maszyna, Hydra, D3, SAP, ODIS).
W ofertach pracy kandydatom czgsto stawiany jest takze wymog umiejetnosci postugiwania si¢ podstawowymi
narzedziami warsztatowymi oraz elektronarzgdziami i przyrzadami pomiarowymi. Poza kwalifikacjami zawo-
dowymi istotne sg rowniez nastgpujace kompetencje migkkie: umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu,

. ,y . . Y : 7 724
opanowanie, doktadno$é, odpowiedzialno$é i samodzielno$¢™".

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu elektromechanik. Wytypowana lista zostata wykorzystana
do badania ilo$ciowego wsrod przedsigbiorcow, ktorzy sposrdod zaklasyfikowanych do badania kompetencji
najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje ogolnozawodowe. Obejmujg one gtdwnie wiedze teoretycz-
ng zwigzang z zawodem, w tym m.in. rozr6znianie parametréw elementow oraz uktadow elektrycznych i elek-
tronicznych oraz okre$lanie funkcji elementow i uktadoéw elektrycznych i elektronicznych. Ponadto w ich ocenie
istotne sa takie kompetencje specjalistyczne jak: montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych
na podstawie dokumentacji technicznej oraz ich obstuga (z uwzglednieniem elektronarzedzi i sprzetu gospodar-

stwa domowego). Ksztalcenie tych kompetencji oferuje szkolnictwo zawodowe.

Eksperci reprezentujacy szkoly zawodowe podkreslali, iz umiej¢tnosci zwigzane z maszynami i urzadzeniami sa
najwazniejsze w tym zawodzie i stanowig jego podstawe. Byli réwniez zgodni co do kluczowych kompetencji
wskazanych przez pracodawcow. Co wiecej, podkreslali takze kluczowe znaczenie umiejetno$ci postugiwania
si¢ dokumentacjg techniczna, poniewaz ma ona $cisty zwiazek z umiej¢tnoscig montowania i uruchamiania ma-
szyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Bez wiedzy w zakresie postugiwania si¢

takg dokumentacja, nie bytoby mozliwe wyksztalcenie takiej kompetencji u uczniow. Uczestnicy zogniskowa-

2 Ipidem.
2 Badanie losow absolwentow 2015 i 2016.
# Hitps://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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nych wywiadéw grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace
w zawodzie elektromechanika powinny posiada¢ takie kompetencje jak: zdolnoéci manualne, sumienno$¢ oraz

doktadnosé¢. Kompetencje te nie znalazty si¢ wérdd wybranych 12, aczkolwiek wedtug ekspertow reprezentuja-

cych szkoty zawodowe majg kluczowe znaczenie.

Wedtug pracodawcéw za 5 lat wzrosnie zapotrzebowanie na umiej¢tnosci w zakresie stosowania prawa elektro-
techniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach
elektronicznych, dobierania narzedzi i przyrzadow pomiarowych oraz wykonywanie prac z zakresu montazu
mechanicznego elementéw i urzadzen elektrycznych i elektronicznych, dobierania metod i przyrzadéw do po-
miaru parametrow uktadow elektrycznych i elektronicznych, montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej oraz ich obsluga (z uwzglgdnieniem elektronarzedzi
i sprzetu gospodarstwa domowego). W ich opinii, rowniez zapotrzebowanie na uprawnienia SEP zwickszy si¢
w perspektywie kolejnych 5 lat.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztalcgcej w zawodzie elektromechanik sg odpo-
wiedzialni, znaja przepisy BHP, posiadaja zdolno$ci manualne oraz wszystkie ujete w zestawieniu umiejetnosci
ogodlnozawodowe, do ktérych nalezag m.in. postugiwanie sie dokumentacjg techniczna, katalogami i instrukcjami
obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie, okre$lanie funkcji elementow i uktadow elektrycznych i elek-
tronicznych na podstawie dokumentacji technicznej. Zatem absolwenci posiadaja 5 kompetencji kluczowych
oraz 3 kompetencje, na ktore zapotrzebowanie bedzie wzrasta¢ w perspektywie kolejnych 5 lat. Co istotne, po-
siadane przez absolwentow zdolno$ci manualne i odpowiedzialno$¢ nie sa na wystarczajacym poziomie dla
realizacji zadan zawodowych, wobec czego wymagaja uzupetnienia. Pozostale kompetencje absolwentow wy-

ksztatcone sa na takim poziomie, ktory umozliwia wykonywanie obowigzkéw na stanowisku pracy.

W opinii pracodawcow, kompetencjami trudno dostepnymi wsrod absolwentéw sg umiejetnosci w zakresie mon-
towania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej oraz upraw-
nienia SEP. Luka kompetencyjna w zakresie pierwszej kompetencji wynika gtownie z przestarzatego wyposaze-
nia szkoty (pracodawcy wskazali, iz absolwenci potrafig postugiwac sie dokumentacja techniczng). Bardzo cze-
sto zdarza sie, iz szkoly nie posiadajg $rodkéw na zakup nowego sprzetu, stosowanego obecnie
W przedsigbiorstwach. W zwigzku z tym uczniowie nie sg w stanie naby¢ takiej kompetencji w trakcie ksztatce-
nia w szkole. Powstate luki kompetencyjne mozna wypehi¢ poprzez praktyki u pracodawcy lub okres wdrozenia
na poczatku zatrudnienia, co pozwoli uczniom nauczy¢ si¢ obshugi nowoczesnych maszyn i urzadzen elektrycz-
nych oraz pozyskanie wiedzy od do$wiadczonych i wykwalifikowanych pracownikow. Natomiast uprawnienia
SEP mozna uzyska¢ jedynie poprzez uczestnictwo w platnych, certyfikowanych kursach, wobec czego nie wszy-
scy absolwenci maja mozliwo$¢ odbycia takiego szkolenia w trakcie lub od razu po zakonczeniu ksztatcenia.
Szkoty moga zniwelowac te bariere finansowg poprzez nawigzanie wspotpracy z pracodawcami (ptatne praktyki
dla najlepszych ucznidow badZ dofinansowanie szkoty) lub instytucjami szkoleniowymi (znizki dla grup — klaso-

we uczestnictwo w kursach).

Wedlug ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, wsrod kandydatow do pracy w tym zawodzie trudno
dostepnymi kompetencjami miekkimi sg: umiejetno$¢ analitycznego mysSlenia i samodoskonalenie, ktore nie
znalazly si¢ wérod wybranych 12. Kompetencje z tej grupy ksztattuje si¢ przez cate zycie, chociaz najwigkszy
udzial w rozwoju tych umiejetnosci powinni mie¢ rodzice. Nad kompetencjami miekkimi uczniowie powinni
pracowa¢ z wychowawca na lekcjach wychowawczych. Pozostali nauczyciele takze powinni szczeg6élnie zwra-
ca¢ uwage na braki w tym zakresie oraz razem z uczniami pracowa¢ nad nimi — zachgca¢ do samodoskonalenia

i oferowa¢ dodatkowe oceny dla 0sob, ktore wykonuja nicobowigzkowe zadania.
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Pracodawcy sa zdania, iz kompetencje ogélnozawodowe oraz specjalistyczne mozna uzyskaé przede wszystkim
w szkole. Wyjatkiem jest umiejetno$é obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych, z uwzglednieniem elektrona-

rzedzi i sprzetu gospodarstwa domowego, poniewaz mozna uzyskac¢ ja zarowno w szkole, jak i na stanowisku

pracy. W opinii badanych, wigkszo$¢ kompetencji ogdlnych mozna uzyska¢ w szkole, z czego potowe mozna
uzupetni¢ na stanowisku pracy. Natomiast odpowiedzialno$¢ jest na tyle uniwersalna, iz mozna ja uksztaltowac

w szkole, na stanowisku pracy oraz poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach.

LELEERPA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie elektromechanik w ujeciu wynikow badania ilo-

sciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zas lat

Stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowa-

nia wartosci wielko$ci elektrycznych w obwodach elek- X X X (w) Sz
trycznych i uktadach elektronicznych
Rozroznlar_ue parametrow elementow oraz uktadow elek- X X (W) s7
o | trycznych i elektronicznych
E Dobieranie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wyko-
2 | nywanie prac z zakresu montazu mechanicznego elementow X X X (w) SZ
E i urzadzen elektrycznych i elektronicznych
S | Okreslanie funkcji elementow i uktadoéw elektrycznych i
=8 : - i - - X X (w) SZ
) elektronicznych na podstawie dokumentacji technicznej
© | Dobieranie metod i przyrzadow do pomiaru parametrow X X X (W) s7
uktadow elektrycznych i elektronicznych
Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i
instrukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakre- X (w) SZ
sie
.. o | Montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycz- X X X s7
% ﬁ nych na podstawie dokumentacji technicznej
L > Obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych, z uwzglednie- X X S7/PR
niem elektronarzedzi i sprzgtu gospodarstwa domowego
Znajomos¢ przepisow BHP X (w) Sz
2 | Zdolnosci manualne X SZ/PR
)
& | Odpowiedzialnosé X | SZIPRIKiS
Uprawnienia SEP X X KiS

Objasnienia skrotow: Klucz. — kluczowe; Trud. — trudno dostgpne; Za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; Abs. — wystgpowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; Uzup. — formy uzupetnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i iloéciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie elektromechanika mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kurséw moze zdoby¢ uprawnienia elektryczne, ktore
pozwalaja na eksploatacje urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV i powyzej 1 kV, a takze
wiedze z zakresu planowania inteligentnych instalacji elektrycznych budynku, montazu maszyn i urzadzen elek-

trycznych oraz poshugiwania si¢ dokumentacja technicznqzs.

% http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.
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Elektronik

Ksztalcenie

Zawdd elektronik sktada si¢ z 1 kwalifikacji: ,,Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych”
)26. Wiasciwe dla tej kwalifikacji efekty ksztalcenia obejmujg montaz i demontaz elementéw, uktadow
i urzadzen elektronicznych oraz wykonywanie instalacji wraz z montazem urzadzen elektronicznych. Pierwszy
efekt ksztalcenia zwigzany jest m.in. z wykonywaniem lutowania recznego przewlekanego oraz powierzchnio-
wego, lokalizowaniem usterek w uktadach i urzadzeniach elektronicznych oraz demontowaniem urzadzen
i uktadow elektronicznych. Natomiast na drugi z efektow ksztatcenia sktada si¢ m.in. wyznaczanie tras przewo-

dow dla instalowanych urzadzen elektronicznych oraz wykonywanie instalacji natynkowych i podtynkowych?’.

Po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Montaz oraz instalowanie uktadoéw i urzadzen elektronicznych” elektronik moze
otrzyma¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik elektronik, jesli uprzednio uzyska wyksztat-
cenie $rednie lub $rednie branzowe oraz dodatkowo potwierdzi kwalifikacje ,,Eksploatacja urzadzen elektronicz-

28
nych”®.

Szkoty ksztalcace uczniow w zawodzie elektronik maja na celu przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy
poprzez wyksztatcenie w nich umiej¢tnosci wykonywania okre$lonych zadan zawodowych, mianowicie: mon-
towania elementow oraz uktadow elektronicznych na ptytkach drukowanych w urzadzeniach, wykonywania
instalacji i instalowania urzadzen elektronicznych, uruchamiania uktadow i instalacji na podstawie dokumentacji

oraz demontowania i przygotowania do recyklingu elementéw, urzadzen i instalacji elektronicznych?.
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawdd elektronik mogg podjaé¢ prace na nastepujacych stanowiskach: elektronik, monter-
elektronik, pracownik produkcji elektroniki, sprzedawca, serwisant oraz kontroler jakosci. Z analizy ofert pracy
wynika, iz najcenniejsze u kandydata na te stanowiska jest posiadanie do$wiadczenia w pracy na podobnym
stanowisku zwigzanym z elektronikg. Istotna jest takze podstawowa wiedza z zakresu elektroniki oraz umiejet-
no$¢ czytania schematow elektronicznych. Bardzo czesto pojawia si¢ wymog znajomosci srodowiska i bibliotek
QT, a takze specjalistycznych programow do projektowania uktadow elektronicznych (Altium Designer, Protel,
LTSpice) i programowania sterownikéw (SIMATIC STEP 7). Co wiegcej, pracodawcy cenig sobie rowniez zna-
jomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczna, a takze po-
siadanie uprawnien SEP (do 1kV). W ofertach pracy bardzo czg¢sto wymogiem jest tez umiejetno$¢ lutowania
oraz wysoko rozwini¢te zdolno$ci manualne. Do pozadanych cech elektronikéw na rynku pracy nalezg rowniez:
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy oraz umiejetnos¢ analitycznego mysle-

nia*.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiaddéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu elektronik. Wytypowana lista zostata wykorzystana do
badania ilosciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji najczg-

$ciej wskazywali jako kluczowe kompetencje ogélnozawodowe. Do tej grupy kompetencji zalicza si¢ przede

% https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf, dostep: 28.05.2018.
% |bidem.

% |bidem.

% pidem.

® Hittps://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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wszystkim wiedze teoretyczng zwiagzang z zawodem, w tym m.in. stosowanie prawa elektroniki do obliczania
i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych oraz po-

stugiwanie si¢ dokumentacja techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym

zakresie. W ich ocenie istotna jest takze umiej¢tno$¢ montazu oraz instalowania uktadow i urzadzen elektronicz-
nych, nalezaca do grupy kompetencji specjalistycznych. Wszystkie spos$rod kluczowych kompetencji oferuje

szkolnictwo zawodowe.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz kluczowa jest takze umieje¢tnos$é lokalizowania i usu-
wania uszkodzen w instalacjach — ta kompetencja nie pojawita si¢ natomiast w zestawieniu. Uczestnicy wywiadu
zadeklarowali, iz elektronik w swojej pracy zajmuje si¢ naprawa, wobec czego bez takiej kompetencji nie be-
dzie wiedziat, ktory z komponentow jest uszkodzony i powinien zosta¢ wymieniony. Zatem, nie bedzie miat
mozliwos$ci, aby wykona¢ prawidlowo swoje obowiazki. W ich opinii, do kompetencji kluczowych zalicza si¢
réwniez wiedza o branzy. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali, iz oprocz twardych
kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w tym zawodzie powinny posiada¢ takie kompetencje jak: zdolnosci
manualne oraz umiejetnos$¢ analitycznego mys$lenia. Co wiecej, badani zadeklarowali, iz nie nalezy taczy¢ elek-
troniki z elektryka, gdyz sa to odrgbne dziedziny, wobec czego nie nalezy laczy¢ kwalifikacji z 2 odrgbnych
obszarow W programie nauczania jednego zawodu.

Wedhug pracodawcow za 5 lat wzrosnie zapotrzebowanie na umiejetnosci specjalistyczne w zakresie montazu
i instalowania uktadéw i urzadzen elektronicznych oraz uruchamiania uktadow i instalacji na podstawie doku-
mentacji. W ich opinii, wzrost zapotrzebowania dotyczy¢ bedzie hiemalze wszystkich kompetencji ogélnozawo-
dowych, z wyjatkiem umiejetnosci postugiwania si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi

oraz przestrzegania norm w tym zakresie.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoly ksztalcgcej w zawodzie elektronik posiadajg przede
wszystkim kompetencje ogolnozawodowe (np. rozréznianie parametréw elementow oraz uktadéw elektrycznych
i elektronicznych, okreslanie funkcji elementow i uktadéw elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie
dokumentacji technicznej), a takze zdolno$ci manualne oraz umiejetno$¢ demontowania i przygotowania do
recyklingu elementow, urzadzen i instalacji elektronicznych. W zwigzku z powyzszym, absolwenci posiadaja
réwniez te kompetencje, na ktoére zapotrzebowanie bedzie wzrasta¢ w perspektywie kolejnych 5 lat. W opinii
respondentéw tylko 1 sposrod posiadanych przez nowozatrudnionych umiejetnosci jest na wystarczajagcym po-
ziomie, umozliwiajagcym prawidlowe wykonywanie zadan zawodowych (stosowanie prawa elektrotechniki do
obliczania i szacowania warto$ci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach elektronicz-
nych). Reszta wymaga natomiast uzupetnienia. Pracodawcy sg zdania, iz niemalze wszystkie kompetencje moz-
na naby¢ w szkole. Wyjatkiem sa trudno dostgpne dla absolwentow uprawnienia SEP, poniewaz mozna je zdo-
by¢ tylko poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Zdobycie tych uprawnien wiaze si¢
z kosztami, na ktore uczniowie czesto nie mogg sobie pozwoli¢. Rozwigzaniem moze by¢ nawigzanie wspotpra-
cy ze szkotami badz instytucjami szkoleniowymi. Pozostatymi trudno dostepnymi wsroéd absolwentow kompe-
tencjami sg: rozréznianie parametrow elementéw oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych, postugiwanie
sic dokumentacjg techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie,
a takze montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych. Wyksztalcenie tych kompetencji wymaga
praktyki w rzeczywistych warunkow pracy, braki w tym zakresie moga wynikaé z nieodpowiednich warunkow
do nauki praktycznej zawodu. Powstate luki kompetencyjne mozna wypetni¢ poprzez zajecia praktyczne lub
praktyki u pracodawcy, wizyty w zakltadzie pracy badZ okres wdrozenia na poczatku zatrudnienia, co pozwoli

uczniom pozyskac¢ wiedze bezposrednio od do§wiadczonych i wykwalifikowanych pracownikow.
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Z kolei wedlug ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, wérdd kandydatow do pracy w zawodzie elek-
tronik trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sa: umiejetno$¢ analitycznego mySlenia i sumienno$é.

Umiejetnosci z grupy kompetencji migkkich powinny by¢ rozwijane w dziecinstwie z udziatem rodzicow. Jed-

nakze nie wszyscy uczniowie je nabyli, wobec czego nalezy pracowa¢ nad nimi zaréwno na lekcjach wycho-
wawczych, jak i na pozostatych zajeciach. Kazdy nauczyciel powinien zwracaé szczegdlng uwage na wszelkie

braki w zakresie mickkich kompetencji i starac si¢ pracowa¢ nad nimi.

LELEEREN Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie elektronik w ujeciu wynikéw badania ilo§ciowe-
go

Stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania warto-
$ci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach X X X (w) Sz
elektronicznych

Rozréznianie parametrow elementéw oraz uktadow elektrycznych i

- X X X SZ
elektronicznych
% Dobieranie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wykonywanie
S | pracz zakresu montazu mechanicznego elementéw i urzadzen X X Sz
£ elektrycznych i elektronicznych
N | Okreslanie funkcji elementow i uktadow elektrycznych i elektro- X X s7
% nicznych na podstawie dokumentacji technicznej
5‘) Wykonywanie polaczen elementéw i ukladéw elektrycznych oraz X X sz
elektronicznych na podstawie schematéw ideowych i montazowych
Wykonywanie pomiaréw wielkosci elementow i1 uktadow elektrycz- X X s7
nych i elektronicznych
Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng, katalogami i instruk- X X X s7
cjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie
2 X X X SZ
ﬁ Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych
Z>; X SZ
% Uruchamianie uktadéw i instalacji na podstawie dokumentacji
& | Demontowanie i przygotowanie do recyklingu elementow, urzadzen X Sz
@ i instalacji elektronicznych.
2 Zdolno$ci manualne X Sz
o
50 Uprawnienia SEP X KiS

Objasnienia skrotow: klucz. — Kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (ID]) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbgedne w zawodzie elektronika mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowanych
kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kursow zaznajamia si¢ z zagadnieniami z zakresu podstaw
elektroniki, a takze zdobywa specjalistyczng wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w zakresie diagno-

styki i serwisowania sprzetu elektronicznego oraz stosowania schematow elektronicznych31.

® http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.
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Elektryk

Ksztalcenie

Zawdd elektryk sktada si¢ z 1 kwalifikacji: ,,Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych” )32. Efekty ksztalcenia zaktadane dla tej kwalifikacji to pozyskanie umiejetnosci w za-
kresie montazu, uruchamiania i konserwacji instalacji elektrycznych, montazu i uruchamiania maszyn i urzadzen
elektrycznych oraz konserwacji maszyn iurzadzen elektrycznych. Pierwszy efekt ksztalcenia wymaga m.in.
sporzadzania schematow ideowych i montazowych instalacji elektrycznej oraz przeprowadzania ogledzin insta-
lacji elektrycznych. Drugi efekt ksztatlcenia obejmuje m.in. rozpoznawanie uktadow zasilania i sterowania ma-
szyn i urzadzen elektrycznych oraz ich elementow, a takze wykonywanie montazu mechanicznego podzespolow
elektrycznych i elektronicznych. Natomiast trzeci efekt ksztalcenia zwigzany jest m.in. z dobieraniem czesci
zamiennych maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie danych katalogowych oraz sprawdzaniem dziatania

maszyn i urzadzen elektrycznych po czynnosciach konserwacyjnych®,

Glownym celem ksztalcenia w zawodzie elektryk jest przygotowanie uczniow do wejécia na rynek pracy
Z umigj¢tnoscia wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: wykonywania i uruchamiania instalacji elek-
trycznych na podstawie dokumentacji technicznej, montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych
na podstawie dokumentacji technicznej oraz wykonywania konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elektrycz-

nych®,

Absolwenci szkét zawodowych wojewddztwa matopolskiego w badaniu ankietowym wskazywali praktyki za-
wodowe jako najwigkszy mankament ksztalcenia w zawodzie elektryk. Czgsto wskazywano na zbyt malg ich
liczbe oraz niska jako$¢. W opinii respondentéw rowniez przedmioty zawodowe nie dostarczaty odpowiedniej
wiedzy teoretycznej, niezbednej do wykonywania zawodu. Zdaniem absolwentow, konieczne jest takze umozli-

wienie uczniom czestszego uczestnictwa w kursach oraz zdobycia uprawnien SEP 1kV®.
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawod elektryk moga podjac¢ prace na nastepujacych stanowiskach: elektryk, elektryk bu-
dowlany, elektryk przemystowy oraz elektryk utrzymania ruchu. Analiza ofert pracy wykazata, iz do pracy
w tym zawodzie pracodawcy poszukujg najczesciej osob, ktore posiadajg r6znego rodzaju uprawnienia niezbed-
ne w zawodzie elektryka, w tym migdzy innymi uprawnienia SEP do 1kV, a takze uprawnienia UDT na wozki
widtowe, podesty ruchome nozycowe i teleskopowe. Czgstym wymogiem jest takze znajomos$¢ réznego rodzaju
specjalistycznych programéw wspomagajacych projektowanie instalacji elektrycznych (np. AutoCAD, EPLAN
lub Electrical). U kandydatow cenione jest réwniez do$wiadczenie na podobnym stanowisku, najczeSciej
w zakresie wykonywania, montazu i konserwacji instalacji elektrycznych i elektrotechnicznych. Pozadana jest
takze umiejetno$¢ postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng — dobra znajomo$¢ rysunku technicznego i sche-
matow elektrycznych. Pracodawcy zwracaja rowniez uwage na kompetencje migkkie, wobec czego kandydat

powinien cechowa¢ si¢ odpowiedzialnos$cia, doktadnoscia, samodzielno$ciag oraz umiejetnoscia rozwigzywania

# https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY!/informatory/formula_2017/741103.pdf, dostep: 28.05.2018.
% Ibidem.

* Ibidem.

% Badanie losow absolwentow 2015 i 2016.
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probleméw. Czestym wymogiem w ofertach pracy na stanowisko elektryka jest takze znajomo$é jezyka angiel-
skiego®.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu elektryk. Wytypowana lista zostata wykorzystana do bada-
nia ilo§ciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji najczesciej
wskazywali jako kluczowe kompetencje ogolnozawodowe (stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania
i szacowania warto$ci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych, postugi-
wanie si¢ rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych oraz wykonywanie potaczen
elementow i uktadow elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie schematow ideowych i montazowych).
W ich ocenie istotna jest rowniez umiej¢tnos¢é wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podsta-
wie dokumentacji technicznej, zaliczana do kompetencji specjalistycznych. Wszystkie sposrod kluczowych

kompetencji oferuje szkolnictwo zawodowe, polowa z nich moze réwniez zosta¢ uzupetiona na stanowisku
pracy.

Eksperci reprezentujacy szkoly zawodowe byli zgodni co do kluczowych kompetencji wskazanych przez praco-
dawcow. Podkreélali jednak, iz nie powinno si¢ taczy¢ elektryki z elektronika, gdyz sa to dwie odrebne dziedzi-
ny. W kompetencjach elektryka znajduja si¢ natomiast elementy zwigzane z elektronika, co w ich opinii jest
niewlasciwe. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifi-
kacji zawodowych osoby pracujgce w tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogélne, takie jak:

zdolno$ci manualne oraz znajomo$¢ przepisow BHP.

Wedhug pracodawcéw za 5 lat wzrosnie zapotrzebowanie na wszystkie ujete w zestawieniu specjalistyczne
umiejetno$ei oraz na wiekszo$¢ kompetencji ogdélnozawodowych. Z przeprowadzonych badan wynika, iz absol-
wenci szkoty ksztalcgcej w zawodzie elektryk posiadaja gtéwnie kompetencje ogdlnozawodowe, a takze umie-
jetno$¢ montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej,
ktora nalezy do grupy kompetencji specjalistycznych. Absolwenci posiadajg zatem 3 kompetencje na ktére za
5 lat wzro$nie zapotrzebowanie. W opinii respondentow wigkszos$¢ sposrod posiadanych przez nowozatrudnio-
nych pracownikéw umiejetnosci jest na wystarczajacym poziomie do prawidtowego wykonywania obowigzkow.
Uzupelienia wymagaja natomiast umieje¢tnosci w zakresie postugiwania si¢ rysunkiem technicznym podczas
prac montazowych i instalacyjnych oraz wykonywania potgczen elementdow i uktadow elektrycznych oraz elek-

tronicznych na podstawie schematoéw ideowych i montazowych.

W opinii pracodawcow, kompetencjami trudno dostepnymi wérdd absolwentéw sg uprawnienia SEP oraz umie-
jetnos$¢ postugiwania si¢ dokumentacja techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm
w tym zakresie. Luka kompetencyjna w zakresie uprawnien SEP wynika z koniecznoéci udzialu w platnych,
certyfikowanych kursach. Absolwenci nie zawsze mogg sobie pozwoli¢ na udzial w kosztownym szkoleniu tuz
po ukonczeniu szkoty. Pracodawcy sa swiadomi wystepujacych luk kompetencyjnych — sg gotowi, by doksztat-
ci¢ nowo zatrudnionych pracownikéw. Rozwigzaniem moga by¢ praktyki w dobrze prosperujacych firmach,
pracujacych na nowoczesnych maszynach i urzadzeniach, ktére umozliwityby uczniom nabycie brakujacych

kompetencji na rzeczywistym stanowisku pracy.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali, iz trudno dostepnymi kompetencjami migkkimi sa: punktu-

alno$¢, umiejetno$é analitycznego myslenia i samodoskonalenie. Kompetencje zaliczane do grupy ogblnych

% https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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powinno si¢ rozwijaé w dziecifistwie z udzialem rodzicow. Praca nad tymi kompetencjami w szkole powinna
by¢ konsekwentna — kazde spoznienie powinno skutkowaé otrzymaniem uwagi. Takze kazdy nauczyciel powi-

nien naktania¢ uczniéw do samodoskonalenia poprzez organizowanie dodatkowych projektéw oraz zadan nagra-

dzanych ocena.

Respondenci sga zdania, iz zestawione w badaniu kompetencje mozna uzyska¢ przede wszystkim w szkole,

z czego niemalze potowa moze zosta¢ uzupetniona na stanowisku pracy.

LELEERES Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie elektryk w ujeciu wynikow badania ilosciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’s lat.

Stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania
wartosci wielko$ci elektrycznych w obwodach elektrycznych i X X (w) sz
uktadach elektronicznych

Rozréznianie parametrow elementéw oraz uktadow elektrycz-

nych i elektronicznych X (W) SZ
o | Poshugiwanie si¢ rysunkiem technicznym podczas prac monta-
z . . g X X SZ
3 zowych i instalacyjnych
g Dobieranie narzedzi i przyrzadow pomiarowych oraz wykony-
% | wanie prac z zakresu montazu mechanicznego elementow i X SZ/PR
§ urzadzen elektrycznych i elektronicznych
S | Wykonywanie potgczen elementéw i uktadow elektrycznych
© | oraz elektronicznych na podstawie schematéw ideowych i X X X SZ/PR
montazowych
Wykonywanie pomiaréw wielko$ci elementow uktadow elek-
- . X Sz
trycznych i elektronicznych
Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i in-
> . . . X X X (w) SZ
strukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie
@ Wyk_onywanle i urqphamlqnle |r]stalac1| elektrycznych na pod- X X SZ/PR
N | stawie dokumentacji technicznej
> T T . ;
% | Montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych
2 . . K - X X (w) | SZ/PR
< | na podstawie dokumentacji technicznej
‘g Wykonywanie konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elek- X s7
¥ | trycznych
E Znajomos¢ przepisow BHP SZ/PR
o)
50 Uprawnienia SEP X KiS

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupetnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy; KiS
— certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbgdne w zawodzie elektryka mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kur-
sach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kurséw moze zdoby¢ uprawnienia elektryczne, ktore pozawalaja
na eksploatacje urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV i powyzej 1 kV. Co wigcej, na szkole-
niach tego typu uczestnicy maja szanse uzyskania wiedzy miedzy innymi z zakresu dorabiania cze$ci, analizo-

wania probleméw oraz budowy urzadzen i sposobow ich konserwacji®’.

¥ http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Mechatronik

Ksztalcenie

Zaw6d mechatronik sktada si¢ z 1 kwalifikacji: ,,Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw
mechatronicznych” ()38. Wiasciwe dla tej kwalifikacji efekty ksztalcenia obejmuja montaz elementow,
podzespotdéw i zespotdw mechanicznych, pneumatycznych, hydraulicznych i elektronicznych. Pierwszy z efek-
tow ksztalcenia, dotyczacy zespotdw i podzespoldéw mechanicznych, obejmuje m.in. dobieranie metod pomiaréw
wielkosci geometrycznych elementdow maszyn oraz technik taczenia materiatow. Kolejny efekt ksztalcenia,
dotyczacy zespotdéw pneumatycznych i hydraulicznych, wigze si¢ m.in. z wykonywaniem pomiaréw podstawo-
wych wielkosci w uktadach pneumatycznych i hydraulicznych, a takze z oceng stanu technicznego elementéw
przygotowanych do montazu. Natomiast trzeci efekt ksztalcenia, dotyczacy zespotow i podzespotow elektro-
nicznych, oznacza m.in. wyjasnianie dziatania uktadéw sterowania elektrycznego i elektronicznego oraz dobie-

. . . o . 39
ranie elementéw do montazu w urzadzeniach i systemach mechatronicznych™.

Absolwent kierunku mechatronik po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Montaz, uruchamianie i konserwacja urza-
dzen i systeméw mechatronicznych” moze otrzymaé¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik
mechatronik, pod warunkiem, iz uprzednio uzyska wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz potwierdzi

kwalifikacje , Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemdéw mechatronicznych”*.

Szkota ksztalcaca uczniow w zawodzie mechatronik ma na celu wprowadzenie na rynek pracy absolwentow
posiadajacych umiejetnos¢ wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: montowania urzadzen i systemow
mechatronicznych, wykonywania rozruchu urzadzen i systemoéw mechatronicznych oraz wykonywania konser-

wacji urzadzen i systeméw mechatronicznych®.
Rynek pracy

Osoby posiadajgce zawdod mechatronik mogg pracowaé na nastepujacych stanowiskach: monter elektronik,
mechatronik oraz serwisant maszyn. Z analizy ofert pracy w tym zawodzie wynika, iz pracodawcy bardzo cenia
sobie posiadanie aktualnych uprawnien SEP (przynajmniej do 1kV) oraz znajomo$¢ elektrycznych, pneumatycz-
nych oraz hydraulicznych uktadéw sterowania i napedoéw (podstawowa wiedza z zakresu budowy, eksploatacji
i naprawy maszyn). Istotna jest rowniez znajomo$¢ specjalistycznych programow wykorzystywanych do wspo-
magania projektowania obwodow elektronicznych (m.in. Inventor, Catia, Matlab, Altium, Eagle lub AutoCAD).
Pozadana jest takze umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej: rysunkow oraz schematow. Bardzo czesto
mile widziane jest do$wiadczenie na podobnym stanowisku. Sposrod kompetenciji miekkich, mechatronik po-
winien cechowaé si¢ przede wszystkim doktadno$cia, sumiennoscia, komunikatywnos$cia oraz umiejgtnoscia

pracy w zespole®?.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiaddéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu mechatronik. Wytypowana lista zostata wykorzystana do
badania ilo$ciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji najczg-

$ciej wskazywali jako kluczowe kompetencje ogolnozawodowe. W ich ocenie istotne sg rowniez dwie kompe-

% https://cke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742118.pdf, dostep: 28.05.2018.
* |bidem.

0 |bidem.

“ Ibidem.

2 Https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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tencje specjalistyczne: montowanie urzadzen i systemoéw mechatronicznych oraz wykonywanie rozruchu urzg-

dzen i systemow mechatronicznych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz kompetencje zawarte w zestawieniu sg dosy¢ ogolne
i brakuje bardziej szczegdtowych, odnoszacych si¢ $cisle np. do pneumatyki. Wskazywali takze, iz podstawa
programowa w zawodzie mechatronik jest rozleglta, wobec czego zawod ten jest trudny — powinno si¢ wydzie-
li¢ specjalizacje w innych profesjach®’. Uczestnicy zogniskowanych wywiadéw grupowych wskazali rowniez, iz
oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kom-
petencje ogdlne, takie jak: zdolno$ci manualne oraz samodoskonalenie.

Wedtug przedsigbiorcow za 5 lat wzrosnie zapotrzebowanie na wszystkie umiejetnosci specjalistyczne zawarte
w zestawieniu oraz na wigkszo$¢ kompetencji ogdlnozawodowych. Z przeprowadzonych badan wynika, iz ab-
solwenci szkoty ksztatcacej w zawodzie mechatronik posiadaja gtownie kompetencje ogdlnozawodowe, a takze
znajomos¢ przepisow BHP, zaliczang do grupy kompetencji ogdlnych. W opinii respondentéw 3 sposrod 6 po-
siadanych przez nowozatrudnionych umiejetnosci sg na wystarczajagcym poziomie (postugiwanie si¢ dokumenta-
cja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie, rozrdznianie czesci
maszyn i urzgdzen oraz znajomo$¢ przepisow BHP). W zwigzku z powyzszym, absolwenci posiadajg takie kom-

petencje, na ktore za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie.

W opinii pracodawcoéw, kompetencja trudno dostepna wsrod absolwentow jest dobieranie narzegdzi i przyrzadow
pomiarowych do montazu i demontazu maszyn i urzadzen. Ta luka kompetencyjna wynika przede wszystkim
Z roznic pomiedzy sprzgtem stosowanym w szkole i w przedsigbiorstwach. Wobec tego, rozwigzaniem bytoby
organizowanie praktyk w dobrze prosperujacych firmach, ktore korzystaja z najnowszych rozwigzan technolo-
gicznych — dzieki temu uczniowie mogliby nauczy¢ sie pracy ztakimi urzgdzeniami i naby¢ umiejetnosci

w zakresie dobierania do nich odpowiednich narzedzi i przyrzadow oraz ich montazu i demontazu.

Wedtug ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe wérod kandydatow do pracy w zawodzie mechatronik
trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sg samodoskonalenie i doktadnos$¢, ktore nie zostaty ujete w zesta-
wieniu. Kompetencje z tej grupy w gtéwnej mierze rozwija si¢ w dziecinstwie z udziatem rodzicéw, aczkolwiek
mozna pracowaé nad nimi w trakcie ksztatlcenia w szkole. Wychowawcy powinni rozmawia¢ z uczniami na
temat istoty kompetencji mickkich w zyciu codziennym. Pozostali nauczyciele takze mogliby uczestniczy¢

w rozwoju tych kompetencji i nagradza¢ odpowiednie zachowania.

Poza uprawnieniami SEP, wickszos$¢ z kompetencji mozna uzyska¢ w trakcie ksztalcenia w szkole, w tym dwie
mogg dodatkowo zosta¢ uzupetnione na stanowisku pracy (dobieranie narzedzi i przyrzadow pomiarowych do
montazu i demontazu maszyn, systemow i urzadzen oraz ich montowanie). Kompetencjami, ktérych nie mozna
uzyska¢ w szkole sg umiejetnosci w zakresie wykonywania rozruchu oraz konserwacji urzadzen i systemow
mechatronicznych. Uczestnicy wywiadéw ponownie wskazywali, iz takze wynika to z rdéznic w wyposazeniu

szkoty oraz zaktadow pracy.

43 Szerzej na ten temat w podrozdziale Ksztalcenie w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej na stronie 27.
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LEBEIERESY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie mechatronik w ujg¢ciu wynikow badania iloscio-

wego
Wykonywanie pomiaréw wielko$ci elementow i uktadéw elek- X 57
trycznych i elektronicznych
Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng, katalogami i instruk- X X s7
2 | cjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie W)
'§ Wykonywanie potaczen elementoéw i uktadow elektrycznych oraz
2 | elektronicznych na podstawie schematow ideowych i montazo- X X X PR
N wych
2
Tg‘n Rozréznianie czg¢§ci maszyn i urzadzen X X (w) sz
°© Rozr6znianie materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych X SZ
Dobieranie narzgdzi i przyrzadéw pomiarowych do montazu i X X X S7/PR
demontazu maszyn i urzadzen
.1 o | Montowanie urzadzen i systemow mechatronicznych X X SZ/PR
% E Wykonywanie rozruchu urzadzen i systemow mechatronicznych X X PR
& 2 Wykonywanie konserwacji urzadzen i systeméw mechatronicz-
SR nych X PR
2 | Znajomos¢ przepisow BHP X (w) YA
‘g, | Zdolnosci manualne Sz
o KiS

Uprawnienia SEP

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupetnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie mechatronik mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo w certyfikowanych
kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kursow moze zdoby¢ umiejetnosci z zakresu dorabiania czgéci,

analizowania probleméw i budowy urzadzen oraz sposobow ich konserwacji**

Technik automatyk

Ksztalcenie

Zawdd technik automatyk sktada si¢ z 2 kwalifikacji: ,,Montaz i uruchamianie urzadzen automatyki przemy-
stowej” oraz ,,Przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji automatyki przemystowe;j” ()45.
Efekty ksztalcenia zaktadane dla pierwszej kwalifikacji to montaz urzadzen i instalacji automatyki oraz ich uru-
chamianie i obstuga. Pierwszy efekt ksztalcenia wigze si¢ m.in. z dobieraniem kabli i przewodow elektrycznych
na podstawie dokumentacji oraz rozpoznawaniem przylaczy procesowych. Natomiast drugi z efektow ksztatce-

nia oznacza m.in. programowanie sterownikow PLC*® oraz konfigurowanie parametréw urzadzeh na podstawie
dokumentacji technicznej*’
Wiasciwe dla drugiej kwalifikacji efekty ksztatcenia obejmuja pozyskanie umiejetnosci w zakresie przegladow

i konserwacji instalacji automatyki oraz ich diagnostyki i naprawy. Pierwszy z efektow ksztalcenia wymaga

m.in. przeprowadzania testow urzadzen i instalacji zgodnie z wytycznymi oraz odczytywania i analizowania

“ http://stor.praca.gov.pl/portal #/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.
“® https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311909.pdf, dostep: 28.05.2018.
“ Uniwersalne urzgdzenie mikroprocesorowe przeznaczone do sterowania praca maszyny lub urzgdzenia technologicznego.

4" |bidem.
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informacji diagnostycznej. Drugi efekt ksztatcenia obejmuje m.in. lokalizowanie uszkodzen instalacji oraz wy-

miang uszkodzonych urzadzen w obwodach automatyki®.

Celem ksztalcenia w zawodzie technik automatyk jest przygotowanie uczniéw do wejécia na rynek pracy
z umiejetnoscig wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: montazu urzadzen i instalacji automatyki,
uruchamiania urzadzen i instalacji automatyki, obstugi urzadzen i instalacji automatyki, przegladéw technicz-
nych i konserwacji urzadzen i instalacji automatyki oraz diagnostyki i remontu urzadzen i instalacji automaty-
ki®.

Rynek pracy

Osoby posiadajace zawdd technik automatyk moga podjaé prace na nastgpujacych stanowiskach: automatyk,
robotyk oraz technik utrzymania ruchu. Analiza ofert pracy na te stanowiska wykazata, iz pracodawcy wymagaja
od kandydatéw znajomosci jezykoéw obcych — w szezeg6lnosci jezyka angielskiego. Bardzo cenna jest takze
znajomos$¢ zagadnien z zakresu automatyki przemystowej, elektrotechniki i pneumatyki. Pracodawcy cenia
u kandydatow znajomos¢ réznego rodzaju programow specjalistycznych, w szczegdlnosci systeméw wspomaga-
jacych utrzymanie ruchu i projektowanie (m.in. e-CAD, AutoCAD, EPLAN lub CMMS). Czgstym wymogiem
stawianym kandydatom jest tez posiadanie uprawnien SEP. Cenione jest takze doswiadczenie w pracy na po-
dobnym stanowisku. Kandydaci powinni posiada¢ umiejetno$¢ czytania rysunkéw technicznych i schematow
elektrycznych. Co wiecej, technik automatyk powinien cechowac¢ si¢ odporno$cia na stres, samodzielnoscia,

doktadnoscig oraz umiejetno$cia pracy w zespole™.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik automatyk. Wytypowana lista zostala wykorzy-
stana do badania ilosciowego wsrdd przedsiebiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompeten-
cji najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje specjalistyczne (montaz i uruchamianie urzadzen auto-
matyki przemystowej, obstuga urzadzen i instalacji automatyki oraz przeglady, konserwacja, diagnostyka i na-
prawa instalacji automatyki przemystowej). W ich ocenie istotne sg takze kompetencje ogoélnozawodowe — do-
konywanie analiz pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych oraz okreslanie, jaki wplyw wywieraja na nig
parametry poszczegélnych elementéw i podzespotow. Wszystkie sposréd kluczowych kompetencji oferuje

szkolnictwo zawodowe.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen odnosénie zestawienia oraz kluczowych kompe-
tencji. Wskazywali jednak na fakt, iz zawdd ten bedzie powielat zakres materiatu innych profesji (mechatronik,
elektronik). Deklarowali takze, iz konieczna jest wspolpraca z przedsigbiorcami, gdyz cale systemy automatyki
przemystowej znajduja si¢ wlasnie u pracodawcow, a nie w szkotach (te nie maja takiej mozliwosci). Uczestnicy
zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby
pracujagce W tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne, takie jak m.in. umiejetnos¢ anali-

tycznego mys$lenia, wiedza o branzy oraz doktadnos¢.

Wedltug pracodawcow, za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie na ogdélnozawodowe umiejetnosci w zakresie dobie-
rania metod i przyrzgdéw do pomiaru parametrow ukladow elektrycznych i elektronicznych oraz dokonywania

analiz pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematéw ideowych i wynikdw pomiardw.

8 |bidem.
* Ibidem.
% https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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Wzrost zapotrzebowania bedzie dotyczyt rowniez umiejetnosci specjalistycznej w zakresie montazu i urucha-

miania urzadzen automatyki przemystowej. Z przeprowadzonych badan wynika takze, iz absolwenci szkoty

ksztalcacej w zawodzie technik automatyk posiadaja gtéwnie kompetencje ogoélnozawodowe, a takze specjali-
styczng umiej¢tnos¢ z zakresu przegladow, konserwacji, diagnostyki i naprawy instalacji automatyki przemy-
stowej. W opinii respondentdéw, 3 sposrod posiadanych przez nowozatrudnionych umiej¢tnoscei sa na wystarcza-
jacym poziomie dla prawidlowej realizacji zadan zawodowych (postugiwanie si¢ pojgciami z dziedziny elektro-
techniki i elektroniki, dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm
w tym zakresie, a takze dobieranie metod i przyrzadow do pomiaru parametréw uktadow elektrycznych i elek-
tronicznych). Co wigcej, absolwenci posiadaja takze te kompetencje, na ktore — wedtug badanych — za 5 lat

wzro$nie zapotrzebowanie.

W opinii pracodawcoéw, kompetencjami trudno dostepnymi wsrod absolwentow sa: dokonywanie analiz pracy
uktadow elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematéw ideowych oraz wynikéw pomiaro6w, montaz
i uruchamianie urzadzen automatyki przemystowej oraz przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instala-
cji automatyki przemystowej. Sg to kompetencje zwigzane glownie z systemami automatyki przemystowe;j.
Przyczyng wystgpujacych luk kompetencyjnych w tym zakresie moze by¢ przestarzate szkolne zaplecze do nau-
ki praktycznej oraz fakt, iz tego zawodu nalezy si¢ uczy¢ z wykorzystaniem catych systeméw automatyki prze-
mystowej. W zwiazku z tym konieczna jest organizacja zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Pracodawcy gotowi sa na doksztatcanie absolwentow badz uczniéw bedg-
cych w trakcie praktyk zawodowych.

Wedtug ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, wsrdd kandydatow do pracy w zawodzie technik auto-
matyk trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sa: umiej¢tno$¢ analitycznego myslenia i punktualnosc.
Kompetencje te sg propozycjami uczestnikow wywiadow i nie znajdujg si¢ w zestawieniu. Umiejetnosci zalicza-
ne do grupy kompetencji miekkich powinno si¢ rozwija¢ z udziatem rodzicow, aczkolwiek mozna pracowa¢ nad
nimi takze w szkole. Umiejetnosci analitycznego myslenia mozna rozwija¢ poprzez zachgcanie uczniow do
podejmowania proby zrozumienia zakresu materiatu, a nie tylko wyuczenia si¢ go na pami¢¢. Praca nad punktu-
alnoscig powinna by¢ konsekwentna — kazdy nauczyciel powinien w szczegolnosci zwracaé uwagg na wszelkie

spoznienia i wyciggac¢ konsekwencje.

W $rodowisku szkolnym nie da si¢ uzyska¢ dwoch kompetencji ogdlnych — znajomos¢ przepisow BHP mozna
naby¢ jedynie na stanowisku pracy, natomiast uprawnienia SEP zdobywa si¢ jedynie na certyfikowanych kur-
sach i szkoleniach. Co wiecej, umiejetno$¢ obstugi urzadzen i instalacji automatyki mozna dodatkowo uzupetnic

na stanowisku pracy.
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LELEERG Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik automatyk w ujeciu wynikow badania

ilo§ciowego

Postugiwanie si¢ pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elek- X (W) s7
troniki
Dobieranie narzgdzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wykony-
wanie prac z zakresu montazu mechanicznego elementow i X SZ
urzadzen elektrycznych i elektronicznych
4 Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i in- X s7
§ strukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie W)
g | Dobieranie elementow oraz ukladéw elektrycznych i elektro- s7
Y | nicznych do okre§lonych warunkéw eksploatacyjnych
% Okreslanie wptywu parametrow poszczego6lnych elementow i X X s7
& | podzespotéw na prace uktadow elektrycznych i elektronicznych
Dobieranie metod i przyrzadéw do pomiaru parametréw ukta- X X (W) 57
dow elektrycznych i elektronicznych
Dokonywanie analiz pracy uktadow elektrycznych i elektronicz-
nych na podstawie schematow ideowych oraz wynikow pomia- X X X X SZ
row
Montaz i uruchamianie urzadzen automatyki przemystowej X X X SZ
SZ/PR

Obstuga urzadzen i instalacji automatyki

Przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji auto-
: . X X X Sz
matyki przemystowej

Specjalistycz-
n

PR
KiS

Znajomos¢ przepisow BHP

Ogolne

Uprawnienia SEP

Objasnienia skrotow: klucz. — Kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie U absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik automatyk mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kursow moze zdoby¢ umieje¢tnosci z zakresu obstugi
panelow operatorskich, odczytywania schematéw elektrycznych oraz korzystania z automatycznych urzadzen.
Co wigcej, zyska on umiej¢tnoséci z zakresu zautomatyzowania procesu produkcji, a takze zdobedzie wiedze

dotyczaca budowy i funkcji maszyn, ktorg mozna wykorzysta¢ w procesie automatyzacji- .

Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

Ksztalcenie

Zawod technik automatyk sterowania ruchem kolejowym obejmuje 1 kwalifikacje: ,,Montaz i eksploatacja
urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym” 52. Wriasciwe dla tej kwalifikacji efekty ksztatce-
nia to montaz urzadzen i systemow sterowania ruchem kolejowym oraz ich eksploatacja. Na pierwszy efekt
ksztatcenia sktada si¢ m.in. uktadanie kabli sygnalizacyjnych i wykonywanie ich polaczen, wykonywanie pomia-

réow parametrow elektrycznych kabli oraz sprawdzanie dzialania urzadzen sterowania ruchem kolejowym. Drugi

5L http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.
52 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311407.pdf, dostep: 28.05.2018.
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efekt ksztalcenia oznacza m.in. zgodne z procedurami zabezpieczanie urzadzen sterowania ruchem kolejowym

po wypadku lub wydarzeniu kolejowym oraz prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej tych urzadzen®.

Szkota ksztalcaca ucznidow w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejowym ma na celu wpro-
wadzenie na rynek pracy absolwentow posiadajacych umiejetno$é wykonywania nastgpujacych zadan zawodo-
wych: montowania, diagnozowania, remontowania i utrzymywania w sprawnosci technicznej urzadzen sterowa-
nia ruchem kolejowym, montowania i eksploatowania urzadzen zabezpieczenia ruchu kolejowego na przejaz-
dach kolejowych, montowania i utrzymywania w sprawnosci technicznej urzadzen tgcznosci przewodowej
i bezprzewodowej, budowania i eksploatowania urzadzen sieci zasilajacej systemy sterowania ruchem kolejo-

wym oraz prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej i technicznej urzadzen sterowania ruchem kolejowym®.
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawod technik automatyk sterowania ruchem kolejowym moga podjac prace na nastepu-
jacych stanowiskach: pracownik obstugi ruchu kolejowego, automatyk sterowania ruchem kolejowym oraz au-
tomatyk urzadzen kolejowych. Z analizy ofert pracy wynika, iz najczestszym wymogiem stawianym kandyda-
tom na te stanowiska jest posiadanie do$wiadczenia zawodowego oraz uprawnien SEP. Pracodawcy oczekuja
takze znajomos$ci zagadnien z zakresu budowy i dzialania urzadzen sterowania ruchem kolejowym. W niekto-
rych przypadkach wymaga si¢ od kandydatéw uprawnien budowlanych w specjalnosci kolejowej. W zakresie
kompetencji migkkich kandydat powinien cechowaé si¢ samodzielno$cia, odpowiedzialno$cia oraz inicjatywa.

Istotna jest takze umiejetno$é wspotpracy™.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik automatyk sterowania ruchem kolejowym. Wy-
typowana lista zostata wykorzystana do badania ilosciowego wsrdd przedsiebiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfi-
kowanych do badania kompetencji najczesciej wskazywali jako Kluczowe kompetencje specjalistyczne. Do tej
grupy kompetencji zalicza si¢ przede wszystkim umiejgtnosci praktyczne, obejmujace m.in. budowanie i eksplo-
atowanie urzadzen sieci zasilajgcej systemy sterowania ruchem kolejowym oraz montowanie i utrzymywanie

W sprawnosci technicznej urzadzen tacznosci przewodowej i bezprzewodowe;j.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz jest to trudny, odpowiedzialny i mocno specjalistyczny
zawod. W ich opinii sprzet do ksztatcenia tej profesji jest nieosiggalny dla szko6t i konieczna jest $cista wspotpra-
ca z koleja. Uczestnicy zogniskowanych wywiadéw grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifi-
kacji zawodowych osoby pracujace w tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne, takie jak:
umiejetnosci organizacyjne, doktadno$¢ oraz znajomo$¢ przepisdw BHP. Jeden z pracodawcéw zadeklarowal, iz
za 5 lat w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejowym bedzie wieksze zapotrzebowanie na
kompetencje specjalistyczne oraz na umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i in-
strukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie. Badanie iloSciowe wykazato, iz kompetencja trud-
no dostepng wsérod absolwentow jest budowanie i eksploatowanie urzadzen sieci zasilajacej systemy sterowania
ruchem kolejowym. Wynika to z faktu, iz szkoty nie posiadaja odpowiedniego zaplecza do nauki praktycznej

zawodu, wobec czego powinna si¢ ona odbywac w zaktadzie pracy (zajecia praktyczne, praktyki).

% Ibidem.
5 Ibidem.
% https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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Wedtug uczestnikow badania jakoSciowego, wérdd kandydatow do pracy w zawodzie technik automatyk ste-
rowania ruchem kolejowym trudno dost¢gpnymi kompetencjami migkkimi sg samodoskonalenie i punktualnos$é

Sa to kompetencje, ktore nalezy ksztattowac juz na etapie wychowania z udziatlem rodzicéw. Grono pedagogicz-

ne powinno zachegca¢ ucznidow do samodoskonalenia oraz punktualnoéci poprzez nagradzanie dodatkowych,

nadprogramowych zadan oraz kazdorazowe wyciaganie konsekwencji za spdznienia.

Jeden z pracodawcow jest zdania, iz wigkszo$¢ kompetencji mozna uzyska¢ w szkole. Wyjatek stanowiag dwie
kompetencje ogdlne — znajomos¢ przepisow BHP mozna naby¢ na stanowisku pracy, a uprawnienia SEP wy-
acznie poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach.

LELEERNA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejo-

wym w ujeciu wynikow badania ilosciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zash lat.

Postugiwanie si¢ pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki
Dobieranie narzgdzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wykonywanie

o
_% prac z zakresu montazu mechanicznego elementow i urzadzen SZ
S elektrycznych i elektronicznych
8 | Wykonywanie pomiarow wielkosci elektrycznych elementow, s7
£ | uktadow elektrycznych i elektronicznych
‘S | Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng, katalogami i instruk- X
© cjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie
Obstugiwanie urzadzen tacznosci przewodowej i bezprzewodowej Brak
Montowanie, diagnozowanie, remontowanie i utrzymywanie w X § danych
sprawnosci technicznej urzadzen sterowania ruchem kolejowym S
o | Montowanie i eksploatowanie urzadzen zabezpieczenia ruchu X X ;;
ﬁ kolejowego na przejazdach kolejowych &
£ | Montowanie i utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzen X s7
= | facznosci przewodowe;j i bezprzewodowej
Z' | Budowanie i eksploatowanie urzadzen sieci zasilajacej systemy X X X s7
& | sterowania ruchem kolejowym
Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej i technicznej urzadzen X X Brak
sterowania ruchem kolejowy danych
é’ Znajomos¢ przepisow BHP PR
S
&’ | Uprawnienia SEP Kis

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilociowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem kolejowym mozna pozyskaé
poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kurséw moze naby¢
wiedzg z zakresu budowy i dziatania urzadzen sterowania ruchem kolejowym. Co wigcej, bedzie przygotowany

do tego, by obstugiwac urzadzenia sterowania ruchem kolejowym56.

% http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.
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Technik awionik

Ksztalcenie

Zawdd technik awionik sktada si¢ z 1 kwalifikacji: ,,Wykonywanie obstugi liniowej statkow powietrznych
i obstugi hangarowej wyposazenia awionicznego” ()57. Efekty ksztalcenia zaktadane dla tej kwalifikacji
to wykonywanie obstugi liniowej statkow powietrznych, wykonywanie obstugi wyposazenia awionicznego
i elektrycznego statkdw powietrznych. Pierwszy efekt ksztalcenia wymaga m.in. postugiwania si¢ sprzgtem
lotniskowo-hangarowym do obstugi statkdéw powietrznych oraz stosowania przepisow prawa lotniczego
w zakresie dotyczacym obstugi liniowej statkow powietrznych. Natomiast na drugi efekt ksztalcenia sktada sig¢
m.in. odczytywanie i sporzadzanie schematéw logicznych, ideowych, blokowych i montazowych ukladow stat-

koéw powietrznych oraz instalacji elektrycznych i urzadzen awionicznych statkéw powietrznych®.

Glownym celem nauczania w zawodzie technik awionik jest przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy
z umiejetnoscia wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: wykonywanie oceny technicznej statkow
powietrznych, wykonywanie obstugi liniowej statkow powietrznych oraz wykonywanie napraw wyposazenia

awionicznego i elektrycznego statkow powietrznych®®.
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawdd technik awionik moga podja¢ prace jako awionik oraz mechanik statkéw powietrz-
nych. Analiza ofert pracy wykazata, iz najczesciej pracodawcy oczekujg umiejetnosci czytania dokumentacji
i rysunkow technicznych. Mile widziane jest rowniez doswiadczenie i umiejetnos$ci w zakresie obstugi technicz-
nej urzadzen elektronicznych na statkach powietrznych. Pracodawcy cenig takze znajomos$é jezykoéw obceych,
w szczegolnosci angielskiego. Poza kwalifikacjami zawodowymi, istotne sg rowniez nastepujace kompetencje
migkkie: precyzja, zdolnosci manualne, i odpowiedzialno$¢. Atutem sg takze zainteresowania zwigzane z lotnic-

twem®’.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik awionik. Wytypowana lista zostata wykorzystana
do badania ilosciowego wsrod przedsiebiorcow. Z przeprowadzonych badan wynika, iz za 5 lat w zawodzie
technik awionik bedzie wigksze zapotrzebowanie przede wszystkim na kompetencje ogoélnozawodowe oraz na
umiejetnos¢ wykonywania napraw wyposazenia awionicznego i elektrycznego statkow powietrznych, zaliczang
do kompetencji specjalistycznych. Zaden z respondentéw nie udzielit odpowiedzi na pozostale pytania dotyczace
tego zawodu.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz technik awionik jest zawodem mocno specjalistycz-
nym, a jego ksztalcenie powinno odbywac si¢ w $cistej wspotpracy z lotniskiem. Wedtug wskazan uczestnikoéw
zogniskowanych wywiadéw grupowych osoby pracujgce na opisywanych stanowiskach powinny posiada¢ klu-

czowe kompetencje ogolne, takie jak: odpowiedzialno$¢, znajomos$¢ przepisow BHP oraz sumienno$é.

% https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY /informatory/formula_2017/315316.pdf, dostep: 28.05.2018.
% Ibidem.

% Ibidem.

% https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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&}l Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik awionik w ujeciu wynikéw badania ilo-

SClOWGgO

- o

Kwallflkaqelkompetenqe Zabh lat.

Postugiwanie si¢ pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elek-
troniki

Stosowanie praw elektrotechniki do obliczania i szacowania
wartosci wielko$ci elektrycznych w obwodach elektrycznych i
uktadach elektronicznych

Dobieranie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wykony-

E wanie prac z zakresu montazu mechanicznego elementow i X
-§ urzadzen elektrycznych i elektronicznych
g Wykopywanie pomiar(’)\fv wielkos’lci elektrycznych elementow, X
S | uktadow elektrycznych i elektronicznych
= g 5 5 | 8
& Rozréznianie elementéw konstrukcyjnych statkow powietrznych > > X = =
PRI — o - . S 3 S S
Wyjasénianie budowy zespolow, instalacji i wyposazenia statkow x X x x
powietrznych oraz przestrzeganie zasad ich dziatania b b & &
Rozréznianie elementow konstrukcyjnych statkow powietrznych
Rozréznianie urzadzen awionicznych i elektrycznych statkow X
powietrznych
= o Wykonywanie napraw wyposazenia awionicznego i elektrycz- X
-% g | nego statkéw powietrznych
& & | Wykonywanie oceny technicznej statkow powietrznych
2 | Odpowiedzialnosé
S
& | Znajomosé jezyka angielskiego

Objasnienia skrotow: klucz. — Kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i iloéciowych oraz wiedzy eksperta

Technik chlodnictwa i klimatyzacji

Ksztalcenie

Zawdd technik chlodnictwa i klimatyzacji obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Montaz, eksploatacja i konserwacja urza-
dzen i instalacji chtodniczych” oraz ,,Montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych”
(IEEEE)®. Wiasciwe dla pierwszej kwalifikacji efekty ksztalcenia to pozyskanie umiejetnosci w zakresie mon-
tazu urzadzen i instalacji chtodniczych, ich eksploatacji i konserwacji, a takze naprawy. Z kolei dla drugiej kwa-
lifikacji zaktada si¢ nastgpujace efekty ksztalcenia: montaz urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych oraz pomp

ciepta, ich eksploatacja i konserwacja oraz naprawa®

Szkota ksztatcaca uczniow w zawodzie technik chlodnictwa i klimatyzacji ma na celu wprowadzenie na rynek
pracy absolwentoéw posiadajacych umiejetnos¢ wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: oceniania stanu
technicznego urzadzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepla, obstugi i konserwacji
urzadzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta, organizowania prac zwigzanych z mon-

tazem i eksploatacjg urzadzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta, demontazu urza-

8 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311929.pdf, dostep: 28.05.2018.
% Ibidem.
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dzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta, odzysku i uzdatniania czynnikéw robo-

czych®,

Rynek pracy

Osoby posiadajace zawdd technik chlodnictwa i klimatyzacji mogg podja¢ prace na stanowisku serwisanta
klimatyzacji oraz chtodnictwa. Z analizy ofert pracy wynika, iz kandydaci do pracy na to stanowisko powinni
znaé podstawy budowy instalacji i uktadow chtodniczych i klimatyzacyjnych oraz pracy z nimi. Doswiadczenie
w pracy na podobnym stanowisku jest mile widziane. Pracodawcy czgsto oczekujg prawa jazdy kat. B, umiejet-
nosci postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng i uprawnien SEP. Istotna jest takze wysoka kultura osobista,

, . . . L, . .. L, . . .. 64
che¢ samodoskonalenia, a takze samodzielno$¢ 1 umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy .

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik chlodnictwa i klimatyzacji. Wytypowana lista
zostata wykorzystana do badania ilosciowego wérdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do
badania kompetencji najczesciej wskazywali jako Kluczowe kompetencje specjalistyczne. Do tej grupy kompe-
tencji zalicza sie przede wszystkim specjalistyczne umiejgtnosci praktyczne, obejmujace m.in. obstuge i konser-
wacj¢ urzadzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta oraz demontaz urzadzen i instalacji
chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta, odzysku i uzdatniania czynnikoéw roboczych. W opinii praco-

dawcow, wszystkie sposrod kluczowych kompetencji oferuje szkolnictwo zawodowe.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz zawdd ten jest mocno specjalistyczny i obejmuje swo-
im zakresem coraz wiecej zagadnien z dziatu elektroniki. Byli oni takze zgodni co do kluczowych kompetencji
wskazanych przez pracodawcow. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz
oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kom-
petencje ogolne, takie jak: znajomos$¢ przepiséw BHP, wiedza o branzy oraz doktadno$¢. Z przeprowadzonych
badan wynika, iz za 5 lat w zawodzie technik chlodnictwa i klimatyzacji bedzie wigksze zapotrzebowanie
przede wszystkim na kompetencje ogolnozawodowe i specjalistyczne. Wedtug respondentow, kompetencje
trudno dostepne wsrod nowo zatrudnionych catkowicie pokrywajg sie z kluczowymi. Oznacza to, iz absolwenci
nie posiadaja najwazniejszych w zawodzie kompetencji, obejmujacych specjalistyczne, praktyczne umiejetnosci
zwigzane z zawodem. Eksperci w trakcie wywiadow wskazywali, iz ta luka kompetencyjna wynika z braku
odpowiedniej bazy do ksztalcenia specyficznych, specjalistycznych zawodow. Umiejetno$ei praktyczne ucznio-
wie 1 absolwenci mogg naby¢ w zakladzie pracy. Zatem istotne sg praktyki w przedsiebiorstwach oraz wszelkie

zajecia praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy z nowym sprzetem.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazywali, iz wérdd kandydatéw do pracy w zawodzie technik
chlodnictwa i klimatyzacji trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sa m.in. zdolno$ci manualne, samodo-
skonalenie 1 doktadno$¢. Kompetencje te mozna ksztalttowac poprzez urozmaicanie prac domowych oraz dodat-

kowe projekty.

Z opinii jednego sposrod badanych pracodawcow wynika, iz wigkszo$¢ kompetencji uczniowie powinni naby¢
w szkole. Respondent wskazat takze, iz na stanowisku pracy mozna uzupetni¢ 3 kompetencje specjalistyczne
(ocena stanu technicznego urzadzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta, organizacja

prac zwigzanych z ich montazem i eksploatacja, a takze ich demontaz) oraz zaliczana do kompetencji ogoélnoza-

% Ibidem.
& https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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wodowych umiejetno$é rozpoznawania rodzajow czynnikéw chlodniczych, olejow i no$nikow ciepta stosowa-

nych w instalacjach chtodniczych i klimatyzacyjnych oraz okreslania ich wlasciwosci.

Ll ERECY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik chlodnictwa i klimatyzacji w ujeciu

wynikow badania ilo§ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’s lat. -

Wykonywanie potaczen elementow i uktadoéw elektrycznych
oraz elektronicznych na podstawie schematéw ideowych i mon-

o tazowych

2 | Wykonywanie pomiarow wielkosci elektrycznych elementow,

S , . . X SZ

S | ukladow elektrycznych i elektronicznych

2 | Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i in-

3 > . . . SZ

Y | strukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie

% Rozpoznawanie rodzajow czynnikow chtodniczych, olejow i

5‘) no$nikow ciepta stosowanych w instalacjach chtodniczych i X SZ/PR
klimatyzacyjnych oraz okreslanie ich wlasciwosci
Przestrzeganie przepisoOw prawa dotyczacych stosowania, odzy- s7
sku, regeneracji i obrotu czynnikami chemicznymi §
Montaz i uruchamianie urzadzen instalacji chtodniczych, klima- X X g s7
tyzacyjnych oraz pomp ciepta °

° Ogena stanu technicznego urzq_dzeﬁ i instalacji chtodniczych, X X X g S7/PR

S | klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

% Obstuga i konserwacja urzadzen i instalacji chtodniczych, kli- X X X s7

[%2] . .

= matyzacyjnych oraz pomp ciepta

S Organizacja prac zwigzanych z montazem i eksploatacja urza-

& | dzen i instalacji chlodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp X X X SZ/PR
ciepta
Demontaz urzadzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych X X SZ/PR
oraz pomp ciepta, odzysku i uzdatniania czynnikow roboczych

% Znajomo$¢ przepisow BHP Brak

& | Uprawnienia SEP danych

Objasnienia skrotow: klucz. — Kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) -  kompetencja na  wystarczajacym  poziomie; uzup. —  formy  uzupehienia  kompetencji;
SZ — szkota; PR — stanowisko pracy; KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i iloéciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezb¢dne w zawodzie technik chlodnictwa i klimatyzacji mozna pozyskac poprzez uczestnictwo
w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kurséw moze uzyska¢ wiedze teoretyczna,
miedzy innymi z zakresu podstaw termodynamiki w chiodnictwie, obiegu czynnika w urzadzeniu i podstawo-
wych czynno$ci serwisowych. Ponadto uczestnicy takiego kursu poznaja obowigzki wilasciciela urzadzenia
chtodniczego®

Technik elektroenergetyk transportu szynowego

Ksztalcenie

Zawod technik elektroenergetyk transportu szynowego sktada si¢ z 2 kwalifikacji: ,,Montaz i eksploatacja
sieci zasilajacych oraz trakcji elektrycznej” oraz ,,Montaz i eksploatacja srodkow transportu szynowego” (

% http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.
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)66. Efekty ksztalcenia zaktadane dla pierwszej kwalifikacji to pozyskanie umiejg¢tnosci w zakresie montazu

i eksploatacji sieci zasilajacych oraz montazu i eksploatacji trakcji elektrycznej. Na pierwszy efekt ksztalcenia

sktada si¢ m.in. wykonywanie instalacji elektrycznej i sprawdzanie jej dziatania oraz montowanie w sieciach
zasilajacych urzadzen rozdzielczych, pomiarowych i zabezpieczajacych. Drugi efekt ksztatcenia wiaze si¢ m.in.
z wykonywaniem kotwienia wszystkich typow sieci zasilajacych oraz diagnozowaniem i lokalizowaniem uszko-

dzenia w liniach i stacjach trakcyjnych®’.

Natomiast dla kolejnej kwalifikacji wtasciwe efekty ksztatcenia stanowia: montaz srodkdéw transportu szynowe-
go oraz eksploatacja §rodkow transportu szynowego. Pierwszy z tych efektow ksztalcenia obejmuje m.in. mon-
towanie 1 regulowanie elementow odbiorczych pradu dla taboru szynowego oraz montowanie urzadzen wyposa-
zenia elektrycznego taboru szynowego. Natomiast drugi efekt ksztalcenia oznacza m.in. przygotowanie pojaz-

dow kolejowych do ruchu oraz obliczanie dopuszczalnej masy pojazdow kolejowych w skladzie pociagow™.

Glownym celem nauczania w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego jest przygotowanie
uczniéw do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: montowania i eksploatacji sieci zasilajacych,
doprowadzajacych energi¢ do urzadzen trakcyjnych, montowania i eksploatacji sieci trakcyjnej oraz pomocni-
czych urzadzen trakcyjnych, trakcyjnych, wykonywania obstugi, diagnostyki i przegladéw srodkow transportu
szynowego, wykonywania napraw $rodkow transportu szynowego oraz prowadzenia dokumentacji eksploatacyj-

nej i technicznej sieci trakcyjnych i srodkéw transportu szynowego®.
Rynek pracy

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik elektroenergetyk transportu szynowego. Wyty-
powana lista 12 najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji zostata wykorzystana do badania iloSciowego wérod
przedsiebiorcow. Tylko jedna osoba sposrdd badanych pracodawcow dokonata oceny i wskazata jako kluczowe
kompetencje specjalistyczne. Do tej grupy kompetencji zalicza si¢ gtdéwnie praktyczne umiejetnosci, takie jak
m.in. montowanie i eksploatacja sieci zasilajacych, doprowadzajacych energi¢ do urzadzen trakcyjnych oraz
wykonywanie napraw $rodkow transportu szynowego. Z kolei za 5 lat w tym zawodzie bedzie wieksze zapotrze-

bowanie na kompetencje ogdlnozawodowe.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali natomiast, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych
osoby pracujgce W tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne, takie jak: umiejetno$¢ anali-

tycznego myslenia, wiedza o branzy i znajomo$¢ przepisow BHP.

Wedlug pracodawcow trudno dostgpna wsrdd absolwentdw w tym zawodzie jest umiejetnos¢ prowadzenia do-
kumentacji eksploatacyjnej i technicznej sieci trakcyjnych i $rodkow transportu szynowego, zaliczana do grupy
kompetencji specjalistycznych. Powstate luki kompetencyjne mozna wypelni¢ poprzez praktyki u pracodawcy
lub okres wdrozenia na poczatku zatrudnienia, co pozwoli uczniom pozyska¢ wiedze od doswiadczonych i wy-

kwalifikowanych pracownikow.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sg samo-

doskonalenie, umiejetno$é analitycznego myslenia i punktualno$é. Propozycje uczestnikow wywiadu nie zostaty

% https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311302.pdf, dostep: 28.05.2018.
% Ibidem.
% Ibidem.
% Ibidem.
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ujete W zestawieniu. Kompetencje z tej grupy rozwija si¢ gtdwnie z udziatem rodzicow, aczkolwiek mozna je
ksztaltowac takze w szkole z pomoca nauczycieli (urozmaicone prace domowe, zachg¢canie do zrozumienia ma-

teriatu, a nie wyuczenia si¢ go na pamigé, organizowanie dodatkowych projektow, egzekwowanie konsekwencji

za kazde spdznienie i rozmowy z wychowawca).

LELEEWA) Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowe-

go w ujeciu wynikoéw badania ilo§ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’s lat. -

Postugiwanie si¢ pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroni-

ki
°§ Wykony_wanie potaczen elementow i uktadow elektrycznych i
—§ elektronicznych na podstawie schematow ideowych i montazo- X
B wych
N | Wykonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych elementow, X
% uktadow elektrycznych i elektronicznych
50 Obstugiwanie urzadzen tacznosci przewodowej i bezprzewodowej X
Stosowanie przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania trans- X . <
portu kolejowego g S
Montowanie i eksploatacja sieci zasilajacych, doprowadzajacych X _rE §
energi¢ do urzadzen trakcyjnych x x
< Montowanie i eI_<spIoatacla sieci trakcyjnej oraz pomocniczych X X & &
g, urzadzen trakcyjnych
2 | Wykonywanie obstugi, diagnostyki i przegladow $rodkow trans- X
S, | portu szynowego
(<5}
& | Wykonywanie napraw $rodkow transportu szynowego X
Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej i technicznej sieci X X
trakcyjnych i §rodkow transportu szynowego
2 | Znajomos¢ przepisow BHP
o)
& Uprawnienia SEP

Objasnienia skrotow: klucz. — Kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie U absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Technik elektronik

Ksztalcenie

Zawdd technik elektronik obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Montaz oraz instalowanie ukladow i urzadzen elektronicz-
nych” oraz ,,Eksploatacja urzadzen elektronicznych” )70. Wriasciwe dla pierwszej kwalifikacji efekty
ksztalcenia to pozyskanie umiejetno$ci w zakresie montazu i demontazu elementdéw, uktadéw i urzgdzen elek-
tronicznych oraz wykonywania instalacji wraz z montazem urzadzen elektronicznych. Natomiast efekty ksztat-
cenia zaktadane dla kolejnej kwalifikacji obejmujg uzytkowanie urzadzen elektronicznych oraz pomiary sygna-

16w i parametrow urzadzen, a takze konserwacje i naprawe instalacji oraz urzadzen elektronicznych’.

Szkota ksztatcaca uczniow w zawodzie technik elektronik ma na celu wprowadzenie na rynek pracy absolwen-

tow posiadajacych umiejetno$¢é wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: montowania i uruchamiania

™ https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311408.pdf, dostep: 28.05.2018.
™ Ibidem.
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elementow, uktadow i urzadzen elektronicznych, wykonywania instalacji i instalowania urzadzen elektronicz-

nych, uzytkowania instalacji elektronicznych i urzadzen elektronicznych oraz konserwowania i naprawy instala-

¢ji elektronicznych i urzadzen elektronicznych’.

Badanie losow absolwentow szkol zawodowych i technikoéw wojewodztwa matopolskiego jednoznacznie wyka-
zalo, iz w trakcie ksztatcenia w zawodzie technik elektronik ankietowanym najbardziej zabrakto odpowiednie-
go przygotowania zawodowego, ze wzgledu na niewystarczajacg ilo$¢ zaje¢ praktycznych. Niejednokrotnie
wskazywano takze na brak nowoczesnych technologii oraz przestarzaty program nauczania. W opinii responden-

tow ksztalcenie nakierowane byto wylacznie na egzamin zawodowy, a nie prace w zawodzie .
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawdd technik elektronik moga podja¢ prace na nastepujacych stanowiskach: elektronik,
monter elektronik, pracownik produkcji, sprzedawca, serwisant oraz kontroler jakosci. Z analizy ofert pracy na
te stanowiska wynika, iz najcenniejsze u kandydata jest posiadanie do$wiadczenia w pracy na podobnym stano-
wisku. Istotna jest takze podstawowa wiedza z zakresu elektroniki oraz umiejetno$¢ czytania schematow elek-
tronicznych. Co wigcej, pracodawcy cenig sobie rowniez znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiaja-
cym postugiwanie sie¢ dokumentacjg techniczng, a takze posiadanie uprawnien SEP (do 1kV). W ofertach pracy
bardzo czg¢sto wymogiem jest tez umiejetnos¢ lutowania oraz wysoko rozwinigte zdolnosci manualne. Do poza-
danych cech elektronikow na rynku pracy naleza réwniez: umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosc,

. . .. ., . , . 74
dobra organizacja pracy oraz umiejetnos¢ analitycznego myslenia’.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik elektronik. Wytypowana lista zostata wykorzysta-
na do badania ilo$ciowego wsrod przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji
najczesciej wskazywali jako Kluczowe zarowno kompetencje ogélnozawodowe, jak i specjalistyczne. Obejmuja
one zaro6wno wiedzg teoretyczng zwigzang z zawodem (np. okreslanie wplywu parametrow poszczegoélnych
elementow i podzespotow na prace uktadow elektrycznych i elektronicznych), jak i umiejetnosci praktyczne (np.
montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych). W ocenie pracodawcow, wszystkie sposrod

kluczowych kompetencji oferuje szkolnictwo zawodowe.

Eksperci reprezentujacy szkolty zawodowe podkreslali, iz kluczowa jest takze umiejetnosé¢ lokalizowania i usu-
wania uszkodzen w instalacjach — ta kompetencja nie pojawita si¢ natomiast w zestawieniu. Uczestnicy wywiadu
zadeklarowali, iz technik elektronik w swojej pracy zajmuje si¢ napraws, wobec czego bez takiej kompetencji
nie bedzie wiedzial, ktory z komponentow jest uszkodzony i powinien zosta¢ wymieniony. Zatem, nie bedzie
miat mozliwo$ci wykona¢ prawidtowo swoich obowigzkéw. Co wiecej, badani wskazali, iz nie nalezy taczy¢
elektroniki z elektryka, gdyz sa to 2 odrgbne dziedziny. W ich opinii, pracodawcy nie powinni wymagaé¢ od
absolwentow, aby ci byli specjalistami w obu tych dziedzinach jednoczesnie.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodo-
wych osoby pracujace W tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogodlne, takie jak: wiedza o
branzy oraz znajomo$¢ przepisow BHP. Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoly ksztalcacej w

zawodzie technik elektronik posiadajg gldwnie kompetencje ogoélnozawodowe. Co wigcej, absolwenci posiada-

2 Ibidem.
8 Badanie losow absolwentow 2015 i 2016.
™ https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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ja 3 sposrod kluczowych kompetencji oraz 2 z 4 kompetencji, na ktoére — wedtug badanych — za 5 lat wzro$nie
zapotrzebowanie (stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielko$ci elektrycznych

w obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych oraz okreslanie wptywu parametrow poszczegdlnych

elementow i podzespotow na prace uktadow elektrycznych i elektronicznych). W opinii respondentow wigkszosc¢
spo$réd posiadanych przez nowozatrudnionych umiejetnosei jest na wystarczajacym poziomie dla prawidtowej

realizacji zadan zawodowych.

Wedtug pracodawcow kompetencjami trudno dostepnymi wsrod absolwentow sa: dokonywanie analizy pracy
uktadow elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematéw oraz wynikéw pomiaréw, a takze wykony-
wanie instalacji i instalowanie urzadzen elektronicznych. Powstate luki kompetencyjne moga czeSciowo wyni-
ka¢ z nieodpowiedniej bazy do ksztatcenia praktycznego w szkole. Mozna je wypetni¢ poprzez praktyki u pra-
codawcy lub okres wdrozenia na poczatku zatrudnienia, co pozwoli uczniom pozyska¢ wiedze od do§wiadczo-

nych i wykwalifikowanych pracownikow.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkolty zawodowe, trudno dostepnymi kompetencjami migkkimi sg umie-
jetno$¢ analitycznego myslenia i punktualno$é. Propozycje wskazane przez uczestnikow wywiadow nie znajduja
si¢ w zestawieniu. Kompetencje zaliczane do tej grupy mozna rozwija¢ poprzez konsekwentne dziatania grona
pedagogicznego — kazde spdznienie powinno by¢ karane. Z kolei umiejetnosci analitycznego myslenia mozna
rozwija¢ poprzez czestsze dyskusje na lekcjach, dodatkowe projekty oraz zachgcanie ucznidow do zrozumienia

przerabianego materiatu zamiast uczenia si¢ go na pamigc.

Respondenci sg zdania, iz wigkszo$¢ kompetencji mozna uzyska¢ w szkole. Wyjatkiem jest zaliczana do kompe-
tencji specjalistycznych umiejetnos¢ wykonywania instalacji i instalowania urzadzen elektronicznych, ktora
wedtug badanych mozna zdoby¢ wytacznie na stanowisku pracy. Natomiast uprawnienia SEP naby¢ mozna
jedynie poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach.

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik elektronik mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kursow moze zdoby¢ wiedze z zakresu podstaw elektro-
niki, a takze specjalistyczng wiedzg¢ teoretyczng i umiejetno$ci praktyczne w zakresie diagnostyki i serwisowania

. . , . 75
sprzgtu elektronicznego oraz stosowania schematow elektronicznych ™.

™ http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.
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LELEIEWAS Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik elektronik w ujeciu wynikow badania

ilo§ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zah5 lat.
X X Y4

Stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania
warto$ci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i
uktadach elektronicznych

Rozpoznawanie elementow oraz uktadow elektrycznych i elektro-

X (w)

. X (w) SZ
nicznych
5 Wykonywanie potaczen elementow i uktadéw elektrycznych oraz
'§ elektronicznych na podstawie schematow ideowych i montazo- SZ
z  wych
Y | Wykonywanie pomiaréw wielkosci elementéw uktadow elek-
e : p SZ
= | trycznych i elektronicznych
5" Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng, katalogami i instruk-
S . . : X (w) SZ
cjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie
Okreslanie wptywu parametrow poszczegoélnych elementow i X X X (W) s7
podzespotow na prace uktadow elektrycznych i elektronicznych
Dokonywanie analizy pracy uktadow elektrycznych i elektronicz-
. . o . X X X SZ
nych na podstawie schematéw oraz wynikow pomiarow
o Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych X SZ
N | Uzytkowanie instalacji elektronicznych i urzadzen elektronicz-
= X X SZ
2 | nych
S Konserwowanie i naprawy instalacji elektronicznych i urzadzen
> - X SZ
@ | elektronicznych
@ X PR
Wykonywanie instalacji i instalowanie urzadzen elektronicznych
2
g" Uprawnienia SEP X KiS

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

Technik elektroniki i informatyki medycznej

Ksztalcenie

Zawad technik elektroniki i informatyki medycznej sktada si¢ z 1 kwalifikacji: ,,Montaz i eksploatacja urza-
dzen elektronicznych i systeméw informatyki medycznej” ()76. Efekty ksztalcenia zakladane dla tej
kwalifikacji to pozyskanie umiejetnosci w zakresie instalacji i uruchamiania urzadzen elektroniki i informatyki
medycznej, instalacji i konfiguracji oprogramowania systemow informatyki medycznej oraz eksploatacji urza-
dzen elektroniki i informatyki medycznej. Na pierwszy efekt ksztalcenia sktada si¢ m.in. interpretowanie para-
metréw katalogowych urzadzen techniki komputerowej oraz wykonywanie potaczen elektrycznych urzadzen
elektroniki medycznej. Drugi efekt ksztalcenia obejmuje m.in. konfigurowanie urzadzen elektroniki i informaty-
ki medycznej oraz zaktadanie baz danych w systemach informatyki medycznej. Natomiast trzeci efekt ksztalce-
nia wigze si¢ m.in. z programowaniem urzadzen elektroniki medycznej oraz nadzorowaniem narzedzi i sprzgtu

kontrolno-pomiarowego do naprawy i regulacji urzadzen informatyki medycznej’’.

™ https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311411.pdf, dostep: 28.05.2018.
" Ibidem.
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Glownym celem nauczania w zawodzie technik elektroniki i informatyki medycznej jest przygotowanie

uczniéw do wejscia na rynek pracy poprzez wyksztalcenie w nich umiej¢tnosci wykonywania nastgpujacych

zadan zawodowych: instalowania i uruchamiania urzadzen elektroniki medycznej zgodnie z instrukcja obshugi,
instalowania i uruchamiania urzadzen informatyki medycznej oraz eksploatowania urzadzen elektroniki i infor-

matyki medycznej w sieci komputerowe;j’®.
Rynek pracy

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik elektroniki i informatyki medycznej. Wytypo-
wana lista zostala wykorzystana do badania ilo$ciowego wsrod przedsigbiorcow. Tylko dwie osoby wskazaty
jako kluczowe 3 kompetencje ogolnozawodowe (postugiwanie si¢ pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elek-
troniki, dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie,
a takze przestrzeganie zasad aseptyki 1 antyseptyki) oraz 2 specjalistyczne (instalowanie i uruchamianie urzadzen
elektroniki medycznej zgodnie z instrukcja obstugi oraz eksploatowanie urzagdzen elektroniki i informatyki me-

dycznej w sieci komputerowej).

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz zawod ten powiela zakres materiatu z profesji elektro-
nik oraz informatyk (strona 25). Wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracuja-
ce w tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne, takie jak: sumienno$¢, doktadnosé oraz

umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz za 5 lat w zawodzie technik elektroniki i informatyki medycznej be-
dzie wicksze zapotrzebowanie przede wszystkim na kompetencje ogodlnozawodowe. Wedlug pracodawcow,
kompetencja trudno dostgpng wsérdd absolwentdw w tym zawodzie jest umiejetno$é instalowania i uruchamiania
urzgdzen informatyki medycznej, zaliczana do grupy kompetencji specjalistycznych. Przyczyng tej luki kompe-
tencyjnej moze by¢ nieodpowiednia baza do ksztalcenia tego zawodu — bardzo czesto szkoty pracuja na przesta-
rzalym sprzecie, nie majac $rodkéw na wyposazenie zaplecza do nauki praktycznej w najnowsze rozwigzania

technologiczne. Zatem istotna jest wspoOtpraca na linii szkota-pracodawcy.

Wedtug ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sg: zdolno-
$ci manualne oraz punktualno$é. Kompetencje nalezace do grupy ogdlnych powinno si¢ rozwijaé w dziecinstwie
z udziatem rodzicoéw, aczkolwiek nie zawsze uczniowie wynosza je z domu. Nad kompetencjami migkkimi
mozna pracowaé zardéwno na lekcjach wychowawczych, jak i na pozostatych zajgciach z innymi nauczycielami

(m.in. kazdorazowe wycigganie konsekwencji za spdznienia). Propozycje nie zostaty ujete w zestawieniu.

8 |bidem.
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LELEERA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik elektroniki i informatyki medycznej

w ujeciu wynikow badania ilo$ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’s lat.

Postugiwanie si¢ pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki
Dobieranie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wykonywanie

prac z zakresu montazu mechanicznego elementow i urzadzen elek- X
trycznych i elektronicznych

2 | Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami X X

'§ obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie

z Stospwame programow komputerowych Wwspomagaj a‘cych.wykony- .

5 | wanie zadan (oprogramowanie bezposrednio zwigzane z diagnostyka i X

% uruchamianiem elektronicznych urzadzen medycznych).

O | Przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki X S S
Stosowanie przepisow prawa dotyczacych realizacji zadan zawodo- X § -‘E
ych £ | %
Wspolpracowanie w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajacym & 5

cigglo$¢ opieki nad pacjentem

N Instalowanie i uruchamianie urzadzen elektroniki medycznej zgodnie
o . . . X X
> | zinstrukcja obshugi
[%2]
= € | Instalowanie i uruchamianie urzadzen informatyki medycznej X
g,_ Eksploatowanie urzadzen elektroniki i informatyki medycznej w sieci X
%) komputerowej
£ | Sumienno$¢
o
& Dokladnosé

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Technik elektryk

Ksztalcenie

Zawod technik elektryk obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych” oraz ,,Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych” (79. Whasci-
we dla pierwszej kwalifikacji efekty ksztalcenia to montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych,
montaz i uruchamianie maszyn i urzagdzen elektrycznych oraz konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych.
Natomiast dla kolejnej kwalifikacji wlasciwe efekty ksztatcenia obejmuja pozyskanie umiejetnosci w zakresie

eksploatacji instalacji elektrycznych oraz eksploatacji maszyn i urzadzen elektrycznych®.

Szkota ksztatcaca uczniow w zawodzie technik elektryk ma na celu wprowadzenie na rynek pracy absolwentow
posiadajacych umiejetno$é wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: wykonywania i uruchamiania
instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej, montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej, wykonywania konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen

elektrycznych, eksploatowania instalacji elektrycznych oraz eksploatowania maszyn i urzadzen elektrycznych®.

™ https:/icke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311303.pdf, dostep: 28.05.2018.

% bidem.
8 Ibidem.
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Z badania loséw absolwentow szkét zawodowych i technikow wojewddztwa matopolskiego wynika, iz staba

strong ksztatcenia w zawodzie technik elektryk jest zbyt mata liczba zaje¢ praktycznych®.

Rynek pracy

Osoby posiadajace zawdd technik elektryk moga podjac prace na nastepujacych stanowiskach: elektryk, monter
instalacji elektrycznej oraz konserwator instalacji elektrycznych. Analiza ofert pracy wykazata, iz do pracy na
tych stanowiskach pracodawcy poszukuja najczesciej osob, ktore posiadajg miedzy innymi uprawnienia SEP do
1kV, a takze uprawnienia UDT na wozki widlowe, podesty ruchome nozycowe i teleskopowe. U kandydatow
cenione jest rowniez do§wiadczenie na podobnym stanowisku, najczesciej w zakresie wykonywania, montazu
i konserwacji instalacji elektrycznych i elektrotechnicznych. Pozadana jest takze umiejetno$é postugiwania si¢
dokumentacja techniczng — dobra znajomos$¢ rysunku technicznego i schematoéw elektrycznych. Pracodawcy
zwracaja rowniez uwage na kompetencje migkkie, wobec czego kandydat powinien cechowac si¢ odpowiedzial-
no$cig, doktadnoscia, samodzielno$cig oraz umiejetnoscia rozwigzywania problemow. Czestym wymogiem

w ofertach pracy na stanowisko technika elektryka jest takze znajomosé jezyka angielskiego™.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik elektryk. Wytypowana lista zostata wykorzystana
do badania ilo$ciowego wsrod przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji
najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje specjalistyczne. Do tej grupy kompetencji zalicza si¢ gtow-
nie umiejetnosei praktyczne, W tym m.in. wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej oraz wykonywanie konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych. W ocenie
pracodawcow istotne sg rowniez dwie kompetencje ogoélnozawodowe — rozpoznawanie elementow oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych, a takze dobieranie metod i przyrzadow do pomiaru parametréw uktadow elek-

trycznych i elektronicznych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe byli zgodni co do kluczowych kompetencji wskazanych przez praco-
dawcow. Podkreslali jednak, iz nie powinno si¢ taczy¢ elektryki z elektronika, gdyz sa to 2 rozne dziedziny.
W kompetencjach technika elektryka znajdujg si¢ elementy zwiazane z elektronikg, co w ich opinii jest niewla-
sciwe. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji
zawodowych osoby pracujgce w tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne, takie jak: zna-
jomos$¢ przepisow BHP, zdolno$ci manualne oraz odpowiedzialnos¢. Z przeprowadzonych badan wynika, iz
absolwenci szkoty ksztatcacej w zawodzie technik elektryk posiadaja wigkszo$¢ kompetencji ogblnozawodo-
wych oraz wszystkie specjalistyczne. W opinii respondentow wiekszos¢ sposrod kompetencji posiadanych przez
nowozatrudnionych jest na wystarczajgcym poziomie dla realizacji zadan zawodowych. Co wiecej, absolwenci

posiadaja kompetencje, na ktore — wedtug badanych — za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie.

W opinii pracodawcoéw, kompetencjami trudno dostepnymi wérdd absolwentow sg: wykonywanie i uruchamia-
nie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej oraz montowanie i uruchamianie maszyn
i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Wedtug badanych te kompetencje nie sa ofe-
rowane przez szkolnictwo zawodowe, a uczniowie mogg je naby¢ wylgcznie na stanowisku pracy. Luki kompe-
tencyjne w tym zakresie wynikajg zatem z braku odpowiedniego przygotowania praktycznego w rzeczywistych

warunkach pracy — konieczna jest tutaj wspotpraca oraz zaktualizowanie zaplecza do nauki praktycznej zawodu.

8 Badanie losow absolwentow 2015 i 2016.
& https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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Z kolei wedtug ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostepnymi kompetencjami migkkimi sa:
punktualno$¢ i umiejetnos¢ analitycznego myslenia. Umiejetnoscei z grupy kompetencji migkkich powinny by¢

rozwijane w dziecinstwie z udziatem rodzicéw. Jednakze nie wszyscy uczniowie je nabyli, wobec czego nalezy

pracowa¢ nad nimi zaré6wno na lekcjach wychowawczych, jak i na pozostatych zajgciach. Kazdy nauczyciel
powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na wszelkie braki w zakresie migkkich kompetencji i stara¢ si¢ pracowaé

nad nimi.

W opinii pracodawcow, wigkszo$¢ kompetencji w tym zawodzie mozna uzyska¢ na stanowisku pracy, nieco
mniej uczniowie moga zdoby¢ w szkole (7 kompetencji). Respondenci zadeklarowali, iz na certyfikowanych
kursach i szkoleniach mozna naby¢ kompetencj¢ z zakresu wykonywania konserwacji instalacji, maszyn i urza-

dzen elektrycznych, a takze uzyskac uprawnienia SEP.

LEBEIEWZY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik elektryk w ujeciu wynikéw badania ilo-

Sciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’5 lat. -

Rozpoznawanie elementéw oraz uktadow elektrycznych i

elektronicznych X (w)
Wykonywanie potaczen elementéw i uktadow elektrycznych

oraz elektronicznych na podstawie schematéow ideowych i X (w) Sz
montazowych

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng, katalogami i in- X SZ/PR

strukcjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie

Ogolnozawodowe

Stosowanie programow komputerowych wspomagajacych
wykonywanie zadan (oprogramowanie wspomagajqce rysowa- SZ
nie schematow instalacji elektrycznych)

Dobieranie metod i przyrzadow do pomiaru parametréw ukta-

doéw elektrycznych i elektronicznych X X SZIPR
Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na X X X PR
podstawie dokumentacji technicznej
[
ﬁ Montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych X X X X PR
£ | na podstawie dokumentacji technicznej
% Wykonywania konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elek- X X X W) | SZIPRIKIS
8 | trycznych
n
Eksploatowania instalacji elektrycznych X X (w) PR
Eksploatowania maszyn i urzadzen elektrycznych X X (w) SZ/PR
é’ Znajomo$¢ przepisow BHP PR
o
50 Uprawnienia SEP X KiS

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (ID]) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezb¢gdne w zawodzie technik elektryk mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo
w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kursow moze zdoby¢ uprawnienia elek-
tryczne, ktore pozawalaja na eksploatacje urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV i powyzej



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

1 kV. W trakcie szkolen kursanci mogg takze zyska¢ umiej¢tnosci z zakresu dorabiania czgsci, analizowania

probleméw i budowy urzadzen oraz sposobdw ich konserwacji®.

Technik energetyk

Ksztalcenie

Zawdd technik energetyk sktada si¢ z 2 kwalifikacji: ,,Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i prze-
sylania energii cieplnej” oraz ,,Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii elektrycz-
nej” )85. Efekty ksztalcenia zaktadane dla pierwszej kwalifikacji to eksploatacja instalacji i urzadzen do
wytwarzania energii cieplnej oraz eksploatacja instalacji i urzadzen do przesytania energii cieplnej. Pierwszy
z efektow ksztalcenia obejmuje m.in. rozpoznawanie uktadow kondensacyjnych i regeneracyjnych kottow oraz
kontrolowanie parametrow instalacji i urzadzen do wytwarzania energii cieplnej. Natomiast drugi efekt ksztalce-

nia wymaga m.in. rozpoznawania i dobierania pomp do sieci cieptowniczych®.

Wiasciwe dla kolejnej kwalifikacji efekty ksztalcenia to eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania ener-
gii elektrycznej oraz eksploatacja instalacji i urzadzen do przesylania energii elektrycznej. Pierwszy efekt ksztat-
cenia oznacza m.in. wyjasnianie zasad dziatania turbin, generatorow, transformatoréw i wzbudnic oraz rozpo-
znawanie na schematach i dobieranie rodzajow zabezpieczen transformatordéw i generatorow. Natomiast na drugi
z efektow ksztalcenia sktada si¢ m.in. rozpoznawanie i dobieranie elementéw ochrony odgromowej i przeciw-

przepieciowej oraz podigczanie i uruchamianie instalacji i urzadzen do przesylania energii elektrycznej®’.

Glownym celem nauczania w zawodzie technik energetyk jest przygotowanie uczniow do wejscia na rynek
pracy poprzez wyksztatcenie w nich umiejetnosci wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: wykonywa-
nia konserwacji, przegladow i napraw instalacji i urzadzen energetycznych, wykonywania pomiaréw parame-
trow instalacji 1 urzadzen energetycznych oraz nadzorowania i obstugiwania maszyn i urzadzen w elektrocie-

plowniach, elektrowniach i cieptowniach®.
Rynek pracy

Analiza ofert pracy na stanowisko technik energetyk wykazata, iz pracodawcy najczesciej oczekuja od kandy-
datow posiadania uprawnien SEP (w szczegolnosci E1%° i E2%°) oraz umiejetnosci postugiwania sie dokumenta-
cja techniczng. Kandydat powinien takze znaé przepisy BHP oraz posiada¢ umiej¢tno$¢ oceny stanu techniczne-
go instalacji. Cenna jest rowniez znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z procesami energetycznymi, cieplnymi oraz
znajomo$¢ uktadow weztow cieplnych. Czesto wymogiem jest posiadanie doswiadczenia zawodowego. Technik

energetyk powinien by¢ komunikatywny, samodzielny oraz odpowiedzialny™.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-

wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik energetyk. Wytypowana lista zostata wykorzysta-

8 http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.

8 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY /informatory/formula_2017/311307.pdf, dostep: 28.05.2018.

% Ibidem.

& |bidem.

% Ibidem.

# Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace 1 zuzywajace energi elektryczna.
% Urzadzenia wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace cieplo oraz inne urzadzenia energetyczne.

! https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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na do badania ilosciowego wérod przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji

najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje ogdlnozawodowe. W ich ocenie istotne sa rowniez dwie

kompetencje specjalistyczne z zakresu wykonywania konserwacji, przegladow i napraw instalacji i urzadzen

energetycznych oraz wykonywania pomiar6w ich parametrow.

Eksperci reprezentujacy szkoly zawodowe nie mieli zastrzezen do wskazanych przez pracodawcow kluczowych
kompetencji. Podkreslali natomiast, iz dawnej technik energetyk byt elektrykiem, ktory zajmowat si¢ wysokimi
napigciami. Wspolczesnie energetyk obejmuje szerszy zakres, w tym m.in. energie odnawialne. Uczestnicy zo-
gniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby
pracujace W tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogélne, takie jak: znajomo$é przepisow

BHP, wiedza o0 branzy oraz odpowiedzialno$¢.

Z przeprowadzonych badan wynika takze, iz absolwenci szkoty ksztalcacej w zawodzie technik energetyk
posiadajg wigkszo$¢ wymienionych kompetencji, przy czym zadna z nich nie jest na wystarczajagcym poziomie
do realizacji zadan zawodowych. Co wigcej, absolwenci posiadajg kompetencje, na ktore — wedtug badanych —

za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie (wszystkie ogdlnozawodowe).

W opinii pracodawcow kompetencja trudno dostepng wsrdd absolwentdéw jest: postugiwanie sie dokumentacja
techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzeganie norm dotyczacych rysunku technicznego, czgsci maszyn,
materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych. Braki te wynikaja z réznic pomiedzy wyposazeniem szkoty
i zaktadow pracy. Powstate luki kompetencyjne mozna wypetni¢ poprzez praktyki u pracodawcy lub okres
wdrozenia na poczatku zatrudnienia, co pozwoli uczniom pozyska¢ wiedze od do$wiadczonych i wykwalifiko-
wanych pracownikow. Natomiast w opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostgpnymi
kompetencjami migkkimi sg zdolno$ci manualne. T¢ luke kompetencyjng mozna uzupetni¢ m.in. poprzez wy-

dzielenie kilku godzin wychowawczych na zajecia rozwijajace zdolno$ci manualne.

Wiekszo$¢ kompetencji uczniowie powinni naby¢ w szkole, aczkolwiek w razie wystapienia luk kompetencyj-
nych, trzy z nich mozna uzupehié¢ na stanowisku pracy (sporzadzanie dokumentacji wykonywanych pomiarow,
wykonywanie konserwacji, przegladow i napraw instalacji i urzadzen energetycznych oraz nadzorowanie i ob-
shugiwanie maszyn i urzadzen w elektrocieplowniach, elektrowniach i cieptowniach). Wedlug pracodawcow
znajomos¢ przepisow BHP mozna pozyskaé wytacznie na stanowisku pracy, natomiast uprawnienia SEP jedynie
poprzez certyfikowane kursy i szkolenia.

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik energetyk mozna pozyskac¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich kursow moze zdoby¢ uprawnienia, ktére pozwalajg im
miedzy innymi na konserwacj¢, montaz i remont urzadzen, instalacji i sieci energetycznych, a takze poznanie
podstaw teoretycznych termowizji oraz parametrow obiektu. Kursy te umozliwiajg takze pozyskanie wiedzy

o budowie, przeznaczeniu i obstudze urzadzen, instalacji i sieci energetycznych®.

% http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

LELEERZE Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik energetyk w ujeciu wynikéw badania

ilo§ciowego

-

Wykonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycz-
nych

Kwalifikacje i kompetencje Za’s lat.
X X SZ

» | Sporzadzanie dokumentacji wykonywanych pomiarow X X SZ/PR
2 | Dobieranie elementow i uktadow automatyki zabezpieczeniowej

o . oo , X X Sz
2 | instalacji i urzadzen energetycznych

£ | Charakteryzowanie procesow wytwarzania energii: elektrycznej, X X X sz
& | mechanicznej i cieplnej

g J . . . ’ ’ . .

S | Rozrdznianie obiektow energetycznych oraz okreslanie ich wpty-

5o . . X X X Sz
© | wu na $rodowisko

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen
oraz przestrzeganie norm dotyczacych rysunku technicznego, X X X X Sz
czes$ci maszyn, materiatow konstrukeyjnych i eksploatacyjnych
Wykonywanie konserwacji, przegladéw i napraw instalacji i

(5]

LE‘, urzadzen energetycznych X SZ/PR

‘3 Wykonywanie pomiaré6w parametréw instalacji i urzadzen energe- X X Brak

=, | tycznych danych

@ | Nadzorowanie i obstugiwanie maszyn i urzadzen w elektrocie-

o . o . SZ/PR

O | plowniach, elektrowniach i cieptowniach

o | Znajomos¢ przepisow BHP X PR

= Brak

‘© .. L. . . X

50 Umiejetnosci organizacyjne danych
Uprawnienia SEP KiS

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie U absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupetnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

Technik mechatronik

Ksztalcenie

Zawod technik mechatronik sktada si¢ z 2 kwalifikacji: ,,Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i sys-
temow mechatronicznych” oraz ,Eksploatacja i programowanie urzadzen isystemow mechatronicznych”
(IEEEE) . Szkola ksztalcaca ucznidw w zawodzie technik mechatronik ma na celu wprowadzenie na rynek
pracy absolwentoéw posiadajacych umiejetnosci wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: montowania
urzadzen i systemOw mechatronicznych, wykonywania rozruchu i konserwacji urzadzen i systeméw mechatro-
nicznych, eksploatowania i programowania urzadzen i systeméw mechatronicznych oraz tworzenia ich doku-
mentacji technicznej*.

Badanie losow absolwentow szkol zawodowych wojewodztwa matopolskiego wykazato, iz ankietowanym
w toku ksztalcenia zabraklo odpowiedniego przygotowania praktycznego (niewystarczajaca liczba godzin zajgé
praktycznych). Wérdod innych stabych stron ksztalcenia w tym zawodzie wskazywano takze brak kontaktu ze
specjalistami, niski poziom nauczania $cistych przedmiotéw oraz nieodpowiednie przygotowanie do egzaminu

zawodowego®.

% https:/icke.gov.pl/images/_ EGZAMIN ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311410.pdf, dostep: 28.05.2018.
* Ibidem.
% Badanie loséw absolwentow 2015 i 2016.
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Rynek pracy

Z analizy ofert pracy na stanowisko technik mechatronik wynika, iz pracodawcy bardzo cenig sobie posiadanie

aktualnych uprawnien SEP (przynajmniej do 1kV) oraz znajomos¢ elektrycznych, pneumatycznych oraz hydrau-
licznych uktadéw sterowania i napeddéw (podstawowa wiedza z zakresu budowy, eksploatacji i naprawy ma-
szyn). Pozadana jest takze umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej: rysunkéw oraz schematéw. Bardzo
czesto mile widziane jest doswiadczenie na podobnym stanowisku. Sposrod kompetencji migkkich, technik
mechatronik powinien cechowaé si¢ przede wszystkim doktadno$cia, sumiennoécia, komunikatywnoscia oraz

umiejetno$cia pracy w zespole™.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik mechatronik. Wytypowana lista zostata wykorzy-
stana do badania ilosciowego wsrdd przedsiebiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompeten-
cji najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje ogdlnozawodowe. Sktadajg sie na nie umiejetnosei prak-
tyczne oraz wiedza teoretyczna, w tym m.in. wykonywanie pomiaré6w wielko$ci elementéw ukltadow elektrycz-
nych i elektronicznych, dobieranie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wykonywanie prac z zakresu mon-
tazu mechanicznego elementow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych, a takze okre§lanie budowy i dziatan

maszyn i urzadzen.

Eksperci reprezentujacy szkoly zawodowe nie mieli zastrzezen do wskazanych przez pracodawcow kluczowych
kompetencji. Podkreslali natomiast, iz technik mechatronik jest bardzo zaawansowanym kierunkiem, ktory
powstal z potaczenia 4 innych zawodow (strona 25). Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wska-
zali rOwniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w tym zawodzie powinny posiadac
kluczowe kompetencje ogélne, takie jak: wiedza o branzy, umiejetno$¢ analitycznego myslenia oraz zdolno$ci

manualne.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztalcacej w zawodzie technik mechatronik posia-
dajg zarowno kompetencje specjalistyczne jak i ogdélnozawodowe. Wszystkie kompetencje posiadane przez
nowozatrudnionych sg wedlug ankietowanych na wystarczajagcym poziomie dla realizacji zadan zawodowych.
Co wiecej, absolwenci posiadaja kompetencje, na ktore — wedtug badanych — za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie.

W opinii pracodawcow, kompetencja trudno dostepng wsrod absolwentow jest: okre$lanie budowy i dziatan
maszyn i urzadzen. Luka kompetencyjna w tym zakresie moze wynikaé z r6znic pomiedzy wyposazeniem szko-
ly oraz zakladéw pracy — uczestnicy badania FGI wskazywali, iz szkoty nie maja dobrej bazy do ksztalcenia
w tym zawodzie. Uczniowie uczg sie okre$lania dzialania starszych maszyn, anizeli tych, ktore obecnie stosowa-
ne sg w przedsigbiorstwach. Wobec tego zachodzi konieczno$¢ Scistej wspolpracy z przedsigbiorstwami w re-
gionie.

Natomiast wedlug ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostepnymi kompetencjami miekkimi
sg umiejetnos¢ analitycznego myS$lenia, umiejetnosci organizacyjne i samodoskonalenie. Umiejetnosci te mozna
rozwija¢ poprzez dodatkowe zadania i projekty (indywidualne badz grupowe), w ktérych uczniowie sami beda

musieli rozwigza¢ nowy problem, zorganizowaé swojg prac¢ oraz samemu poglebi¢ wiedzg w tym zakresie.

Niemalze wszystkie sposrdd zaklasyfikowanych do badania kompetencji mozna uzyska¢ w szkole. Wyjatek

stanowia uprawnienia SEP, ktére mozna uzyska¢ jedynie poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach

% https://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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i szkoleniach. Uprawnienia SEP sa niezbedne dla osob, ktore pracuja w otoczeniu instalacji elektrycznych

1 ktorych praca moze mie¢ wplyw na ich dziatanie.

LELEERAY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik mechatronik w ujeciu wynikoéw badania

ilo§ciowego
Kwalifikacje i kompetencje Zahs lat. -
Wykonywanie pomiaréw wielkosci elementéw uktadow elek- X (W)

trycznych i elektronicznych
Dobieranie narze¢dzi i przyrzadow pomiarowych oraz wykony-
wanie prac z zakresu montazu mechanicznego elementow i X X X (w) SZ

o
_% urzadzen elektrycznych i elektronicznych
g Stosowanlle programow komputerowych wspomagajacych wy- X X X (W) s7
& | konywanie zadaf
8 - - - o - —
% Stosowanlg praw i przestrzeganie zasad mechaniki technicznej i X X (w) s7
S | automatyki
© | Okreslanie budowy i dziatan maszyn i urzgdzen X X X (w) SZ
Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen
oraz przestrzeganie norm dotyczacych rysunku technicznego, X (w) SZ
cze$ci maszyn, materialdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
@ Montaz_, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw me- X (W) s7
N | chatronicznych
%‘ Eksploatowanie urzadzen i systemow mechatronicznych X X (w) Sz
< | Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systeméw me-
o - X (w) Sz
@ | chatronicznych
9 | Programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych X (w) SZ
é’ Znajomos¢ przepisow BHP (V4
N
S) Uprawnienia SEP KiS

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i iloéciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik mechatronik mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfiko-
wanych kursach i szkoleniach. Uczestnik w trackie takich kurséw moze naby¢ umiejetnosci praktyczne z zakresu

dorabiania czesci, a takze wiedze teoretyczng z zakresu budowy urzadzen i sposobow ich konserwacji®’

Technik urzadzen dzwigowych

Ksztalcenie

Zawdd technik urzadzen dzwigowych sktada sie z 2 kwalifikacji: ,,Montaz i konserwacja urzadzen dzwigo-
wych” oraz ,,Organizacja prac zwigzanych z budowa, montazem i konserwacjg urzadzen dzwigowych”
)98. Efekty ksztalcenia zaktadane dla pierwszej kwalifikacji to montaz urzadzen dzwigowych oraz ich konser-
wacja. Pierwszy efekt ksztalcenia obejmuje m.in. okreslanie parametrow technicznych urzadzen dzwigowych
oraz dobieranie metod montazu urzadzen dzwigowych. Drugi efekt ksztalcenia oznacza m.in. usuwanie usterek

urzadzen dzwigowych oraz dobieranie czesci zamiennych i podzespotow urzadzen diwigowychgg.

% http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.
% https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311940.pdf, dostep: 28.05.2018.
% Ibidem.
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Wiasciwe dla kolejnej kwalifikacji efekty ksztatcenia obejmuja pozyskanie umiejetnos$ci w zakresie organizowa-

nia prac zwigzanych z montazem urzadzen dzwigowych oraz ich konserwacja. Pierwszy z efektow ksztalcenia

wymaga m.in. wykonywania prac zwigzanych z oznakowaniem i zabezpieczaniem miejsc montazu urzadzen
dzwigowych oraz oceny jakos$ci wykonanego montazu urzadzen dzwigowych. Drugi efekt ksztalcenia wigze si¢
m.in. z planowaniem termindéw przegladow konserwacyjnych zgodnie z przepisami o dozorze technicznym oraz

kalkulowaniem kosztoéw wykonania prac konserwacyjnych.

Glownym celem nauczania w zawodzie technik urzadzen dzwigowych jest przygotowanie ucznidow do wejscia
na rynek pracy poprzez wyksztalcenie w nich umiej¢tnosci wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
montowania urzadzen dzwigowych, oceniania stanu technicznego urzadzen dzwigowych, wykonywania czynno-
$ci zwiazanych z obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych, dokonywania modernizacji urzadzen dzwigo-

wych oraz organizowania prac zwigzanych z montazem, obstuga, konserwacja i modernizacja urzadzen dzwi-
gowych'®,
Rynek pracy

Analiza ofert pracy wykazata, iz pracodawcy najczesciej wymagaja od kandydatéw posiadania uprawnien do
obstugi i konserwacji urzadzen dzwigowych oraz uprawnien SEP (do 1kV). Czesto pojawiajg si¢ takze oczeki-
wania w zakresie uprawnien spawalniczych oraz do prowadzenia wozkow widtowych. Od kandydatow wymaga
si¢ tez doswiadczenia na podobnym stanowisku w branzy dzwigowej. Cechami cenionymi przez pracodawcoOw

. . rr . . r 7 71,101
sg odpowiedzialnosé, zaangazowanie i dbatosé o szczegoty'®.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik urzadzen dzwigowych. Wytypowana lista zostata
wykorzystana do badania iloSciowego wsrod przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania
kompetencji najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje specjalistyczne. Do tej grupy kompetencji
zalicza si¢ gtdwnie umiej¢tnoscei praktyczne, w tym m.in. montowanie urzadzen dzwigowych oraz wykonywanie
czynno$ci zwigzanych z obstuga i konserwacjg urzadzen dzwigowych. W ich ocenie istotne sg rowniez 2 kompe-
tencje ogbélnozawodowe (dobieranie narzedzi i przyrzadow pomiarowych oraz wykonywanie prac z zakresu
montazu mechanicznego elementdéw urzadzen elektrycznych i elektronicznych, a takze postugiwanie si¢ doku-
mentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzeganie norm dotyczacych rysunku technicznego, czgsci

maszyn, materialow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych).

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do wskazanych przez pracodawcoé4w kluczowych
kompetencji. Podkre$lali, iz kazdy elektromechanik badz elektryk moglby wykonywaé czynnosci zwigzane
z zawodem technik urzadzen dzwigowych — lepiej bytoby je potaczy¢ i wydzieli¢ stosowng specjalizacje.
Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodo-
wych osoby pracujace W tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne, takie jak: odpowie-

dzialno$¢ oraz znajomos¢ przepiséw BHP.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztalcacej w zawodzie technik urzadzen dzwigo-
wych posiadajg gtownie kompetencje specjalistyczne i ogdlnozawodowe. Co wiecej, absolwenci posiadajg kom-

petencje, na ktére — wedtug badanych — za 5 lat wzros$nie zapotrzebowanie. W opinii respondentow zadna Spo-

10 Ibidem.
0L hitps://www.pracuj.pl, dostep: 29.05.2018.
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§rod posiadanych przez absolwentdéw umiejgtnosci nie jest na wystarczajacym poziomie do realizacji zadan

zawodowych — wszystkie wymagaja uzupehienia.

W opinii pracodawcow, kompetencjami trudno dostepnymi wérod absolwentow sg: ocenianie stanu technicznego
urzadzen dzwigowych oraz wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z obstuga i konserwacjg urzadzen dzwigowych.
Ta luka kompetencyjna wynika z braku odpowiedniego zaplecza do nauki praktycznej zawodu (brak mozliwosci
utworzenia kanatu do budowy dzwigdéw), aby ja wypetni¢ nalezy podjac¢ Scista wspotprace z pracodawcami.

Natomiast wedtug ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi
sa m.in. samodoskonalenie, umiejetno$¢ analitycznego mys$lenia i punktualno$¢. Praca nad tymi kompetencjami
w szkole powinna by¢ konsekwentna — kazde spdznienie powinno skutkowaé otrzymaniem uwagi. Takze kazdy
nauczyciel powinien naktania¢ uczniow do samodoskonalenia poprzez dodatkowe projekty i zadania, nagradza-

ne oceng. Uczniowie powinni probowaé zrozumieé¢ przerabiany material, zamiast uczy¢ si¢ go na pamig¢.

Wedlug pracodawcow, wiekszo$¢ kompetencji uczniowie mogg naby¢ na etapie ksztatcenia w szkole, 2 z nich
natomiast mogg dodatkowo uzupeti¢ na stanowisku pracy (ocenianie stanu technicznego oraz dokonywanie
modernizacji urzadzen dzwigowych). Ponadto, 3 kompetencje mozna uzyskac jedynie na stanowisku pracy (wy-
konywanie czynnosci zwigzanych z obstugg i konserwacja urzadzen dzwigowych, a takze znajomos¢ przepisow
BHP i organizowanie prac zwigzanych z montazem, obstuga, konserwacja i modernizacjg urzadzen dzwigo-
wych). Natomiast kompetencje ogolne uzyskaé mozna wedlug respondentow w pracy (znajomos¢ przepisow

BHP) lub poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach (uprawnienia SEP).

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik urzadzen dzwigowych mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w
certyfikowanych kursach i szkoleniach. Uczestnik w trakcie takich szkolen moze uzyska¢ umiejetnosci z zakresu
naprawy i konserwacji urzadzen dzwigowych: suwnic, wciggnikow i wciggarek, podestow i wozkoéw podnosni-

kowych wraz z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy™*.

192 hitp://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, dostep: 29.05.2018.
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LEBEEWAR Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik urzadzen dzwigowych w ujeciu wyni-

kow badania ilo§ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’s lat.

Stosowanie praw elektrotechniki do obliczania i szacowania
wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i X X SZ
uktadach elektronicznych

Dobieranie narzedzi i przyrzadow pomiarowych oraz wykony-
wanie prac z zakresu montazu mechanicznego elementéw urza- X X X SZ

2 | dzen elektrycznych i elektronicznych

Q

S

o . . . . c..

z P_osh}glwame. si¢ dokumentaqa,.techmczna}, katalogaml i instruk- X sz
5 | cjami obstugi oraz przestrzeganie norm w tym zakresie

=)

)

O | Rozroznianie materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych X X SZ

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen
oraz przestrzeganie norm dotyczacych rysunku technicznego, X SZ
czes$ci maszyn, materiatdow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych

Montowanie urzadzen dzwigowych X X X SZ

o | Ocenianie stanu technicznego urzadzen dzwigowych X X X S%(/:DSR/

c

N

E» Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstuga i konserwacja

@2 o X X PR

= | urzadzen dzwigowych

= : o :

;’.)_ Dokonywanie modernizacji urzadzen dzwigowych SZ/PR
Organizowanie prac zwigzanych z montazem, obstuga, konser- X PR
wacja i modernizacjg urzadzen dzwigowych

2 | Znajomos¢ przepisow BHP PR

o)

50 Uprawnienia SEP KiS

Objasnienia skrotow: klucz. — Kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow
(nowozatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (ID]) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Whioski dla branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej

Wzrost liczby urzadzen wymagajacych energii elektrycznej niewatpliwie §wiadczy o rozwoju branzy oraz zna-
czaco wplywa na popyt na ustugi i produkty branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej. Zmiany te prze-
jawiaja si¢ m.in. we wzroscie liczby firm $wiadczacych ustugi instalacyjne w zakresie urzadzen oraz infrastruk-
tury sieci elektro-energetycznych. Dotyczy to takze bezposrednio uzytkownikow tych urzadzen, gdyz do ich
poprawnej i bezawaryjnej pracy potrzebny jest wykwalifikowany personel. Rowniez obszary, ktore do tej pory
nie byly kojarzone z branza elektryczno-elektroniczng i energetyczng coraz czesciej wyposazane sag w tego typu
urzadzenia. Przyktadem jest budownictwo, w ktorym coraz popularniejsze jest wystepowanie tzw. ,,domow
inteligentnych”, wymagajacych duzej wiedzy z zakresu elektryki, elektroniki i mechatroniki oraz kierunkéw
informatycznych. Podobnie problem wyglada w obszarach zwigzanych z mechanika samochodowa i transpor-
tem, gdzie urzadzenia elektroniczne odgrywaja coraz wigksza rolg i wymagaja odpowiednio wyksztatconej ka-

dry fachowcow.
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Dynamiczny rozw6j branzy oraz przedsigbiorstw hamowany jest m.in. poprzez ograniczong dostgpnos¢ fundu-
szy, bariery ekonomiczne oraz brak wykwalifikowanych pracownikéw. W branzy w wojewodztwie matopolskim

funkcjonuje 3 356 podmiotow gospodarczych (zaledwie 0,88% wszystkich przedsigbiorstw regionu), ktore dzia-

taja w 3 dziatach PKD: 27 — produkcja urzadzen elektrycznych, 35 — wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracag wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych oraz 95 — naprawa

i konserwacja komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego.

Ksztalcenie zawodowe w branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej w Matopolsce koncentruje si¢
w Krakowie (15 szkot ksztatcacych w zawodach z branzy az 1 967 osdb). Nalezy zauwazy¢, iz w stolicy woje-
wodztwa zlokalizowana jest najwicksza liczba podmiotéw gospodarczych z branzy (1 281 podmiotow), wobec
czego wystepuje tam naturalne zapotrzebowanie na absolwentow w tych zawodach. Natomiast najmniej uczniow
oraz placowek odnotowano w 2017 roku w powiecie miechowskim (6 uczniow oraz 1 szkota), gdzie zlokalizo-
wanych jest relatywnie mato przedsigbiorstw z branzy (33 podmioty). Od 2014 roku obserwuje si¢ staty wzrost
liczby uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach branzy w wojewodztwie matopolskim. Na przestrzeni ostatnich lat
(2014-2017) najwiecej osob ksztalcito si¢ w profesjach technik elektronik, technik mechatronik oraz technik
elektryk. W duzym stopniu wynika to z sytuacji na rynku pracy (deficyt wykwalifikowanych i kompetentnych
pracownikow na rynku), aczkolwiek wiaze si¢ to rowniez z duza liczba szkot ponadpodstawowych oferujacych
nauke w tych zawodach. Co istotne, w roku szkolnym 2017/2018 w Matopolsce ksztatcenie odbywato sie¢ w 11
profesjach sposréd 15 zawoddw z branzy.

Nauczania nie prowadzono w 4 zawodach: mechatronik, technik elektroenergetyk transportu szynowego,
technik elektroniki i informatyki medycznej oraz technik urzadzen dzwigowych. W opinii uczestnikow
badania FGI, ksztalcenia w zawodzie mechatronik nie prowadzono ze wzgledu na zbyt matg liczbe chetnych do
nauki tej profesji. Program nauczania w tym zawodzie powiela zakres materiatu zawarty w podstawie progra-
mowej kilku innych zawodow (mechanik, automatyk, elektronik i informatyk) — zatem obejmuje cze$¢ ich kwa-
lifikacji. W efekcie podstawa programowa jest bardzo trudna jak na poziom szkoty branzowej. Wobec tego ucz-
niowie zniechgcajg si¢ 1 wybieraja bardziej popularne zawody lub ksztalcenie w tej profesji w technikum.
Ksztalcenia w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego rowniez nie prowadzono ze wzgledu
na niewielkg liczbe chetnych do nauki tej profesji — jednostka prowadzaca nie wyraza zgody na utworzenie 5-
lub 6-0sobowego oddziatu. Uczniowie nie sg chetni do podejmowania nauki w tak bardzo wyspecjalizowanych
kierunkach, obawiajac si¢ ze nie beda mogli znalezé pracy po ukonczeniu ksztalcenia. Podobnie byto
w przypadku zawodu technik elektroniki i informatyki medycznej, w ktorym nie ksztatcono ze wzgledu na
znikome zainteresowanie ze strony uczniow. Mlodzi ludzie znacznie chetniej wybierajg zawod technik elektro-
nik. W profesji technik urzadzen dzwigowych nie prowadzi si¢ ksztalcenia ze wzgledu na malg liczbe chet-
nych oraz problemy z utworzeniem zaplecza do praktycznej nauki tego zawodu. Brak zainteresowania ponownie
wynika z faktu, iz jest to mocno wyspecjalizowany zawdd. Uczestnicy badania FGI wskazywali na brak mozli-
wosci utworzenia w szkole kanatu do budowy dzwigéw, co z kolei wymusza koniecznos$¢ $cistej wspotpracy ze
specjalistycznymi firmami. Ponadto deklarowali, iz pewien przedsigbiorca zglosit si¢ do wspotpracy, aczkolwiek
po zorganizowaniu spotkania z uczniami wcigz nie bylo chetnych do ksztalcenia w zawodzie technik urzadzen
dzwigowych. W opinii badanych, w tym przypadku réwniez zasadne byloby wydzielenie takiej specjalizacji
(urzadzenia dzwigowe) z innego zawodu (np. elektryk, elektromechanik). Podsumowujgc, ksztalcenie
w zawodach branzy elektryczno-energetycznej i elektronicznej ograniczane jest przez bariery finansowe (brak
funduszy na odpowiednie wyposazenie zaplecza praktycznego) i organizacyjne (brak mozliwosci utworzenia
pewnej infrastruktury np. kanatow do budowy dzwigow), a takze mate zainteresowanie nauka w tych profesjach

oraz niewielkg wspdlpracg ze strony przedsiebiorcow.
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Z deklaracji pracodawcoéw wynika, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy dotyczy zawodow

elektryk (43% wskazan), elektronik (34% wskazan) oraz elektromechanik (30% wskazan). Badanie wykazato,

iz zapotrzebowanie na wigkszo$¢ zawodoéw z tej branzy bedzie si¢ zmniejszaé, aczkolwiek w przypadku tych
zawodOw za 5 lat nadal bedzie ono najwyzsze (elektryk — 20% wskazan, elektromechanik — 18% wskazan oraz
elektronik — 15% wskazan). Potwierdza to zalozenia prognozy zatrudnienia, wedtug ktorej ulegnie ono zmniej-
szeniu we wszystkich zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej. W gtéwnej mierze wynika to
Z automatyzacji oraz postgpu technologicznego — ludzka praca coraz cze¢sciej zastgpowana jest pracg maszyn

i komputerdw.

Dostrzega si¢, iz pracodawcy oczekuja kompetencji specjalistycznych znacznie cz¢éciej wsrod absolwentow
technikoéw (technik automatyk, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik chlodnictwa i
klimatyzacji, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik elektryk oraz technik urzadzen
dzwigowych), anizeli absolwentow szkot branzowych. Wyjatek stanowity 3 zawody ksztalcone w technikach —
technik elektroniki i informatyki medycznej, technik energetyk oraz technik mechatronik, w przypadku
ktérych wicksze znaczenie badani przypisali kompetencjom ogdélnozawodowym. Przedsiebiorcy wskazywali, iz
w drugiej grupie absolwentow (elektromechanik, elektronik, elektryk, mechatronik) kompetencjami kluczo-
wymi sg przede wszystkim kompetencje ogdlnozawodowe. W ocenie pracodawcow, technik elektronik powi-

nien natomiast posiada¢ zaréwno te specjalistyczne, jak i ogélnozawodowe.

Kompetencje specjalistyczne okreslane przez przedsigbiorcow mianem kluczowych najczgséciej stanowity umie-
jetnosci praktyczne, zwigzane z automatyka przemystowa badz urzgdzeniami i maszynami stosowanymi w bran-
zy, ktore wykorzystywane sa w codziennej pracy przez osoby posiadajace te zawody. W opinii badanych te
kompetencje najczgéciej nie sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe, a uczniowie mogg je zdobyé wytacznie
na stanowisku pracy (np. wykonywanie rozruchu urzadzen i systemoé6w mechatronicznych, wykonywanie i uru-
chamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej) lub znacznie rzadziej takze na certy-
fikowanych kursach i szkoleniach (np. wykonywanie konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elektronicznych,

ocenianie stanu technicznego urzadzen dzwigowych).

Do kluczowych kompetencji ogélnozawodowych najczgséciej zalicza si¢ wiedze teoretyczng zwigzang z zawo-
dem (m.in. stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych
w obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych lub umiejetnos$é dobierania narzedzi i przyrzadéw pomia-
rowych). Kompetencje z grupy ogélnozawodowych uczniowie w wigkszosci moga naby¢ juz w trakcie ksztatce-
nia w szkole, a na pdzniejszym etapie czgs¢ z nich mogg uzupetnic takze na stanowisku pracy. Wyjatek stanowi
umiejetnos¢ wykonywania polaczen elementdw i ukladoéw elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie

schematow ideowych i montazowych, ktora wedtug badanych mozna naby¢ wylacznie na stanowisku pracy.

Wigkszo§¢ kompetencji ogdélnych mozna uksztalttowaé zarowno w szkole, jak i w pracy. Pracodawcy czesto
wskazywali, iz znajomos$¢ przepisow BHP, zaliczang do grupy kompetencji ogdlnych mozna uzyskaé przede
wszystkim na stanowisku pracy. Uprawnienia SEP pozadane w wigkszo$ci zawodow z branzy mozna uzyskac

jedynie poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach.

Ponizsza tabela stanowi zestawienie kluczowych kompetencji oczekiwanych od absolwentow w poszczegdlnych

zawodach w branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej.
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LELEEWAS Kluczowe kompetencje w zawodach branzy elektryczno-elektronicznej i energetycznej

NAZWA ZAWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

Stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania warto$ci wielkosci elektrycznych

w obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych
Rozréznianie parametréw elementow oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych
Dobieranie narzgdzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wykonywanie prac z zakresu montazu me-
chanicznego element6éw i urzadzen elektrycznych i elektronicznych
Elekiromechanik Okreslanie funkcji elementow i uktadéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie dokumen-
tacji technicznej
Dobieranie metod i przyrzadow do pomiaru parametréw uktadow elektrycznych i elektronicznych
Montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji tech-
nicznej
Obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych, z uwzglednieniem elektronarzedzi i sprzgtu gospodar-
stwa domowego
Stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania warto$ci wielkosci elektrycznych w
obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych
Dobieranie narzedzi i przyrzadow pomiarowych oraz wykonywanie prac z zakresu montazu me-
chanicznego elementéw i urzadzen elektrycznych i elektronicznych
Wykonywanie potaczen elementdw i uktadow elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie
Elektronik schematow ideowych i montazowych

Wykonywanie pomiaréw wielkosci elementow i1 uktadow elektrycznych i elektronicznych

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzeganie
norm w tym zakresie

Stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w
obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych

Stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania warto$ci wielkosci elektrycznych w
obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych

Elektryk Postugiwanie si¢ rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych

Wykonywanie potaczen elementéw i uktadow elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie
schematow ideowych i montazowych

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej
Wykonywanie pomiaréw wielkosci elementow i uktadéw elektrycznych i elektronicznych
Wykonywanie potaczen elementdéw i uktadéw elektrycznych oraz elektronicznych na podstawie
schematow ideowych i montazowych

Mechatronik Rozréznianie czg$ci maszyn i urzadzen

Dobieranie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych do montazu i demontazu maszyn i urzadzen

Montowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych

Wykonywanie rozruchu urzadzen i systeméw mechatronicznych

Okre$lanie wplywu parametrow poszczegdlnych elementdéw i podzespotdéw na prace uktadow elek-

trycznych i elektronicznych

Dokonywanie analiz pracy uktadow elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematow

ideowych oraz wynikoéw pomiarow

Montaz i uruchamianie urzadzen automatyki przemystowe;j

Obstuga urzadzen i instalacji automatyki

Przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji automatyki przemystowej

Technik automa- Montowanie, diagnozowanie, remontowanie i utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzen

Technik automa-
tyk
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NAZWA ZAwWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

tyk sterowania sterowania ruchem kolejowym
ruchem kolejo- Montowanie i eksploatowanie urzadzen zabezpieczenia ruchu kolejowego na przejazdach kolejo-
wym wych

Montowanie i utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzen facznosci przewodowej

i bezprzewodowej

Budowanie i eksploatowanie urzadzen sieci zasilajacej systemy sterowania ruchem kolejowym
Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej i technicznej urzadzen sterowania ruchem kolejowy

Technik awionik -

Montaz i uruchamianie urzadzen instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
Ocena stanu technicznego urzadzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
Obstuga i konserwacja urzadzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta
Organizacja prac zwigzanych z montazem i eksploatacja urzadzen i instalacji chtodniczych, klima-
tyzacyjnych oraz pomp ciepta

Demontaz urzadzen i instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta, odzysku

i uzdatniania czynnikéw roboczych

Montowanie i eksploatacja sieci zasilajacych, doprowadzajacych energi¢ do urzadzen trakcyjnych
Montowanie i eksploatacja sieci trakcyjnej oraz pomocniczych urzadzen trakcyjnych
Wykonywanie obstugi, diagnostyki i przegladow srodkow transportu szynowego

Wykonywanie napraw srodkow transportu szynowego

Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej i technicznej sieci trakcyjnych i srodkow transportu
Szynowego

Stosowanie prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania warto$ci wielkosci elektrycznych w
obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych

Okreslanie wptywu parametrow poszczegolnych elementow i podzespotow na prace uktadow elek-
trycznych i elektronicznych
Technik elektronik = Dokonywanie analizy pracy uktadoéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematow
oraz wynikéw pomiaro6w

Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych

Uzytkowanie instalacji elektronicznych i urzadzen elektronicznych

Konserwowanie i naprawy instalacji elektronicznych i urzadzen elektronicznych

Postugiwanie si¢ pojeciami z dziedziny elektrotechniki i elektroniki

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi oraz przestrzeganie
norm w tym zakresie

Przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki

Instalowanie i uruchamianie urzadzen elektroniki medycznej zgodnie z instrukcja obstugi
Eksploatowanie urzadzen elektroniki i informatyki medycznej w sieci komputerowe;j
Rozpoznawanie elementéw oraz uktadow elektrycznych i elektronicznych

Dobieranie metod i przyrzadow do pomiaru parametrow uktadéw elektrycznych i elektronicznych
Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej
Montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji tech-
nicznej
Wykonywania konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

Charakteryzowanie procesow wytwarzania energii: elektrycznej, mechanicznej i cieplnej
Rozréznianie obiektow energetycznych oraz okreslanie ich wptywu na srodowisko

Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzeganie norm dotycza-
cych rysunku technicznego, czg$ci maszyn, materialow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
Wykonywanie konserwacji, przegladow i napraw instalacji i urzadzen energetycznych
Wykonywanie pomiaréw parametréw instalacji i urzadzen energetycznych
Wykonywanie pomiaréw wielkosci elementow uktadoéw elektrycznych i elektronicznych

Technik chtodnic-
twa i klimatyzacji

Technik elektroe-
nergetyk transpor-
tu szynowego

Technik elektroni-
ki i informatyki
medycznej

Technik elektryk

Technik energetyk

Dobieranie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wykonywanie prac z zakresu montazu me-
Technik mecha- chanicznego elementow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych
tronik Stosowanie programéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan
Stosowanie praw i przestrzeganie zasad mechaniki technicznej i automatyki
Okreslanie budowy i dziatan maszyn i urzadzen
Dobieranie narzedzi i przyrzadéw pomiarowych oraz wykonywanie prac z zakresu montazu me-
Technik urzadzen chanicznego elementéw urzadzen elektrycznych i elektronicznych
dzwigowych Postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzeganie norm dotycza-
cych rysunku technicznego, cze$ci maszyn, materiatdw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
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NAZWA ZAwWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

Montowanie urzadzen dzwigowych

Ocenianie stanu technicznego urzadzen dzwigowych

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z obstuga i konserwacja urzadzen dzwigowych
Organizowanie prac zwigzanych z montazem, obstuga, konserwacja i modernizacja urzadzen
dzwigowych

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

W opinii uczestnikéw badan jakosciowych, luka kompetencyjna najczgéciej wystepujaca wsrdd absolwentow
jest kultura osobista, niezbedna w dobrych relacjach w pracy, a wczesniej — na etapie jej poszukiwania. Nie-
mniej, wedlug respondentow jest to kompetencja, ktorej nie nabywa si¢ w szkole ani pracy, lecz w trakcie wy-
chowania, z udziatem rodzicéw. Rekomenduje si¢ jednak, aby mimo tego stara¢ si¢ pracowac nad kulturg osobi-
sta na lekcjach wychowawczych. Nie tylko wychowawcy, ale takze nauczyciele pozostatych przedmiotéw po-
winni zwraca¢ uwagg na wszelkie niedociagniecia w tej kwestii oraz w razie nieodpowiedniego zachowania

wskazywaé uczniom prawidtowe postepowanie zgodne z zasadami kultury osobiste;j.

Z Kkolei pracodawcy bardzo czesto dostrzegaja u absolwentéw braki w zakresie kompetencji zwigzanych z umie-
jetno$ciami praktycznymi oraz obstugg maszyn i urzadzen. Szkoty moglyby wyjs¢ naprzeciw tym lukom wzbo-
gacajac, w miar¢ mozliwosci laboratoria i pracownie, a takze dopasowujac specjalizacje do rynku pracy. Pojawia
si¢ tutaj postulat Scistej wspotpracy z pracodawcami, takze w formie wsparcia finansowego oraz organizacji
rzetelnych praktyk zawodowych dla ucznidéw. Dodatkowo szkoty moglyby oferowaé¢ modutowe ksztalcenie,
W ktorym jeden oddziat realizuje lgcznie przedmioty ogdlnoksztalcace, a nastepnie zajgcia teoretyczno-
praktyczne w modutach. Pozwala to na wicksze dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, gdyz nie sku-
pia si¢ wylacznie na przygotowaniu do egzaminéw. Ponadto, zajecia w ksztalceniu modutowym prowadzone sa
w mniejszych grupach, co korzystniej wplywa na przyswajanie wiedzy przez uczniéw. Ksztalcenie modutowe
byloby dobrym rozwigzaniem szczegolnie w zawodach technik automatyk oraz technik chlodnictwa i klima-

tyzacji, gdyz u absolwentow, ktorzy ukonczyli te kierunki dostrzega sie rozlegle luki kompetencyjne.

Problemem szkot ksztatcacych w zawodach branzy jest najczeSciej przestarzata baza sprzetowa, ktora uniemoz-
liwia wyksztatcenie specjalistycznych umiej¢tnosci u uczniow. Przestarzale wyposazenie placowek wynika
z ograniczen finansowych — zakup nowego sprzetu oznacza wysokie koszty, ktorych szkoty nie sg w stanie po-
kry¢. Problem ten w szczegdlnosci dotyczy zawodow: elektromechanik, elektronik, mechatronik, technik
automatyk, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik chlodnictwa i klimatyzacji, technik
elektroenergetyk transportu szynowego, technik elektronik, technik elektroniki i informatyki medycznej,
technik elektryk, technik energetyk, technik mechatronik oraz technik urzadzen dzwigowych. Tutaj row-
niez przejawia si¢ istota wspOlpracy z pracodawcami — uczestnicy badania FGI wskazywali, iz taka kooperacja
przybiera rozne formy, zatem moze obejmowac zakup sprzetu dla szkoly. Pracodawcy obecnie stosujg procedurg
przeszkolenia nowo zatrudnionych w postaci okresu wdrozeniowego (0 réznym czasie trwania), aby poradzic¢
sobie z brakiem kompetencji i kwalifikacji u swoich pracownikow, gdyz majg $wiadomos¢, iz nie wszystkie ich
kwalifikacje sa na poziomie wystarczajagcym do realizacji zadan zawodowych (m. in. montowanie i uruchamia-
nie maszyn i urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej, montaz oraz instalowanie uktadow
i urzadzen elektronicznych oraz urzadzen automatyki przemystowej, dobieranie narzedzi i przyrzadéw pomia-
rowych do montazu i demontazu maszyn i urzadzen, budowanie i eksploatowanie urzadzen sieci zasilajacej
systemy sterowania ruchem kolejowym, ocenianie stanu technicznego urzadzen dzwigowych oraz prowadzenie
dokumentacji eksploatacyjnej i technicznej sieci trakcyjnych i §rodkéw transportu szynowego). W trakcie stan-

dardowego przeszkolenia doswiadczeni, wykwalifikowani pracownicy przekazujg wiedz¢ nowym pracownikom.
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Czgsto zachodzi jednak konieczno$¢ pozyskania odpowiednich uprawnien izdania trudnych egzamindéw

(w szczegblnosci egzamin SEP oraz UDT), co sprawia, iz niech¢tni do nauki absolwenci rezygnuja i odchodza

do prostych prac, ktére nie wymagaja samodoskonalenia. Wspolpraca uczniéw z pracodawcami przyniostaby
obustronne korzysci — uczniowie uzyskaliby w trakcie praktyk odpowiednie kwalifikacje, z kolei pracodawcy

wyksztalciliby sobie pracownikow we wspolpracy ze szkola.

Wspotpraca moze takze przyja¢ posta¢ promocji pozadanych zawodow m.in. poprzez oferowanie uczniom prak-
tyk zawodowych z pakietem w postaci dowozu ucznia do miejsca pracy (jesli zaktad jest zlokalizowany w stabo
skomunikowanym miejscu) wraz z wynagrodzeniem. Bardzo dobrym przyktadem w zakresie promocji ksztatce-
nia zawodowego jest organizowany w Matopolsce Festiwal Zawodow. Skupione na jednym terenie wystawO-
wym szkoty zawodowe z wojewodztwa prezentuja swoje mozliwosci edukacyjne. Przedstawiane sa przyklady
pracy ucznidw w pracowniach, laboratoriach i warsztatach szkolnych. Przychodzaca mtodziez moze zapytaé
starszych kolegdéw (uczniow tych szkot) o forme i sposdb nauczania. Bardzo korzystnym w zakresie promocji
posunieciem jest wspoOlna organizacja festiwalu przez szkoty i zaproszone firmy. Uczestniczaca w takim projek-
cie szkota i wspoélpracujacy z nia przedsigbiorcy zyskuja dodatkowe atuty w postaci kandydatow do nauki kon-
kretnych zawodow. W wielu przypadkach sg to zaktady pracy, w ktorych uczniowie tych szkot odbywajg prak-
tyki zawodowe oraz znajduja zatrudnienie jako absolwenci. W niektdorych profesjach cigzko jest zaprezentowaé
istotne elementy danych zawodow. Majac za sprzymierzenca zainteresowanego przedsiebiorce, problem ten jest
0 wiele tatwiej rozwigzaé, na przyklad korzystajac ze sprzetu firmy pokazywanego w ramach festiwalu przez

przedstawicieli danego zaktadu pracy.

Innym przyktadem wspotpracy w zakresie ksztalcenia zawodowego zard6wno na poziomie technikum jak i szkoty
branzowej sg Centra Ksztalcenia Zawodowego. Placowki te moga dziata¢ samodzielnie, ale rowniez we wspot-
pracy z istniejgcymi szkotami zawodowymi. Jezeli w regionie dziatania CKZ jest kilka szkét o podobnym profi-
lu ksztalcenia, daje to im mozliwo$§¢ realizacji zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem zasobow tej placowki.
Konkretna szkota moze rowniez rozszerzy¢ oferte edukacyjng o dodatkowy zawod bez ponoszenia nadmiernych
kosztow zwiazanych z wyposazeniem pracowni i warsztatow, przenoszac ci¢zar ksztalcenia na CKZ. Moze tak
samo skorzysta¢ z kadry nauczycieli Centrum, nie majac we wlasnym gronie specjalistow w danym zawodzie,
potrzebnych do realizacji programu nauczania. Taka wspétpraca w glownej mierze zalezy jednak od zapotrze-

bowania na okreslone zawody w regionie.

Rekomenduje sie¢, aby pracodawcy w miar¢ mozliwosci uczestniczyli w przygotowaniu do pracy w zawodach
branzy poprzez otwieranie klas patronackich (np. technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik
awionik, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik urzadzen diwigowych) czy oferowa-
nie mozliwosci zatrudnienia. Dobrym rozwigzaniem byloby rowniez promowanie pozadanych, deficytowych
zawodoéw w formie wynagrodzenia i zapewnienia dojazdu na praktyki. W szczego6lno$ci dotyczy to zawodow,
w ktorych brak jest chetnych do podjecia nauki, jak np. technik elektroenergetyk transportu szynowego.

Rekomenduje si¢ takze, aby rozwazy¢ propozycje uczestnikoOw badania jako$ciowego w zakresie utworzenia
specjalizacji w poszczegolnych zawodach. Zamiast obszernego ksztalcenia w zawodzie mechatronik, lepigj
byloby prowadzi¢ ksztalcenie od poczatku w automatyce lub elektronice i wydzieli¢ specjalizacje w tym zakre-
sie w odpowiednich zawodach (np. elektronik, technik automatyk, technik elektronik). Warto rozwazy¢ re-
zygnacje z tworzenia osobnej profesji, jakg jest technik elektroniki i informatyki medycznej oraz wyodreb-
nienie odpowiednich specjalizacji w zawodach technik elektronik (elektronika medyczna) lub technik infor-
matyk (informatyka medyczna). Zaleca si¢ takze wydzielenie specjalizacji w zakresie urzadzen dzwigowych
w zawodzie elektromechanik zamiast tworzenia odrebnego kierunku (technik urzadzen dzwigowych) oraz
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nawigzanie $ciste] wspotpracy z przedsigbiorcami w celu rozwijania specjalistycznych umiejetnosci praktycz-
nych z zakresu urzadzen dzwigowych. Wspolpraca w tym zakresie mogtaby przyja¢ forme zaje¢ praktycznych

u pracodawcy m.in. z wykorzystaniem kanatu do budowy urzadzen dzwigowych.

Rekomenduje si¢ umozliwienie uczniom odbycia kursu na uprawnienia SEP poprzez prowadzenie go dla chet-

nych w pracowniach szkolnych w godzinach popotudniowych we wspotpracy z pracodawcami (dofinansowanie)

badz instytucjami szkoleniowymi (znizki dla duzych grup uczniow).



