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Cel badania, metodologia i podstawowe pojecia

Cel badania, problem badawczy oraz pytania badawcze

Celem badania byta identyfikacja oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw szkot zawodowych w obsza-
rach:

administracyjno-ustugowym,

elektryczno-elektronicznym,

turystyczno-gastronomicznym,
medyczno-spolecznym (kompetencje i kwalifikacje)

4

oraz okre§lenie zapotrzebowania na pracownikéw W ujeciu zawodow w perspektywie kolejnych 5 lat. Niniejszy
raport po$wiecony zostal oméwieniu wynikow badania w ramach obszaru administracyjno-ustugowego.

LELEERECele szczegbtowe badania

CEL SZCZEGOLOWY

Zbadanie na jakie zawody z obszaru A-U, E-E, T-G i M-S jest najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, a takze identyfikacja
nowych zawoddw, na ktore wystepuje badz bedzie wystgpowac zapotrzebowanie.

Okreslenie jakich kompetencji i kwalifikacji (w podziale na zawody) pracodawcy oczekuja od pracownikéw (w oparciu
0 aktualnie zatrudnionych pracownikow).

Identyfikacja kompetencji i kwalifikacji, ktore nie sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe (na poziomie poszczegolnych za-
wodow), a ktore moga zostaé zaoferowane W innym $rodowisku (certyfikowane szkolenia, staze, praca na stanowisku pracy
etc.).

Okreslenie obecnego stanu zapotrzebowania na pracownikow poszczegdlnych zawodow i w perspektywie najblizszych 5 lat.

Zbadanie jak wyglada wspolpraca na linii przedstawiciele poszczegdlnych branz — szkoty zawodowe (okreslenie czynnikow
sprzyjajacych wspotpracy i barier).

Opracowanie rekomendacji w zakresie przygotowania oferty programowej pod katem efektow ksztatcenia korespondujacych
z popytem na kompetencje i kwalifikacje wsrod pracodawcow oraz mozliwych dziatan przedstawicieli biznesu w zakresie
wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

Zrodto: Opracowanie whasne
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Metodologia realizacji badania

Niniejszy raport jest jednym z opracowan obszarowych przygotowanych w ramach projektu pt. ,,Zapotrzebowa-

nie na kwalifikacje w wybranych obszarach ksztatcenia zawodowego”.

Badanie opieralo si¢ zardbwno na technikach jako$ciowych, jak iilosciowych. Zostato ono zrealizowane w 4
czesciach. Pierwszg czgsciag byta analiza desk research, ktora miata na celu zdefiniowanie stosowanych pojec,
weryfikacja listy zawodow oraz przygotowanie listy kwalifikacji i kompetencji wymaganych od pracownikéow
w poszczegolnych zawodach. Drugim elementem badania byto badanie jako$ciowe wsrdd ekspertow. Indywi-
dualne wywiady poglebione przeprowadzone zostaly z przedstawicielami stowarzyszen branzowych,
przedstawicielami zespolow branzowych (funkcjonujacych przy CKZ), doradcami powiatowych urzedéw
pracy oraz z przedsigbiorcami. Lacznie przeprowadzono 40 wywiadow. Celem badan jakosciowych byto doo-
kreslenie definicji branzy, rozpoznanie kontekstu funkcjonowania branzy, zidentyfikowanie kluczowych pod-
miotéw funkcjonujgcych w wojewddztwie, okreslenie zapotrzebowania na pracownikow. Dodatkowo w trakcie
wywiadow, weryfikacji poddano listy kwalifikacji i kompetencji dla kazdego zawodu, ktore byty podstawa do
przeprowadzenia czesci trzeciej — badania ilo§ciowego wérod przedsiebiorcow. Badanie przeprowadzono na
probie 945 pracodawcow, zatrudniajacych osoby wyksztatcone w analizowanych zawodach. Respondentami
w wywiadach kwestionariuszowych byty osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach. Celem badania byto pozyskanie danych ilosciowych na temat aktual-
nego i prognozowanego zapotrzebowania rynku na pracownikow (w podziale na zawody), a takze najwazniej-
szych kompetencji i kwalifikacji pracownikow. Ostatnig cze$cig badania byty zogniskowane wywiady grupowe
z ekspertami reprezentujacymi szkoly zawodowe. Osobami, ktore wziety udziat w badaniu byli m.in. opieku-
nowie praktycznej nauki zawodu, przedstawiciele szkot bedacych CKZ, osoby z uprawnieniami egzaminatora,
osoby wspoltpracujace ze szkotami za granicg, atakze kierownicy warsztatow szkolnych. Przeprowadzono 2
wywiady grupowe — w O$wigcimiu (9 uczestnikow) oraz Krakowie (11 uczestnikéw). Celem badan jako$cio-
wych bylo okreslenie zakresu zmian oraz sposobu nauczania w szkole w obszarach zdiagnozowanych luk kom-
petencyjnych (kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow, ktorych nie posiadajg absolwenci szkot zawodo-
wych), a takze okreslenie charakteru wspotpracy pomiedzy przedstawicielami poszczegélnych branza szkotami
zawodowymi.

RYAELSE Etapy realizacji badania

Jakosciowe badanie
ekspertow
reprezentujacych
szkoty zawodowe
(FGI)

Analiza desk Badanie jakosciowe Badanie ilosciowe

research ekspertéw (IDI) pracodawcéw (CATI)

Zrodto: Opracowanie whasne

W obszarze administracyjno-ustugowym wyrézniono 8 branzy wedlug klasyfikacji ORE: chemiczno-
ceramiczno-szklarska, drzewno-meblarska, ekonomiczno-administracyjno-biurowa, fryzjersko-kosmetyczna,
poligraficzno-fotograficzng, skorzano-obuwnicza, transportowo-spedycyjno-logistyczng oraz widkienniczo-

odziezowa, ktorej niniejszy raport jest poswigcony.
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Branza wlokienniczo-odziezowa

Definicja branzy

Branza wtokienniczo-odziezowa zajmuje si¢ przemystem tekstylnym (producenci bawelny, welny, futra
i widokna syntetycznego), przemystem modowym, sprzedazg detaliczng, handlem odziezg uzywang oraz recy-
klingiem tekstyliow. Omawiana branza zajmuje si¢ wytwarzaniem, dystrybucja oraz sprzedaza wszelkich rodza-
jow ubran, od mody po uniformy i odziez roboczg. Charakterystyczne dla branzy wiokienniczo-odziezowej jest
wystepowanie indywidualnych producentéw i projektantow mody, zajmujacych si¢ produkcja zindywidualizo-

wanych projektow oraz jednoczesne wystepowanie sklepow sieciowych, oferujacych produkty typu masowego®.

Rynek odziezowy w Polsce mozna dzieli¢ na 3 sektory. Pierwszy z nich to przedsigbiorstwa zagraniczne. Drugi
to firmy z polskim kapitatem, ale produkujace za granicg. Trzeci to przedsigbiorstwa posiadajace polski kapitat

oraz produkujace na terenie kraju’.

Branza wlokienniczo-odziezowa zajmuje 8. miejsce w Europie pod wzgledem obrotow oraz 6. miejsce
w nakladach inwestycyjnych, co sprawia, ze jest ona preznie dziatajaca galezia przemystu lekkiego w Polsce®,
Wojewodztwo matopolskie wyrdznia si¢ jako region wytwarzajacy odziez (7% krajowej warto$ci produkcji
sprzedanej w 2016 roku)*.

! Branza modowa — znaczenie gospodarcze, analiza czynnikow sukcesu i dalszych mozliwosci rozwoju. Raport z badan. Ministerstwo Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego [w:] http://www.muzeumwlokiennictwa.pl, [dostep: 22.05.2018].

Z Ibidem.

® Ibidem.

4 Atrakcyjnosé inwestycyjna regionow, Wojewodztwo Matopolskie, Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2017 r.
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W branzy wtdkienniczo-odziezowej wszystkie podmioty gospodarcze zaliczono do dziatu PKD 14 — Produkcja
odziezy. W ramach tego dzialu PKD wymienione zostaty rowniez grupy PKD skupiajgce podmioty dziatajace

w obszarze wtokienniczo-0dziezowym.

L EWA Charakterystyka podmiotéw dziatajacych w branzy widkienniczo-odziezowej (sekcje, dziaty, grupy PKD)

SEKCJA PKD DZIAL PKD GRUPY PKD

Sekcja C — Prze- 14.1 - Produkcja odziezy, z wytaczeniem wyrobow futrzarskich
tworstwo przemy- 14 - Produkcja odziezy

stowe 14.2 - Produkcja wyrobow futrzarskich

14.3 - Produkcja odziezy dzianej

Zrodto: Opracowanie wlasne

Do najwickszych przedsigbiorstw dzialajacych na ternie Matopolski w dziale PKD 14 w 2018 roku zaliczaty
sie:> Gamatex Fashion Group sp. z 0. 0 Spotka Komandytowa (Ciche), Dziewiarska Spétdzielnia Pracy 1 Maja
(Kety), PHPU IMA ZPCHR 1. Szumanska Wrona i M. Wrona Spoétka Jawna (Limanowa), Trend Fashion
sp. zo. 0 (Myslenice), Przedsi¢biorstwo Zagraniczne Kegel Blazusiak (Nowy Targ), Kegel Blazusiak
sp. z 0. 0 (Nowy Targ), Spotdzielnia Pracy Tarnowska Odziez (Tarnow).

Podmioty gospodarcze w branzy wlokienniczo-odziezowej

Ponizej przedstawiono liczbe podmiotow gospodarczych branzy wlokienniczo-odziezowej W wojewodztwie
matopolskim w2017 roku. W wojewodztwie matopolskim znajdowato si¢ 2 426 podmiotow gospodarczych
nalezacych do branzy widkienniczo-odziezowej z dziatu PKD 14 - Produkcja odziezy. Najwigecej podmiotow
gospodarczych w omawianej branzy byto w miescie Krakow (763 podmioty), powiecie nowotarskim (305) oraz
krakowskim (164). Obszary te charakteryzuja si¢ znaczng liczbg mieszkancow, a takze tatwa dostepnoscia do
pracownikow. Natomiast najmniejsza liczba podmiotéw odnotowana zostata w powiecie proszowickim (14) oraz
powiecie dgbrowskim (10). W tabeli przedstawiono takze jaki, procentowy udziat stanowity podmioty gospodar-
cze wsrod ogotu podmiotdw na terenie poszczegolnych powiatow. Najwiekszy procentowy udziat podmiotow

gospodarczych w przypadku dziatu PKD 14 - Produkcja odziezy odnotowano W powiecie howotarskim (1,9%).

® Za najwicksze przedsigbiorstwa uznano, takie, ktore zatrudniaja powyzej 250 pracownikéw. Opracowano na podstawie Bisnode Polska
Baza Danych, [dostgp: 07.05.2018].
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LELEERS Liczba podmiotow gospodarczych widkienniczo-odziezowej w 2017 r.

OGOLEM SEKCJA C DZIAL 14
NAZWA
LiczBA LiczBA %
MALOPOLSKIE 380020 2426 0,6
Powiat bochefski 8895 49 0,6
Powiat brzeski 6 857 27 0,4
Powiat chrzanowski 11 862 79 0,7
Powiat dagbrowski 3339 10 0,3
Powiat gorlicki 7837 39 05
Powiat krakowski 30334 164 0,5
Powiat limanowski 10054 59 0,6
Powiat miechowski 4468 23 0,5
Powiat my$lenicki 12 689 81 0,6
Powiat nowosadecki 16 058 67 0,4
Powiat nowotarski 16 063 305 1,9
Powiat olkuski 11821 91 0,8
iat oéwiecimski 14 227 133 0.9
Powiat o$wiecimski
i icki 3544 14 0.4
Powiat proszowicki
Powiat suski 8061 42 05
Powiat tarnowski 12575 63 05
i Aski 10 316 69 07
Powiat tatrzanski
Powiat wadowicki 16 496 139 0,8
Powiat wielicki 14 597 109 0,7
Powiat m. Krakow 138 515 763 06
i 44 4
Powiat m. Nowy Sacz 9863 0
11549 56 05

Powiat m. Tarnéw

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Na ponizszej mapie znajduja si¢ podmioty gospodarcze branzy wiokienniczo-odziezowej wedtug dziatow PKD.
Przedstawiono, ktore powiaty sa wiodace pod wzgledem liczby podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem
dziatow PKD do ktorych naleza. Za wyrdzniajace si¢ dzialy PKD w branzy wiokienniczo-odziezowej w danym
powiecie uznano takie, w ktorych udziat podmiotoéw gospodarczych byt wyzszy niz udziat w skali wojewddztwa
matopolskiego, powigekszony 0 potowe odchylenia standardowego tych wartosci dla wszystkich powiatow.
W wojewddztwie matopolskim w branzy widkienniczo-odziezowej obserwuje si¢ dominacje podmiotow gospo-
darczych w powiatach: o$wigcimskim, wadowickim oraz nowotarskim, w przypadku pozostatych powiatow brak
bylo specjalizacji w tym zakresie.

=
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VETE¥BPodmioty gospodarcze w branzy widkienniczo-odziezowej wedlug dziatéw PKD w 2017 roku z uwzglednieniem

podmiotéw wyrdzniajacych sie¢ w poszczegolnych powiatach

' miechowski

olkuski

dabrowski

proszowicki
* Dziat 14 - Produkcja odziezy

chrzanowski
o$wiecimski brzeski Ui

krakowski

wielicki bocheriski taczna liczba podmiotow

wadowicki 2
gospodarczych w branzy
my$lenicki tarnowski widkienniczo-odziezowej
10 Min
suski
limanowski
Nowy Sacz =
gorlicki I
nowotarski 763 [ Max
nowosadecki
tatrzariski

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Ksztalcenie w branzy wlokienniczo-odziezowej

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w branzy wiokienniczo-odziezowej wyrdznit 8 zawodow, ktore przyporzad-
kowano do wybranego dla potrzeb realizacji niniejszego badania dziatu PKD 14 - Produkcja odziezy.

RVAUELEZY Zawody branzy wiokienniczo-odziezowej wedtug dziatow PKD

14 - Produkcja odziezy

514951 Tec):hnik wtokignniczy & 311932 Technik wtékiennik
wyrobéw dekoracyjnych

311941 Technik przemystu mody 731808;E:l::f‘i:il:;;:;yrobéw

753105 Krawiec 815204 (:)pera’Em: maszyn
w przemysle wtékienniczym

932915 Pracownik pomocniczy
krawca

Zrédto: Opracowanie whasne

Na mapie 36 ukazano liczbe uczniow branzy widkienniczo-odziezowej W wojewodztwie matopolskim w roku

szkolnym 2017/2018. Laczna liczba ucznidow tej branzy wynosita 208 oséb. W omawianej branzy odnotowano
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ksztatcenie w 4 zawodach: krawiec, rekodzielnik wyrobéw wlokienniczych, technik przemystu mody, pra-
cownik pomocniczy krawca. Natomiast nie wystepuje ksztatcenie w zawodach: operator maszyn w przemysle
wlokienniczym, technik wlokienniczych wyrobéw dekoracyjnych oraz technik wlokiennik. Najwicksza
liczba uczniow podjeta edukacje w zawodzie technik przemystu mody, z czego najwiecej w Nowym Saczu (54
osoby), Tarnowie (53 osoby) oraz Krakowie (50 osob). Zawod Krawiec zostal wybrany przez 11 uczniéw
z wojewodztwa matopolskiego, natomiast edukacje w zawodzie rekodzielnik wyrobow wlokienniczych podje-
o zaledwie 5 0sob z powiatu nowotarskiego, a w zawodzie pracownik pomocniczy krawca uczyto si¢ 5 0sob
z Krakowa. Nalezy zauwazy¢, ze w Krakowie uczniowie ksztalcili si¢ w najwickszej liczbie (3) zawoddw branzy
widkienniczo-odziezowej. Z kolei w powiatach: gorlickim, limanowskim, myslenickim, olkuskim, tatrzanskim,
wadowickim oraz Tarnowie odnotowano ksztalcenie tylko w 1 zawodzie omawianej branzy (w przypadku po-
wiatu wadowickiego oraz Tarnowa jest to zawod technik przemystu mody, w pozostatych krawiec).

Liczba uczniéw w zawodach branzy widkienniczo-odziezowej W poszczegdlnych powiatach w roku szkolnym

2017/2018
miechowski
. dabrowski
olkuski
krakowski
proszowicki
53
chrzanowski Krakow
oswiecimski FP brzeski Taméw
50 ... bocheriski
wadowicki wielickl
. myslenicki 4 aTnowsk
suski '
limanowski
54
Wojewbdztwo matopolski Nowy Sacz
5
5
gorlicki
nowotarski
y 5
nowosadecki
187 o5
u Krawiec tatrzanski 208 uczniéw
w Pracownik pomocniczy krawca
Rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych od 10 do 58

Technik przemystu mody

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

11
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Ponizsza mapa przedstawia liczbg szkot w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow w branzy widkienniczo- odzie-
zowej W roku szkolnym 2017/2018 w Malopolsce. Najwicksza liczba szkot w przeliczeniu na 1 tys. mieszkan-
cow znajdowata si¢ w Nowym Saczu (0,036), a najmniejsza w Krakowie (0,005). Laczna liczba szkot w tej

branzy wynosita: 17. Ksztatcenie w zawodzie krawiec odbywato si¢ w 2 szkotach w Krakowie oraz w 2 w No-

wym Saczu.

YETERE)Liczba szkot ksztatcacych W zawodach branzy wiokienniczo-odziezowej W 2017 roku w przeliczeniu na 1 tys.

mieszkancow

L}

1 miechowski
l. dabrowski
olkuski
krakowski
proszowicki
chrzanowski Krakéw ‘ 1
2 2
oéwiecimski Ii brzeski Tarnéw
< .. bochenski
wadowicki wielicki
1 . "
| | wpilesiile tarnowski
£ 1
suski . l
limanowski i .
Nowy Sacz 1
i s 0
gorlicki
nowotarski
nowosadecki
1
| |
tatrzanski
Liczba oddziatéw klasowych Liczba szkét ksztatcacych w branzy Zawody
ksztatcgeych w zawodach wiékienniczo-odziezowej I Krawiec

Wojewdbdztwo matopolskie

w przeliczeniu na 1000 mieszkafcéw

|1 Pracownik pomocniczy krawca

0,000  Min Rekodzielnik wyrobéw wtskienniczych

Technik przemystu mody
0,036 || Max

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W powiatach: gorlickim, limanowskim, myslenickim, olkuskim, tatrzanskim zaobserwowano po 1 szkole ksztat-
cacej W zawodzie krawiec. W zawodzie technik przemystu mody odnotowano 2 szkoty w Krakowie oraz po 1
szkole w powiecie nowotarskim, wadowickim oraz miastach Nowy Sacz i Tarnéw. W zawodzie pracownik
pomocniczy krawca odnotowano 1 szkot¢ w Krakowie. Natomiast w zawodzie rekodzielnik wyrobow wié-
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kienniczych odbywata si¢ edukacja w 1 szkole w powiecie nowotarskim. Ksztalcenie w 3 zawodach omawianej

branzy odbywato si¢ w Krakowie, natomiast w powiatach: gorlickim, limanowskim, myslenickim, olkuskim,

tatrzanskim, wadowickim oraz Tarnowie w 1 zawodzie branzy®.

Rozporzadzenie z dnia 1 wrzesnia 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego wpro-

wadzito nowy zawdd pracownik pomocniczy krawca, dedykowany osobom niepetnosprawnym intelektualnie

w stopniu lekkim.

Centra Kompetencji Zawodowych

W wojewddztwie matopolskim utworzono nastgpujace CKZ', w ktérych mozna si¢ ksztalci¢ w poszczegdlnych

zawodach branzy wldkienniczo odziezowej:

1. CKZ w Powiecie Nowotarskim skladajacego si¢ z Zespotu Szkot nr 1 im. Wiladystawa Orkana

w Nowym Targu, oferujacego ksztalcenie na kierunku technik przemystu mody.

VETEWACentra Kompetencji Zawodowych w branzy widkienniczo-odziezowej W wojewddztwie matopolskim (numery na

mapie odpowiadaja numerom CKZ wyrdznionych powyzej)

CKZ w branzy
' miEChOWSki . wiékienniczo-odziezowej
olkuski
krakowski proszowicki dabrowski
hr; j :
chrzanowski KP5kam )
Tarnbéw
oswiecimski
o wielicki , . brzeski
wadowicki bocherski
myélenicki tarnowski
suski . .
limanowski
gorlicki
Nowy Sacz
nowotarski

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

o nowosgdecki

tatrzanski

® Kilku zawodow jednoczeénie mozna nauczaé w tych samych technikach, szkotach branzowych, zespotach szkét, CKZ. Zatem nie powinno

si¢ sumowac liczby szkot wskazanych w opisie.

" Umozliwiaja uzyskanie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych w danym zawodzie. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby
doroste beda mogty uzyska¢ bezptatnie kwalifikacje zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie.

\


http://ckziupoznan.pl/wp-content/uploads/2014/08/headerkkz.jpg
http://ckziupoznan.pl/wp-content/uploads/2014/08/headerkkz.jpg
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Zawody

Ksztalcenie w zawodach branzy wlokienniczo-odziezowe]

Liczba uczniow ksztatcacych si¢ w branzy wiokienniczo-odziezowej na przestrzeni analizowanych lat wzrastata.
Obserwacja dynamiki zmian liczby uczniéw w zawodach branzy skorzano-obuwniczej w okresie 2014 — 2017
wskazuje na spadek zainteresowania ksztalceniem w zawodzie krawiec (spadek o 56% w stosunku do roku
2014) oraz rekodzielnik wyrobow wlékienniczych (spadek o 55%). Przyczyn spadku uczniow nalezy upatry-
wac¢ w niskich ptacach pracownikéw z wyksztalceniem zawodowym i trudno$ciami w znalezieniu pracy. Praco-
dawcy wyzej cenili pracownikow ze z wyksztalceniem $rednim technicznym. Ksztalcenie w profesji technika
przemystu mody rozpoczeto sie W wojewoddztwie matopolskim w 2016 roku. Pomiedzy 2016, a 2017 rokiem 2-
krotnie wzrosta liczba 0s6b ksztalcacych sie W tym zawodzie. Zadna osoba W analizowanych latach nie ksztalci-
ta si¢ w profesji operatora maszyn w przemysle wlokienniczym, technika wlokienniczych wyrobow deko-
racyjnych ani technika wlékiennika. W 2017 roku uczniowie ksztalcili si¢ W nastepujacych profesjach: tech-
nik przemystu mody (187 oséb), krawiec (11 osob), rekodzielnik wyrobow wiékienniczych (5 o0séb) oraz
pracownik pomocniczy krawca (5 osob).

Liczba uczniow W zawodach branzy wiokienniczo-odziezowej w latach 2014 — 2017

liczba uczniéw g

' 100 i suma dla branzy liczba ucznidéw w branzy

200 — 300
180
R 250
" 208,
140 200
120
100 o 150
80 o)
60 100
40 136! —

20 '_3.6= s ! 211 11 50
. — -7 - —8 55 |
2014 2015 2016 2017
=0 Krawiec —0-Rekodzielnik wyrobow widkienniczych

Technik przemystu mody —8— Pracownik pomocniczy krawca

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Niewatpliwie sytuacja na rynku pracy ma wptyw na podejmowane przez uczniow decyzje w zakresie wyboru
kierunku ksztalcenia zawodowego. Dynamiczne zmiany odnotowano w zawodzie technik przemystu mody —
liczba ucznidéw ksztatcacych si¢ W tej profes;ji stale rosnie. W zwigzku z powyzszym mozna wywnioskowac, iz
najwicksze zapotrzebowanie w wojewodztwie matopolskim dotyczy zawodu technik przemystu mody, gdyz
zainteresowanie ksztalceniem w tym kierunku znacznie przewyzsza pozostale profesje z branzy. Co istotne,
liczba placowek ksztatcgcych w zawodzie krawiec jest wigksza, aczkolwiek nie znajduje to odzwierciedlenia

W liczbie uczniow. Moze to natomiast wynika¢ ze znaczacego naptywu osob bezrobotnych posiadajacych zawod
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krawiec, oraz niskiego bezrobocia w przypadku technikéw przemystu mody. Uczniowie chetniej wybierajg
ksztatcenie w zawodach, w ktorych szybko beda mogli rozpoczaé prace zawodowg bez probleméw z jej znale-
zieniem.

W zwiazku z powyzszym, brak zainteresowania ksztalceniem w zawodach operator maszyn w przemysle wio-
kienniczym, technik wlokienniczych wyrobéw dekoracyjnych oraz technik wlékiennik wynika
z niewielkiego zapotrzebowania na pracownikow posiadajacych te profesje. To natomiast wigze si¢ z tatwa do-
stepnoscig odziezy z panstw azjatyckich (wplywa na nizszy popyt na site roboczg W branzy w regionie).

W 2017 roku zadna osoba z wojewddztwa matopolskiego ksztalcaca si¢ W branzy widkienniczo-odziezowej nie
zostata absolwentem. We wczesniejszych latach analizowanego okresu odnotowano absolwentow — w 2016 roku

bylo to 8 0sob w zawodzie rekodzielnik wyrobéow wlokienniczych oraz 3 osoby w zawodzie krawca.

Liczba absolwentéw w zawodach branzy widkienniczo-odziezowej w latach 2014 — 2017

liczba absolwentow
10

o —

6
4
2 \
0 0
0 —0
2014 2015 2016 2017
—o—Krawiec —0— Rekodzielnik wyrobdw widkienniczych

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Ksztalcenie w zawodach branzy widkienniczo-0dziezowej moze odbywac sie W 3 typach szkot: w 3-letniej bran-
zowej szkole 1 stopnia (BS 1), 2-letniej szkole branzowej II stopnia (BS II) oraz technikach. Ksztalcenie
w zawodzie krawiec, operator maszyn w przemys$le wlokienniczym, pracownik pomocniczy krawca
i rekodzielnik wyrobéw wlékienniczych realizowane jest w technikach. Edukacja pozostatych zawodow od-
bywa si¢ W szkotach branzowych II stopnia oraz technikach. W kolejnej tabeli zestawiono dane na ten temat
wraz z liczba szkot oferujacych ksztalcenie w danym zawodzie na terenie wojewodztwa matopolskiego. Usta-
wodawca dopuszcza zdobycie wyksztalcenia takze poprzez odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego®. Or-
ganizatorem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych moga by¢ publiczne i niepubliczne placowki o§wiatowe. Ich

prowadzenie jest finansowane z subwencji o$wiatowej'’.

W kolejnej tabeli zestawiono dane na ten temat wraz z liczbg oddziatow klasowych oferujgcych ksztatcenie
w danym zawodzie na terenie wojewddztwa matopolskiego. Najwigcej placowek daje mozliwos¢ ksztatcenia
w zawodzie krawca (9 szkot branzowych), technika przemystu mody (6 technikow). Tylko 1 szkota branzowa

I stopnia ksztatci pracownikéw pomocniczych krawea oraz rekodzielnik wyrobéw wlokienniczych. Zadna ze

8 Do 1 wrzesnia 2017 roku dotychczasowa 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowe-
go, Dz. U. 2017 poz. 622.

0 http://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/5926453/Kwalifikacyjne%20kursy%20zawodowe/3ca28c98 -9d99-483f-al7e-
0a6840327ef9, [dostep: 29.05.2018].
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szkot nie oferuje wyksztatcenia w zawodzie technika wlokiennika, technika wlokienniczych wyrobow

dekoracyjnych oraz operatoréw maszyn w przemysle wiékienniczym®,

' L RS Szkoty ponadpodstawowe, ksztatcace w zawodach obszaru wiokienniczo-odziezowego wraz z liczba placéwek

ksztatcacych w tych zawodach w roku szkolnym 2017/2018 w wojewddztwie matopolskim

TYP SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ W KTOREJ ODBYWA SIE KSZTALCENIE W ZAWODZIE
WRAZ Z LICZBA PLACOWEK W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W ROKU SZKOLNYM

2017/2018

NAZWA ZAWODU SZKOLA POLICEALNA

O OKRESIE NAUCZANIA KWALIFIKACYJNE
BS 11%2 TECHNIKUM | NIE DLUZSZYM NIZ 2,5 KURSY ZAWODO-

ROKU (LICZBA LAT WE
KSZTALCENIA

Krawiec 9

Operator maszyn 0

W przemysle widkienniczym

Pracownik pomocniczy 13

1 X

krawca

Rekodzielnik wyrobow wio- 1 X

kienniczych

Technik przemystu mody 0 6 X

Technik wiokienniczych wy- 0 0 X

robow dekoracyjnych

Technik witdkiennik 0 0 X

X — w przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ) wskazano jedynie mozliwo$¢ zdobycia zawodu w tym trybie ksztalcenia bez wskazywania
liczby placowek oferujacych ksztatcenie.

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W kolejnej tabeli zestawiono kwalifikacje zawodowe sktadajgce sie na dany zawdd wraz z efektami ksztatcenia.
Zawody takie jak: krawiec, operator maszyn w przemysle wlokienniczym, pracownik pomocniczy krawca,
rekodzielnik wyrobéw wlokienniczych ioperator urzadzen przemyslu ceramicznego skladaja si¢ z1
kwalifikacji zawodowej. Pozostate zawody zawierajg 2 kwalifikacje zawodowe: technik przemystu mody,

technik wlokienniczych wyrobéw dekoracyjnych oraz technik wlékiennik.

1 Kilku zawodéw jednoczesnie mozna naucza¢ w tych samych technikach, szkotach branzowych, zespotach szkét, CKZ. Zatem nie powin-
no si¢ sumowac liczby szkot wskazanych w opisie.

12 Ksztatcenie w BS II rozpocznie si¢ od 1.09.2020 r. (art. 173 ust. 1 p.w.p.o.). BS II jest przeznaczona dla absolwentéw BS T —
moga rozpocza¢ w niej nauk¢ w roku szkolnym bezposrednio nastgpujacym po roku szkolnym, w ktéorym ukonczyli BS I (art. 135
ust. 2 pr. osw.). Tylko w wyjatkowych wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych ubieganie si¢ o przyjgcie do I
klasy BS Il, albo w przypadku, gdy kandydat nie zostal przyjety rok wczesniej z powodu braku wolnych miejsc, mozna przyjaé go
rok pozniej (art. 135 ust. 3 pr. o$w.).

3. 0d dnia 1 stycznia 2020 r. przewidziano mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji AU.03
Projektowanie i wytwarzanie prostych wyroboéw odziezowych. Ksztalcenie przeznaczone jest wylacznie dla osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.
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LELEERN Kwalifikacje zawodowe oraz efekty ksztatcenia w zawodach branzy widkienniczo-odziezowej

Kob NAZWA KWALIFIKACJE  ZAWO-
EFEKTY KSZTALCENIA
ZAWODU ZAWODU DOWE

K1 Projektowanie

Projektowanie wyrobow odziezowych

753105 Krawiec i wytwarzanie wyrobow . X .
odziezowych Wykonywanie wyroboéw odziezowych
Obstugiwanie maszyn do wytwarzania liniowych wyrobow
Tokienniczych
Operator ma- w Lo . . ,
szyn K1 Wytwarzanie Ob§mglwanle maszyn do wytwarzania ptaskich wyrobow
815204 W przemysle i wykanczanie wyrobow Wloklenmczy_c h - N
PR e Przygotowanie surowcow i wyrobéw witdkienniczych do
wiokienni- wiokienniczych , .
czym procesu wykgnczama . o
Obstugiwanie maszyn do wykanczania wyrobow wiokienni-
czych
Pracownik K1 Projektowanie . . , .
932915 pomocniczy i wytwarzanie prostych E\jojlfcl)(rﬁo‘vyvzlxllliz p ic())sstyzlﬁ wyrc())lggv‘; 23222221‘?311
krawca wyrobow odziezowych yKony prostych wyr y
Wykonywanie r¢kodzielniczych wyrobéw tkanych
Rekodzielnik | K1 Wytwarzanie, kon- i haftowanych
wyrobow serwacja i renowacja re- Wykonywanie r¢kodzielniczych wyroboéw dzianych
731808 L S ; . -
widkienni- kodzielniczych wyrobow | i koronkarskich
czych wilokienniczych Wykonywanie konserwacji i renowacji wtokienniczych wy-
robow dekoracyjnych
!(1 PrOJEktO\.Name , Projektowanie wyrobow odziezowych
| wytwarzanie wyrobow Wykonywanie wyroboéw odziezowych
Technik odziezowych yronyw y Wy
311941 Pnrcz)gmyslu K2 Organizacja procesow Or%?]mzowame proceséw wytwarzania wyrobow odziezo-
y wytwarzania wyrobow wyen s —
. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz
odziezowych . . ..
sprzedazag wyrobow odziezowych
. ) Wykonywanie r¢kodzielniczych wyrobéw tkanych
e o o
ko dzie{nicz ch w Jobgw Wykonywanie rekodzielniczych wyrobéw dzianych
Technik wio- AT i koronkarskich
S wiokienniczych - s e
kienniczych Wykonywanie konserwacji i renowacji wtdkienniczych wy-
311931 WyYrobow roboéw dekoracyjnych
dekoracyj- K2 Projektowanie Badanie parametrow surowcow i wyrobow witdkienniczych
nych i organizacja procesow Projektowanie wlokienniczych wyroboéw dekoracyjnych oraz
wytwarzania wiokienni- planowanie procesow ich wytwarzania
czych wyrobow dekora- Organizowanie i kontrolowanie proceséw wytwarzania wto-
cyjnych kienniczych wyrobow dekoracyjnych
Obstugiwanie maszyn do wytwarzania liniowych wyrobow
wiokienniczych
K1 Wytwarzanie Ob§mglwanle maszyn do wytwarzania ptaskich wyrobow
. , . , wiokienniczych
I wykanczanie wyrobow . o . T
2 Przygotowanie surowcoéw | wyroboéw wiokienniczych do
. i widkienniczych X .
311932 T_echr}lk wito- procesu wykanczania _
kiennik Obstugiwanie maszyn do wykanczania wyrobow wiokienni-
czych
K2 Nadzorowanie proce- | Badanie parametrow surowcow i wyrobow wiokienniczych
sOW wytwarzania Opracowywanie dokumentacji wyrobow wiokienniczych
i wykaficzania wyrobow Nadzorowanie procesow wytwarzania i wykanczania wyro-
wildkienniczych bow wilokienniczych

Zrodto: Opracowanie whasne

W branzy wiokienniczo-odziezowej absolwenci kierunku technik technologii odziezy uwazaja, ze do zawodu

lepiej przygotowataby ich wigksza liczba zajgé praktycznych (41% wskazan). Ich zdaniem nalezy rowniez bar-
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dziej nowoczesnie podejs¢ do nauki, ze §wiezym spojrzeniem i lepiej wyposazy¢ pracownie. Potrzebna jest takze

wykwalifikowana kadra nauczycielska potrafiaca przekazaé¢ odpowiednig wiedze™.

W krajach niemieckoj¢zycznych ksztalcenie W zawodach branzy odbywa si¢ bardzo podobnie jak w Polsce.
Uczniowie w toku ksztalcenia nabywajg zarowno wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne. Wynika to
z przyjecia polskich ram kwalifikacji, a s3 one odpowiednikiem europejskiej ramy (obowigzujacej w UE), zatem

ksztatcenie w zawodach nie moze si¢ réznié.

W branzy widkienniczo-odziezowej W innych krajach wyst¢puja m.in. nastepujace zawody, W ktorych w Polsce

nie prowadzi si¢ ksztalcenia:

= Laborant ds. widkienniczych — 0soba posiada kompetencje sprawdzania pod wzgledem jakosci produkeji
r6znego rodzaju przedmiotow z tkanin — nie tylko ubrania, ale dywany, siedzenia w srodkach transportu,
kombinezony ochronne. Niezbgdna jest do tego wiedza z zakresu tekstyliow, produkcji wiokienniczej.
Ksztalcenie teoretyczne opiera sie na fizyce (jak zjawiska tarcia i wytrzymato$¢), chemii (chemikalia po-

trzebne do produkcji), matematyka.*®

Rynek pracy w zawodach branzy wiékienniczo-odziezowej

Analiza danych dotyczacych bezrobocia w zawodach branzy wiokienniczo-odziezowej w 2017 roku wskazuje na
znaczacy naptyw bezrobotnych posiadajacych zawdd krawca. W tym zawodzie na Kkoniec roku
zarejestrowanych bylo 1 249 bezrobotnych. Jednocze$nie najwiecej ofert pracy kierowanych byto do oséb
reprezentujacych ten zawod (387). W 2017 roku zarejestrowano takze 37 bezrobotnych z zawodem technika
wlokiennika. Bylo to prawie 0 potowe mniej niz w2015 roku. Niestety naplyw ofert pracy dla osob
wykonujacych ten zawdd byt zerowy. Liczba 0séb nieposiadajgcych pracy w zawodach z branzy na terenie
wojewodztwa matopolskiego w 2017 roku spadta w stosunku do 2015 roku. Najwickszy spadek odnotowano
w zawodzie technik wlékiennik (-44%) (nie uwzgledniajac niszowych zawodow takich jak: operator maszyn

w przemysle wlokienniczym, rekodzielnik wyrobéw wiékienniczych).

1 Badanie loséw absolwentow szkot zawodowych 2015 i 2016.
5 Niniejszy podrozdziat zostal opracowany w oparciu o materiaty zrodtowe znajdujgce si¢ na stronach: www.ausbilding.de; www.aubi-
plus.de; www.azubi.de; www.ams.at/ausbildung; www karriere.at [dostgp 25.05.2018].
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LELEERE, Bezrobocie wedlug zawodoéw branzy widkienniczo-odziezowe] W wojewodztwie matopolskim
w 2017 roku

. LiICzBA OFERT
LICZBA OSOB ZARE- ZMIANA LICZBY
NAPLYW BEZ- PRACY ZGLO- ;
NAZWA ZA- JESTROWANYCH OSOB BEZRO-

ROBOTNYCH SZONYCH DO
WODU W CIAGU ROKU w PUP - STAN NA PUP -STAN NA BOTNYCH
14 KONIEC ROKU 2017/2015
KONIEC ROKU

753105 Krawiec 1249 1050 387 18 -35%

Operator ma-
szyn

w przemysle
wilokienniczym

815204 1 1 0 6 -100%

Pracownik
932915 pomocniczy brak danych
krawca

Rekodzielnik
wyrobow
widkienni-
czych

731808 1 1 1 0 -715%

Technik
311941 przemystu mo- 1 0 0 0 -

dy

Technik wto-
kienniczych
wyrobow
dekoracyjnych

311931 6 3 1 1 -40%

Technik wto-

811932 | iennik

37 20 0 0 -44%

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie danych WUP

Wynagrodzenia w zawodach branzy wiokienniczo-odziezowej przedstawia kolejna tabela. Zarobki w badanym
obszarze sg nizsze od $rednich wynagrodzen ogotem. Srednio 0 potowe mniej zarabiaja krawcy oraz operatorzy
maszyn w przemysle wlékienniczym. Przeci¢tnie, najwyzej wynagradzanymi zawodami sa technik przemystu
mody, technik wlékienniczych wyrobow dekoracyjnych oraz technik wlokiennik (4 062 zt brutto).
Najwyzszy przyrost poziomu wynagrodzenia (7%) odnotowano w zawodach: technik przemyslu mody,
technik wlokienniczych wyrobéw dekoracyjnych oraz technik wlékiennik. Najnizej wynagradzany jest
zaw6d operatora maszyn w przemysle wlékienniczym (1 850 z1 brutto).
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LEELEEWA Wynagrodzenia w zawodach branzy wiokienniczo-odziezowej w latach 2014 i 2016

ODCHYLENIA
OD SREDNIEJ
WYNAGRO-
DZEN 0GO-
LEM 2016

SREDNIE

Kob GRUPY ELEME- WYNAGRO- ZMIANA
NAZWA ZzAWODU

ZAWODU TARNE WG KZIS'® DZENIEW zt. | 2016/2014
BRUTTO

Krawcy, kus$nierze,

753105 Krawiec kapelusznicy 1972 -9% -53%
i pokrewni
Operator maszyn Operatorzy maszyn
815204 w przemys$le widkienni- tkackich i 1850 -46% -56%
czym dziewiarskich
. . Robotnicy wykonujacy
932915 iraco""“'k pomocniczy prace proste 2847 5% -32%
rawca ,
W przemysle
Lo , Rekodzielnicy
731808 | Rekodzielnik wyrobow wyrobow 2 tkanin, sko- 2 454 brak danych -41%
wilokienniczych

ry i pokrewnych

311941 Technik przemystu mody

Technicy nauk fizycz-

311931 Technik widkienniczych nych i technicznych
wyrobow dekoracyjnych gdzie indziej niesklasy- 4062 7% 3%
fikowani

311932 Technik witdkiennik

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Kolejna tabela przedstawia informacje o analizowanych zawodach w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych
w innych projektach do opisu przysziej sytuacji w zawodach - ,,Prognozowanie zatrudnienia” oraz ,,Barometr
zawodow”. Dodatkowo na podstawie danych o ofertach pracy w Internecie zaprezentowana zostata informacja

o stanowiskach pracy, ktére moga by¢ obsadzone przez osoby, ktore uzyskaty dany zawod.

%6 Srednie wynagrodzenie w Matopolsce w poszczegolnych zawodach przedstawione jest dla elementarnych grup zawodow (czterocyfrowy
symbol), bedacych uogolnieniem informacji o zawodach i specjalno$ciach (szesciocyfrowy kod). Na poziomie zawodow i specjalnosci -
wyrdznione sg zawody, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie w szkolnictwie zawodowym.
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Zawody branzy widkienniczo-odziezowej W ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych w opracowaniu

Kob
ZAWODU

i ) krawcy pracownik produkcji odziezy
W przetworstwie spO-
) ; , obrob i pracownicy krojczy
753105  Krawiec e et o
drewna, produkeji wy- produkcji odzie- | pracownik szwalni
robow tekstylnych . o
i pokrewni zy dziewiarz
szwaczka
815204 Operator maszyn | 81- Operatorzy maszyn operatorzy ma-
W przemysle i urzadzen wydobyw- szyn wiokienni- operator maszyn wtokienniczych
wilokienniczym czych i przetwoérczych czych
93- Robotnicy wykonu- | pracownicy fi-
932915 Pracownik po- jacy prace proste zyczni prasowaczka
mocniczy kraw- W gornictwie, przemy- w produkcji
ca _sle, budow_mctw1e i pracach pro- pomocnik krawca
i transporcie stych
- krawcy
731808 RQkOdglelmk, 73- Rzemieslnicy i pracownicy Lo . I
wyrobow wio- . . P R rekodzielnik wyrobéw widkienniczych
Kienniczych i robotnicy poligraficzni | produkcji odzie-
zy
krawcy pracownik dzialu projektowo-
. S i - : . technologicznego
311941 Technik przemy- 3& f?zr;g;r:%fsgﬁi na i pracownicy d g
stu mody micznych i technicznych produkql odzie- | technolog odziezowy
zy . ..
projektant odziezy
Technik wto- , . e,
311931 | ienniczych wy- 31- Sredni personel na- - specjalisci ds. pracownik wiokienniczych wyrobow
robow dekora- uk fizycznych, che- organizacji pro- dekoracyjnych
- micznych i technicznych | dukcji
cyjnych
2 . e wiokiennik
311932 31- Sredni personel na- specjalisci ds.

NAZWA
ZAWODU

Technik wto-
kiennik

PROGNOZA  ZATRUD-
NIENIA WG DUZYCH
GRUP ZAWODOW WG
kz1st

75- Robotnicy

uk fizycznych, che-
micznych i technicznych

BAROMETR
ZAWODOW

organizacji pro-
dukcji

STANOWISKO PRACY

krawiec

specjalista ds. organizacji produkcji

tekstronik

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z barometrzawodow.pl, http://np.prognozowaniezatrudnienia.pln oraz danych o ofertach pracy

Z indywidualnych wywiadow poglebionych wynika rowniez, iz wedlug badanych kluczowe stanowiska, bez
ktorych branza nie mogtaby istnie¢, to: krawiec, szwaczka, krojczy™.

¥ Dane okreslone na podstawie duzych grup zawodéw (dwucyfrowy symbol) wg KZiS, gdy nie byty dostepne dane na poziomie duzych
grup zawodow wykorzystano wielkie grupy zawodow (jednocyfrowy symbol) wg KZiS. Jest to grupa duza wg klasyfikacji zawodow.
%8 Opracowano na podstawie badan jako$ciowych IDI.
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LB ERSR Metoda interpretacji danych

Do anlizy ~danych  prognozowianego

zatrudnienia przyjeto oznaczenia zawarte
Przyje >15 duzy wzrost .

zie zatrudnienia podzielono na 5 klas, od 3 do 15 wzrost

w tabeli 9. Procentowy wzrost w progno-

ktorym przyporzadkowano skale zmian od-3do 3 brak zmian
(odpowiednio: duzy wzrost, wzrost, brak

zmian, spadek, duzy spadek) oraz ozna- od-15do -3 spadek

czenie. <-15 duzy spadek l

Zrédto: Opracowanie whasne

Zgodnie z prognoza zatrudnienia do 2022 roku, w dwoch z badanych grup zawodowych nastapi zwigkszenie
zapotrzebowania na pracownikow. Wzrost zatrudnienia prognozuje si¢ w grupie 81 -operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych i przetwérczych (11%), do ktoérej nalezg zawody takie jak operator maszyn
w przemysle wlokienniczym i operator urzadzen przemyslu ceramicznego nieco nizszy wzrost zauwazy¢
bedzie mozna w grupie 93 - Robotnicy wykonujacy prace proste W gérnictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie (5%), w ktorej znajdujg si¢ pracownicy pomocniczy krawca. Brak zmian w poziomie zatrudnienia
jest prognozowany dla grupy zawodowej 7 - Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (-2%), do ktorej nalezg
rekodzielnicy wyrobow wiékienniczych. Spadek zatrudnienia przewidywany jest w grupie zawodowej 75 -
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni (-8%), do
ktérej nalezy krawiec. Natomiast duzy spadek poziomu zatrudnienia prognozowany jest dla grupy 31 — Sredni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (-21%), do ktérej m.in. nalezy zawod technik przemystu

mody, technik wlékienniczych wyrobéw dekoracyjnych, technik wiékiennik.™

%9 http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl, dostep: 8.05.2018.
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LELEERIOR Prognoza zatrudnienia do 2022 roku wedtug grup zawodowych

PROGNOZA ZATRUDNIENIA WG 2013 2022 2022 S
DUZYCH GRUP ZAWODOW WG NAZWA ZAWODU 21
KZ1520 Tvs.0s6B| Tvs.0s6B| 2013=100 | ZMIAN

Technik przemystu mody

31-Sredni personel nauk fizycz- . e
nych, chemicznych Tec}éﬁg(wwézﬁ ir:cuc.rzlyzlﬁ 31,39 24,83 79% l'
i technicznych wyr yny:
Technik wiokiennik
7- Rob.ot’m(.:y przemystowi RQ%(OFIZle‘lnlk wyrobow 214.99 2117 98%
i rzemie$lnicy widkienniczych
75- Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, . 0 ’
produkcji wyrobow tekstylnych Krawiec 44,11 40,58 92%

i pokrewni

Operator maszyn
w przemysle wiokienni- 45,17 50,29 111%
czym

81-Operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetwérczych

93-Robotnicy wykonujacy prace
proste w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Pracownik pomocniczy

0,
krawca 28,16 29,57 105%

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie http:/np.prognozowaniezatrudnienia.pl

Z badania ,,Barometr zawodow”, opisujacego sytuacje na rynku pracy oraz prognozujacego zapotrzebowanie na
zawody w 2018 roku wynika, iz duzy deficyt osdb poszukujacych pracy wystapi w przypadku grupy krawcow
i pracownikoéw produkcji odziezy. W branzy widkienniczo-odziezowej ta grupa zawodoéw obejmuje profesje
krawca, rekodzielnika wyrobéw wiokienniczych oraz technika przemystu mody. Deficyt ten prognozowany

jest dla Krakowa, Nowego Sacza oraz powiatu bochenskiego.

Deficyt osob poszukujacych pracy prognozuje si¢ natomiast W grupie specjalistow ds. organizacji produkcji
(powiat olkuski i myslenicki), krawcow i pracownikow produkeji odziezy (powiat o$wigcimski, chrzanowski,
miechowski, wadowicki, krakowski, suski, myslenicki, wielicki, limanowski, brzeski, nowosadecki) oraz pra-

cownikow fizycznych w produkcji i pracach prostych (powiat chrzanowski, krakowski, wielicki).

Nadwyzke 0s6b poszukujacych pracy w 2018 roku prognozuje si¢ dla grupy specjalistow ds. organizacji produk-
cji (Krakow) oraz pracownikow fizycznych w produkcji i pracach prostych (powiat tatrzanski i gorlicki).

2 prognoza w poszczegdlnych zawodach przedstawiona jest dla duzych grup zawodow (czterocyfrowy symbol).
2 Sposob interpretowania przedstawionych w tej tabeli kategorii zostat opisany w tabeli 9 na stronie 32.
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Prognoza zapotrzebowania na pracownikow W wojewddztwie matopolskim w 2018 roku

Prognoza na 2018, wojewddztwo matopolskie

’ Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw
SPECJALISCI DS. ORGANIZACJI PRODUKCJI  KRAWCY | PRACOWNICY PRODUKCJI ODZIEZY

) PRACOWNICY FIZYCZNI PRODUKCJI
OPERATORZY MASZYN WEOKIENNICZYCH | PRACACH PROSTYCH

ﬁ

KOL - p. okulski, KMI - p. miechowski, KCH - p. chrzanowski, KRA - p. krakowski, KPR - p. proszowicki, KDA - p. dabrowski, KSU suski. KR - m. Krakéw, KWI - p. wielicki, KBC - p. bocherski, KBR - p, brzeski,
KTA - p. tarnowski, KT - m. Tarnéw, KOS - p. owiecimski, KWA - p. wadowicki, KMY - p. myslenicki, KLI - p. limanowski, KNS - p. nowosgdecki, KM - m. Nowy Sacz, KGR - p. gorlicki, KNT - p. nowatorski, KTT - p. tatrzariski

duza nadwyzka - nadwyzka réwnowaga deficyt duzy deficyt brak danvch
poszukujacych pracy poszukujacych pracy popytu i podazy poszukujacych pracy paszukujacych pracy rak danyd

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/

Analizujac deklaracje respondentow w kontekscie obecnego i przysztego zapotrzebowania na zawody w branzy
wiokienniczo-odziezowej wywnioskowano, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie na matopolskim rynku pracy
dotyczy zawodu krawiec (91% wskazan). Przyczyna takiego stanu rzeczy jest brak atrakcyjnych ofert pracy
w zawodzie w okresie transformacji spoleczno-ustrojowej. Z uwagi na niskie koszty pracy, produkcja przez
ostatnie dwie dekady lokowana byta w krajach konkurujacych skutkowaty przeniesieniem produkcji i zaprzesta-
niem ksztalcenia w zawodzie kKrawiec. Wysokie zapotrzebowanie pracodawcy zglaszaja takze na zawody: pra-
cownik pomocniczy krawca (29%) oraz technik wlokienniczych wyrobéw dekoracyjnych (23%). Natomiast
najmniejsze zapotrzebowanie dotyczy zawodu technik przemystu mody (13%). Nalezy doda¢, iz w opinii re-
spondentdéw zapotrzebowanie na wszystkie zawody z branzy bedzie si¢ zmniejszaé, aczkolwiek zapotrzebowanie

na pracownikow w zawodzie krawiec za 5 lat nadal bedzie najwyzsze (59% wskazan). Wysokie zapotrzebowa-
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nie pracodawcy prognozujg réwniez dla zawodéw pracownik pomocniczy krawca (16%), operator maszyn

w przemysle wlokienniczym (13%) oraz technik wlokienniczych wyrobow dekoracyjnych (11%).

LEEEREN Zapotrzebowanie na zawody w opinii pracodawcow?

zas lat

Krawiec 91% 59%
Operator maszyn w przemysle wiokienniczym 16% 13%
Pracownik pomocniczy krawca 29% 16%
Rekodzielnik wyrobow wiokienniczych 13% 4%
Technik przemyshu mody 11% 2%
Technik wiokienniczych wyroboéw dekoracyjnych 23% 11%
Technik wlokiennik 13% 5%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ilosciowego

W branzy widkienniczo-0dziezowej istnieja 3 zawody, W ktorych obecnie nikt si¢ nie ksztalci, a przedsigbiorcy
potrzebuja pracownikow. Naleza do nich: operator maszyn w przemysle wiokienniczym (16% wskazan),
technik wlokienniczych wyrobow dekoracyjnych (23% wskazan) oraz technik wlékiennik (13% wskazan).
Badani przewiduja, ze za 5 lat nadal bedzie zapotrzebowanie na tego typu pracownikéw. W odniesieniu do po-
szczegblnych zawodow zadeklarowato to odpowiednio 13%, 11% i 5% respondentéw. Badani wskazali rowniez,

iz na poziomie szkolnictwa zawodowego powinno si¢ ksztatci¢ krojczych i szwaczki.

Bilans zawodow

Osoby posiadajace zawod krawiec moga podjac¢ prace na takich stanowiskach jak np. krojczy, pracownik pro-
dukcji odziezy, krawiec, pracownik szwalni, dziewiarz lub tez szwaczka w przedsigbiorstwach zajmujacych sig
produkcja odziezy (dziat 14 PKD). Firmy dziatajace w tym obszarze zlokalizowane sg we wszystkich powiatach,
aczkolwiek szczegodlne ich nagromadzenie dostrzega si¢ w Krakowie oraz zachodniej czesci Malopolski. Z kolei
ksztalcenie w tym zawodzie koncentruje si¢ w Krakowie oraz Nowym Saczu. Ksztalcenie w tym kierunku nie
cieszy si¢ zbyt duzym zainteresowaniem — liczba ucznidw zmniejszyta si¢ w stosunku do 2014 roku. Pracodaw-
cy zglaszaja jednak bardzo duze zapotrzebowanie na ten zawodd. Potwierdzeniem ich deklaracji jest ,,Barometr
zawodow”, wedtug ktorego w wigkszosci powiatow wojewddztwa wystepuje deficyt osdb poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Mlodziez stojaca przed wyborem kierunku ksztalcenia moze by¢ zniechgcona przez poziom
sredniego wynagrodzenia krawcow, ktory na tle pozostatych zawodow branzy wypada niekorzystnie. Co wiecej,
odnotowano jego spadek w odniesieniu do 2014 roku. Korzystna jest natomiast zmiana liczby os6b bezrobot-

nych wyuczonych w zawodzie krawca.

Operator maszyn w przemysle wlokienniczym moze ubiegaé si¢ o zatrudnienie w firmach, ktorych dziatal-
no$¢ klasyfikowana jest jako produkcja odziezy (dziat 14 PKD). Firmy te rozmieszczone sg na terenie calego
wojewodztwa, aczkolwiek ich najwigkszg koncentracje dostrzega si¢ w Krakowie oraz zachodniej cze$ci Mato-
polski. W wojewodztwie nie prowadzi si¢ jednak ksztalcenia w tym zawodzie. Regionalni pracodawcy deklaruja

stosunkowo niewielkie zapotrzebowanie na operatorow maszyn w przemysle wlokienniczym. Jednakze pro-

2 Warto$ci w tabeli oznaczajg odsetek wskazan respondentow dotyczacy zapotrzebowania na poszczegélne zawody.
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gnoza zatrudnienia wskazuje na jego nieznaczny wzrost do 2022 roku. Srednie zarobki w tym zawodzie wypada-

ja najnizej na tle pozostatych profesji branzy wtokienniczo-odziezowe;j.

Zawd6d pracownik pomocniczy krawca po raz pierwszy pojawil si¢ w ofercie ksztatcenia w 2017 roku — jest to
nowy zawdd, przeznaczony dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim. Osoby, ktore ukonczy-
ly ksztalcenie w tym kierunku moga podja¢ prace na stanowisku prasowaczki lub pomocnika krawca w firmach,
ktére zajmuja si¢ produkcja odziezy (dziat 14 PKD). Ten kierunek ksztalcenia nie cieszy si¢ jednak zbyt duzym
zainteresowaniem — pod wzgledem liczby ucznidéw plasuje si¢ na ostatnim miejscu wérdd pozostatych zawodow

z branzy. Pracodawcy zglaszaja jednak zapotrzebowanie na ten zawod.

Zawod rekodzielnik wyrobow wlokienniczych funkcjonuje w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcja
odziezy (dziat 14 PKD). Firmy zaklasyfikowane do tego dziatu PKD znajduja si¢ na terenie catej Matopolski,
aczkolwiek wigkszo$¢ z nich zlokalizowana jest w Krakowie. Ksztalcenie w tym zawodzie odbywa si¢ w powie-
cie nowotarskim i nie cieszy si¢ zbyt duzym zainteresowaniem ze strony uczniow. Perspektywy zatrudnieniowe
w zawodzie rekodzielnik wyrobéw wlékienniczych nie ksztattujg si¢ zbyt pozytywnie, gdyz pracodawcy zgla-

szaja niewielkie zapotrzebowanie na ten zawod.

Osoby posiadajace zawod technik przemyshu mody moga ubiegac si¢ o zatrudnienie na takich stanowiskach jak
np. pracownik dziatu technologicznego, technolog odziezowy lub projektant odziezy w przedsiebiorstwach zaj-
mujacych si¢ produkcja odziezy (dziat 14 PKD). Firmy o takim profilu dzialalnosci zlokalizowane sa we
wszystkich powiatach wojewddztwa, aczkolwiek wigkszo$¢ z nich znajduje si¢ w Krakowie. Znajduje to od-
zwierciedlenie w ksztalceniu, gdyz placowki ksztalcace technikow przemystlu mody koncentrujg si¢ w Krako-
wie. Ksztalcenie w tym zawodzie cieszy si¢ duza popularnosciag wéréd ucznidéw — obserwuje si¢ wzrost zaintere-
sowania mlodziezy tym zawodem. Technik przemystu mody jest jednym z najwyzej wynagradzanych zawo-
dow branzy widkienniczo-odziezowej. W ostatnich latach odnotowano takze jego wzrost. Jednakze pracodawcy

nie zglaszaja zbyt duzego zapotrzebowania na ten zawod.

Technik wlékienniczych wyrobéw dekoracyjnych moze ubiegaé si¢ o pracg w firmach, ktorych dziatalnosé
klasyfikowana jest jako produkcja odziezy (dziat 14 PKD). Podmioty prowadzace tego typu dziatalno$é wyste-
puja we wszystkich powiatach wojewodztwa, aczkolwiek wigkszos$¢ z nich znajduje si¢ w Krakowie. W Mato-
polsce nie prowadzi si¢ jednak ksztalcenia technikow wldkienniczych wyrobéw dekoracyjnych, gdyz ucznio-
wie nie wykazujg zainteresowania tym zawodem. Malopolscy pracodawcy zglaszaja jednak zapotrzebowanie na
pracownikow posiadajacych ten zawdd. Korzystna jest rowniez zmiana liczby 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu
do 2015 roku. Zachete dla ucznidw do podejmowania ksztalcenia w tym kierunku moze by¢ wysokie $rednie

wynagrodzenie — 1 z najwyzszych na tle pozostatych profes;ji z branzy.

Zawod technik wlékiennik funkcjonuje w przedsigbiorstwach produkujacych odziez (dzial 14 PKD). Firmy
o takim profilu dziatalno$ci znajduja si¢ w catym wojewodztwie — wigkszo$¢ z nich koncentruje siec w Krakowie.
Szkoly w Malopolsce nie prowadza ksztalcenia ucznidow w tym zawodzie, ze wzgledu na brak zainteresowania
ze strony uczniow. Pracodawcy zglaszajg niewielkie zapotrzebowanie na osoby posiadajace zawodd technik
wlékiennik. Osoby wyksztalcone w tym kierunku moga podjaé prace na takich stanowiskach jak np. widkien-
nik, tekstronik lub specjalista ds. organizacji produkcji. Srednie wynagrodzenie 0sob pracujacych w tym charak-
terze jest 1 z najwyzszych w branzy wiokienniczo-odziezowej. Jak najbardziej korzystna jest takze zmiana licz-

by 0s6b bezrobotnych w stosunku do 2015 roku.
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Kompetencje zawodowe i kwalifikacje

Krawiec

Ksztalcenie

Zawd6d krawiec obejmuje 1 kwalifikacje zawodowa: ,,Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych”
)23. Efekty ksztalcenia whasciwe dla tej kwalifikacji to projektowanie wyrobow odziezowych oraz ich
wykonywanie. Pierwszy efekt ksztalcenia obejmuje m.in. postugiwanie si¢ projektami plastycznymi wyrobow
odziezowych, wykonywanie pomiaréw krawieckich oraz dobieranie materialdéw odziezowych, dodatkéw kra-
wieckich i zdobniczych do asortymentu odziezy. Natomiast drugi efekt ksztatcenia oznacza m.in. obliczanie
zuzycia materialtow odziezowych i dodatkow krawieckich oraz dokonywanie rozkroju materiatow odziezo-

wych?,

Krawiec po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych” w celu otrzyma-
nia dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik przemystu mody powinien uzyskaé¢ wyksztatce-
nie $rednie lub $rednie branzowe oraz potwierdzi¢ kwalifikacje ,,Organizacja procesow wytwarzania wyrobow

odziezowych™?.

Zadania zawodowe, do ktorych powinna przygotowaé uczniow szkota ksztatcagca w zawodzie krawiec to: kon-
struowanie i modelowanie wyrobow odziezowych, dobieranie materiatow i dodatkéw do wyrobow odziezowych,
obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobow odziezowych oraz wytwarzanie

wyrobow odziezowych?,
Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytul krawca moze ubiegac sie o prace m.in. na stanowisku pracownik szwalni, szwaczka,
krojczy lub prasowaczka. Analiza ofert pracy wykazata, iz kompetencjami i kwalifikacjami najbardziej pozada-
nymi przez pracodawcow sg: umiejetnos¢ szycia i obshugi maszyn krawieckich (maszyn do szycia, overlockow)
oraz zdolno$ci manualne. Bardzo czgsto mile widziane jest do§wiadczenie w pracy krawieckiej oraz w szyciu.

Krawiec powinien by¢ takze dokladny, uczciwy i sumienny. Cenna jest takze umiejetno$é pracy w zespole?'.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu krawiec. Wytypowana lista zostata wykorzystana do bada-
nia ilosciowego wsrod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sg zarowno kompeten-
cje ogoélnozawodowe, jak i specjalistyczne. Wérdd wskazan pracodawcow znalazty si¢ ogélnozawodowe umie-
jetnosci w zakresie postugiwania si¢ projektami wyrobdw odziezowych, rozroézniania materiatéw odziezowych
i dodatkéw krawieckich i okre$lania ich wlasciwos$ci i zastosowan oraz wykonywania pomiaréw krawieckich,
a takze specjalistyczne umiej¢tnosci w zakresie konstruowania i modelowania wyrobow odziezowych, dobiera-
nia materiatéw i dodatkéw do wyrobow odziezowych oraz obshugiwania maszyn i urzgdzen stosowanych pod-

czas wytwarzania wyroboéw odziezowych.

3 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf, [dostep: 25.05.2018].
2 s
Ibidem.
% |bidem.
% Jpidem.
7 https:/lwww.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracu-
jace w zawodzie krawiec powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne takie jak: samodoskonalenie

i poczucie estetyki.

W opinii pracodawcow absolwenci w zawodzie krawiec posiadaja 2 kompetencje ogdlnozawodowe, ktore sg na
wystarczajacym poziomie do wykonywania zadan zawodowych (rozréznianie rodzajow wyrobow odziezowych
i okreslanie ich przeznaczenia, jak roOwniez rozréznianie materiatow odziezowych i dodatkow krawieckich oraz
okreslanie ich wtasciwosci i zastosowan) oraz 3 kompetencje ogdlne, ktorych poziom jest niewystarczajacy dla
prawidtowej realizacji zadan | wymaga uzupetnienia (zdolno$ci manualne, poczucie etyki i doktadno$¢). Re-
spondenci przewiduja, iz za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie na wszystkie ujete w zestawieniu kompetencje spe-

cjalistyczne oraz niemal wszystkie ogbélnozawodowe.

W opinii pracodawcow, do trudno dostgpnych kwalifikacji zaliczaja si¢ niemal wszystkie specjalistyczne oraz
dwie ogodlnozawodowe — wykonywanie pomiaro6w krawieckich, rozroéznianie materiatdw odziezowych
i dodatkow krawieckich oraz okreslanie ich wlasciwosci i zastosowan. Uczniowie nie wynosza tych kompetencji
ze szkotly, aczkolwiek pracodawcy sa tego $wiadomi i pozwalaja absolwentom na uzupetnianie brakujacych
kompetencji juz na stanowisku pracy. W szczegdlnosci dotyczy to luki kompetencyjnej w zakresie obstugi ma-
szyn i urzadzen — uczniowie nie zawsze majg mozliwos¢ pozyskania tych kompetencji ze wzgledu na roznice,
jakie wystgpuja pomiedzy wyposazeniem szkot i zakltadow pracy. Zaleca si¢ wobec tego nawigzanie wspotpracy

z pracodawcami (dofinansowanie zakupu nowego wyposazenia, organizacja zaje¢ praktycznych w zaktadzie
pracy).

Wedtug badanych, wigkszo$¢ kompetencji mozna uzyska¢ w szkole i uzupetni¢ na stanowisku pracy. Wyjatek
stanowig: znajomo$¢ przepisow BHP i specjalistyczne umiejetnosci w zakresie wytwarzania wyrobow odziezo-
wych oraz obstugi maszyn i urzadzen stosowanych podczas ich wytwarzania, gdyz mozna je zdoby¢ jedynie na

stanowisku pracy.

Kompetencje niezbedne w zawodzie krawiec mozna pozyskac poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach
i szkoleniach. Celem tych kursow jest nauczenie uczestnikéw jak samodzielnie uszy¢ m.in. firany, zastony, role-
ty, czapke i komin na jesienne chtody, sukienk¢ dla dziewczynki, spodnie oraz bluzg oraz spédnice otowkowa,
kardigan czy sukienke. Przekazywana wiedza jest praktyczna, pozwala na rozwinig¢cie umieje¢tnosci manualnych,
poznanie trikdw krawieckich, sposobow na dobdr ubrania do sylwetki, zatuszowania lub uwypuklenia ksztat-

.28
tow™.

% http://www.metodis.pl/wordpress/kursy-krawiectwa/, [dostep: 03.06.2018].
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LELEERPA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie krawiec w ujeciu wynikow badania ilosciowego

rozroéznianie rod_zajow wyrobow odziezowych i okreslanie X (W) S7/PR
ich przeznaczenia

(o]
2
'§ postugiwanie si¢ projektami wyrobow odziezowych X X SZ/PR
<
N
€ | rozr6znianie materiatdw odziezowych i dodatkow
=}
Tg'o krawieckich oraz okreslanie ich wlasciwosci i zastosowan X X X X w) SZIPR
o
wykonywanie pomiarow krawieckich X X X SZ/PR
@  konstruowanie i modelowanie wyrobow odziezowych X X X SZ/PR
% dobllefanle materiatow i dodatkéw do wyrobow X X X S7/PR
% | odziezowych
© | obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych podczas
oy - , o X X X PR
@ | wytwarzania wyroboéw odziezowych
@ wytwarzanie wyrobéw odziezowych X PR
znajomo$¢ przepisow BHP PR
(5]
% zdolnosci manualne X SZ/PR
& | poczucie etyki X SZIPR
doktadno$¢ X SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkola; PR — stanowisko pracy; KiS —
certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Operator maszyn w przemysle wlokienniczym

Ksztalcenie

Zawdd operatora maszyn w przemysle wlékienniczym obejmuje 1 kwalifikacje zawodowa: ,,Wytwarzanie
i wykanczanie wyrobow wiokienniczych” )29. Wiasciwe dla tej kwalifikacji efekty ksztalcenia to pozy-
skanie umiejetnosci W zakresie obslugiwania maszyn do wytwarzania liniowych wyrobow wildkienniczych,
obstugiwania maszyn do wytwarzania ptaskich wyrobow widkienniczych, przygotowania surowcoOw i wyrobow
widkienniczych do procesu wykanczania oraz obstugiwania maszyn do wykanczania wyroboéw widkienni-

czych®.

W celu otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje W zawodzie technik wtokiennik, absolwent szkoty
ksztalcacej w zawodzie operator maszyn w przemysle wlokienniczym po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Wytwa-
rzanie i wykanczanie wyrobéw wiokienniczych” powinien uzyska¢ wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe
oraz potwierdzi¢ kwalifikacje ,.Nadzorowanie procesOw wytwarzania i wykanczania wyrobow widkienni-

czych™® .

Ksztalcenie w zawodzie operator maszyn w przemysle wlokienniczym ma na celu wyksztatcenie w uczniach
umieje¢tnosci wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: przygotowywania surowcow i potproduktow do

procesu wytwarzania i wykanczania wyrobéw wiokienniczych, obstugiwania maszyn i urzadzefn stosowanych

2 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY /informatory/formula_2017/815204.pdf, [dostep: 25.05.2018].
* |bidem.
* |bidem.
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w procesie wytwarzania i wykanczania wyrobow wiokienniczych oraz wytwarzania i wykanczania wyrobow

wibkienniczych®.

Rynek pracy

Z ofert pracy wynika, iz operator maszyn w przemysle wlékienniczym powinien przede wszystkim posiada¢
umiejetno$¢ obstugi urzadzen widkienniczych. Cenne sg takze zdolno$ci manualne i sprawnosé fizyczna. Praco-
dawcy wskazywali takze, iz dos$wiadczenie nie jest konieczne, aczkolwiek jest mile widziane i stanowi atut kan-
dydata®.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu operator maszyn w przemysle wlokienniczym. Wytypo-
wana lista zostata wykorzystana do badania ilo§ciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi
kompetencjami sa zardéwno kompetencje ogélnozawodowe, jak i specjalistyczne. Wérod wskazan pracodawcoOw
znalazly si¢ ogdlnozawodowe umiejetnosci w zakresie sporzadzania szkicow i rysunkoéw technicznych czegsci
maszyn 1 urzadzen, odczytywania oznaczen i symboli stosowanych w rysunkach technicznych oraz rozpoznawa-
nia maszyn i urzadzen widkienniczych. Ponadto pracodawcy przewiduja, iz za 5 lat wzroénie zapotrzebowanie

na wszystkie umiejetnosci ogdlnozawodowe i specjalistyczne.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracu-
jace zawodzie operator maszyn w przemysle wlékienniczym powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne

takie jak: wiedza o branzy i zdolnosci psychofizyczne.

W opinii pracodawcow, trudno dostepnymi kompetencjami sg przede wszystkim umiejetnosei specjalistyczne
(oprocz wytwarzania i wykanczania wyrobéw widkienniczych), a takze ogdlnozawodowa umiejetnosé rozpo-
znawania maszyn i urzadzen wiokienniczych. Umiejetnosci te zwigzane sa z maszynami i urzgdzeniami stoso-
wanymi w przemysle wiokienniczym, luki kompetencyjne w tym zakresie wynikaja z nieodpowiedniego zaple-
cza do nauki praktycznej zawodu. Szkoty czesto korzystaja z przestarzatego sprzetu, natomiast w przedsigbior-
stwach niejednokrotnie stosuje si¢ najnowsze rozwigzania technologiczne. Warto nawigza¢ wspotprace z przed-
sicbiorcami w zakresie organizacji zajgé praktycznych w zakladzie pracy badz dofinansowania do zaktualizowa-

nia wyposazenia szkoty.

Znaczng cz¢$¢é kompetencji mozna naby¢ na etapie ksztalcenia w szkole (np. charakteryzowanie procesow wy-
twarzania wyrobow widkienniczych), z czego wigkszos¢ kompetencji z grupy specjalistycznych mozna takze
uzupetni¢ na stanowisku pracy (umiejetnos$ci w zakresie wytwarzania i wykanczania wyrobow wiokienniczych,
sporzadzania szkicow i rysunkdéw technicznych czgéci maszyn i urzgdzen stosowanych w przemysle widkienni-
czym oraz obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych w procesie wytwarzania i wykanczania wyrobow wto-

kienniczych).

%2 |bidem.
% https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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LELEIEREY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie operator maszyn w przemysle wlokienniczym

W ujeciu wynikow badania ilo$ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’s lat.

charakteryzowanie proceséw wytwarzania wyrobow widkienni-

czych
z
S | sporzadzanie szkicow i rysunkow technicznych czgsci maszyn X X s7
g i urzadzen
<
N . .
€ | odczytywanie oznaczen i symboli stosowanych w rysunkach
= - X X Sz
'S, | technicznych
o
rozpoznawanie maszyn i urzadzen wiokienniczych X X X SZ
przygotowywanie surowcow I potproduktéw do procesu wytwa- X X X S 57
@ rzania i wykanczania wyrobow widkienniczych v
N | obslugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych w procesie wy- X X X g S7/PR
2 twarzania i wykanczania wyrobow widkienniczych
% wytwarzanie i wykanczanie wyrobow witdkienniczych X X SZ/PR
& | umiejetno$¢ W zakresie sporzadzania szkicow i rysunkow tech-
9 | nicznych czeéci maszyn i urzadzen stosowanych W przemysle X X SZ/PR
wlokienniczym
znajomo$¢ przepisow BHP PR
(]
£ | odpowiedzialno$¢
% L. Brak
© | zdolnosci psychofizyczne danch

sprawno$¢ fizyczna

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezb¢dne w zawodzie operator maszyn w przemysle wlokienniczym mozna pozyskac poprzez
uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Celem kursu jest przekazanie uczestnikom wiedzy
z zakresu materiatoznawstwa odziezoweg0. Warsztaty maja dostarczy¢ uczestnikom zaréwno teoretycznej, jak
i praktycznej wiedzy z zakresu Klasyfikacji i wtasciwosci wiokien, budowy tkanin, splotow, procesoéw wytwa-
rzania, konfekcjonowania dzianin, materiatdw termoizolacyjnych, usztywniajacych, wzmacniajacych oraz bada-

nia i rozpoznawania tkanin®

Pracownik pomocniczy krawca

Ksztalcenie

Zawod pracownik pomocniczy krawca obejmuje 1 kwalifikacje zawodowa: ,,Projektowanie i wytwarzanie
prostych wyrobow odziezowych” (IEAERE) . Efekty ksztalcenia wlasciwe dla tej kwalifikacji to pozyskanie
umiejetnosci W zakresie projektowania prostych wyrobow odziezowych oraz ich wykonywania. Dla pierwsze-
go efektu ksztatcenia zaktada sig, iz uczen bedzie posiadat m.in. umiejetnosci rozrozniania materiatdow odzie-
zowych, dodatkow krawieckich, dodatkow zdobniczych oraz technik wykonywania projektow i wytwarzania

wyrobow odziezowych. Drugi efekt ksztatcenia obejmuje m.in. utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowi-

* https://warszawaszyje.pl/materialoznawstwo-odziezowe-w-pigulce/, [dostep: 03.06.2018].
% https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/932915.pdf, [dostep: 25.05.2018].
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sku pracy przeznaczonym do r¢cznego i maszynowego wykonywania wyrobow odziezowych oraz wykonywa-

nie prostych czynnosci zwiazanych z wykonczaniem i uszlachetnianiem wyrobow odziezowych®.

Szkoty ksztalcace w zawodzie pracownik pomocniczy krawca powinny przygotowaé uczniow do wykonywa-
nia nastgpujacych zadan zawodowych: wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla
krawca, konstruowania i modelowania wyrobow odziezowych, dobierania materiatéw i dodatkow do wyrobow
odziezowych, obstugiwania prostych maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobow odziezo-
wych, wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstuga klientow w zakladzie krawieckim, nabywania
umiejetnosci z zakresu kompetencji personalnych, pracy zespotowej, odpowiedzialnos$ci za przydzielone zadania

a takze wytwarzania prostych wyrobow odziezowych®’.
Rynek pracy

Osoba, ktora posiada tytut pracownika pomocniczego krawca moze ubiegac si¢ o prace m.in. na stanowisku
szwaczka — pomoc w szwalni, pomoc krawcowej lub prasowacz. Pracownik pomocniczy krawca powinien
cechowac si¢ przede wszystkim wysoko rozwinigtymi zdolno$ciami manualnymi. Pracodawcy cenig sobie row-
niez umiejetno$¢ pracy w zespole, zaangazowanie w wykonywane zadania oraz checi do nauki. Z ofert pracy
wynika, iz do§wiadczenie takze jest mile widziane.*® W przypadku pomocy krawcowej pracodawcy poszukuja
0sOb z umiejetnosciami przygotowywania materiatu pod szycie oraz prasowania. Idealnego kandydata charakte-

ryzuje dyspozycyjno$¢, komunikatywnos¢, doktadno$¢ oraz zaangazowanie.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu pracownik pomocniczy krawca. Wytypowana lista zostata
wykorzystana do badania ilosciowego wsrod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami
sg zarowno kompetencje ogdlnozawodowe, jak i specjalistyczne. Wérdod wskazan pracodawcow znalazly sie
ogblnozawodowe umiejetnosci w zakresie rozpoznawania narzedzi krawieckich do cigcia, szycia, prasowania,
ozdabiania tkanin, wykonywania prostych pomiaréw krawieckich oraz przygotowania prostych projektow odzie-
zowych, a takze specjalistyczne umiejetnosci w zakresie wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem
stanowiska pracy dla krawca, dobierania materiatow i dodatkéw do wyrobow odziezowych oraz obslugiwania

prostych maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobéw odziezowych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracu-
jace w zawodzie pracownik pomocniczy krawca powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne takie jak:

wiedza o branzy i odpowiedzialno$¢.

Wedtug pracodawcow absolwenci w zawodzie pracownik pomocniczy krawca posiadaja wszystkie kompeten-
cje ogblne oraz ogdlnozawodows umiejetno$¢ w zakresie rozpoznawania materiatow odziezowych i dodatkow
krawieckich oraz okreslania ich wiasciwosci i zastosowan, atakze specjalistyczng umieje¢tnos¢ obstugiwania
prostych maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobéw odziezowych, przy czym nie sg one na
wystarczajgcym poziomie dla prawidlowego wykonywania zadan zawodowych. Tylko na te ostatnig kompeten-
cje przewiduje si¢ wigkszy popyt za 5 lat. Innymi kompetencjami, na ktore przewiduje si¢ wigksze zapotrzebo-
wanie W przyszto$ci sa umiejetnoSci specjalistyczne w  zakresie wykonywania prac zwigzanych
z przygotowaniem stanowiska pracy dla krawca oraz obstugiwania prostych maszyn i urzadzen stosowanych

% Ibidem.
¥ Ibidem.
% https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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podczas wytwarzania wyrobéw odziezowych, a takze ogdlnozawodowe umiej¢tnosci wykonywania prostych

pomiaréw krawieckich oraz przygotowania prostych projektéw odziezowych.

Do trudno dostgpnych kompetencji pracodawcy zakwalifikowali ogélnozawodowa umiejetno$é w zakresie przy-
gotowania prostych projektow odziezowych oraz specjalistyczng umiejetno$¢é w zakresie wykonywania prac
zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla krawca. W opinii pracodawcow te kompetencje mozna

naby¢ wylacznie na stanowisku pracy, wobec czego uczniowie nie wynoszg ich ze szkoty.

Wigkszo$¢ zestawionych kompetencji oferuje szkolnictwo zawodowe, aczkolwiek badani zadeklarowali, iz kilka
umiejetnosci uczniowie mogg naby¢ jedynie na stanowisku pracy (wykonywanie prostych pomiaréw krawiec-
kich, przygotowanie prostych projektéw odziezowych, wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem sta-

nowiska pracy dla krawca, dobieranie materiatow i dodatkéw do wyrobow odziezowych).

LEBEIEREY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie pracownik pomocniczy krawca w ujeciu wyni-

kéw badania ilosciowego

rozpoznawanie materiatow odziezowych i dodatkéw krawiec-

2

8 | kich oraz okre§lanie ich wtasciwosci i zastosowan

§ rozpoznawanie narz¢dzi krawieckich do cigcia, szycia, praso-

g . L : X Sz

S wania, ozdabiania tkanin

£ wykonywanie prostych pomiaréw krawieckich X X PR

ol umiejetnosé przygotowania prostych projektéw odziezowych X X X PR

o | Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska X X X PR

N pracy dla krawca

%‘ dobieranie materialow i dodatkéw do wyroboéw odziezowych X PR

< Obstugiwanie prostych maszyn i urzadzen stosowanych podczas X X X s7

g)_ wytwarzania wyrobow odziezowych

@ projektowanie i wytwarzanie prostych wyrobéw odziezowych SZ
znajomo$¢ przepisow BHP X SZ

(o]

£ kreatywnos¢ X Sz

& | poczucie etyki X sz
doktadnosé X SZ

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie pracownik pomocniczy krawca mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo
w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Szkolenia maja dostarczy¢ uczestnikom zaréwno teoretycznej, jak
i praktycznej wiedzy z zakresu konstrukcji i modelowania, w tym m.in. konstrukcji na manekinie, konstrukcji na
bazie cigcia sko$nego, konstrukcji ubran z dzianiny, konstrukcji koszuli, bluzki, sukienki czy konstrukcji nakry¢
glowy.* Celem kursu jest rowniez nauczenie uczestnikow szycia na maszynie wieloczynno$ciowej oraz korzy-
stania z zurnali i dopasowywania wykrojow do figury. Na kursie uczestnicy zapoznajg si¢ ze sposobami wykra-
wania odziezy i uktadania form na tkaninie, a takze z szyciem réznego rodzaju kieszeni: naktadanych, angiel-

skich, cigtych z wypustkami. W trakcie kursu uczestnik nauczy si¢ takze wszywania zamkow oraz szycia kotnie-

rzy®.

% http://slowfashioncafe.pl/pl/kursy/kursy-szycia-weekendowe/kursy-konstrukcji-i-modelowania/, [dostep: 03.06.2018]
“0 https://www.ksa.edu. pl/kursy-warsztaty-szkolenia-w-krakowskich-szkolach-artystycznych/kurs-kroju-i-szycia, [dostep: 03.06.2018].
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Re¢kodzielnik wyrobow wlokienniczych

Ksztalcenie

Zawdd rekodzielnika wyrobow wlokienniczych obejmuje 1 kwalifikacje zawodowa: ,,Wytwarzanie, konser-
wacja i renowacja rekodzielniczych wyrobow widkienniczych” (Tabela 126)*". Wiasciwe dla tej kwalifikacji
efekty ksztalcenia to wykonywanie rekodzielniczych wyrobdw tkanych i haftowanych, wykonywanie rekodziel-
niczych wyroboéw dzianych i koronkarskich oraz wykonywanie konserwacji i renowacji wiokienniczych wyro-
bow dekoracyjnych. Pierwszy efekt ksztalcenia obejmuje m.in. rozpoznawanie rodzajow wyrobow tkanych
i haftowanych, okreslanie parametréw budowy tkanin i haftéw oraz dobieranie narze¢dzi i artykutow pomocni-
czych do haftowania. Drugi efekt ksztalcenia wigze si¢ m.in. zrozpoznawaniem rodzajow dzianych
i koronkarskich wyroboéw r¢kodzielniczych, rozréznianiem splotow dzianin i wyrobow koronkarskich oraz do-
bieraniem technik wykonywania dzianych i koronkarskich wyrobow r¢kodzielniczych. Natomiast trzeci efekt
ksztalcenia oznacza m.in. rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen widkienniczych wyrobow dekoracyjnych
i okreslanie zakresu ich naprawy oraz obliczaniem zapotrzebowania na materiaty podstawowe i pomocnicze do

. G . . 42
konserwacji oraz renowacji widkienniczych wyrobow dekoracyjnych™.

Aby otrzyma¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik widkienniczych wyrobow dekoracyj-
nych, rekodzielnik wyrobéw wlokienniczych po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Wytwarzanie, konserwacja
i renowacja rekodzielniczych wyrobéw widkienniczych” powinien uzyskaé¢ wyksztatcenie $rednie lub $rednie
branzowe oraz potwierdzi¢ kwalifikacje ,,Projektowanie i organizacja procesdéw wytwarzania wiokienniczych

wyrobow dekoracyjnych”® .

Zadania zawodowe, do ktorych powinna przygotowaé uczniow szkota ksztalcagca w zawodzie rekodzielnik
wyrobow wlékienniczych to: przygotowywanie surowcow i polproduktow do wytwarzania rekodzielniczych
wyrobow widkienniczych, obstugiwanie maszyn i urzgdzen stosowanych do recznego wytwarzania wyrobow
wildkienniczych, wytwarzanie i wykanczanie rekodzielniczych wyrobow widkienniczych oraz wykonywanie

prac zwigzanych z konserwacja i renowacja wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych®.
Rynek pracy

Osoba, ktora posiada tytut rekodzielnika wyrobow wlékienniczych moze ubiega¢ si¢ o stanowisko pracy jako
rekodzielnik wyrobow widkienniczych lub operator maszyn widkienniczych. Cenionymi na rynku pracy kompe-
tencjami rekodzielnika wyrobow wlékienniczych sa: umiejetno$¢ pracy w zespole, znajomos¢ jezykow obcych

oraz komunikatywno$¢. Dodatkowym atutem jest umiejetno$é obstugi komputera oraz pracy w zespole.*

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu rekodzielnik wyroboéw wiékienniczych. Wytypowana lista

zostata wykorzystana do badania iloSciowego wsrod przedsigbiorcow.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadéw grupowych wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych
osoby pracujace W zawodzie rekodzielnik wyrobow wlokienniczych powinny posiadaé¢ kluczowe kompetencje

ogolne takie jak: doktadno$¢ i wiedza o branzy.

4 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY/informatory/formula_2017/731808.pdf, [dostep: 25.05.2018]
2 i
Ibidem.
“ Ibidem.
“ Ibidem.
“ https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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Respondent, ktory ocenial zestaw kompetencji dla zawodu rekodzielnik wyrobéw wlokienniczych, jako umie-
jetno$ci kluczowe wskazat umiejetnosci specjalistyczne w zakresie przygotowywania surowcow i potproduktow
do wytwarzania r¢kodzielniczych wyrobow widkienniczych, obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych do
recznego wytwarzania wyrobow wilokienniczych oraz wytwarzania i wykanczania rgkodzielniczych wyrobow
wildkienniczych, a takze umiej¢tno$¢ ogoélnozawodowa w zakresie rozrozniania surowcow, potproduktow
i wyrobow widkienniczych. Trudno dostgpne kompetencje wskazane przez respondenta to: wykonywanie prac
zwigzanych z konserwacja i renowacja wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych, znajomo$¢ przepisow BHP,
kreatywno$¢ i zdolno$ci manualne. Luki kompetencyjne w tym zakresie wynikaja z faktu, iz szkolnictwo nie jest
zorientowane na kompetencje ogélne tak bardzo, jak na kwalifikacje zawodowe. Zaleca sig, aby zintensyfikowac

doskonalenie tych umiejgtnosci migkkich, w szczegdlnosci podczas lekcji wychowawczych.

Badany jest zdania, ze za 5 lat wzro$nie popyt na wigkszos¢ kompetencji ogdlnozawodowych oraz na umiejgtno-
$ci specjalistyczne w zakresie przygotowywania surowcow i potproduktow do wytwarzania rekodzielniczych
wyroboéw widkienniczych oraz obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych do recznego wytwarzania wyro-

boéw wildkienniczych. Istotna bedzie rowniez kreatywnos¢.

L ERESH Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie rekodzielnik wyrobéw wlokienniczych w ujgciu

wynikow badania ilo§ciowego

wykonywanie kompozycji kolorystycznych oraz kompozycji ptaskich

[
é i przestrzennych z zastosowaniem technik rysunkowych
§ rozroznianie surowcow, potproduktow i wyrobow widkienniczych X X
<
g rozrdznianie parametrow budowy wyroboéw wiokienniczych X
% | klasyfikowanie i mozliwo$ci wykorzystania odpadéw powstatych X
© | podczas wytwarzania wyrobow wiokienniczych

przygotowywanie surowcow i potproduktow do wytwarzania reko- X X
@ | dzielniczych wyrobow wiokienniczych = =

. . < , o [&]

S | obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych do rgcznego wytwarza- 2 =
b . A ’y - . X X @ 1]
% | nia wyrobow wilokienniczych o© k=
< | wytwarzanie i wykanczanie rekodzielniczych wyrobow widkienni- X é _:‘E
g czych ] o
¢ | wykonywanie prac zwigzanych z konserwacja i renowacja wiokienni- X

czych wyrobow dekoracyjnych

znajomos$¢ przepisow BHP X
2 kreatywnosé X X
o)
(%D zdolnosci manualne X

doktadno$¢

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo$ciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie rekodzielnik wyrobéw wlokienniczych mozna pozyska¢ poprzez uczest-
nictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Celem tego kursu jest przekazanie uczestnikom wiedzy doty-
czacej jak zaprojektowaé oraz uszy¢ spddnice na podszewce, sukienke podstawowa zrckawem, bluzke

z r¢kawem oraz nauka prawidtowego korzystania z wykrojow ,,Burdy”. Ponadto uczestnicy poznaja oryginalne
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sposoby dekoracji domu i stylizacji wnetrz poprzez szycie. Zainspirowane technikami i wzornictwem Skandy-
0 46
nawii.

Technik przemystu mody

Ksztalcenie

Zawdd technik przemystlu mody obejmuje 2 kwalifikacje zawodowe: ,,Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych” oraz ,,Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych” (IERGERE)" . Zamierzone dla
pierwszej kwalifikacji efekty ksztatcenia obejmujg pozyskanie umiejg¢tnosci w zakresie projektowania wyrobow
odziezowych, atakze ich wykonywania. Pierwszy z efektow ksztalcenia obejmuje m.in. modelowanie form
wyrobow odziezowych, planowanie operacji technologicznych zwigzanych z wykonywaniem wyrobow odzie-
zowych oraz dobieranie rodzajow $ciegdw i szwow do okreslonych operacji technologicznych. Natomiast drugi
efekt ksztalcenia oznacza m.in. obslugiwanie maszyn szwalniczych oraz aczenie elementdw wyrobow odziezo-
wych. Efekty ksztatcenia whasciwe dla drugiej kwalifikacji to organizowanie procesOw wytwarzania wyrobow

. . . . , . . . . Ie .. 4
odziezowych oraz organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza wyrobéw odziezowych*®.

Ksztatcenie w zawodzie technik przemystu mody ma na celu przygotowanie uczniow do wykonywania naste-
pujacych zadan zawodowych: projektowania wyrobow odziezowych, obstugiwania maszyn i urzadzen stosowa-
nych podczas wytwarzania wyrobow odziezowych, opracowywania dokumentacji wyrobow odziezowych, wy-
twarzania wyrobow odziezowych, organizowania i kontrolowania procesow wytwarzania wyrobow odziezo-

wych oraz prowadzenia dzialaf zwigzanych z marketingiem mody*°.
Rynek pracy

Osoba, ktora posiada tytut technika przemystu mody moze ubiegaé si¢ o prace m.in. na stanowisku asystenta
dziatu projektowo-technologicznego, projektant odziezy/technolog lub technolog odziezy. W pracy technika
przemyshu mody liczg si¢ przede wszystkim kreatywno$¢ oraz poczucie estetyki. Pracodawcy cenig takze zna-
jomos¢ obstugi programu CorelDRAW, Adobe Ilustrator, AutoCAD oraz MS Excel. Duzym atutem technika
przemystu mody jest takze znajomo$¢ branzy oraz tekstyliow — w tym materiatlow i ich sktadu. W ofertach pracy
wymogiem jest wczesniejsze doswiadczenie, w szczegdlnosci zdobyte na stanowisku projektanta badz pokrew-
nym. Pracodawcy oczekuja takze znajomosci tworzenia i konstruowania szablonéw odziezy oraz umiejetnosci
przygotowania dokumentacji technologicznej. Co wigcej, technik przemystu mody powinien zna¢ zasady kroju
i szycia®. Pracodawcy cenig sobie gotowo$¢ do uczenia sie i podejmowania nowych wyzwan, bardzo dobrej

organizacji pracy wlasnej i umiejetnosci pracy w zespole oraz uczciwosci, lojalnosci.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik przemystu mody. Wytypowana lista zostata wyko-
rzystana do badania ilo§ciowego wsrod przedsigbiorcow, ktére wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sg
zardbwno kompetencje ogdlnozawodowe, jak i specjalistyczne. Wsrdd wskazan pracodawcow znalazty si¢ ogol-

nozawodowe umieje¢tnosci w zakresie rozrézniania rodzajéw wyrobow odziezowych i okre$lania ich przezna-

“ http://akademiakappa.pl/kurs-szycia-dekoracji-wnetrz-i-rekodziela-artystycznego/, [dostep: 03.06.2018].

“7 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN _ZAWODOWY /informatory/formula_2017/311941.pdf, [dostep: 25.05.2018].
“8 Ibidem.

“* Ibidem.

% https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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czenia, postugiwania si¢ projektami wyroboéw odziezowych oraz projektowania wyrobow odziezowych, a takze

umiejetnosci specjalistyczne w zakresie opracowywania dokumentacji wyrobéw odziezowych, organizowania

i kontrolowania procesow wytwarzania wyroboéw odziezowych oraz prowadzenia dziatan zwigzanych z marke-

tingiem mody.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracu-
jace w zawodzie technik przemyshu mody powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne takie jak: wiedza

0 branzy, kreatywnos$¢ oraz poczucie estetyki.

Zdaniem dwoch respondentow, sposréd wymienionych kwalifikacji i kompetencji absolwenci w zawodzie tech-
nik przemyshu mody posiadaja wylacznie umiejgtnosei specjalistyczne w zakresie opracowywania dokumenta-
cji wyrobow odziezowych oraz prowadzenia dziatan zwiazanych z marketingiem mody. W ich opinii, tylko ta
pierwsza nie wymaga uzupelnienia, gdyz jej poziom jest wystarczajacy dla prawidtowej realizacji zadan zawo-
dowych.

Kreatywno$¢ stanowi jedyng kompetencj¢ okreslong jako trudno dostepna, jednakze mozna jg uzupetnié na sta-
nowisku pracy. Na podstawie odpowiedzi 1 respondenta mozna stwierdzié, ze za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie

na wszystkie kompetencje ujete w zestawieniu.

LELEEREEY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik przemystu mody w ujeciu wynikéw ba-

dania ilo§ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zahs lat. -

rozroznianie rodzajow wyrobow odziezowych i okre$lanie ich S7/PR
2 | przeznaczenia
'§ wykonywanie rysunkéw zurnalowych i modelowych wyrobow X s7
£ | odziezowych
§ postugiwanie si¢ projektami wyroboéw odziezowych X X SZ/PR/KiS
)
o0
O | projektowanie wyrobow odziezowych X X PR
opracowywanie dokumentacji wyrobow odziezowych X X X (w) | SZ/PR/KiS
e organizowanie i kontrolowanie proceséw wytwarzania wyro-
S . . X X Sz
> | béw odziezowych
(%]
Z | prowadzenie dziataf zwigzanych z marketingiem mody X X X SZ/PR
§ umiejetno$é wykorzystania informacji zwigzanych
9 | z psychologicznymi i socjologicznymi uwarunkowaniami X PR
w zakresie rynkowych tendencji w obszarze mody
kreatywnosé X X PR
§ sumiennos$¢ X Sz
Re)
C°>0 zdolnosci manualne X PR
poczucie etyki X Sz

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupetnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik przemystu mody mozna pozyskaé¢ poprzez uczestnictwo w certy-
fikowanych kursach i szkoleniach. Celem kursow jest przekazanie uczestnikom wiedzy zakresu realizacji wha-
snych projektow i metod projektowania. W trakcie szkolenia uczestnicy rozwing swoje umiejetnosci projekto-

wania, rysunku, fotografii, jak tez projektowania i wytwarzania akcesoriow oraz obuwia W oparciu o Klasyczne
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i najnowsze technologie. Osoba po odbyciu tego kursu bedzie przygotowana do pracy m.in. w charakterze styli-
sty i projektanta mody — odziezy oraz jej elementdéw, dziennikarza modowego, krytyka mody, managera i koor-

dynatora kolekcji*!. Ponadto szkolenia maja dostarczyé uczestnikom zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej
wiedzy z zakresu tworzenia form odziezowych w oparciu o siatke konstrukcyjna dla zaprojektowanego fasonu
odziezy, modyfikacji istniejacych szablonéw na potrzeby nowego wyrobu odziezowego, szycia skomplikowa-

nych weztow konstrukeyjnych oraz nowoczesnych technik wykanczania odziezy.

Technik wlékienniczych wyrobow dekoracyjnych

Ksztalcenie

Zawod technika wlékienniczych wyrobéw dekoracyjnych obejmuje 2 kwalifikacje zawodowe: ,,Wytwarzanie,
konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobow widkienniczych” oraz ,,Projektowanie i organizacja proce-
sOw wytwarzania wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych” ()52. Efekty ksztatcenia wiasciwe dla pierw-
szej kwalifikacji to wykonywanie rekodzielniczych wyrobow tkanych i haftowanych, wykonywanie rekodzielni-
czych wyrobdéw dzianych i koronkarskich oraz wykonywania konserwacji i renowacji wtokienniczych wyrobow
dekoracyjnych. Natomiast dla drugiej kwalifikacji zaktadane sa nast¢pujace efekty ksztatcenia: badanie parame-
trow surowcow | wyrobow widkienniczych, projektowanie widkienniczych wyroboéw dekoracyjnych oraz pla-

nowanie proces6w ich wytwarzania®.

Szkoty ksztalcgce w zawodzie technik wlékienniczych wyrobéw dekoracyjnych powinny przygotowaé
uczniéw do wykonywania nast¢pujgcych zadan zawodowych: wykonywania projektow widkienniczych wyro-
boéw dekoracyjnych, sporzadzania ich dokumentacji technicznej, wytwarzania i wykanczania widkienniczych

wyrobow dekoracyjnych oraz wykonywania prac zwigzanych z ich konserwacja i renowacja™".
Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut technika wlékienniczych wyrobéw dekoracyjnych moze ubiega¢ si¢ o prace m.in.
na stanowisku operatora maszyn wykonczalniczych wyroboéw wiokienniczych, technologa-projektanta wyrobow
tekstylnych konfekcjonowanych lub operatora maszyn wiokienniczych. Dla pracodawcy, ktory zatrudnia pra-
cownika z wyksztatceniem technika wlokienniczych wyrobow dekoracyjnych szczegdlnie wazne sa zdolnosci
techniczne, manualne i artystyczne. Istotne jest rowniez, aby technik wiokiennik miat dobry wzrok i odrdzniat
barwy. W tym zawodzie wazna jest zdolno$¢ koncentracji, podzielnos¢ uwagi, a takze umiejgtnosci prezentowa-
nia i negocjacji. Pracownik, ktory petni funkcje organizacyjne powinien posiada¢ umiejetno$¢ komunikacji,
zarzadzania ludzmi oraz organizacji pracy wlasnej i zespotu. Ponadto technik wlékienniczych wyrobéw deko-
racyjnych powinien mie¢ wiedz¢ na temat: surowcow, potproduktow i wyrobow widkienniczych, sposobow
otrzymywania surowcoOw, potproduktéw i wyrobow wiokienniczych, procesdéw wytwarzania wyrobow widkien-
niczych, odpadéw powstalych podczas wytwarzania wyrobdéw wildkienniczych, symboli stosowanych
w rysunkach technicznych, maszyn i urzadzen wiokienniczych. Osoba, ktora chce pracowaé w zawodzie techni-
ka wlokienniczych wyrobow dekoracyjnych, powinna posiada¢ doswiadczenie w wykonywaniu projektow

plastycznych, wytwarzaniu i wykanczaniu wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych, sporzagdzaniu odpowiedniej

5 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=78256, [dostep: 03.06.2018].
% https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311931.pdf, [dostep: 25.05.2018].
53 |hi
Ibidem.
5 Ibidem.
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dokumentacji technicznej, wykonywaniu prac zwigzanych z konserwacjg i renowacja wtokienniczych wyrobow

dekoracyjnych. Poza tym na tych stanowiskach przydatna jest wiedza na temat projektowania wyrobow wito-

kienniczych z zastosowaniem technik komputerowych, prezentacji i ekspozycji prac plastycznych oraz projek-
tow, montazu i demontazu zespolow maszyn i urzadzen mechanicznych, rodzajow maszyn i urzadzen elektrycz-

nych, obstugi programéw komputerowych®.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik wlokienniczych wyrobéw dekoracyjnych. Wyty-
powana lista zostala wykorzystana do badania ilo§ciowego wsrod przedsigbiorcow. 2 respondentdow wskazato, iz
kluczowymi kompetencjami sa w wickszosci kompetencje specjalistyczne. Wsrdd wskazan pracodawcoéw znala-
zty si¢ specjalistyczne umiejetnosci w zakresie wykonywania projektow widkienniczych wyrobéw dekoracyj-
nych, sporzadzania dokumentacji technicznej widkienniczych wyrobéw dekoracyjnych oraz wytwarzania i wy-
kanczania wiokienniczych wyrobéw dekoracyjnych. W opinii tych 2 respondentdw, istotne sg takze kompetencje
ogoblnozawodowe, w szczegbdlnos$ci umiejetnosci w zakresie rozrézniania parametrow budowy wyrobow wio-

kienniczych oraz charakteryzowania proceséw wytwarzania wyrobow wiokienniczych.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali natomiast, iz oprocz twardych kwalifikacji zawo-
dowych osoby pracujgce W zawodzie technik wlokienniczych wyrobow dekoracyjnych powinny posiada¢

kluczowe kompetencje ogdlne takie jak: wiedza o branzy oraz zdolno$ci manualne.

W opinii jednego respondenta absolwenci w zawodzie technik wiékienniczych wyrobéw dekoracyjnych po-
siadajg wszystkie kompetencje zaklasyfikowane do badania na poziomie wystarczajagcym dla realizacji zadan
zawodowych. Jego zdaniem wszystkie kompetencje mozna uzyska¢ zarowno na etapie nauki szkolnej, jak i na
stanowisku pracy.

Dwoch respondentéw do trudno dostepnych kompetencji zaliczyto ogdlnozawodows umiejetnos¢ charakteryzo-
wania proceséw wytwarzania wyrobow widkienniczych, a takze specjalistyczne umiejetnosci w zakresie wyko-
nywania projektow wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych oraz wykonywania prac zwigzanych z konserwacja
i renowacja widkienniczych wyrobow dekoracyjnych, jak rowniez kreatywno$¢ (ogdlna). Uczniowie nie wyno-
szg tych kompetencji ze szkoly, aczkolwiek pracodawcy sa §wiadomi luk kompetencyjnych w tym zakresie
i pozwalajg absolwentom na ich uzupelnianie na stanowisku pracy. Respondenci uwazajg, ze za 5 lat wzro$nie

zapotrzebowanie na wigkszo$¢ umiejetnosci ogolnozawodowych i specjalistycznych.

Kompetencje niezbgdne w zawodzie technik wilokienniczych wyrobow dekoracyjnych mozna pozyska¢ po-
przez uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Szkolenia majg dostarczy¢ uczestnikom zaréwno
teoretycznej, jak i praktycznej wiedzy z zakresu konstrukcji odziezy. Celem kursu jest przekazanie uczestnikom
umiejetnosci rozpoznawania materiatow, z ktorych szyje si¢ firany, umiej¢tnos¢ zaprojektowania oraz artystycz-
nego uszycia firan. Technik wlékienniczych wyrobow dekoracyjnych po ukonczeniu kursu wiedzg specjali-
styczng na temat artystycznego uszycia firan, co powinno zwigkszy¢ jego szans¢ na znalezienie pracy

w odziezowych zaktadach produkcyjnych®.

https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/50528 , [dostep: 02.06.2018].
% http://www.zdz.katowice. pl/zapisz-sie,608,102424, [dostep: 03.06.2018].
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LELEERIA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technika wlékienniczych wyrobow dekoracyj-

nych w ujeciu wynikow badania ilo$ciowego

-

2 | wykonywanie kompozycji kolorystycznych oraz kompozycji pta- X () S7/PR
3 | skich i przestrzennych z zastosowaniem technik rysunkowych
]
£ | rozréznianie surowcow, potproduktow i wyrobow wiokienniczych X X (w) SZ/PR
§ rozréznianie parametréw budowy wyrobow widkienniczych X X X (w) SZ/PR
S, charakteryzowanie procesOw wytwarzania wyrobow wiokienni- X X X X (w) S7/PR
O | czych
o | Wykonywanie projektow widkienniczych wyrobow dekoracyjnych X X X X (w) SZIPR
N sporza‘dzgme dokumentacji technicznej wtokienniczych wyrobow X X X (W) SZ/PR
2> | dekoracyjnych
% \r:v%tr\:varzanle I wykanczanie wtokienniczych wyroboéw dekoracyj X X (w) S7/PR
(5]
&3 wykonywame prac zw1qzanych z konserwacja i renowacja wiokien X X X (w) S7/PR
niczych wyrobow dekoracyjnych
znajomos¢ przepisow BHP X (w) SZ/PR
Q
% kreatywnos¢ X X (w) SZ/PR
& | zdolnosci manualne X (w) SZIPR
doktadno$é¢ X (w) SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Technik wlokiennik

Ksztalcenie

Zawdd technik wlokiennik obejmuje 2 kwalifikacje zawodowe: ,,Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow wto-
kienniczych” oraz ,,Nadzorowanie procesow wytwarzania i wykanczania wyrobow widkienniczych.” (
)57. Efekty ksztalcenia wiasciwe dla kwalifikacji wytwarzanie i wykafczanie wyrobéw widkienniczych to pozy-
skanie umiejgtnosci W zakresie obstugi maszyn do wytwarzania liniowych wyrobow widkienniczych i ptaskich
wyrobow wiokienniczych, przygotowywanie surowcoOw | wyrobow do procesu wykanczania oraz obstuga ma-
szyn do wykanczania wyrobow widkienniczych. Dla kwalifikacji nadzorowanie proceséw wytwarzania
i wykanczania wyrobow wiokienniczych wiasciwe efekty ksztalcenia obejmuja badanie parametréw surowcow
i wyrobow, opracowywanie dokumentacji wyrobow wildkienniczych, nadzorowanie proceséw wytwarzania

i wykanczania wyrobow®.

Zadania zawodowe, do ktérych powinna przygotowaé uczniow szkota ksztatcaca w zawodzie technik wlokien-
nik to: przygotowywanie surowcow i potproduktéw do produkcji wyrobow widkienniczych, opracowywanie
dokumentacji techniczno-technologicznej wytwarzania wyrobow wiokienniczych, wytwarzanie wyrobow wio-
kienniczych iich wykanczanie, nadzorowanie procesow wytwarzania i wykanczania wyrobow widkienni-

czych.”

% https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311932.pdf, [dostep: 25.05.2018].
% |bidem.
% Ibidem.
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Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut technika wlékiennika moze ubiegaé si¢ m.in. na stanowisko technik wiokiennik,

tkacz/tkaczka lub specjalista w dziedzinie witokiennictwa. Osoba, ktora chce pracowaé w zawodzie technik
wlékiennik powinna by¢ bardzo spostrzegawcza i doktadna, poniewaz ze wzglgdu na charakter pracy technik
wildkiennik powinien mie¢ dobry wzrok i odr6znia¢ barwy. Natomiast dobry stuch umozliwia mu ocene pracy
maszyn. Dla pracodawcy istotne jest, aby przyszty pracownik posiadat zdolnos¢ koncentracji, podzielnos¢ uwa-
gi, atakze umieje¢tno$¢ prezentowania. Poza tym przydatne sa tutaj umiejetnosci komunikacji, zarzadzania ze-
spotem oraz organizacji pracy wilasnej i zespolu. Kandydat, ktory bedzie chciat podja¢ prace w zawodzie powi-
nien mie¢ wiedz¢ na temat: surowcoOw, potproduktow i wyrobow widkienniczych, sposobdéw otrzymywania
surowcow, procesOw wytwarzania wyrobow wiokienniczych, odpadéw powstatych podczas wytwarzania wyro-
bow widkienniczych, symboli stosowanych w rysunkach technicznych, maszyn iurzadzen wiokienniczych.
Pracodawcy cenia sobie wéréd pracownikéw zdobyte wezesniej doswiadezenie®. Od pracownikoéw na stanowi-
sku technik wiokiennik oczekuje si¢ znajomosci obstugi pot-przemystowych i przemystowych maszyn szyjacych
(overlock, rozne $ciegi) oraz umiejetnosci taczenia materialow 0 roznej strukturze. ** Ponadto specjalista w dzie-
dzinie witdkiennictwa bedzie odpowiedzialny za opracowania dokumentacji techniczno-technologicznej wytwa-
rzania wyrobow wiokienniczych oraz organizacji i nadzorowania procesdéw wytwarzania i wykafnczania wyro-

, I 62
boéw widkienniczych™.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik wlokiennik. Wytypowana lista zostata wykorzy-
stana do badania ilosciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sg zarow-
no kompetencje ogolnozawodowe, jak i specjalistyczne. Wérod wskazan pracodawcow znalazly si¢ ogolnoza-
wodowe umiejetnosci w zakresie rozrdzniania surowcow, potproduktow i wyrobow widkienniczych, charaktery-
zowania sposobOw otrzymywania surowcow, potproduktéw i wyrobéw widkienniczych oraz klasyfikowania
odpaddéw powstalych podczas wytwarzania wyrobow wiokienniczych, a takze specjalistyczne umiejetnosci
w zakresie przygotowywania surowcow i potproduktow do produkcji wyrobow widkienniczych, opracowywania
dokumentacji techniczno-technologicznej wytwarzania wyrobow widkienniczych oraz wytwarzania wyrobow

wiokienniczych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali natomiast, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych
osoby pracujace W zawodzie technik wlékiennik powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne takie jak:

wiedza o branzy oraz zdolno$ci manualne.

Pracodawcy wskazali, iz kompetencijg trudno dostepng jest umiejetnos¢ specjalistyczna w zakresie opracowywa-
nia dokumentacji techniczno-technologicznej wytwarzania wyrobéw wiokienniczych. Uczniowie nie wynosza
tej umiejetnosci ze szkoly, gdyz wymaga ona praktyki w rzeczywistych warunkach pracy. Pracodawcy sg swia-
domi luk kompetencyjnych w tym zakresie i umozliwiajg absolwentom uzupehienie tej kompetencji na stanowi-
sku pracy. Na podstawie deklaracji 1 respondenta mozna stwierdzi¢, ze wszystkie umieje¢tnosci mozna uzyskac

na etapie ksztalcenia W szkole, a ich znaczng cze¢$§¢ mozna réwniez uzupetni¢ na stanowisku pracy.

8 http://www.oke.lodz.pl/pobierz/zawodowy/informatory/informator Z185 311932 TWL.pdf, [dostep: 29.05.2018].
81 http://w-niemczech-praca.pl/technik-wlokiennik-niemcy/83315/, [dostep: 02.06.2018].
8 https:/pl.linkedin.com, [dostep: 02.06.2018].
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LEBEERER Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik wiékiennik w ujeciu wynikow badania

ilo§ciowego

-

X X

2 | rozréznianie surowcow, polproduktéw i wyrobéw widkienniczych SZ/PR
"§ cl}arakteryz'owgnie spo,sobc')vY o.trzymywania SUrowcow, X SZ/PR
% potproduktow i wyrobow widkienniczych
S | rozroznianie parametrow budowy wyrobow wiokienniczych X SZ/PR
S, klrasyﬁkrov'vanl? odpadow powstatych podczas wytwarzania wyro- X X S7/PR
O | bow widkienniczych
° pryzygotrovx‘lywqme surowcow 1 potproduktéw do produkeji wyro- X 5 SZ/PR
< | bow wiokienniczych =
> opracowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej X X X g SZ/PR
2 | wytwarzania wyrobow wtdkienniczych x
< i
'S | wytwarzanie wyrobow widkienniczych X X om SZ/PR
& | nadzorowanie proceséw wytwarzania i wykanczania wyrobow
L X SZ/PR
wiokienniczych
znajomos$¢ przepisow BHP SZ/PR
[
£ | sumiennos¢ SZ
& | zorientowanie na cele SZ
Sz

zdolnosci psychofizyczne

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik wlokiennik mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Celem szkolen jest przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczacej podstawowych
wlasciwosci surowcoOw i materiatdw oraz relacji migdzy cechami materialow a jakos$cia, funkcjonalnoscig
i estetyka odziezy. Zdobyte na tym szkoleniu informacje pozwolg technikom widkiennictwa na zdobycie lep-
szych kwalifikacji w segmentach kreacji (projektowanie), wytworczosci (produkcja), dystrybucji (handel) oraz
promocji (stylizacja).”

Whioski dla branzy wlokienniczo-odziezowej

Branza widkienniczo—odziezowa nie posiada silnych tradycji w wojewodztwie matopolskim. W branzy w re-
gionie funkcjonuje 2 426 podmiotow gospodarczych (zaledwie 0,64% wszystkich przedsigbiorstw regionu),
ktore dziataja w dziale PKD 14 — produkcja odziezy.

Ksztalcenie zawodowe w branzy widkienniczo-odziezowej w Matopolsce koncentruje si¢ w Krakowie
(4 szkoty), co przektada si¢ na fakt, iz w zawodach branzy ksztalci si¢ tam najwigcej uczniow (58 osob). Nalezy
zauwazy¢, iz w stolicy wojewodztwa zlokalizowana jest najwigksza liczba podmiotéw gospodarczych z branzy
(763 podmioty), wobec czego wystepuje tam zapotrzebowanie na ksztalcenie i absolwentow w tych zawodach.
W latach 2014-2017 zaobserwowano wzrost liczby uczniow ksztalcacych si¢ w zawodach branzy
w wojewodztwie matopolskim. W latach 2014-2015 najwigcej osob ksztalcito si¢ w zawodzie krawiec. Nato-
miast na przestrzeni ostatnich lat (2016-2017) najwiecej osob ksztalcito si¢ w zawodzie technik przemystu

mody. Przyczyne duzego zainteresowania ta profesja moze stanowié fakt, iz jest to nowy zawdd. W znacznym

8 http://fashionweare.com/szkola_mody/szkolenie/id/116 [dostep: 04.06.0218]
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stopniu wynika to rowniez z sytuacji na rynku pracy oraz z duzej liczby szkot ponadpodstawowych oferujacych
nauke w tym zawodzie. Co istotne, w roku szkolnym 2017/2018 w Matopolsce ksztalcenie odbywato si¢

W 4 profesjach branzy.

W analizowanym okresie nie prowadzono ksztatcenia w zawodach operator maszyn w przemysle wlokienni-
czym, technik wlékienniczych wyrobéw dekoracyjnych ani technik wlokiennik. W opinii uczestnikéw bada-
nia FGI, wynika to z niewielkiego zapotrzebowania na pracownikow posiadajacych te profesje. Co istotne, mo-
tywacja do podjecia pracy w zawodach zwigzanych z branza i doksztatcenia si¢ zalezna jest od wynagrodzen,

ktére sg na niskim poziomie.

Z deklaracji pracodawcow wynika, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie dotyczy zawodu krawiec (91%
wskazan). Znacznie mniejsze zapotrzebowanie zgltaszane jest na pracownikow pomocniczych krawca (29%)
oraz technikéw wlokienniczych wyrobow dekoracyjnych (23%). Badanie wykazato takze, iz zapotrzebowanie
na wigkszos¢ zawodow z branzy bedzie si¢ zmniejszaé, aczkolwick za 5 lat najwigksze nadal dotyczy¢ bedzie
profesji krawiec (59%). Zapotrzebowanie bedzie dotyczyto rowniez zawodow pracownik pomocniczy krawca

(16%) oraz operator maszyn w przemysle wlékienniczym (13%).

Dostrzega sie, iz przedsigbiorcy funkcjonujacy w branzy czesto oczekuja od absolwentéw kompetencji specjali-
stycznych (rekodzielnik wyrobow wlokienniczych oraz technik wlékienniczych wyrobéw dekoracyjnych),
do ktorych zalicza si¢ m.in. umiejetnosci w zakresie wytwarzania i wykanczania r¢kodzielniczych wyrobow
widkienniczych i widkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych. Najczesciej jednak pracodawcy oczekujg od absol-
wentow zaroOwno kompetencji ogolnozawodowych, jak i specjalistycznych (krawiec, operator maszyn
w przemys$le wlokienniczym, pracownik pomocniczy krawca, technik przemystu mody oraz technik wié-
kiennik), w tym m.in. umieje¢tno$¢ rozrézniania materiatdow odziezowych i dodatkow krawieckich oraz okresla-

nia ich wlasciwosci i zastosowan, zaliczana do grupy kompetencji ogélnozawodowych.

Wicekszo$¢ kompetencji specjalistycznych mozna uzyska¢ w szkole i dodatkowo uzupetni¢ na stanowisku pracy
(np. obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych w procesie wytwarzania i wykanczania wyrobow widkienni-
czych oraz konstruowanie i modelowanie wyrobéw odziezowych). Jednakze nie wszystkie kompetencje z tej
grupy oferuje szkolnictwo zawodowe, gdyz cze$¢ z nich mozna wyksztalci¢ glownie na stanowisku pracy, po-
przez umiejetne wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce (np. wytwarzanie wyrobow odziezowych oraz

wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla krawca).

Do kluczowych kompetencji ogélnozawodowych najczesciej zalicza si¢ wiedzg teoretyczng zwigzang z zawo-
dem (m.in. rozr6znianie wyrobéw odziezowych i okre$lanie ich przeznaczenia, rozréznianie surowcow, potpro-
duktéw i wyrobow widkienniczych). Kompetencje z grupy ogdlnozawodowych uczniowie w wigkszo$ci mogag
naby¢ juz w trakcie ksztalcenia w szkole (np. odczytywanie oznaczen i symboli stosowanych w rysunkach tech-
nicznych), a na pdzniejszym etapie cze¢$¢ z nich moga uzupelni¢ takze na stanowisku pracy (np. rozréznianie

materiatéw odziezowych i dodatkow krawieckich oraz okre$lanie ich wlasciwosci i zastosowan).

Wedlug pracodawcow wigkszos¢ kompetencji ogdlnych mozna wyksztalci¢ na etapie ksztatcenia w szkole (np.
zdolnosci psychofizyczne, sumiennos$¢ i zorientowanie na cele), aczkolwiek nad niektérymi mozna pracowaé

takze na stanowisku pracy (m.in. znajomo$¢ przepisow BHP, zdolnos$ci manualne, doktadno$¢).

Ponizsza tabela stanowi zestawienie kluczowych kompetencji oczekiwanych od absolwentow w poszczegdlnych

zawodach branzy wiokienniczo-odziezowe;j.
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LELEEREH Kluczowe kompetencje w zawodach branzy widkienniczo-odziezowej

NAZWA ZAWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

postugiwanie si¢ projektami wyrobow odziezowych
rozréznianie materiatdw odziezowych i dodatkow krawieckich oraz okre$lanie ich wlasciwos$ci
i zastosowan
Krawiec wykonywanie pomiarow krawieckich
konstruowanie i modelowanie wyrobow odziezowych
dobieranie materiatow i dodatkéw do wyrobdw odziezowych
obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyroboéw odziezowych
sporzadzanie szkicow i rysunkow technicznych czeSci maszyn i urzadzen
odczytywanie oznaczen i symboli stosowanych w rysunkach technicznych
rozpoznawanie maszyn i urzadzen wiokienniczych
przygotowywanie surowcow i potproduktéw do procesu wytwarzania i wykanczania wyrobow
wiokienniczych
obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych w procesie wytwarzania i wykanczania wyrobow
wiokienniczych
wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw widkienniczych
rozpoznawanie narze¢dzi krawieckich do cigcia, szycia, prasowania, ozdabiania tkanin
wykonywanie prostych pomiarow krawieckich
umiej¢tno$¢ przygotowania prostych projektow odziezowych
wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla krawca
dobieranie materiatéw i dodatkéw do wyrobow odziezowych
obstlugiwanie prostych maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobow odziezo-
wych
rozroznianie surowcow, potproduktow i wyrobow widkienniczych
przygotowywanie surowcow i potproduktow do wytwarzania rekodzielniczych wyrobow wito-
Rekodzielnik wyro- kienniczych
bow widkienniczych | obshugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych do recznego wytwarzania wyrobow wiokienni-
czych
wytwarzanie i wykanczanie rekodzielniczych wyrobow wiokienniczych
rozrdznianie rodzajow wyrobéw odziezowych i okreslanie ich przeznaczenia
postugiwanie si¢ projektami wyrobéw odziezowych
Technik przemystu projektowanie wyrobow odziezowych
mody opracowywanie dokumentacji wyrobow odziezowych

Operator maszyn w
przemysle wiokien-
niczym

Pracownik pomoc-
niczy krawca

organizowanie i kontrolowanie procesow wytwarzania wyrobow odziezowych
prowadzenie dziatan zwigzanych z marketingiem mody
rozrdznianie parametrow budowy wyrobow widkienniczych

Technik wldokienni- charakteryzowanie procesOw wytwarzania wyrobow wiokienniczych
czych wyrobow de- wykonywanie projektow widkienniczych wyrobow dekoracyjnych
koracyjnych sporzadzanie dokumentacji technicznej widkienniczych wyrobow dekoracyjnych

wytwarzanie i wykanczanie wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych

rozréznianie surowcoOw, polproduktow i wyrobow wiokienniczych

charakteryzowanie sposobow otrzymywania surowcow, potproduktow i wyrobow wiokienni-
czych

klasyfikowanie odpadow powstalych podczas wytwarzania wyrobow widkienniczych
przygotowywanie surowcow i potproduktow do produkceji wyrobéw widkienniczych
opracowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej wytwarzania wyrobow wiokienni-
czych

wytwarzanie wyrobow wiokienniczych

Technik widkiennik

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (ID]) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Pracodawcy sg $wiadomi braku wykwalifikowanych pracownikow — deklarowali, iz brakuje mtodych, chetnych
do podjecia pracy osoéb — €0 z kolei ma zwigzek z brakiem kierunkowego szkolnictwa zawodowego. Jednakze

nie wskazali, jak radza sobie z brakiem kompetencji i kwalifikacji u nowo zatrudnionych.

Rekomenduje si¢, aby w pierwszej kolejnosci we wspodlpracy z przedsigbiorcami podja¢ dziatania promujace

pozadane zawody w celu zwigkszenia podazy wykwalifikowanych pracownikéw na rynku pracy. Najlepszym
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sposobem na wzbudzenie zainteresowania uczniow ksztatceniem w niepopularnych zawodach jest tworzenie
klas patronackich z gwarancja zatrudnienia. Warto rozwazy¢ réwniez mozliwo$¢ organizacji ptatnych praktyk
badZ zapewnienia stypendiow dla najlepszych praktykantow. Takie rozwigzania zaleca si¢ w szczegdlnosci
w przypadku zawodu technik wlokienniczych wyrobow dekoracyjnych oraz operator maszyn w przemysle
wlékienniczym, gdyz pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie na te profesje, aczkolwiek obecnie nie prowadzi

si¢ w nich ksztalcenia.

Nalezy takze nawigza¢ wspoOlprace z przedsigbiorcami w ramach organizacji wizyt studyjnych w zaktadach
pracy, podczas ktorych uczniowie mogliby uzyska¢ doswiadczenie bazujace przede wszystkim na obserwacji.
Wizyty studyjne mogtyby stuzy¢ doskonaleniu umiejg¢tnoéci w zakresie konstruowania i modelowania wyrobow
odziezowych (krawiec), rozpoznawania maszyn i urzadzen wiokienniczych oraz przygotowywania surowcow
i potproduktow do procesu wytwarzania i wykanczania wyrobow widkienniczych (operator maszyn w przemy-
$le wlokienniczym), przygotowania prostych projektow odziezowych oraz przygotowania stanowiska pracy dla
krawca (pracownik pomocniczy krawca), wykonywania prac zwigzanych z konserwacjg i renowacja wiokien-
niczych wyrobow dekoracyjnych (rekodzielnik wyrobow wlékienniczych), a takze charakteryzowania proce-
sOw wytwarzania wyrobow widkienniczych oraz konserwacji i renowacji wiokienniczych wyrobéw dekoracyj-

nych (technik wlékienniczych wyrobéw dekoracyjnych).

Zaleca si¢ organizacje¢ zaje¢ praktycznych w firmach w zakresie: wykonywania pomiarow krawieckich oraz
obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych podczas wyroboéw odziezowych (krawiec), obstugiwania maszyn
i urzadzen stosowanych w procesic wytwarzania i wykanczania wyroboéw wiokienniczych oraz sporzadzania
szkicoOw i rysunkow technicznych czesci maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle wtokienniczym (opera-
tor maszyn w przemysle wlokienniczym), a takze opracowywania dokumentacji techniczno-technologicznej

wytwarzania wyrobow wiokienniczych (technik wiékiennik).

W opinii uczestnikow badan jakosciowych, luka kompetencyjng wsrdd absolwentdéw jest brak wyobrazni prze-
strzennej niezbednej do konstrukcji lub wykonywania form. Jest to cze$ciowo predyspozycja indywidualna,
jednak moze by¢ wypracowywana przez szkole. Zaleca si¢ zatem potozenie wiekszego nacisku na zajecia rozwi-
jajace tego typu umiejetnosci — w szczego6lnosci warto doskonali¢ je na lekcjach wychowawczych poprzez od-

powiednie ¢wiczenia.

Wspotpraca migdzy szkotami i przedsigbiorstwami powinna zyska¢ formy instytucjonalne w postaci rad intere-
sariuszy zewngtrznych majacych charakter ciat opiniotworczych w zakresie efektow ksztalcenia uzyskiwanych
przez ucznidw, a takze dokonujacych ewaluacji programéw praktyk zawodowych. Takie rozwigzanie bedzie
szczegoblnie zasadne w przypadku zawodow: Krawiec, operator maszyn w przemysle wlékienniczym, reko-
dzielnik wyrobéw wlékienniczych oraz technik wlokienniczych wyrobow dekoracyjnych, poniewaz u ab-

solwentow tych kierunkow ksztalcenia diagnozuje si¢ najwigcej luk kompetencyjnych.




