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Cel badania, metodologia i podstawowe pojecia

Cel badania, problem badawczy oraz pytania badawcze

Celem badania byta identyfikacja oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw szkot zawodowych w obsza-
rach:

administracyjno-ustugowym,

elektryczno-elektronicznym,

turystyczno-gastronomicznym,
medyczno-spolecznym (kompetencje i kwalifikacje)

4

oraz okre§lenie zapotrzebowania na pracownikéw W ujeciu zawodow w perspektywie kolejnych 5 lat. Niniejszy
raport po$wiecony zostal oméwieniu wynikow badania w ramach obszaru administracyjno-ustugowego.

LELEERECele szczegbtowe badania

CEL SZCZEGOLOWY

Zbadanie na jakie zawody z obszaru A-U, E-E, T-G i M-S jest najwicksze zapotrzebowanie na rynku pracy, a takze identyfikacja
nowych zawoddw, na ktore wystepuje badz bedzie wystgpowac zapotrzebowanie.

Okreslenie jakich kompetencji i kwalifikacji (w podziale na zawody) pracodawcy oczekuja od pracownikdéw (w oparciu
0 aktualnie zatrudnionych pracownikow).

Identyfikacja kompetencji i kwalifikacji, ktore nie sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe (na poziomie poszczegolnych za-
wodow), a ktore moga zosta¢ zaoferowane W innym $rodowisku (certyfikowane szkolenia, staze, praca na stanowisku pracy
etc.).

Okreslenie obecnego stanu zapotrzebowania na pracownikow poszczegdlnych zawodow i w perspektywie najblizszych 5 lat.

Zbadanie jak wyglada wspotpraca na linii przedstawiciele poszczegdlnych branz — szkoty zawodowe (okreslenie czynnikow
sprzyjajacych wspotpracy i barier).

Opracowanie rekomendacji w zakresie przygotowania oferty programowej pod katem efektow ksztatcenia korespondujacych
z popytem na kompetencje i kwalifikacje wsrod pracodawcow oraz mozliwych dziatan przedstawicieli biznesu w zakresie
wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

Zrodto: Opracowanie whasne
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Metodologia realizacji badania

Niniejszy raport jest jednym z opracowan obszarowych przygotowanych w ramach projektu pt. ,,Zapotrzebowa-

nie na kwalifikacje w wybranych obszarach ksztalcenia zawodowego”.

Badanie opieralo si¢ zardbwno na technikach jako$ciowych, jak iilosciowych. Zostato ono zrealizowane w 4
czesciach. Pierwszg czgsciag byta analiza desk research, ktora miata na celu zdefiniowanie stosowanych pojgc,
weryfikacja listy zawodow oraz przygotowanie listy kwalifikacji i kompetencji wymaganych od pracownikéow
w poszczegolnych zawodach. Drugim elementem badania byto badanie jakosciowe wsrdd ekspertow. Indywi-
dualne wywiady poglebione przeprowadzone zostaly z przedstawicielami stowarzyszen branzowych,
przedstawicielami zespolow branzowych (funkcjonujacych przy CKZ), doradcami powiatowych urzedéw
pracy oraz z przedsigbiorcami. Lacznie przeprowadzono 40 wywiadow. Celem badan jakosciowych byto doo-
kreslenie definicji branzy, rozpoznanie kontekstu funkcjonowania branzy, zidentyfikowanie kluczowych pod-
miotéw funkcjonujgcych w wojewddztwie, okreslenie zapotrzebowania na pracownikow. Dodatkowo w trakcie
wywiadow, weryfikacji poddano listy kwalifikacji i kompetencji dla kazdego zawodu, ktore byty podstawa do
przeprowadzenia czesci trzeciej — badania ilo§ciowego wérod przedsiebiorcow. Badanie przeprowadzono na
probie 945 pracodawcow, zatrudniajacych osoby wyksztatcone w analizowanych zawodach. Respondentami
w wywiadach kwestionariuszowych byty osoby odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach. Celem badania byto pozyskanie danych ilosciowych na temat aktual-
nego i prognozowanego zapotrzebowania rynku na pracownikow (w podziale na zawody), a takze najwazniej-
szych kompetencji i kwalifikacji pracownikow. Ostatnig cze$cig badania byty zogniskowane wywiady grupowe
z ekspertami reprezentujacymi szkoly zawodowe. Osobami, ktore wziety udziat w badaniu byli m.in. opieku-
nowie praktycznej nauki zawodu, przedstawiciele szkot bedacych CKZ, osoby z uprawnieniami egzaminatora,
osoby wspotpracujace ze szkotami za granicg, atakze kierownicy warsztatow szkolnych. Przeprowadzono 2
wywiady grupowe — w O$wigcimiu (9 uczestnikow) oraz Krakowie (11 uczestnikow). Celem badan jako$cio-
wych bylo okreslenie zakresu zmian oraz sposobu nauczania w szkole w obszarach zdiagnozowanych luk kom-
petencyjnych (kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow, ktorych nie posiadajg absolwenci szkot zawodo-
wych), a takze okreslenie charakteru wspotpracy pomiedzy przedstawicielami poszczegélnych branza szkotami
zawodowymi.

RYAELSE Etapy realizacji badania

Jakosciowe badanie
ekspertow
reprezentujacych
szkoty zawodowe
(FGI)

Analiza desk Badanie jakosciowe Badanie ilosciowe

research ekspertéw (IDI) pracodawcéw (CATI)

Zrodto: Opracowanie wlasne

W obszarze administracyjno-ustugowym wyrézniono 8 branzy wedlug klasyfikacji ORE: chemiczno-
ceramiczno-szklarska, drzewno-meblarska, ekonomiczno-administracyjno-biurowa, fryzjersko-kosmetyczna,
poligraficzno-fotograficzng, transportowo-spedycyjno-logistyczng, wiokienniczo-odziezows oraz skorzano-

obuwniczag, ktorej niniejszy raport jest po§wiecony.
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Branza skérzano-obuwnicza

Definicja branzy

Branza skorzano-obuwnicza zwigzana jest z przemystem skorzanym (garbarskim) oraz przemystem obuwni-
czym. Wytwarzane dobra to galanteria skorzana oraz obuwie. Szczegodlne znaczenie W branzy skorzano-
obuwniczej przypisuje si¢ produkcji obuwia. Do najbardziej rozwinigtych branzy przemysthu skoérzano-

obuwniczego w Polsce zalicza si¢ produkcje obuwia, garbarstwo oraz futrzarstwo',

Polskie obuwie i galanteria skorzana, czyli torebki, paski, rekawiczki itp., sa cenione przez nabywcow ze wzgle-
du na swoja wysoka jakos¢. Nalezy takze zwroci¢ uwage, ze polskie marki branzy skorzano-obuwniczej posia-
daja swoja renome na zagranicznych rynkach m.in. w Niemczech, w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej,
a takze w krajach arabskich np. Wojas, Wittchen, Rytko, Ochnik, Gino Rossi”.

Wplyw na znaczenie branzy skorzano-obuwniczej w gospodarce Polski ma przede wszystkim duzy potencjat
produkcyjny oraz zréznicowana oferta skierowana do szerokiego grona odbiorcow. Szacuje sie, ze Polska jest 4

producentem obuwia wéréd krajow Unii Europejskiej®. Matopolska ze wzgledu na tradycje hodowlane jest waz-

! Polski Przemyst Obuwniczy 2017. Kondycja branzy obuwniczej. Polska Izba Przemyshu Skérzanego. [w:] http://www.pips.pl/polski-
przemysl-obuwniczy-2017/, [dostep: 20.05.2018].
2 Rynek débr luksusowych w Polsce. Polskie marki premium i luksusowe. KPMG 2015. [w:]
Dttps://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/ZO16/06/p|-rynek-dobr-Iuksusowych-2015-r.pdf., [dostep: 20.05.2018]

Ibidem.
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nym producentem skor i wyrobéw wyprawianych ze skéorki w stosunku do calego kraju?. Warto takze podkresli¢,
ze W wojewddztwie matopolskim znajduja si¢ takie marki branzy skorzano-obuwniczej jak Wojas (zlokalizowa-

ny w powiecie nowotarskim) czy Rytko (zlokalizowany w powiecie wadowickim), ktore znane s3a na zagranicz-

nych rynkach i ciesza si¢ duza renomg na krajowym rynku.

Podmioty gospodarcze z branzy skorzano-obuwniczej funkcjonujg w ramach dziatu PKD 15 - Produkcja skor
i wyrobow ze skor wyprawionych.

Ll EWA Charakterystyka podmiotow dziatajacych w branzy skorzano-obuwniczej (sekcje, dziaty, grupy PKD)

SEKCJA PKD DZIAL PKD GRUPY PKD

15.1 - Wyprawa skor, garbowanie; wyprawa i barwienie skor fu-

Sekcja C - Prze- 15 - Produkcja skér terkowych; produkcja toreb bagazowych, toreb rgcznych
tworstwo przemy- i wyrobow ze skor wy- i podobnych wyrobdw kaletniczych; produkcja wyrobow rymar-
stowe prawionych skich

15.2 - Produkcja obuwia

Zrodto: Opracowanie whasne

Do najwickszych przedsigbiorstw dzialajacych na ternie Matopolski w dziale PKD 15 w 2018 roku zaliczaty
sie:® Rylko sp. z 0. o (Kalwaria Zebrzydowska), Wojas S.A. (Nowy Targ), Zaklad Produkcyjno- Handlowy Csz.
S. C. Zastawnik Marek Kowalski Wienczystaw (Nowy Targ).

Badani w indywidualnych wywiadach poglebionych wskazali nastgpujace podmioty z branzy skorzano-
obuwniczej, jako wyrdzniajgce si¢ na matopolskim rynku: oraz Conhpol BIS sp. z 0.0. (Kalwaria Zebrzydow-
ska), Rytko sp. z 0.0. (Kalwaria Zebrzydowska), Wojas S.A. (Nowy Targ), Demar sp. z 0.0. (Siary) oraz Badura
S.A. (Wadowice)®.

Podmioty gospodarcze w branzy skérzano-obuwniczej

Ponizej przedstawiono liczbe podmiotéw gospodarczych branzy skorzano-obuwniczej w wojewddztwie mato-
polskim w 2017 roku. Na terenie Malopolski znajdowalo sie 1 889 podmiotéw gospodarczych zaklasyfikowa-
nych do dziatu PKD 15 - Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych. Najwigksza ich liczba znajdowata
si¢ w powiecie wadowickim - 1 022 podmiotow gospodarczych oraz powiecie nowotarskim (287), tam tez zlo-
kalizowane sa najwicksze marki branzy skorzano-obuwniczej wojewodztwa matopolskiego — Wojas oraz Rylko.
Firmy te posiadaja doswiadczone kadry mogace prowadzi¢ ksztalcenie branzowe. Lokalizacja firm wiaze si¢
z dostgpnoscig do korytarzy transportowych utatwiajacych dystrybucje towaréw. Natomiast najmniejsza liczba
podmiotéw gospodarczych przypisanych do wymienionego dziatu PKD charakteryzowat si¢ powiat gorlicki (3
podmioty), dabrowski (3) oraz brzeski (2). W tabeli przedstawiono takze, jaki procentowy udzial stanowity
podmioty gospodarcze wérdd ogdtu podmiotow na terenie poszczegodlnych powiatow. Najwigkszy procentowy
udziat podmiotow gospodarczych w przypadku dziatu PKD 15 - Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawio-
nych odnotowano dla powiatu wadowickiego (6,2%). Wynika¢ to moze z faktu, iz Kalwaria Zebrzydowska

(powiat wadowicki) stynie z zaktadow szewskich.

4 Atrakcyjnosé inwestycyjna regionow, Wojewodztwo Matopolskie, Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2017.

® Za najwigksze przedsigbiorstwa uznano, takie, ktore zatrudniaja powyzej 250 pracownikéw. Opracowano na podstawie Bisnode Polska
Baza Danych, [dostgp: 07.05.2018].

® Opracowano na podstawie badan jako$ciowych IDI.
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LELEERS Liczba podmiotow gospodarczych skorzano-obuwniczej w 2017 r.

OGOLEM SEKCJA CDZIAL 15
S hemauema | %
LICZBA LICZBA %

MALOPOLSKIE 380020 1889 0,5
Powiat bochenski 8895 16 0,2
Powiat brzeski 6857 2 0,0
Powiat chrzanowski 11862 16 0,1
Powiat dgbrowski 3339 3 0,1
Powiat gorlicki 7837 3 0.0
Powiat krakowski 30334 82 03
Powiat limanowski 10054 31 0,3
Powiat miechowski 4468 4 0,1
Powiat my$lenicki 12 689 43 0,3
Powiat nowosadecki 16 058 30 0,2
Powiat nowotarski 16 063 287 18
Powiat olkuski 11821 11 0,1
S 14 227 35 0.2
Powiat o$wiecimski
: . 3544 5 01
Powiat proszowicki
Powiat suski 8 061 50 0,6
Powiat tarnowski 12575 4 0,0
Powiat tatrzanski
Powiat wadowicki 16 496 1022 6.2
Powiat wielicki 14597 9 01
Powiat m.Krakow 138515 157 0,1
41 4
Powiat m.Nowy Sacz 9863 0,
11549 8 01

Powiat m.Tarnow

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Na mapie zaprezentowano podmioty gospodarcze branzy skorzano-obuwniczej wedlug dziatdéw PKD. Przedsta-
wiono, ktore powiaty sa wiodace pod wzgledem liczby podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem dziatow
PKD do ktorych naleza. Za wyrozniajace si¢ dziaty PKD w branzy skoérzano-obuwniczej w danym powiecie
uznano takie, w ktorych udziat podmiotéw gospodarczych byt wyzszy niz udzial w skali wojewdodztwa matopol-
skiego, powigkszony 0 potowe odchylenia standardowego tych wartoséci dla wszystkich powiatow. Mapa ukazu-
je, ze W wojewodztwie matopolskim W branzy skorzano-obuwniczej odnotowuje si¢ dominacje¢ podmiotow dzia-
hu 15 - Produkcja skor iwyrobéw ze skor wyprawionych w powiecie wadowickim oraz nowotarskim,
w pozostatych powiatach brak specjalizacji w tym zakresie.

=
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Podmioty gospodarcze w branzy skérzano-obuwniczej wedlug dziatow PKD w 2017 roku z uwzglednieniem
podmiotéw wyrdzniajacych sie W poszczegodlnych powiatach

miechowski
- dabrowski
krakowski
proszowicki
* Dziat 15 - Produkcja skor
iwyrobdw ze skar wyprawionych
chrzanowski Krakéw
oswiecimski brzeski Tamow
wielicki bocheriski taczna liczba podmiotow
gospodarczych w branzy
myslenicki tarnowski skdrzano-obuwniczej
2 Min
suski
limanowski
Nowy Sacz
gorlicki I
nowotarski 10225 Max
nowosgdecki
tatrzariski

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Ksztalcenie w branzy skérzano-obuwniczej

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w branzy skorzano-obuwniczej wyr6znit 7 zawodow, wszystkie przyporzad-
kowano do dziatu PKD 15 - Produkcja skor i wyroboéw ze skor wyprawionych.

RVALELE Zawody branzy skdrzano-obuwniczej wedtug dziatow PKD

15 - Produkcja skor i wyrobéw ze skér wyprawionych

311912 Technik garbarz 311916 Technik obuwnik

311926 Technik technologii

" ) 753106 Kusnierz
wyrobéw skérzanych

753501 Garbarz skor 753602 Obuwnik

753702 Kaletnik

Zrodto: Opracowanie whasne

Na mapie 2 zaprezentowano liczbe uczniow ksztatcacych sie W zawodach branzy skoérzano-obuwniczej
W wojewodztwie matopolskim w roku szkolnym 2017/2018. Laczna liczba ucznidéw omawianej branzy wynosita

38 0s6b. W omawianej branzy odbywato si¢ ksztalcenie w zawodach: kaletnik, obuwnik, technik obuwnik,
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natomiast brak bylo uczniéw pobierajacych nauk¢ w zawodach: garbarz skor, kus$nierz, technik garbarz,
technik technologii wyrobow skorzanych. W przypadku zawodu technik obuwnik odnotowano liczbe 29
uczniow z powiatu wadowickiego, ktorzy pobierali nauk¢ w wymienionej profesji. W zawodzie kaletnik ksztat-
cito si¢ tylko 7 0s6b w miescie Krakow. Natomiast zawod obuwnik wybrany zostal przez 2 osoby (1 ucznia
Z powiatu nowotarskiego oraz 1 z powiatu suskiego).

Liczba uczniow w zawodach branzy skorzano-obuwniczej w poszczegdlnych powiatach wroku szkolnym

2017/2018
miechowski
dabrowski
olkuski .
krakowski
proszowicki
chrzanowski Krakéw
oSwiecimski ‘ brzeski Tarnéw
wielicki bocheriski
wadowicki
myslenicki e
29
suski
limanowski
Nowy Sacz
Wojewédztwo matopolskie gorlicki
nowotarski
kz nowosadecki
29
38 ucznidéw
tatrzanski ST 104529
m Kaletnik od1do9
= Obuwnik

Technik obuwnik

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Ponizej zaprezentowano liczbe szkot w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw W branzy skorzano-obuwniczej
w wojewodztwie matopolskim w roku szkolnym 2017/2018. Najwigksza liczba szkot w przeliczeniu na 1 tys.
mieszkancoOw znajdowata si¢ w powiecie suskim (0,012), najmniejsza w miescie Krakéw (0,001). Laczna liczba
szkot ksztalcacych w zawodach tejze branzy wynosita 4 placowki. W powiecie nowotarskim oraz suskim odno-

towano po 1 szkole, ktora ksztatcita w zawodzie obuwnik. W miescie Krakow znajdowata si¢ 1 szkota ksztatca-
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ca w zawodzie kaletnika, natomiast w powiecie wadowickim zaobserwowano 1 szkote ksztalcacg w zawodzie
technik obuwnik’,

VETEEILiczba szkot ksztalcacych W zawodach branzy skorzano-obuwniczej w 2017 roku w przeliczeniu na 1 tys. miesz-

kancow

miechowski
dabrowski
olkuski ettt
krakowski
proszowicki
chrzanowski / 1 Krakow
o$wiecimski 7 brzeski Tarnéw
ichinki bocheriski
myslenicki ok
limanowski
Nowy Sacz
gorlicki
nowosadecki
tatrzanski
Liczba oddziatéw klasowych Liczba szkét ksztatcacych w branzy Zawody
ksztatcacych w zawodach skérzano-obuwniczej "
Wojewddztwo matopolskie W przeliczeniu na 1000 mieszkaricéw I Kaletni
1 obuwnik
0,000 Min

Technik obuwnik

2
! I 1 _
I 0,012 I Max

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Zawody

Ksztalcenie w zawodach branzy skorzano-obuwniczej

Liczba uczniéw ksztalcacych sie w branzy skorzano-obuwniczej na przestrzeni analizowanych lat jest na podob-
nym poziomie. Obserwacja dynamiki zmian liczby uczniéw w zawodach branzy skorzano-obuwniczej w okresie

" Kilku zawodéw jednoczeénie mozna nauczaé w tych samych technikach, szkotach branzowych, zespotach szkét, CKZ. Zatem nie powinno
si¢ sumowac liczby szkot wskazanych w opisie.



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

2014-2017 wskazuje na wzrost zainteresowania ksztalceniem w zawodzie technika obuwnika (przyrost o 164%
w stosunku do roku 2014). Glownie sytuacja ta dotyczy uczniéw powiatu wadowickiego, ktorzy podjeli nauke

w zawodzie uwzgledniajac dostgpnosé oferty edukacyjnej w swoim regionie. Takze dziatalno$¢ firm o zasiegu

krajowym gwarantuje zatrudnienie absolwentow w miejscu ich zamieszkania. Zmniejszeniu ulegla natomiast
liczba uczniéw pobierajacych nauke W zawodzie kaletnik (spadek 0 63% w ciggu 4 badanych lat). Zadna osoba
w analizowanych latach nie ksztalcita si¢ w zawodzie technika garbarza, technika technologii wyrobow sko-
rzanych, kusnierza, garbarza skor. W 2017 roku uczniowie ksztalcili si¢ natomiast W nastgpujacych zawo-
dach: technik obuwnik (29 os6b), kaletnik (7 0sob) oraz obuwnik (2 osoby).

Liczba uczniéw W zawodach branzy skérzano-obuwniczej w latach 2014 — 2017

liczba ucznidéw/ R
liczba uczniow w branzy |

40 138/
35] -
35 ey 1311 ’

30 —==
25

20
15 .\

10 \/‘\. 7

5
= o o 2
0 =
2014 2015 2016 2017
—0—Kaletnik == 0buwnik Technik obuwnik

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Wybor przez uczniow kierunku ksztatlcenia zawodowego w duzej mierze determinowany jest przez sytuacje na
rynku pracy. W zwigzku z tym, na podstawie liczby osob ksztalcgcych si¢ W branzy mozna wywnioskowac, iz
W wojewodztwie matopolskim najwieksze zapotrzebowanie dotyczy zawodu technik obuwnik. Ksztatcenie
w tej profesji oferuje tylko 1 technikum. W profesji obuwnik, pomimo wigkszej dostepnosci ksztalcenia, zainte-
resowanie jest znacznie mniejsze. Powodem takiej sytuacji moze by¢ duzy naptyw oséb bezrobotnych posiada-

jacych zawod obuwnik, co moze zniechecaé uczniow do podjecia nauki w tym kierunku.

Brak zainteresowania ksztalceniem w zawodzie technik garbarz, garbarz skér, ku$nierz powigzane jest
Z malym zapotrzebowaniem na te zawody, co wynika z importu skér z innych krajow Europy, gdyz lepiej nadaja
si¢ do wyrobow skorzanych, niz skory w Polsce. Zapotrzebowanie na pracownikow, ktorzy ukonczyli ksztatce-
nie w zawodzie technik technologii wyrobéw skérzanych wystepuje wytacznie w wybranych lokalizacjach
wojewodztwa, z kolei nie ma zainteresowania wérod ucznidéw, by zawdd ten wykonywaé. Brak zainteresowania
jest zwigzany z ograniczeniami w rozwoju przedsigbiorstw badanej branzy w Polsce. Koszty produkcji wyrobow

skorzanych sg znacznie nizsze w krajach konkurujacych tatwo dostepna sita robocza.

W 2014 roku ukonczyto edukacje 6 absolwentow w zawodzie kaletnik. Od 2016 roku zadna osoba

z wojewodztwa matopolskiego ksztatcaca si¢ w branzy skorzano-obuwniczej nie zostata absolwentem.
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Liczba absolwentéw w zawodach branzy skorzano-obuwniczej w latach 2014 — 2017

liczba absolwentow
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Ksztatcenie W zawodach branzy skorzano-obuwniczej moze odbywaé si¢ w2 typach szkol: w 3-letniej
branzowej szkole I stopnia (BS I)?, 2-letniej szkole branzowej II stopnia (BS II) oraz technikach. Ustawodawca
dopuszcza zdobycie wyksztatcenia takze poprzez odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego®. Organizatorem
kwalifikacyjnych kursow zawodowych mogg by¢ publiczne iniepubliczne placowki o$wiatowe. Ich

prowadzenie jest finansowane z subwencji o§wiatowe;j™.

Zawody z branzy skorzano-obuwniczej mozna zdoby¢é w szkotach branzowych 1 stopnia (garbarz skér,
kaletnik, ku$nierz, obuwnik) oraz w technikach i szkotach branzowych II stopnia (technik garbarz, technik
obuwnik, technik technologii wyrobow skorzanych). 2 szkoly branzowe | stopnia oferuja ksztalcenie
w zawodzie obuwnik oraz 1 szkota w profesji kaletnik. Na terenie wojewodztwa matopolskiego znajduje si¢ 1
technikum skierowane dla technika obuwnika. Natomiast zadna placowka nie oferowala ksztalcenia jako
garbarz skoér, kusnierz, technik garbarz i technik technologii wyrobéw skérzanych''.

8 Do 1 wrzesnia 2017 roku dotychczasowa 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowe-
go, Dz. U. 2017 poz. 622.

10 http://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/5926453/Kwalifikacyjne%20kursy%20zawodowe/3ca28c98 9d99 -483f-al7e-
0a6840327ef9, [dostep: 25.05.2018].

1 Kilku zawodéw jednoczesnie mozna naucza¢ w tych samych technikach, szkotach branzowych, zespotach szkot, CKZ. Zatem nie powin-
no si¢ sumowac liczby szkét wskazanych w opisie.
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LELEERY Szkoly ponadpodstawowe, ksztatlcace w zawodach obszaru skorzano-obuwniczego wraz z liczba placowek ksztat-

cacych w tych zawodach w roku szkolnym 2017/2018 w wojewddztwie matopolskim

TYP SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ W KTOREJ ODBYWA SIE KSZTALCENIE W ZAWODZIE
WRAZ Z LICZBA PLACOWEK W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W ROKU SZKOLNYM
2017/2018
SZKOLA POLICEALNA
NAZWA ZAWODU O OKRESIE NAUCZANIA
S KWALIFIKACYJINE
BSI BS 11%2 Te gy | TSGR 23 KURSY ZAWODO-
ROKU We
(LICZBA LAT KSZTALCE-
0 X

Garbarz skor

Kaletnik 1

Kusnierz 0 X
Obuwnik 2 X
Technik garbarz 0 0 X
Technik obuwnik 0 1 X
Technik technologii wyro-

boéw skorzanych 0 0 X

X — w przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ) wskazano jedynie mozliwo§¢ zdobycia zawodu w tym trybie ksztalcenia bez wskazywania
liczby placowek oferujacych ksztatcenie.

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W kolejnej tabeli zestawiono kwalifikacje zawodowe skladajace si¢ na dany zawod wraz z efektami ksztalcenia.
W wigkszosci zawoddéw nalezy uzyska¢ 1 kwalifikacje zawodowa. Posiadanie zawodu technik garbarz
i technik obuwnik determinowane jest zdobyciem 2 kwalifikacji zawodowych, natomiast aby posiada¢ zawdd
technika technologii wyrobow skorzanych nalezy zdoby¢ az 3 kwalifikacje zawodowe.

12 Ksztalcenie w BS 1I rozpocznie si¢ od 1.09.2020 r. (art. 173 ust. 1 p.w.p.0.). BS II jest przeznaczona dla absolwentéw BS T — mogg roz-
poczaé¢ w niej naukg w roku szkolnym bezposrednio nastepujacym po roku szkolnym, w ktorym ukonczyli BS I (art. 135 ust. 2 pr. o§w.).
Tylko w wyjatkowych wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych ubieganie si¢ o przyjecie do I klasy BS II, albo
w przypadku, gdy kandydat nie zostal przyjety rok wezesniej z powodu braku wolnych miejsc, mozna przyjac go rok pozniej (art. 135 ust.
3 pr. 0$w.).
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LELEERS Kwalifikacje zawodowe oraz efekty ksztatcenia w zawodach branzy skérzano-obuwniczej

Kob NAZWA KWALIFIKACJE  ZAWO-
EFEKTY KSZTALCENIA
ZAWODU ZAWODU DOWE

Przygotowywanie surowca skorzanego
753501 Garbarz skor | K1 Wyprawianie skor Garbowanie i wykanczanie skor
Wykonywanie renowacji wyrobow skorzanych

K1 Wykonywanie, na- Wykonywanie wyrobow kaletniczych

753702 Kaletnik E:ﬁa\llzvia:lgi:ﬁ:\lzv;g%a wyro- Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow kaletniczych
K1 Wykonywanie, na- Wykonywanie wyrobow kusnierskich
753106 Kusénierz prawa i renowacja wyro- | Wykonywanie napraw, przerdbek i renowacji wyroboéw ku-
bow kusnierskich $nierskich
753602 Obuwnik K1 Wytwarzanie obuwia Wykonywan}e elemer}tow Obu.WIa
Wykonywanie montazu obuwia
Przygotowywanie surowca skorzanego
K1 Wyprawianie skor Garbowanie i wykanczanie skor
Technik gar- Wykonywanie renowacji wyrobow skorzanych
311912 o : :
barz K2 Organizacja Przygotowanie procesu wyprawy skor
i prowadzenie procesu Przygotowywanie zestawow technologicznych
wyprawy skor Okreslanie jakosci skor

Wykonywanie elementéw obuwia

K1 Wytwarzanie obuwia Wykonywanie montazu obuwia

311916 Igﬁt\:\?r:lkk K2 Organizacja Badanie wiasciwosci materiatow stosowanych w procesie
i prowadzenie procesow produkcji obuwia
wytwarzania obuwia Planowanie i nadzorowanie procesu produkcji obuwia
;ﬁﬂ%ﬁ%ﬂmﬁ;g‘ vr\:;;,o_ Wykonywanie wyrobow kaletniczych
bow kaletniczych Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow kaletniczych
Technik K2 Wykonywanie, na- Wykonywan%e wyrobow kus'nierski_ch B '
technologii prawa i renowacja wyro- Wykonywanle napraw, przerobek i renowacji wyrobow ku-
311926 WerbéW bow kusénierskich $nierskich
skorzanych o Okreslanie wlasciwosci materialow stosowanych
K3 Organlza.qa ) w produkcji wyrobow skorzanych
I prowadze_nle procesow Sporzadzanie dokumentacji techniczno-technologicznej wy-
W}{twarzanla WYrobow robu skorzanego
skorzanych Kierowanie procesami wytwarzania wyrobow skorzanych

Zrodto: Opracowanie whasne

Rynek pracy w zawodach branzy skérzano-obuwniczej

Analiza danych dotyczacych bezrobocia w zawodach branzy skorzano-obuwniczej w 2017 roku wskazuje
naplyw bezrobotnych posiadajacych zawod obuwnik i kaletnik. W zawodzie obuwnika na koniec roku
zarejestrowanych byto 122 bezrobotnych, a w zawodzie kaletnik - 90 bezrobotnych. Jednocze$nie najwigcej
ofert pracy bylo kierowanych do 0sob reprezentujacych zawdd obuwnika (84). Tylko 1 oferta byta skierowana
do oséb w zawodzie kusnierz oraz technik technologii wyrobow skérzanych. Liczba oséb nieposiadjacych
pracy w zawodach z branzy w 2017 roku spadta w stosunku do 2015 roku. O ponad potowe mniej bezrobotnych
wzgledem 2015 roku odnotowaty profesje technik technologii wyrobéw skérzanych (-58%) i garbarza skér
(-55%).
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LELEEN Bezrobocie wedtug zawodow branzy skorzano-obuwniczej w wojewoddztwie matopolskim w 2017 roku

L1czBA 0SOB NAPLYW | LICZBA OFERT
, ZMIANA LICZBY
NAPLYW BEZ- ZAREJESTROWA- OFERT PRACY ZGLO- ;
Kob 0SOB BEZRO-
NAzZWA zAWODU ROBOTNYCH NYCH W PUP - PRACY SZONYCH DO
ZAWODU BOTNYCH
W CIAGU ROKU STAN NA KONIEC W CIAGU | PUP -STAN NA
2017/2015
ROKU ROKU KONIEC ROKU
753501 Garbarz skor 18 8 28 7 -55%
753702 Kaletnik 90 100 18 0 -37%
753106 Kusnierz 57 54 1 0 -24%
753602 Obuwnik 122 80 84 6 -40%
311912 Technik garbarz 1 3 0 0 -25%
311916 Technik obuwnik 32 19 0 0 -37%
Technik techno-
311926 logii wyrobow 22 10 1 1 -58%
skérzanych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych WUP

Wynagrodzenia w zawodach branzy skorzano-obuwniczej przedstawia kolejna tabela. Zarobki w badanym

obszarze sg nizsze od $rednich wynagrodzen ogétem. Kaletnicy zarabiajg ponad potowe mniej od $redniej

ogotem. Przecietnie, najwyzej wynagradzanymi (4 062 zi brutto) zawodami byty: technik garbarz, technik

obuwnik, technik technologii wyrobéw skérzanych. Najwickszy spadek wynagrodzen, bo az 1/4 mniej

wstosunku do 2014 roku, odnotowano w przypadku obuwnikéw. Natomiast najwyzszy wzrost wynagrodzen

notuje si¢ W zawodzie kaletnika w latach 2014 i 2016. Najnizej wynagradzang jest profesja ku$nierza (1 972 zt

brutto).

LELEEWA Wynagrodzenia w zawodach branzy skorzano-obuwniczej w latach 2014 i 2016

2 ODCHYLENIA
SRR OD SREDNIEJ
Kob NAZWA ZAWODU GRUPY ELEME- WYNAGRO- ZMIANA WY;\IAGRO
ZAWODU TARNE WG KZIS™ DZENIEW zr | 2016/2014 S
BRUTTO DZEKN 0GO-
LEM 2016
753501 | Garbarz skor Wyprawiacze skor, Brak danych
garbarze i pokrewni y
753702 | Kaletnik Kaletnicy, rymarze 2800 32% -33%
i pokrewni
Krawcy, kusnierze,
753106 Kusnierz kapelusznicy 1972 -9% -53%
i pokrewni
753602 Obuwnik Obuwnicy i pokrewni 2 253 -25% -46%
311912 Technik garbarz Technicy nauk fizycz-
311916 Technik obuwnik nych i technicznych . .
_ ) gdzie indziej niesklasy- 4062 7% -3%
311926 Tf,echnlk’ technologii wyro- fikowani
bow skorzanych

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

% Srednie wynagrodzenie w Matopolsce w poszczeg6lnych zawodach przedstawione jest dla elementarnych grup zawodow (czterocyfrowy
symbol), bedacych uogolnieniem informacji o zawodach i specjalno$ciach (szesciocyfrowy kod). Na poziomie zawodow i specjalnosci -
wyréznione sg zawody, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie w szkolnictwie zawodowym.
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Kolejna tabela przedstawia informacje o analizowanych zawodach w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych
w innych projektach do opisu przysztej sytuacji w zawodach - ,,Prognozowanie zatrudnienia” oraz ,,Barometr

zawodow”. Dodatkowo na podstawie danych o ofertach pracy w Internecie zaprezentowana zostata informacja

o0 stanowiskach pracy, ktére moga by¢ obsadzone przez osoby, ktore uzyskaty dany zawaod.

LEREERS Zawody branzy skorzano-obuwniczej w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych w opracowaniu

Kob
ZAWODU

NAzZwWA
ZAWODU

PROGNOZA ZATRUDNIENIA WG
DUZYCH GRUP ZAWODOW WG
kzist

75- Robotnicy w przetworstwie

BAROMETR
ZAWODOW

STANOWISKO PRACY

garbarz skor

7 , obrobce dr , i 6bki
753501 | Garbarzskér | b ooy 091Obee GTEWRa, - robotnicy obrobki
produkeji wyrobow tekstylnych | skory pracownik obrébki skory
i pokrewni
75- Robotnicy w przetworstwie pracownik obrobki skory
753702 Kaletnik SPOZYWC?YHL obf(')bce drewna, robotnicy obrobki
produkcji wyrobow tekstylnych | skory kaletnik
i pokrewni
75- Robotnicy w przetworstwie pracownik produkcji odziezy
spozywczym, obrobce drewna I_(rawcy .
753106 Kusnierz produkcji wy,rob(')w teks tylnyc’h i pracownicy pro- i
1 1e7 usnicrz
i pokrewni dukcji odziezy
konstruktor obuwia
75- Robotnicy W przetworstwie obuwnik
. spozywczym, obrobce drewna, .
753602 Obuwnik produkeji wyrobow tekstylnych obuwnicy obuwnik montazysta
i pokrewni
obuwnik wykrawacz
. : 31- Sredni personel nauk fi- . L garbarz skor
311912 g’echnlk gar zycznych, chemicznych ril?omlcy obrobki
arz i technicznych skory pracownik obrobki skory
konstruktor obuwia
Technik 31- Sredni personel nauk fi- obuwnik
311916 Obuwnik zycznych, chemicznych obuwnicy
uwnt i technicznych obuwnik montazysta
obuwnik wykrawacz
. . ) pracownik produkcji odziezy
TEChn_'_k tech- 31- Sredni personel nauk fi- k
nologii wyro- : rawcy :
311926 X , zycznych, chemicznych i pracownicy pro- krawiec
béw skorza- . . P
nych i technicznych dukcji odziezy

konstruktor odziezy

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z barometrzawodow.pl, http://np.prognozowaniezatrudnienia.pln oraz danych o ofertach pracy

Z indywidualnych wywiadow poglebionych wynika rowniez, iz wedtug badanych kluczowe stanowiska, bez
ktorych branza nie mogtaby istnieé, to: garbarz skor, obuwnik, obuwnik wykrawacz, obuwnik montazysta, kon-

struktor odziezy oraz konstruktor obuwia™®.

4 Dane okreslone na podstawie duzych grup zawodéw (dwucyfrowy symbol) wg KZiS, a gdy nie byly dostepne dane na poziomie duzych
grup zawodow wykorzystano wielkie grupy zawodow (jednocyfrowy symbol) wg KziS. Jest to grupa duza wg klasyfikacji zawodow.
5 Opracowano na podstawie badan jakosciowych IDI.
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LELEER Metoda interpretacji danych

Do anlizy ~danych  prognozowianego

zatrudnieni i Znaczenia zawar
atrud .e a przyjeto 0znaczenla zawarte 15 duzy wzrost t
w tabeli 9. Procentowy wzrost w progno-

zie zatrudnienia podzielono na 5 Kklas, od 3 do 15 wzrost

ktorym przyporzadkowano skal¢ zmian od-3do 3 brak zmian

(odpowiednio: duzy wzrost, wzrost, brak ’
zmian, spadek, duzy spadek) oraz ozna- od-15do -3 spadek

czenie. <-15 duzy spadek l

Zrédto: Opracowanie whasne

Zgodnie z prognoza zatrudnienia do 2022 roku w 1 z badanych grup zawodowych nastgpi spadek zapotrzebowa-
nia na pracownikow. Spadek =zatrudnienia przewidywany jest w grupie zawodowej 75 - Robotnicy
W przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni (-8%), do ktérych
naleza garbarz skér, kaletnik, ku$nierz, natomiast duzy spadek zatrudnienia prognozuje si¢ w grupie 31 -
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (-21%), do ktérej naleza zawody takie jak technik
garbarz, technik obuwnik, technik technologii wyrobéw skérzanych™.

LELEERIPrognoza zatrudnienia do 2022 roku wedtug grup zawodowych

PROGNOZA ZATRUDNIENIA WG

DUZYCH GRUP ZAWODOW WG NAzZWA zAwWODU

Technik garbarz
31-Sredni personel nauk fizycz- Technik obuwnik
nych, chemicznych Technik technologii wyro- 31,39 24,83 79%
i technicznych

bow skorzanych

Obuwnik

. . b ko
75-Robotnicy w przetworstwie Garbarz skor

spozywczym, obrobece drewna, - o ’
produkcji wyrobdw tekstylnych Kaletnik 44,11 40,58 92%

i pokrewni L.
P Kusnierz

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie http:/np.prognozowaniezatrudnienia.pl

Z badania ,,Barometr zawodow”, opisujacego sytuacje na rynku pracy oraz prognozujacego zapotrzebowanie
na zawody w 2018 roku wynika, iz duzy deficyt 0s6b poszukujacych pracy wystapi w grupie obuwnikoéw (po-

wiat wadowicki) oraz krawcow i pracownikow produkcji odziezy (powiat bochenski, Krakow, Nowy Sacz).

' http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl, dostep: 8.05.2018.
7 Prognoza w poszczegdlnych zawodach przedstawiona jest dla duzych grup zawodéw (czterocyfrowy symbol).
'8 Sposob interpretowania przedstawionych w tej tabeli kategorii zostat opisany w tabeli 9 na stronie 32.

g
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Deficyt 0s6b poszukujgcych pracy prognozowany jest natomiast dla nastepujacych grup: obuwnikow (powiat
nowotarski, limanowski), krawcow i pracownikéw produkcji odziezy (powiat o$wiecimski, chrzanowski, mie-
chowski, wadowicki, krakowski, suski, myslenicki, wielicki, limanowski, brzeski, nowosadecki) oraz robotni-

koéw obrobki skory (Nowy Sacz).

Prognozowana nadwyzka osob poszukujacych pracy dotyczy grupy obuwnikow. W branzy skorzano-

obuwniczej ta grupa zawodow obejmuje profesje obuwnika i technika obuwnika. Nadwyzka ta prognozowa-
na jest dla powiatu chrzanowskiego.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w wojewddztwie matopolskim w 2018 roku

Prognoza na 2018, wojewddztwo matopolskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw

OBUWNICY KRAWCY | PRACOWNICY PRODUKCJI ODZIEZY

ROBOTNICY OBROBKI SKORY

KOL - p. okulski, KMI - p. miechowski, KCH - p. chrzanowski, KRA - p, krakawski, KPR - p. proszowicki, KDA - p, dabrowski, KSU suski, KR - m. Krakéw, KW - p, wielicki, KBC - p. bocheriski, KBR - p. brzeski,
KTA - p. tarnowski, KT - m. Tarnaw, KOS - p. odwiecimski, KWA - p. wadowicki, KMY - p. myélenicki, KLI - p. limanowski, KNS - p. nowosgdecki, KN - m. Nowy Sacz, KGR - p. gorlicki, KNT - p. nowatorski, KTT - p. tatrzanski

- duia nadwyzka - nadwyzka réwnowaga deficyt duzy deficyt brak d h
poszukujgcych pracy poszukujacych pracy popytu i podazy poszukujacych pracy paszukujacych pracy rak danycl

Zrodto: https:/barometrzawodow.pl/

Analizujac deklaracje respondentow w kontekscie obecnego i przysztego zapotrzebowania na zawody w branzy
skorzano-obuwniczej wywnioskowano, iz obecnie najwicksze zapotrzebowanie na matopolskim rynku pracy

dotyczy zawodow obuwnik (54% wskazan), kaletnik (21%), garbarz skér (19%), technik technologii wyro-

20
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béw skorzanych (18%) oraz technik obuwnik (16%). Natomiast najmniejsze zapotrzebowanie dotyczy zawo-
dow technik garbarz (7%) oraz ku$nierz (2%). Nalezy doda¢, iz w opinii respondentéw zapotrzebowanie na

wigkszo$¢ zawodow z branzy bedzie si¢ zmniejszac¢, aczkolwiek zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie
obuwnik za 5 lat nadal bedzie najwyzsze (42%). Wysokie zapotrzebowanie bedzie dotyczyto zawodow technik
technologii wyrobow skérzanych (12%) oraz kaletnik (11%). Wzrost zapotrzebowania nastapi jedynie
w zawodzie kus$nierz (5%). Pracodawcy swoje przewidywania oparli na swojej wiedzy zwigzanej z sytuacja

rynkowa.

LEEEREN Zapotrzebowanie na zawody w opinii pracodawcow'®

Zas lat

Garbarz skor 19% 9%
Kaletnik 21% 11%
Kusnierz 2% 5%
Obuwnik 54% 42%
Technik garbarz 7% 7%
Technik obuwnik 16% 9%
Technik technologii wyrobow skoérzanych 18% 12%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania ilo§ciowego

W branzy skorzano-obuwniczej wystepujg az 4 zawody, W ktorych nikt si¢ obecnie nie ksztatci, natomiast jest na
nie zapotrzebowanie w firmach. Sg to: technik garbarz (7% wskazan), technik technologii wyrobéw skérza-
nych (18%), kusnierz (2%) i garbarz skor (19%). Z kolei za 5 lat zapotrzebowanie na wymienionych pracow-
nikéw przewiduje odpowiednio 7%, 12%, 5% i 9% badanych przedstawicieli przedsiebiorstw. Badani wskazali,
iz na poziomie szkolnictwa zawodowego powinno si¢ takze ksztalci¢c W nastgpujacych zawodach: szewc

i sklejacz butaprenowy.

Bilans zawodow

Zawdd garbarz skor funkcjonuje w przedsigbiorstwach, ktore zajmujg si¢ produkcjg skor i wyrobodw ze skor
wyprawionych (dziat 15 PKD). Firmy zaklasyfikowane do tego dziatu PKD wystgpuja w catym wojewodztwie,
aczkolwiek szczegdlng ich koncentracje zauwaza si¢ w powiecie wadowickim. W Matopolsce nie prowadzi si¢
ksztalcenia w tym kierunku, gtéwnie ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony uczniéw oraz mate zapotrze-
bowanie na te zawody (wynikajace z importu skér z innych krajow). Ukonczenie takiego ksztatcenia umozliwi-

loby objecie takich stanowisk jak m.in. garbarz skor lub pracownik obrobki skory.

Zawod Kkaletnik zwigzany jest nieodigcznie z aktywnoscia klasyfikowana jako produkcja skor i wyrobow ze
skor wyprawionych (dziat 15 PKD). Firmy prowadzace tego typu dzialalno$¢ wystepuja w catym wojewodztwie,
przy czym najwigksza ich koncentracje mozna zaobserwowa¢ w powiecie wadowickim. Z kolei jedyna szkota
w wojewodztwie, ktora ksztatci kaletnikow znajduje sie w Krakowie. Zawdd ten nie cieszy si¢ zbyt duza popu-
larno$cia — w ostatnich latach tylko nieliczna grupa uczniéw zdecydowala si¢ na ksztalcenie w tym zawodzie.

Absolwent takiego ksztatcenia moze podja¢ prace na takich stanowiskach jak m.in. kaletnik lub pracownik ob-

¥ Warto$ci w tabeli oznaczajg odsetek wskazan respondentow dotyczacy zapotrzebowania na poszczegélne zawody.
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robki skory. W ostatnich latach odnotowano wzrost $redniego wynagrodzenia w zawodzie kaletnik oraz ko-

rzystng zmiang liczby 0sdb bezrobotnych posiadajacych ten zawadd.

Osoby posiadajace zawdd kusnierz moga ubiegaé si¢ o zatrudnienie w firmach, ktore produkuja skory i wyroby
ze skér wyprawionych (dziat 15 PKD). Wiekszo$¢ przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w tym obszarze
mieéci si¢ w powiecie wadowickim. W Matopolsce nie prowadzi si¢ ksztatcenia w zawodzie kusnierz. Podobnie
jak w przypadku garbarza skor, uczniowie nie sg zainteresowani podjgciem nauki w tym kierunku, co moze
wynika¢ z faktu, iz pracodawcy zglaszaja znikome zapotrzebowanie na ten zawod. Powodem zniechecenia
uczniéw mogg by¢ rowniez $rednie zarobki ku$nierza, gdyz sa najnizsze na tle srednich wynagrodzen pozosta-
tych analizowanych zawodow branzy skorzano-obuwniczej. Absolwenci ksztalcenia w tym kierunku moga pod-

jac prace na takich stanowiskach jak m.in. pracownik produkcji odziezy i kusnierz.

Obuwnik zatrudniany jest w przedsi¢biorstwach, ktore dziataja w dziale 15 PKD — Produkcja skor i wyrobow ze
skor wyprawionych. Takie firmy wystepuja w wigkszo$ci w powiecie wadowickim, aczkolwiek pojawiajg sie
rébwniez w pozostatych powiatach wojewodztwa matopolskiego. Ksztatcenie w zawodzie obuwnik odbywa si¢
z kolei w powiecie nowotarskim i suskim. Nauka tej profesji nie cieszy si¢ jednak zbyt duzym zainteresowaniem
— pod wzglgdem liczby uczniow, zawdd ten wypada najgorzej na tle pozostatych analizowanych profesji. Nato-
miast pod wzglgdem zgtaszanego zapotrzebowania, zawod obuwnik wypada najlepiej w odniesieniu do pozosta-
tych analizowanych zawodow. Co istotne, ,,Barometr zawodow” potwierdza deklaracje pracodawcoéw — wskazu-

je na deficyt 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie w 3 powiatach.

Zawod technik garbarz funkcjonuje w przedsigbiorstwach, ktore zajmujg si¢ produkcjg skor i wyrobow ze skor
wyprawionych (dziat 15 PKD). Przewage firm dziatajacych w tym obszarze dostrzega si¢ w powiecie wadowic-
kim, aczkolwiek wystepuja one rowniez w pozostatych powiatach. Jednakze w zadnym powiecie Matopolski nie
prowadzi si¢ ksztalcenia w tym kierunku. Uczniowie nie wykazuja zainteresowania pobieraniem nauki w tym
zawodzie, gdyz wolg bardziej ogodlne kierunki, na ktére zglaszane jest wicksze zapotrzebowanie. Z deklaracji
pracodawcow wynika, iz obecnie w branzy skorzano-obuwniczej technik garbarz cechuje si¢ bardzo niskim
zapotrzebowaniem, co ma zwigzek z importem skor z innych krajow. W ostatnich latach odnotowano wzrost

sredniego wynagrodzenia, ktore w przypadku tego zawodu wypada bardzo korzystnie na tle pozostatych profes;i.

Zawod technik obuwnik zwigzany jest z aktywnoscig klasyfikowang do dziatu 15 PKD — Produkcja skor i wy-
robow ze skor wyprawionych. Wickszo$¢é przedsigbiorstw zaklasyfikowanych do tego obszaru znajduje si¢ w
powiecie wadowickim, aczkolwiek w pozostatych powiatach Matopolski rowniez wystepuja firmy o takim profi-
lu dziatalnosci. Jedyna szkota ksztalcgca technikow obuwnikdéw znajduje sie wlasnie w powiecie wadowickim
co odzwierciedla koncentracj¢ firm na tym terenie. Ksztatcenie w tym zawodzie cieszy si¢ najwigksza popular-
noscig — W Matopolsce od kilku lat technik obuwnik jest najchgtniej wybieranym kierunkiem ksztatcenia
W branzy skorzano-obuwniczej. Deklarowane przez pracodawcoOw zapotrzebowanie na ten zawdd jest relatywnie
niskie. ,,Barometr zawodow” wskazuje zarowno nadwyzke (powiat chrzanowski), jak i deficyt (nowotarski,
limanowski, wadowicki) osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Technik obuwnik moze podja¢ prace na

takich stanowiskach jak m.in. konstruktor obuwia, obuwik, obuwnik montazysta oraz obuwnik wykrawacz.

Osoby posiadajace zawdd technik technologii wyrobow skérzanych mogg objaé stanowiska (m.in. pracownik
produkcji odziezy, krawiec badz konstruktor odziezy) w przedsigbiorstwach, ktére produkuja skory i wyroby ze
skor wyprawionych (dziat 15 PKD). Firmy te znajduja si¢ we wszystkich powiatach wojewddztwa, aczkolwiek
wiekszo$¢ z nich zlokalizowanych jest w powiecie wadowickim. W Matopolsce nie ksztalci si¢ jednak techni-

kéw technologii wyrobéw skorzanych, gdyz brak jest zainteresowania wérdd uczniow do wykonywania tego
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zawodu. Co istotne, pracodawcy zglaszaja niewielkie zapotrzebowanie na ten zawod. Z kolei ,,Barometr zawo-

dow” przedstawia bardziej pozytywne perspektywy dotyczace tej profesji — wskazuje, iz w wigkszo$ci powiatow

wystepuje deficyt osob poszukujacych pracy w tej profesji. Zawod ten jest 1 z 3 najlepiej wynagradzanych pro-

fesji w tej branzy.
Kompetencje zawodowe i kwalifikacje

Garbarz skor

Ksztalcenie

Zawod garbarz skor obejmuje 1 kwalifikacje: ,,Wyprawianie skor” 20. Efekty ksztalcenia zaktadane
dla tej kwalifikacji to przygotowanie surowca skorzanego, garbowanie i wykanczanie skor oraz wykonywanie
renowacji wyrobow skorzanych. Pierwszy z efektow ksztatcenia wiaze si¢ m.in. z obshuga urzadzen magazyno-
wych i wykonywaniem czynnosci zwigzanych z konserwacjg skor surowych i potproduktéw skorzanych oraz
magazynowaniem surowcow skorzanych. Natomiast garbowanie i wykanczanie skor obejmuje m.in. wykonywa-
nie recznej | mechanicznej obrébki skor oraz obstuge maszyn i urzadzen do pomiaru parametrow skor wypra-
wionych. Wykonywanie renowacji wyrobow skoérzanych wymaga m.in. identyfikowania rodzajow skor
W wyrobdw przeznaczonych do renowacji, rozpoznawania wad i uszkodzen skor w wyrobach skorzanych lub tez

sporzadzania kosztorysu wykonania ustugi®'.

Garbarz skér po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Wyprawianie skor” moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwali-
fikacje zawodowe w zawodzie technik garbarz, po uprzednim uzyskaniu wyksztatcenia $redniego lub $redniego
branzowego oraz dodatkowym potwierdzeniu kwalifikacji ,,Organizacja iprowadzenie procesu wyprawy

skor?

Szkoty ksztalcgce w zawodzie garbarz skér majg na celu przygotowa¢ absolwentow do pracy zawodowej po-
przez przygotowanie ich do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych: wykonywania czynnosci zwigza-
nych z konserwacja, magazynowaniem oraz dobieraniem skor surowych i potproduktow skoérzanych w partie
produkcyijne, sporzadzania kapieli roboczych i zestawdéw wykanczalniczych stosowanych w procesie wyprawy
skor, wykonywania operacji technologicznych zwigzanych z procesem wyprawy skor oraz wykonywania reno-

wacji skor wyprawionych i wyrobow skérzanych23.
Rynek pracy

W tym zawodzie istnieje mozliwo$¢ objecia m.in. stanowiska garbarz skor, pracownik obrobki skory lub pra-
cownik obrobki skory — szwaczka. Analiza ofert pracy wykazata, iz pracodawcy oczekujg zdolno$ci manualnych
oraz umiejetno$ci obstugi maszyn do wyprawy skor, ktore stosowane sg w pracy garbarza. Mile widziane jest
doswiadczenie na produkcji oraz posiadania dobrego wzroku. Cennym atutem bgdzie znajomo$é jezyka obcego

— w ofertach pojawil sic wymoég znajomosci jezyka ukrainskiego®.

2 hitps:/icke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753501.pdf, [dostep: 25.05.2018].
2 |bidem.

2 Ipidem.

2 |bidem.

% https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu garbarz skor. Wytypowana lista zostata wykorzystana do

badania ilosciowego wsrod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sa W wigkszosci

kompetencje. Wsrod wskazan pracodawcow znalazly sie ogdlnozawodowe umiejetnosci w zakresie sporzadzania
szkicoOw i rysunkéw technicznych, w tym schematow technicznych i technologicznych, postugiwania si¢ doku-
mentacja techniczng oraz instrukcjami obshugi maszyn i urzadzen, rozrozniania elementéw automatyki przemy-
stowe] oraz przestrzegania zasad konserwacji maszyn i urzadzen. Istotne sg takze kompetencje specjalistyczne,
w szczegolnosci umiejetnosci w zakresie wyprawiania skor oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z konser-

wacjg, magazynowaniem oraz dobieraniem skor surowych i potproduktéw skorzanych w partie produkcyjne.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do wskazanych przez pracodawcow kluczowych
kompetencji. Podkreslali istot¢ kompetencji ogélnej, jaka jest odpowiedzialno$é. Wskazywali rowniez, iz tak
specjalistyczne zawody jak garbarz skér powinny by¢ ksztatlcone w szkole przyzaktadowej lub w $cistej wspot-
pracy z przedsi¢biorcami. Ponadto powinny by¢ odpowiednio promowane, by zacheci¢é mtode osoby do wyboru

tego kierunku ksztalcenia.

Pracodawcy sg zdania, iz absolwenci w zawodzie garbarz skér posiadaja ogdlnozawodowe umieje¢tnosci
w zakresie sporzadzania szkicow i rysunkow technicznych, w tym schematéw technicznych i technologicznych,
postugiwania si¢ dokumentacja techniczng oraz instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen oraz przestrzegania
zasad konserwacji maszyn i urzadzen, a takze specjalistyczng umiejetnos¢ w zakresie wykonywania renowacji
skor wyprawionych i wyroboéw skorzanych. Ponadto przewiduja, ze za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie na kom-

petencje ogdlnozawodowe i specjalistyczne.

Wigkszo$¢ kompetencji mozna uzyskaé w trakcie ksztatcenia w szkole, z czego jedng kompetencje specjali-
styczng (umiejetnos¢ wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyroboéw skoérzanych) mozna takze zdobyé
na stanowisku pracy. Badani zadeklarowali, iz w $rodowisku szkolnym ani na stanowisku pracy nie mozna uzy-
ska¢ znajomosci przepisow BHP — wedtug badanych, w przypadku tej kompetencji ogélnej zachodzi koniecz-
nos¢ odbycia kursu/szkolenia. Nalezy zaznaczy¢, iz przeszkolenie pracownika w zakresie BHP nalezy do obo-

wigzkow pracodawecy, a takie szkolenie odbywa si¢ zazwyczaj na terenie zakladu pracy.

Kompetencje niezbedne w zawodzie garbarz skor mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowanych
kursach i szkoleniach. Celem szkolen jest przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczacej produktow oraz techniki

naprawy i renowacji powierzchni skorzanych®.

% https://www. leather-ottimo.pl/start/szkolenia, [dostep: 02.06.2018].
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LELEERPA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie garbarz skor w ujeciu wynikow badania ilo$cio-

wego

Kwalifikacje i kompetencje Za’s lat.

sporzadzanie szkicéw i rysunkow technicznych, w tym schematow

(o]

E technicznych i technologicznych

-§ postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng oraz instrukcjami ob- X X X s7

tugi i urzadzen

g slugi maszyn i urzg

E rozroznianie elementow automatyki przemystowej X X SZ

e}

50

O | przestrzeganie zasad konserwacji maszyn i urzadzen X X X Sz
wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z konserwacja, magazyno- -

o waniem oraz dobieraniem skor surowych i potproduktéw skorza- X g X SZ

N | nych w partie produkcyjne é

*(z>,' wyprawianie skor X x X SZ

% sporzadzanie kapieli roboczych i zestawdéw wykanczalniczych o X s7

@ | stosowanych w procesie wyprawy skor

9 | wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrobow skorza- X X SZ/PR
nych
znajomos$¢ przepisow BHP KiS

2 zdolno$ci manualne

S ‘o Brak

& | zdolnosci psychofizyczne danych

sprawnos¢ fizyczna
Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo

zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupetnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badarn jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kaletnik

Ksztalcenie

Zawod kaletnik obejmuje 1 kwalifikacje: ,,Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow kaletniczych” (
)26. Efekty ksztalcenia zaktadane dla tej kwalifikacji to wykonywanie wyrobow kaletniczych oraz wykonywanie
napraw i renowacji wyrobow kaletniczych. Pierwszy z efektow ksztalcenia obejmuje m.in. okreslanie kosztow
wytwarzania wyrobow kaletniczych, wykonywanie montazu wyrobow kaletniczych oraz prowadzenie kontroli
i oceny jakosci materiatow i wyrobow kaletniczych. Z kolei wykonywanie napraw i renowacji wyrobow kaletni-
czych wigze si¢ m.in. z rozpoznawaniem wad i uszkodzen wyrobow kaletniczych, wykonywaniem naprawy
i renowacji wyrobow kaletniczych badZ sporzadzaniem kosztorysoéw naprawy irenowacji wyrobow kaletni-

czych?.

Po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow Kkaletniczych” kaletnik moze
otrzyma¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik technologii wyroboéw skorzanych, po uprzed-
nim uzyskaniu wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego oraz po dodatkowym potwierdzeniu kwalifi-

kacji ,,Organizacja i prowadzenie procesoOw wytwarzania wyrobow sk(')rzanych”zs.

Celem ksztatcenia w zawodzie kaletnik jest przygotowanie absolwentow do wykonywania nastepujgcych zadan

zawodowych: sporzadzania dokumentacji wyrobu kaletniczego na potrzeby zamoéwienia, obstugiwania maszyn

% https:/icke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753702.pdf, [dostep: 25.05.2018].
7 |bidem.
% |bidem.
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i urzadzen do wytwarzania wyrobow kaletniczych, wytwarzania wyroboéw kaletniczych, wykonywania napraw,
renowacji i przerobek wyrobow kaletniczych oraz sporzadzania kalkulacji kosztow produkcji i ustug kaletni-
czych.?®

Rynek pracy

W tym zawodzie istnieje mozliwo$¢ objecia stanowiska kaletnik, szwacz-kaletnik, pracownik obrobki skéry —
szwaczka. Oferty pracy skierowane do 0sob posiadajagcych zawdd kaletnik zawieraty gtéwnie wymagania doty-
czace kompetencji migkkich, takich jak: doktadnosc¢, terminowosé, poczucie estetyki, rzetelno$¢ czy uczciwosc.
Sposréd  kwalifikacji  §ciS§le zawodowych, pracodawcy oczekuja umiejetnosci szycia na maszynie —

W szczegblnosci posiadajacej podwojny transporter®.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu kaletnik. Wytypowana lista zostata wykorzystana do bada-
nia ilo$ciowego wsrod przedsiebiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sg w wigkszosci kom-
petencje specjalistyczne — 3 umiejetnosci praktyczne zaliczane do tej grupy zostaty okreslone jako kluczowe
(sporzadzanie dokumentacji wyrobu kaletniczego na potrzeby zamowienia, obstugiwanie maszyn i urzadzen do
wytwarzania wyrobow kaletniczych oraz wytwarzanie wyrobow kaletniczych). Pracodawcy oczekujg od absol-
wentow takze kompetencji ogdlnozawodowych, bazujacych na wiedzy teoretycznej zwigzanej w zawodzie —
w szczegolnosci okreslania wlasciwosci materiatow stosowanych w produkcji wyroboéw skorzanych oraz klasy-

fikowania odpadow powstajacych podczas rozkroju skor.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych
osoby pracujace w zawodzie kaletnik powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne takie jak: punktualnosc

i kreatywnos¢.

Zdaniem respondentow absolwenci w zawodzie kaletnik posiadajg cze$¢ kwalifikacji i kompetencji ogdlnoza-
wodowych (okreslanie topograficznego uktadu skor i whasciwosci materiatow stosowanych w produkcji wyro-
boéw skorzanych) oraz specjalistycznych (sporzadzanie dokumentacji wyrobu kaletniczego na potrzeby zamo-
wienia, obstugiwanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobow kaletniczych oraz wykonywanie napraw,
renowacji i przerobek wyrobow kaletniczych). Poziom tych kompetencji nie jest na wystarczajacym poziomie
dla prawidtowej realizacji zadan zawodowych. Przewiduje sie, ze za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie na niemal
wszystkie kwalifikacje i kompetencje ogolnozawodowe (poza okreslaniem topograficznego uktadu skér) oraz na

specjalistyczne.

Badani zadeklarowali, iz kompetencje trudno dostepne stanowig ogdlnozawodowe umiejetnosci w zakresie okre-
$lania wlasciwosci materialdow stosowanych w produkcji wyrobow skorzanych oraz klasyfikowania odpadéw
powstajacych podczas rozkroju skor. Do kompetencji trudno dostgpnych zaliczyli takze specjalistyczne umiejet-
nosci w zakresie sporzadzania dokumentacji wyrobu kaletniczego na potrzeby zamédwienia oraz obstugiwania
maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobdw kaletniczych. Kompetencje te powinny by¢ ksztattowane na sta-
nowisku w rzeczywistych warunkach pracy, w szczegdlno$ci ze wzglgdu na roéznice w wyposazeniu szkot
i przedsigbiorstw. Rozwigzaniem bytaby zwigkszona liczba praktyk zawodowych u pracodawcow, ktorzy stosuja

najnowsze rozwigzania technologiczne.

= |bidem.
* https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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W opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostgpng kompetencja mickka jest samodosko-

nalenie. Nalezy motywowa¢ uczniow do samodoskonalenia, poprzez dodatkowe projekty lub nawigzanie wspot-

pracy z instytucjami szkoleniowymi i organizacj¢ kurséw w szkole w godzinach popotudniowych.

Wedlug badanych, w szkole mozna uzyskaé¢ przede wszystkim kompetencje ogdlnozawodowe, stanowigce
w glownej mierze wiedzg zwigzang z zawodem. Natomiast na stanowisku pracy mozna uzyska¢ w wigkszosci
umiejetnosci praktyczne oraz znajomos¢ przepisow BHP. Z kolei umiejgtnos¢ wykonywania napraw, renowacji
i przerobek wyrobdéw kaletniczych mozna zdoby¢ zaréwno w szkole, jak i na stanowisku pracy. Rekomenduje
sie zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych a takze ewaluacj¢ warunkow prowadzenia przygotowania zawodowe-

go przez szkoty.

LELEERER Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie kaletnik w ujeciu wynikéw badania ilosciowego

okreslanie topograficznego uktadu skor

o
% 2 rozpoznawane wad i uszkodzen skor surowych i wyprawionych X SZ
2 ks okres’la’nie w%as'ciwos'ci materialow stosowanych w produkcji X X X X sz
‘S wyrobow skoérzanych
© klasyfikowanie odpadow powstajacych podczas rozkroju skor X X X SZ
° spor%qd_zarpe dokumentacji wyrobu kaletniczego na potrzeby X X X X PR
<  zamOwienia
S, | obstugiwanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobow
2 obstug yn q yr
2 | kaletniczych X X X X PR
[+
'S’ wytwarzanie wyrobow kaletniczych X X PR
& | wykonywanie napraw, renowacji i przerdbek wyrobow X X S7/PR
kaletniczych
znajomo$¢ przepisow BHP PR
(o]
£ | zorientowanie na cele
5 - Brak
© | zdolno$ci manualne danych

zdolnosci psychofizyczne

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie kaletnika mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kur-
sach i szkoleniach. Celem szkolen jest poznanie przez uczestnikow podstawowych pojeé, rodzajow skor, sposo-
bow wyprawiania, jak konserwowaé skore, jak uzywaé narzedzi i jak je wykorzystywac. Uczestnik pozna takze
metody laczen Kkaletniczych i zdobienia skory - warsztaty z tloczenia na skorze, nitowanie (wykonanie matej

bransoletki), zdobienie skory®!.

Kus$nierz

Ksztalcenie

Zawd6d kusnierz obejmuje 1 kwalifikacje: ,,Wykonywanie, naprawa i renowacja wyroboéw kusnierskich” (UEBEE
)32. Wiasciwe dla tej kwalifikacji efekty ksztalcenia to przygotowanie ucznidow do wykonywania wyrobow

* https://www.szkola7cm.pl/formularz-zapisu,warsztaty-kaletnicze,p-87.html, [dostep: 02.06.2018].
% https:/icke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753106.pdf, dostep: [25.05.2018].
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kusnierskich oraz wykonywania napraw przerobek i renowacji wyrobow kuénierskich. Wykonywanie wyrobow
kus$nierskich obejmuje m.in. umiejetnos¢ charakteryzowania asortymentu wyroboéw ku$nierskich, obsluge ma-

szyn i urzadzen stosowanych w kusénierstwie oraz dokonywanie kontroli i oceny jakosci skor futerkowych, mate-

riatdbw wykonczeniowych oraz wyrobow gotowych. Natomiast wykonywanie napraw, przerobek i renowacji

wyrobow kusnierskich®.

Po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobéw kusnierskich” ku$nierz moze
réowniez otrzymaé dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik technologii wyrobow skorzanych,
jezeli uprzednio uzyska wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz potwierdzi kwalifikacje ,,Organizacja

: . . . . i1 1034
i prowadzenie procesOw wytwarzania wyrobow kusnierskich™.

Do zadan zawodowych, do ktéorych wykonywania powinien zostaé¢ przygotowany absolwent szkoty ksztalcacej
w zawodzie kusnierz, zalicza si¢ nastepujace: konstruowanie i modelowanie wyroboéw kusnierskich, dobieranie
skor futerkowych i dodatkéw do wyrobu kusnierskiego, obstugiwanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyro-
bow kusnierskich, wykonywanie wyrobow kusnierskich oraz wykonywanie napraw, renowacji i przerobek wy-

robow kusnierskich®.
Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytul kusnierza moze ubiegac si¢ 0 prace jako krawiec/kusnierz, krojczy skor lub pra-
cownik renowacji skor. Pracodawca od pracownika na stanowisku ku$nierz wymaga umiejetnosci oceny orga-
noleptycznej surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych. Poza tym na tym stanowisku sg potrzebne zdolno-
$ci techniczne i manualne, dobry wzrok oraz umiejetno$¢ rozrozniania barw. Istotna jest takze zdolno$¢ koncen-
tracji, podzielno$¢ uwagi, kreatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Kus$nierz powinien mie¢ wiedzg
0 rodzajach skor, tworzywach sztucznych i skéropodobnych, wyrobach widkienniczych i papierniczych, mozli-
wych wadach i uszkodzeniach skor surowych i wyprawionych, wlasciwosciach materiatow wykorzystywanych
w produkcji wyrobow skorzanych, 0znaczeniach i symbolach stosowanych w rysunkach technicznych, a takze
0 narzedziach, maszynach i urzadzeniach stosowanych W procesie produkcji wyrobow skérzanych. Osoba, ktora
pracuje jako kus$nierz powinna umie¢ klasyfikowaé odpady powstajace podczas rozkroju skor, postugiwaé sie
dokumentacja techniczng i technologiczna, stosowaé programy komputerowe wspomagajace wykonywanie
zadan. Dlatego aby wykonywa¢ ten zawod, trzeba mie¢ doswiadczenie w modelowaniu, wykonywaniu oraz
naprawie i renowacji wyrobow kusnierskich, dobieraniu skor futerkowych i dodatkow do wyrobu ku$nierskiego,

obstudze maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobéw kusnierskich®.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu kus$nierz. Wytypowana lista zostala wykorzystana do bada-
nia ilociowego wsrod przedsiebiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sa w wigkszosci kom-
petencje ogdlnozawodowe (W opinii jedengo z respondentéw). Wérdd wskazan pracodawcy znalazty si¢ umie-
jetnosci ogdlnozawodowe w zakresie wykonywania rysunkéw wyrobdw skdérzanych, rozpoznawania wad
i uszkodzen skor surowych i wyprawionych, okreslania wtasciwosci materiatow stosowanych w produkcji wy-
robéw skorzanych oraz klasyfikowania odpaddéw powstajacych podczas rozkroju skor. Istotna jest takze umiejet-

no$¢ konstruowania i modelowania wyrobow kus$nierskich, zaliczana do grupy kompetencji specjalistycznych.

% Ibidem.
* Ibidem.
% Ibidem.
% https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/50681, [dostep: 02.06.2018].
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Jeden z ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe wskazal, iz oprocz kwalifikacji zawodowych osoby pra-

cujace W zawodzie kus$nierz powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne takie jak np. znajomo$¢ przepi-

so6w BHP, odpowiedzialno$¢, sumiennosc¢ i kreatywno$eé.

Z kolei za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie na wigkszo$¢ umiejegtnosci ogoélnozawodowych (wytaczajac okresla-
nie wlasciwos$ci materialow stosowanych w produkcji wyroboéw skorzanych), wszystkie specjalistyczne oraz

kompetencje ogdlna, jaka jest znajomo$¢ przepisow BHP.

LELEERES Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie ku$nierz w ujeciu wynikow badania ilosciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zahs lat. -

2 wykonywanie rysunkow wyrobow skoérzanych
S | rozpoznawane wad i uszkodzen skor surowych
9 . - X X
$ | iwyprawionych
§ | okreslanie wlasciwos$ci materialow stosowanych
o .. . R X
£ | w produkcji wyrobow skorzanych
gn klasyfikowanie odpadow powstajacych podczas X X

rozkroju skor
@ | konstruowanie i modelowanie wyroboéw kusnierskich X S X S S
E . . A , . c c c
O | obstugiwanie maszyn I urzadzen do wytwarzania 8 X s s
*3 wyrobow kusnierskich x X x
g wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow kusnierskich o X @ 0
& | dobieranie skor futerkowych i dodatkow do wyrobu X
@ kus$nierskiego

X

znajomo$¢ przepisow BHP
odpowiedzialnosé

Ogolne

zdolno$ci manualne

sprawnos¢ fizyczna
Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo

zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie kusnierza mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kur-
sach i szkoleniach. Uczestnicy na szkoleniach zdobeda wiedze dotyczaca szycia torebek skorzanych wykona-
nych z ekologicznej lub naturalnej skory. Naucza si¢ korzystac z akcesoriow kaletniczych oraz obstugi maszyny
do szycia. Uczestnik kursu dowie si¢ W jaki sposoéb powinno wygladaé szycie torebek na maszynie oraz jakich
bteddéw nie popetiac. Podczas kursu uczestnik zapozna si¢ roznymi rodzajami skor oraz ich najwigkszymi zale-

tami oraz wadami®’

Obuwnik

Ksztalcenie

Zawo6d obuwnika obejmuje 1 kwalifikacje: ,Wytwarzanie obuwia” (LEREER) . Efekty ksztatcenia whasciwe dla
tej kwalifikacji to pozyskanie umieje¢tnoéci W nastgpujacych obszarach: wykonywanie elementow obuwia oraz

wykonywanie montazu obuwia. Wykonywanie elementow obuwia wigze si¢ m.in. ze scharakteryzowaniem

*"http://slowfashioncafe.pl/pl/kurs-szycia-torebek-skorzanych, [dostep: 02.06.2018].
% https://cke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753602.pdf, [dostep: 25.05.2018].
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czesci skladowych obuwia, wycinaniem elementdow obuwia oraz wykonywaniem obrobki elementow spodu
obuwia. Wykonywanie montazu obuwia obejmuje m.in. wykonywanie cholewek r6znymi technikami, dobiera-

nie rodzaju kopyt do produkcji obuwia oraz wykonywanie montazu obuwia roznymi technikami®.

Obuwnik po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Wytwarzanie obuwia”, celem otrzymania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie technik obuwnik, powinien dodatkowo potwierdzi¢ kwalifikacje ,,Organizacja i prowa-

. , . . , . , . , . . 40
dzenie procesow wytwarzania obuwia” oraz uzyska¢ wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe™.

Po ukonczeniu ksztatcenia w zawodzie obuwnik, absolwenci powinni by¢ gotowi do przygotowywania materia-
16w oraz opracowywania elementéw obuwia, wykonywania operacji montazu cholewek oraz wykonywania

operacji zwigzanych z montazem i wykanczaniem obuwia.*!
Rynek pracy

Osoba, ktora posiada tytut obuwnik moze ubiega¢ sie o stanowisko pracy jako obuwnik szwacz, obuwnik prze-
mystowy lub obuwnik wykrawacz. Na matopolskim rynku pracy od obuwnika najczeéciej wymaga sie umiejet-
no$ci obstugi specjalistycznych maszyn i urzadzen, w szczeg6élnosci maszyn stupkowych. Pracodawcy czesto

. . , . . .. , . . .42
oczekuja takze dos§wiadczenia oraz umiejgtnosci pracy recznej, manualnej .

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu obuwnik. Wytypowana lista zostata wykorzystana do ba-
dania iloSciowego wsrod przedsiebiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sg W wigkszosci
kompetencje ogoélnozawodowe. Wérdd wskazan pracodawcow znalazly sie ogdlnozawodowe umiejetnosci
w zakresie rozrdzniania rodzajow skor, tworzyw sztucznych i skoropodobnych, wyrobéw widkienniczych i pa-
pierniczych, okreslania topograficznego uktadu skoér, rozpoznawania wad i uszkodzen skor surowych i wypra-
wionych oraz klasyfikowania odpadow powstajacych podczas rozkroju skor. Istotne sg rowniez kompetencje
specjalistyczne, w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne w zakresie przygotowania materialdw i opracowywa-
nia elementdw obuwia, wykonywania operacji montazu cholewek oraz wykonywania operacji zwigzanych

z montazem i wykanczaniem obuwia.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodo-
wych osoby pracujace w zawodzie obuwnik powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne takie jak: zdolno-

$ci manualne, doktadnos¢ oraz kreatywnos¢.

Wedlug badanych absolwenci w zawodzie obuwnik posiadaja kompetencje ogoélne (zdolno$ci manualne
i psychofizyczne), a takze umiejetnoé¢ specjalistyczng w zakresie rozpoznawania i przygotowania narze¢dzi nie-
zbednych w procesie wytwarzania obuwia oraz umiejetno$¢ ogdélnozawodows, ktora w opinii badanych jest na
wystarczajgcym poziomie do realizacji zadan zawodowych (rozrdznianie rodzajow skor, tworzyw sztucznych

i skoropodobnych, wyrobow widkienniczych i papierniczych).

W opinii pracodawcoéw, do kompetencji trudno dostepnych nalezg ogolnozawodowe umiejetno$ci w zakresie
rozpoznawania wad i uszkodzen skor surowych i wyprawionych oraz klasyfikowania odpadéw powstajgcych
podczas rozkroju skor, a takze specjalistyczng umiejetno$é przygotowywania materiatdéw oraz opracowywania

elementow obuwia. Uczniowie nie wynoszg tych kompetencji ze szkoty, gdyz te niejednokrotnie wymagaja

* Ibidem.
“® Ibidem.
“! Ibidem.
“2 https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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rzeczywistych warunkow pracy. Pracodawcy sg jednak tego swiadomi i pozwalajg im uzupetniaé¢ powstate luki

juz na stanowisku pracy. Zaleca si¢ nawigzanie wspolpracy z przedsigbiorcami w zakresie organizacji zajeé

praktycznych w zaktadzie pracy.

Przewiduje sig, ze za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie na kazda z kompetencji specjalistycznych i niemal wszyst-
kie ogélnozawodowe, z wyjatkiem rozrdzniania rodzajow skor, tworzyw sztucznych i skoropodobnych, wyro-
bow widkienniczych i papierniczych. Co istotne, wigkszo$¢ kompetencji w tym zawodzie mozna naby¢ zar6wno
na etapie ksztalcenia w szkole, jak i na stanowisku pracy. Wyjatek stanowi natomiast znajomos$¢ przepisow

BHP, ktérg w ocenie badanych mozna uzyska¢ jedynie na stanowisku pracy.

LELEEREY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie obuwnik w ujeciu wynikow badania ilosciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’5 lat.

rozrdznianie rodzajow skor, tworzyw sztucznych i skoropodobnych, X (W) | SZIPR

_é wyrobow widkienniczych i papierniczych
% okreslanie topograficznego uktadu skor X SZ/PR
N
g rozpoznawane wad i uszkodzen skor surowych i wyprawionych X X X SZ/PR
o)
50 klasyfikowanie odpadow powstajacych podczas rozkroju skor X X X SZ/PR
przygotowywanie materiatdw oraz opracowywanie elementoéw obu- X X X S7/PR
2 | wia
N
g. wykonywanie operacji montazu cholewek X X SZ/PR
% wykor_lywame operacji zwigzanych z montazem i wykanczaniem X X S7/PR
g | obuwia
& umiejetno$¢ rozpoznawania i przygotowania narz¢dzi niezbgdnych X X |szipR
W procesie wytwarzania obuwia
znajomos$¢ przepisow BHP PR
2 | zdolno$ci manualne X | SZIPR
o)
& | zdolnosci psychofizyczne X | SZ/IPR
doktadnosé SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie obuwnika mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kur-
sach i szkoleniach. Szkolenia majg na celu zapoznanie uczestnikow z podstawowymi informacjami z zakresu:
wilasciwosei | wymagan stawianych materiatom uzywanym w produkcji obuwia, technologii produkcji obuwia,
funkcjonalnoéci, komfortu i bezpieczenstwa produktu oraz wad materialowych, konstrukcyjnych i technologicz-

nych i wymagan odbiorczych gotowego obuwia®.

“® http:/Awww.ips.krakow.pl/nasza-oferta/szkolenia/162-wymogi-odbioru-jako%C5%9Bciowego.htm, [dostep: 04.06.2018].



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Technik garbarz

Ksztalcenie

Zawdd technik garbarz obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Wyprawianie skor” oraz ,,Organizacja i prowadzenie procesu
wyprawy skor” (LERHER)". Efekty ksztalcenia whasciwe dla pierwszej kwalifikacji to przygotowanie surowca
skorzanego, garbowanie i wykanczanie skor oraz wykonywanie renowacji wyrobow skorzanych. Natomiast dla
drugiej kwalifikacji zamierzone efekty ksztalcenia sg nast¢pujace: przygotowywanie procesu wyprawy skor,

przygotowywanie zestawdw technologicznych, a takze okre$lanie jakosci skor®.

Ksztalcenie w zawodzie technik garbarz ma na celu przygotowanie uczniow do wykonywania nastepujacych
zadan zawodowych: wykonywania czynno$ci zwigzanych z konserwacja, magazynowaniem oraz dobieraniem
skor surowych i potproduktéw skorzanych w partie produkcyjne, wykonywania operacji technologicznych zwia-
zanych z procesem wyprawy skor, wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrobéw skorzanych oraz

organizowania i nadzorowania przebiegu procesow wyprawy skor.
Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut technika garbarza, moze ubiega¢ si¢ o prace na stanowisku garbarz skor, pracow-
nik obrobki skory lub szwacz/szwaczka. Oferty pracy przeznaczone dla osob po ksztatceniu w zawodzie technik
garbarz najczeéciej zawieraja wymodg dotyczacy umiejetnosci obstugi maszyn i urzadzen stosowanych
w procesie obrobki skory. Co wigcej, cenne dla pracodawcow sa rowniez zdolno$ci manualne. Atutem technika
garbarza bedzie tez dokladnos¢, zdolnosci manualne i sumienno$é w wykonywaniu powierzonych mu zadan®’,
Za$ na stanowisku szwacz/szwaczki wymagana jest umiejetno$¢ zszywania skorzanych i tekstylnych elementow

. . . , . . , . 4
tapicerki, wykrawania elementow tapicerki oraz zdolnosci manualne®.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik garbarz. Wytypowana lista zostata wykorzystana
do badania ilosciowego wsrdod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sg W wigkszosci
kompetencje specjalistyczne (w opinii 2 respondentow). Wsrdod wskazan pracodawcow znalazly si¢ specjali-
styczne umiejetnosci w zakresie wykonywania czynno$ci zwigzanych z konserwacja, magazynowaniem oraz
dobieraniem skor surowych i potproduktéw skorzanych w partie produkcyjne, wykonywania renowacji skor
wyprawionych i wyroboéw skorzanych, organizacji i prowadzenia procesu wyprawy skor oraz obstugi maszyn
i urzadzen stuzacych do wytwarzania wyroboéw skorzanych. Absolwenci powinni posiadaé takze kompetencije
ogblnozawodowe, w szczegolno$ci umiejetnodci w zakresie sporzgdzania szkicow i rysunkoéw technicznych oraz

przestrzegania zasad konserwacji maszyn i urzadzen.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali w wywiadzie, iz technik garbarz jest niepopularnym za-
wodem, gdyz na rynku nie ma zapotrzebowania na polskie skory (sg twarde i sztywne). Podkreslali istote kom-
petencji ogolnej, jaka jest odpowiedzialno$¢. Wskazywali réwniez, iz tak specjalistyczne zawody powinny by¢
ksztatcone w szkole przyzaktadowej lub w Scistej wspotpracy z przedsigbiorcami. Ponadto powinny by¢ odpo-

wiednio promowane, by zachgci¢ mtode osoby do wyboru tego kierunku ksztalcenia.

“ https://cke.gov.pl/iimages/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311912.pdf, [dostep: 25.05.2018].
“ Ibidem.

5 |bidem.

47 https:/www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].

“8 http://oferty.praca.gov.pl, [dostep: 02.06.2018].



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodo-
wych osoby pracujace w zawodzie technik garbarz powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogodlne takie jak:

sprawnos¢ fizyczna, checi do pracy oraz zdolnosci manualne.

Na podstawie opinii dwoch respondentow mozna stwierdzi¢, iz kluczowe kompetencje w zawodzie technik
garbarz pokrywaja si¢ z trudno dostgpnymi. Niejednokrotnie w ksztattowaniu tych umiejetnosci niezbedne sa
rzeczywiste warunki pracy. Przyczyng luk kompetencyjnych moze by¢ takze nicodpowiednie zaplecze do nauki

praktycznej zawodu. Zaleca si¢ nawigzanie wspotpracy z przedsi¢biorcami.

Szacuje sie, ze za 5 lat wzrosnie popyt na niemal wszystkie kwalifikacje i kompetencje ogdlnozawodowe
i specjalistyczne. W opinii jednego respondenta, wigkszos¢ kompetencji mozna uzyskaé podczas ksztatcenia w
szkole, z czego 3 moga dodatkowo zosta¢ uzupelnione na stanowisku pracy (wykonywanie czynnosci zwigza-
nych z konserwacjg, magazynowaniem oraz dobieraniem skor surowych i potproduktow skorzanych w partie
produkcyjne, organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor oraz umiejetnosci w zakresie obstugi maszyn
i urzadzen stuzacych do wytwarzania wyrobow skoérzanych). Wedtug ankietowanego, znajomos¢ przepisow

BHP mozna naby¢ wylacznie na stanowisku pracy.

LELEERIEY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik garbarz w ujeciu wynikéw badania ilo-

Sciowego

sporzadzanie szkicow i rysunkow technicznych, w tym schematow

[

é technicznych i technologicznych

§ postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng oraz instrukcjami obstugi X s7

§ maszyn i urzadzen

=)

Ta)n rozrdznianie elementdw automatyki przemystowe;j X Sz

© przestrzeganie zasad konserwacji maszyn i urzadzen X X - sz
wykonywanie czynnosci zwigzanych z konserwacja, magazynowa- °:>’.

% niem oraz dobieraniem skor surowych i potproduktow skorzanych X X X s SZ/PR

g, w partie produkcyjne x

% wykonywanie renowacji skor wyprawionych i wyrobow skorzanych X X X Poa} SZ

B organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor X X SZ/PR

& | umiejetnosci W zakresie obstugi maszyn i urzadzen stuzacych do X X X S7/PR
wytwarzania wyrobow skorzanych

o znajomo$¢ przepisow BHP PR

% zdolnosci manualne

(%D zdolnosci psychofizyczne

doktadnosé
Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo

zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy; KiS —
certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrddto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik garbarz mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Celem warsztatow jest przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczacej rozpoznawania
gatunkow skor i sposobow wyprawiania, sposobow taczenia skor (szwy i $ciegi), krojow i konstrukcji obuwia

oraz innych wyroby skorzanych (paski, pochewki)*

“9 http://cives.skarbykultury.pl/wiesci/warsztaty-rzemiosl-2016, [dostep: 2.06.2018].
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Technik obuwnik

Ksztalcenie

Zawdd technika obuwnika obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Wytwarzanie obuwia” oraz ,,Organizacja i prowadzenie
procesow wytwarzania obuwia” ()50. Efekty ksztatcenia wlasciwe dla pierwszej kwalifikacji to pozyska-
nie umiejetnosci W zakresie wykonywania elementow obuwia oraz wykonywania montazu obuwia. Natomiast
dla drugiej kwalifikacji przewiduje si¢ nastepujace efekty ksztatcenia: badanie wiasciwosci materialow stosowa-

nych w procesie produkcji obuwia oraz planowanie i nadzorowanie procesu produkcji obuwia®.

Szkoty ksztatlcace w zawodzie technik obuwnik majg na celu przygotowanie uczniow do wykonywania okre-
$lonych zadan zawodowych, mianowicie: przygotowywania materiatdw oraz opracowywania elementéw obu-
wia, wykonywania operacji montowania cholewek, wykonywania operacji zwigzanych z montazem
i wykanczaniem obuwia, organizowania prac zwigzanych z technicznym przygotowaniem produkcji oraz oce-

. - L, e e . . . L, . , . . . 52
niania jako$ci 1 identyfikowania nieprawidlowos$ci procesow technologicznych wytwarzania obuwia™.

Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut technika obuwnika moze ubiega¢ si¢ o prace m.in. na stanowisko obuwnik monta-
zysta - naktadanie podeszew, obuwnik montazysta — $cieranie i drasanie lub obuwnik przemystowy. Przyszli
pracownicy z wyksztalceniem technika obuwnika powinni wyrdzniaé si¢ spostrzegawczo$cia i wyobraznig
przestrzenng. Pracownik powinien mie¢ dobry wzrok, cechowaé si¢ sprawno$cig manualng oraz sprawnoscig
narzadu stuchu umozliwiajaca oceng pracy maszyn. Bardzo wazna jest umiejetno$é koncentracji i podzielnos¢
uwagi. Ponadto technik obuwnik powinien cechowa¢ si¢ doktadnoscig, rzetelno$cig i dbatoscig 0 czystos¢
i porzadek. Ze wzgledu na specyfike zawodu, od technika obuwnika wymaga si¢ takze wyczucia estetycznego,
uzdolnien technicznych oraz umiejetnos$ci pracy w zespole. Pracodawcy przy wyborze pracownika stawiaja
zdecydowanie na do§wiadczenie w zawodzie. Bardzo wazne jest do§wiadczenie W przygotowywaniu materiatow
oraz opracowywaniu elementéw obuwia, pracach zwigzanych z montazem i wykanczaniem obuwia. Ubiegajac
si¢ na stanowisko obuwnika przemystowego pracodawcy cenig sobie umiejetnos¢ obstugi maszyn comelz spt4

i maszyn global gl 3811 oraz plotera komputerowego teseo™.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik obuwnik. Wytypowana lista zostata wykorzystana
do badania ilo§ciowego wsrdod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sg W wigkszosci
kompetencje ogoélnozawodowe. Wérdd wskazah pracodawcoéw znalazty sie umiejetnosci ogdlnozawodowe
w zakresie postugiwania si¢ dokumentacja techniczng, przestrzegania zasad konserwacji maszyn i urzadzen,
sporzadzania szkicoOw i rysunkoéw technicznych, w tym schematow technicznych i technologicznych oraz roz-
rozniania elementow automatyki przemystowej. Istotne sg rowniez kompetencje specjalistyczne, w szczegdlno-
$ci umiejetnos$ci w zakresie przygotowania materiatdw i opracowania poszczeg6élnych elementéw obuwia oraz

wykonywania operacji zwigzanych z montazem i wykanczaniem obuwia.

%0 https://cke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311916.pdf, [dostep: 25.05.2018].
% Ibidem.

52 |bidem.

% https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/50658, [dostep: 02.06.2018].
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Uczestnicy zogniskowanych wywiadéw grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodo-
wych osoby pracujace w zawodzie technik obuwnik powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne takie jak

np. znajomosc¢ przepisow BHP, zdolnosci psychofizyczne, doktadno$¢ oraz odpowiedzialnosc.

W opinii pracodawcow absolwenci w zawodzie technik obuwnik posiadajg zestaw kompetencji ogblnych (zna-
jomos¢ przepisow BHP, zdolno$ci manualne, zdolnosci psychofizyczne oraz doktadnos¢) oraz umiejetnosei
ogolnozawodowe W zakresie postugiwania si¢ dokumentacja techniczng oraz przestrzegania zasad konserwacji
maszyn i urzadzen. Nalezy zaznaczy¢, iz W opinii respondentéw umiejetnosei jakie posiadajg absolwenci nie sg
na wystarczajacym poziomie dla prawidtowego wykonywania zadan zawodowych. Przewiduje si¢ wzrost zapo-

trzebowania na kompetencje specjalistyczne oraz niemal wszystkie ogélnozawodowe.

Wedlug pracodawcow, trudno dostepne kompetencje obejmuja ogdlnozawodowa umiej¢tnos¢ rozrézniania ele-
mentdw automatyki przemystowej oraz specjalistyczna umiejetno$é W zakresie przygotowania materialow
i opracowania poszczegélnych elementow obuwia. Wyksztalcenie tych kompetencji wymaga praktyki w rze-
czywistych warunkach pracy. Zaleca si¢ nawigzanie wspotpracy z przedsigbiorcami, ktora moze przyjaé forme
organizacji zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy badz delegowania do§wiadczonych pracownikéw do uczest-

nictwa w zajeciach w szkole i dzielenia si¢ swojg wiedza, ktorg na co dzien wykorzystuja w praktyce.

Wigkszos¢ z kompetencji zaklasyfikowanych do badania oferuje szkolnictwo zawodowe. Umiejetnosci w zakre-
sie postugiwania si¢ dokumentacja techniczng oraz wykonywania operacji zwigzanych z montazem i wykancza-
niem obuwia mozna uzupehni¢ na stanowisku pracy oraz na kursach i szkoleniach. Z kolei znajomo$¢ i umiejet-
no$¢ rozrdzniania elementdw automatyki przemystowej mozna zdoby¢ takze w pracy, a znajomo$¢ przepisow
BHP — réwniez poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach. W ocenie badanych umiejetnosci w zakresie
konstruowania obuwia oraz dokonywania oceny jakosci i identyfikowania nieprawidtowosci powstatych
W procesach technologicznych wytwarzania obuwia nie mozna uzyskaé¢ w szkole — mozna je naby¢ wylacznie na

stanowisku pracy.

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik obuwnik mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Szkolenia maja na celu zapoznanie uczestnikow z podstawowymi informacjami
z zakresu: wlasciwosci | wymagan stawianych materiatom uzywanym w produkcji obuwia, technologii produkcji
obuwia, rozwigzan konstrukcyjnych stosowanych w obuwiu, nowych technik, organizacji i kierowania procesa-
mi produkcji*.

5 http://www.ips.krakow.pl/nasza-oferta/szkolenia/163-technologiczne-aspekty-procesu-produkcji-obuwia.html, [dostep: 2.06.2018].
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LELEERNA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik obuwnik w ujeciu wynikéw badania ilo-

sciowego

X

% umiejetno$¢ W zakresie postugiwania si¢ dokumentacja techniczna X SZ/PR/KiS
2 | znajomo$¢ oraz przestrzeganie zasad konserwacji maszyn i urzadzen X X X SZ
g umiejetno$é sporzagdzania szkicow i rysunkow technicznych, w tym
N \ . - : X X SZ
S | schematow technicznych i technologicznych
'S, | Znajomosc I umiejgtno$¢ rozrézniania elementéw automatyki prze- X X X SZ/PR
O  myslowej
umiejetno$¢ W zakresie przygotowania materialdw oraz opracowania
, , . X X X SZ
o poszczegdlnych elementéw obuwia
g;" wykor_lywame operacji zwigzanych z montazem i wykanczaniem X X SZ/PRIKIS
£ | obuwia
E umiej¢tno$é dokonywania oceny jakosci oraz identyfikowania nie-
ég_ prawidtowosci powstatych w procesach technologicznych wytwarza- X PR
@ | nia obuwia
umiej¢tnos$¢ konstruowania obuwia X PR
znajomo$¢ przepisow BHP X SZ/KiS
] .
% zdolno$ci manualne X Sz
50 zdolnosci psychofizyczne X SZ

doktadnos¢ X

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Technik technologii wyrobow skorzanych

Ksztalcenie

Zawod technik technologii wyrobéw skérzanych obejmuje 3 kwalifikacje: ,,Wykonywanie, naprawa
i renowacja wyrobow kaletniczych”, ,,Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobéw kusnierskich” oraz ,,Orga-
nizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobow skérzanych” (IEEERE) . W zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych szkoty podejmujgcej ksztalcenie w zawodzie technik technologii wyrobéw skérzanych,
w ramach kwalifikacji mozliwa jest do zrealizowania jedna z dwoch kwalifikacji: wykonywanie, naprawa
i renowacja wyrobow kaletniczych lub wykonywanie, naprawa irenowacja wyrobow kusnierskich. Efekty
ksztatcenia dla pierwszej z nich to: wykonywanie wyrobow kaletniczych, wykonywania napraw oraz renowacji
wyrobow kaletniczych. Natomiast dla drugiej z nich, wlasciwe efekty ksztalcenia obejmuja wykonywanie wyro-

bow kusnierskich oraz wykonywanie napraw, przerobek i renowacji wyrobow kusnierskich®.

Wriasciwe dla kwalifikacji organizacja i prowadzenie proceséw wytwarzania wyrobow skorzanych efekty ksztat-
cenia obejmujg pozyskanie umieje¢tnosci W zakresie okre$lania whasciwosci materiatdéw stosowanych w produk-
cji wyrobow skorzanych, sporzadzania dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobu skorzanego oraz kie-

rowania procesami wytwarzania wyrobow skorzanych®’.

% https:/icke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311926.pdf, [dostep: 25.05.2018].
% |bidem.
% Ibidem.
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Ksztalcenie w zawodzie technik technologii wyrobow skérzanych ma na celu przygotowanie uczniéw do

wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych: dobierania surowcow i materiatdw do wykonania wyrobow

skorzanych, sporzadzania dokumentacji technicznej i technologicznej, obstugiwania maszyn i urzadzen stoso-
wanych w procesie produkcyjnym oraz organizowania i kontrolowania proceséw wytwarzania wyrobow skorza-
nych®®.

Rynek Pracy

Osoba, ktora uzyskata tytul technika technologii wyrobéw skérzanych moze si¢ ubiegaé o prace na stanowi-
sku obuwnik szwacz, obuwnik przemystowy lub pracownik obrobki skory. Do pracy technika technologii wy-
robow skorzanych w wysokim stopniu wymagany jest dobry ogoélny stan zdrowia i wysoka og6lna wydolnos¢
fizyczna. Bardzo wazna w tym zawodzie jest rowniez prawidtowa sprawno$¢ narzadow dotyku i wzroku (rozpo-
znawanie jakosci i klasyfikowanie skory dotykiem, strzyzenie, wykanczanie skor pod kontrolag wzroku). Praco-
dawca wymaga od swojego pracownika na stanowisku technika technologii wyrobow skorzanych wyksztatce-
nia sredniego, znajomosci jezykow obcych (gdyz wiele nowosci technicznych z zakresu technologii przetwor-
stwa skory i nowoczesnych urzadzen wprowadzanych do produkcji jest przekazywanych w formie instrukcji w
czasopismach obcojezycznych)®. Natomiast na stanowisku obuwnik szwacz cenna jest umiejetno$é obstugi
maszyny stupkowej®. Od obuwnika przemystowego oczekuje si¢ umiejetnosci kontrolowania jakosci obuwia,

pakowania oraz wykanczania obuwia®.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik technologii wyrobéw skorzanych. Wytypowana
lista zostata wykorzystana do badania ilosciowego wsrdd przedsiebiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi

kompetencjami sa w wickszosci kompetencje ogélnozawodowe.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali, iz osoby pracujace w zawodzie technik technolo-
gii wyrobéw skérzanych powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne takie jak np.: zdolnosci manualne,
wiedza o branzy i samodoskonalenie. Wérdd kandydatéw do pracy w tym zawodzie trudno dostepnymi kompe-

tencjami migkkimi jest doktadnos¢.

W wyniku badania stwierdzono, ze absolwenci w zawodzie technik technologii wyrobéw skérzanych posiada-
ja wylacznie kompetencje ogolne, ktore nie sa na wystarczajacym poziomie dla prawidtowej realizacji zadan

zawodowych.

Ocenia sie, ze za 5 lat nastapi wzrost zapotrzebowania na umiej¢tnos¢ specjalistyczng w zakresie sporzadzania
dokumentacji technicznej i technologicznej oraz na wszystkie kompetencje ogdlnozawodowe (opinia jednego

respondenta).

W opinii pracodawcow, trudno dostepna jest ogélnozawodowa umiejetnos¢ sporzadzania szkicow i rysunkoéw
technicznych, wtym schematéw technicznych itechnologicznych. Te¢ umiejetno$¢ uczniowie mogg naby¢
w toku ksztatcenia, aczkolwiek nie wynoszg jej ze szkoty. Przyczyng luki kompetencyjnej w tym zakresie moga

by¢ w gtéwnej mierze problemy z nauka. Zaleca si¢ zatem organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

% Ibidem.

% http://wupwarszawa.praca.gov.pl, [dostep: 02.06.2018].
8 https://neuvoo.pl, [dostep: 02.06.2018].

8 https://pl.indeed.com, [dostep: 02.06.2018].
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Wigkszo$¢ kompetencji oferuje szkolnictwo zawodowe. Wyjatkiem jest znajomos$¢ przepisow BHP, ktorg mozna
uzyskaé na kursach i szkoleniach oraz umiejetno$¢ obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w procesie produk-

cyjnym, ktérg mozna naby¢ w pracy.

Kompetencje niezbgdne w zawodzie technik technologii wyrobéw skorzanych mozna pozyskaé poprzez

uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. W trakcie takich kursow uczestnicy zostajg przygotowa-
ni do oceny wad materiatowych, konstrukcyjnych i technologicznych obuwia i innych wyrobow przemystu sko-
rzanego®.

LEBEEREY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik technologii wyrobow skérzanych

W ujeciu wynikow badania ilo$ciowego

postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng i technologiczna X X Sz
o
% znajomo$¢ i umiejetno$¢ rozrozniania elementdéw automatyki prze-
s, . X X Sz
S  mystowej
:
_8 umiejetno$¢ sporzadzania szkicoOw i rysunkow technicznych, w tym
3 . . . : X X X Sz
& schematow technicznych i technologicznych
znajomo$¢ oraz przestrzeganie zasad konserwacji maszyn i urzadzen X X Sz
dobieranie surowcow i materiatow do wykonania wyrobow skorza- X s7
2 nych
S sporzadzanie dokumentacji technicznej i technologicznej X Sz
"—f obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych w procesie produkcyj- X PR
'S nym
& | organizowanie i kontrolowanie procesow wytwarzania wyrobow S7
skérzanych
znajomos$¢ przepisow BHP X KiS
o .
£ | zdolnosci manualne X Sz
& zdolnosci psychofizyczne X Sz

doktadno$é X SZ
Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo

zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupehienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy; KiS —
certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Whioski dla branzy skérzano-obuwniczej

Z uwagi na rozw0j gospodarki globalnej nastepuje delokalizacja branz — branza skorzano-obuwnicza nalezy do
grupy tych, ktore sa przenoszone na rynki azjatyckie — szczegélnie produkcja dla masowego odbiorcy. Z kolei
produkcja rzemieslnicza obuwia, wystgpujaca rowniez w Polsce adresowana jest do odbiorcy poszukujacego
towardéw luksusowych. Polskie wyroby skorzano-obuwnicze sg cenione za wysoka jako$¢, a marki branzy posia-
daja swoja renome na zagranicznych rynkach. W branzy skoérzano-obuwniczej wyr6zniaja si¢ 2 powiaty: wado-

wicki i nowotarski, na ich terenie dzialaja przedsigbiorstwa rozpoznawalne na globalnych rynkach, inwestuja

8 http://www.ips.krakow.pl/ogloszenia.htm, [dostep: 4.06.2018].
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w nowoczesne technologie i uzyskujace wsparcie na rozwdj innowacji. Natomiast rozwoj branzy oraz przedsie-

biorstw ograniczany jest m.in. poprzez naptyw taniego obuwia ze wschodnich rynkow, brak wykwalifikowanych

kadr na rynku pracy oraz brak specjalistycznego ksztatcenia. W branzy w wojewodztwie matopolskim funkcjo-
nuje 1 889 podmiotéw gospodarczych (zaledwie 0,50% wszystkich przedsigbiorstw regionu), ktore dzialaja

w dziale PKD 15 — produkcja skor i wyroboéw ze skor wyprawionych.

Ksztalcenie zawodowe w branzy skorzano-obuwniczej w Malopolsce koncentruje si¢ w powiecie wadowickim
(1 szkota oraz 29 uczniow). Nalezy zauwazy¢, iz w tym powiecie zlokalizowana jest najwigksza liczba podmio-
tow gospodarczych z branzy (1 022 podmioty), wobec czego wystepuje tam naturalne zapotrzebowanie na
ksztatcenie i absolwentow w tych zawodach. Od 2014 roku obserwuje si¢ staty wzrost liczby uczniéw ksztatca-
cych si¢ w zawodach branzy w Matopolsce. Na przestrzeni ostatnich lat (2014-2017) najwigcej osob ksztatcito
si¢ w zawodzie technik obuwnik. Co istotne, w roku szkolnym 2017/2018 w Matopolsce ksztatcenie odbywato

si¢ w 3 profesjach branzy.

W analizowanym okresie, nauczania nie prowadzono w zawodach technik garbarz, technik technologii wyro-
bow skérzanych, kusnierz oraz garbarz skér. W opinii uczestnikéw badania FGI, nie byto zadnych kandyda-
tow do nauki tych profesji. Co wigcej, badani wskazywali, iz nie ma zapotrzebowania na polskie skory, gdyz te
sa twarde, grube i sztywne. W zwigzku z tym nie ma réwniez mody na ustugi i wyroby branzy — uczniowie takze

nie sg chetni do nauki w tym kierunku.

W ostatnich latach (2016-2017) nie odnotowano absolwentow w zadnym zawodzie z branzy skorzano-
obuwniczej. Jedynie w latach 2014-2015 odnotowano niewielu absolwentow (6 w 2014 roku oraz 1 w 2015
roku) w zawodzie kaletnik.

Z deklaracji pracodawcoéw wynika, iz obecnie najwieksze zapotrzebowanie dotyczy zawodu obuwnik (54%
wskazan). Badani przewiduja, iz mniejsze zapotrzebowanie zglaszane bedzie na zawod kaletnik (21%) oraz
garbarz skor (19%). Badanie wykazato takze, iz zapotrzebowanie na wickszo$¢ zawodow z branzy bedzie si¢
zmniejszaé, aczkolwiek za 5 lat najwieksze nadal dotyczy¢ bedzie profesji obuwnik (42%). Relatywnie duze
zapotrzebowanie bedzie dotyczyto rowniez profesji technik technologii wyrobow skorzanych (12%) oraz
kaletnik (11%). Wzrosnie natomiast zapotrzebowanie na kus$nierzy (5%), aczkolwiek nadal bedzie niewielkie.
Wyniki badania pokrywaja si¢ w wigkszosci z prognoza zatrudnienia, wedtug ktorej ulegnie ono zmniejszeniu

we wszystkich zawodach branzy.

Dostrzega sie, iz przedsigbiorcy funkcjonujacy w branzy najczesciej oczekuja od absolwentéw kompetencji
ogblnozawodowych (garbarz skér, ku$nierz, obuwnik, technik obuwnik oraz technik technologii wyrobow
skorzanych), do ktérych zalicza sie m.in. okre$lanie wlasciwosci materiatlow stosowanych w produkcji wyro-
bow skorzanych oraz rozpoznawanie wad i uszkodzen skor surowych i wyprawionych. W ocenie pracodawcow,
kaletnik oraz garbarz skér powinni natomiast posiada¢ kompetencje specjalistyczne, do ktorych naleza m.in.

wyprawianie skor oraz wytwarzanie wyrobow kaletniczych.

Znaczna czes¢ kompetencji specjalistycznych jest oferowana przez szkolnictwo zawodowe (np. dobieranie su-
rowcoOw 1 materiatdéw do wykonywania wyroboéw skorzanych). W przypadku wystapienia luk kompetencyjnych
wiekszo$¢ z nich uczniowie moga uzupetnié na stanowisku pracy (m.in. umiejetnoéci w zakresie wykonywania
renowacji skor wyprawionych i wyrobow skorzanych oraz obshugi maszyn i urzadzen stuzacych do wytwarzania
wyrobdw skorzanych). Badani zadeklarowali rowniez, iz cz¢$¢ kompetencji specjalistycznych nie jest oferowana
przez szkolnictwo zawodowe 1 moze zosta¢ wyksztalcona dopiero na stanowisku pracy (np. wytwarzanie wyro-

bow kaletniczych, umieje¢tnosé konstruowania obuwia). Co istotne, umiej¢tnos¢ w zakresie przygotowania mate-
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riatbw oraz opracowania poszczegolnych elementéw obuwia poza szkotg oraz stanowiskiem pracy moze takze

zosta¢ wyksztalcona poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach.

Do kluczowych kompetencji ogélnozawodowych najczgséciej zalicza si¢ wiedze teoretyczng zwigzang z zawo-
dem (m.in. okreslanie topograficznego uktadu skor). Kompetencje z grupy ogdlnozawodowych uczniowie
w wigkszosci moga naby¢ juz w trakcie ksztalcenia w szkole (np. umieje¢tnos¢ sporzadzania szkicow i rysunkow
technicznych, w tym schematow technicznych i technologicznych), a na pdézniejszym etapie cze¢$¢ z nich moga
uzupetni¢ takze na stanowisku pracy (np. znajomo$¢ i umiejetnos$é rozrézniania elementdéw automatyki przemy-
stowej) badz na certyfikowanych kursach i szkoleniach (umiej¢tno$¢ w zakresie postugiwania si¢ dokumentacjg

techniczna).

Ponizsza tabela stanowi zestawienie kluczowych kompetencji oczekiwanych od absolwentow w poszczegdlnych

zawodach branzy skérzano-obuwniczej.

LELEERER Kluczowe kompetencje w zawodach branzy skorzano-obuwniczej

NAzZWA zAWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

sporzadzanie szkicow i rysunkow technicznych, w tym schematéw technicznych

i technologicznych

postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng oraz instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen
rozroznianie elementéw automatyki przemystowe;j

przestrzeganie zasad konserwacji maszyn i urzadzen

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z konserwacjg, magazynowaniem oraz dobieraniem skor
surowych i potproduktéw skorzanych w partie produkcyjne

wyprawianie skor

okreslanie wlasciwosci materiatow stosowanych w produkcji wyrobdw skérzanych
klasyfikowanie odpadéw powstajacych podczas rozkroju skor

sporzadzanie dokumentacji wyrobu kaletniczego na potrzeby zamoéwienia

obstugiwanie maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobow

kaletniczych

wytwarzanie wyrobow kaletniczych

wykonywanie rysunkéw wyrobow skorzanych

rozpoznawane wad i uszkodzen skor surowych i wyprawionych

Kusnierz okreslanie wiasciwo$ci materiatow stosowanych w produkcji wyrobow skorzanych
klasyfikowanie odpadow powstajacych podczas rozkroju skor

konstruowanie i modelowanie wyrobow kugnierskich

rozrdznianie rodzajow skor, tworzyw sztucznych i skoropodobnych, wyrobow widkienniczych
i papierniczych

okres$lanie topograficznego uktadu skor

rozpoznawane wad i uszkodzen skor surowych i wyprawionych

klasyfikowanie odpadéw powstajacych podczas rozkroju skor

przygotowywanie materiatow oraz opracowywanie elementoéw obuwia

Garbarz skor

Kaletnik

Obuwnik

wykonywanie operacji montazu cholewek

wykonywanie operacji zwigzanych z montazem i wykanczaniem obuwia

sporzadzanie szkicéw i rysunkow technicznych, w tym schematéw technicznych i technologicz-

nych

przestrzeganie zasad konserwacji maszyn i urzadzen

wykonywanie czynnosci zwiagzanych z konserwacja, magazynowaniem oraz dobieraniem skor
Technik garbarz surowych i potproduktéw skorzanych w partie produkcyjne

wykonywanie renowacji skor wyprawionych i wyrobow skorzanych

organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor

umiejetnosci W zakresie obshugi maszyn i urzadzen stuzacych do wytwarzania wyrobow skorza-

nych

umiejetnos$¢ w zakresie postugiwania si¢ dokumentacja techniczng
Technik obuwnik znajomo$¢ oraz przestrzeganie zasad konserwacji maszyn i urzadzen

umiejetno$¢ sporzadzania szkicow i rysunkow technicznych, w tym schematow technicznych
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NAZWA ZAwWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

i technologicznych

znajomos$¢ 1 umiejetnos$é rozrézniania elementéw automatyki przemystowe;j

umiejetno$¢ w zakresie przygotowania materiatow oraz opracowania poszczego6lnych elementow
obuwia

wykonywanie operacji zwigzanych z montazem i wykanczaniem obuwia

postugiwanie si¢ dokumentacja techniczng i technologiczna

znajomos$¢ i umiejetnos¢ rozrézniania elementdow automatyki przemystowej

Technik technologii | umieje¢tnosé sporzadzania szkicow i rysunkow technicznych, w tym schematoéw technicznych
wyrobow skorza- i technologicznych
nych znajomo$¢ oraz przestrzeganie zasad konserwacji maszyn i urzadzen

dobieranie surowcow i materialdow do wykonania wyrobow skorzanych
sporzadzanie dokumentacji technicznej i technologicznej

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jako$ciowych (ID]) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Wedhug pracodawcow wigkszos¢ kompetencji ogoélnych mozna wyksztalci¢ w srodowisku szkolnym i uzupetnic
na stanowisku pracy (np. zdolnosci manualne, zdolnosci psychofizyczne). Natomiast znajomos$¢ przepisow BHP

mozna uzyskac¢ zardwno w szkole, jak i na stanowisku pracy oraz poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

W opinii uczestnikéw badan jako$ciowych, luka kompetencyjna wérdod absolwentow jest kultura osobista oraz
brak umiejetnosci obstugi klienta. Kompetencje migkkie rozwijane powinny by¢ podczas przedmiotow realizo-
wanych w toku nauczania, a nie w drodze osobnych zaje¢. Kazdy nauczyciel powinien natychmiast reagowac na
wszelkie zachowania niezgodne z zasadami kultury osobistej. Zaleca sie, aby to godziny wychowawcze przezna-

cza¢ na doskonalenie tej grupy kompetencji.

By znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy, przedsigbiorcy rekrutujg takze cudzoziemcow. Brak absolwen-
tow ksztalcenia w zawodach branzy spowodowal, iz kazdego nowo zatrudnionego pracownika trzeba doksztat-

ca¢ — to jedyny sposob, aby poradzi¢ sobie z brakiem pozadanych kompetencji i kwalifikacji.

Rekomenduje sig, aby w pierwszej kolejnosci podjaé¢ dziatania promujace ksztatcenie w zawodach branzy we
wspolpracy z pracodawcami. Przedsigbiorcy z branzy moga promowaé wybrane zawody, tworzac klasy patro-
nackie — oferujac gwarancj¢ zatrudnienia, ptatne staze badz stypendia dla najlepszych uczniow. Takie rozwigza-
nie bedzie szczegblnie zasadne w zawodach obuwnik, kaletnik i technik technologii wyrobow skérzanych,
gdyz na te profesje pracodawcy zglaszaja najwigksze zapotrzebowanie (takze w perspektywie kolejnych 5 lat),
podczas gdy zainteresowanie nimi wsrdd uczniow jest znikome. Co wigcej, takie rozwigzanie mogloby sie

sprawdzi¢ rowniez w przypadku zawodoéw garbarz skér oraz kusnierz.

Zaleca si¢ rowniez, aby pracodawcy w procesie przygotowania uczniow do pracy w zawodzie organizowali
wizyty studyjne w firmie. Podczas takich wizyt uczniowie mogliby doskonali¢ kompetencje m.in. w zakresie
rozrézniania elementow automatyki przemystowej (technik obuwnik) oraz klasyfikowania odpaddéw powstajg-

cych podczas rozkroju skor (kaletnik, obuwnik).

Warto rozwazy¢ delegowanie pracownikow firmy do szkét w ramach nawigzanej wspoltpracy z przedsigbiorca-
mi. Oddelegowani przedstawiciele pracodawcow przeprowadzaliby zajecia dla przyszitych kaletnikow
w zakresie okreslania wlasciwosci materialow stosowanych w produkcji wyrobow skorzanych oraz dla uczniow

ksztatcacych si¢ w zawodzie obuwnik w zakresie rozrézniania wad i uszkodzen skor surowych i wyprawionych.

Rekomenduje si¢, aby zajgcia praktyczne organizowaé w siedzibach firm, co mogloby ograniczy¢ powstawanie
luk kompetencyjnych. Takie rozwigzanie powinno przede wszystkim obejmowac¢ zaje¢cia praktyczne dla uczniow
ksztatcacych si¢ w zawodach kaletnik (w zakresie obstugi maszyn i urzadzen do wytwarzania wyrobow kaletni-

czych oraz sporzadzania dokumentacji wyrobu kaletniczego), obuwnik i technik obuwnik (w zakresie przygo-
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towywania materiatdw oraz opracowywania elementéw obuwia) oraz technik garbarz (w zakresie obstugi ma-
szyn i urzadzeh oraz przestrzegania zasad ich konserwacji, a takze organizacji i prowadzenia procesu skor). Ze
wzgledu na réznice wystgpujace pomiedzy wyposazeniem szkot 1 zaktadow pracy, warto zadbac o to, by zajecia

te w miar¢ mozliwosci organizowane byly W przedsigbiorstwach, ktore korzystaja z najnowszych rozwigzan

technologicznych.



