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Cel badania, metodologia i podstawowe pojecia

Cel badania, problem badawczy oraz pytania badawcze

Celem badania byta identyfikacja oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw szkot zawodowych w obsza-
rach:

administracyjno-ustugowym,

elektryczno-elektronicznym,

turystyczno-gastronomicznym,
medyczno-spolecznym (kompetencje i kwalifikacje)

4

oraz okre§lenie zapotrzebowania na pracownikéw W ujeciu zawodow w perspektywie kolejnych 5 lat. Niniejszy
raport po$wiecony zostal oméwieniu wynikow badania w ramach obszaru administracyjno-ustugowego.

LELEERECele szczegbtowe badania

CEL SZCZEGOLOWY

Zbadanie na jakie zawody z obszaru A-U, E-E, T-G i M-S jest najwicksze zapotrzebowanie na rynku pracy, a takze identyfikacja
nowych zawoddw, na ktore wystepuje badz bedzie wystgpowac zapotrzebowanie.

Okreslenie jakich kompetencji i kwalifikacji (w podziale na zawody) pracodawcy oczekuja od pracownikdéw (w oparciu
0 aktualnie zatrudnionych pracownikow).

Identyfikacja kompetencji i kwalifikacji, ktore nie sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe (na poziomie poszczegodlnych za-
wodow), a ktore moga zosta¢ zaoferowane w innym §rodowisku (certyfikowane szkolenia, staze, praca na stanowisku pracy
etc.).

Okreslenie obecnego stanu zapotrzebowania na pracownikow poszczegdlnych zawodow i w perspektywie najblizszych 5 lat.

Zbadanie jak wyglada wspolpraca na linii przedstawiciele poszczegdlnych branz — szkoty zawodowe (okreslenie czynnikow
sprzyjajacych wspotpracy i barier).

Opracowanie rekomendacji w zakresie przygotowania oferty programowej pod katem efektow ksztatcenia korespondujacych
z popytem na kompetencje i kwalifikacje wsrod pracodawcow oraz mozliwych dziatan przedstawicieli biznesu w zakresie
wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

Zrodto: Opracowanie whasne
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Metodologia realizacji badania

Niniejszy raport jest jednym z opracowan obszarowych przygotowanych w ramach projektu pt. ,,Zapotrzebowa-
nie na kwalifikacje w wybranych obszarach ksztalcenia zawodowego”.

Badanie opieralo si¢ zardbwno na technikach jako$ciowych, jak iilosciowych. Zostato ono zrealizowane w 4
czesciach. Pierwszg czgscig byta analiza desk research, ktora miata na celu zdefiniowanie stosowanych pojgé,
weryfikacja listy zawodow oraz przygotowanie listy kwalifikacji i kompetencji wymaganych od pracownikéow
w poszczegolnych zawodach. Drugim elementem badania byto badanie jakosciowe wsrdd ekspertow. Indywi-
dualne wywiady poglebione przeprowadzone zostaly z przedstawicielami stowarzyszen branzowych,
przedstawicielami zespolow branzowych (funkcjonujacych przy CKZ), doradcami powiatowych urzedéw
pracy oraz z przedsigbiorcami. Lacznie przeprowadzono 40 wywiadow. Celem badan jakosciowych byto doo-
kreslenie definicji branzy, rozpoznanie kontekstu funkcjonowania branzy, zidentyfikowanie kluczowych pod-
miotéw funkcjonujgcych w wojewddztwie, okreslenie zapotrzebowania na pracownikéw. Dodatkowo w trakcie
wywiadow, weryfikacji poddano listy kwalifikacji i kompetencji dla kazdego zawodu, ktore byty podstawa do
przeprowadzenia czesci trzeciej — badania ilo§ciowego wérod przedsiebiorcow. Badanie przeprowadzono na
probie 945 pracodawcow, zatrudniajacych osoby wyksztatcone w analizowanych zawodach. Respondentami
w wywiadach kwestionariuszowych byty osoby odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach. Celem badania byto pozyskanie danych ilosciowych na temat aktual-
nego i prognozowanego zapotrzebowania rynku na pracownikow (w podziale na zawody), a takze najwazniej-
szych kompetencji i kwalifikacji pracownikow. Ostatnig cze$cig badania byty zogniskowane wywiady grupowe
z ekspertami reprezentujacymi szkoly zawodowe. Osobami, ktore wziety udziat w badaniu byli m.in. opieku-
nowie praktycznej nauki zawodu, przedstawiciele szkot bedacych CKZ, osoby z uprawnieniami egzaminatora,
osoby wspoltpracujace ze szkotami za granicg, atakze kierownicy warsztatow szkolnych. Przeprowadzono 2
wywiady grupowe — w O$wigcimiu (9 uczestnikow) oraz Krakowie (11 uczestnikow). Celem badan jako$cio-
wych bylo okreslenie zakresu zmian oraz sposobu nauczania w szkole w obszarach zdiagnozowanych luk kom-
petencyjnych (kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow, ktorych nie posiadajg absolwenci szkot zawodo-
wych), a takze okreslenie charakteru wspotpracy pomiedzy przedstawicielami poszczegélnych branza szkotami
zawodowymi.

RYAELSE Etapy realizacji badania

Jakosciowe badanie
ekspertow
reprezentujacych
szkoty zawodowe
(FGI)

Analiza desk Badanie jakosciowe Badanie ilosciowe

research ekspertéw (IDI) pracodawcéw (CATI)

Zrodto: Opracowanie whasne

W obszarze administracyjno-ustugowym wyrézniono 8 branzy wedlug klasyfikacji ORE: chemiczno-
ceramiczno-szklarska, drzewno-meblarska, ekonomiczno-administracyjno-biurowa, fryzjersko-kosmetyczna,
skorzano-obuwnicza, transportowo-spedycyjno-logistyczna, witdkienniczo-odziezowa oraz poligraficzno-

fotograficzna, ktorej niniejszy raport jest poswiecony.
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Branza poligraficzno-fotograficzna

Definicja branzy

Branza poligraficzno-fotograficzna zajmuje si¢ §wiadczeniem ustug z zakresu poligrafii (m.in. projektowanie,
przygotowywanie, obrobka obrazu, grawerowanie, drukowanie) oraz fotografii (m.in. rejestrowanie, przygoto-
wywanie, obrobka utrwalonego obrazu). Branza poligraficzno-fotograficzna jest jedna z gatezi gospodarki, ktora

wyr6znia sie na tle innych krajow europejskich. Warto$¢ rynkowa branzy na przestrzeni lat wzrasta®.

Jednakze nalezy podkresli¢ duze znaczenie rozwoju ustug poligraficznych na polskim rynku. Wspotczesnie
odnotowuje si¢ duzy popyt zagraniczny na $wiadczone ustugi poligraficzne (ksiazki, gazety, obrazki oraz pozo-
state wyroby przemystu poligraficznego), co powodowane jest wysoka jakoscia produktow. Warto takze zauwa-
zy¢, ze podmioty gospodarcze zajmujace si¢ $wiadczeniem ustug poligraficznych w Polsce charakteryzuja si¢

najnizszych wskaznikiem upadtoéci oraz uzyskiwang rentownoscia wyzsza niz w calej gospodarce Polski’.

* Rynek poligraficzny w Polsce. Badanie KPMG i PBKG.
2 Raport Poligrafia roénie w site [w:] http://www.swiatdruku.eu, [dostep 20.05.2018]
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Specyfika branzy poligraficzno-fotograficznej w Matopolsce polega na tym, iz istnieje wiele mikro — i matych
przedsiebiorstw, ktore zatrudniaja do 9 osob i najczesciej zajmuja sie prowadzeniem ustug fotograficznych®.

Najwicksza liczba podmiotow gospodarczych 2z branzy poligraficzno-fotograficznej zlokalizowana jest

w Krakowie. Wynika to bezposrednio z duzego zapotrzebowania na ustugi omawianej branzy faktu generowa-

nego przez najwieksza populacj¢ w regionie.

W ponizszej tabeli zaprezentowano szczegdtowe informacje dotyczace sekcji, dziatow oraz grup PKD, w ramach
ktorych funkcjonuja podmioty gospodarcze branzy poligraficzno-fotograficznej. Wyrézniono Sekcja C - Prze-
tworstwo przemyslowe, a w niej dzial PKD 18 - Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji, Sek-
cja J - Informacja i komunikacja i dziat PKD 58 - Dziatalno$¢ wydawnicza oraz Sekcja M - Dziatalno$¢ profe-
sjonalna, naukowa itechniczna, awnim dziat PKD 74 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna. W ramach wyrdznionych trzech dziatow PKD wymienione zostaty rowniez grupy PKD skupiajace
podmioty zajmujace si¢ $wiadczeniem ustug poligraficzno-fotograficznych.

Ll EWA Charakterystyka podmiotow dziatajacych w branzy poligraficzno-fotograficznej (sekcje, dziaty, grupy PKD)

SEKCJA PKD DZIAL PKD GRUPY PKD

18 - Poligrafia 18.1 - Drukowanie i dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poligrafia
i reprodukcja zapisa-
nych nos$nikéw infor-

Sekcja C - Prze-
tworstwo przemy-

stowe macii 18.2 - Reprodukcja zapisanych no$nikoéw informacji
) ) B 58.1 - Wydawanie ksiazek i periodykow oraz pozostala dziatalno$¢
Sekcja J - Informa- 58 - Dzialalno$¢ wy- | wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania
cja i komunikacja dawnicza ] ]
58.2 - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania
74.1 - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
Sekcja M - Dziatal- 74 - Pozostala dziatal- | (42 - Dziatalno$¢ fotograficzna

no$¢ profesjonalna,
naukowa
i techniczna

no$¢ profesjonalna,

. . 74.3 - Dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami
naukowa i techniczna

74.9 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

Zrodto: Opracowanie whasne

Analizie poddano podmioty gospodarcze wedtug klasy wielkosci. W poszczegdlnych dziatach PKD zidentyfi-
kowano nastepujace przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej 250 pracownikow: *

- Poligrafia ireprodukcja zapisanych noé$nikéw informacji (dziat PKD 18) wystepowaly: Takt
sp. z 0. 0 (Bolestaw), Centrum Prasowo Poligraficzne w Krakowie sp. z 0. 0 (Krakéw), Inpost S.A. (Krakow),
Lsc Communications Europe sp. z 0. o (Krakow), Sabre Polska sp. z 0. 0 (Krakow), R R Donnelley Poland
sp. z 0. 0 (Krakéw), Delta Graphix Zaktad Pracy Chronionej Marian Dreszer (Tarnow).

-> Dzialalno$¢ wydawnicza (dziat PKD 58) - wyrézniono: Andersen Press sp. z 0. 0 (Krakow), Bit Art sp.
z 0. 0. (Krakow), G2a Com sp. z 0. o (Krakow), Wydawnictwo Jagiellonia sp. z 0. 0. Spotka Komandytowa
(Krakéw), LSC Communications Europe sp. z 0. 0 (Krakow), Sabre Polska sp. z 0. 0 (Krakéw).

® Ibidem.
4 Za najwigksze przedsigbiorstwa uznano, takie, ktére zatrudniaja powyzej 250 pracownikow. Opracowano na podstawie Bisnode Polska
Baza Danych, [dostegp: 07.05.2018]
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- Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (dziat PKD 74) - zaliczono podmioty: Mato-
polski O$rodek Doradztwa Rolniczego w Karniowicach (Karniowice), Jukatan sp. z 0. o (Krakéw), HSBC Se-
rvice Delivery (Polska) sp. z 0. 0 (Krakow).

Uczestnicy indywidualnych wywiadow poglebionych wskazali nastgpujace podmioty z branzy poligraficzno-
fotograficznej, jako wyrozniajace si¢ na matopolskim rynku: Werner Kenkel sp. z 0.0. (Bochnia), DNA Reklamy
(Krakow), Art.-Studio (Krakow), Drukarnia Skleniarz sp. z o.0. (Krakow), Drukarnia Legra sp. z o0.0. (Krakow),
Drukarnia Leyko sp. z o0.0. (Krakéw), Opakolor sp. z o0.0. (Krakoéw), Drukarnia Wydawnicza im. W.L. Anczyca
S.A. (Krakéw), Fabryka Kart Trefl sp. z 0.0. (Krakow), Reality Games sp. z 0.0. (Krakow) oraz Drukarnia Mul-
tipress sp. z 0.0. (Morawica)®.

Podmioty gospodarcze w branzy poligraficzno-fotograficznej

W tabeli przedstawiono liczbe podmiotéw gospodarczych branzy poligraficzno-fotograficznej w wojewodztwie
matopolskim w 2017 roku. W regionie zlokalizowanych byto 10 658 podmiotoéw gospodarczych ze wskazanej
branzy. Najwigksza liczba podmiotow gospodarczych w branzy poligraficzno-fotograficznej dotyczyta dziatu
PKD 74 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (7 346), z czego najwiecej znajdowato sie
w miescie Krakoéw (3 699 podmiotéw) oraz powiecie o$wigcimskim (329), a najmniej byto w powiecie mie-
chowskim (45) oraz dgbrowskim (39). W przypadku dziatu PKD 18 - Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$ni-
kow informacji odnotowano 1 963 podmioty gospodarcze w wojewddztwie matopolskim, najwigcej zlokalizo-
wanych w miescie Krakow (1 118) oraz powiecie krakowskim (133), najmniej w powiecie brzeskim (6) oraz
dabrowskim (4). W branzy poligraficzno-fotograficznej najmniejsza liczba podmiotow gospodarczych wystepo-
wata w dziale PKD 58 - Dziatalno$¢ wydawnicza tj. 1 349 podmiotow gospodarczych. W przypadku tego dziatu
najwigcej podmiotow zlokalizowanych byto w miescie Krakow (933), a najmniej w powiecie miechowskim (3).
W tabeli przedstawiono takze, jaki procentowy udziat stanowity podmioty gospodarcze wsréd ogdtu podmiotow
na terenie poszczegdlnych powiatow. Najwiekszy procentowy udziat podmiotéw gospodarczych w przypadku
dziatlu PKD 18 - Poligrafia i reprodukcja zapisanych noénikoéw informacji odnotowano dla miasta Krakow
(0,8%), dla dziatlu PKD 58 - Dziatalno$¢ wydawnicza w miescie Krakoéw (0,7%), dla dziatu PKD 74 - Pozostata

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna rowniez w miescie Krakow (2,7%).

® Opracowano na podstawie badan jakosciowych IDI.
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LEBEERS Liczba podmiotow gospodarczych poligraficzno-fotograficznej w 2017 r.

OCOLEM | sexciac SEKCJAJ SEKCJAM
BRANZY DZIAL 18 DZIAL 58 DZIAL 74
MALOPOLSKIE 380 020 10 658 1963 0,5 1349 0,4 7 346 1,9
Powiat bochenski 8895 195 30 0,3 16 0,2 149 1,7
Powiat brzeski 6 857 87 6 0,1 8 0,1 73 11
Powiat chrzanowski 11 862 254 42 0,4 21 0,2 191 1,6
Powiat dagbrowski 3339 47 4 0,1 4 0,1 39 1,2
Powiat gorlicki 7 837 132 21 0,3 11 0,1 100 1,3
Powiat krakowski 30334 739 133 0,4 89 0,3 517 1,7
Powiat limanowski 10 054 139 27 0,3 7 0,1 105 1,0
Powiat miechowski 4 468 64 16 0,4 3 0,1 45 1,0
Powiat myslenicki 12 689 214 37 0,3 16 0,1 161 1,3
Powiat nowosadecki 16 058 204 34 0,2 10 0,1 160 1,0
Powiat nowotarski 16 063 237 42 0,3 9 0,1 186 1,2
Powiat olkuski 11821 293 50 0,4 15 0,1 228 1,9
Powiat o§wiecimski 14 227 420 55 0,4 36 0,3 329 2,3
Powiat proszowicki 3544 63 10 0,3 5 0,1 48 1,4
Powiat suski 8061 92 9 0,1 9 0,1 74 0,9
Powiat tarnowski 12 575 181 20 0,2 13 0,1 148 1,2
Powiat tatrzanski 10 316 142 35 0,3 10 0,1 97 0,9
Powiat wadowicki 16 496 384 77 0,5 18 0,1 289 1,8
Powiat wielicki 14 597 350 64 0,4 41 0,3 245 1,7
Powiat m. Krakow 138515 5750 1118 0,8 933 0,7 3699 2,7
Powiat m. Nowy Sacz 9863 279 66 0,7 29 0,3 184 1,9
Powiat m. Tarnéw 11 549 392 67 0,6 46 0,4 279 2,4

Zrédo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Na mapie zaprezentowano podmioty gospodarcze branzy poligraficzno-fotograficznej wedtug dziatow PKD.
Przedstawiono, ktore powiaty sa wiodace pod wzgledem liczby podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem
dziatow PKD do ktérych nalezg. Za wyrdzniajace si¢ dziaty PKD wbranzy poligraficzno-fotograficznej
w danym powiecie uznano takie, w ktorych udzial podmiotow gospodarczych byt wyzszy niz udziat w skali
wojewddztwa malopolskiego, powigkszony 0 potowe odchylenia standardowego tych wartosci dla wszystkich
powiatow. W wojewddztwie matopolskim W omawianej branzy zaobserwowano dominacj¢ miasta Krakow,
w ktorym odnotowano, iz pod wzgledem liczby, wyr6zniaty si¢ podmioty gospodarcze przypisane do wszystkich
wymienionych dziatéw PKD. Podmioty gospodarcze z dziatu PKD 74 - Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna dominowaty w powiecie o$wigcimskim oraz mie$cie Tarnow, natomiast w Nowym Saczu
obserwuje si¢ przewage podmiotow przypisanych do dziatu PKD 18 - Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$ni-

kow informacji. W pozostatych powiatach nie zaobserwowano specjalizacji w tym zakresie.
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YETE¥RPodmioty gospodarcze w branzy poligraficzno-fotograficznej wedtug dzialéw PKD w 2017 roku z uwzglednie-

niem podmiotéw wyrdzniajacych si¢ W poszczegdlnych powiatach

—

miechowski

i dabrowski
krakowski

proszowicki

chrzanowski ﬁ
ofwiecimski brzeski Tamow

i} wielicki bocheriski

wadowicki
myslenicki tarnowski
suski
limanowski
Nowy Sacz
gorlicki
nowotarski
nowosgdecki
tatrzariski

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Ksztalcenie w branzy poligraficzno-fotograficznej

Dziat 18 - Poligrafia

ireprodukcja zapisanych
nosnikdw informacii
Dziat 58 - Dziatalnosé

wydawnicza

Dziat 74 - Pozostata
dziatalnosé profesjonalna,
naukowa itechniczna

NG ¢

+aczna liczba podmiotow
gospodarczych w branzy
fryzjersko-kosmetycznej

47 Min

5750 . Max

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w branzy poligraficzno-fotograficznej wyréznit 8 zawodow. Ponizsze zesta-

wienie prezentuje przyporzadkowanie zawodow branzy poligraficzno-fotograficznej do wybranych dla potrzeb
realizacji niniejszego badania dziatéw PKD. Do dziatu PKD 18 - Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow
informacji zaliczono 5 zawodoéw, do dziatu 58 - Dziatalno$¢ wydawnicza 1 zawdd, do PKD 74 - Pozostata dzia-

talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 2 zawody.
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RVAUELES Zawody branzy poligraficzno-fotograficznej wedtug dziatow PKD

18 - Poligrafiai reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji

311935 Technik proceséw 311936 Technik procesow
drukowania intoligatorskich

343105 Technik grafiki 732201 Drukarz
i poligrafii cyfrowej

732301 Introligator

58 - Dziatalno$¢ wydawnicza

333906 Technik organizacji

reklamy

74 - Pozostata dziatalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna

343105 Technik fotografii

343101 Fotograf

i multimediow

Zrodto: Opracowanie wlasne

Ponizej przedstawiono liczb¢ uczniow pobierajacych nauke w zawodach branzy poligraficzno-fotograficznej
W wojewodztwie matopolskim w roku szkolnym 2017/2018. Laczna liczba uczniow branzy poligraficzno-
fotograficznej wynosita 2 324 osoby. Zdecydowanie najczesciej uczniowie wybierali zawod technik organizacji
reklamy (1 873 osoby). Najwigksza liczba uczniow wystgpowata w Krakowie (328 uczniéw), powiecie lima-
nowskim (300 uczniéw) oraz wadowickim (296 uczniow). Nastepny pod wzgledem popularnoéci byt zawod
technik grafiki i poligrafii cyfrowej (221 osob). Najwiecej uczniow szkolito si¢ w tej profesji w Krakowie (94
osoby). Najmniej uczniéw pobierato nauke w zawodzie drukarz (22 osoby z Krakowa oraz 1 z powiatu mie-
chowskiego), technik procesow drukowania (14 osob z Krakowa) oraz introligator (9 osob z Krakowa oraz 1
z Nowego Sacza). W Krakowie pobierano edukacje w7 zawodach z branzy poligraficzno-fotograficznej,
W powiatach: bochenskim, brzeskim, gorlickim, o$wigcimskim iwadowickim w2 zawodach, natomiast
W powiatach: chrzanowskim, limanowskim, miechowskim, mys$lenickim, nowosadeckim olkuskim suskim oraz
Tarnowie tylko w 1 (poza powiatem miechowskim, w ktérym odbywata si¢ nauka tylko w zawodzie drukarz,
byt to zawdd technik organizacji reklamy). W przypadku zawodu technik procesow introligatorskich
w analizowanym okresie nie odbywato si¢ ksztalcenie uczniow w wojewddztwie matopolskim.
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IYETEWA Liczba uczniow W zawodach branzy poligraficzno-fotograficznej w poszczegdlnych powiatach w roku szkolnym

2017/2018

—

31
miechowski
olkuski
krakowski
26 proszowicki
chrzanowski b 5 Krakéw
14 37‘
oSwiecimski
6
328 . 1. . bochenski
56 12 wadowicki wielicki
myslenicki
88
e suski 85
limanowski
73
Wojewddztwo matopolski
B 300
16 ‘*.5(

? nowotarski

‘ -9
1873

tatrzariski

m Technik fotgrafii i multimediéw

w Technik grafiki i poligrafii cyfrowej
Technik organizacji reklamy
Technik proceséw drukowania

w Drukarz
Fotograf

u Introligator

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Na mapie zaprezentowano liczbe¢ szkot w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow W branzy poligraficzno-
fotograficznej w wojewodztwie matopolskim w roku szkolnym 2017/2018. Najwicksza liczba oddzialow
W przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow znajdowata si¢ w miescie Nowy Sacz (0,059), a najmniejsza w powiecie
nowosadeckim (0,005) i nowotarskim (0,005). W powiatach: krakowskim, proszowickim, tarnowskim, wielic-
kim, oraz tatrzanskim nie byto szkot ksztatlcacych w zawodach omawianej branzy. W omawianej branzy najwie-
cej szkot ksztatcito w zawodzie technik organizacji reklamy (25 szkot) z czego najwigcej tj. po 3 szkoly znaj-
dowaty si¢ w powiecie limanowskim oraz wadowickim, a takze w miescie Krakow. Edukacja w zawodzie tech-
nik fotografii i multimediow odbywata si¢ w 2 szkotach w Nowym Saczu oraz w powiecie brzeskim i nowotar-
skim oraz Krakowie gdzie zaobserwowano po 1 szkole, ktora ksztatcita w wymienionym zawodzie. W przypad-
ku zawodu fotograf odnotowuje si¢ po 2 szkoty w Krakowie i powiecie o§wigcimskim oraz 1 szkote w Nowym
Saczu. W zawodzie drukarz edukacja odbywata si¢ w 1 szkole w Krakowie oraz w 1 szkole w powiecie mie-

11

dabrowski
b 114
102
brzeski B
21 tarnowski
162

Nowy Sacz

nowosadecki

16

p

122

gorlicki

2 324 ucznidw

od 550 do 562
od 100 do 549

g
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chowskim. Nauka w zawodzie technik proceséw drukowania odbywata si¢ tylko w1 szkole, zlokalizowanej
w Krakowie. Nalezy nadmienié, ze tylko w stolicy regionu ksztatcono we wszystkich wyréznionych zawodach

branzy poligraficzno-fotograficznej, poza zawodem drukarza, ktorego ksztalcenie odbywato si¢ w powiecie
miechowskim. Tylko w 1 zawodzie omawianej branzy nauka odbywala si¢ W powiatach: chrzanowskim, da-

browskim, limanowskim, miechowskim, mys$lenickim, nowosadeckim, olkuskim, suskim oraz Tarnowie®.

Liczba oddziatow klasowych ksztalcacych w zawodach branzy poligraficzno-fotograficznej w 2017 roku

w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancoéw

= i

i miechowski
dabrowski
olkuski g
krakowski !
proszowicki
1
chrzanowski Krakéw 11 .
3 |
2
oswiecimski 11 11 1 brzeski ) U
2 [ | N |
11 < o1 bochenski
| wadowicki A
3 1
q myslenicki [ | tarnowski
|
1
suski
limanowski 22
11
1 3
N S. ‘
3cz 1
|
gorlicki
nowotarski .
111 nowosadecki
| b
tatrzanski
Liczba oddziatéw klasowych Liczba szkét ksztatcacych w branzy Zawody
ksztateaeyeh w zawodach poll.graf‘l.czno-fotogra.flcznel- B Technik fotgrafii i multimediow
Wojewbdztwo matopolskie w przeliczeniu na 1000 mieszkaficéw
[0 Technik grafiki i poligrafii cyfrowej
0,000 Min Technik organizacji reklamy
Technik proceséw drukowania
25 I Drukarz
Fotograf
5 6 > 5, " Introligator
[~ ] | ! o 0,059 || Max

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Rozporzadzenie z dnia 1 wrzesnia 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego SpOWO-

dowato zmiang nazewnictwa nastepujacych zawodow:

= zawdd technik cyfrowych procesow graficznych (symbol cyfrowy 311911) na technik grafiki
i poligrafii cyfrowej (symbol cyfrowy 311943),

® Kilku zawodow jednoczeénie mozna nauczaé w tych samych technikach, szkotach branzowych, zespotach szkét, CKZ. Zatem nie powinno
si¢ sumowac liczby szkot wskazanych w opisie.
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= zawdd fototechnik (symbol cyfrowy 343104) na technik fotografii i multimediow (Symbol cyfrowy
343105).

Centra Kompetencji Zawodowych

W wojewodztwie matopolskim utworzono nastepujace CKZ’, w ktérych mozna sie ksztatci¢ W poszczegolnych

zawodach branzy poligraficzno-fotograficznej:

1. CKZ w Gminie Miejskiej Krakow, ktore sktada si¢ z Zespotu Szkot Ekonomicznych Nr 2 oraz Ze-
spotu Szkot Poligraficzno-Medialnych im. Z. Klemensiewicza w Krakowie, umozliwiajacego ksztat-
cenie w zawodach: technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik organizacji reklamy, technik fo-
tografii i multimediéw, technik proceséw drukowania, technik proceséw introligatorskich, fo-
tograf, drukarz, introligator.

2. Andrychowskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (powiat wadowicki) — sktadaja-
cego si¢ z Technikum Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbiniskiego W Andrychowie oraz Branzowe;j
Szkoty I Stopnia Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Andrychowie, ksztatci w zawodzie
technik organizacji reklamy.

3. CKZ w Powiecie Nowotarskim sktadajgcego si¢ z Zespotu Szkét nr 1 im. Wiadystawa Orkana
w Nowym Targu, oferujacego ksztalcenie na kierunku: technik grafiki i poligrafii cyfrowej, tech-
nik organizacji reklamy, technik fotografii i multimediow.

4. CKZ Powiatu O$wiecimskiego na bazie Powiatowego Zespotu Nr 2 Szkét Ogolnoksztatcgeych Mi-
strzostwa Sportowego i Technicznych w O$wigcimiu, Powiatowego Centrum Ksztatcenia Technicz-
nego iBranzowego W O$wiccimiu, Powiatowego Zespolu Nr 6 Szkét Zawodowych
i Ogolnoksztatcacych w Brzeszczach, ktore ksztatca w zawodzie: technik grafiki i poligrafii cy-
frowej.

" Umozliwiajg uzyskanie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych w danym zawodzie. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby
doroste beda mogty uzyskaé bezptatnie kwalifikacje zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie.


http://ckziupoznan.pl/wp-content/uploads/2014/08/headerkkz.jpg
http://ckziupoznan.pl/wp-content/uploads/2014/08/headerkkz.jpg
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Centra Kompetencji Zawodowych w branzy poligraficzno-fotograficznej w wojewodztwie matopolskim (numery

na mapie odpowiadajg numerom CKZ wyrdznionych powyzej)

. CKZ w branzy
poligraficzno-fotograficznej

5 miechowski

olkuski
krakowski proszowicki dabrowski
chrzanowski Krakéw ,
Tarnéw
oswiecimski °
° wielicki . brzeski
wadowicki bochenski
° myslenicki tarnowski
suski

limanowski

gorlicki
Nowy Sacz

nowotarski
° nowosgdecki

tatrzanski

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych UMWM

Zawody

Ksztalcenie w zawodach branzy poligraficzno-fotograficznej

Liczba uczniow ksztatcacych sie w branzy poligraficzno-fotograficznej na przestrzeni analizowanych lat wzra-
stata. Obserwacja dynamiki zmian liczby ucznidéw w zawodach branzy poligraficzno-fotograficznej w okresie
2014 — 2017 wskazuje na wzrost zainteresowania ksztalceniem w tej branzy. Wynika z zapotrzebowania rynku
na ustugi zwigzane gtdwnie z marketingiem i reklama towardéw i ushug. Wzrost odnotowano w zawodzie druka-
rza (przyrost 0 77% w stosunku do 2014 roku), technika organizacji reklamy (przyrost o 44%), fotografa
(przyrost 0 25%). Zmniejszeniu ulegta liczba uczniow pobierajacych nauke w zawodzie introligatora (spadek
062% wciggu 4 badanych lat), technika proceséw drukowania (spadek 030%). Zadna osoba
w analizowanych latach nie ksztalcita si¢ w zawodzie technika procesow introligatorskich. W przypadku za-
wodu technik fotografii i multimediéw w latach 2014-2016 nie odnotowano uczniéw ksztalcacych si¢ w tej
profesji. Wynika to z faktu przeksztatcenia tego zawodu z profesji fototechnik, w ktérej w tym okresie ksztatcili
si¢ jednak uczniowie. W efekcie w2017 roku uczniowie w wojewodztwie matopolskim ksztalcili sie
w nastgpujacych zawodach tej branzy: technik organizacji reklamy (1 873 osoby), technik grafiki i poligrafii
cyfrowej (221 osob), technik fotografii i multimediéw (138 osdb), fotograf (45 osob), drukarz (23 osoby),
technik proceséw drukowania (14 oséb) oraz introligator (10 osob).
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Liczba uczniow w zawodach branzy fotograficzno-poligraficznej w latach 2014 — 2017

liczba uczniéw w branzy (R [
2500 2324,
S 11893
o 162, = — 1873
1000
500
2551 138
23
0 64 14
2014 2015 2016 2017
—o—Drukarz —o—Fotograf
Introligator =o—Technik fotografii i multimediow
=0-Technik grafiki i poligrafii cyfrowej ——Technik organizacji reklamy

—e—Technik proceséw drukowania
Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W branzy poligraficzno-fotograficznej w ciggu 4 lat liczba absolwentéw w zawodzie technik organizacji re-
klamy znaczaco wzrosta (przyrost 0 127% w stosunku do 2014 roku). W pozostatych zawodach z branzy liczba
0sob, ktore zdaly egzaminy zawodowe byta niewielka (nie przekroczyla 6 oséb w 2017 roku). W 2017 roku
odnotowano absolwentow W nastgpujacych zawodach: technik organizacji reklamy (352 osoby), fotograf (6
osob), introligator (4 osoby) oraz drukarz (2 osoby).

WALLESPA Liczba absolwentéw w zawodach branzy fotograficzno-poligraficznej w latach 2014 — 2017

liczba absolwentow
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Introligator —o—Technik fotografii i multimediow
=o—Technik grafiki i poligrafii cyfrowej —o—Technik organizacji reklamy

—8—Technik proceséw drukowania

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO
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Ksztatcenie w zawodach branzy fotograficzno-poligraficznej moze odbywac¢ sie w 3 typach szkét: w 3-letniej
branzowe;j szkole I stopnia (BS 1)°, 2-letniej branzowej szkole II stopnia (BS I1) i technikum. Ustawodawca

dopuszcza zdobycie wyksztatcenia takze poprzez odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego®.

Zawdd drukarza, fotografa oraz introligatora mozna zdoby¢ uczegszczajac do szkoly branzowej I stopnia.
Pozostate zawody z branzy ksztalcone sg zaréwno w technikach jak i szkotach branzowych II stopnia. Najwiecej
placowek w roku szkolnym 2017/2018 daje mozliwo$¢ ksztatcenia w zawodzie technik organizacji reklamy
(25 technikow). W wojewodztwie matopolskim znajduje si¢ 6 technikow, specjalizujacych sie w ksztatceniu
technika grafiki i poligrafii cyfrowej oraz 1 technikum szkolagce w zawodzie technik procesow drukowania.
Zawdd fotografa jest ksztatlcony w 5 szkotach branzowych | stopnia. W 2 szkotach branzowych na terenie wo-
jewodztwa matopolskiego ksztatca si¢ drukarze i introligatorzy™.

LELEERY Szkoly ponadpodstawowe, ksztalcace w zawodach obszaru fotograficzno-poligraficznego wraz z liczba placowek

ksztatcacych w tych zawodach w roku szkolnym 2017/2018 w wojewddztwie matopolskim

TYP SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ W KTOREJ ODBYWA SIE KSZTALCENIE W ZAWODZIE
WRAZ Z LICZBA PLACOWEK W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W ROKU SZKOLNYM

2017/2018
NAZWA ZAWODU SZKOLA POLICEALNA
O OKRESIE NAUCZANIA KWALIFIKACYJINE
BSI BS 111! TECHNIKUM | NIE DLUZSZYM NIZ 2,5 KURSY ZAWODO-
ROKU (LICZBA LAT WE
KSZTALCENIA
Drukarz 2
Fotograf 5
Introligator 2 X
Technik fotografii
i multimediow 0 0 X
Technik grafiki 6 X
i poligrafii cyfrowej
Technik organizacji 25 X
reklamy
Technik procesow 0 1 X
drukowania
Technik procesow 0 (2)-0 X

introligatorskich
X — w przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ) wskazano jedynie mozliwo$¢ zdobycia zawodu w tym trybie ksztalcenia bez wskazywania
liczby placéwek oferujacych ksztalcenie.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

8 Do 1 wrzesnia 2017 roku dotychczasowa 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa

*Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowsa
ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na tym kursie jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji

0 Kilku zawodéw jednoczeénie mozna naucza¢ w tych samych technikach, szkotach branzowych, zespotach szkot, CKZ. Zatem nie
powinno si¢ sumowa¢ liczby szkét wskazanych w opisie.

K sztatcenie w BS II rozpocznie si¢ od 1.09.2020 1. (art. 173 ust. 1 p.w.p.o.). BS II jest przeznaczona dla absolwentéw BS T — moga rozpo-
cza¢ w niej nauke w roku szkolnym bezposrednio nastepujacym po roku szkolnym, w ktorym ukonczyli BS I (art. 135 ust. 2 pr. o$w.). Tyl-
ko w wyjatkowych wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych ubieganie si¢ o przyjecie do I klasy BS II, albo
w przypadku, gdy kandydat nie zostal przyjety rok wezesniej z powodu braku wolnych miejsc, mozna przyjac go rok pozniej (art. 135 ust.
3 pr. 0$w.).
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Uzyskanie wigkszosci zawodow wymaga zdobycia 1 kwalifikacji zawodowej. Edukacja w zawodach takich jak:
technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik proceséw drukowania oraz technik proceséw introligatorskich

determinowana jest zdobyciem 2 kwalifikacji zawodowych. Opis kazdego zawodu w odniesieniu do kwalifikacji
zawodowych oraz efektéw ksztalcenia zostal zaprezentowany w rozdziale kwalifikacje i kompetencje.

LELEER Kwalifikacje zawodowe oraz efekty ksztatcenia w zawodach branzy fotograficzno-poligraficznej

Kob NAZWA KWALIFIKACJE  ZAWO-
EFEKTY KSZTALCENIA
ZAWODU ZAWODU DOWE

K1 Realizacja procesow
732201 Drukarz drukowania z form dru-
kowych

Wykonywanie form drukowych
Wykonywanie odbitek z form drukowych

Organizacja prac fotograficznych
Rejestracja obrazu

Obrodbka i publikacja obrazu

K1 Realizacja procesow Wykonywanie obrobki drukéow luznych

K1 Rejestracja, obrobka

343101 Fotograf i publikacja obrazu

732301 Introligator

introligatorskich Wykonywanie opraw
. . , Organizacja prac fotograficznych
Technik foto- K1 Rejestracja, obrobka Rejestracja obrazu
- i publikacja obrazu sbka i publikacia ob
343105 _graflll . N Obroébka i publi .aCJa 0 razy .
i multimedio K2 Realizacja projektow Przyygotowy.wanl.e materiatow cyfrowych do wykonania pro-
w multimedialnych jektow multimedialnych
Wykonywanie i publikacja projektow multimedialnych
K1 Przygotowywanie . . L,
Technik gra- | oraz wykonywanie prac gmﬂaeféﬁm?;e ?&Ef;‘f?w graficznych
311943 fiki graficznych i publikacji Prg otowanig ublikajlc'i i prac graficznych do drukowania
i poligrafii cyfrowych Y9 P jHipracg Y
cyfrowej K2 Drukowanie cyfrowe Drukowanie cyfrowe i obrobka wydrukoéw
i obrobka drukoéw Drukowanie 3D i obrobka wydrukow
K1 Sprzedaz produktow Przygotowanie oferty produktow i ustug reklamowych
Technik or- i ustug reklamowych Prowadzenie sprzedazy produktéw i ustug reklamowych
333906 ganizacji re- K2 Organizacja Tworzenie przekazu reklamowego
klamy i prowadzenie kampanii Projektowanie srodkow reklamowych
reklamowej Tworzenie planu medialnego
K1 Realizacja procesow .
Technik pro- | drukowania z form dru- wy:zgzngg:g I)%rt:? tgliuzk?ov;,r)r/mcgruko ch
311935  cesow dru- kowych ykonyw Wy
kowania K2 Planowanie i kontrola | Planowanie produkcji poligraficznej
produkcji poligraficznej Kontrolowanie produkcji poligraficznej
Technik pro- K1 Realizacja procesow Wykonywanie obrobki drukow luznych
- p Introligatorskich Wykonywanie opraw
311936 cesow intro- B - R TINT -
. . K2 Planowanie i kontrola | Planowanie produkcji poligraficznej
ligatorskich oL . . o .
produkcji poligraficznej Kontrolowanie produkcji poligraficznej

Zrodto: Opracowanie wlasne

Absolwenci w branzy poligraficzno-fotograficznej wérdéd gtownych zastrzezen do przygotowania do zawodu
wymieniajg przede wszystkim niedostateczng ilo$¢ praktyk — wskazato ja 40% fototechnikow, 55% technikéw
cyfrowych proceséw graficznych, 47% technikéw organizacji reklamy i technikéw poligraféw. Problema-
tyczny okazatl si¢ rowniez brak wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej wskazywany przez 22% technikéw
organizacji reklamy i 26% fototechnikow'.

W krajach niemieckoj¢zycznych ksztatcenie w zawodach branz odbywa si¢ bardzo podobnie jak w Polsce. Ucz-

niowie w toku ksztatcenia nabywaja zardéwno wiedz¢ teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne. Wynika to

12 Badanie loséw absolwentow szkot zawodowych 2015 i 2016.
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z przyjecia polskich ram kwalifikacji, bedacych odpowiednikiem europejskiej ramy (obowigzujacej w UE).
Wspolna podstawa decyduje o podobienstwie sposobu ksztatcenia zawodach.

Na uwage zastuguje jednak fakt, iz w Niemczech zawdd drukarza na trzecim roku ksztatcenia zawodowego
uczniowie mogg wybraé jedng ze specjalnosci: druk offsetowy, druk cyfrowy, druk wypukly, wklestodruk.
W zawodach drukarskich, analogicznie jak w innych zawodach rzemie$lniczych, absolwent szkoty zawodowej
otrzymuje certyfikat czeladnika, a w toku dalszego ksztatcenia moze odby¢ ksztatcenie w obszarze technika
mediéw drukowanych czy technologii medialnej. Technolog technologii drukarskiej jest nowym zawodem od
2011 roku zastgpujacym tradycyjnego drukarza. W Austrii ksztalcenie jest bardzo podobne do ksztalcenia

w Niemczech, z ta roznica, ze szkota zasadnicza zawodowa trwa 3,5 roku.

W przypadku zawodu introligatora w Niemczech ma miejsce zréznicowanie na introligatora pracujacego
w fabryce przy produkcji masowej oraz introligatora oprawiajacego pojedyncze egzemplarze (Handwerk-
i Industriebuchbinder). W obu przypadkach ma miejsce innego rodzaju praca z oprawianiem ksigzek, czego uczg

si¢ uczniowie W réznych zawodach.

Z kolei jednym z bardziej interesujacych zawodoéw w zwiazku z rewolucja technologiczng w dziedzinie druku
w krajach niemieckoj¢zycznych jest technik ds. druku i mediow. 2-letnie technikum po ukonczonej szkole za-
sadniczej zawodowej ksztatci wykwalifikowanych specjalistow w zakresie pracy projektowej, najnowszej tech-

nologii druku cyfrowego, standaryzowany druk offsetowy, ale rowniez standardy zarzadzania.

W branzy poligraficzno-fotograficznej w innych krajach wystepuja m.in. nastgpujace zawody, w ktorych

W Polsce nie prowadzi si¢ ksztalcenia:

= Drukarz 3D (3D Drucker) — w zwiazku z rozwojem technologii druku 3D coraz wigksza popularno$cia
cieszy¢ si¢ zaczgto ksztatcenie w zakresie drukarza 3D/designera 3D, ktory nabywa kompetencji obstugi
programéw graficznych, obstugi technicznej drukarek, opisywanie wydrukow. Ich zadaniem jest kreo-
wanie nowej rzeczywisto$ci W grach komputerowych czy drukowanie materiatow wizualnych w medy-

cynie.

= Handlowiec — specjalista mediow audiowizualnych (Kaufmann fiir audiovisuelle Medien/ Kauffrau fiir
audiovisuelle Medien) — znajduja oni zatrudnienie np. przy produkcjach filmowych, zajmuja si¢ plano-
waniem i organizacja wykorzystania materiatdw | wyposazenia technicznego, jak np. kamery i mikrofo-
ny oraz koordynacja harmonogramu pracy i sktadu osobowego zespotu. Ponadto zajmujg si¢ kwestiami
finansowymi produkcji, zajmujg si¢ zakupem i zabezpieczeniem licencji, np. w celu sprzedazy utworow
muzycznych na CD lub z wykorzystaniem innych mozliwo$ci rozpowszechniania. Analizuja rowniez

koncepcje marketingowe i analizuja rynki.

= Projektant mediow cyfrowych i drukowanych ze specjalnoscig doradztwo i planowanie (niem. Medien-
gestalter Digital und Print Fachrichtung Beratung und Planung/ Mediengestalterin Digital und Print Fa-
chrichtung Beratung und Planung) — projektanci mediow cyfrowych i drukowanych ze specjalnoscia do-
radztwo i planowanie zajmuja si¢ planowaniem réznorodnych projektéw medialnych, takich jak czasopi-

sma, broszury reklamowe lub strony internetowe. Ustalajg potrzeby klientdéw, wykonujg kalkulacje, for-
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mutujg oferty i zawierajag umowy. Udzielajg swoim klientom porad na temat mozliwo$ci realizacji, np.

planowanie personelu, terminow, kosztow i zasobow materiatowych®®,

Rynek pracy w zawodach branzy poligraficzno-fotograficznej ’

Analiza danych dotyczacych bezrobocia W zawodach branzy fotograficzno-poligraficznej w 2017 roku wskazuje
na znaczacy naptyw bezrobotnych posiadajacych zawod technik organizacji reklamy - 241 bezrobotnych. Dla
tej grupy osob bylo skierowanych tylko 6 ofert pracy. Najwigcej ofert pracy kierowanych do osob
reprezentujacych zawod introligator (102), drukarz (58). W 2017 roku zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych
w zawodach drukarz (-57%), fotograf (-21%) oraz introligator (-27%). Liczba o0so6b nieposiadjacych pracy
w zawodach z branzy fotograficzno-poligraficznej w 2017 roku spadta w stosunku do 2015 roku, wyjatkiem jest
technik organizacji reklamy. Najwickszy spadek bezrobocia odnotowano w zawodzie drukarza (-57%).
Natomiast najwigkszy wzrost bezrobocia od 2015 do 2017 roku odnotowuje si¢ W zawodzie technik organizacji
reklamy (13%).

Bezrobocie wedlug zawodow branzy fotograficzno-poligraficznego w wojewodztwie matopolskim
w 2017 roku

LiczBa
LICZBA OSOB ZARE- OFERT PRACY ZMIANA LICZ-
JESTROWANYCH ZGLOSZO- BY OSOB BEZ-
w PUP - STAN NA NYCH DO PUP ROBOTNYCH
KONIEC ROKU -STAN NA KO- 2017/2015
NIEC ROKU

NAPLYW
BEZROBOT-

NAZWA ZAWODU NYCH
W CIAGU RO-
KU

732201 Drukarz 22 10 58 1 -57%

343101 Fotograf 87 59 25 0 -21%

732301 Introligator 52 35 102 7 -27%
Technik fotografii brak

343105 i multimediow brak danych brak danych danych brak danych brak danych
Technik grafiki brak

311943 i poligrafii cyfro- brak danych brak danych danych brak danych brak danych
wej

333906 |echnik organiza- 241 78 6 0 13%
cji reklamy

311935 lechnik proceséw 1 0 5 0 brak danych
drukowania
Technik procesow brak brak

311936 introligatorskich brak danych brak danych danych danych brak danych

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych WUP

Zarobki w badanym obszarze (oprécz fotografa i technika fotografii i multimediéw) sg nizsze od $rednich

wynagrodzen ogoétem. Jednocze$nie osoby reprezentujace te zawody wyrdzniaja si¢ najwyzszymi Srednim

¥ Niniejszy podrozdziat zostal opracowany w oparciu o materiaty zrodtowe znajdujgce si¢ na stronach: www.ausbilding.de; www.aubi-
plus.de; www.azubi.de; www.ams.at/ausbildung; www karriere.at [dostgp 25.05.2018].



Wynagrodzenia w zawodach branzy fotograficzno-poligraficznej w latach 2014 i 2016

Kob
ZAWODU

732201
343101

343105

732301

333906

311943

311935

311936

NAZWA zAWODU

Drukarz

Fotograf

Technik fotografii
i multimediéw

Introligator

Technik organizacji
reklamy

Technik grafiki
i poligrafii cyfrowej

Technik proceséw
drukowania

Technik proceséw
introligatorskich

w zawodzie fotografa i technika fotografii multimediéw (12%).

GRUPY ELEME-
TARNE WG KZIs*

Drukarze

Fotografowie

Introligatorzy
i pokrewni

Posrednicy ustug biz-
nesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy nauk fizycz-
nych i technicznych
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

SREDNIE
WYNAGRO-
DZENIE W ZL
BRUTTO

3678

4678

2653

3898

4062

ZMIANA
2016/2014

13%

87%

-6%

-9%

7%
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zarobkami brutto wynoszacymi 4 678 zt oraz najwyzszym przyrostem poziomu wynagrodzenia si¢gajacym 87%.
Najnizej wynagradzang jest profesja introligatora (2 653 zt brutto). Natomiast najwyzej wynagradzanym
zawodem jest zawod fotografa oraz technika fotografii multimediow. Najwickszy spadek wynagrodzenia
odnotowuje si¢ w zawodzie technika organizacji reklamy (-9%), a najwigkszy wzrost wynagrodzenia nastapit

ODCHYLENIA
OD SREDNIEJ
WYNAGRO-
DZEN OGO-
LEM 2016

-12%

12%

-36%

-1%

-3%

Kolejna tabela przedstawia informacje o analizowanych zawodach w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych

w innych projektach do opisu przysziej sytuacji w zawodach - ,,Prognozowanie zatrudnienia” oraz ,,Barometr

zawodow”. Dodatkowo na podstawie danych o ofertach pracy w Internecie zaprezentowana zostata informacja

o0 stanowiskach pracy, ktore mogg by¢ obsadzone przez osoby, ktére uzyskaty dany zawdd.

* Srednie wynagrodzenie w Matopolsce w poszczegolnych zawodach przedstawione jest dla elementarnych grup zawodow (czterocyfrowy
symbol), bedacych uogolnieniem informacji o zawodach i specjalno$ciach (szesciocyfrowy kod). Na poziomie zawodow i specjalnosci -
wyréznione sg zawody, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie w szkolnictwie zawodowym.
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LELEERS Zawody branzy poligraficzno-fotograficznej w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych w opracowaniu

PROGNOZOWANIE

Kob NazwA ZATRUDNIENIAWG BAROMETR S
ZAWODU | ZAWODU DUZYCH GRUP ZA- ZAWODOW TANOWISKO PRACK
WODOW WG KZIS™
drukarz
pracownik poligraficzny
pracownik drukarni
73- RzemieSlnicy pracownicy drukarz fleksograficzny
732201 Drukarz i robotnicy poligraficzni | poligraficzni drukarz offsetowy
maszynista offsetowy
operator maszyn poligraficznych
technolog DTP
34- Sredni personel grafik komputerowy
z dziedziny prawa, fotograf produkto
343101 Fotograf P fotografowie garp w
spraw spolecznych, fotoaraf studvin
kultury i pokrewny g yiny
introligator
_ o . pracownik obstugi urzadzen do obrobki
Y polig polig pracownik obstugi linii potokowych
stosowanych w produkcji poligraficznej
34- Sredni personel . grafik komputerowy
Technik fotografii z dziedziny prawa, _Graflcy
343105 - . i technicy mul-
i multimediow spraw spotecznych, timediow ) )
kultury i pokrewny technik grafik
technolog — poligraf
. | 31- Sredni personel nauk . pracownik obstugi urzadzen cyfrowych
311943 ;I'eg?in Irlggir?:?/l‘(rlowe' fizycznych, chemicz- pﬁf(m:;%i pracownik drukarni cyfrowej
polig ! nych i technicznych polig technik poligrafii
technik grafik
¢ . specjalidci ds. miodszy Specjalista ds. Marketingu
Technik organizacji 33 Sredni personel do PR, reklamy, asystentka dziatu marketingu
333906 spraw biznesu - T - o p—
reklamy . L - marketingu specjalista marketingu z umiejgtnosciami
i administracji . : :
i sprzedazy grafika
introligator
) 31- Sredni personel nauk ) pracownik introligatorski
311935 gf;ll:g\;\l;ﬁirgcesow fizycznych, chemicz- p(rja;?or\g:ig%i intrql}'gator przemystowy /technolog
nych i technicznych Polig mediow
technolog DTP
Technik procesow 31- Sredni p ersonel nauk pracownicy ) N
311936 introligatorskich fizycznych, chemicz- poligraficzni pracownik poligraficzny

nych i technicznych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z barometrzawodow.pl, http://np.prognozowaniezatrudnienia.pln oraz danych o ofertach pracy

Z indywidualnych wywiadow poglebionych wynika réwniez, iz wedtug badanych kluczowe stanowiska, bez
ktorych branza nie moglaby istnie¢, to: introligator, drukarz, technik grafik, pomocnik drukarza, grafik kompute-
rowy, technik poligrafii, specjalista od druku, technolog DTP oraz drukarz offsetowy™®.

¥ Dane okreslone na podstawie duzych grup zawodéw (dwucyfrowy symbol) wg KZiS, gdy nie byty dostepne dane na poziomie duzych
grup zawodow wykorzystano wielkie grupy zawodow (jednocyfrowy symbol) wg KziS. Jest to grupa duza wg klasyfikacj zawodow.
*® Opracowano na podstawie badan jako$ciowych IDI.
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LELEER Metoda interpretacji danych

Do anlizy ~danych  prognozowianego

zatrudnienia przyje¢to oznaczenia zawarte 15 duzy warost t
w tabeli 9. Procentowy wzrost w progno-
zie zatrudnienia podzielono na 5 klas, od 3 do 15 wzrost
ktorym przyporzadkowano skal¢ zmian od-3do 3 brak zmian
(odpowiednio: duzy wzrost, wzrost, brak
od-15do -3 spadek ’

zmian, spadek, duzy spadek) oraz ozna-

czenie. <-15 duzy spadek l

Zrédto: Opracowanie whasne

Zgodnie z prognoza zatrudnienia do 2022 roku, wdwoch z badanych grup zawodowych nastgpi spadek
zapotrzebowania na pracownikéw. Spadek zatrudnienia na poziomie ponad 13% przewidywany jest w grupie
zawodowej 33 - Sredni personel do spraw biznesu i administracji (technik organizacji reklamy) oraz grupy 34
- Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny (fotograf, technik fotografii
i multimediéow, technik fotografii i multimediow). Duzy spadek zatrudnienia prognozuje si¢ w grupie 31 -
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (-21%), do ktorej naleza zawody takie jak technik
grafiki i poligrafii cyfrowej, technik procesow drukowania itechnik procesow introligatorskich. Brak
zmian w poziomie zatrudnienia jest prognozowany dla grupy zawodowej 73 - Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (-2%), do ktérej naleza zawody takie jak drukarz i introligator"’.

Ll ERlIIPrognoza zatrudnienia do 2022 roku wedtug grup zawodowych

PROGNOZA ZATRUDNIENIA WG 2013 2022 2022 SKALA
DUZYCH GRUP ZAWODOW WG NAzZWA zAwWODU
Tys.080B | Tvs.0s6B| 2013=100 ZMIAN

Technik grafiki i poligrafii

cyfrowej
31- Sredni personel nauk fi- Technik procesow drukowa- l
zycznych, chemicznych nia 31,39 24,83 -79%

i technicznych
Technik proceséw introliga-

torskich
33-Sredni personel do spraw Technik organizacji reklamy 62,27 53,86 -86%
biznesu i administracji
Fotograf
34- Sredni personel z dziedziny Technik fotografii
prawa, spraw spotecznych, kul- i multimediow 126,89 109,68 -86% ’

tury i pokrewny
Technik fotografii

i multimediow
. ; ; Drukarz
73-Robotnicy przemystowi 21499 2117 204
i rzemieslnicy Introligator ' '

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie http:/np.prognozowaniezatrudnienia.pl

7 http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl, dostep: 8.05.2018.
'8 Prognoza w poszczegolnych zawodach przedstawiona jest dla duzych grup zawodow (czterocyfrowy symbol).
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Badanie ,,Barometr zawodow” prognozujace zapotrzebowanie na zawody w 2018 roku w skali catego woje-
wodztwa wskazuje, iz deficyt 0s6b poszukujacych pracy wystapi w grupie pracownikow poligraficznych (powiat
wadowicki, my$lenicki, olkuski) oraz specjalistow ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy (powiat wadowicki

i Nowy Sacz).

Prognozowana nadwyzka 0séb poszukujacych pracy dotyczy grupy specjalistow ds. PR, reklamy, marketingu

—

i sprzedazy. W branzy poligraficzno-fotograficznej do tej grupy zawodow zalicza si¢ profesje technika organi-
zacji reklamy. Nadwyzka ta wystapi w Krakowie.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w wojewoddztwie matopolskim w 2018 roku

Prognoza na 2018, wojewodztwo matopolskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw

FOTOGRAFOWIE PRACOWNICY POLIGRAFICZNI

SPECJALISCI DS. PR, REKLAMY,
MARKETINGU | SPRZEDAZY

KOL - p. okulski, KMI - p. miechowski, KCH - p. chrzanowski, KRA - p. krakowski, KPR - p. proszowicki, KDA - p. dabrowski, KSU suski. KR - m. Krakéw, KWI - p. wielicki, KBC - p. bocheriski, KBR - p, brzeski,
KTA - p. tarnowski, KT - m. Tarndw, KOS - p. odwigcimski, KWA - p. wadowicki, KMY - p. myslenicki, KLI - p. limanowski, KNS - p. nowosgdecki, KN - m. Nowy Sacz, KGR - p. gorlicki, KNT - p. nowatorski, KTT - p. tatrzariski

duza nadwyzka - nadwyzka réwnowaga deficyt duzy deficyt brak d. h
poszukujacych pracy poszukujacych pracy popytu i podazy poszukujacych pracy paszukujacych pracy rak danycl

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/

Analizujac deklaracje respondentow w kontekscie obecnego i przysztego zapotrzebowania na zawody w branzy
poligraficzno-fotograficznej wywnioskowano, iz obecnie najwigcksze zapotrzebowanie na matopolskim rynku
pracy dotyczy zawodu technik grafiki i poligrafii cyfrowej (38% wskazan). Dane te przedstawili pracodawcy
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prognozujacy zatrudnienie w perspektywie kolejnych 5. lat. Nieco mniejsze zapotrzebowanie badani deklarowali
dla zawodow fotograf (34%), technik organizacji reklamy (33%) i drukarz (32%). Natomiast najmniejsze

zapotrzebowanie dotyczy zawodow technik procesow drukowania (17%) oraz technik procesow introligator-
skich (15%). Nalezy dodac, iz w opinii respondentéw zapotrzebowanie na wickszos¢ zawoddéw z branzy bedzie
sie zmniejszaé, aczkolwiek zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej
za 5 lat nadal bedzie najwyzsze (28%). Wysokie zapotrzebowanie bedzie takze dotyczylo zawodow fotograf
(19%), technik organizacji reklamy (19%) oraz drukarz (17%).

LELEEWEN Zapotrzebowanie na zawody w opinii pracodawcow®®

Zas lat

Drukarz 32% 17%
Fotograf 34% 19%
Introligator 25% 15%
Technik fotografii i multimediéw 25% 15%
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 38% 28%
Technik organizacji reklamy 33% 19%
Technik procesow drukowania 17% 6%
Technik procesow introligatorskich 15% 7%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania ilo§ciowego

W branzy poligraficzno-fotograficznej wystepuje 1 zawdd, w ktéorym obecnie uczniowie si¢ nie ksztalcg, nato-
miast jest na niego zapotrzebowanie, a mianowicie technik proceséw introligatorskich. Sposréd badanych
przedstawicieli branzy 15% deklaruje potrzebe zatrudnienia takiego pracownika obecnie, a 7% przewiduje taka
konieczno$¢ za 5 lat. Badani nie wskazali jednak dodatkowych zawodow, ktore nalezatoby ksztatci¢ na poziomie
zawodowym.

Bilans zawodow

Zawod drukarz zwiazany jest nieodlacznie z dziatalnoscig klasyfikowang jako poligrafia i reprodukcja zapisa-
nych no$nikéw informacji (dziat 18 PKD). Firmy dziatajace w tym obszarze wystepuja w catym wojewddztwie,
lecz szczegdlng ich koncentracj¢ dostrzec mozna w Krakowie. Znajduje to odzwierciedlenie w ksztatceniu
w tym zawodzie — 1 z 2 szkot oferujacych nauke w tej profesji zlokalizowana jest wlasnie w stolicy Matopolski.
Mata liczba placéwek oferujgcych taki kierunek ksztatcenia $wiadczy o niewielkim zainteresowaniu tym zawo-
dem ze strony uczniéw. Uczniowie moga zniechgcaé si¢ do ksztalcenia w zawodzie drukarz, m.in. ze wzgledu
na $§redni poziom wynagrodzenia w tym zawodzie, ktory wypada nisko na tle pozostatych analizowanych profe-
sji. Zachete mogg stanowi¢ mozliwosci, jakie absolwenci majg po ukonczeniu ksztatcenia w tym kierunku —
mogg podjac prace na licznych stanowiskach, w tym m.in. drukarz, pracownik poligraficzny, pracownik drukar-
ni, drukarz fleksograficzny, drukarz offsetowy, maszynista offsetowy, operator maszyn poligraficznych badz
technolog DTP. Co wigcej, wedlug ,,Barometru zawodow” w 3 powiatach wystepuje deficyt oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie. Stanowi to potwierdzenie deklaracji pracodawcow, ktorzy zglaszaja wysokie zapotrze-

bowanie na drukarzy.

¥ Warto$ci w tabeli oznaczajg odsetek wskazan respondentow dotyczacy zapotrzebowania na poszczegdlne zawody.
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Fotograf zatrudniany jest w przedsigbiorstwach, ktorych aktywno$¢ klasyfikowana jest jako pozostata dziatal-
no$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (dziat 74 PKD). Firmy o takim obszarze dzialalno$ci znajduja si¢ na

terenie calego wojewodztwa, aczkolwiek wiekszo$¢ z nich znajduje si¢ w Krakowie. Taka lokalizacja firm znaj-

duje odzwierciedlenie w ksztatceniu — 2 z 5 szkot oferujacych nauke w tym zawodzie rowniez znajduje si¢
w stolicy wojewodztwa. Osoby, ktore ukoncza ksztalcenie w tym kierunku moga podjac prace na takich stano-
wiskach jak m.in. fotograf produktowy badz fotograf studyjny. Co istotne, fotograf jest najwyzej wynagradza-
nym zawodem na tle pozostatych analizowanych zawodéw z branzy. W ostatnich latach odnotowano znaczny
przyrost $redniego wynagrodzenia w przypadku tej profesji. Korzystna okazata si¢ by¢ rowniez zmiana liczby
0s0b bezrobotnych w stosunku do 2015 roku. Regionalni pracodawcy dziatajacy w branzy zglaszaja duze zapo-

trzebowanie na ten zawod.

Osoby posiadajace zawod introligator moga podjaé prace w przedsigbiorstwach, ktore zajmuja si¢ poligrafig i
reprodukcja zapisanych no$nikow informacji (dziat 18 PKD). Wigkszos$¢ firm prowadzacych dziatalno$¢ w tym
obszarze zlokalizowanych jest w Krakowie. To z kolei znajduje swoje odzwierciedlenie w ksztatceniu, gdyz 1
z 2 szkot oferujacych nauke w tym kierunku w Matopolsce znajduje si¢ whasnie w stolicy regionu. Ksztatcenie w
tym zawodzie nie cieszy si¢ jednak duzym zainteresowaniem wsrod uczniow. Pod wzgledem liczby osob pobie-
rajagcych nauke w tym kierunku, zawdd introligator plasuje sie na ostatnim miejscu wsérdd analizowanych za-
wodow z tej branzy. Do ksztalcenia w tym kierunku ucznidéw moga zniecheca¢ $rednie zarobki pracownikow
w tej profesji, poniewaz sg najnizsze na tle pozostatych zawodow. Co wigcej, w ostatnich latach odnotowano ich
spadek. Pracodawcy zgtaszaja jednak zapotrzebowanie na introligatoréw, czego potwierdzeniem jest ,,Barometr
zawodow”, wedhug ktorego w powiatach wadowickim, myslenickim i olkuskim wystepuje deficyt 0sob poszuku-
jacych pracy w tym zawodzie. Potwierdzajg to rowniez dane statystyczne, ktore wskazuja na spadek liczby osob

bezrobotnych posiadajacych ten zawdd.

Zawdd technik fotografii i multimediow wystepuje w firmach, ktore klasyfikowane sa do dzialu 74 PKD —
Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. Takie przedsigbiorstwa rozmieszczone sg w catym
wojewodztwie, aczkolwiek najwigksze ich nagromadzenie zauwaza si¢ w Krakowie. Szkoty ksztalcgce uczniow
w tym zawodzie znajduja si¢ w Nowym Saczu (2), Krakowie (1) oraz powiecie brzeskim (1) i tarnowskim (1).
Pierwsi uczniowie ksztalcacy si¢ w tym zawodzie pojawili si¢ dopiero w 2017 roku, poniewaz wczesniej profe-
sja ta funkcjonowata pod nazwa fototechnik. Absolwenci zawodu funkcjonujacego pod nowa nazwa pojawig si¢
na rynku pracy dopiero za kilka lat, aczkolwiek pracodawcy zglaszajg juz na nich zapotrzebowanie. Technik

fotografii i multimediow moze obja¢ stanowiska takie jak m.in. grafik komputerowy lub technik grafik.

Zawod technik grafiki i poligrafii cyfrowej zwigzany jest nieodlacznie z dziatalnoscig klasyfikowang jako
poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji (dziat 18 PKD). Firmy dziatajace w tym obszarze wy-
stepuja w calym wojewodztwie, lecz szczegbdlng ich koncentracje dostrzec mozna w Krakowie. Z kolei ksztatce-
nie w tym zawodzie prowadzone jest w 6 powiatach wojewodztwa, w tym takze w Krakowie. Co istotne, od
2017 roku zawod ten ksztatcony jest pod nowa nazwa — wczesniej funkcjonowat jako technik cyfrowych proce-
sow graficznych. Absolwenci zawodu o nowym nazewnictwie dopiero pojawia si¢ na rynku pracy, aczkolwiek
pracodawcy juz deklaruja zapotrzebowanie na ten zawdd. Zapotrzebowanie to jest najwyzsze w odniesieniu do
pozostatych profesji. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej moze pracowaé na takich stanowiskach jak m.in.
technolog-poligraf, pracownik obstugi urzadzen cyfrowych, pracownik drukarni cyfrowej, technik poligrafii
badz technik grafik.

Ksztalcenie w zawodzie technik organizacji reklamy od lat cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem wsrod

uczniéw. Osoby posiadajace ten zawdd mogg ubiegaé si¢ o zatrudnienie w firmach prowadzacych dziatalnos¢



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

wydawniczg (dziat 58 PKD). We wszystkich powiatach wystgpuja przedsi¢biorstwa o takim profilu dziatalnosci,
aczkolwiek wigkszo$¢ z nich zlokalizowana jest w Krakowie. W stolicy Malopolski, jak réwniez w powiecie

limanowskim i wadowickim, koncentruje si¢ ksztatlcenie w tym zawodzie (po 3 szkoty). Pracodawcy wcigz zgta-

szaja relatywnie duze zapotrzebowanie na technikéw organizacji reklamy, jednakze prognozy dotyczace tego
zawodu nie s3 zbyt optymistyczne wskazujac na spadek w najblizszych latach. Z kolei ,,Barometr zawodow”
informuje 0 nadwyzce osob poszukujacych pracy w tej profesji w Krakowie. W ostatnich latach odnotowano
niekorzystng zmiang liczby 0sob bezrobotnych oraz spadek $redniego wynagrodzenia w zawodzie technik or-

ganizacji reklamy.

Technik proceséw drukowania funkcjonuje w firmach, ktére zajmuja si¢ poligrafig i reprodukcja zapisanych
nos$nikéw informacji (dziat 18 PKD). Takie przedsigbiorstwa zlokalizowane sa w catym wojewodztwie, przy
czym wickszo$¢ z nich miesci si¢ w Krakowie. Znajduje to odzwierciedlenie w ksztatceniu, gdyz jedyna szkota
prowadzaca nauke w tym zawodzie znajduje si¢ wlasnie w stolicy Matopolski. Ukonczenie ksztatcenia w zawo-
dzie technik procesow drukowania umozliwia podjecie pracy na takich stanowiskach jak np. introligator, pra-
cownik introligatorski, introligator przemystowy, technolog mediéw lub technolog DTP. Pracodawcy zglaszaja
jednak niewielkie zapotrzebowanie na ten zawdd. Potwierdzeniem ich deklaracji jest prognoza zatrudnienia,
wskazujaca na jego znaczny spadek w kolejnych latach, wobec czego zmniejszeniu ulegnie takze zapotrzebowa-

nie.

Zawod technik proceséw introligatorskich funkcjonuje w przedsiebiorstwach, ktore dziatajg w obszarze poli-
grafii i reprodukcji zapisanych nosnikdéw informacji (dzial 18 PKD). W Matopolsce wystepuja firmy prowadzace
takg dziatalnos$¢, zglaszane jest takze niewielkie zapotrzebowanie na osoby posiadajace ten zawod. Jednakze
zadna placowka nie ksztatci uczniow w tym kierunku. Wynika to z faktu, iz uczniowie nie sg zainteresowani

ksztatceniem w tym zawodzie — preferuja bardziej ogdlne kierunki.
Kompetencje zawodowe i kwalifikacje

Drukarz

Ksztalcenie

Zawod drukarz obejmuje 1 kwalifikacje zawodows: ,,Realizacja procesow drukowania z form drukowych”
(IEEE)™. Wiasciwe dla tej kwalifikacji efekty ksztatcenia to wykonywanie form drukowych oraz wykonywa-
nie odbitek z form drukowych. Wykonywanie form drukowych obejmuje m.in. obstuge maszyn i urzadzen do
wykonywania form drukowych, dobieranie metod kontroli i oceny jakos$ci form drukowych oraz prowadzenie
biezgcej kontroli i oceny jako$ci wykonania form drukowych. Natomiast na wykonywanie odbitek z form dru-
kowych sktada si¢ m.in. przygotowywanie podstawowych i pomocniczych materiatow oraz maszyn do druko-

wania, a takze obstuga maszyn do drukowania z form®!,

2 https:/icke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/732201.pdf, [dostep: 25.05.2018].
2 |bidem.
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Po zdobyciu kwalifikacji ,,Realizacja procesow drukowania z form drukowych”, drukarz moze takze uzyskaé

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik proceséw drukowana, jesli uzyska wyksztalcenie $red-
222

nie i dodatkowo potwierdzi kwalifikacje¢ ,,Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej

Absolwent po ukonczeniu ksztatcenia w zawodzie drukarz powinien by¢ gotowy do wykonywania takich jak:
sporzadzanie form drukowych, przygotowywanie materialow, maszyn i urzgdzen do procesu drukowania oraz

drukowania naktadu z form drukowych.?®
Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut drukarza moze ubiegac si¢ 0 prace m.in. na stanowisku drukarz/pomocnik drukarza,
pracownik produkcji lub asystent fotografa. Analiza ofert pracy wykazata, iz dla pracodawcow najcenniejszym
atutem drukarza jest doswiadczenie w pracy, co $wiadczy o konieczno$ci zadbania o odpowiednie praktyki juz
na etapie ksztalcenia. Wazne jest, aby kandydat do pracy bardzo dobrze rozr6znial barwy i dbal o szczegdty
podczas wykonywanej pracy. W zwiazku z tym, powinien takze cechowaé si¢ spostrzegawczosciag i doktadno-
$cig. Bardzo czesto — ze wzgledu na zmianowy lub brygadowy system pracy, w tej profesji konieczna jest takze
dyspozycyjno$¢. W ofertach pracy pojawialy si¢ takze wymogi znajomosci druku fleksograficznego oraz obstugi

spectrophotomeru, a takze kreatywno$é, zdolnosci manualne oraz umiejetno$¢ pracy w zespole®.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu drukarz. Wytypowana lista zostata wykorzystana do bada-
nia ilo$ciowego wsrod przedsiebiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sg w wigkszosci kom-
petencje specjalistyczne. Wérod wskazan pracodawcOw znalazty sie specjalistyczne umiejetno$ci w zakresie
przygotowania materialdw, maszyn i urzadzen do procesu drukowania, przygotowania oraz drukowania naktadu
z form drukowych oraz wykorzystania programéw komputerowych wspomagajacych wykonanie zadan w proce-
sie drukowania. Istotne sg takze kompetencje ogdlnozawodowe, w szczegdlnosci umiejetnosci w zakresie postu-
giwania si¢ poligraficzng dokumentacja techniczng i technologiczng oraz identyfikowania elementéw cyfrowych

systemow produkcyjnych w poligrafii.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe mieli zastrzezen odno$nie kluczowych kompetencji wskazanych
przez pracodawcow. Podkreslali, iz dwie sposrod kompetencji (umiejetnos¢ identyfikowania elementow cyfro-
wych systemoéw produkcyjnych w poligrafii oraz umiejetnos¢é wykorzystania cz¢éci z wymienionych programow
komputerowych) nie stanowig kluczowych dla tego zawodu, gdyz drukarz obejmuje stanowisko wykonawcze
i te kompetencje nie sa mu niezbedne w codziennej pracy.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadoéw grupowych wskazali réwniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodo-
wych osoby pracujace w zawodzie drukarz powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne, takie jak: wiedza
0 branzy i precyzja w wykonywaniu zadan. Wérdéd kandydatow do pracy w tym zawodzie trudno dostgpnymi

kompetencjami miekkimi sg umiejetnosci negocjacyjne i zdolnosci psychofizyczne.

Wedlug pracodawcow absolwenci w zawodzie drukarz posiadajg zestaw kompetencji ogolnych — znajomos¢
przepisow BHP, zdolnosci psychofizyczne, precyzje w wykonywaniu zadan oraz odpowiedzialnos¢, a takze
ogodlnozawodowa umieje¢tnos¢ W zakresie rozrézniania materiatow i produktow. Wszystkie posiadane przez

nowo zatrudnionych umiej¢tno$ci wymagaja uzupetnienia, gdyz ich poziom nie spetnia oczekiwan pracodawcow

2 Ibidem.
% |bidem.
% https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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i nie pozwala na prawidlowa realizacj¢ zadan zawodowych. Co istotne, absolwenci nie posiadaja zadnej
z kompetencji kluczowych, ani tych, na ktore za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie.

Umiejetnosci trudno dostepne obejmuja kompetencje ogdlnozawodowe takie, jak postugiwanie sie poligraficzng
dokumentacja techniczna i technologiczng oraz identyfikowanie elementéw cyfrowych systemow produkcyjnych
w poligrafii, a takze specjalistyczne, W tym przygotowanie materiatlow, maszyn i urzadzen do procesu drukowa-
nia oraz wykorzystanie programow komputerowych wspomagajacych wykonanie zadan w procesie drukowania
(programy do edycji grafiki wektorowej, rastrowej oraz programy do tworzenia na komputerze materiatow do
druku m.in. Photoshop, Corel, DTP, CAD). Na wszystkie te umiejetnosci wystapi zwigkszone zapotrzebowanie
za 5 lat, podobnie jak na znajomo$¢ i umiejetno$¢ charakteryzowania procesow introligatorskich i wykoncze-
niowych (ogolnozawodowa) i umiejetnos$¢ przygotowania oraz drukowania naktaduz form drukowych (specjali-
styczna). Luki kompetencyjne w tym zakresie wynikaja gtownie z faktu, iz szkoty czesto korzystaja z przestarza-
tego sprzgtu oraz starszych wersji oprogramowania, gdyz nie maja $rodkdw na zakup obecnie stosowanych
w przedsiebiorstwach technologii. Wobec tego uczniowie posiadajg zaledwie podstawy w tym zakresie, nato-

miast wszelkie braki moga uzupetic juz na stanowisku pracy badz na certyfikowanych kursach i szkoleniach.

Wigkszos¢ kompetencji ujetych w zestawieniu mozna uzyska¢ w trakcie ksztalcenia w szkole, z czego ponad
polowa moze zostaé¢ uzupetniona na stanowisku pracy. Ponadto umiejetno$¢ wykorzystania programéw kompu-
terowych wspomagajacych wykonywanie zadan w procesie drukowania moze zosta¢ uzupetniona takze poprzez
uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Badani zadeklarowali, iz kompetencjami, ktorych nie
mozna naby¢ w szkole sa umiejetnosci w zakresie: charakteryzowania proceséw introligatorskich i wykoncze-
niowych, postugiwania si¢ poligraficznag dokumentacja techniczng i technologiczng oraz prawidtowego postugi-

wania si¢ miarami poligraficznymi. W ich opinii, te kompetencje mozna uzyska¢ wytacznie na stanowisku pra-
cy.

Kompetencje niezbedne w zawodzie drukarz mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kur-
sach i szkoleniach. Celem przyktadowego szkolenia jest przekazania uczestnikom wiedzy z zakresu zagadnien
zwigzanych z pracg z tekstem od prostego formatowania przez zaawansowany sktad publikacji, az do budowania

skomplikowanych , layoutow”?* .

% http://www.kmstudio.com.pl/indesign-szkolenia.html, [dostep: 03.06.2018].
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LEBEIERPA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie drukarz w ujeciu wynikow badania ilosciowego

znajomo$¢ i umiej¢tnos$¢ rozrézniania materiatow i produktow

2 | poligraficznych
3 znajomo$¢ i umiejetno$¢ charakteryzowania procesow introliga-
IS " ; . X PR
£ | torskich i wykonczeniowych
8 P py P : : -
S umlej@t_nosc posluglwama si¢ poligraficzng dokumentacja tech X X X PR
< | niczng i technologiczna
(%D umiejetno$é¢ identyfikowania elementow cyfrowych systemow
. S X X X SZ/PR
produkcyjnych w poligrafii
umiej¢tnos¢ przygotowania materiatlow, maszyn i urzadzen do X X X S7/PR
. | Procesu drukowania
S | umiejetno$é przygotowania oraz drukowania naktadu z form
N X X SZ/PR
> | drukowych
% umiej¢tno$¢ wykorzystania programéw komputerowych wspo-
S magajacych wykonanie zadan w procesie drukowania (programy X X X SZ/PR/KiS
& | Photoshop, Corel, DTP, CAD)
umiej¢tnos$é prawidtowego postugiwania si¢ miarami poligra- PR
ficznymi
znajomo$¢ przepisow BHP X SZ/PR
2 | zdolnosci psychofizyczne X SZ/PR
S
50 precyzja w wykonaniu zadah X sz
odpowiedzialno$¢ X Sz

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Fotograf

Ksztalcenie

Zawdd fotografa obejmuje 1 kwalifikacj¢ zawodowa: ,,Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu” () Dla
tej kwalifikacji przewiduje sie nastepujace efekty ksztalcenia: organizacja prac fotograficznych, rejestracja obra-
zu oraz obrobka i publikacja obrazu. Organizacja prac fotograficznych obejmuje m.in. organizacj¢ miejsca na
potrzeby planu zdjgciowego, dobieranie sprzetu i materialtow do realizacji prac fotograficznych lub tez prze-
strzeganie zasad techniki §wietlnej W realizacji o$wietlenia planu zdjeciowego. Natomiast rejestracja obrazu
wymaga m.in. postugiwania si¢ sprzg¢tem fotograficznym badz wykonywania zdj¢é plenerowych, studyjnych
oraz technicznych. Na obrobke i publikacj¢ obrazu sktada si¢ m.in. dokonywanie obrobki obrazu, przygotowanie

obrazéw do publikacji oraz publikowanie obrazéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawazs.

Fotograf po zdobyciu kwalifikacji ,,Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu” moze uzyskaé¢ dyplom potwier-
dzajacy kwalifikacje w zawodzie technik fotografii i multimediow, po uprzednim uzyskaniu wyksztatcenia §red-
niego lub $redniego branzowego i dodatkowym potwierdzeniu kwalifikacji ,,Realizacja projektow multimedial-

27
nych”".

% https:/icke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/343101.pdf, [dostep: 25.05.2018].
7 |bidem.
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W przypadku zawodu fotograf, absolwenci po ukonczeniu ksztatcenia w tym kierunku powinni by¢ gotowi do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych: przygotowania planu zdjeciowego, rejestrowania obrazu oraz

obrébki i publikowania obrazu®®.
Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut fotografa moze ubiegaé si¢ 0 prace m.in. na stanowisko fotograf, grafik-fotograf,
fotograf produktowy lub fotograf studyjny Ze zglaszanych ofert pracy wynika, iz pracodawcy najbardziej cenig
sobie bieglg znajomos$¢ programéw graficznych (w szczegdlnosci Adobe Photoshop - rozbudowany program
graficzny przeznaczony do tworzenia i obrobki grafiki rastrowej oraz Lightroom — program do importowania
zdj¢é 1 tworzenia katalogéw ze zdjeciami). Atutem kandydatow jest takze do§wiadczenie w branzy fotograficz-
nej, w obrobcee grafiki oraz ze sprzetem o$wietleniowym. Kandydat ubiegajacy si¢ o prace na stanowisku foto-
graf powinien posiada¢ podstawowa wiedzg z zakresu przygotowania fotografii do druku lub publikacji. Poza-
dana jest takze bardzo dobra znajomo$¢ zasad oswietlenia. Fotograf powinien by¢ przede wszystkim kreatywny,
samodzielny oraz posiada¢ zmyst poczucia estetyki. Istotna jest rowniez dbato$¢ o szczegdly. Pracodawcy ocze-

kuja od kandydatow rowniez wysokiego poczucia estetyki, starannosci i komunikatywnosci®.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu fotograf. Wytypowana lista zostata wykorzystana do bada-
nia ilociowego wsrod przedsicbiorcow, ktore wykazalo, ze kluczowymi kompetencjami sa w wigkszosci kom-
petencje ogolnozawodowe. Wérod wskazan pracodawcow znalazty si¢ ogdlnozawodowe umiejetnosci w zakre-
sie prawidtlowego doboru metod i materiatow do specyfiki rejestrowanego obrazu, rozpoznania wlasciwych
urzadzen do rejestracji, obrobki i publikacji obrazu, prawidlowego wykorzystania sprzgtu i oprogramowania
wspomagajacego wykonywanie zadan oraz wlasciwego zastosowania modeli barw w wykonywaniu zadan za-
wodowych. Istotne sg takze kompetencje specjalistyczne, w szczegolnosci umiejetnosci z zakresu wlasciwego

przygotowania planu zdjgciowego oraz prawidlowego rejestrowania obrazu.

Eksperci reprezentujgcy szkolty zawodowe podkreslali, iz w tym zawodzie istotna jest takze znajomo$¢ przepi-
sOw prawa autorskiego oraz umiejetno$¢ ich stosowania. Co wigcej, programy komputerowe wskazane w zesta-
wieniu powinny by¢ ograniczone tylko do 2 — Photoshop i Lightroom, gdyz fotograf w swojej pracy nie wyko-
rzystuje 3 pozostatych (Corel, DTP ani CAD). Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali
réwniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w zawodzie fotograf powinny posiadaé
kluczowe kompetencje ogélne takie jak m.in poczucie estetyki, spostrzegawczo$¢, wiedza o branzy

i kreatywnos¢.

Zdaniem badanych absolwenci w zawodzie fotograf posiadaja wszystkie kompetencje ogolnozawodowe. Co

wigcej, s3 one na poziomie wystarczajacym do wykonywania zadan zawodowych i nie wymagaja uzupeienia.

Pracodawcy uwazajg, ze trudno dostepnymi kompetencjami sg: znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ prawidtowego wy-
korzystania sprzetu i oprogramowania wspomagajacego edycje grafiki (Photoshop, Corel, Adobe Lightroom,
DTP, CAD) oraz znajomo$¢ i wlasciwe zastosowanie modeli barw W wykonywaniu zadan zawodowych. Luki
W obszarze tych umiejetnosci wynikaja gtownie z przestarzatego zaplecza do nauki praktycznej zawodu. Praco-
dawcy wykorzystuja najnowsze rozwigzania technologiczne, z kolei uczniowie uczg si¢ profesji korzystajac

z nieaktualnych wersji oprogramowania. Zaleca si¢ nawigzanie wspolpracy z pracodawcami w zakresie organi-

% |bidem.
2 https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018]
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zacji zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy. Taka wspolpraca moze rowniez przyjaé forme dofinansowania szko-

ly, ktora dzieki wsparciu finansowemu mogtaby wzbogaci¢ baze o najnowsze rozwigzania technologiczne.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sg umie-
jetnosci negocjacyjne. W toku ksztatcenia najwicksza uwage zwraca si¢ na kwalifikacje zawodowe. Zaleca si¢
jednak doskonalenie kompetencji migkkich, ktore takze sa bardzo istotne w pracy zawodowej — warto pracowac
nad nimi na lekcjach wychowawczych.

Wszystkie kompetencje zaklasyfikowane do badania sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe, natomiast dwie
kompetencje ogdlne (znajomo$¢ przepiséw BHP oraz zdolnos$ci manualne) mozna takze uzyska¢ badz uzupenié

na stanowisku pracy.

LELEERER Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie fotograf w ujeciu wynikoéw badania ilo§ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zah lat.

znajomo$¢ oraz umiejetno$é prawidtowego doboru metod i materiatow
Xw) | Sz
2 do specyfiki rejestrowanego obrazu
s zn.aj omo§c oraz urpl_e] (—;tnc_)sc rozpoznania wiasciwych urzadzen do X X X W) | SZ
g rejestracji, obrobki i publikacji obrazu
& | znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ prawidlowego wykorzystania sprzgtu
2 | i oprogramowania wspomagajacego wykonywanie zadan (Photoshop, X X X X(w)| Sz
‘S | Corel, Adobe Lightroom, DTP, CAD)
znajomos¢ oraz wiasciwe zastosowanie modeli barw w wykonywaniu X X X X W) | SZ
zadan zawodowych
o umiejetnos$é wlasciwego przygotowania planu zdjeciowego X X SZ
% E umiejetnos$¢ prawidtowego rejestrowania obrazu X X SZ
L 2 umiejetno$¢ obrobki i publikowania obrazu X SZ
@ znajomo$¢ i umiejetnos¢ charakteryzowania technik zapisu obrazu X SZ
» | Znajomos¢ przepisow BHP SZ/PR
% poczucie estetyki Sz
5" spostrzegawczo$¢ SZ
zdolnosci manualne SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie fotograf mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kur-
sach i szkoleniach. W trakcie takiego szkolenia uczestnik poznaje podstawy warsztatu fotograficznego (takie jak
sprawna obstuga aparatu czy wlasciwy dobor parametrow decydujacych 0 poprawnym naswietleniu), uczy si¢

jak budowa¢ whasng wypowiedz artystyczna, bazujacg na urodzie i rozmaitosci §wiata, ludzi i przedmiotow™.

Introligator

Ksztalcenie

Zawdd introligator obejmuje 1 kwalifikacj¢ zawodowa: ,,Realizacja procesow introligatorskich” )31.
Efekty ksztalcenia whasciwe dla tej kwalifikacji to wykonywanie obrobki drukéw luznych oraz wykonywanie
opraw. Wykonywanie obrobki drukéw luznych wigze sie m.in. z dobieraniem metod i technik wykonania dru-

% http://www.akademiafotografii.pl/krakow/praktyczny-kurs-fotografii, [dostep: 03.06.2018].
* https://cke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/732301.pdf, [dostep: 25.05.2018].



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

kow luznych, obstugiwaniem maszyn i urzadzen do wykonywania drukow luznych oraz przygotowaniem dru-
kéw luznych do ekspedycji. Natomiast wykonywanie opraw obejmuje m.in. przygotowywanie materiatéw do

wykonywania opraw, obstuge maszyn i urzgdzen do wykonywania opraw oraz prowadzenie biezacej kontroli

procesu wykonywania opraw.

Po zdobyciu kwalifikacji ,,Realizacja procesow introligatorskich”, w celu uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie technik procesow introligatorskich, introligator moze uzyska¢ wyksztatcenie $rednie

lub érednie branzowe i dodatkowo potwierdzié¢ kwalifikacje ,,Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej”®.

Celem ksztalcenia w zawodzie introligator jest przygotowanie uczniow do wykonywania okre$lonych zadan
zawodowych, mianowicie do przygotowywania materiatow, maszyn i urzadzen do realizacji proceséw introliga-
torskich, realizowania proceséw wykonywania drukow luznych oraz realizowania procesow wykonywania

opraw®.
Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut introligatora moze ubiegaé¢ si¢ o prace na stanowisko introligatora i pracownika
introligatorskiego lub introligatora/poligrafa. W procesach rekrutacji na stanowiska introligatora najczgsciej
wymagane jest do§wiadczenie. Oferty pracy zawieraly wymog zaréwno ogoélnego doswiadczenia na podobnym
stanowisku w branzy poligraficznej, jak i bardziej specjalistycznego w obstudze maszyn introligatorskich (m.in.
gilotyn lub falcerek). Dla pracodawcoéw cenne sa takze zdolno$ci manualne oraz spostrzegawczo$¢. Bardzo cze-

sto wskazywano takze na takie cechy, jak: doktadno$¢, sumiennos¢ i samodzielno§é™®.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu introligator. Wytypowana lista zostata wykorzystana do
badania ilosciowego wérdd przedsiebiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami sg zarowno kom-
petencje ogdlnozawodowe, jak i specjalistyczne. Wsrdd wskazan pracodawcow znalazly sie ogdlnozawodowe
umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ dokumentacja techniczng i technologiczna oraz wykorzystania techniki
komputerowego wspomagania wykonywana zadan w pracach introligatorskich, a takze specjalistyczne umiejet-
nosci z zakresu realizowania procesOw wykonywania drukéw luznych oraz wiasciwego przygotowania materia-

16w, maszyn i urzadzen niezbgdnych do realizacji procesow introligatorskich.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadéw grupowych wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych
osoby pracujgce W zawodzie introligator powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne takie jak m.in do-

ktadnos¢, wiedza o branzy oraz sumiennosc.

Wedtug pracodawcow absolwenci w zawodzie introligator posiadajg zestaw kompetencji ogdlnych (znajomos¢
przepisow BHP, zdolno$ci psychofizyczne, doktadnos¢ i rzetelnos$¢) oraz specjalistyczng umiejetnosé w zakresie
postugiwania sie miarami niezbednymi w procesie introligatorskim. Zadna z kompetencji, jakie posiadaja nowo
zatrudnieni pracownicy nie jest na wystarczajagcym poziomie do prawidlowego wykonywania zadan zawodo-
wych. Kompetencjami i kwalifikacjami, na ktore przewiduje sie wiekszy popyt W przyszto$ci, sg wszystkie spe-

cjalistyczne oraz niemal wszystkie og6lnozawodowe.

%2 |bidem.
% Ibidem.
* Ibidem.
% https://www.pracuj.pl, dostep: [30.05.2018].
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Wedtug pracodawcow trudno dostepne sg 2 kompetencje ogélnozawodowe, tj. umiejetnos¢ postugiwania sie
dokumentacja techniczng i technologiczna niezbedng w procesie introligatorskim, a takze znajomo$¢ oraz umie-
jetno$¢ wykorzystania techniki komputerowego wspomagania wykonywania zadan w pracach introligatorskich.

Uczniowie nie wynosza tych kompetencji ze szkoly, czg§ciowo moze to wynika¢ z ich probleméw w nauce,
a takze z nieodpowiedniego zaplecza do nauki praktycznej zawodu. Wobec tego zaleca si¢ dodatkowe, pozalek-
cyjne zajecia oraz wspoltprace z przedsigbiorcami. Taka wspotpraca moglaby przybieraé rozne formy, w tym
m.in. delegowanie wykwalifikowanych pracownikéw do prowadzenia zajeé¢ i aktualizowania wiedzy zwigzanej

Z najnowszymi rozwigzaniami stosowanymi w branzy, a takze organizacj¢ zajec¢ praktycznych w pracy.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkoly zawodowe, trudno dostgpnymi kompetencjami ogolnymi sg m.in.
doktadnos¢, rzetelno$é oraz wiedza o branzy. Szkolnictwo zorientowane jest przede wszystkim na ksztalcenie
twardych kwalifikacji zawodowych, wobec czego czesto kompetencje mickkie sa pomijane w toku ksztatcenia.
Nalezy jednak je doskonali¢, warto rozwazy¢ przeznaczenie lekcji wychowawczych na rozwdj tej grupy kompe-

tencji.

Wigkszo$¢ kompetencji oferuje szkolnictwo zawodowe. Wedtug badanych wyjatek stanowi jedna sposrod kom-
petencji ogolnych (znajomo$é przepisow BHP), ktérg mozna uzyskac na stanowisku pracy lub poprzez uczest-
nictwo w kursie badZ szkoleniu.

Kompetencje niezbedne w zawodzie introligator mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowanych
kursach i szkoleniach. Przyktadowo w trakcie warsztatbw uczestnik nauczy sie: wilasnorecznie robi¢ notes

i futeral do niego, zszywaé strony i oprawia¢ je w twardg oprawe plocienng, lacznie z prostymi kapitatkami

i zaktadkami®®

LB ERES Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie introligator w ujeciu wynikow badania ilo$cio-

wego

Kwalifikacje i kompetencje Za’5 lat.

znajomos$¢ oraz umle]e;tnosc scharakteryzowania kluczowych proce-

(<5

= | sow introligatorskich i wykonczeniowych

S znajomos¢ oraz umiejgtnos¢ W zakresie rozrozniania maszyn

S | e . . . , . X Sz

2 | urzadzen introligatorskich oraz ich gtéwnych podzespotow

S | umiejetno$¢ postugiwania si¢ dokumentacja techniczng

c | . : - S . . X X X Y4

< | i technologiczng niezbedng w procesie introligatorskim

50 znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ wykorzystania techniki komputerowe-

. . f : - - X X X Y4

g0 wspomagania wykonywania zadan w pracach introligatorskich

@ umiejetnos$¢ wlasciwego przygotowania materialdw, maszyn X X s7

N | i urzadzen niezbednych do realizacji procesow introligatorskich

%‘ umieje¢tnos¢ realizowania proceséw wykonywania drukow luznych X X SZ

© | umiejetno$¢ realizowania procesdw wykonywania opraw X SZ

< | umiejetno$¢ postugiwania si¢ miarami niezbednymi w procesie

& . - - X X Sz
introligatorskim

o znajomos$¢ przepisow BHP X | PR/KiS

£ | zdolno$ci hofi X

o |Zdolnosei psychofizyczne Brak

20 | doktadnos¢ X

@) = danych
rzetelno$¢é X

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

% http://kaligrafia.edu.pl/kursy-kaligrafii/introligatorstwo.html, [dostep: 03.06.2018].



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Technik fotografii i multimediéw

Ksztalcenie

Zawod technika fotografii i multimediéw obejmuje 2 kwalifikacje zawodowe: ,Rejestracja, obrobka
i publikacja obrazu” oraz ,,Realizacja projektow multimedialnych” (IERGER)- . Efekty ksztatcenia whasciwe dla
pierwszej kwalifikacji to organizacja prac fotograficznych, rejestracja obrazu oraz obrobka i publikacja obrazu.
Natomiast dla drugiej kwalifikacji zaklada si¢ nastgpujace efekty ksztalcenia: przygotowywanie materiatlow

cyfrowych do wykonania projektow multimedialnych, wykonywanie i publikacja projektéw multimedialnych®.

Ksztatcenie w zawodzie technik fotografii i multimediéw ma na celu przygotowanie uczniow do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych: przygotowania planu zdjeciowego, rejestrowania obrazu, obrobki
i publikowania obrazu, przygotowania materiatdw cyfrowych do wykonywania projektow graficznych oraz

wykonywania i publikowania projektow multimedialnych®.

Badanie losow absolwentow wykazato, iz glowna wadg ksztalcenia w zawodzie technik fotografii
i multimediéw jest niewystarczajaca ilo$¢ zaje¢ praktycznych. Co wiecej, absolwenci wskazywali takze na

konieczno§¢ zmniejszenia liczebnosci grup uczestniczacych W zajeciach technicznych®.
Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut technika fotografii i multimediow moze ubiegac si¢ o stanowisko pracy jako grafik
kreatywny, graphic designer lub technik multimediow. Analiza ofert pracy wykazata, iz technik fotografii
i multimediéw powinien przede wszystkim wyrdzniaé si¢ biegla znajomoscia programéw graficznych do edycji
grafiki rastrowej, wektorowej, trojwymiarowej i animacji (w szczego6lnosci: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
Adobe Premiere, InDesign lub 3d Max). W zwigzku z tym, ich umiej¢tno$é obstugi komputera powinna by¢
rownie zaawansowana. Bardzo czesto wymogiem stawianym kandydatom jest do§wiadczenie poparte portfolio.
Co wigcej, technik fotografii i multimediow powinien zna¢ zasady kompozycji i typografii, a takze orientowac
si¢ w najnowszych trendach graficznych. Atutem jest takze zainteresowanie nowoczesnymi technologiami
w branzy. Pracodawcy cenig takze umiejetnos¢ projektowania oraz przygotowywania materiatow do druku. To
wymaga natomiast kreatywnosci, zmystu estetycznego i precyzji*!. Idealny kandydat z wyksztalceniem technik
fotografii i multimediéw powinien by¢ zorganizowany oraz ma obowigzek dotrzymywac termindw, by¢ otwar-
ty na prace zludZzmi izaangazowany w prowadzone dziatania. Cennym atutem jest ptynna komunikacja

W jezyku angielskim.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiaddéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik fotografii i multimediéw. Wytypowana lista zo-
stata wykorzystana do badania ilo§ciowego wérod przedsiebiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompeten-
cjami sg w wiekszosci kompetencje ogolnozawodowe. Wsrod wskazan pracodawcow znalazty sie ogdlnozawo-
dowe umiejetnosci w zakresie biegtego postugiwania si¢ terminologia w zakresie fotografii i techniki kompute-
rowej, charakteryzowania procesow obrobki materiatdéw §wiattoczutych oraz rozpoznawania urzadzen do reje-

stracji, obrobki i publikacji obrazu. Istotne sa rowniez kompetencje specjalistyczne, w szczegdlnosci umiejetno-

% https:/icke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/343104.pdf, dostep: [25.05.2018].
% Ibidem.

% Ibidem.

“ Badanie loséw absolwentow szkot zawodowych 2015 i 2016.

“ https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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sci w zakresie przygotowania materiatow cyfrowych do wykonania projektow graficznych oraz prawidtowego

przygotowania planu zdjgciowego.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz w tym zawodzie istotna jest takze znajomo$¢ i stoso-
wanie przepisOw prawa autorskiego. Osoba pracujagca w tym zawodzie powinna wiedzieé¢, jak wyglada ciag
procesu technologicznego oraz mie¢ ogdlne zorientowanie w branzy — wiedzie¢ np. z kim moze wspotpracowac.
Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodo-
wych osoby pracujace W zawodzie technik fotografii i multimediow powinny posiada¢ kluczowe kompetencje

ogolne takie jak m.in. poczucie estetyki, kultura osobista oraz zorientowanie na cele.

W opinii pracodawcow absolwenci w zawodzie technik fotografii i multimediéw posiadaja niemal wszystkie
umiejetnoséci ogodlne i ogdlnozawodowe oraz specjalistyczng — umiejetnos¢ w zakresie wykonywania i publiko-
wania projektéw multimedialnych. Umiej¢tnos¢ ta, obok umiejetnosci w zakresie prawidtowego rejestrowania,
obrobki oraz publikowania obrazu oraz znajomosci przepisow BHP, jest kluczowa w tym zawodzie. Nalezy
zaznaczy¢, iz tylko 2 sposrod posiadanych przez absolwentow umiejetnosci jest na wystarczajacym poziomie do
prawidlowej realizacji zadan zawodowych. Przewiduje sie, ze za 5 lat zwigkszy si¢ zapotrzebowanie na wszyst-
kie kwalifikacje i kompetencje ogdlnozawodowe oraz 2 specjalistyczne: umiejetno$¢ przygotowania materiatow
cyfrowych do wykonania projektow graficznych oraz umiej¢tnos¢ w zakresie prawidtowego rejestrowania, ob-

robki oraz publikowania obrazu.

Wisrdd kandydatow do pracy w tym zawodzie trudno dostgpnymi kompetencjami ogdlnymi sg m.in. poczucie
estetyki, wiedza o branzy i kreatywnos¢. Szkolnictwo zawodowe jest zorientowane przede wszystkim na ksztat-
cenie twardych kwalifikacji zawodowych, wobec czego umiejetnosci migkkie nie sa doskonalone w odpowied-
nim stopniu. Zaleca sie, aby pracowa¢ nad kompetencjami miekkimi podczas lekcji wychowawczych. Luke
kompetencyjng w zakresie znajomos$ci branzy mozna uzupetni¢ poprzez tworzenie w szkole dyskusyjnych kot
branzowych, na ktérych uczniowie mogliby dzieli¢ si¢ wiedza dotyczaca nowych rozwigzan technologicznych
i trendéw panujacych w branzy. Warto takze rozwazy¢ aktualizowanie wiedzy nauczycieli dotyczacej nowosci

w branzy, ktorzy nastepnie przekazywaliby ja uczniom na lekcjach.

Wszystkie kompetencje w tym zawodzie sg oferowane przez szkolnictwo zawodowe, z czego niemalze polowa
moze zosta¢ uzupelniona takze na stanowisku pracy (umieje¢tnos¢ wlasciwego dobierania metod i materiatdw do
specyfiki rejestrowanego obrazu, znajomo$¢ przepisow BHP, poczucie estetyki, spostrzegawczo$¢ i doktadno$é).
Kompetencja uniwersalng pod wzgledem mozliwosci jej nabycia jest znajomos$¢ przepisow BHP, gdyz mozna ja

uzyska¢ zarowno w szkole i pracy, jak i na certyfikowanych kursach i szkoleniach.

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik fotografii i multimediéw mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo
w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy
i praktycznych umiejetno$ci obstugi programoéw graficznych Photoshop/Illustrator. Uczestnicy zapoznajg sie
z narzgdziami programu, zdobedg informacje na temat grafiki, eksportowaniu jej oraz zapisaniu w réznych roz-
szerzeniach. Szkolenie obejmuje rowniez zakres stosowania grafiki komputerowej w tworzeniu stron interneto-
wych. Na zajeciach bedzie takze planowanie koncepcji grafiki i zamieszczonego w niej tekstu, aspekty decydu-
jace o pozytywnym odbiorze grafiki w konteks$cie sprzedazy internetowej oraz podstawowe ksztatty wektorowe.
Uczestnik, ktory ukonczy szkolenie bgdzie posiadat uporzadkowang wiedze z podstawy grafiki komputeroweyj,
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przedstawiana standardéw obowigzujacych na stronach internetowych, psychologii odbioru materiatow wizual-

nych. Przekazana wiedza pozwoli na tworzenie podstawowych grafik wykorzystujac poznane narzedzia*?

Ll EREE Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik fotografii i multimediéw w ujgciu wy-

nikoéw badania iloScioweg0

Kwalifikacje i kompetencje Zahs lat.

znajomos$¢ oraz umlejf;tnosc bieglego postugiwania si¢ terminolo- X X (W) s7
2 | gig w zakresie fotografii i techniki komputerowej
3 umiejetno$¢ wlasciwego dobierania metod i materiatow do specy-
S | LAY X SZ/PR
z | fiki rejestrowanego obrazu
S znajomos¢ oraz charakteryzowanie procesow obrobki materiatow X X X (W) s7
= | $wiatloczutych
5" umiej¢tnos$¢ rozpoznawania urzadzen do rejestracji, obrobki
- A X X X SZ
i publikacji obrazu
umiej¢tnos$é przygotowania materialow cyfrowych do wykonania
© LT X X SZ
S | projektow graficznych
fg. umiej¢tnos$¢ prawidtowego przygotowania planu zdjgciowego X SZ
= | umiejetno$é W zakresie prawidtowego rejestrowania, obrobki oraz
= : . X X SZ
= publikowania obrazu
& | umiejetnos¢ w zakresie wykonywania i publikowania projektéw
S X X SZ
multimedialnych
» | Znajomos¢ przepisow BHP X SZ/PR/KiS
% poczucie estetyki X SZ/PR
5" Spostrzegawczo$é¢ X SZ/PR
doktadno$é X SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Ksztalcenie

Zawod technika grafiki i poligrafii cyfrowej obejmuje 2 kwalifikacje zawodowe: ,,Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych” oraz ,,Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow” (IEREE
)43. Efekty ksztalcenia wiasciwe dla pierwszej kwalifikacji obejmuja: projektowanie materiatdow graficznych,
opracowanie publikacji oraz przygotowanie publikacji i prac graficznych do drukowania. Projektowanie materia-
tow graficznych wymaga m.in. postugiwania si¢ terminologia z zakresu grafiki komputerowej, umiejetnosci
rozpoznawania formatéw oraz typow materiatow cyfrowych oraz umiejetnosci zastosowania specjalistycznego
oprogramowania w celu przetwarzania grafiki. Natomiast opracowanie publikacji oznacza m.in. dobieranie pa-
rametrow zapisu pliku graficznego do sposobu publikacji, gromadzenie materiatdw przeznaczonych do wykona-
nia publikacji oraz tworzenie kompozycji graficzno-tekstowych publikacji. Na przygotowanie publikacji i prac
graficznych do drukowania sklada si¢ m.in. przygotowywanie materiatu cyfrowego do naswietlania
i drukowania, wykonywanie impozycji prac cyfrowych, a takze wykonywanie cyfrowych wydrukow probnych.
Do wiasciwych dla drugiej kwalifikacji efektow ksztatcenia zalicza si¢: drukowanie cyfrowe i obrobke wydru-

kow oraz drukowanie 3D i obrobke wydrukéw. Pierwszy z efektow ksztalcenia obejmuje m.in. dobieranie ma-

“2 https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=169099, [dostep: 03.06.2018].
3 https://cke.gov.pl/iimages/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311943.pdf, [dostep: 25.05.2018].
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szyn cyfrowych do matoformatowego drukowania cyfrowego, wykonywanie cyfrowych wydrukow personali-
zowanych badz wykonywanie obrobki wykonczeniowej wydrukow cyfrowych matoformatowych. Natomiast

drukowanie 3D i obrobka wydrukéw wigze si¢ m.in. z postugiwaniem si¢ dokumentacjg techniczng, normami

i katalogami, przygotowywaniem cyfrowych modeli do druku 3D oraz drukowanie obiektow 3D*.

Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej powinien by¢ przygotowany do
wykonywania okreslonych zadan zawodowych, mianowicie do: przygotowywania publikacji i prac graficznych
do druku oraz publikacji elektronicznej, prowadzenia procesow drukowania cyfrowego, przygotowywania mate-
riatéw cyfrowych do wykonania projektow graficznych, obrébki drukéw cyfrowych, prowadzenia procesow

drukowania przestrzennego 3D oraz obrobki przestrzennych drukow 3D,

Badanie losow absolwentow szkot zawodowych wskazuje jednoznacznie na niewystarczajaca liczbe zaje¢ prak-

tycznych w toku ksztalcenia w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej*.
Rynek pracy

Osoba, ktora posiada tytut technika grafiki i poligrafii cyfrowej ma takze mozliwo$¢ aplikowania na stanowi-
sko pracownika obstugi urzadzen cyfrowych, technologa — poligrafa, pracownika drukarni cyfrowej. Ze zglasza-
nych ofert pracy wynika, iz technik grafiki i poligrafii cyfrowej powinien posiada¢ do§wiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku (udokumentowane np. poprzez portfolio), jak réwniez podstawowa znajomos$¢ technik
oraz materiatow drukarskich. Niezbedna w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej jest takze znajomosc¢
programow graficznych (w szczegoélnosci CorelDRAW oraz Adobe Photoshop). Pracodawcy cenig takze krea-
tywnos$¢, zmyst estetyczny oraz zdolnosci manualne. Wérdod wymagan stawia si¢ takze samodzielno$¢ oraz zna-
jomos¢ jezyka angielskiego®’. Na stanowisku pracownika obstugi urzadzen cyfrowych wazna jest umiejetnosé
obstugi: grawerki laserowej, plotera tngcego, drukarki cyfrowej (ksero-kolor) oraz umiejetno$é wyklejania

i montazu reklam*®.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik grafiki i poligrafii cyfrowej. Wytypowana lista
zostata wykorzystana do badania ilo$ciowego wsrod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompe-
tencjami sa zarowno kompetencje ogélnozawodowe, jak i specjalistyczne. Po 3 z kazdej grupy zostaty okreslone
jako Kkluczowe wtym zawodzie. Wérdod wskazan pracodawcow znalazly sie ogdlnozawodowe umiejetnosci
w zakresie charakteryzowania procesow przygotowalni poligraficznej, prawidlowego wykorzystania sprzetu
i oprogramowania komputerowego wspomagajacego wykonanie zadan w procesie poligraficznym oraz rozpo-
znawania parametréw technologicznych produktow poligraficznych, a takze umiejetnosci specjalistyczne
w zakresie przygotowania materiatdw cyfrowych do wykonania projektow graficznych, przygotowania oraz

wykonywania prac graficznych i publikacji cyfrowych oraz drukowania cyfrowego oraz obrobki drukow.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz w tym zawodzie istotna jest takze znajomo$¢ i stoso-
wanie przepisOw prawa autorskiego. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz
oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej

powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne takie jak: samodoskonalenie i wiedza 0 branzy.

“ Ibidem.

“* Ibidem.

“* Badanie loséw absolwentow szkot zawodowych 2015 i 2016.
“7 https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].

“8 http://oferty.praca.gov.pl, [dostep: 02.06.2018].
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Zdaniem pracodawcow absolwenci w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej posiadaja wigkszo$¢ kom-

petencji ogdlnozawodowych, ktore nie wymagaja uzupetienia, gdyz ich poziom jest wystarczajacy do prawi-

dlowego wykonywania zadan zawodowych. Dodatkowo, nowo zatrudnieni pracownicy cechuja si¢ poczuciem
estetyki oraz zdolnosciami psychofizycznymi. Przewiduje si¢ jednak, ze za 5 lat wzroénie zapotrzebowanie na

wszystkie kompetencje zarowno ogdlnozawodowe, jak i specjalistyczne.

Pracodawcy zidentyfikowali, iz wéréd absolwentow trudno dostepnymi kompetencjami sg ogdlnozawodowe
umiejetnosci W zakresie prawidlowego wykorzystania sprzetu i oprogramowania komputerowego wspomagaja-
cego wykonywanie zadan w procesie poligraficznym oraz rozpoznawania parametrow technologicznych produk-
tow poligraficznych, a takze specjalistyczna umiej¢tno$¢ przygotowania materiatow cyfrowych do wykonania
projektow graficznych. Przyczyna luk kompetencyjnych w tym zakresie sa3 w gtdéwnej mierze réznice pomigedzy
wyposazeniem szkoty i zakltadéw pracy. Uczniowie w trakcie ksztalcenia ucza si¢ pracy na oprogramowaniu
i sprzecie, jaki jest objety egzaminem. Niejednokrotnie szkoly nie posiadajg odpowiednich $rodkow na aktuali-
zacj¢ zaplecza praktycznego. Z kolei pracodawcy majg dostep do najnowszych rozwigzan technologicznych
i bardzo czgsto z nich korzystaja. Zaleca si¢ nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorcami w zakresie organizacji

zaje¢ praktycznych na terenie zaktadu pracy badz w formie dofinansowania do aktualizacji wyposazenia szkoty.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sg zdolno-
$ci psychofizyczne, umiejetnosci negocjacyjne i sprawnos$¢ fizyczna. Szkolnictwo zawodowe jest nastawione
przede wszystkim na ksztatcenie twardych kwalifikacji zawodowych, wobec czego pojawiaja si¢ luki kompeten-
cyjne w zakresie umiejetnosci migkkich. Szkolty powinny bardziej skupia¢ si¢ na rozwoju tej grupy kompetencji.
Zaleca si¢ promowanie aktywnosci fizycznej, ktdra jest istotnym elementem w procesie ksztattowania zdolnosci

psychofizycznych. Umiejetnosci negocjacyjne warto doskonali¢ na lekcjach wychowawczych.

W przypadku tej profesji, wigkszo$¢ kompetencji mozna uzyska¢ podczas ksztatlcenia w szkole. Natomiast na
stanowisku pracy mozna naby¢ jadng z kompetencji ogdlnych — znajomos$¢ przepisow BHP, ktora wedlug bada-

nych nie jest oferowana przez szkolnictwo zawodowe.

Kompetencje niezb¢dne w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej mozna pozyska¢ poprzez uczestnic-
two w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Szkolenie ma celu przygotowanie uczestnikow do pracy na samo-
dzielnym stanowisku grafika komputerowego w branzach zwigzanych z reklamg, w wydawnictwie, dziatach
marketingu. Kursanci poznaja obstuge programéw graficznych: Adobe Photoshop i CoreIDRAW oraz opanuja
mozliwo§ci ww. programéw W takim stopniu by moéc profesjonalnie zajmowac si¢ grafika komputerows

- e g e 4
i wyr6zni¢ sie na rynku pracy®.

“ https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=165640, [dostep: 03.06.2018].
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LELEERER Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej w ujeciu

wynikow badania ilo§ciowego

znajomo$¢ oraz rozrdznianie materiatow i produktow poligraficznych X (W) SZ
2 z_naj orposc oraz charakteryzowanie procesOw przygotowalni poligra- X X X (W) sz
s ficznej
g umiejetno$é w zakresie prawidtowego wykorzystania sprzetu
& | i oprogramowania komputerowego wspomagajacego wykonanie X X X X (W) s7
g zadan w procesie poligraficznym (Photoshop, Corel, Lightroom, DTP,
‘% | CAD)
© umiejetnos$é rozpoznawania parametréw technologicznych produktow

A X X X SZ

poligraficznych
o uml.e]e;tgosc przygotowania materiatdw cyfrowych do wykonania X X X s7
N | projektow graficznych
= umiej¢tnos$é przygotowania oraz wykonywania prac graficznych
2 | LA X X SZ
<, | i publikacji cyfrowych
§_ umiej¢tnos$¢ drukowania cyfrowego oraz obrobki drukow X X SZ
9 | umiejetnos¢ prawidlowego postugiwania si¢ miarami poligraficznymi X SZ
© znajomos$¢ przepisow BHP PR
S P y danych

spostrzegawczos$¢
Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badarn jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Technik organizacji reklamy

Ksztalcenie

Zawdd technik organizacji reklamy obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Sprzedaz produktéw iustug reklamowych”
i ,,Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej” )50. Efekty ksztalcenia wiasciwe dla pierwszej
kwalifikacji to przygotowanie oferty produktéw i ustug reklamowych oraz prowadzenie sprzedazy produktow
i ustug reklamowych. Przygotowanie oferty produktéw i ustug reklamowych wymaga m.in. stosowania narzedzi
marketingu badZz metod kalkulacji cen. Natomiast prowadzenie sprzedazy produktéow iushig reklamowych
obejmuje m.in. identyfikacje typdéw klientdw, prowadzenie rozmow sprzedazowych oraz realizacje zlecen
i zamowien na produkty i ustugi reklamowe. Dla drugiej kwalifikacji zaktadane efekty ksztatcenia to tworzenie
przekazu reklamowego, projektowanie srodkow reklamowych, tworzenie planu medialnego, przygotowywanie

srodkow reklamowych oraz badanie skutecznosci reklamy®*

Celem ksztalcenia w zawodzie technik organizacji reklamy jest przygotowanie ucznidéw do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych: organizowania oraz prowadzenia sprzedazy produktow i ustug reklamowych,
organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowej, projektowania oraz wykonywania $rodkéw reklamo-
wych®2,

%0 https:/icke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/333906.pdf, [dostep: 25.05.2018].
5! |bidem.
%2 |bidem.
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Z badania ankictowanego przeprowadzonego wsrod absolwentow szkot zawodowych wynika, iz jakos$¢ ksztat-

cenia znacznie obniza mata ilo$¢ zaj¢¢ praktycznych. Najczes$ciej wskazywano na niewystarczajaca liczbe go-

dzin lekcyjnych z grafiki oraz obstugi profesjonalnych programéw graficznych takich jak CoreDRAW lub Ado-
be Photoshop.*®

Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut technika organizacji reklamy moze ubiega¢ si¢ o pracg¢ na stanowisku mtodszy
specjalista ds. marketingu, asystent dziatu marketingu lub specjalista marketingu z umiejetnosciami grafika.
Pracodawcy na stanowisko technik organizacji reklamy najczesciej poszukujg 0sob posiadajacych do$wiad-
czenie w dziatalnoéci marketingowej. Cenng kwalifikacja u kandydata jest znajomo$¢ i umiejetnos¢ obstugi
pakietu Adobe oraz innych programéw graficznych (np. CoreIDRAW oraz InDesign). Istotna jest rowniez zna-
jomos$¢ pakietu MS Office. Atutem osoby legitymujacej sie zawodem technik organizacji reklamy jest takze
znajomos¢ jezyka obcego — czesto angielskiego lub niemieckiego™. Technik organizacji reklamy powinien
cechowac sie wysoka kulturg osobistg, umiej¢tnoscig pracy w zespole oraz samodzielno$cig. Pozadanymi kom-
petencjami sa takze: dokladno$¢, kreatywnosé oraz umiejetno$é organizacji pracy whasnej®™. Od osoby, ktora
pracuje w tych zawodach oczekuje si¢ dobrej organizacji pracy wiasnej, systematycznosci, umiejetnosci pracy

pod presja czasu, wychodzenia z inicjatywa, samodzielnosci oraz dazenia do osiggni¢cia zatozonych celow.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik organizacji reklamy. Wytypowana lista zostata
wykorzystana do badania ilosciowego wsrod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami
sa zarowno kompetencje ogdlnozawodowe, jak i specjalistyczne. Wsrod wskazan pracodawcow znalazly sie
ogodlnozawodowe umiejgtnosci W zakresie wykorzystania wiedzy dotyczacej psychologicznych i socjologicz-
nych uwarunkowan dziatalnos$ci reklamowej, charakteryzowania rodzajow badan statystycznych i okreslania ich
przydatnosci do celéw decyzyjnych oraz przestrzegania zasad etyki w ramach wykonywanych zadan, a takze
specjalistyczne umiejetnosci w zakresie projektowania i przygotowywania materialow reklamowych, organizo-
wania i prowadzenia kampanii reklamowej oraz organizowania i prowadzenia sprzedazy produktow i ustug
reklamowych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz w tym zawodzie istotna jest takze znajomosc¢ i stoso-
wanie przepisow prawa autorskiego. Uczestnicy zogniskowanych wywiadéw grupowych wskazali rowniez, iz
oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w zawodzie technik organizacji reklamy powinny
posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne takie jak: kultura osobista i umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.
Badani przyznali, ze absolwenci w zawodzie technik organizacji reklamy cechujg sie pelnym zestawem kom-
petencji ogolnych, a takze posiadaja ogdlnozawodowe umiejetnosci w zakresie rozrézniania elementow marke-
tingu i okreslania jego znaczenia w dziatalno$ci reklamowej oraz charakteryzowania rodzajow badan statystycz-
nych i okreslania ich przydatnosci do celow decyzyjnych. Prognozowane przez pracodawcdéw wyzsze zapotrze-
bowanie dotyczy¢ bedzie kluczowych obecnie kompetencji.

W opinii pracodawcow, kompetencje trudno dostepne stanowig ogodlnozawodowe umiejetnosci w zakresie wy-
korzystania wiedzy dotyczacej psychologicznych i socjologicznych uwarunkowan dziatalnoéci reklamowej,

charakteryzowania badan statystycznych i okreslania ich przydatnosci do celow decyzyjnych oraz przestrzegania

% Badanie losow absolwentoéw szkot zawodowych 2015 i 2016.
5 https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
% https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

zasad etyki w ramach wykonywanych dziatan. Uczniowie nie wynosza tych kompetencji ze szkoty, czego przy-
czyna moga by¢ ich problemy w nauce, gdyz umiejetnosci te zawarte s3 w podstawie programowej. Wobec tego

zaleca si¢ organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych w tym zakresie.

Wedtug ekspertow reprezentujgcych szkoty zawodowe, trudno dostepnymi kompetencjami migkkimi sa: spraw-
no$¢ fizyczna i umiejetnosci negocjacyjne. Kadra pedagogiczna powinna bardziej koncentrowad si¢ na umiejet-
no$ciach migkkich, gdyz te rowniez sg istotne w pracy zawodowej. Warto doskonali¢ te kompetencje przede

wszystkim podczas lekcji wychowawczych.

Wszystkie kompetencje zaklasyfikowane do badania mozna uzyska¢ w szkole, z czego niemalze potowe¢ mozna
zdoby¢ takze na stanowisku pracy (kreatywnosé, komunikatywno$¢, umieje¢tnosci negocjacyjne, kultura osobi-
sta, umiejetno$¢ wykorzystania informacji zwrotnych z rynku w celu doskonalenia dziatan reklamowych). Co

wigcej, kreatywno$¢ mozna rowniez ksztaltowac¢ poprzez kursy i szkolenia.

Ll ERAA Lista najwazniejszych kwalifikacji i Kompetencji w zawodzie technika organizacji reklamy w ujeciu wynikow

badania ilosciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’5 lat.

znajomos$¢ oraz umiejetno$é rozrozniania elementow marketin-
gu oraz okreslanie jego znaczenia W dziatalnosci reklamowej

(<5}

_§ znajomo$¢ oraz umieje¢tno$é wykorzystania wiedzy dotyczacej

g psychologicznych i socjologicznych uwarunkowan dziatalnosci X X X Sz

g | reklamowej

E umiej¢tnos¢ charakteryzowania rodzajow badan statystycznych X X X X (W) 57

'S | oraz okreslania ich przydatnos$ci do celow decyzyjnych

© znajomosé oraz przestrzeganie zasad etyki w ramach wykony- X X X S7
wanych zadan
umiejetnosé projektowania oraz przygotowywania materialow X X S7

o reklamowych

S umiejgtnos’é organizowania oraz prowadzenia kampanii rekla- X X s7

2 mowej

< | umiejetnod¢ organizowania oraz prowadzenia sprzedazy pro- X X s7

(&S] 7 H

& | duktow i ustug reklamowych

9 | umiejetno$é wykorzystania informacji zwrotnych z rynku S7Z/PR
W celu doskonalenia dziatan reklamowych

» | Kultura osobista X SZ/PR

% umiejetnosci negocjacyjne X SZ/PR

& | komunikatywnos¢ X SZ/PR
kreatywno$¢ X SZ/PR/KIS

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupetnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik organizacji reklamy mozna pozyskaé¢ poprzez uczestnictwo
w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Na przyktadowym szkoleniu mozna uzyskaé¢ wiedze¢ z zakresu funk-
cjonowania mechanizméw zwigzanych z pozycjonowaniem organicznym i pozycjonowaniem ptatnym w Google
AdWords, z zakresu podstawowych poje¢ marketingu w wyszukiwarce. Uzupetni kwalifikacje w obrgbie analizy
stow kluczowych dla firmy przy pomocy narzgdzi Google KeyWordPlanner. W trakcie szkolenia uczestnik nau-
czy si¢ skonfigurowaé konto w AdWords jak i skonfigurowaé¢ kampani¢ reklamowa przy uzyciu panelu do za-

rzadzania kampaniami w Google AdWords. Ponadto nabedzie umiej¢tnosci w rozroznianiu reklamy tekstowe;,
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w sieci reklamowej i kampanii produktowej. Uczestnik szkolenia zwigkszy $wiadomo$¢ samoksztatcenia sie

i pracy nad wiasnym rozwojem osobisty®.

Technik procesow drukowania

Ksztalcenie

Zawod technika procesow drukowania obejmuje 2 kwalifikacje: Realizacja procesow drukowania z form dru-
kowych” oraz ,,Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej” ()57. Efekty ksztalcenia wiasciwe dla
pierwszej kwalifikacji obejmuja wykonywanie form drukowych oraz wykonywanie odbitek z form drukowych.
Natomiast dla drugiej kwalifikacji zaktadane efekty ksztatcenia to: planowanie produkcji poligraficznej oraz
kontrolowanie produkcji poligraficznej®.

W przypadku ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym technik proceséow drukowania po potwier-
dzeniu kwalifikacji ,,Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej” moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik procesow introligatorskich, jesli dodatkowo potwierdzi kwalifikacje ,,Reali-

zacja procesow introligatorskich”®.

Ksztatcenie w zawodzie technik proceséow drukowania powinno przygotowaé absolwentéw do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych: sporzadzania form drukowych, przygotowywania materiatdw, maszyn
i urzadzen do procesu drukowania, drukowania naktadu z form drukowych, planowania poligraficznych proce-

s6w produkcyjnych oraz kontrolowania przebiegu produkcji poligraficznej®.
Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytul technika proceséw drukowania moze ubiegac si¢ o pracg na stanowisku introliga-
tora, pracownika introligatorni lub introligatora przemystowego/technologa mediéw. Analiza ofert pracy wyka-
zala, iz do kwalifikacji najbardziej pozadanych przez pracodawcow zalicza si¢ znajomos$¢ obstugi programow
graficznych (CoreDRAW, pakiet Adobe), pre-printowych (do impozycji) oraz maszyn drukujgcych. Cenna jest
takze znajomos¢ zagadnien z zakresu procesow drukowania. Technik proceséw drukowania powinien by¢
samodzielny, doktadny i kreatywny. Czesto pojawiaja sie takze wymogi dotyczace umiejetnosci pracy w zespole
oraz pod presja czasu. Atutem dla pracodawcy bedzie takze znajomos$é jezyka obcego®. W przypadku pracow-
nika introligatorni mile widziane jest dos§wiadczenie w obstudze maszyn introligatorskich takich jak: falcerka,

gilotyna, oprawa zeszytowa i klejona, inne maszyny introligatorskie)® .

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik proceséw drukowania. Wytypowana lista zostata
wykorzystana do badania iloSciowego wsrod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencjami
sg W wiekszosci kompetencje ogdlnozawodowe. Wsrdéd wskazan pracodawcoOw znalazly si¢ ogodlnozawodowe
umiejetnoéci w zakresie charakteryzowania technik drukowania, rozrézniania materiatéw i produktow poligra-

ficznych, rozpoznawania maszyn i urzadzen poligraficznych i ich gtownych podzespotéw oraz prawidtowego

% https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=158565, [dostep: 03.06.2018].

:; https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY!/informatory/formula_2017/311935.pdf, [dostep: 25.05.2018].
Ibidem.

% Ibidem.

% Ipidem.

5 |bidem.

8 https://www.pracuj.pl, [dostep: 02.06.2018].
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zastosowania technik komputerowego wspomagania procesow technologicznych. Istotne sg takze kompetencje

specjalistyczne, w szczegoélnos$ci umiejetnosci w zakresie przygotowania materialow, maszyn i urzadzen do

procesu drukowania, sporzadzania form drukowych oraz drukowania naktadu z form drukowych. Co istotne,

wszystkie kompetencje w tym zawodzie mozna naby¢ juz na etapie ksztatcenia w szkole.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz w tym zawodzie istotna jest takze znajomo$¢ techno-
logii druku 3D. Uczestnicy zogniskowanych wywiadéw grupowych wskazali roéwniez, iz oprocz twardych kwa-
lifikacji zawodowych osoby pracujace w zawodzie technik proceséw drukowania powinny posiada¢ kluczowe

kompetencje ogdlne takie jak m.in.: wiedza o branzy, znajomos$¢ przepisow BHP, elastyczno$¢ i punktualnosé.

Absolwenci w zawodzie technik procesow drukowania sg doktadni, znaja przepisy BHP i posiadajg zdolnosci
psychofizyczne oraz ogoélnozawodowe umiejetno$ci w zakresie charakteryzowania technik drukowania oraz
rozrézniania materiatow i produktow poligraficznych. W opinii pracodawcow jedynie kompetencje ogdlnoza-
wodowe posiadane przez nowo zatrudnionych nie wymagaja uzupetienia, gdyz ich poziom jest wystarczajacy

dla prawidtowego wykonywania obowigzkdéw na stanowisku pracy.

W opinii pracodawcow trudno dostepnymi kompetencjami sa: znajomos¢ przepiséw BHP, ogolnozawodowa
umigjetnos¢ prawidtowego zastosowania technik komputerowego wspomagania proceséw technologicznych
oraz specjalistyczne umiejetno$ci w zakresie przygotowania materialdow, maszyn i urzadzen do procesu druko-
wania, sporzadzania form drukowych oraz kontrolowania przebiegu produkcji poligraficznej. Luki kompeten-
cyjne zglaszane przez pracodawcoéw wynikajg przede wszystkim z rdéznic pomigdzy wyposazeniem szkoty
i zaktadow pracy. Przedsi¢biorcy maja dostep do najnowszych rozwiazan technologicznych, z kolei placowki
edukacyjne nie zawsze maja mozliwos¢ aktualizacji swojego wyposazenia. Rozwiazaniem problemu luki kom-
petencyjnej w tym zakresie moze by¢ nawigzanie wspOlpracy z przedsigbiorcami. Taka wspolpraca moglaby
przyja¢ forme organizacji zaje¢ praktycznych w przedsigbiorstwie w rzeczywistych warunkach pracy. Takie
dziatanie pozwoliloby uczniom na zapoznanie si¢ z najnowszymi technologiami oraz aktualnym oprogramowa-

niem.

Wisréd kandydatéw do pracy w tym zawodzie trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sg umiej¢tnos$é ne-

gocjacyjne. Zaleca si¢, aby umiejetnosci migkkie doskonali¢ przede wszystkim na lekcjach wychowawczych.

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik proceséw drukowania mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w
certyfikowanych kursach i szkoleniach. Celem kurséw jest zapoznanie uczestnika z zagadnieniami z zakresu
wspoltpracy grafika z drukarnia, etapu pracy w zaktadzie poligraficznym, przygotowania projektu do uszlachet-
niania, pracy z wykrojnikami i liniami cigcia. Uczestnik uczy si¢ takze dodawania kolorow sportowych, tworze-
nia czerni tekstowej i glebokiej, overprint i knockout, optymalizacji grafiki i tekstu w aplikacjach Adobe®.

8 https://eduweb.pl/kursy/DTP/druk-dtp-w-praktyce.html, [dostep: 03.06.2018].
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LEBEERER Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik procesow drukowania w ujgciu wyni-

kow badania ilo§ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zah5 lat.
X X

—

. ﬁril:Jomosc oraz umiej¢tno$¢ charakteryzowania technik drukowa- X W) | Sz
'§ znajorn(?s'c' oraz umiejetno$¢ rozrézniania materiatow i produktow X X X W) | SZ
= | poligraficznych
S | umiejetnod¢ rozpoznawania maszyn i urzgdzen poligraficznych
g . . . X X SZ
= |orazich gtéwnych podzespolow
(%D znajomo$¢ oraz umiej¢tnos¢ prawidtowego zastosowania technik X X X s7
komputerowego wspomagania procesow technologicznych
ﬁ umiej¢tnose przygotowania materialdw, maszyn i urzadzen do X X X 57
2 | procesu drukowania
= & | umiejetnos¢ sporzadzania form drukowych X X X SZ
'S | umiejetno$é drukowania naktadu z form drukowych X X Sz
& umiej¢tnos$¢ kontrolowania przebiegu produkeji poligraficznej X X Sz
® znajomos$¢ przepisow BHP X X SZ
% zorientowanie na cele SZ
5" zdolnosci psychofizyczne X SZ
X SZ

doktadnosc

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Technik procesow introligatorskich

Ksztalcenie

Zawdd technika procesow introligatorskich obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Realizacja procesow introligatorskich”
oraz ,,Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej” (LELEER:) . Dla pierwszej kwalifikacji zamierzone efekty
ksztatcenia to wykonywanie obrobki drukéw luznych oraz wykonywanie opraw. Natomiast dla drugiej kwalifi-
kacji zaktada si¢ nastgpujace efekty ksztatcenia: planowanie produkeji poligraficznej i kontrolowania produkcji
poligraficznej®.

Technik procesow introligatorskich, ktory potwierdzit kwalifikacje ,,Planowanie i kontrola produkcji poligra-
ficznej” moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje W zawodzie technik procesow drukowania, jesli

uprzednio potwierdzi takze kwalifikacje ,,Realizacja procesow drukowania z form drukowych”® .

Absolwenci po ukonczeniu ksztatcenia w zawodzie technik proceséw introligatorskich powinni by¢ gotowi do
wejscia na rynek pracy, a W zwiazku z tym, powinni by¢ takze zdolni do wykonywania nastgpujacych zadan
zawodowych: przygotowywania materialow, maszyn i urzadzen do realizacji procesdéw introligatorskich, prowa-

dzenia proceséw wykonywania drukow luznych i opraw, planowania poligraficznych procesow produkcyjnych

oraz kontrolowania przebiegu produkcji poligraficznej®’.

Rynek pracy

8 https://cke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311936.pdf, [dostep: 25.05.2018].

% Ibidem.
% Ibidem.
57 Ibidem.
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Osoba, ktora uzyskata tytut technika procesow introligatorskich moze ubiegac si¢ o prace m.in. na stanowisku

introligator, pracownik introligatorni lub technolog przygotowania produkcji. Z analizy ofert pracy skierowa-

nych do oséb legitymujacych si¢ zawodem technik proceséw introligatorskich wynika, iz do najbardziej poza-
danych kompetencji i kwalifikacji zalicza si¢ zdolno$ci manualne, spostrzegawczo$¢ oraz doswiadczenie
w branzy poligraficznej. Technik procesow introligatorskich powinien takze cechowac si¢ umiej¢tnoscia pracy
w zespole, doktadnoscia oraz dyspozycyjnoscia. W tym zawodzie istotny jest takze dobry wzrok. Pracodawcy
cenig sobie rowniez umiejetnos¢ obshugi maszyn introligatorskich (m.in. do opraw zeszytowych badz klejo-

nych)®.

Ponadto na stanowisku technolog przygotowania produkcji wymaga si¢ znajomosci: zagadnien poligrafii, za-
gadnien zwiagzanych z technika drukowania offsetowego, procesow introligatorskich zwigzanych z obrobka
tektur falistych, technik uszlachetniania druku oraz predyspozycji technicznych. Mile widziana jest znajomo$¢

programéw graficznych (np. CorelDRAW) lub programéw do projektowania (np. Artios)®.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik proceséw introligatorskich. Wytypowana lista
zostata wykorzystana do badania ilo$ciowego wsrod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompe-
tencjami sg w wigkszosci kompetencje ogolnozawodowe. Wérdd wskazan pracodawcow znalazty sie ogdlnoza-
wodowe umiejetnosci w zakresie charakteryzowania kluczowych technik introligatorskich, charakteryzowania
procesow introligatorskich i wykonczeniowych, rozpoznawania maszyn i urzadzen introligatorskich i ich gtow-
nych podzespotow oraz prawidlowego zastosowania programéw komputerowych wspomagajacych wykonywa-
nie zadan w procesie introligatorskim. Pracodawcy oczekuja od absolwentow takze kompetencji specjalistycz-
nych — w szczegdlnosci umiejetnosci w zakresie planowania introligatorskich proceséw produkcyjnych, przygo-
towania materiatbw, maszyn i urzadzen niezbednych do realizacji proceséw introligatorskich oraz prawidtowe;j

realizacji procesow wykonywania drukéw luznych i opraw.

Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodo-
wych osoby pracujgce na powyzszym stanowisku powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogélne takie jak:

zdolno$ci manualne i wiedza o branzy.

Respondenci przewiduja, ze za 5 lat wzro$nie zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje ogdlnozawodowe,
za wyjatkiem znajomosci i rozpoznawania maszyn i urzadzen introligatorskich oraz ich gtownych podzespotow,

a takze specjalistyczne, wylaczajac umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu procesow introligatorskich.

Pracodawcy sg zdania, ze trudno dostepnymi kompetencjami w zawodzie technik procesow introligatorskich
sg ogolnozawodowe umiejetnos$ci w zakresie prawidtowego zastosowania programéw komputerowych wspoma-
gajacych wykonywanie zadan oraz specjalistyczne umiejetnosci w zakresie przygotowania materialdw, maszyn
i urzadzen niezbednych do realizacji procesow introligatorskich. Luki kompetencyjne w tym zakresie wynikajg
przede wszystkim z roznic, jakie wystepuja pomigdzy wyposazeniem szkoty a zaktadu pracy. Aby je wypetnié,
warto rozwazy¢ wspolprace z przedsigbiorcami w zakresie organizacji wycieczek do zaktadu pracy oraz zajeé

praktycznych na ich terenie.

8 https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018]
% https://pl.indeed.com, [dostep: 02.06.2018]
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Wsrod kandydatow do pracy w zawodzie technik procesow introligatorskich trudno dostepnymi kompeten-
cjami mi¢kkimi s3 umiej¢tnosci negocjacyjne. Zaleca si¢, aby wychowawcy pracowali z uczniami nad doskona-

leniem tych umiejetnosci podczas lekcji wychowawczych.

W przypadku tej profesji, wigkszos¢ kompetencji mozna uzyska¢ podczas ksztalcenia w szkole. Znajomos¢

przepiséw BHP mozna takze naby¢ na stanowisku pracy.

Ll W) Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik proceséw introligatorskich w ujgciu

wynikow badania ilo§ciowego

znajomos$¢ oraz charakteryzowanie kluczowych technik introligator-

@ | skich

g znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ charakteryzowania proceséw introliga-

=] S . X X SZ

g torskich i wykonczeniowych

& | znajomos¢ oraz rozpoznawanie maszyn i urzadzen introligatorskich X 57

o . , .

£ | oraz ich gléwnych podzespotow

" umiejetnosé prawidtowego zastosowania programow komputero-

O | wych wspomagajacych wykonywanie zadan w procesie introligator- X X X SZ
skim §

@ | umiejetno$¢ planowania introligatorskich procesow produkcyjnych X X § SZ

O | umiejetnos¢ przygotowania materialow, maszyn i urzadzen niezbed- X X X ~ 57

%‘ nych do realizacji procesow introligatorskich g

s | umiejetnos$¢ prawidlowej realizacji procesoéw wykonywania drukow X X 57

8 | luznych i opraw

@ umiejetnos$é kontrolowania przebiegu procesow introligatorskich SZ
znajomos$¢ przepisow BHP SZ/PR

(o]

£ | zdolno$ci manualne

S . Brak

o | zdolnosci psychofizyczne danych

doktadno$¢

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik proceséw introligatorskich mozna pozyska¢ poprzez uczestnic-
two w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczest-
nikow szkolenia do wykonywania zawodu introligatora. W trakcie kursu uczestnik poznaje maszyny

i urzadzenia wykorzystywane w poligrafii i introligatorstwie™

Whioski dla branzy poligraficzno-fotograficznej

Branza poligraficzno-fotograficzna w Polsce jest jedng z galezi gospodarki, ktdora wyrdznia si¢ na tle innych
krajow europejskich (polski rynek poligraficzny jest najwigkszy w Europie). Dynamiczny rozwoj branzy oraz
przedsigbiorstw ograniczany jest m.in. poprzez brak wykwalifikowanych osob na rynku pracy, niewielka liczbe
szkot branzowych i technikow oraz nieodpowiedni poziom przygotowania praktycznego. W procesie ksztalcenia
wspbtprace utrudnia bariera komunikacyjna (m.in. brak informacji zwrotnej, nieporozumienia) pomig¢dzy szko-
fami a podmiotami z branzy. W Matopolsce funkcjonuje 10 658 podmiotéw gospodarczych (zaledwie 2,80%

™ https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=141456, [dostep: 03.06.2018].
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wszystkich przedsiebiorstw regionu), ktore dziataja w 3 dziatach PKD: 18 — poligrafia i reprodukcja zapisanych
nos$nikow informacji, 58 — dziatalno$¢ wydawnicza oraz 74 — pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna.

Ksztalcenie zawodowe w branzy poligraficzno-fotograficznej w Matopolsce koncentruje siec w Krakowie (5
szkot), w zwigzku z tym ksztalci si¢ tam najwiecej uczniow (562 osoby). Nalezy zauwazy¢, iz w stolicy woje-
wodztwa zlokalizowana jest najwicksza liczba podmiotéw gospodarczych z branzy (5 750 podmiotow), wobec
czego wystepuje tam naturalne zapotrzebowanie na ksztatcenie i absolwentow w tych zawodach (oznacza to
wiele miejsc pracy). Od 2014 roku obserwuje si¢ staly wzrost liczby uczniéw ksztatcgcych si¢ w zawodach
branzy. Na przestrzeni ostatnich lat (2014-2017) najwigcej 0sob ksztalcito si¢ w zawodzie technik organizacji
reklamy. W znacznym stopniu wynika to réwniez z sytuacji na rynku pracy, aczkolwiek wigze si¢ to takze
z duza liczba szko6t ponadpodstawowych oferujacych nauke w tym zawodzie. Co istotne, w roku szkolnym
2017/2018 w Matopolsce ksztatcenie odbywato si¢ w 7 profesjach branzy.

W analizowanym okresie nauczania nie prowadzono w zawodzie technik proceséw introligatorskich. Brak
zainteresowania ksztalceniem w tym zawodzie wynika z jego waskiej specjalizacji, gdyz uczniowie ch¢tniej

wybieraja ksztatcenie w popularnych i bardziej ogdlnych profesjach (jak np. technik organizacji reklamy).
ybieraja pop y ) ogolnych protes) p g ] y

W ostatnich latach (2014-2017) odnotowano absolwentow w 5 zawodach z branzy, w ktorych prowadzone byto
ksztatcenie — drukarz, fotograf, introligator, technik organizacji reklamy oraz technik procesow drukowa-
nia. Liczba absolwentéw w zawodach stanowi odzwierciedlenie w liczbie uczniow, ktorych w analizowanym
okresie najwiecej byto w zawodzie technik organizacji reklamy.

Z deklaracji pracodawcow wynika, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie dotyczy zawodu technik grafiki
i poligrafii cyfrowej (38% wskazan). Mniejsze zapotrzebowanie przedsi¢biorcy zglaszajg na fotografow (34%),
technikow organizacji reklamy (33%) oraz drukarzy (32%). Badanie wykazato takze, iz zapotrzebowanie na
zawody z branzy bedzie si¢ zmniejszaé, aczkolwiek za 5 lat najwicksze nadal dotyczy¢ bedzie profesji technik
grafiki i poligrafii cyfrowej (28%). Duze zapotrzebowanie bedzie takze zgtaszane na zawody: fotograf (19%),
technik organizacji reklamy (19%) oraz drukarz (17%). Wyniki badania pokrywaja si¢ w wigkszosci z pro-

gnoza zatrudnienia, wedtug ktorej ulegnie ono zmniejszeniu niemalze we wszystkich zawodach branzy.

Dostrzega sie, iz pracodawcy oczekuja od absolwentéw przede wszystkim kompetencji ogdlnozawodowych
(fotograf, technik fotografii i multimediéw, technik procesow drukowania i technik procesow introligator-
skich) oraz specjalistycznych (drukarz). W przypadku introligatora, technika grafiki i poligrafii cyfrowej
i technika organizacji reklamy, duze znaczenie majg zarowno kompetencje specjalistyczne, jak i ogdlnozawo-
dowe. Tylko nieliczni wskazywali kompetencje ogdlne jako kluczowe dla zawodow branzy, wobec czego nie
zostaty one tak zaklasyfikowane, gdyz nie maja dla badanych tak duzego znaczenia jak pozostate grupy kwalifi-
kacji i kompetencji.

Kompetencje z grupy specjalistycznych najczesciej sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe (np. umiejetnosé
obrobki i publikowania obrazu, umiejetnos¢ realizowania procesow wykonywania drukéw luznych lub umiejet-
no$¢ organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowej), jednakze cze$¢ z nich uczniowie mogg takze uzu-
peti¢ na stanowisku pracy (np. umiejetno$¢ przygotowania oraz drukowania nakladu z form drukowych lub
umiejetnos¢ wykorzystania informacji zwrotnych z rynku w celu doskonalenia dziatan reklamowych). Wyjatek
stanowi umiejetno$¢ w zakresie prawidlowego postugiwania sie¢ miarami poligraficznymi, ktérg — wedtug bada-

nych — mozna naby¢ wytacznie na stanowisku pracy.
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Do kluczowych kompetencji ogdlnozawodowych najczgséciej zalicza si¢ wiedzg teoretyczng zwigzang z zawo-
dem (m.in. znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ rozpoznania wiasciwych urzadzen do rejestracji, obrobki i publikacji

obrazu, znajomos$¢ oraz umiej¢tno$¢ charakteryzowania technik drukowania). Kompetencje z grupy ogoélnoza-

wodowych uczniowie w wigkszosci moga naby¢ juz w trakcie ksztalcenia w szkole (np. znajomos¢ oraz charak-
teryzowanie procesOw obrobki materiatow $wiatloczultych, umiej¢tnos¢ rozpoznawania parametréw technolo-
gicznych produktow poligraficznych), a na pdzniejszym etapie cz¢$¢ z nich moga uzupehnic¢ takze na stanowisku
pracy (np. umiejetnos¢ identyfikowania elementéw cyfrowych systemow produkcyjnych w poligrafii). Wyjatek
stanowig 2 kompetencje, ktorych — wedlug badanych — nie mozna naby¢ w $rodowisku szkolnym (znajomos¢
i umiejetnos¢ charakteryzowania proceséw introligatorskich i wykonczeniowych oraz umiejetnos¢ postugiwania

si¢ poligraficzna dokumentacja techniczna i technologiczna).

Pracodawcy czesto wskazywali, iz kompetencje zaliczane do grupy ogoélnych mozna najczgsciej uzyskaé na
etapie ksztalcenia w szkole (np. precyzja w wykonywaniu zadan). Cz¢$¢ z nich moze zosta¢ uzupetniona na
stanowisku pracy (np. zdolnosci manualne) lub na certyfikowanych kursach i szkoleniach (np. znajomos¢ prze-
pisow BHP).

Ponizsza tabela stanowi zestawienie kluczowych kompetencji oczekiwanych od absolwentow w poszczegdlnych

zawodach branzy poligraficzno-fotograficznej.

LEELEERA Kluczowe kompetencje w zawodach branzy poligraficzno-fotograficznej

NAZWA ZAWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

umiejetnos$¢ postugiwania si¢ poligraficzng dokumentacjg techniczng i technologiczng
umiejetno$¢ identyfikowania elementow cyfrowych systeméw produkcyjnych w poligrafii
umiejetno$é przygotowania materiatdw, maszyn i urzadzen do procesu drukowania
umiejetno$é przygotowania oraz drukowania naktadu z form drukowych

umiej¢tno$é wykorzystania programow komputerowych wspomagajacych wykonanie zadan

w procesie drukowania (programy Photoshop, Corel, DTP, CAD)

znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ prawidtowego doboru metod i materiatéw do specyfiki rejestrowa-
nego obrazu

znajomo$¢ oraz umiej¢tnos¢ rozpoznania wtasciwych urzadzen do rejestracji, obrobki

i publikacji obrazu

znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ prawidlowego wykorzystania sprzetu i oprogramowania wspomaga-
jacego wykonywanie zadan (Photoshop, Corel, Adobe Lightroom, DTP, CAD)

Drukarz

Fotograf

znajomo$¢ oraz wlasciwe zastosowanie modeli barw w wykonywaniu zadan zawodowych
umiejetnos$é wlasciwego przygotowania planu zdjeciowego
umiejetno$¢ postugiwania sie dokumentacjg techniczng i technologiczng niezbedng w procesie
introligatorskim
znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ wykorzystania techniki komputerowego wspomagania wykonywa-
Introligator nia zadan w pracach introligatorskich
umiejetno$é wlasciwego przygotowania materiatdw, maszyn i urzadzen niezbednych do realiza-
cji procesdw introligatorskich
umiejetnosé realizowania procesow wykonywania drukéow luznych
znajomo$¢ oraz umiejetnosé bieglego postugiwania sie terminologia w zakresie fotografii
i techniki komputerowej
Technik fotografii i znajomo$¢ oraz charakteryzowanie proceso6w obrobki materialow $wiattoczutych
multimediow umiejetno$¢ rozpoznawania urzadzen do rejestracji, obrobki i publikacji obrazu
umiejetno$é przygotowania materiatow cyfrowych do wykonania projektow graficznych
umiejetno$¢ prawidlowego przygotowania planu zdjeciowego
znajomos$¢ oraz charakteryzowanie procesow przygotowalni poligraficznej
umiejetnos$¢ w zakresie prawidlowego wykorzystania sprzetu i oprogramowania komputerowego
wspomagajacego wykonanie zadan w procesie poligraficznym (Photoshop, Corel, Lightroom,
DTP, CAD)
umiejetnos$¢ rozpoznawania parametréw technologicznych produktéw poligraficznych

Technik grafiki i
poligrafii cyfrowej
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NAZWA ZAwWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

umiejetnos¢ przygotowania materiatdw cyfrowych do wykonania projektow graficznych
umiejetnosé przygotowania oraz wykonywania prac graficznych i publikacji cyfrowych

umiejetnos$¢ drukowania cyfrowego oraz obrobki drukow

znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy dotyczacej psychologicznych

i socjologicznych uwarunkowan dziatalnosci reklamowej

umiejetnos¢ charakteryzowania rodzajow badan statystycznych oraz okreslania ich przydatnos$ci
Technik organizacji | do celow decyzyjnych
reklamy znajomo$¢ oraz przestrzeganie zasad etyki w ramach wykonywanych zadan

umiejetnos¢ projektowania oraz przygotowywania materialow reklamowych

umiejetnos$¢ organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowej

umiejetnos$é organizowania oraz prowadzenia sprzedazy produktow i ustug reklamowych

znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ charakteryzowania technik drukowania

znajomo$¢ oraz umiejetno$é rozrdzniania materiatow i produktéw poligraficznych

umiejetno$¢ rozpoznawania maszyn i urzadzen poligraficznych oraz ich gtéwnych podzespotéw
Technik procesow znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ prawidtowego zastosowania technik komputerowego wspomagania
drukowania procesow technologicznych

umiejetno$¢ przygotowania materialow, maszyn i urzadzen do procesu drukowania

umiej¢tnos¢ sporzadzania form drukowych

umiejetno$¢ drukowania naktadu z form drukowych

znajomo$¢ oraz charakteryzowanie kluczowych technik introligatorskich

znajomo$¢ oraz umiejetno$é charakteryzowania proceséw introligatorskich i wykonczeniowych

znajomo$¢ oraz rozpoznawanie maszyn i urzadzen introligatorskich oraz ich gtéwnych podze-

spotow
Technik procesow umiej¢tnos$¢ prawidtowego zastosowania programéw komputerowych wspomagajacych wyko-
introligatorskich nywanie zadan w procesie introligatorskim

umiej¢tnos$é planowania introligatorskich procesow produkcyjnych

umiejetnos¢ przygotowania materialow, maszyn i urzadzen niezbednych do realizacji procesow
introligatorskich

umiejetno$¢ prawidtowej realizacji procesow wykonywania drukow luznych i opraw

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

W opinii uczestnikow badan jakosciowych, lukg kompetencyjng wsréd absolwentdw jest kultura osobista
i kultura obstugi klienta. Kompetencje miekkie powinny by¢ rozwijane podczas przedmiotow realizowanych
w toku nauczania, a nie w drodze osobnych zaje¢. Zaleca si¢, aby na rozwoj i doskonalenie tej grupy kompeten-

cji przeznacza¢ w szczegolnosci lekcje wychowawcze.

Aby poradzi¢ sobie z brakiem kompetencji i kwalifikacji u absolwentow, pracodawcy szkolg ich na wtasng reke
juz po zatrudnieniu. W ich opinii, problem braku kwalifikacji dotyczy gldwnie umiejetnosci praktycznych, ktore

nowo zatrudnieni musza naby¢ juz na stanowisku pracy.

Przedsigbiorcy z branzy moga promowaé wybrane zawody, tworzgc klasy patronackie. Uczniowie znacznie
chetniej podejmowaliby nauk¢ w zawodzie ze $wiadomoscia, iz po ukonczeniu ksztatcenia znajda zatrudnienie.
Takie dziatanie bgdzie dobrym rozwigzaniem na zwigkszenie zainteresowania uczniéw niepopularnymi zawo-
dami, w szczegodlnos$ci takimi jak technik proceséw introligatorskich, introligator, technik proceséw druko-
wania, drukarz badz fotograf.

Dodatkowo, kolejna mozliwoscig jest delegowanie pracownikoéw firmy do szkot, aby przeprowadzali zajgcia
m.in. w zakresie zastosowania modeli barw dla uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodzie fotograf oraz postugiwa-
nia si¢ dokumentacja techniczng i technologiczna niezbgdng w procesie introligatorskim dla uczniéw pobieraja-
cych naukg¢ w zawodzie introligator. W tym zakresie czgsto diagnozowane sa luki kompetencyjne u absolwen-

tow, zatem zaleca si¢ nawigzanie §cistej wspolpracy pomigdzy szkotami i profesjonalnymi firmami z branzy.
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Kontakt z wykwalifikowanymi pracownikami moéglby pozytywnie wplynaé na przyswajanie wiedzy przez

ucznidéw.

Zaleca si¢, aby w ramach wspoétpracy z pracodawcami organizowac takze wizyty studyjne w zaktadach pracy,
podczas ktorych uczniowie beda mie¢ szans¢ na zapoznanie si¢ z innowacjami. Wizyty te pozwolityby uczniom
na zdobycie do$wiadczenia bazujacego przede wszystkim na obserwacji. Nalezy rozwazy¢ takze nawiazanie
wspolpracy w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych w firmach, ktore wykorzystujg najnowsze urzadzenia
i oprogramowanie. Podczas zaje¢ w rzeczywistym srodowisku pracy, uczniowie mogliby pozyskaé¢ badz rozwi-
ja¢ umiejetno$ci w zakresie przygotowywania materialow, maszyn i urzadzen do procesu drukowania (dru-
karz), prawidlowego rejestrowania, obrobki i publikowania obrazu oraz wykonywania i publikowania projektow
multimedialnych (technik fotografii i multimediow), rozpoznawania parametrow technicznych produktow
poligraficznych oraz przygotowania materiatow cyfrowych do wykonania projektow graficznych (technik gra-
fiki i poligrafii cyfrowej), kontrolowania przebiegu produkcji poligraficznej (technik proceséw drukowania),
a takze przygotowania materialtow, maszyn iurzadzen niezbednych do realizacji procesoéw introligatorskich

(technik procesow introligatorskich).

Warto rozwazy¢ nawigzanie wspotpracy z instytucjami szkoleniowymi, w ramach ktorej w szkole organizowane
bylyby szkolenia w zakresie wykorzystania najnowszych wersji oprogramowania komputerowego wspomagaja-
cego wykonywanie zadan. Szkoty nie zawsze maja $rodki na aktualizacje oprogramowania, wobec czego zaleca
si¢ dofinansowane szkolenia organizowane na terenie szkoly w zakresie obstugi programéw: Adobe Photoshop
(fotograf, technik fotografii i multimediow, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik organizacji re-
klamy oraz technik procesow drukowania), Adobe Illustrator (fotograf, technik fotografii i multimediow,
technik proceséw drukowania) badz Corel (technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik organizacji re-

klamy, technik proceséw drukowania).

U absolwentow czesto wystepuja luki kompetencyjne w zakresie wiedzy o branzy. Warto dba¢ o to, aby wiedza
nauczycieli w zakresie trendow i innowacji byla na biezaco aktualizowana, np. poprzez CKZ badz spotkania
z przedstawicielami firm dziatajagcych w branzy. Rekomenduje si¢ rowniez organizowanie dyskusyjnych kot
branzowych, podczas ktorych uczniowie wraz z nauczycielami, badz oddelegowanymi w ramach wspotpracy
pracownikami firm, mogliby rozmawia¢ o innowacyjnych rozwigzaniach stosowanych w branzy. Zaleca si¢
nakierowanie tych dziatan w szczegdlnosci na uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie introligator oraz technik

fotografii i multimediow.



