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Cel badania, metodologia i podstawowe pojecia

Cel badania, problem badawczy oraz pytania badawcze

Celem badania byta identyfikacja oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw szkot zawodowych w obsza-
rach:

administracyjno-ustugowym,

elektryczno-elektronicznym,

turystyczno-gastronomicznym,
medyczno-spolecznym (kompetencje i kwalifikacje)

4

oraz okre$lenie zapotrzebowania na pracownikéw W ujeciu zawodow w perspektywie kolejnych 5 lat. Niniejszy
raport po$wiecony zostal oméwieniu wynikow badania w ramach obszaru administracyjno-ustugowego.

LELEERECele szczegbtowe badania

CEL SZCZEGOLOWY

Zbadanie na jakie zawody z obszaru A-U, E-E, T-G i M-S jest najwicksze zapotrzebowanie na rynku pracy, a takze identyfikacja
nowych zawoddw, na ktore wystepuje badz bedzie wystgpowac zapotrzebowanie.

Okreslenie jakich kompetencji i kwalifikacji (w podziale na zawody) pracodawcy oczekuja od pracownikéw (w oparciu
0 aktualnie zatrudnionych pracownikow).

Identyfikacja kompetencji i kwalifikacji, ktore nie sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe (na poziomie poszczegolnych za-
wodow), a ktore moga zosta¢ zaoferowane w innym §rodowisku (certyfikowane szkolenia, staze, praca na stanowisku pracy
etc.).

Okreslenie obecnego stanu zapotrzebowania na pracownikow poszczegdlnych zawodow i w perspektywie najblizszych 5 lat.

Zbadanie jak wyglada wspolpraca na linii przedstawiciele poszczegoélnych branz — szkoty zawodowe (okreslenie czynnikow
sprzyjajacych wspotpracy i barier).

Opracowanie rekomendacji w zakresie przygotowania oferty programowej pod katem efektow ksztatcenia korespondujacych
z popytem na kompetencje i kwalifikacje wsrod pracodawcow oraz mozliwych dziatan przedstawicieli biznesu w zakresie
wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

Zrodto: Opracowanie whasne
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Metodologia realizacji badania

Niniejszy raport jest jednym z opracowan obszarowych przygotowanych w ramach projektu pt. ,,Zapotrzebowa-

nie na kwalifikacje w wybranych obszarach ksztalcenia zawodowego”.

Badanie opieralo si¢ zardbwno na technikach jako$ciowych, jak iilosciowych. Zostato ono zrealizowane w 4
czesciach. Pierwszg czgsciag byta analiza desk research, ktora miata na celu zdefiniowanie stosowanych pojgc,
weryfikacja listy zawodow oraz przygotowanie listy kwalifikacji i kompetencji wymaganych od pracownikéow
w poszczegolnych zawodach. Drugim elementem badania byto badanie jako$ciowe wsrdd ekspertow. Indywi-
dualne wywiady poglebione przeprowadzone zostaly z przedstawicielami stowarzyszen branzowych,
przedstawicielami zespolow branzowych (funkcjonujacych przy CKZ), doradcami powiatowych urzedéw
pracy oraz z przedsigbiorcami. Lacznie przeprowadzono 40 wywiadow. Celem badan jakosciowych byto doo-
kreslenie definicji branzy, rozpoznanie kontekstu funkcjonowania branzy, zidentyfikowanie kluczowych pod-
miotéw funkcjonujgcych w wojewddztwie, okreslenie zapotrzebowania na pracownikow. Dodatkowo w trakcie
wywiadow, weryfikacji poddano listy kwalifikacji i kompetencji dla kazdego zawodu, ktore byty podstawa do
przeprowadzenia czesci trzeciej — badania ilo§ciowego wérod przedsiebiorcow. Badanie przeprowadzono na
probie 945 pracodawcow, zatrudniajacych osoby wyksztatcone w analizowanych zawodach. Respondentami
w wywiadach kwestionariuszowych byty osoby odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach. Celem badania byto pozyskanie danych ilosciowych na temat aktual-
nego i prognozowanego zapotrzebowania rynku na pracownikow (w podziale na zawody), a takze najwazniej-
szych kompetencji i kwalifikacji pracownikow. Ostatnig cze$cig badania byty zogniskowane wywiady grupowe
z ekspertami reprezentujacymi szkoly zawodowe. Osobami, ktore wziety udziat w badaniu byli m.in. opieku-
nowie praktycznej nauki zawodu, przedstawiciele szkot bedacych CKZ, osoby z uprawnieniami egzaminatora,
osoby wspoltpracujace ze szkotami za granicg, atakze kierownicy warsztatow szkolnych. Przeprowadzono 2
wywiady grupowe — w O$wigcimiu (9 uczestnikow) oraz Krakowie (11 uczestnikow). Celem badan jako$cio-
wych bylo okreslenie zakresu zmian oraz sposobu nauczania w szkole w obszarach zdiagnozowanych luk kom-
petencyjnych (kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow, ktorych nie posiadajg absolwenci szkot zawodo-
wych), a takze okreslenie charakteru wspotpracy pomiedzy przedstawicielami poszczegélnych branza szkotami
zawodowymi.

RYAELSE Etapy realizacji badania

Jakosciowe badanie
ekspertow
reprezentujacych
szkoty zawodowe
(FGI)

Analiza desk Badanie jakosciowe Badanie ilosciowe

research ekspertéw (IDI) pracodawcéw (CATI)

Zrodto: Opracowanie whasne

W obszarze administracyjno-ustugowym wyrézniono 8 branzy wedlug klasyfikacji ORE: chemiczno-
ceramiczno-szklarska,  ekonomiczno-administracyjno-biurowsa,  fryzjersko-kosmetyczna,  poligraficzno-
fotograficzna, skorzano-obuwniczg, transportowo-spedycyjno-logistyczna, wtdkienniczo-odziezowa oraz drzew-

no-meblarska, ktorej niniejszy raport jest poswigcony.
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Branza drzewno-meblarska

Definicja branzy

Branza drzewno-meblarska zajmuje si¢ przede wszystkim przemystem tartacznym, przemystem ptyt drewnopo-
chodnych, produkcjg opakowan, produkcja stolarki drzewnej oraz produkcjg mebli. Wymienione gatezie branzy
drzewno-meblarskiej sa ze soba powigzane. Jednak nalezy podkresli¢ szczegdlng role przemyshu tartacznego,
ktory jest dominujacym odbiorca i miejscem przerobu drewna wielkowymiarowego. Rowniez wazng galezia
przemystu drzewno-meblarskiego jest produkcja mebli'. Wigkszos¢ firm tartacznych, producentéw wyrobow

z drewna litego oraz mebli, funkcjonujacych na krajowym rynku jest w posiadaniu polskiego kapitatu®.

Nalezy takze zauwazy¢, ze przemyst meblarski ma dtugg tradycje i znaczenie w Polsce. Przelomowe wydarzenie
W jego rozwoju miato miejsce po zmianie gospodarki z centralnie planowanej na wolnorynkowa, co spowodo-
wato, ze wiele przedsigbiorstw zajmujacych si¢ produkcja mebli zostato sprywatyzowanych, powstato takze
duzo nowych podmiotéw gospodarczych, ktore nasility konkurencje w branzy drzewno-meblarskiej®.

Jak wynika z danych opracowanych przez Ogoélnopolska Izb¢ Gospodarczg Producentéow Mebli Polska jest dzi-
siaj szostym producentem i czwartym eksporterem mebli na §wiecie. W branzy meblarskiej dziata ponad 25 tys.
podmiotéw. W pierwszym poétroczu 2017 roku z Polski wyeksportowano 1,72 min ton mebli, czyli o 7,7% wig-
cej niz w okresie od stycznia do czerwca 2016 roku oraz o ponad 22% wigcej niz w analogicznym okresie 2016
roku. Wartoé¢ eksportu takze wzrosta, z 3,6 mld EUR w I pétroczu 2016 roku do 3,83 mld EUR po szeéciu mie-
sigcach biezacego roku, tj. 0 6,4%. Udzial warto$ci sprzedazy mebli produkowanych w Matopolsce w stosunku
do wartosci dla Polski byt stosunkowo niewielki w 2013 roku®. Warto$é¢ mebli wyprodukowanych i sprzedanych

! Strategia dla przemystu drzewnego do 2006 roku. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej [w:]
http://www.drewno.pl/d/strategia_dla_przemyslu_drzewnego_2006.pdf.

2 http://www.poradnikbiznesu.info/przemysl-40/przemysl-drzewny/polski-przemysl-drzewny, [dostep: 30. 05. 2018].

% W. M. Dyba, T. Stryjakiewicz: Inicjatywy klastrowe jako szansa rozwoju przemyshi meblarskiego w Polsce w warunkach kryzysu — przy-

ktad Swarzedzkiego Klastra Producentow Mebli, Prace Komisji Geografii Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego, 2014.

* Gtéwny Urzad Statystyczny.
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W badanym wojewodztwie w 2013 r. wynosita 1,08 mld zt, co uplasowato wojewddztwo matopolskie na 6. miej-
scu, za wojewodztwami: dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim i t6dzkim®. Dodatkowo nale-

zy podkresli¢, ze przemyst drzewny jest reglamentowany z powodu monopolistycznej pozycji Lasow Panstwo-

wych istosowanych przez nie systemem sprzedazy drewna®. Pozycja monopolisty powoduje przerwy

w dostawach, a takze windowanie cen, co znacznie obniza rentowno$¢ przedsi¢biorstw.

Jako najistotniejsze $wiatowe trendy w branzy meblarskiej nalezy wymieni¢ postepujaca indywidualizacj¢ pro-
dukcji, zmiany w zakresie wykorzystywanych materiatow produkcyjnych zmierzajace ku wyborowi materiatow
ekologicznych. Ponadto, w firmach tej branzy stosuje si¢ nowe technologie do obstugi maszyn i urzadzen.
W zwiazku z tym odnotowuje si¢ wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikow, zarowno na

stanowiska rzemies$lnicze, jak i specjalistyczne.

Rozwoj branzy drzewno-meblarskiej w Polsce $cisle powigzany jest z eksportem (duza czes¢ produkeji tej bran-
zy zorientowana jest na eksport). Z tego powodu niezbedne jest stworzenie warunkow do trwatego i dtugookre-
sowego rozwoju eksportu, traktowanego jako jeden z podstawowych priorytetéw rozwoju branzy drzewno-
meblarskiej. Rozwoj branzy wspierany jest przez finansowanie badan naukowych na rzecz rozwoju. Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju uruchomit program sektorowy WoodINN. W ramach programu realizowane sg prace
B+R majace na celu opracowanie technologii wykorzystywanych w przemysle lesno-drzewnym i meblarskim,
jak rowniez w przemystach towarzyszacych takich, jak: produkcja tworzyw sztucznych, blach, profili stalowych
czy aluminiowych, ktére sa wykorzystywane przez sektor lesno-drzewny i meblarski’. Z Matopolski zakwalifi-
kowano do dofinansowania projekty, ktore dajg mozliwosci dalszego rozwoju branzy w oparciu 0 innowacyjne
technologie. W przysztosci nalezy si¢ spodziewaé¢ nowych miejsc pracy w branzy, ktére beda wymagaty posia-
dania wysokich kwalifikacji: wyksztalcenia ogodlnego, a takze umiejetnosci obstugi nowoczesnych urzadzen.
Nalezy rozwazy¢ na forum branzowym mozliwo$ci uruchomienia studiow dualnych z uwzglednieniem oczeki-
wanych przez srodowisko umiejetnosci i kwalifikacji. W dalszej kolejnosci mozna opracowac katalog nowych,
wynikajacych z rozwoju przemystu i technologii kwalifikacji, ktore powinny zosta¢ wdrozone programowo
w placéwkach szkolenia zawodowego. W tym celu niezbedne jest opracowanie narzedzi utatwiajgcych monito-

ring oczekiwanych przez branz¢ kwalifikacji i kompetencji.

W tabeli 21 zaprezentowano szczegdtowe informacje dotyczace sekeji, dziatdéw oraz grup PKD, w ramach kto-
rych funkcjonuja podmioty gospodarcze branzy drzewno-meblarskiej. Wyrozniono Sekcje A - Rolnictwo, lesnic-
two, towiectwo i rybactwo, a w niej dziat PKD 02 - Lesnictwo i pozyskiwanie drewna oraz Sekcje C - Przetwor-
stwo przemystowe, a W niej dzialy PKD: 16 - Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli;
produkcja wyrobow ze stomy i materialtow uzywanych do wyplatania, 17 - Produkcja papieru i wyroboéw
z papieru oraz 31 - Produkcja mebli. W ramach wyrdznionych czterech dziatéw PKD wymienione zostaty row-
niez grupy PKD skupiajace podmioty zaangazowane w obszar drzewno-meblarski. Informacje te zostaty zapre-
zentowane w tabeli 2.

® M. Ulbrych: Przemyst meblarski w Polsce i jego migdzynarodowa pozycja konkurencyjna, Ekonomia Migdzynarodowa, 2016.
® http://www.poradnikbiznesu.info/przemysl-40/przemysl-drzewny/polski-przemysl-drzewny, [dostep: 30. 05. 2018].
" http://ec-bzp.pliwoodinn/ [14.07.2018].
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LEBEEWA Charakterystyka podmiotow dziatajacych w branzy drzewno-meblarskiej (sekcje, dziaty, grupy PKD)

SEKCJA PKD Dziar. PKD GrurYy PKD

02.1 - Gospodarka le$na i pozostata dziatalno$¢ lesna,
z wylaczeniem pozyskiwania produktéw lesnych

Sekcja A - Rolnic- L
two, lesnictwo, 02 - Leénictwo i pozyskiwanie 022 - Pozyskiwanie drewna
fowiectwo drewna

. 02.3 - Pozyskiwanie dziko rosnacych produktow lesnych,
i rybactwo

z wylaczeniem drewna
02.4 - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem

16 - Produkcja wyrobow z drewna | 16.1 - Produkcja wyrobow tartacznych
oraz korka, z wytaczeniem mebli;
produkcja wyrobow ze stomy

. . 16.2 - Produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy
i materiatow uzywanych do wypla-

Sekcja C - Prze- i materialow uzywanych do wyplatania

A tania
tworstwo przemy-
stowe 17 - Produkcja papieru i wyrobow 17.1 - Produkcja masy witdknistej, papieru i tektury
Z papieru 17.2 - Produkcja wyrobow z papieru i tektury
31 - Produkcja mebli 31.0 - Produkcja mebli

Zrodto: Opracowanie whasne

Analizie poddano podmioty gospodarcze wedtug klasy wielkos$ci. W poszczegdlnych dziatach PKD zidentyfi-
kowano najwicksze przedsigbiorstwa dzialajace na terenie Matopolski. Wérdd przedsigbiorstw zatrudniajacych

powyzej 250 pracownikow w poszczegdlnych dziatach PKD zidentyfikowano:®,

- Produkcja wyrobéw zdrewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobéw ze slomy
i materialow uzywanych do wyplatania (dzial PKD 16) - wyrdzniono: CMC sp. z 0. 0 (Andrychow), Contract
Eco sp. zo. o (Bochnia), Forest Gorlice sp. z 0. o (Gorlice), Krzysztof Pacyga Pacyga Import Export (Krze-
sz6w), S Media sp. z o. o (Krakéw), Fakro sp. z 0. 0 (Krakow), Ucr Technika sp. z 0. 0 (Krakow), Wisniowski
sp z 0. 0 S.K.A. (Wielogltowy).

- Produkcja papieru i wyrobow z papieru (dziat PKD 17) - wyodrebniono: Kimberly Clark S. A. (Klucze),
Velvet Care sp. z 0. o (Klucze), International Paper Polska sp. z 0. o (Krakéw), Delta Graphix Zaktad Pracy
Chronionej Marian Dreszer (Tarnow), Tarnowskie Zaktady Osprzetu Elektrycznego Tarel Jozef SZTORC (Wola
Rzedzinska).

- Produkcja mebli (dziat PKD 31) - wyrézniono: Komplet Plus sp. z 0. 0 (Andrychow), Zaktad Stolarski
WLR Baran sp. j. (Chelmek), Krzysztof Pacyga Pacyga Import Export (Krzeszow), Meble Bugajski
sp. z 0. 0 (Nowy Sgcz).

Badani w indywidualnych wywiadach poglebionych wskazali nastgpujace podmioty z branzy drzewno-
meblarskiej, jako wyrdzniajace si¢ na matopolskim rynku: Fakro sp. z 0.0 (Nowy Sacz), Bogdanski sp.j. Jan
i Czestaw Bogdanscy (Nowy Sacz) i Wisniowski sp. z 0.0. S.K.A. (Wieloglowy)? .

8 Opracowano na podstawie Bisnode Polska Baza Danych, [dostep: 07.05.2018].
® Opracowano na podstawie badan jakosciowych IDI.
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Podmioty gospodarcze w branzy drzewno-meblarskiej

W wojewodztwie matopolskim w 2017 roku zlokalizowanych byto 9 695 podmiotow gospodarczych branzy
drzewno-meblarskiej. Najwicksza liczba podmiotéw gospodarczych w branzy drzewno-meblarskiej charaktery-

g

zowat si¢ dziat PKD 16 - Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcja wyrobow
ze stomy i materiatdéw uzywanych do wyplatania (4 831 podmiotow), Z najwigcej znajdowato si¢ na terenie po-
wiatu suskiego (959 podmiotéw), nowotarskiego (400) oraz myslenickiego (343), anajmniej bylo ich
w powiecie miechowskim (44) oraz proszowickim (24).

L ERY Liczba podmiotow gospodarczych branzy drzewno-meblarskiej w 2017 r.

OGOLEM

DLA SEKCJA A SEKCJAC SEKCJAC SEKCJAC
BRANZY DZIAL 02 DZIAL 16 DZIAL 17 DZIAL 31
BN L I R

MALOPOLSKIE 380 020 9 695 966 0,3 4831 538 01 3360
Powiat bochenski 8 895 297 29 0,3 149 1,7 12 0,1 107 1,2
Powiat brzeski 6 857 149 27 0,4 75 1,1 5 0,1 42 0,6
Powiat chrzanowski 11 862 243 22 0,2 127 11 8 0,1 86 0,7
Powiat dgbrowski 3339 87 11 0,3 52 1,6 2 0,1 22 0,7
Powiat gorlicki 7837 475 141 1,8 254 3,2 11 0,1 69 0,9
Powiat krakowski 30334 629 36 01 261 0,9 58 0,2 274 0,9
Powiat limanowski 10 054 375 60 0,6 226 2,2 10 0,1 79 0,8
Powiat miechowski 4 468 83 21 0,5 44 1,0 3 0,1 15 0,3
Powiat myslenicki 12 689 615 43 0,3 343 2,7 13 0,1 216 17
Powiat nowosadecki 16 058 516 116 0,7 252 1,6 19 0,1 129 0,8
Powiat nowotarski 16 063 627 90 0,6 400 25 14 01 123 |08
Powiat olkuski 11821 196 42 0,4 97 0,8 22 0,2 35 0,3
Powiat o§wigcimski 1427 262 11 0,1 115 0,8 22 0,2 114 0,8
Powiat proszowicki 3544 44 0 0,0 24 0,7 6 0,2 14 0,4
Powiat suski 8 061 1294 99 1,2 959 11,9 23 0,3 213 26
Powiat tarnowski 12 575 707 76 0,6 471 3,7 24 0,2 136 11
Powiat tatrzanski 10 316 207 29 0,3 140 14 7 0,1 31 0,3
Powiat wadowicki 16 496 1150 34 0,2 275 1,7 38 0,2 803 4,9
Powiat wielicki 14 597 267 24 0,2 108 0,7 16 0,1 119 |08
Powiat m.Krakow 138 515 1138 41 0,0 341 0,2 189 0,1 567 04
Powiat m.Nowy Sacz 9 863 161 6 0,1 73 0,7 12 0,1 70 0,7
Powiat m.Tarnow 11549 173 8 0,1 45 0,4 24 0,2 96 0,8

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Dziat PKD 31 - Produkcja mebli roéwniez wyroznia si¢ duza liczba podmiotow gospodarczych (3 360). Najwie-
cej odnotowano ich w powiecie wadowickim (803 podmioty) oraz miescie Krakow (567), a najmniejsza liczba

podmiotow tego dziatu PKD znajdowata si¢ W powiecie miechowskim (15) oraz proszowickim (14). Dla dziatu
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PKD 02 - Lesnictwo i pozyskiwanie drewna zaobserwowano 966 podmiotow gospodarczych w Matopolsce.
Najwigksza liczba zarejestrowana jest w powiecie gorlickim (141) oraz nowosgdeckim (116), natomiast
W powiecie proszowickim nie byto zadnego podmiotu gospodarczego, ktory zostalby sklasyfikowany do oma-
wianego dziatlu PKD. Najmniejsza liczba podmiotdow omawianej branzy byta przypisana do dzialu PKD 17 -
Produkcja papieru i wyrobéw z papieru, z czego najwicksza liczba podmiotow zlokalizowana byla w mieScie
Krakoéw — 189, a najmniejsza w powiecie miechowskim (3) oraz dabrowskim (2). W tabeli przedstawiono takze,
jaki udziat stanowily podmioty gospodarcze wérdd ogdtu podmiotéw na terenie poszczegdlnych powiatow.
Najwigkszy procentowy udziat w przypadku dzialu PKD 02 - Le$nictwo i pozyskiwanie drewna odnotowano
wérod podmiotow gospodarczych z powiatu gorlickiego (1,8%), dla dziatu PKD 16 - Produkcja wyrobow
z drewna oraz korka — w powiecie suskim (11,9%), dla dziatu PKD 17 - Produkcja papieru i wyrobow z papieru
réwniez — W powiecie suskim (0,3%), natomiast dla dziatu PKD 31 - Produkcja mebli — w powiecie myslenic-
kim (1,7%).

Na mapie 1 zaprezentowano powiaty wiodace pod wzgledem liczby podmiotow gospodarczych wedtug dziatow
PKD, do ktorych naleza. Za wyr6zniajace si¢ dziaty PKD w branzy drzewno-meblarskiej w danym powiecie
uznano takie, w ktorych udzial podmiotéw gospodarczych byt wyzszy niz udziat w skali wojewodztwa matopol-
skiego, powigkszony 0 potowg odchylenia standardowego tych wartosci dla wszystkich powiatow. Zaobserwo-
wano, ze W powiecie suskim wszystkie omawiane dziaty PKD branzy drzewno-meblarskiej wyrdzniaja si¢ pod
wzgledem udziatu. W powiecie tarnowskim dominuja podmioty z trzech wyréznionych dzialow tj. dziatu PKD
02 - Le$nictwo ipozyskiwanie drewna, dziatu PKD 16 - Produkcja wyrobow zdrewna oraz korka,
Z wylaczeniem mebli oraz dziatu PKD 17 - Produkcja papieru i wyrobow z papieru. W powiecie nowotarskim
oraz gorlickim wyrdzniaja si¢ podmioty gospodarcze z dwoch dziatdow - dziat PKD 02 - Lesnictwo
i pozyskiwanie drewna, dziat PKD 16 - Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli -
W powiecie myslenickim dziaty: PKD 02 - Le$nictwo i pozyskiwanie drewna, PKD 31 - Produkcja mebli,
w powiecie wadowickim: dziat PKD 17 - Produkcja papieru i wyrobow z papieru oraz dziat PKD 31 - Produkcja
mebli. Ponadto, dziat PKD 02 - Le$nictwo i pozyskiwanie drewna dominuje takze w powiatach: miechowskim,
limanowskim oraz nowosadeckim, a dziat PKD 17 - Produkcja papieru i wyrobow z papieru w powiatach: olku-

skim, krakowskim oraz mie$cie Tarnow.
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Podmioty gospodarcze w branzy drzewno-meblarskiej wedlug dzialow PKD w 2017 roku z uwzglednieniem

podmiotéw wyrdzniajgcych sie W poszezegdlnych powiatach

* Dziat 02 - leénictwo i pozyskiwanie
E l drewna
B Dziat 16 - produkeja wyrobéw z drewna
ﬁ iz * oraz korka, z wytgczeniem mebli;

dabrowski produkcja wyrobdw ze stomyi
olkuski materiatow uzywanych do wyplatania

krakowski
ﬁ proszowicki i} Dziat 17 - produkcja papieru i wyrobéw z
papieru
chrzanowski Krakéw 5 * Dziat 31 - produkcja mebli

oswiecimski  bo . brzeski Taméw

wielicki bocheriski . .
taczna liczba podmiotéw gospodarczych w

myslenicki tarnowski branzy drzewno-meblarskiej

limanowski
Nowy Sacz **
gorlicki
nowotarski * 1294 [0 Max
** nowosadecki

tatrzanski

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

W strukturze kosztow produkcji mebli okoto 60% stanowi koszt surowca™. Rozwéj branzy drzewno-meblarskiej
zalezny jest wiec od potencjatu i mozliwosci bazy surowcowej. Gtéwnym dostawcg drewna na polski rynek sg
Lasy Panstwowe, w ktorych gestii znajduje si¢ 94% pozyskiwanego w kraju surowca drzewnego i ktory jako
dominujacy producent drewna W Polsce wplywa na ksztatt rynku drewna. W Polsce przemyst drzewny zajmuje
si¢ 3 gtdéwnymi sektorami produkcji: grubizny i tarcicy, celulozy, papieru i tektury oraz mebli. W wojewddztwie
matopolskim przedsigbiorstwa wpisujace si¢ W powyzsze sektory produkceji ulokowane sa odpowiednio: produk-
cja grubizny i tarcicy — potudniowo-wschodnie powiaty (suski, nowotarski, gorlicki, tarnowski), produkcja celu-
lozy, papieru i tektury — (powiaty tarnowski, krakowski, olkuski, wadowicki, suski), produkcja mebli — powiaty:

wadowicki, my$lenicki, suski.

Ksztalcenie w branzy drzewno-meblarskiej

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w branzy drzewno-meblarskiej wyr6znit 5 zawod6éw. Ponizsze zestawienie
prezentuje przyporzadkowanie zawodow branzy drzewno-meblarskiej do wybranych dla potrzeb realizacji ni-
niejszego badania dziatow PKD. Do dziatu PKD 02 - Le$nictwo i pozyskiwanie drewna, dziatu PKD 16 - Pro-
dukcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli oraz dziatu PKD 17 - Produkcja papieru i wyrobow
Z papieru przyporzadkowano po 1 zawodzie, natomiast do dziatu PKD 31 - Produkcja mebli — 3 zawody. Niekto-
re zawody zostaty przyporzadkowane do wigcej niz jednego dziatu PKD.

0 http://www.wzp.pl/uploads/pliki/Analiza_sytuacji_rynkowej-_Bran_a_drzewno-meblarska.pdf, [dostep: 05.07.2018].
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RVELNESA Zawody branzy drzewno-meblarskiej wedtug dziatow PKD

02 - Lesnictwo i pozyskiwanie drewna

311922 Technik technologii drewna

16 - Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja
wyrobéw ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

731702 Koszykarz plecionkarz

17 - Produkcja papieru i wyrobdéw z papieru

311922 Technik technologii
drewna

31 - Produkcja mebli

752205 Stolarz 753402 Tapicer

932918 Pracownik pomocniczy
stolarza

Zrodto: Opracowanie whasne

W wojewodztwie matopolskim w branzy drzewno-meblarskiej w roku szkolnym 2017/2018 ksztatcito si¢ 1 133
uczniow. Najwiecej ucznidow W branzy drzewno-meblarskiej ksztatcito si¢ w kierunku stolarz (827 uczniow),
Z czego najwigksza liczba odnotowana zostala w powiecie wadowickim (112 ucznidw) oraz nowotarskim (85
uczniow). Popularnoscia cieszyt si¢ takze zawod technik technologii drewna, ktory zostat wybrany przez 235
0sob z Matopolski. Najwigcej uczniow W wymienionej profesji ksztalcito si¢ w Tarnowie (92 osoby), powiecie
tatrzanskim (69 osob) oraz oswiccimskim (54 osoby). Zawdd tapicer zostal wybrany przez 63 osoby, z czego
zdecydowanie najwigcej ucznidow pobierato edukacje w tym kierunku w powiecie wadowickim (42 osoby). Spo-
$rod zawodoéw omawianej branzy zaobserwowano najmniejszg liczbg ucznidw ksztatcacych si¢ w profesji ko-
szykarz-plecionkarz (8 uczniow). Nalezy zaznaczy¢, ze nauka wtym zawodzie odbywata si¢ tylko
w Krakowie. W przypadku zawodu stolarz odnotowuje si¢ ksztatcenie w kazdym powiecie wojewodztwa mato-
polskiego. Tylko w miescie Krakow odbywalo si¢ ksztalcenie w4 zawodach branzy drzewno-meblarskiej,
W powiatach: o$wigcimskim, wadowickim oraz mie$cie Tarnow edukacja odbywata si¢ w 3 zawodach: stolarz,
tapicer oraz technik technologii drewna, natomiast w powiatach: dabrowskim, krakowskim, nowotarskim,
wielickim oraz Nowym Saczu — w 2 zawodach (stolarz, tapicer). W przypadku branzy drzewno-meblarskiej
w wojewodztwie matopolskim nie odbywato si¢ ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy stolarza, gdyz
jest to nowy zawdd przeznaczony dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, a zainteresowanie ksztalceniem w tym
kierunku bylo znikome. Luka ta moze zosta¢ wypetniona przez kursy przekwalifikowujace adresowane do osob

w wieku powyzej 50. roku zycia. Pracownicy powyzej 50. roku zycia nie sa mobilni przestrzennie i spoleczne, sa
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natomiast sktonni do zmiany kwalifikacji po to, aby pracowa¢ w miejscu zamieszkania. Praca w charakterze
pomocnika stolarza jest przeznaczona dla oséb posiadajacych orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

- YETEWPLiczba uczniow W zawodach branzy drzewno-meblarskiej w poszczegdlnych powiatach wroku szkolnym

2017/2018

=]
et
==}
Eeacmm
[
miechowski
olkuski
krakowski 2
‘ proszowicki p
92
chrzanowski Krakéw
4 OSwiecimski

brzeski TRmew
wadowicki wielicki bochersid

myslenicki ° tarnowski
suski
limanowski
nowotarski H

tatrzanski
w Stolarz

Technik technologii drewna
Koszykarz-plecionkarz

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

9.

Wo]ewédztwo matopolskie

gorlicki

nowosadecki

m Tapicer

1133 uczniéw

od 70 do 249
od 30 do 69
od 2do 29

W roku szkolnym 2017/2018 w zawodach branzy drzewno-meblarskiej w wojewddztwie matopolskim ksztatcito
87 szkot. Najwigksza liczba szkot w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow znajdowata si¢ W powiecie dgbrowskim
(0,051), anajmniejsza — w miescie Krakow (0,008) oraz powiecie chrzanowskim (0,008). Najwiecej szkot
ksztatcito w zawodzie stolarz (69), z czego najwigksza liczba znajdowata si¢ W powiecie nowosadeckim (7)
oraz nowotarskim (7), a najmniej (1) w powiecie chrzanowskim, miechowskim, olkuskim, proszowickim oraz
mieécie Tarnéw. W zawodzie tapicer ksztalcito 13 szkét , w tym 3 w powiecie wadowickim, 2 — nowotarskim
i miescie Krakow oraz po 1 w powiatach: dabrowskim, krakowskim, os§wigcimskim oraz miastach Nowy Sacz
i Tarnéw. W powiecie o$wiecimskim, wadowickim, mie$cie Krakéw oraz Tarnow znajdowalo si¢ po 1 szkole,

w ktorej ksztalcono w zawodzie technik technologii drewna. Ksztalcenie w zawodzie koszykarz-plecionkarz
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odbywato si¢ w1 szkole w miescie Krakow. Liczba szkot ksztatcacych w zawodach branzy drzewno-
meblarskiej jest relatywnie wysoka w stosunku do liczby podmiotéw gospodarczych dziatajacych w ramach tej

branzy w wojewodztwie matopolskim.

Liczba szkot ksztatcacych w zawodach branzy drzewno-meblarskiej w roku szkolnym 2017/2018

i3

. .
1 =
-
chrzanowski Krakéw
I i

—

krakowski

Liczba oddziatéw klasowych Liczba szkét ksztatcaeych w braniy Zawody
ksztatcaeyeh w zawodach drzewno-meblarskiej B Tapicer
Wojewédztwo matopolskie w przeliczeniu na 1000 mieszkafcéw B stolarz
0,008  Min | Technik technologii drewna

50 Koszykarz-plecionkarz

13
| BRI 0,051 [ Max

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO
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Centra Kompetencji Zawodowych

W wojewddztwie matopolskim utworzono 3 CKZ™, w ktorych mozna sie ksztalcié w zawodzie stolarz z branzy
drzewno-meblarskiej:

1.  Andrychowskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego — sktadajace si¢ z Technikum Nr
1 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Andrychowie oraz Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 im. prof.
Tadeusza Kotarbifiskiego w Andrychowie, ksztatci w zawodzie: stolarz.

2. CKZ Powiatu Miechowskiego na bazie Zespotu Szkét nr 1 i Zespolu Szkot nr 2, ktore ksztatci
w zawodzie: stolarz.

3. CKZ Powiatu O$wigcimskiego na bazie Powiatowego Zespotu Nr 2 Szkét Ogdlnoksztatcgcych Mi-
strzostwa Sportowego i Technicznych w Oswigcimiu, Powiatowego Centrum Ksztalcenia Technicz-
nego iBranzowego W O$wiecimiu, Powiatowego Zespolu Nr 6 Szkoét Zawodowych
i Ogodlnoksztatcacych w Brzeszczach, ktore ksztatci w zawodzie: stolarz.

Centra Kompetencji Zawodowych w branzy drzewno-meblarskiej w wojewoddztwie matopolskim (numery na ma-

pie odpowiadaja numerom CKZ wyrdéznionych powyzej)

S — CKZ w branzy
— . . drzewno-meblarskije
- miechowski
olkuski
krakowski proszowicki dabrowski
hr, j .
chrzanowski Krakéw )
Tarnéw
oswiecimski
° wielicki . _brzeski
wadowicki bochenski
o myélenicki tarnowski
suski limanowski
gorlicki
Nowy Sacz
nowotarski
nowosadecki
tatrzanski

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych UMWM

! Umozliwiaja uzyskanie lub uzupemhienie kwalifikacji zawodowych w danym zawodzie. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby
doroste bgda mogty uzyskaé bezptatnie kwalifikacje zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie.


http://ckziupoznan.pl/wp-content/uploads/2014/08/headerkkz.jpg
http://ckziupoznan.pl/wp-content/uploads/2014/08/headerkkz.jpg
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Zawody

Ksztalcenie w zawodach branzy drzewno-meblarskiej

Liczba ucznidéw ksztatcacych sie¢ w branzy drzewno-meblarskiej na przestrzeni analizowanych lat byta na stabil-
nym poziomie. Obecnie zauwazalny jest spadek liczby ludzi mtodych we wszystkich typach szkot — glownie ze
wzgledu na zmiany demograficzne (zmniejszajaca si¢ dzietno$¢ oraz wchodzenie do szkot rocznikow tuz po
wyzu demograficznym). Wzrost liczby ucznidow wynika najcze¢sciej z dziatalnosci zaktadow zatrudniajacych
pracownikow na danym terenie. Obserwacja dynamiki zmian liczby uczniow w zawodach branzy drzewno-
meblarskiej w okresie 2014-2017 wskazuje na niewielki spadek liczby uczniow w zawodach takich jak: stolarz
(spadek 0 3% w stosunku do roku 2014), tapicer (spadek 0 5%). Od 2014 roku do 2017 roku nastapit wzrost
zainteresowania uczniow ksztalceniem si¢ jako technik technologii drewna (przyrost o 17%). Na przestrzeni
analizowanych lat niewielu uczniéw ksztalcito si¢ w zawodzie koszykarz-plecionkarz. W 2017 roku uczniowie
ksztakcili si¢ w zawodach: stolarz (827 osob), technik technologii drewna (235 osob), tapicer (63 osoby) oraz
koszykarz-plecionkarz (8 osob).

Liczba uczniow W zawodach branzy drzewno-meblarskiej w okresie w latach 2014-2017

liczba | 100 : suma dla branzy liczba uczniéw w

uczniéow Soomee branzy
1000 1200
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800 ————— 1 |===--- 1 r——==- 1

700 11130 L1132 L1133, 1150

600 1108;

500 1100

400

200 —— 235 1050

200 — —— -

63
100 S o — °
0 -4 o o ° 8 1000
2014 2015 2016 2017
—0— Koszykarz-plecionkarz Stolarz —@=—Tapicer =—®—Technik technologii drewna

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Rozporzadzeniem z dnia 1 wrze$nia 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
wprowadzono do ksztalcenia zawodowego nowy zawdd: pracownik pomocniczy stolarza, dedykowany oso-
bom niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu lekkim. Ksztatcenie wtym zawodzie odbywa si¢ od dnia
1 wrze$nia 2017 r. i moze odbywac si¢ W Branzowej Szkole 1 Stopnia, w tym w Branzowej Szkole I Stopnia
Specjalnej Dla Uczniéw Niepelnosprawnych, Niedostosowanych Spotecznie oraz Zagrozonych Niedostosowa-
niem Spolecznym. Z uwagi na fakt, Ze jest to nowy zawdd ksztatcenie nie odbywa si¢ jeszcze w wojewddztwie

matopolskim.
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W analizowanym okresie liczba absolwentow zmniejszyta sie. W poréwnaniu do 2014 roku w zawodzie stolarz
odnotowano spadek liczby absolwentow o 63%. Spadek liczby 0sob mozna byto rowniez zaobserwowaé wsérod

absolwentow w zawodzie technik technologii drewna (spadek o 55% w stosunku do roku 2014). Liczba absol-

wentow W zawodzie tapicer na przestrzeni analizowanych lat byta stabilna. W 2014 i 2015 roku zaden uczen nie
zostal absolwentem w zawodzie koszykarz-plecionkarz, dopiero w kolejnych latach pojawity si¢ pojedyncze
osoby konczace edukacje w tym zawodzie.

Liczba absolwentow W zawodach branzy drzewno-meblarskiej w okresie w latach 2014-2017

liczba absolwentow
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Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Ksztalcenie w zawodach branzy drzewno-meblarskiej moze odbywaé si¢ w 4 typach szkot: w 3-letniej branzo-
wej szkole | stopnia (BS 1), 2-letniej branzowej szkole II stopnia (BS 11)*3, technikum oraz szkole policealnej
0 okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku. Ustawodawca dopuszcza zdobycie wyksztatcenia takze poprzez

odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego™.

W szkotach branzowych mozna bylo uzyskaé takie zawody jak: koszykarz-plecionkarz (1 szkota branzowa),
stolarz (69 szko6t branzowych) oraz tapicer (13 szkoét branzowych). Technik technologii drewna to zawdd,
ktory mozna bylo uzyska¢ w 4 technikach znajdujacych si¢ na terenie wojewddztwa matopolskiego w roku
szkolnym 2017/2018. Zadna szkota policealna zlokalizowana ha terenie wojewddztwa matopolskiego nie ksztat-

cita uczniéw w zawodach branzy drzewno-meblarskiej™.

2 Do 1 wrzeénia 2017 roku dotychczasowa 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa.

'3 Szkota branzowa II stopnia pozwoli uzyska¢ tytut technika. Absolwenci branzowej szkoty II stopnia po uzyskaniu $wiadectwa dojrzato-
$ci beda mogli kontynuowa¢ nauke na studiach wyzszych.

“ Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na tym kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

15 Kilku zawodow jednoczesnie mozna naucza¢ w tych samych technikach, szkotach branzowych, zespotach szkét, CKZ. Zatem nie powin-
no si¢ sumowac liczby szkét wskazanych w opisie.
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LELEERAY Szkoty ponadpodstawowe, ksztalcagce w zawodach obszaru drzewno-meblarskiego wraz z liczbg placoéwek

ksztatcacych w tych zawodach w roku szkolnym 2017/2018 w wojewddztwie matopolskim

TyP SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ, W KTOREJ ODBYWA SIE KSZTALCENIE
W ZAWODZIE WRAZ Z LICZBA PLACOWEK W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W ROKU
SZKOLNYM 2017/2018

NAZWA ZAWODU SZKOLA POLICEALNA
O OKRESIE NAUCZANIA | KWALIFIKACYJINE
TECHNI- . .
BS I UM NIE DLUZSZYM NIZ 2,5 KURSY ZAWODO-
ROKU (LICZBA LAT WE
1

Koszykarz-plecionkarz 0 X
Pracownik pomocniczy stolarza 0 X
Stolarz 69 X
Tapicer 13 X
Technik technologii drewna 0 4 X

X — w przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ) wskazano jedynie mozliwo§é zdobycia zawodu w tym trybie ksztalcenia bez wskazywania
liczby placowek oferujacych ksztatcenie.

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W tabeli 5 zestawiono kwalifikacje zawodowe sktadajace si¢ na dany zawdd wraz z efektami ksztatcenia. Zawo-
dy: koszykarz-plecionkarz, pracownik pomocniczy stolarza, stolarz i tapicer sktadaja si¢ z 1 kwalifikacji,
natomiast zawdd technika technologii drewna wymaga uzyskania 2 kwalifikacji zawodowych. Szczegdtowy
opis kazdego zawodu zostat zaprezentowany w rozdziale kwalifikacje i kompetencje.

LR ER Kwalifikacje zawodowe oraz efekty ksztatcenia w zawodach branzy drzewno-meblarskiej

Kob
NAZWA KWALIFIKACJE ZAWO-

ZAWODU DOWE

EFEKTY KSZTALCENIA

DU

K1 Wykonywanie wyro- Wykonywanie prac zwiagzanych z upraws i przetwarzaniem wikliny
bow koszykarsko- Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
plecionkarskich Wykanczanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
Pracownik K1 Wytwarzanie pro-
932918 | pomocniczy = stych wyrobow stolar-
stolarza skich

Koszykarz-
731702 plecionkarz
Wykonywanie prostych wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych
Wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich

K1 Wytwarzanie wyro- Wykonywanie wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych
752205 @ Stolarz ) . - L . . .
bow stolarskich Wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich
. K1 Wykonywanie wyro- Wykonywanie prac tapicerskich
753402 | Tapicer ) . - - .. . .
bow tapicerowanych Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych
K1 Wytwarzanie wyro- Wykonywanie wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych
Technik bow stolarskich Wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich
811922 | technologii K2 Organizacja Planowanie procesow technologicznych przetwarzania drewna
drewna i prowadzenie procesow p v gleznych b

. Monitorowanie przebie rocesOw przetwarzania drewna
przetwarzanla drewna P gup p

Zrédto: Opracowanie whasne

18 Ksztatcenie w BS 11 rozpocznie si¢ od 1.09.2020 r. (art. 173 ust. 1 p.w.p.o.). BS II jest przeznaczona dla absolwentéw BS T — mogg roz-
poczaé¢ w niej nauke¢ w roku szkolnym bezposrednio nastgpujacym po roku szkolnym, w ktorym ukonczyli BS I (art. 135 ust. 2 pr. o$w.).
Tylko w wyjatkowych wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych ubieganie si¢ o przyjecie do I klasy BS II, albo
w przypadku, gdy kandydat nie zostal przyjety rok wezesniej z powodu braku wolnych miejsc, mozna przyjac go rok pozniej (art. 135 ust.
3 pr. o$w.).

70d dnia 1 stycznia 2020 r. przewidziano mozliwo$¢ ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji
AU.02. Wytwarzanie prostych wyrobdw stolarskich. Ksztalcenie przeznaczone jest wylacznie dla 0sob z niepetnosprawnoscia intelektual-
na w stopniu lekkim.
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Absolwenci kierunkéw w branzy drzewno-meblarskiej uwazaja, ze W przygotowaniu do podjecia pracy brakuje
im przede wszystkim praktyki — sadzi tak 63% o0sob, ktore zdobyty zawdd stolarza i 79% technikéw technolo-
gii drewna. W przypadku drugiego z wymienionych zawoddéw wskazywano rowniez na niewystarczajaca liczbg
zaje¢ dotyczacych programéw komputerowych czy przygotowania z rysunku technicznego’®. Rowniez praco-
dawcy identyfikujg brak takich umiejetnosci u pracownikow (obstuga programéw komputerowych oraz znajo-

mos¢ rysunku technicznego).

W branzy drzewno-meblarskiej zawodem wystepujacym w innych krajach, a ktorego nie ma w Polsce jest:

= Tapicer i Krawiec Dekoracyjny, ktory powinien posiada¢ umiejetnosci cigcia tkanin, odziezy, skory,
obicia tapicerek, a takze umiej¢tnosci dekoracyjne oraz projektowania niekonwencjonalnych rozwigzan.
Zaw6d ten ma duze szanse powodzenia na w Polsce, ze wzgledu na indywidualizacje zamowien oraz

rozwoj innowacji w obiciach i tapicerkach®.

Rynek pracy w zawodach branzy drzewno-meblarskiej

Analiza danych dotyczacych bezrobocia w zawodach branzy drzewno-meblarskiej w 2017 roku wskazuje na
znaczacy naptyw bezrobotnych posiadajgcych zawod stolarza - na koniec roku zarejestrowanych byto 603 bez-
robotnych. Jednocze$nie najwiecej ofert pracy w PUP kierowanych bylo do reprezentantow tego zawodu.
W 2017 roku zarejestrowanych byto 73 bezrobotnych w zawodzie tapicera, 64 osoby w zawodzie technika
technologii drewna oraz 1 osoba w zawodzie koszykarz-plecionkarz. Liczba 0s6b bezrobotnych w zawodach
z branzy drzewno-meblarskiej na terenie wojewddztwa matopolskiego w 2017 roku spadta w stosunku do 2015
roku. Najwigkszy spadek odnotowano w zawodzie stolarza (-36%) oraz technika technologii drewna (-30%)
(nie uwzgledniono zawodu koszykarz-plecionkarz).

LEBEENH Bezrobocie wedlug zawodow branzy drzewno-meblarskiej w wojewodztwie matopolskim w 2017 roku

. LiczBa
(074 7.0 10) 3]
NAPLYW OFERT PRA- ZMIANA
ZAREJE- NAPLYW .
BEZRO- CY ZGLO- LICZBY OSOB
STROWANYCH | OFERT PRA-
NAZWA ZAWODU BOTNYCH SZONYCH DO BEZROBOT-
W PUP - STAN | CY W CIAGU
W CIAGU NA KONIEC ROKU PUP -sTAN NYCH
ROKU NA KONIEC 2017/2015
ROKU
ROKU
731702 Koszykarz-plecionkarz 4 1 0 0 - 75%
932918~ Fracownik Brak danych
pomocniczy stolarza
752205 Stolarz 1391 603 651 18 -36%
753402 Tapicer 122 73 60 1 -12%
311922 | lechnik 120 64 5 0 -30%

technologii drewna

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych WUP

18 Badanie loséw absolwentow szkot zawodowych 2015 i 2016.
1% Opracowano na podstawie: www.ausbilding.de; www.aubi-plus.de; www.azubi.de; www.ams.at/ausbildung; www.karriere.at [dostep:
25.05.2018].

20
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Zarobki w branzy drzewno-meblarskiej w badanych latach byly nizsze od $rednich wynagrodzen ogotem. Prze-
cietnie, najwyzej wynagradzanym zawodem byl technik technologii drewna (4 062 zt brutto), w ktérym jedno-
czes$nie mial miejsce najmniejszy przyrost poziomu wynagrodzenia (zmiana 2016/2014). Najnizej wynagradzana

byla profesja stolarza (2 866 zt brutto). Zarobki we wszystkich zawodach z branzy drzewno-meblarskiej wzro-

sty migdzy 2014 a 2016 rokiem. Najwigkszy wzrost wynagrodzenia odnotowano dla zawodu stolarz (45%) oraz
tapicer (48%). Najmniejszy wzrost wynagrodzenia nastapit dla zawodu technik technologii drewna (7%).

Ll EWA Wynagrodzenia w zawodach branzy drzewno-meblarskiej w latach 2014 i 2016

SREDNIE ODCHYLENIA
NAzZwA ZAWODU SR E S S FA S ;VZYENN/T:RO_ ZMIANA SVI\)/ZI;ZI;NOIEJ
WG KZIS* 2016/2014 ey
W ZL DZEN 0GO-
BRUTTO LEM 2016
731702 Koszykarz-plecionkarz Rekodzielnicy wyrobow Brak danych
z drewna i pokrewnych
932918 Pracownik pomocniczy Robotnicy WkaI}uJ acy prace Brak danych
stolarza proste w przemysle
752205  Stolarz Stolarze meblow 2866 45% -31%
i pokrewni
753402 Tapicer Tapicerzy i pokrewni 3034 48% -27%
. . Technicy nauk fizycznych
311922 Technik technologii i technicznych gdzie indziej 4062 7% -3%

drewna niesklasyfikowani

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Tabela 8 przedstawia informacje o analizowanych zawodach w ujgciu klasyfikacji wykorzystywanych w innych
projektach do opisu przysztej sytuacji w zawodach - ,,Prognozowanie zatrudnienia” oraz ,,Barometr zawodow”.
Dodatkowo na podstawie danych o ofertach pracy w Internecie zaprezentowana zostata informacja o stanowi-

skach pracy, ktore mogg by¢ obsadzone przez osoby, ktore uzyskaty dany zawod.

Z indywidualnych wywiadow poglebionych wynika, iz wedtug badanych kluczowe stanowiska, bez ktorych

branza drzewno-meblarska nie moglaby istnie¢, to tapicer i stolarz?.

? Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, jest picciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnoéci wystepujacych na rynku pracy. Srednie wynagrodzenie w poszczegdlnych zawodach przed-stawione jest dla
elementarnych grup zawodow (czterocyfrowy symbol).
2 Opracowano na podstawie badan jako$ciowych IDI.
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LELEERSZawody branzy drzewno-meblarskiej w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych w opracowaniu

Kob
' ZAWODU

731702

932918

752205

753402

311922

NAzZwWA
ZAWODU

Koszykarz-
plecionkarz

Pracownik po-
mocniczy sto-
larza

Stolarz

Tapicer

Technik
technologii
drewna

PROGNOZA ZATRUDNIE-
NIA WG DUZYCH GRUP
ZAWODOW WG KZIS?

73- Rzemieslnicy
i robotnicy poligraficzni

93- Robotnicy wykonuja-
Cy prace proste

W gornictwie, przemysle,
budownictwie

i transporcie

75- Robotnicy

W przetworstwie spozyw-
czym, obrobce drewna,
produkeji wyrobow tek-
stylnych i pokrewni

75- Robotnicy

W przetworstwie spozyw-
czym, obrobce drewna,
produkeji wyrobow tek-
stylnych i pokrewni

31- Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych

BAROMETR
ZAWODOW

robotnicy ob-
robki drewna
i stolarze

pracownicy fi-
zyczni

w produkcji

i pracach pro-
stych

robotnicy ob-
robki drewna
i stolarze

Tapicerzy

robotnicy ob-
robki drewna
i stolarze

STANOWISKO PRACY

koszykarz-plecionkarz

pracownik obrobki drewna
pracownik obrobki drewna

pracownik produkcji mebli
pracownik pomocniczy stolarza

stolarz

pracownik produkcji mebli
stolarz budowlany

stolarz galanterii drzewnej

stolarz mebli artystycznych
i wzorcowych

stolarz modelarz instrumentéw muzycz-
nych

tapicer mebli

pracownik montazu
tapicer wnetrz samochodow

pracownik obrobki drewna

pracownik przetworstwa surowcow
drzewnych oraz konstrukgji i technologii
mebli

stolarz

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z barometrzawodow.pl, http://np.prognozowaniezatrudnienia.pln oraz danych o ofertach pracy

Do analizy danych prognozowanego

zatrudnienia przyjeto oznaczenia zawarte

LB ERSR Metoda interpretacji danych

w tabeli 9. Procentowy wzrost w progno-

zie zatrudnienia podzielono na 5 Klas,

ktorym przyporzadkowano skalg¢ zmian

(odpowiednio: duzy wzrost, wzrost, brak

zmian, spadek, duzy spadek) oraz ozna-

czenie.

ZMIANA % SKALA ZMIAN OZNACZENIE

>15 duzy wzrost

od 3 do 15 wzrost

od-3do3 brak zmian

od -15do -3 spadek ’
<-15 duzy spadek l

Zrodto: Opracowanie wlasne

2 Dane okreslone na podstawie duzych grup zawodéw (dwucyfrowy symbol) wg KZiS, a gdy nie byty dostepne dane na poziomie duzych
grup zawodow wykorzystano wielkie grupy zawodow (jednocyfrowy symbol) wg KZiS. Jest to grupa duza wg klasyfikacji zawodow.
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Zgodnie z prognoza zatrudnienia do 2022 roku wzrost zatrudnienia nastgpi w grupie 93 - Robotnicy wykonujacy
prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (5%), do ktorej nalezy zawod pracownik

pomocniczy stolarza. Wobec tego osoby posiadajace ten zawod beda miaty najwicksza szans¢ zatrudnienia na
przestrzeni kolejnych 4 lat. Spadek zatrudnienia o 8% przewidywany jest w grupie zawodowej 75 - Robotnicy
W przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (stolarz, tapicer), ’
natomiast duzy spadek poziomu zatrudnienia prognozowany jest dla grupy 31 — Sredni personel nauk fizycz-
nych, chemicznych i technicznych (-21%), do ktérej m.in. nalezy zawod technik technologii drewna. Dla grupy
7 - RzemieSlnicy i robotnicy poligraficzni w ktérej znajduje si¢ m.in. koszykarz-plecionkarz nie przewiduje si¢

znaczacych zmian®,

Ll ERIOR Prognoza zatrudnienia do 2022 roku wedtug grup zawodowych

PROGNOZA ZATRUDNIENIA WG 2013 2022 2022 SKALA
DUZYCH GRUP ZAWODOW WG NAZWA ZAWODU P

31- Sredni personel nauk fizycz- l
nych, chemicznych Technik technologii drewna 31,39 24,83 79%

i technicznych

7- Rzemies$lnicy i robotnicy poli-

-pleci 0
graficzni Koszykarz-plecionkarz 214,99 2117 98%
75-Robotnicy w przetworstwie Stolarz
spozywczym, obrobece drewna, o
produkcji wyrobow tekstylnych . 4411 40,58 92%
Tapicer

i pokrewni

93-Robotnicy wykonujacy prace
proste w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Pracownik pomocniczy sto-

28,16 29,57 105%
larza

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie http:/np.prognozowaniezatrudnienia.pl

Z badania ,.Barometr zawodow” opisujacego sytuacje na rynku pracy oraz prognozujacego zapotrzebowanie na
zawody w 2018 roku wynika, iz duzy deficyt 0osob poszukujacych pracy bedzie miat miejsce W nastepujacych
grupach zawodow: robotnikow obrobki drewna i stolarzy (powiat wadowicki i suski) oraz tapicerow (Nowy

Sacz).

Deficyt 0s6b poszukujacych pracy w 2018 roku prognozuje si¢ w grupie robotnikow obrobki drewna i stolarzy
(powiat o$wigcimski, chrzanowski, olkuski, miechowski, krakowski, myslenicki, wielicki, limanowski, bochen-
ski, brzeski, tarnowski, Tarnéw, Nowy Sacz), tapicerow (powiat miechowski, oswiecimski, wadowicki, mysle-
nicki, limanowski) oraz pracownikéw fizycznych w produkcji i pracach prostych (powiat chrzanowski, krakow-
ski, wielicki).

Prognozowana na 2018 rok nadwyzka osob poszukujacych pracy dotyczy pracownikow fizycznych w produkcji
i pracach prostych. W branzy drzewno-meblarskiej do tej grupy zawodoéw zalicza si¢ pracownika pomocnicze-
go stolarza. Sytuacja taka wystapi w powiatach: gorlickim i tatrzanskim. Jednocze$nie w powiatach znacznej

% http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl, dostep: 8.05.2018.
2 prognoza w poszczegblnych zawodach przedstawiona jest dla duzych grup zawodow (czterocyfrowy symbol).
% Sposob interpretowania przedstawionych w tej tabeli kategorii zostat opisany w tabeli 9 na stronie 32.
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koncentracji przemystu meblarskiego utrzyma si¢ deficyt pracownikow, co moze przyczyni¢ si¢ do ograniczenia

rozwoju branzy.

- VEE¥IPrognoza zapotrzebowania na pracownikow W wojewodztwie matopolskim w 2018 roku

Prognoza na 2018, wojewo6dztwo matopolskie
R Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow

ROBOTNICY OBROBKI DREWNA | STOLARZE TAPICERZY

PRACOWNICY FIZYCZNI W PRODUK(CJI
| PRACACH PROSTYCH

KOL - p. okulski, KMI - p. miechowski, KCH - p. chrzanowski, KRA - p, krakowski, KPR - p, proszowicki, KDA - p, dabrowski, KSU suski, KR - m. Krakéw, KWI - p, wielicki, KBC - p. bochenski, KBR - p. brzeski,
KTA - p. tarnowski, KT - m. Tarndw, KOS - p. odwiecimski, KWA - p. wadowicki, KMY - p. my$lenicki, KLI - p. limanowski, KNS - p. nowosgdecki, KN - m. Nowy S3cz, KGR - p. gorlicki, KNT - p. nowatorski, KTT - p. tatrzanski

- duza nadwyika - nadwyzka - réwnowaga deficyt - duzy deficyt brak darych
poszukujacych pracy poszukujacych pracy popytu | podazy poszukujacych pracy poszukujacych pracy rak danyd

Zrodto: https:/barometrzawodow.pl/

Analizujac deklaracje respondentow w kontekscie obecnego i przysztego zapotrzebowania na zawody w branzy
drzewno-meblarskiej wywnioskowano, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie na matopolskim rynku pracy
dotyczy zawodéw stolarz (80% wskazan), technik technologii drewna (31%) oraz tapicer (28%). Wzrost
zapotrzebowania na stolarzy wynika z prognoz pracodawcow dotyczacych wzrostu zapotrzebowania na ofero-
wane przez nich towary i ustugi. Natomiast najmniejsze zapotrzebowanie dotyczy zawodu koszykarz-
plecionkarz (7%). Nalezy doda¢, iz w opinii respondentéw zapotrzebowanie na wszystkie zawody z branzy
bedzie si¢ zmniejsza¢, aczkolwiek zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie stolarz za 5 lat nadal bedzie
najwyzsze (58%). Wysokie zapotrzebowanie w najblizszych latach bedzie takze dotyczylo zawodow technik
technologii drewna (21%) oraz pracownik pomocniczy stolarza (13%).
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LETEEREN Zapotrzebowanie na zawody w opinii pracodawcow?

Zawod Zas lat

Koszykarz-plecionkarz 7% 3%
Pracownik pomocniczy stolarza 23% 13%
Stolarz 80% 58%
Tapicer 28% 9%
Technik technologii drewna 31% 21%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badania ilosciowego

W branzy drzewno-meblarskiej wystepuje 1 zawod, w ktorym obecnie uczniowie si¢ nie ksztatca, natomiast jest
na niego zapotrzebowanie, a mianowicie pracownik pomocniczy stolarza. Sposrod badanych przedstawicieli
branzy 23% os6b obecnie deklaruje potrzebe zatrudnienia pomocnika stolarza, a 13% przewiduje takg koniecz-

nos¢ za 5 lat.

Bilans zawodow

Zawod koszykarz-plecionkarz zwigzany jest nieodtgcznie z aktywnoscig do dziatu 16 PKD — Produkcja wyro-
béw z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli oraz produkcja wyrobow ze stomy i materiatdéw uzywanych do
wyplatania. Przedsi¢biorstwa funkcjonujace w tym dziale PKD wystepuja we wszystkich powiatach, aczkolwiek
wigkszo$¢ z nich koncentruje si¢ w powiecie suskim. Z kolei ksztalcenie w tym zawodzie odbywa si¢ tylko
w Krakowie i przystosowane jest dla 0oséb stabowidzacych i niedowidzacych. Ksztalcenie w tym kierunku nie
cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod uczniow — pod wzgledem liczby osob pobierajacych naukg w tym
kierunku, zawod koszykarz-plecionkarz jest na ostatnim miejscu wsrdd pozostatych profesji z branzy. Z dekla-
racji pracodawcOéw wynika, iz zapotrzebowanie na zawod koszykarz-plecionkarz jest najnizsze w stosunku do
pozostatych profesji branzy. Zgodnie z prognoza zatrudnienia, w tym zawodzie nie przewiduje si¢ znaczacych
zmian zatrudnienia w najblizszych latach. Pozytywng perspektywe dotyczacg tego zawodu dostrzega sie w licz-

bie 0s6b bezrobotnych, ktora ulegta znacznemu zmniejszeniu w poréwnaniu do 2015 roku.

Zawod pracownik pomocniczy stolarza przeznaczony jest dla os6b z niepetnosprawnosciami. Osoby posiada-
jace ten zawdd mogg podjac prace w przedsiebiorstwach, ktorych dziatalnos¢ klasyfikowana jest jako produkcja
mebli (dziat 31 PKD). Firmy dziatajace w tym obszarze znajdujg si¢ we wszystkich powiatach wojewddztwa,
aczkolwiek wigkszos$¢ z nich zlokalizowanych jest w powiecie wadowickim. Ksztatcenie w zawodzie pracow-
nik pomocniczy stolarza nie odbywa sie, gdyz brak jest zainteresowania ze strony uczniéw, ktorzy zdecydowa-
nie bardziej preferuja uzyskanie pelnych kwalifikacji w zawodzie stolarz, anizeli tylko cze$ciowo jak w przy-
padku pomocnika. Ukonczenie ksztatcenia w tym kierunku daje mozliwo$¢ podjecia pracy na takich stanowi-
skach jak m.in. pracownik obrobki drewna, pracownik produkcji mebli oraz pracownik pomocniczy stolarza. Co
istotne, pracodawcy deklarujg niewielkie zapotrzebowanie na ten zawod. Z kolei prognoza zatrudnienia wskazu-

je na jego wzrost w najblizszych latach.

Sposrod wszystkich profesji z branzy drzewno-meblarskiej, zawod stolarz cieszy si¢ najwigkszg popularnoscia
wsrod uczniow — od lat ksztalei sie¢ w nim najwigcej 0osob. Zawod ten zwigzany jest nieodtacznie z dziatalno$cia

klasyfikowana jako produkcja mebli (dzial 31 PKD). Firmy prowadzace taka dziatalno$¢ znajduja si¢ w catym

% Warto$ci w tabeli oznaczajg odsetek wskazan respondentow dotyczacy zapotrzebowania na poszczegdlne zawody.
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wojewodztwie, aczkolwiek wigkszos¢ z nich koncentruje si¢ w powiecie wadowickim. Ksztalcenie w tym kie-
runku takze prowadzone jest we wszystkich powiatach Matopolski, aczkolwiek wigkszos¢ placowek zlokalizo-
wanych jest w powiecie nowosadeckim i nowotarskim. Co istotne, kwalifikacje w zawodzie stolarz uczniowie
moga uzyska¢ takze w 3 CKZ funkcjonujacych na terenie wojewodztwa. Po ich uzyskaniu, mozliwe jest podje-
cie pracy na takich stanowiskach jak m.in. pracownik produkcji mebli, stolarz budowlany, stolarz galanterii
drzewnej, stolarz mebli artystycznych i wzorcowych badz stolarz modelarz instrumentow muzycznych. Pozy-
tywne perspektywy dotyczace tego zawodu przedstawia ,,Barometr zawodow”, wedlug ktorego w wigkszosci
powiatow wystepuje deficyt 0osob poszukujacych pracy w charakterze robotnikéw obrobki drewna i stolarzy.
Potwierdzeniem tego faktu jest wysokie zapotrzebowanie deklarowane przez pracodawcoéw na stolarzy —
w stosunku do pozostalych zawodow z branzy jest ono najwyzsze. W ostatnich latach zmniejszyta si¢ liczba
0s6b bezrobotnych posiadajacych zawdd stolarza. Wzrosty natomiast przecigtne zarobki w tym zawodzie, acz-

kolwiek poziom $redniego wynagrodzenia nadal jest najnizszy na tle pozostatych zawodoéw z branzy.

Osoby posiadajace zawod tapicer moga ubiegac si¢ o zatrudnienie w firmach, ktére zajmuja sie¢ produkcjg mebli
(dziat 31 PKD). Przedsi¢biorstwa dziatajace w tym obszarze wystepuja w calym wojewodztwie, lecz szczegdlng
ich koncentracj¢ dostrzec mozna w powiecie wadowickim. Znajduje to odzwierciedlenie w ksztalceniu w tym
zawodzie. Najwigce]j szkot ksztatcacych w zawodzie tapicer zlokalizowanych jest wlasnie w tym powiecie. Po-
zytywne perspektywy dotyczace tego zawodu przedstawia ,,Barometr zawodow”, wedlug ktorego w Nowym
Saczu 1 powiatach o§wigcimskim, wadowickim, myslenickim, miechowskim i limanowskim wystepuje deficyt
0s0b poszukujacych pracy w charakterze tapicera. Obecnie pracodawcy deklaruja dosy¢ wysokie zapotrzebo-
wanie na ten zawod, jednoczes$nie przewidujac jego zmniejszenie w ciggu 5 lat. Deklaracje te potwierdza pro-
gnoza zatrudnienia, ktora przewiduje jego lekki spadek w najblizszych latach. Nie zmienia to jednak faktu, iz
$rednie wynagrodzenie w zawodzie tapicer wzrosto na przestrzeni ubiegtych lat. Korzystna jest rowniez zmiana

liczby 0s6b bezrobotnych posiadajacych ten zawod.

Zawod technik technologii drewna spotykany jest w przedsiebiorstwach dziatajgcych w obszarze le$nictwa
i pozyskiwania drewna (dziat 02 PKD) oraz produkcji papieru i wyrobow z papieru (dziat 17 PKD). Firmy pro-
wadzace takg dziatalno$¢ zlokalizowane s3 niemalze w calym wojewddztwie (z wyjatkiem powiatu proszowic-
kiego, w ktorym nie funkcjonuja podmioty z dzialu 02 PKD). Przedsi¢biorstwa dziatajace w pierwszym dziale
zlokalizowane sg najczesciej w powiecie gorlickim, natomiast podmioty z dziatu 17 PKD wystepuja w wigkszo-
sci w Krakowie. Ksztalcenie w zawodzie technik technologii drewna odbywa si¢ w 4 powiatach wojewodztwa.
Ksztalcenie w tym zawodzie nie jest tak popularne jak w przypadku profesji stolarz, aczkolwiek przyciaga rela-
tywnie duzo chetnych. Uczniowie chetnie wybierajg ten zawod, by¢ moze ze wzgledu na korzystng zmiang licz-
by 0s6b bezrobotnych, duze zapotrzebowanie deklarowane przez pracodawcow badz tez deficyt osob poszukuja-
cych w nim pracy w wiekszo$ci powiatow. Nieco bardziej negatywng perspektywe dotyczaca zawodu technik
technologii drewna przedstawia prognoza zatrudnienia, zgodnie z ktora ulegnie ono zmniejszeniu w kolejnych

latach.
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Kompetencje zawodowe i kwalifikacje

Koszykarz-plecionkarz

Ksztalcenie

Zawod  koszykarz-plecionkarz obejmuje 1 kwalifikacje: ,,Wykonywanie wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich” (IERAERE)”’. Wiasciwe dla tej kwalifikacji efekty ksztalcenia obejmuja wykonywanie prac
zwigzanych z uprawsg i przetwarzaniem wikliny, wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich oraz
wykanczanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich. Pierwszy z efektow ksztalcenia wigze si¢ m.in.
Z rozroznianiem gatunkow wierzby plecionkarskiej, dobieraniem metod przetworstwa wikliny badZ dobieraniem
sposobow suszenia i sktadowania wikliny. Wykonywanie wyrobow koszykarko-plecionkarskich oznacza m.in.
ustalanie kolejnosci wykonywania operacji technologicznych, dobieranie narzedzi, maszyn i urzadzen do obrob-
ki materiatow czy tez wykonywanie prostowania, ksztalttowania, zacinania i przecinana wyrobow koszykarsko-
plecionkarskich. Wykanczanie wyroboéw koszykarsko-plecionkarskich wymaga m.in. umiejetnosci poshugiwania
si¢ dokumentacjg technologiczng dotyczaca wykanczania wyroboéw koszykarsko plecionkarskich, dobierania
sposobow uszlachetniania i zdobienia wyrobow koszykarsko-plecionkarskich oraz dokonywania oceny jako$ci

i estetyki wykonczenia wyroboéw koszykarsko-plecionkarskich?.

Natomiast cele ksztatcenia w zawodzie koszykarz-plecionkarz to: przygotowywanie surowcoOWw i materiatow do
wykonania wyroboéw koszykarskich i plecionkarskich, organizowanie prac zwigzanych z wykonywaniem wyro-
bow koszykarskich i plecionkarskich oraz wykonywanie i wykanczanie wyroboéw z wikliny i innych materiatéw
plecionkarskich?.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreélali, iz ksztalcenie w tym zawodzie przystosowane jest dla
0s6b stabowidzacych oraz niedowidzacych, gdyz bazuje gtdéwnie na pracach manualnych i pozwala si¢ odnalezé
takim osobom.

Rynek pracy

Pracodawcy wymagaja od pracownikow na stanowisku koszykarz-plecionkarz gtownie umiejg¢tnosci migkkich
takich jak: wytrwatos¢, cierpliwos¢, doktadno$é, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych, spostrzegaw-
czo$¢, zdolnos¢ koncentracji, podzielno$¢ uwagi, wyobraznia przestrzenna i zdolno$¢ do pracy w szybkim tem-
pie. W tym zawodzie potrzebne sa tez uzdolnienia artystyczne, zwlaszcza plastyczne oraz techniczne. Natomiast
w przypadku pracy zespotowej nicodzowna jest umiej¢tno$¢ wspoéldziatania, aprzy zatatwianiu spraw
z klientem — umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi. Ponadto konieczna jest zreczno$¢ rak i palcow,
a przydatna jest ogdlna sprawno$¢ fizyczna. Wazna jest dobra ostro$¢ widzenia, prawidtowe rozréznianie barw
i zakres pola widzenia, widzenie stereoskopowe, koordynacja wzrokowo-ruchowa, a takze sprawno$¢ zmystu
dotyku oraz réwnowagi*’. Od kandydata wymaga si¢, aby posiadal on do$wiadczenie w pracy na podobnym

stanowisku, znajomo$¢é technik plecionkarskich oraz duza sprawno$é¢ manualng™.

7 https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/731702.pdf [dostep: 02.06.2018].
28 |
Ibidem.
% Ibidem.
* hitps://www.pfron.org.pl/fileadmin/files/k/4026_Koszykarz_plecionkarz.pdf, [dostep: 02.06.2018]
* https://www.olx.pl/oferta/, [dostep: 02.06.2018]
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Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu koszykarz-plecionkarz. Wytypowana lista zostata wyko-

rzystana do badania iloSciowego wsrod przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompe-

tencji najczesciej wskazywali jako Kluczowe kompetencje ogolnozawodowe. Kompetencje te obejmujg gtdwnie
wiedze teoretyczng zwigzang z zawodem — skladaja si¢ na nie umiejetnosci w zakresie okreslania wtasciwosci
drewna i tworzyw drzewnych, rozpoznawania gatunkéw drewna, materiatdow drzewnych i tworzyw drzewnych,
rozrézniania wad drewna oraz okre$lania przyczyn ich powstawania, a takze rozrdzniania uszkodzen materiatow

drzewnych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do kluczowych kompetencji wskazanych przez
pracodawcow. Wskazywali natomiast, iz dodatkowa kompetencja kluczowa i trudno dostepna u absolwentow
jest umiejetnos¢ wykonywania wyrobow plecionkarskich. Wynika to z faktu, iz wada wzroku nie zawsze pozwa-
la absolwentom na wykonywanie pewnych czynnosci, np. przycinania, wobec czego nie wszyscy sg w stanie
samodzielnie wykona¢ wyrob z wikliny. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez,
iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe

kompetencje ogdlne takie jak: znajomos$¢ przepisow BHP oraz zdolno$ci manualne.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztalcacej w zawodzie koszykarz-plecionkarz znaja
przepisy BHP, sa kreatywni i posiadaja zdolnosci manualne, sprawnos¢ fizyczng oraz specjalistyczng umiejet-
no$¢ usuwania uszkodzen powstatych podczas wykonania wyrobéw z wikliny i innych materialow plecionkar-
skich. Wedtug badanych zadne sposrod posiadanych przez absolwentow umiejetnosci nie sg na odpowiednim
poziomie do realizacji zadan zawodowych. Co wigcej, absolwenci nie posiadaja takze tych kompetencji, na ktore
— wedlug badanych — za 5 lat wzros$nie zapotrzebowanie (tj. umiejetnos¢ rozrdzniania wad drewna oraz okresla-
nia przyczyn ich powstawania, organizowania prac zwigzanych z wykonywaniem wyrobow koszykarskich
i plecionkarskich, a takze umiejetno$¢ wykonania i wykanczania wyrobow z wikliny i innych materialow ple-

cionkarskich).

W ocenie pracodawcow kompetencja trudno dostgpng wérdd absolwentdw jest umiejetno$é przygotowywania
surowcow 1 materiatow stuzacych do wykonania wyrobow koszykarskich i plecionkarskich. Zauwazalne roz-
biezno$ci miedzy zawartoscig programéw ksztalcenia i uzyskiwanymi efektami sktaniaja do wdrozenia praco-
dawcoéw w ewaluacje programow ksztalcenia. Nalezy zatem nawigzal wspotprace z przedsigbiorcami, aby

wspolnie z nimi znalez¢ rozwigzanie na wystepujace wsrod absolwentow luki.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostgpnymi kompetencjami sg umiejgtnosci
organizacyjne, wiedza o branzy i samodoskonalenie. Kompetencje nalezace do tej grupy powinno sie ksztalto-
wac juz od dziecinstwa, aczkolwiek szkoty ponadpodstawowe rowniez moga wptywac na ich rozwdj. Zaleca si¢

przeznaczenie godzin wychowawczych na prace nad migkkimi kompetencjami wymagajacymi uzupeknienia.

Wiekszo$¢ z kompetencji uczniowie powinni naby¢ w trakcie ksztalcenia w szkole — dotyczy to zard6wno umie-
jetnosci specjalistycznych, jak i wiedzy teoretycznej. W przypadku wystapienia brakéw, 2 sposrod nich moga
uzupetni¢ na stanowisku pracy (umiejetnos$¢ rozrdzniania wad drewna i okreslanie przyczyn ich powstawania
oraz umiejetno$¢ wykonywania i wykanczania wyrobow z wikliny i innych materiatéw plecionkarskich). We-
dhug badanych, umiejetnosci organizowania prac zwiazanych z wykonywaniem wyrobow koszykarskich i ple-
cionkarskich nie mozna naby¢ w szkole — jest to kompetencja specjalistyczna, ktérg uczniowie moga pozyskac

dopiero w rzeczywistych warunkach pracy na stanowisku.
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LELEIERPA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie koszykarz-plecionkarz w ujeciu wynikéw bada-

nia ilo$ciowego

umiejetnos$¢ rozpoznawania gatunkéw drewna, materialow

o
% drzewnych i tworzyw drzewnych X
é umiejetno$¢ okreslania wiasciwosci drewna i tworzyw X sz
g  drzewnych
_a umiej_qtnos'c’ rozréin_iania wad drewna oraz okreslanie przy- X X SZ/PR
'S, | czyn ich powstawania
O | umiejetnosé rozrézniania uszkodzen materiatdw drzewnych X SZ
umiejetnos$é organizowania prac zwigzanych X PR
Z wykonywaniem wyrobow koszykarskich i plecionkarskich
@ | umiejgtnos¢ przygotowywania surowcéw.i materialow stuza-
8 | cych do wykonania wyrobow koszykarskich X Sz
% i plecionkarskich
< | umiejetnos$¢ wykonania i wykanczania wyrobow z wikliny X SZ/PR
§_ i innych materiatéw plecionkarskich
¥ | umiejetnos¢ usuwania uszkodzen powstatych podczas wyko-
nania wyrobow z wikliny i innych materiatow plecionkar- X SZ
skich
znajomos$¢ przepisow BHP X SZ/PR/KiS
% kreatywnosc X Sz
& | zdolnosci manualne X Sz
sprawno$¢ fizyczna X SZ

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezb¢dne w zawodzie koszykarz-plecionkarz mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfi-

kowanych kursach i szkoleniach. Uczestnicy szkolenia moga pozna¢ rézne techniki i surowce plecionkarskie®

Pracownik pomocniczy stolarza

Ksztalcenie

Zawod pracownik pomocniczy stolarza obejmuje 1 kwalifikacje zawodowa: ,,Wytwarzanie prostych wyrobow
stolarskich” (IERAERE) . Wiasciwe dla tej kwalifikacji efekty ksztalcenia to wykonywanie prostych wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych oraz wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich. Wy-
konywanie prostych wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych wymaga m.in. rozpoznawania maszyn, urzadzen
i narz¢dzi na stanowisku roboczym stolarza a takze rozpoznawania technik obrobki recznej i maszynowej, umie-
jetnosci postugiwania si¢ prosta dokumentacja konstrukcyjng i technologiczng oraz wykonywania prostych ele-
mentéw konstrukcyjnych oraz ich potaczen. Natomiast wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow
stolarskich wigze sie¢ m.in. z identyfikowaniem typow konstrukcji oraz stylow stosowanych w meblarstwie, roz-
poznawaniem wad oraz uszkodzen materiatow i wyrobow stolarskich, ustalaniem przyczyn uszkodzen wyroboéw

stolarskich badz ustalaniem zakresu napraw, renowacji i konstrukcji wyrobow stolarskich®.

® http://zywapracownia.pl/warsztaty-plecionkarskie/, [dostep: 10.06.2018]
% https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY /informatory/formula_2017/932918.pdf, [dostep: 02.06.2018]
* Ibidem.
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Absolwent po ukonczeniu szkoty ksztatcacej w zawodzie pracownik pomocniczy stolarza powinien by¢ przy-

gotowany do: wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla prostych czynnosci sto-

larskich, wykonywania prostych wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, wykonywania prac pomocniczych
w zakladzie $wiadczacym ustugi stolarskie, wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstuga klientow
w zaktadzie stolarskim, wykonywania prostych prac zwigzanych z obstuga oraz konserwacja maszyn i urzgdzen
stosowanych w stolarstwie, nabywania umiejetnos$ci z zakresu kompetencji personalnych, pracy zespotowej
i odpowiedzialnos$ci za przydzielone zadania oraz wykonywania prac porzadkowych na stanowisku pracy oraz

na terenie zakladu stolarskiego™®.

Do kompetencji personalnych i spotecznych, jakimi powinien si¢ cechowa¢ pracownik pomocniczy stolarza,
zalicza si¢ W szczegoOlnosci przestrzeganie zasad kultury i etyki, kreatywnos¢, konsekwentno$¢ w realizacji dzia-
fan, otwarto$¢ na zmiany, aktualizacja wiedzy, doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz wspotpraca

w zespole™®.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe podkreslali, iz pracownik pomocniczy stolarza to nowy zawdd,
ktéry przeznaczony jest dla ucznidw z niepetnosprawnosciami. Nie zdobg¢da oni pelnych kwalifikacji w zawo-

dzie stolarza, aczkolwiek zdobedg kwalifikacje pomocnika, ktora pozwoli im na podjecie pracy.
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawdd pracownik pomocniczy stolarza moga podjac prace na nastgpujacych stanowiskach:
stolarz, pracownik dziatu obrobki drewna oraz pracownik produkcji mebli. U kandydatéw na te stanowiska naj-
bardziej pozadane sa kompetencje migkkie, takie jak dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢, odporno$é na stres,
terminowo$¢, doktadno$é, operatywnos¢ badz punktualnosé. W ofertach pracy pojawiaja sie takze wymogi doty-
czace podstawowej znajomo$ci maszyn i urzadzen stolarskich. Pracodawcy cenig sobie nawet minimalne do-
$wiadczenie W pracy na stanowisku pomocnika stolarza lub podobnym. Atutem czgsto jest znajomo$¢ branzy
meblarskiej, wczesniejsze doswiadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku oraz umieje¢tno$é korzystania
z narzedzi stolarskich. Kandydat na stanowisko pracownika produkcji mebli powinien by¢ kreatywny i posiadaé

prawo jazdy kategorii B¥'.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu pracownik pomocniczy stolarza. Wytypowana lista zosta-
ta wykorzystana do badania iloSciowego wsrod przedsigbiorcow, ktore wykazato, ze kluczowymi kompetencja-
mi sg zarowno kompetencje ogoélnozawodowe, jak i specjalistyczne. Wsrod wskazan pracodawcow znalazty sie
specjalistyczne umiejetnos$ci w zakresie wykonywania prostych napraw, renowacji i konserwacji wyrobow sto-
larskich, wykonywania prostych prac porzadkowych na stanowisku pracy i na terenie zaktadu stolarskiego oraz
wykonywania prostych prac zwigzanych z obstuga i konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie,
a takze ogdlnozawodowe umiejetno$ci w zakresie rozpoznawania gatunkéw drewna, materiatow drzewnych
i tworzyw drzewnych, rozrézniania typow ich uszkodzeh oraz dobierania przyrzgdéw pomiarowych stosowa-
nych w stolarstwie. Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji zawo-
dowych osoby pracujgce W tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogélne takie jak: sprawnos¢

fizyczna (osoby wykonujgce ten zawod pracujg fizycznie), odpowiedzialno$é, odporno$é na stres i punktualnosc.

% Ibidem.
% Ibidem.
% https://www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].
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Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztatcacej w zawodzie pracownik pomocniczy sto-
larza posiadaja zdolno$ci manualne i psychofizyczne oraz sprawno$é¢ fizyczng. Te umiejetnosci nie sg w opinii

badanych na wystarczajacym poziomie do realizacji zadan zawodowych.

Wedtug pracodawcow, kompetencje trudno dostepne wsrod nowo zatrudnionych obejmujg kluczowe ogdlnoza-
wodowe umiej¢tnodei oraz specjalistyczne umiejetnosci w zakresie wykonywania prostych prac zwigzanych
z obstuga oraz konserwacjg maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie. Stanowig one tym samym kompeten-
cje, na ktore w ciagu 5 lat bedzie wzrastalo zapotrzebowanie. Oznacza to, iz absolwenci nie posiadaja takze tych
kompetencji, na ktore w najblizszych latach wzrosnie zapotrzebowanie. Luki kompetencyjne w zakresie tych
umiejetnoéei wynikaja z faktu, iz uczniowie nie wynosza ich ze szkoty, gdyz te wymagaja praktyki w rzeczywi-
stych warunkach pracy. Niejednokrotnie przyczyne stanowi nieodpowiednia baza do ksztalcenia. Pracodawcy sa
tego $wiadomi i pozwalaja uczniom na uzupeklnienie kompetencji juz na stanowisku pracy. Warto nawigzac
wspolprace z przedsigbiorcami, celem organizacji wizyt w zaktadach pracy oraz zaje¢ praktycznych wsrod do-

$wiadczonych pracownikow.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostgpnymi kompetencjami migkkimi sa: umie-
jetno$¢ analitycznego myslenia, umiejetnosci organizacyjne oraz samodoskonalenie. Kompetencje migkkie to
umigjetnosci, ktore ksztattuje si¢ przez cate zycie. Wobec tego, takze szkoty podstawowe moga przyczynié si¢
do rozwoju tych kompetencji — zaleca si¢ przeznaczenie na ten cel lekcji wychowawczych, na ktorych uczniowie

wraz z wychowawcg mogliby pracowaé¢ nad umiejgtnosciami migkkimi.

Respondenci sg zdania, iz wigkszo$¢ umiejetnosci mozna uzyskaé przede wszystkim w szkole i na stanowisku
pracy. Wyjatek stanowig 2 kompetencje ogoélnozawodowe — umiejetno$¢ rozpoznawania gatunkéw drewna,
materialow drzewnych i tworzyw drzewnych stosowanych w stolarstwie oraz umiejetno$¢ dobierania przyrza-
dow pomiarowych stosowanych w stolarstwie. W opinii wiekszo$ci badanych, te kompetencje mozna zdoby¢
glownie w szkole. Kompetencja uniwersalng pod wzgledem mozliwosci jej uzupetnienia jest znajomos¢ przepi-
so6w BHP — respondenci wskazywali, iz mozna ja uzyska¢ zarowno w szkole, jak i na stanowisku pracy oraz
poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach.

Kompetencje niezbgdne w zawodzie pracownik pomocniczy stolarza mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo
w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Uczestnicy szkolenia pozyskuja wiedze z zakresu najnowszych tren-
dow wzorniczych w meblarstwie ogrodowym oraz o zjawiskach decydujacych o tych trendach. Ponadto szkole-
nia przygotowuja do obrobki recznej i mechanicznej drewna oraz wykonania, modernizowania i remontowania
wyroboéw z drewna i tworzyw drzewnych. Kursanci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobami impregnacji,
malowania oraz oklejania drewna®®.

% https://kursy.kwalifikacjezawodowe.info/s/4593/80413-Kursy-stolarskie-malopolskie.htm, [dostep: 02.06.2018]



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

LELEEREY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie pracownika pomocniczego stolarza w ujeciu

wynikow badania ilo§ciowego

2 umiejetno$¢ okreslania wiasciwosci drewna i tworzyw drzewnych SZ/PR
2 | umiejetnos¢ rozpoznawania gatunkéw drewna, materiatéw drzewnych
S " X X X Sz
z | tworzyw drzewnych stosowanych w stolarstwie
§ umiejetnos¢ rozrézniania typow uszkodzen drewna, materialow drzew- X X X SZ/PR
= nych i tworzyw drzewnych
S P by P . :
& | umiejetnosé dobierania przyrzadoéw pomiarowych stosowanych X X X s7
w stolarstwie
umiejetno$é wykonywania prostych prac zwigzanych z obstugg oraz X X X SZ/PR
“E’ konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie
S umIC]Q’tIIOSC wyko.nywama prostych napraw, renowacji i konserwacji X X SZ/PR
.2  wyrobow stolarskich
S, wykonywanie prac porzadkowych na stanowisku pracy oraz na terenie X S7/PR
;.;_ zakladu stolarskiego
wykonywanie prostych pomiaréw w zakresie prac stolarskich SZ/PR
znajomo$¢ przepisow BHP SZ/PR/KIS
% zdolnosci manualne X SZ/PR
& zdolnosci psychofizyczne X SZ/PR
sprawno$¢ fizyczna X SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badarn jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Stolarz

Ksztalcenie

Zawdd stolarza obejmuje 1 kwalifikacje: ,,Wytwarzanie wyrobow stolarskich” ()39. Efekty ksztatcenia
wiasciwe dla tej kwalifikacji to wytwarzanie wyrobow stolarskich, wykonywanie wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych oraz wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich. Wykonywanie wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych wymaga m.in. postugiwania si¢ dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna,
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie, wykonywania elementéw konstrukcyjnych oraz ich pota-
czef badz postugiwania si¢ przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami. Wykonywanie napraw, renowacji
i konserwacji wyrobow stolarskich obejmuje m.in. rozpoznawanie wad oraz uszkodzen materiatow i wyrobow
stolarskich, kwalifikowanie wyrobow stolarskich do naprawy i renowacji lub ustalanie zakresu napraw, renowa-

cji i konserwacji wyrobow stolarskich®.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Wytwarzanie wyrobow stolar-
skich” moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik technologii drewna po potwier-
dzeniu kwalifikacji ,,Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna” oraz uzyskaniu wyksztatcenia

. . . . . 41
sredniego lub $redniego branzowego ™.

* https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN ZAWODOWY /informatory/formula_2017/752205.pdf, [dostep: 02.06.2018]
0 Ibidem.
“ Ibidem.
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Celem ksztatcenia w zawodzie stolarz jest przygotowanie uczniow do wykonywania okreslonych zadan zawo-

dowych, takich jak: wykonywanie wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, wykonywanie prac zwigzanych

Z obstugg oraz konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie oraz wykonywanie napraw, renowacji

i konserwacji wyrobow stolarskich®?.

Badania loséw absolwentow szkol zawodowych wykazaty, iz stabym punktem ksztatcenia w zawodzie stolarza
sa zajecia praktyczne. Przede wszystkim wskazywano na zbyt mata liczbe godzin przeznaczonych na zajgcia

praktyczne®,
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawdd stolarz mogg podja¢ prace na takich stanowiskach, jak m.in. stolarz/ lakiernik/ pra-
cownik dzialu obrébki drewna oraz pracownik produkcji mebli. Analiza ofert pracy skierowanych do osob po-
siadajacych zawod stolarza wykazata, iz pracodawcy najbardziej cenig sobie do§wiadczenie zawodowe. Na
rynku pracy pozadane sg rOwniez nastepujace kwalifikacje: umiejetnos¢ obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi
stolarskich. Pracodawcy czg¢sto poszukujg kandydatow zdolnych do pracy samodzielnej, jak i zespotowej. Istotne
sa rowniez takie kompetencje jak doktadnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy pod presja czasu. W zawodzie stolarza
liczy si¢ takze kreatywno$¢, dobra organizacja pracy oraz znajomos¢ branzy. Kandydat do pracy na stanowisku

pracownik produkcji mebli powinien posiada¢ prawo jazdy kategorii B*.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu stolarz. Wytypowana lista zostata wykorzystana do badania
ilosciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrdd zaklasyfikowanych do badania kompetencji najczesciej
wskazywali jako kluczowe kompetencje specjalistyczne. Wskazania pracodawcow obejmowaty specjalistyczne
umiejetnosci w zakresie wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, wykonywania napraw, reno-
wacji 1 konserwacji wyrobow stolarskich oraz wykonywania prac zwigzanych z obstuga i konserwacja maszyn
i urzadzen stosowanych w stolarstwie. Poza specjalistycznymi umiejetno$ciami istotne sg takze kompetencje
ogoblnozawodowe — umiejetnos$é rozpoznawania wad drewna oraz okreslania przyczyn ich powstawania, a takze

umiejetnos¢ sporzadzania szkicow i rysunkow technicznych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe zadeklarowali, iz obecnie w stolarstwie wszystko sprowadza si¢ do
montazu, gdyz na rynku sg w wigkszo$ci gotowe dociete potfabrykaty z akcesoriami, wobec czego stolarz po-
winien przede wszystkim posiadaé¢ umiejetnosci montazu, ktorych brakuje w zestawieniu. W opinii ekspertow,
w stolarstwie kluczowa jest rowniez umiejetnosé obstugi obrabiarek numerycznych. Co wigcej, podkreslali istote
umiejetnosci sporzadzania szkicoOw i rysunkéw technicznych. Aktualnie stosuje si¢ programy projektowe i nie
wykonuje si¢ rysunkéw odrecznych, aczkolwiek stolarz powinien mimo wszystko posiada¢ podstawy w tym
zakresie. Ponadto stolarz powinien by¢ zorientowany w aktualnie panujgcych trendach — klienci czesto oczekuja
porady od fachowca, wobec czego istotna jest umiejetno$¢ udzielenia porady w oparciu 0 mode i trendy. Uczest-
nicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych
osoby pracujace W tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne takie jak: zdolnoéci manual-

ne, poczucie estetyki i znajomos¢ przepiséw BHP.

“2 Ibidem.
3 Badanie loséw absolwentow szkot zawodowych 2015 i 2016.
“ https://www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].
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Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztalcacej w zawodzie stolarz znajg przepisy BHP
oraz posiadaja zdolnosci manualne i psychofizyczne, a takze umiejetnosci organizacyjne. Te umiej¢tnosci nie sg

W opinii badanych na wystarczajacym poziomie do realizacji zadan zawodowych.

Wedtug pracodawcow, kompetencje trudno dostgpne wsrod nowo zatrudnionych pokrywaja sie z kluczowymi —
wyjatek stanowi specjalistyczna umiejetno$¢ wykonywania prac zwigzanych z obstugg oraz konserwacja maszyn
i urzadzen stosowanych w stolarstwie. Stanowig one tym samym kompetencje, na ktore W ciaggu 5 lat bedzie
wzrastato zapotrzebowanie. Oznacza to, iz absolwenci nie posiadaja tych kompetencji, ktorych znaczenie wzro-
$nie w najblizszych latach. Uczniowie nie wynosza tych kompetencji ze szkoty, gdyz wymagajg one rzeczywi-
stych warunkow pracy, wobec czego zaleca si¢ nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorcami. Taka wspotpraca
moglaby obejmowaé delegowanie doswiadczonych pracownikow do prowadzenia zajeé praktycznych w szko-

ach, badz organizacje takich zaj¢¢ w zaktadzie pracy.

Wérod kandydatéw do pracy w zawodzie stolarza trudno dostepnymi kompetencjami migkkimi sg samodosko-
nalenie, umieje¢tnos$¢ analitycznego myslenia oraz kreatywnos$é. Kompetencje migkkie mozna ksztalttowaé po-

przez odpowiednie zadania. Warto poswieci¢ lekcje wychowawcze na pracg nad tg grupa umiejetnosci.

Respondenci sg zdania, iz wszystkie umiejetnosci stolarz moze uzyskaé na etapie ksztatcenia w szkole. Wyjatek
stanowig 3 sposrod kompetencji ogdlnych — znajomo$¢ przepisow BHP, umiejetnosci organizacyjne oraz zdol-

nosci manualne. Badani czgsto wskazywali, iz te kompetencje mozna uzupetnic¢ na stanowisku pracy.

LELEERES Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie stolarz w ujeciu wynikow badania ilo§ciowego

umiejetnos¢ rozpoznawania gatunkéw drewna, materiatow drzew-

2 nych i tworzyw drzewnych
]
B umiejetno$é okreslania wtasciwosci drewna i tworzyw drzewnych X sz
cE pod katem ich trwatos$ci i uzytecznosci
o
% umiejetnos$¢ rozpoznawania wad drewna oraz okreslania przyczyn
S ; X X X SZ
o | ich powstawania
umiejetnoéé sporzadzania szkicow i rysunkéw technicznych X X X Sz
» | umiejetno$¢ wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych = X X X Sz
N umiejetnosé yvykonywama napraw, renowacji i konserwacji wyro X X X s7
> bow stolarskich
(%) I r . .
= | umiejetno$¢ wykonywania prac zwigzanych z obstugg oraz konser- X X s7
'S wacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie
& | umiejetnos¢ dokonywania pomiaréw niezbednych do prawidtowego
. . - X SZ
wykonania wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych
znajomos$¢ przepisow BHP X SZ/PR
% umiejetnosci organizacyjne X SZ/PR
& | zdolnosci manualne X SZIPR
zdolnosci psychofizyczne X SZ

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkola; PR — stanowisko pracy; KiS —
certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie stolarz mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach

i szkoleniach. Uczestnicy szkolenia uzyskaja wiedzg teoretyczna zwiazang ze stolarstwem oraz umiejetnosci
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praktyczne z zakresu obrobki drewna oraz wykonywania wyrobow z drewna oraz tworzyw drzewnych. Cenng

kompetencja do zdobycia w trakcie kursow jest takze umiejetnos¢ impregnacji i oklejania drewna®.

Tapicer

Ksztalcenie

Zawdéd tapicer obejmuje 1 kwalifikacje: ,,Wykonywanie wyrobow tapicerowanych” (46. Wiasciwe dla
tej kwalifikacji efekty ksztatcenia to wykonywanie prac tapicerskich oraz wykonywanie napraw i renowacji
wyrobow tapicerowanych. Wykonywanie prac tapicerskich wiaze si¢ m.in. Z rozréznianiem wyrobow tapice-
rowanych, poshugiwaniem si¢ dokumentacja techniczng stosowang W tapicerstwie, postugiwaniem si¢ narzg-
dziami i urzadzeniami tapicerskimi, obstuga maszyn i urzadzen stosowanych w tapicerstwie badz wykonywa-
niem wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich. Natomiast wykonywanie napraw i renowacji wyrobow
tapicerowanych obejmuje m.in. rozpoznawanie rodzajow uszkodzen wyrobow tapicerowanych, okreslanie
kosztow wykonania napraw i renowacji wyrobow lub tez wykonywanie napraw i renowacji wyrobow tapice-

rowanych®’.

Gléwnym celem ksztalcenia w zawodzie tapicer jest przygotowanie uczniow do wykonywania nastepujacych
zadan zawodowych: wykonywanie wyrobow tapicerowanych iprac dekoratorskich, wykonywanie napraw

i renowacji wyrobow tapicerowanych oraz wykonywanie ustug tapicerskich*.
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawod tapicer moga podjaé prace na takich stanowiskach, jak m.in. tapicer, pracownik
montazu oraz konserwator tapicer®. Analiza ofert pracy wykazala, iz dla pracodawcow matopolskiego rynku
pracy najcenniejsze jest, aby absolwent posiadat do§wiadczenie w pracy. Wskazuje to na koniecznos¢ bezpo-
$redniego wdrazania uczniow do pracy w zawodzie juz na etapie ksztalcenia, poprzez odpowiednie przygoto-
wanie na zajeciach praktycznych. W zwigzku z tym, pracodawcy wymagaja takze umiejetnosci obstugi urza-
dzen tapicerskich oraz znajomos$ci materiatdw tapicerskich oraz metod pracy stosowanych na stanowisku tapi-
cera. W ofertach pracy czgsto pojawialy si¢ takze wymogi dotyczace umiejetnoscei szycia ha maszynie oraz
czytania rysunku technicznego. Poza kwalifikacjami zawodowymi, kandydat powinien posiada¢ takze okreslo-
ne kompetencje migkkie. Ceniona cechg przyszilego pracownika jest przede wszystkim doktadnosé. Natomiast
precyzja powinna by¢ uzupetniona zdolnosciami manualnymi. Pracodawcy cenia sobie w kandydatach réwniez

takie cechy jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢ oraz umiejetnos$¢ pracy w grupie i pod presjg czasu.

Dla pracodawcy istotne jest takze, aby pracownik wykazal si¢ znajomoscig metod pracy i materiatow tapicer-
skich oraz umiej¢tnoscia szycia na maszynie i obstuga urzadzen tapicerskich. Oczekuje si¢ tez od kandydata na
to stanowisko pracy prawa jazdy kategorii B oraz minimalnej znajomosci jezyka angielskiego. Dodatkowym
atutem bedzie obstuga elektronarzedzi i narzedzi pneumatycznych takich jak: wkretarki, wiertarki, szlifierki

katowe, nitownice, pistolety do zszywek.

“ http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen, [dostep: 29.05.2018].

“ https://cke.gov.pl/iimages/ EGZAMIN _ZAWODOWY /informatory/formula_2017/753402.pdf, [dostep: 29.05.2018].
“7 Ibidem.

“® bidem.

“ https://www.pracuj.pl, [dostep: 29.05.2018].
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Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu tapicer. Wytypowana lista zostata wykorzystana do bada-
nia ilo$ciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji najczesciej
wskazywali jako kluczowe zarowno kompetencje ogdlnozawodowe, jak i specjalistyczne. Wéro6d wskazan pra-
codawcow znalazly si¢ ogdlnozawodowe umiejetnosci w zakresie rozrdézniania rodzajow uszkodzen materiatow
tapicerskich oraz przyczyn ich powstawania, usuwania uszkodzen powstatych w materiatach tapicerskich oraz
sporzadzania szkicow i rysunkoéw technicznych, a takze specjalistyczne umiejgtnosci w zakresie wykonywania
wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich, wykonywania napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych

oraz dokonywania pomiaréw niezbednych do wykonania wyroboéw tapicerowanych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do kluczowych kompetencji wskazanych przez
pracodawcow. Wskazali natomiast, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace na powyz-
szym stanowisku powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne takie jak: zdolno$ci manualne, umiejetno$é

kompozycji kolorow, a takze kreatywno$c¢.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztalcacej w zawodzie tapicer posiadajg zdolnosci
manualne, poczucie estetyki, umiejetnos¢ kompozycji kolordéw, a takze specjalistyczng umiejetnosé w zakresie
dokonywania pomiaréw niezbednych do wykonywania wyrobdw tapicerowanych oraz ogélnozawodowa umie-
jetnos¢ w zakresie okreslania materialdow podstawowych i materiatow pomocniczych wykorzystywanych do
powstania wyrobow tapicerskich. Zdaniem ankietowanych na przedostatnia z wymienionych kompetencji za 5
lat wzros$nie zapotrzebowanie. Nalezy doda¢, iz umiejetnosci jakie posiadajg absolwenci nie sg W opinii bada-

nych na wystarczajacym poziomie do realizacji zadan zawodowych.

W opinii pracodawcow, trudno dostgpnymi kompetencjami sg umiejetnosci w zakresie sporzadzania szkicow
i rysunkéw technicznych oraz umiejetnos$¢ wykonywania wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich. Trud-
nosci w zakresie pozyskania tych kompetencji moga wynika¢ z problemow i trudnosci uczniéw w nauce (stabsi
uczniowie nie radzg sobie z przyswajaniem materiatu), gdyz umiejetnosci te sg zawarte w podstawie programo-
wej. Nalezy rozwazy¢ organizacje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych zaje¢, badZz nawiazanie wspolpracy z przedsig-
biorcami w zakresie organizacji zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy. By¢ moze uczniowie przyswoiliby lepiej

te umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Wedlug ekspertéw reprezentujgcych szkoty zawodowe, trudno dostepnymi kompetencjami sg m.in. samodosko-
nalenie, kreatywnos$¢ iwiedza o branzy. Zaleca si¢, by umiejetno$ci mickkie doskonali¢ przede wszystkim
z wychowawcg na lekcjach wychowawczych. Warto rozwazy¢ aktualizowanie wiedzy nauczycieli w zakresie
trendow i nowosci w branzy, ktéra ci nastepnie przekazywaliby uczniom na zaje¢ciach. Dobrym rozwigzaniem
w tym zakresie byloby organizowanie spotkan nauczycieli z przedstawicielami przedsi¢biorstw dziatajacych

w branzy, ktorzy dzieliliby si¢ swoja wiedzg dotyczaca nowosci w branzy z gronem pedagogicznym.

Respondenci sg zdania, iz wszystkie umiejetnosci ujete w zestawieniu oferuje szkolnictwo zawodowe.
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LEBEEREY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie tapicer w ujeciu wynikow badania ilo§ciowego

znajomos$¢ i umiejetnos¢ okreslania materiatdéw podstawowych

2 | i materiatow pomocniczych wykorzystywanych do powstania wyro-
S | béw tapicerskich
§ umiejetno$é rozrézniania rodzajow uszkodzen materiatow tapicer- X SZ
§ skich oraz przyczyn ich powstawania
% umiejetno$é usuwania uszkodzen powstatych w materiatach tapicer- X X Sz
2 skich
umiejetnos¢ sporzadzania szkicow i rysunkow technicznych X X X Sz
umiejetno$¢é wykonywania wyrobow tapicerowanych i prac dekora- X X X Sz
@ | torskich
S | umiejetno$¢ wykonywania napraw i renowacji wyrobow tapicerowa- X X Sz
%‘ nych
< | umieje¢tno$¢ dokonywania pomiarow niezbednych do wykonania X X X Sz
3;)_ wyrobow tapicerowanych
@ umiejetno$¢ doboru wiasciwych narzedzi niezbednych do wykonania X Sz
wyrobow tapicerowanych
znajomos$¢ przepisow BHP X X SZ
% zdolnoéci manualne X SZ
& | poczucie estetyki X SZ
umieje¢tnos$é kompozycji kolorow X SZ

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie tapicer mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowanych kursach
i szkoleniach. Szkolenia majg charakter praktyczny, na ktérych uczestnicy majg mozliwo$¢ odrestaurowania

mebli pod okiem specjalistow*

Technik technologii drewna

Ksztalcenie

Zawod technika technologii drewna obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Wytwarzanie wyrobow stolarskich” oraz ,,0Or-
ganizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna” (IEERE) . Efekty ksztalcenia wlasciwe dla pierw-
szej kwalifikacji to wykonywanie wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych oraz wykonywanie napraw, renowa-
cji i konserwacji wyrobow stolarskich. Do wykonywania wyroboéw z drewna i tworzyw drzewnych mozna zali-
czy¢ m.in. dobieranie technologii wytwarzania wyrobow stolarskich, dobieranie sposobow obrobki drewna
i tworzyw drzewnych czy tez wykonywanie recznej, maszynowej, hydrotermicznej i maszynowej obrobki drew-
na. Natomiast wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich wigze si¢ m.in. z ustalaniem
zakresu napraw, renowacji ikonserwacji wyrobow drzewnych oraz wykonywaniem napraw, renowacji
i konserwacji jak rowniez oceng jakosci wykonania napraw. Dla drugiej kwalifikacji zaktadane sg nastgpujace
efekty ksztalcenia: planowanie proceséw technologicznych przetwarzania drewna oraz monitorowanie przebiegu
procesow przetwarzania drewna. Planowanie procesow technologicznych przetwarzania drewna wiaze si¢ m.in.

ze sporzadzaniem dokumentacji projektowej, konstrukcyjnej i technologicznej wyrobow z drewna i tworzyw

%0 http://stor.praca.gov.pl/portal/#/risiwyszukiwarkaSzkolen, [dostep: 01.06.2018].
5 https:/icke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY /informatory/formula_2017/311922.pdf, [dostep: 29.05.2018].
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drzewnych, opracowaniem norm przedmiotowych dla wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych lub tez projek-

towaniem wyrobow z drewna i programowaniem maszyn i urzadzen. Monitorowanie przebiegu proceséw prze-

twarzania drewna obejmuje m.in. kontrol¢ przebiegu proceséw technologicznych przetwarzania drewna oraz
przestrzegania norm dotyczacych stosowanych materiatow drzewnych oraz wytwarzanych wyrobow z drewna

i tworzyw drzewnych badz oceng zgodnosci ich wykonania z dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna®.

Celem ksztalcenia jest wypuszczenie na rynek pracy absolwentéw przygotowanych do wykonywania nast¢puja-
cych zadan zawodowych: wykonywania wyrobow zdrewna itworzyw drzewnych, organizowania
i wykonywania prac zwigzanych z naprawa, renowacja | konserwacjg wyrobow stolarskich, programowania oraz
obstugi obrabiarek i urzadzen stosowanych W procesie przetwarzania drewna, sporzadzania dokumentacji pro-
jektowej, konstrukcyjnej i technologicznej, organizowania i nadzorowania procesoOw produkcyjnych zwigzanych
z przetwarzaniem drewna®.

Eksperci reprezentujacy szkolty zawodowe podkreslali, iz kompetencje w zawodzie technik technologii drewna
sg poszerzonymi kompetencjami stolarza.

Badanie losow absolwentow szkot zawodowych w wojewddztwie matopolskim wykazato, iz ilo$¢ zaje¢ prak-
tycznych w trakcie ksztalcenia nie byta wystarczajaca, by odpowiednio przygotowac absolwentéw do wyjécia na
rynek pracy. Wsrod odpowiedzi na pytania 0 mankamenty ksztatcenia w zawodzie technik technologii drewna
wskazywano takze na konieczno$¢ zwickszenia liczby zajg¢ na specjalistycznych programach komputerowych
oraz zaje¢ z rysunku technicznego™.

Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytut technika technologii drewna moze ubiega¢ si¢ 0 pracg¢ na stanowisku technolog

drewna, technolog drewna - projektant>

. Analiza ofert pracy wykazala, iz poza kwalifikacjami zawodowymi,
absolwenci szkot ksztalcacych w zawodzie technik technologii drewna powinni posiadaé¢ szereg kompetencji
mickkich. W tym zakresie najczesciej od kandydatow wymaga si¢: samodzielnosci przy wykonywaniu powie-
rzonych zadan, doktadnos$ci, umiejetnosci pracy w zespole, a takze planowania i organizowania pracy wiasnej.

Ceniona jest rowniez zdolnoé¢ analitycznego myslenia oraz umiejg¢tno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy.

Analiza ofert pracy skierowanych do osob posiadajacych zawod technika technologii drewna wykazata, iz
pracodawcy najcze$ciej poszukujg osob, ktore posiadajg Kierunkowe wyksztatcenie w obszarze technologii
drewna, w szczegbdlnosci umozliwiajace kandydatowi pozyskanie umiejetnosci czytania rysunkéw technicznych
oraz dokumentacji technicznej. Pracodawcy oczekuja od absolwentdw znajomosci procesu obrobki materiatow
drzewnych oraz zagadnien konstrukcyjnych. Na stanowisku technolog drewna niezbedna jest znajomo$¢ obstugi
programow do parametrycznego modelowania (np. SolidWorks), programy do komputerowego wspomagania
projektowania (np. AutoCAD) oraz pakietu MS Office. Pracodawcy szukaja osob znajacych jezyk obcy na po-
ziomie komunikatywnym - w szczegdlnosci dotyczy to jezyka angielskiego lub niemieckiego.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik technologii drewna. Wytypowana lista zostata
wykorzystana do badania iloSciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktdrzy sposrdd zaklasyfikowanych do badania

kompetencji najczgsciej wskazywali jako kluczowe kompetencje specjalistyczne. Wérod wskazan pracodawcoéw

52 |bidem.

% Ibidem.

% Badanie losow absolwentow szkot zawodowych 2015 i 2016.
% https://www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].
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znalazty si¢ specjalistyczne umiejetnosci w zakresie organizowania i wykonywania prac zwigzanych z wykony-
waniem wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych, organizowania i wykonywania prac zwigzanych z naprawa,
renowacja 1 konserwacja wyroboéw z drewna, programowania oraz obstugi obrabiarek i urzadzen stosowanych
W procesie przetwarzania drewna oraz sporzadzania dokumentacji projektowej, konstrukcyjnej i technologiczne;j
w zakresie procesow produkcyjnych zwigzanych z przetwarzaniem drewna. Pracodawcy oczekuja takze kompe-
tencji ogoélnozawodowych, bazujacych glownie na wiedzy teoretycznej — umiejgtnosci rozpoznawania wad
drewna oraz okre$lania przyczyn ich powstawania, a takze rozrézniania uszkodzen materiatow drzewnych
i tworzyw drzewnych. Eksperci reprezentujacy szkoly zawodowe wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji
zawodowych osoby pracujace na powyzszym stanowisku powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne takie

jak: znajomos¢ przepisow BHP, odpornos¢ na stres oraz umiejetnosci organizacyjne.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztatcacej w zawodzie technik technologii drewna
znajg przepisy BHP, posiadaja zdolno$ci manualne i specjalistyczne umiejetno$ci w zakresie organizowania
i wykonywania prac zwigzanych z naprawa, renowacja i konserwacjag wyrobow z drewna oraz sporzadzania
dokumentacji projektowej, konstrukeyjnej i technologicznej, a takze ogdélnozawodowe umiejetnosci w zakresie
okreslania wlasciwosci drewna i tworzyw drzewnych, rozpoznawania gatunkéw drewna, materiatow drzewnych
i tworzyw drzewnych oraz rozpoznawania wad drewna i okre$lania przyczyn ich powstawania. Jedynie te osta-
nie sa W opinii respondentéw na wystarczajacym poziomie do realizacji zadan zawodowych. Zdaniem respon-

dentdéw za 5 lat wzrosénie zapotrzebowanie na wigkszo$¢ z posiadanych przez absolwentow kompetencji.

W opinii pracodawcow, kompetencjami trudno dostepnymi wsrdéd absolwentdw sa umiejetno$é rozrdzniania
uszkodzen materiatow drzewnych itworzyw drzewnych, atakze umiejetno$¢ organizowania i wykonywania
prac zwigzanych z wykonywaniem wyrobow z drewna itworzyw drzewnych. Uczniowie nie wynosza tych
kompetencji ze szkoty, dlatego warto rozwazy¢é nawigzanie wspotpracy z przedsigbiorcami, w celu organizacji

zaje¢ praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy wsrod doswiadczonych pracownikow.

Wiérod kandydatow do pracy w zawodzie technik technologii drewna trudno dostepng kompetencja migkka jest
komunikacja werbalna. Zaleca si¢, aby kompetencje miekkie doskonali¢ na lekcjach wychowawczych poprzez

odpowiednie ¢wiczenia i dyskusje.

Respondenci sg zdania, iz wszystkie kompetencje mozna uzyskaé przede wszystkim na etapie ksztalcenia
w szkole. W przypadku kompetencji ogdlnych (tj. znajomosci przepisow BHP, umiejetnosci organizacyjnych,
zdolno$ci manualnych oraz umiej¢tnosci myslenia przestrzennego) wskazywano takze na stanowisko pracy jako

forme ich uzupetnienia.
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5} Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technika technologii drewna w uj¢ciu wynikow

badania ilosciowego

==

umiejetno$¢ okreslania wtasciwosei drewna i tworzyw drzewnych X(w) | Sz
z
S umiej_qtnoéc’ rozpoznawania gatunkow drewna, materiatow drzew- X X W) | Sz
£ | nych i tworzyw drzewnych
g umiejetno$¢ rozpoznawania wad drewna oraz okreslanie przyczyn X X X W) | SZ
*S, | ich powstawania
o
umiejetno$é rozrézniania uszkodzen materiatow drzewnych X X X s7
i tworzyw drzewnych
umiejetno$¢ organizowania i wykonywania prac zwigzanych X X X s7
o 2 wykonywaniem wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych
S | umiejetnosé organizov_vania i wykonywania prac zwiazanych X X X 57
g. Z naprawa, renowacja i konserwacja wyrobow z drewna
% umiejetno$¢ programowania oraz obstugi obrabiarek i urzadzen X X s7
S stosowanych w procesie przetwarzania drewna
& | umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji projektowej, konstrukcyjne;j
i technologicznej w zakresie proceséw produkcyjnych zwigzanych X X X X sz
z przetwarzaniem drewna
® znajomos$¢ przepisow BHP X | SZIPR
% umiejetnosci organizacyjne SZ/PR
& | zdolnosci manualne X | SZIPR
umiejetno$é myslenia przestrzennego SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik technologii drewna mozna pozyskaé poprzez uczestnictwo
w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Celem kurséw jest opanowanie przez uczestnika umiej¢tnosci na
poziomie gwarantujacym wysokg efektywnos¢ dziatania, minimalizujac zagrozenia zycia i zdrowia wystepujace
w tym zawodzie. Uczestnicy pozyskujg wiedze z zakresu budowy i zasad dziatania pilarki spalinowej oraz sprze-
tu pomocniczego uzywanego przy pozyskaniu drewna, jak réwniez podstawowych wiadomosci 0 organizacji
procesu technologicznego pozyskania drewna i zagrozen zycia i zdrowia z nim zwigzanych. Zakres umiejetno$ci
przewidzianych do opanowania przez uczestnikow obejmuje umiejetno$¢ obstugi i biezacej konserwacji pilarki
spalinowej oraz sprzetu pomocniczego, jak rowniez umiej¢tno$¢ poprawnej techniki wykonawstwa wszystkich
czynnosci | operacji zwigzanych z pozyskaniem drewna i prawidtowego wykorzystania w trakcie wykonywania
tych czynno$ci przewidzianego do nich sprzetu. Kompetencje spoteczne nabyte W procesie Uczenia si¢ pozwola

. s L. . oo ; 56
rozwina¢ zdolnos¢ odpowiedzialnego uczestnictwa W zyciu zawodowym i spotecznym

% https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=164119, [dostep: 10.06.2018].
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Whioski dla branzy drzewno-meblarskiej

Branza drzewno-meblarska zajmuje si¢ przemystem tartacznym, przemystem ptyt drewnopochodnych, produk-
cja opakowan, produkcja stolarki drzewnej oraz produkcja mebli. W wojewddztwie matopolskim rozwoéj branzy
ograniczany jest m.in. poprzez niskie ptace i biurokracje, a takze niewielkie zainteresowanie zawodami branzy
ze strony uczniéw. W branzy w wojewodztwie matopolskim funkcjonuje 9 695 podmiotow gospodarczych (za-
ledwie 2,55% wszystkich przedsiebiorstw regionu), ktore dziatajag w 4 dziatach PKD: 02 — le$nictwo i pozyski-
wanie drewna, 16 — produkcja wyroboéw z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli produkcja wyroboéw ze sto-
my i materiatow uzywanych do wyplatania, 17 — produkcja papieru i wyrobéw z papieru oraz 31 — produkcja
mebli.

Kluczows role w rozwoju przedsiebiorstw w danej branzy petnig instytucje edukacyjne. Odpowiednio wyksztat-
cona kadra stanowi podstawowy czynnik rozwoju przedsigbiorstw, co w dtuzszej perspektywie przektada si¢ na
jakos¢ produktow i wyrobow. Ksztalcenie zawodowe w branzy drzewno-meblarskiej w Matopolsce koncentruje
si¢ w powiecie wadowickim (7 szkét) — w zawodach branzy ksztalci si¢ tam najwigeej ucznidow (233 osoby).
Nalezy zauwazy¢, iz w tym powiecie zlokalizowana jest najwicksza liczba podmiotéw gospodarczych z branzy
(1 150 podmiotow), wobec czego wystepuje tam zapotrzebowanie na ksztatcenie i absolwentéw w tych zawo-
dach. Natomiast najmniej uczniéw oraz placowek odnotowano w 2017 roku w powiatach proszowickim oraz
olkuskim (po 2 uczniéw oraz 1 szkole) — co istotne, w powiecie proszowickim zlokalizowana jest najmniejsza
liczba przedsiebiorstw z branzy (44 podmioty). Na przestrzeni ostatnich lat (2014-2017) liczba uczniow ksztat-
cacych si¢ w branzy utrzymywala si¢ na stabilnym poziomie (ponad 1 100 oséb). W tym okresie najwigcej 0sob
ksztalcito sie¢ w zawodzie stolarz. W znacznym stopniu wynika to z sytuacji na rynku pracy (duze zapotrzebo-
wanie deklarowane przez pracodawcoéw na pracownikow w tym zawodzie i jednoczesnie brak kompetentnych
pracownikow), aczkolwiek wigze si¢ to takze z duza liczba szkot ponadpodstawowych oferujacych nauke w tym
zawodzie. Co istotne, w roku szkolnym 2017/2018 w Matopolsce ksztatcenie odbywato si¢ w 4 profesjach bran-
zy.

W analizowanym okresie, nauczania nie prowadzono w zawodzie pracownik pomocniczy stolarza. Badanie
FGI wykazato, iz moze to wynika¢ z faktu, Zze jest to nowy zawod, dedykowany osobom niepetnosprawnym
intelektualnie w stopniu lekkim. Co wigcej, badani wskazywali, iz to rodzice uczniow posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci preferuja, by ich dzieci ksztalcity si¢ w zawodzie stolarza (ksztatcenie indywidualne). Co
istotne, ksztalcenie w zawodzie koszykarz-plecionkarz przeznaczone jest dla osob niedowidzacych, aczkolwiek

byto prowadzone.

W ostatnich latach (2014-2017) absolwentow odnotowano w 4 zawodach z branzy, w ktorych prowadzone byto
ksztatcenie — koszykarz-plecionkarz, stolarz, tapicer oraz technik technologii drewna. Liczba uczniéw
w zawodach odzwierciedlona jest w liczbie absolwentow, ktorych w analizowanym okresie najwiecej byto
w zawodzie stolarz. W roku 2017 odnotowano znacznie mniej absolwentéw w branzy anizeli w 2014 roku
(0 193 osoby mniegj).

W Malopolsce wystgpuje przestrzenna koncentracja zapotrzebowania na pracownikow branzy drzewno-
meblarskiej. Gtowne skupiska obejmujg powiaty: wadowicki, suski, limanowski, nowotarski od lat wyrdzniajace
si¢ wystepowaniem firm z branzy drzewno-meblarskiej. W powiecie wadowickim wystepuje znaczne zapotrze-
bowanie na pracownikow branzy z uwagi na silne tradycje i uznang marke rzemie$lnikow z Kalwarii Zebrzy-

dowskiej. Jak wynika z przeprowadzonych badan, zauwazalna jest obecno$¢ wykwalifikowanych stolarzy
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W grupie 0sob bezrobotnych — sytuacja ta sktania do poglebionej analizy kwalifikacji i umiejetnosci absolwen-

tow edukacji formalnej lub ksztatcacych si¢ w formach pozaszkolnych.

Z deklaracji pracodawcow wynika, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie dotyczy zawodu stolarz (80% wska-
zan). Mniejsze zapotrzebowanie przedsigbiorcy zgltaszajg na technikéw technologii drewna (31%) oraz tapice-
réw (28%). Badanie wykazato takze, iz zapotrzebowanie na wszystkie zawody z branzy bedzie si¢ zmniejszac,
aczkolwiek za 5 lat najwiecksze nadal dotyczy¢ bedzie profesji stolarz (58%). Wysokie zapotrzebowanie praco-
dawcy przewiduja takze na technika technologii drewna (21%) oraz pracownik pomocniczy stolarza (13%).

Dostrzega sig¢, iz pracodawcy oczekuja od absolwentow przede wszystkim kompetencji specjalistycznych (sto-
larz oraz technik technologii drewna) oraz ogolnozawodowych (koszykarz-plecionkarz). W przypadku pra-
cownika pomocniczego stolarza oraz tapicera, duze znaczenie majg zardwno kompetencje specjalistyczne, jak
i ogélnozawodowe. Tylko nieliczni wskazywali kompetencje ogdlne jako kluczowe dla zawodoéw branzy, wobec
czego nie zostaly one tak zaklasyfikowane, gdyz nie majg dla badanych tak duzego znaczenia jak pozostate

grupy kwalifikacji i kompetencji.

Kompetencje specjalistyczne okreslane przez przedsiebiorcow mianem kluczowych najczesciej stanowia Specja-
listyczne umiejgtnosei praktyczne, zwigzane w duzej mierze z wykonywaniem wyrobow tapicerskich lub wyro-
bow z drewna badz tworzyw drzewnych — w szczegdlnosci przy uzyciu maszyn i urzadzen stosowanych w bran-
zy, ktore wykorzystywane sa w codziennej pracy przez. Nabycie tych kompetencji czesto sprawia uczniom pro-
blemy, gdyz szkoty nie zawsze maja odpowiednia baz¢ do ksztatcenia tych umiejetnosci. Czg$¢ placowek posia-
da na wyposazeniu obrabiarki stosowane w branzy, aczkolwiek nowe rozwigzania technologiczne sprawiaja, iz
posiadana przez szkoty baza staje si¢ nieaktualna. W opinii badanych, kompetencje z grupy specjalistycznych
najczesciej sg oferowane przez szkolnictwo zawodowe (np. umiejetno$é dokonywania pomiaréw niezbednych
do wykonywania wyrobow tapicerowanych lub umiejetno$¢ sporzadzania dokumentacji projektowej, konstruk-
cyjnej i technologicznej w zakresie procesdéw produkcyjnych zwigzanych z przetwarzaniem drewna), jednakze
cz¢$¢ z nich uczniowie mogg takze uzupetnié na stanowisku pracy (np. umiejetnos¢ wykonywania i wykanczania
wyrobow z wikliny i innych materiatéow plecionkarskich lub umiejetno$¢ wykonywania prostych prac zwigza-
nych z obstuga oraz konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie). Wyjatek stanowi umiejetno$é
w zakresie organizowania prac zwigzanych z wykonywaniem wyrobow koszykarskich i plecionkarskich, ktora —

wedtug badanych — mozna naby¢ wylgcznie na stanowisku pracy.

Do kluczowych kompetencji ogélnozawodowych najczgséciej zalicza si¢ wiedze teoretyczng zwigzang z zawo-
dem (m.in. umiejetno$¢ rozpoznawania gatunkOw drewna, materiatdéw drzewnych i tworzyw drzewnych lub
umiejetno$¢ rozpoznawania wad drewna oraz okre$lanie przyczyn ich powstawania). Kompetencje z grupy
ogolnozawodowych uczniowie w wigkszosci moga naby¢ juz w trakcie ksztalcenia w szkole (np. umiejgtnosé
rozrdzniania uszkodzen materiatow drzewnych), a na p6zniejszym etapie cze$¢ z nich moga uzupetié takze na
stanowisku pracy (np. umiejetno$¢ rozrozniania typow uszkodzen drewna, materiatéw drzewnych i tworzyw

drzewnych).

Pracodawcy czesto wskazywali, iz kompetencje zaliczane do grupy ogélnych mozna najczgséciej uzyskaé na
etapie ksztalcenia w szkole. Czg$¢ z nich moze zosta¢ uzupelniona na stanowisku pracy. Kompetencja najbar-
dziej uniwersalng pod wzgledem mozliwosci jej uzyskania jest znajomos¢ przepisow BHP, ktora mozna uzyskaé

zarOwno w pracy, w szkole, jak i poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach.

Ponizsza tabela stanowi zestawienie kluczowych kompetencji oczekiwanych od absolwentéw w poszczegdlnych

zawodach branzy drzewno-meblarskiej.
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LELEERYS Kluczowe kompetencje w zawodach branzy drzewno-meblarskiej

NAZWA ZAWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

umiejetno$é rozpoznawania gatunkow drewna, materiatow drzewnych i tworzyw drzewnych
Koszykarz- umiejetnosé okreslania wtasciwosci drewna i tworzyw drzewnych
plecionkarz umiejetno$¢é rozrdzniania wad drewna oraz okre$lanie przyczyn ich powstawania
umiejetno$é rozrozniania uszkodzen materiatow drzewnych
umiejetno$é rozpoznawania gatunkoéw drewna, materialow drzewnych i tworzyw drzewnych sto-
sowanych w stolarstwie
umiejetno$¢ rozrdzniania typow uszkodzen drewna, materiatdw drzewnych i tworzyw drzewnych
Pracownik pomoc- umiejetno$¢ dobierania przyrzadéw pomiarowych stosowanych w stolarstwie
niczy stolarza umiejetno$¢ wykonywania prostych prac zwiazanych z obshuga oraz konserwacja maszyn
i urzadzen stosowanych w stolarstwie
umiejetno$¢ wykonywania prostych napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich
wykonywanie prac porzadkowych na stanowisku pracy oraz na terenie zaktadu stolarskiego
umiej¢tnos$¢ rozpoznawania wad drewna oraz okreslania przyczyn ich powstawania
umiejetno$¢ sporzadzania szkicow i rysunkow technicznych
umiejetno$¢ wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych
umiejetno$¢ wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich
umiejetno$é wykonywania prac zwigzanych z obstuga oraz konserwacja maszyn i urzadzen sto-
sowanych w stolarstwie
umiej¢tno$é rozrézniania rodzajow uszkodzen materiatldw tapicerskich oraz przyczyn ich po-
wstawania
umieje¢tno$é usuwania uszkodzen powstaltych w materiatach tapicerskich
Tapicer umiejetno$¢ sporzadzania szkicow i rysunkéw technicznych
umiejetno$é wykonywania wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich
umiejetno$¢ wykonywania napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych
umiej¢tno$¢ dokonywania pomiardw niezbednych do wykonania wyrobow tapicerowanych
umiej¢tnos$¢ rozpoznawania wad drewna oraz okreslanie przyczyn ich powstawania
umiejetno$é rozrozniania uszkodzen materiatow drzewnych i tworzyw drzewnych
umiejetno$¢ organizowania i wykonywania prac zwigzanych z wykonywaniem wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych
Technik technologii umiejetno$¢ organizowania i wykonywania prac zwigzanych z naprawag, renowacja i konserwacja
drewna wyrobow z drewna
umiejetno$¢ programowania oraz obstugi obrabiarek i urzgdzen stosowanych w procesie prze-
twarzania drewna
umiejetno$¢ sporzadzania dokumentacji projektowej, konstrukcyjnej i technologicznej w zakresie
proceséw produkcyjnych zwigzanych z przetwarzaniem drewna

Stolarz

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Oferta programowa edukacji stacjonarnej i szkolen winna uwzglednia¢ kompetencje i umiejetnosci opracowane
z uwzglednieniem rekomendacji pracodawcow. Programy ksztalcenia w szkotach branzowych powinny
w szczegolnosci uwzglednia¢ nastgpujgce umiejetnosci: rozpoznawanie gatunkéw drewna, materialow drzew-
nych i tworzyw drzewnych, organizacja pracy, umiej¢tno$¢ wykonywania i wykanczania wyrobow z wikliny,
umiejetno$¢ obstugi narzedzi pomiarowych, umiejetno$é sporzadzania szkicoOw i rysunkow technicznych oraz

umiejetno$¢ montazu gotowych potfabrykatow.

Z uwagi na sektor badawczo rozwojowy i mozliwoéci wdrozenia innowacji materiatowo-technologicznych
w strukturach klastrowych w kolejnych latach niezbedne bedzie ksztalcenie specjalistow. W tym celu rekomen-
duje si¢ wyksztalcenie brokerow wiedzy umozliwiajacych przeplyw informacji miedzy strukturami klastrowymi
jednostkami badawczo-rozwojowymi, atakze cykliczne organizowanie seminaridw i warsztatow. Moga oni
precyzyjnie opracowywaé oczekiwane przez pracodawcoOw z branzy drzewno-meblarskiej kompetencje i umie-

jetnosci w odniesieniu do poszczegdlnych zawodow.
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W opinii uczestnikow badan jakosciowych, lukg kompetencyjng wsrdd absolwentow jest umiejetno§é montazu

z gotowych elementéw i obstugi obrabiarek numerycznych (w szczegélnosci w zawodzie stolarz). Kompetencje

te czg$ciowo mozna naby¢ w szkole, lecz z uwagi na postep technologiczny szkota moze nie by¢ w stanie ofe-
rowa¢ najnowszego sprzetu do nauki, wowczas powstaje luka i konieczne jest uzupehienie brakujacej wiedzy
w zakladzie pracy. Szkota w tej sytuacji mogtaby rozszerzy¢ ofert¢ edukacyjna o wyjazdy szkoleniowe i szersza

wspolprace z pracodawcami, ktorzy dysponuja odpowiednim zapleczem do nauki.

Wsparciem branzy moze by¢ oferta szkolen zawodowych potaczonych z praktyka w zakladach, a takze oferta
szkolen dofinansowanych — rekomenduje si¢ zatem nawigzanie wspolpracy z instytucjami szkoleniowymi w tym
zakresie. Zaleca sie, by instytucje w ramach tej wspotpracy organizowaly szkolenia m.in. dla stolarzy w zakresie
obstugi obrabiarek numerycznych, dla tapiceréw w zakresie szycia na maszynie, badz dla technikow technolo-
gii drewna w zakresie obstugi specjalistycznych programéw komputerowych (SolidWorks oraz AutoCAD).

Pracodawcy zadeklarowali, iz bardzo rzadko udaje si¢ w trakcie rekrutacji znalez¢ i zatrudni¢ odpowiedniego
kandydata. Aby poradzi¢ sobie z brakiem kompetencji i kwalifikacji u nowo zatrudnionych, pracodawcy szkola
ich na wilasng reke juz po zatrudnieniu, badZ przesuwaja na inne stanowiska jesli pozwalaja na to kompetencje
nowo zatrudnionych. W ich opinii osoba, ktéra nie radzi sobie jako stolarz, moze okazaé si¢ bardzo dobrym

pracownikiem pomocniczym stolarza lub monterem mebli.

Wspolpraca szkot z pracodawcami nie musi ograniczac si¢ wytacznie do praktyk zawodowych oraz wypetniania
luk kompetencyjnych. Istnieje szereg sposobow, aby pracodawcy promowali pozadane zawody. Moga tworzy¢
klasy patronackie, dzieki ktorym przygotowujg uczniéw do pracy w zawodzie, oferujac im jednoczesnie gwaran-
cj¢ zatrudnienia. Pracodawcy mogg takze oferowac stypendia dla najlepszych uczniow. Takie rozwigzanie zaleca
si¢ w szczegblnosci w przypadku zawodow, ktore nie ciesza si¢ zbyt duzym zainteresowaniem ws$rod uczniow
(tapicer, pracownik pomocniczy stolarza). Co wiecej, uczniowie mogliby realizowa¢ zajecia praktyczne oraz
platne staze w firmach, a takze korzysta¢ ze sprzetu, do ktorego w szkole nie maja dostepu (takze podczas orga-
nizowanych przez szkote wizyt w zakladzie pracy). Zaleca si¢ organizacj¢ zaje¢ praktycznych u pracodawcow
w zakresie: dobierania przyrzadow pomiarowych oraz wykonywania prostych prac zwigzanych z obstugg i kon-
serwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie (pracownik pomocniczy stolarza), wykonywania oraz
montazu wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych oraz obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen stosowanych
w tym celu (stolarz), wykonywania wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich (tapicer), a takze rozroz-
niania uszkodzen materiatow drzewnych i tworzyw drzewnych oraz organizowania i wykonywania prac zwiaza-

nych z wykonywaniem wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych (technik technologii drewna).

Warto rozwazy¢ wdrozenie ksztatlcenia modutowego w zawodzie technik technologii drewna gdyz absolwenci
oraz uczestnicy badania jako$ciowego wskazywali, iz liczba zaje¢ dotyczacych specjalistycznych programow
komputerowych (m.in. AutoCAD, SolidWorks) i przygotowania z rysunku technicznego jest niewystarczajaca.
Co istotne, sg to kompetencje czgsto oczekiwane od kandydatow do pracy w tym zawodzie. W ksztatceniu mo-
dutowym podczas zaj¢¢ (modutow) uczniowie podzieleni sg na mniejsze grupy, co moze sprawic, iz lepiej beda

przyswaja¢ wiedze. Te braki mozna uzupeltnia¢ takze na praktykach badz u pracodawcow.

Rekomenduje si¢ organizowanie spotkan nauczycieli z przedstawicielami branzy, podczas ktoérych rozmawialiby
na temat nowosci i trendéw branzy. Wiedzg¢ nauczycieli w tym zakresie mozna aktualizowaé takze poprzez od-
powiednie szkolenia w CKZ. Nauczyciele mogliby tg wiedze przekazywac uczniom przyczyniajac si¢ do przy-
blizania im wiedzy o branzy (koszykarz-plecionkarz, stolarz, tapicer). Jest to szczegolnie istotne w zawodzie

stolarza, ktory w swojej pracy niejednokrotnie musi doradza¢ klientom w oparciu o aktualnie panujace trendy.



