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Cel badania, metodologia i podstawowe pojecia

Cel badania, problem badawczy oraz pytania badawcze

Celem badania byta identyfikacja oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw szkot zawodowych w obsza-
rach:

administracyjno-ustugowym,

elektryczno-elektronicznym,

turystyczno-gastronomicznym,
medyczno-spolecznym (kompetencje i kwalifikacje)

4

oraz okre§lenie zapotrzebowania na pracownikéw W ujeciu zawodow w perspektywie kolejnych 5 lat. Niniejszy
raport po$wiecony zostal oméwieniu wynikow badania w ramach obszaru administracyjno-ustugowego.

LELEERECele szczegbtowe badania

CEL SZCZEGOLOWY

Zbadanie na jakie zawody z obszaru A-U, E-E, T-G i M-S jest najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, a takze identyfikacja
nowych zawoddw, na ktore wystepuje badz bedzie wystgpowac zapotrzebowanie.

Okreslenie jakich kompetencji i kwalifikacji (w podziale na zawody) pracodawcy oczekuja od pracownikéw (w oparciu
0 aktualnie zatrudnionych pracownikow).

Identyfikacja kompetencji i kwalifikacji, ktore nie sa oferowane przez szkolnictwo zawodowe (na poziomie poszczegolnych za-
wodow), a ktore moga zostaé zaoferowane W innym $rodowisku (certyfikowane szkolenia, staze, praca na stanowisku pracy
etc.).

Okreslenie obecnego stanu zapotrzebowania na pracownikow poszczegdlnych zawodow i w perspektywie najblizszych 5 lat.

Zbadanie jak wyglada wspolpraca na linii przedstawiciele poszczegdlnych branz — szkoty zawodowe (okreslenie czynnikow
sprzyjajacych wspotpracy i barier).

Opracowanie rekomendacji w zakresie przygotowania oferty programowej pod katem efektow ksztatcenia korespondujacych
z popytem na kompetencje i kwalifikacje wsrod pracodawcow oraz mozliwych dziatan przedstawicieli biznesu w zakresie
wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

Zrodto: Opracowanie whasne
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Metodologia realizacji badania

Niniejszy raport jest jednym z opracowan obszarowych przygotowanych w ramach projektu pt. ,,Zapotrzebowa-
nie na kwalifikacje w wybranych obszarach ksztatcenia zawodowego”.

Badanie opieralo si¢ zardbwno na technikach jako$ciowych, jak iilosciowych. Zostato ono zrealizowane w 4
czesciach. Pierwszg czgsciag byta analiza desk research, ktora miata na celu zdefiniowanie stosowanych pojec,
weryfikacja listy zawodow oraz przygotowanie listy kwalifikacji i kompetencji wymaganych od pracownikéw
w poszczegolnych zawodach. Drugim elementem badania byto badanie jako$ciowe wsrdd ekspertow. Indywi-
dualne wywiady poglebione przeprowadzone zostaly z przedstawicielami stowarzyszen branzowych,
przedstawicielami zespolow branzowych (funkcjonujacych przy CKZ), doradcami powiatowych urzedéw
pracy oraz z przedsigbiorcami. Lacznie przeprowadzono 40 wywiadow. Celem badan jakosciowych byto doo-
kreslenie definicji branzy, rozpoznanie kontekstu funkcjonowania branzy, zidentyfikowanie kluczowych pod-
miotéw funkcjonujgcych w wojewddztwie, okreslenie zapotrzebowania na pracownikow. Dodatkowo w trakcie
wywiadow, weryfikacji poddano listy kwalifikacji i kompetencji dla kazdego zawodu, ktore byty podstawa do
przeprowadzenia czesci trzeciej — badania ilo§ciowego wérod przedsiebiorcow. Badanie przeprowadzono na
probie 945 pracodawcow, zatrudniajacych osoby wyksztatcone w analizowanych zawodach. Respondentami
w wywiadach kwestionariuszowych byty osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadan zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach. Celem badania byto pozyskanie danych ilosciowych na temat aktual-
nego i prognozowanego zapotrzebowania rynku na pracownikow (w podziale na zawody), a takze najwazniej-
szych kompetencji i kwalifikacji pracownikow. Ostatnig cze$cig badania byty zogniskowane wywiady grupowe
z ekspertami reprezentujacymi szkoly zawodowe. Osobami, ktore wziety udziat w badaniu byli m.in. opieku-
nowie praktycznej nauki zawodu, przedstawiciele szkot bedacych CKZ, osoby z uprawnieniami egzaminatora,
osoby wspoltpracujace ze szkotami za granicg, atakze kierownicy warsztatow szkolnych. Przeprowadzono 2
wywiady grupowe — w O$wigcimiu (9 uczestnikow) oraz Krakowie (11 uczestnikéw). Celem badan jako$cio-
wych bylo okreslenie zakresu zmian oraz sposobu nauczania w szkole w obszarach zdiagnozowanych luk kom-
petencyjnych (kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow, ktorych nie posiadajg absolwenci szkot zawodo-
wych), a takze okreslenie charakteru wspotpracy pomiedzy przedstawicielami poszczegélnych branza szkotami
zawodowymi.

RYAELSE Etapy realizacji badania

Jakosciowe badanie
ekspertow
reprezentujacych
szkoty zawodowe
(FGI)

Analiza desk Badanie jakosciowe Badanie ilosciowe

research ekspertéw (IDI) pracodawcéw (CATI)

Zrodto: Opracowanie whasne

W obszarze administracyjno-ustugowym wyrézniono 8 branzy wedtug klasyfikacji ORE: drzewno-meblarska,
ekonomiczno-administracyjno-biurowa,  fryzjersko-kosmetyczna,  poligraficzno-fotograficzna,  skorzano-
obuwniczg, transportowo-spedycyjno-logistyczng, widkienniczo-odziezowa oraz chemiczno-ceramiczno-

szklarska ktorej niniejszy raport jest poswiecony.
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Branza chemiczno-ceramiczno-szklarska

Definicja branzy

W skiad branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej wchodza podmioty gospodarcze dziatajace w przemysle
chemicznym, ceramicznym oraz szklarskim. Przemyst chemiczny zajmuje si¢ produkcja chemikaliow i wyrobow

chemicznych, wyroboéw z gumy i tworzyw sztucznych oraz wyrobow farmaceutycznych.

Przemyst chemiczny jako gataz przemystu przetworczego, podzieli¢c mozna na 2 grupy. Do pierwszej z nich
nalezy przemyst chemii organicznej, W ktorej sktad wchodzi wytwarzanie produktow na bazie wegla kamienne-
go, ropy naftowej, thuszczow, drewna oraz innych substancji organicznych. Natomiast w sktad przemystu che-
micznego nieorganicznego wchodzi wytwarzanie produktow na bazie siarki, soli mineralnych, powietrza oraz

innych czynnikéw nieorganicznych.

Uwaza sig, ze przemyst chemiczny jest galezia, ktora najmocniej pracuje na sukces gospodarki. Jego wazno$é¢
wynika takze z faktu, iz jego odbiorcami sa zaréwno wielkie przedsigbiorstwa, jaki male gospodarstwa domo-

wel,

Podmioty gospodarcze dziatajace W branzy ceramicznej zajmuja si¢ produkcja wyrobow ceramicznych. Do
wyrobow przemystu ceramicznego zaliczy¢ mozna m.in. ptytki §cienne i podtogowe, cegly i dachowki, zastawe
stotowg | wyroby dekoracyjne (ceramiczne artykuly gospodarstwa domowego), wyroby ogniotrwate, wyroby
sanitarne, ceramike techniczna, rury kamionkowe, kruszywa gliniaste spulchnione, materiaty $cierne ze spoiwem
nieorganicznym?.

! Sektor chemiczny w Polsce, Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A.
2 Streszczenie Dokumentu Referencyjnego BAT w przemysle ceramicznym [w:]
www.ekoportal.gov.pl/.../3_Dokument_referncyjny BREF_Przemysl_ceramiczny_CE
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Przemyst szklarski jest zroznicowany pod wzgledem wytwarzanych produktow oraz stosowanych technik.
Gtowna dziatalno$¢ przemyshu szklarskiego opiera si¢ na wytopie szkta®. Podmioty gospodarcze przemystu

szklarskiego zajmuja si¢ produkcja wyrobow ze szkta (laboratoryjnego lub dekoracyjnego).

Produkty wytwarzane w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej sprzedawane sa na potrzeby innych gatezi
przemystu np. przemystu farmaceutycznego, budowniczego, handlu itp. Zaklady chemiczne z omawianej branzy
zlokalizowane w Tarnowie (Grupa Azoty S.A.), Oswiecimiu (Firma Chemiczna ,,.Dwory” S.A.) i Alwerni (Za-
ktady Chemiczne ,Alwernia” S.A.) to znaczacy pracodawcy W regionie oraz producenci wyrobow
o strategicznej roli dla polskiej gospodarki. Podmioty gospodarcze z branzy chemicznej W wojewddztwie mato-
polskim zajmuja si¢ przede wszystkim produkcja wyrobow, a takze opakowan z tworzyw sztucznych, produkcja
farb, lakierow ipodobnych powtok, farb drukarskich imasy uszczelniajacej. Grupa Azoty S.A. z siedziba
w Tarnowie-Moscicach jest wiodagcym producentem poliamidow, kopolimeroéw acetalowych oraz kaprolaktamu,
tworzyw sztucznych, potproduktow z tworzyw sztucznych, surowcoéw do produkcji tworzyw sztucznych, nawo-
z6w mineralnych oraz chemikaliow. Synthos S.A. w O$wi¢cimiu nalezy do sektora wielkiej syntezy organicznej,
zajmuje si¢ wytwarzaniem m.in. tworzyw polistyrenowych, dyspersji winylowych i kauczukéw emulsyjnych,
ktorych jest czotowym producentem w Europie. Zaktady Chemiczne ,,Alwernia” S.A. specjalizujg si¢
w produkcji zwigzkoéw fosforu, zwigzkéw chromu, materialtbw paszowych oraz nawozoéw rolniczych
i ogrodniczych?, w Nowym Saczu znajduja sie: najwickszy w tej czesci Polski producent ceramiki budowlanej -
Biegonice Sktady sp. z 0.0. oraz fabryka elektrod SGL Carbon®.

Podmioty w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej dziataja w Sekcji C - Przetwoérstwo przemystowe,
w nastepujacych dziatach PKD: 19 - Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej, 20
- Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych, 21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych
oraz lekdéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych, 22 - Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,
23 - Produkcja wyrobow z pozostalych mineralnych surowcow niemetalicznych. W ramach wyrdznionych pigciu
dziatéw PKD wymienione zostaty rowniez grupy PKD skupiajace podmioty zaangazowane w obszar chemicz-
no-ceramiczno-szklarskiej. Informacje te zostaty zaprezentowane w tabeli 2.

® Streszczenie Dokumentu Referencyjnego BAT w przemysle szklarskim [w:]
http://www.ekoportal.gov.pl/fileadmin/Ekoportal/Pozwolenia_zintegrowane/BREF/streszczenia_ BREF/21._Streszczenie_Dokum
entu_Referencyjnego_BAT_w_przemysle_szklarskim.pdf. [dostep: 02.06.2018].

* https://www.malopolska.pl/biznes/innowacje/inteligentne-specjalizacje-regionu/chemia, [dostep: 31.05.2018].

® B. Domanski: Przemyst w rozwoju gospodarczym Matopolski [w:] http://www.geo.uj.edu.pl/publikacje, [dostep: 31.05.2018].
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LELEERZE Charakterystyka podmiotow dziatajacych w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej (sekcje, dziaty, grupy

PKD)

SEPFE%JA DZIAL PKD GRUPY PKD

Sekcja C —
Przetwor-
stwo
przemy-
stowe

19 - Wytwarzanie

i przetwarzanie koksu
i produktéw rafinacji
ropy naftowej

20 - Produkcja chemika-
liéw i wyrobow che-
micznych

21 - Produkcja podsta-
wowych substancji far-
maceutycznych oraz
lekéw i pozostatych wy-
roboéw farmaceutycz-
nych

22 - Produkcja wyroboéw
z gumy i tworzyw
sztucznych

23 - Produkcja wyroboéw
z pozostatych mineral-
nych surowcoéw nieme-

talicznych

Zrédto: Opracowanie whasne

19.1 - Wytwarzanie i przetwarzanie koksu

19.2 - Wytwarzanie i przetwarzanie produktow rafinacji ropy naftowe;j

20.1 - Produkcja podstawowych chemikaliow, nawozow i zwigzkow azo-
towych, tworzyw sztucznych i kauczuku syntetycznego w formach podsta-
wowych

20.2 - Produkcja pestycydow i pozostatych srodkow agrochemicznych

20.3 - Produkcja farb, lakieréw i podobnych powtok, farb drukarskich i mas
uszczelniajacych

20.4 - Produkcja mydta i detergentow, srodkéw myjacych i czyszczacych,
wyrobow kosmetycznych i toaletowych

20.5 - Produkcja pozostatych wyrobow chemicznych
20.6 - Produkcja widkien chemicznych

21.1 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych

21.2 - Produkcja lekéw i pozostatych wyrobow farmaceutycznych

22.1 - Produkcja wyrobow z gumy
22.2 - Produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych

23.1 - Produkcja szkta i wyrobow ze szkta

23.2 - Produkcja wyrobow ogniotrwatych

23.3 - Produkcja ceramicznych materiatéw budowlanych
23.4 - Produkcja pozostatych wyroboéw z porcelany i ceramiki
23.5 - Produkcja cementu, wapna i gipsu

23.6 - Produkcja wyrobow z betonu, cementu i gipsu

23.7 - Cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia

23.9 - Produkcja wyrobow $ciernych i pozostatych wyrobow z mineralnych
surowcow niemetalicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana

Analizie poddano podmioty gospodarcze wedtug klasy wielkosci. W poszczegolnych dziatach PKD zidentyfi-

kowano najwigksze przedsigbiorstwa dziatajace na terenie Malopolski. Wsrdd przedsigbiorstw zatrudniajacych

powyzej 250 pracownikéw w poszczegolnych dziatach PKD zidentyfikowano: 6

- Wytwarzanie i przetwarzanie koksu | produktéw rafinacji ropy naftowej (dziat PKD 19) wystepowaty:
Orlen Oil sp. z 0. o. (Krakoéw) oraz Orlen Potudnie S.A. (Trzebinia).

6 Za najwicksze przedsigbiorstwa uznano, takie, ktore zatrudniaja powyzej 250 pracownikéw. Opracowano na podstawie Bisnode Polska
Baza Danych, d[ostgp: 07.05.2018].
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- Produkcja chemikaliéw i wyrobow chemicznych (dziat PKD 20) - wyodrebniono: Zaktady Chemiczne
Alwernia S.A. (Alwernia), Air Liquide Polska sp. z 0. 0. (Krakow), Alkat sp. z 0. 0. (Krakow), Linde Gaz Polska
sp. z 0. 0. (Krakoéw), Fabryka Kosmetykow Miraculum S.A. (Krakéw), Patrol Group sp. z 0. 0. Spotka Koman-
dytowo-Akcyjna (Krakéw), Synthos S.A. (Oswiecim), Grupa Azoty S.A. (Tarnow).

- Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostalych wyrobéw farmaceu-
tycznych (dziat PKD 21) - odnotowano 1 podmiot gospodarczy - Instytut Biotechnologii Surowic i Szczepionek
BIOMED S. A. — skrot firmy IBSS BIOMED S. A. (Krakow).

- Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (dziat PKD 22) - wyrézniono: Maflow Polska sp. z 0. o.
Oddziat Chetmek (Chelmek), Alupol Packaging Kety sp. z 0. 0. (Kety), Alpha Technology sp. z 0. 0. Spotka
Komandytowa (Krakéw), Patrol Group sp. z o. o. Spotka Komandytowo-Akcyjna (Krakéw), Termo Organika
sp. z 0. 0. (Krakow), Krzysztof Pacyga Pacyga Import Export (Krzeszow), Fabios S.A. (Makéw Podhalanski),
Okno Pol sp. z 0. 0. (Morawica), Polplast Polska sp. z 0. 0. (Myslenice), Silgan White Cap Polska sp. z 0. o.
(Niepotomice), Dako sp. z 0. 0. (Nowy Sacz), Fakro S.C. sp. z 0.0. (Nowy Sacz), Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-
Handlowo-Ustugowe Centrum sp. z 0. 0. (Nowy Sacz), Oknoplast sp. z 0. 0. (Podt¢ze), Tras Okna S.A. (Skawi-
na), Tarnowskie Zaktady Osprzetu Elektrycznego Tarel Jozef Sztorc (Wola Rzedzinska), Fabryka Okien Sumiri-
ko Poland sp. z 0. 0. (Wolbrom), Linter S.A. (Wolbrom), Fabryka Tasm Transporterowych Wolbrom S.A. (Wol-
brom), Przedsigbiorstwo Produkcyjne Wyrobow Gumowych Wolmot sp. z 0. 0. (Wolbrom).

- Produkcja wyrobéw z pozostalych mineralnych surowcow niemetalicznych (dzial PKD 23) - wyréznio-
no: Keram sp. z 0. 0. (Bukowno), GLASPOL sp. z 0. 0. (Jaroszowiec), Huta Szkta Jaroszowiec sp. z 0. 0. (Jaro-
szowiec), ArcelorMittal Refractories sp. z 0. 0. (Krakow), Ceramika Budowlana sp. z 0. 0. (Krakow), CP Glass
S.A. (Krakow), Przedsiebiorstwo Materiatow Ogniotrwatych S.A. (Krakéw), Creaton Polska sp. z 0. 0. (Olkusz),
IMI International sp. z 0. 0. (Olkusz), Vesuvius Poland sp. z 0. 0. (Skawina), Huta Szkta Gospodarczego Tade-
usz Wrzesniak sp. z 0. 0. (Skrzyszow), Bruk-Bet sp. z o. o. (Zabno), Huta Szkta Gospodarczego Tarnéw S.A.
Grupa Kapitatlowa Krosno (Tarnow), Leier Polska S.A. (Wola Rzedzinska).

Uczestnicy indywidualnych wywiadow poglebionych wskazali nastepujace podmioty z branzy chemiczno-
ceramiczno-szklarskiej, jako wyrdzniajace sie¢ na matopolskim rynku: Pilkington IGP Sp. z 0.0. (Krakéw) oraz
Fabryka Papieru i Tektury Beskidy S.A. (Wadowice)’.

Podmioty gospodarcze w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej

W wojewodztwie matopolskim w 2017 roku znajdowato si¢ 3 936 podmiotéw gospodarczych branzy chemicz-
no-ceramiczno-szklarskiej. Na potrzeby niniejszego raportu badawczego, zaprezentowano pogrupowane dane
dotyczgce liczby podmiotéw gospodarczych w przypadku dziatu PKD 19 - Wytwarzanie i przetwarzanie koksu
i produktéw rafinacji ropy naftowej i dzialu PKD 20 - Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych®. Naj-
wigksza liczba podmiotow gospodarczych zostala zaobserwowana dla dziatu PKD 23 - Produkcja wyrobow
Z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych (1 989 podmiotow gospodarczych). Najcze$ciej podmioty
z tego dzialu wystgpowaty w miescie Krakow (501 podmiotdéw), powiecie krakowskim (201) oraz powiecie

wielickim (115), najmniej mozna ich byto odnalez¢ w powiecie tatrzanskim, gdzie zlokalizowanych bylo 20

" Opracowano na podstawie badan jakosciowych IDI.
8 Zastosowano taki zabieg ze wzgledu na niewielka liczbe podmiotow gospodarczych w obu dziatach PKD.
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podmiotéw gospodarczych tego dziatu. Rowniez duzg liczbg podmiotow gospodarczych w branzy chemiczno-
ceramiczno-szklarskiej charakteryzowat si¢ dziat PKD 22 - Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
(1 390 podmiotow). Najwiecej podmiotow gospodarczych z tego dziatu znajdowato si¢ W miescie Krakow (452),
powiecie wadowickim (117) oraz krakowskim (111), natomiast najmniej jest ich w powiecie miechowskim (9)

oraz dgbrowskim (9).

Ll ERRALiczba podmiotdw gospodarczych branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w 2017 r.

SEKCJAC SEKCJAC SEKCJAC SEKCJAC
DZIAY. 19120 DZIAL 21 DZIAL 22 DZIAL 23

liczba | liczba liczba - liczba - liczba - liczba -

MALOPOLSKIE 380 020 3936 473 0,1 84 0,0 1390 0,4 1989 0,5
Powiat bochenski 8895 130 13 0,1 5 0,1 31 0,3 81 0,9
Powiat brzeski 6 857 101 7 0,1 0 0,0 22 0,3 72 1,1
Powiat chrzanowski 11 862 150 27 0,2 1 0,0 43 0,4 79 0,7
Powiat dgbrowski 3339 37 0 0,0 0 0,0 9 0,3 28 0,8
Powiat gorlicki 7837 74 16 0,2 0 0,0 17 0,2 41 0,5
Powiat krakowski 30334 388 42 0,1 5 0,0 111 0,4 230 0,8
Powiat limanowski 10 054 55 9 01 0 0,0 15 01 31 0,3
Powiat miechowski 4 468 47 2 0,0 2 0,0 9 0,2 34 0,8
Powiat myslenicki 12 689 179 16 0,1 2 0,0 70 0,6 91 0,7
Powiat nowosadecki 16 058 131 9 0,1 3 0,0 32 0,2 87 0,5
Powiat nowotarski 16 063 110 4 0,0 1 0,0 30 0,2 75 0,5
Powiat olkuski 11821 186 13 01 0 0,0 101 0,9 72 0,6
Powiat o$wigcimski 14 227 206 24 0,2 0 0,0 89 0,6 93 0,7
Powiat proszowicki 3544 46 4 0,1 0 0,0 14 0,4 28 0,8
Powiat suski 8061 84 5 0,1 0 0,0 39 0,5 40 0,5
Powiat tarnowski 12 575 157 4 0,0 0 0,0 a7 0,4 106 0,8
Powiat tatrzanski 10 316 33 3 0,0 0 0,0 10 01 20 0,2
Powiat wadowicki 16 496 198 8 0,0 2 0,0 117 0,7 71 04
Powiat wielicki 14 597 202 27 0,2 1 0,0 59 0,4 115 0,8
Powiat m. Krakéw 138 515 1220 211 0,2 56 0,0 452 0,3 501 0,4
Powiat m. Nowy Sacz 9 863 90 8 0,1 4 0,0 35 0,4 43 0,4
Powiat m. Tarnow 11549 112 21 0,2 2 0,0 38 0,3 51 04

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Dla dziatu PKD 19 - Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej oraz dziatu PKD
20 - Produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych odnotowano 473 podmiotéw gospodarczych znajdujacych
si¢ na terenie wojewodztwa malopolskiego, z czego najwigcej bylo ich w miescie Krakow (211). Natomiast
w powiecie dabrowskim nie bylo zadnego podmiotu gospodarczego dziatajacego w obrgbie wskazanego dziatu
PKD. Najmniejsza liczba podmiotéw gospodarczych branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej jest charaktery-
styczna dla dziatu PKD 21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow i pozostatych
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wyrobow farmaceutycznych — 84 podmioty, z czego 56 znajdowato si¢ W miescie Krakow. W przypadku powia-
tow brzeskiego, dabrowskiego, gorlickiego, limanowskiego, olkuskiego, o$wigcimskiego, proszowickiego, su-
skiego, tarnowskiego oraz tatrzanskiego nie odnotowano zadnych podmiotow dziatajacych w ramach tego dzia-
hu. W tabeli przedstawiono takze jaki udziat procentowy stanowia podmioty gospodarcze wsrod ogdtu podmio-
tow na terenie poszczegodlnych powiatow. Najwigkszy procentowy udzial podmiotéw gospodarczych z dzialu
PKD 19 - Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowej oraz dziatu PKD 20 - Produk-
cja chemikaliow i wyrobéw chemicznych wsrod wszystkich podmiotéw gospodarczych zaobserwowano
W powiecie chrzanowskim (0,2%). Najwickszym procentowym udziatem podmiotéw gospodarczych z dziatu
PKD 21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekoéw i pozostatych wyrobow farmaceu-
tycznych wsrod wszystkich podmiotow gospodarczych charakteryzuje si¢ powiat bochenski (0,1%), z dziatu
PKD 22 - Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — powiat olkuski (0,9%), a z dzialu PKD 23 - Pro-
dukcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych — powiat bochenski (0,9%).

Na mapie 1 zaprezentowano, w ktorych powiatach podmioty gospodarcze z poszczegolnych dziatow PKD do-
minuja. Za wyrozniajace si¢ dziaty PKD w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w danym powiecie uznano
takie, w ktorych udziat podmiotow gospodarczych byt wyzszy niz udziat w skali catego wojewodztwa matopol-
skiego, powigkszony 0 potowe odchylenia standardowego tych wartosci dla wszystkich powiatow. W powiecie
o$wigcimskim dominujg podmioty gospodarcze z 3 wyrdznionych grup tj. dziatu PKD 19 - Wytwarzanie
i przetwarzanie koksu iproduktow rafinacji ropy naftowej oraz dzialu PKD 20 - Produkcja chemikaliow
i wyrobow chemicznych, dziatu PKD 22 - Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, dziatu PKD 23 -
Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych. W powiecie miechowskim oraz
bochenskim wyrdzniajg sie podmioty z 2 grup tj. dziatu PKD 21 - Produkcja podstawowych substancji farma-
ceutycznych oraz lekow i pozostaltych wyroboéw farmaceutycznych oraz dziatu PKD 23 - Produkcja wyrobow
z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych. W powiecie wielickim oraz chrzanowskim réwniez za-
obserwowano dominacje 2 z wyrdznionych grup (PKD 19 - Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow
rafinacji ropy naftowej oraz dziatu PKD 20 - Produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych, a takze dziatu
PKD 23 - Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych). Powiat myslenicki spe-
cjalizowat sie¢ w dziatach: PKD 22 - Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych oraz PKD 23 - Produkcja
wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych. W powiecie gorlickim oraz w Tarnowie domi-
nuje Dzial 19 — Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowej oraz Dziat 20 — Produk-
cja chemikaliow i wyrobow chemicznych. W pozostatych zaznaczonych na mapie powiatach wyrozniaja si¢
podmioty gospodarcze przyporzadkowane do jednego dzialu PKD. W przypadku powiatow nowosadeckiego,

limanowskiego, tatrzanskiego oraz nowotarskiego zaden z omawianych dziatéw PKD nie wyrdzniat sie.



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Podmioty gospodarcze w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej wedlug dziatéw PKD w 2017 z uwzgled-

nieniem podmiotow wyr6zniajacych si¢ W poszczegolnych powiatach

Dziat 19 - Wytwarzanie i przetwarzanie

koksu i produktow rafinacji ropy naftowej
ﬁﬁ dziat 20 - Produkcja chemikaliow i
el wyrobdw chemicznych

Dziat 21 - Produkcja podstawowych
substancji farmaceutycznych oraz lekow i
pozostatych wyrobdw farmaceutycznych

ﬁ proszowicki
* ﬁ ﬁ Dziat 22 -Produkcja wyrobow z gumyi
(Afm ' tworzyw sztucznych

ki
olkuski dabows

krakowski

chrzanowski

Tarnéw Dziat 23 - Produkcja wyrobow z

o$wiecimski brzeski pozostatych mineralnych surowcéw

*i ? ) @ niemetalicznych
wadowicki wielicki Pocherstd y

& ﬁ taczna liczba podmiotéw gospodarczych w

myslenicki tarnowski branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej
ﬁ@ 35 Min
suski
limanowski
Nowy Sacz
gorlicki |
nowotarski 1220 || Max
nowosadecki
tatrzariski

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Przemyst chemiczny charakteryzuje sie wysoka kapitatlochtonnoscig (cecha ta stanowi powazng bariere wejscia
na rynek i rozwoju dla nowych podmiotéw gospodarczych) i relatywnie niskg pracochtonnoscia, gdyz wiekszo$¢
operacji mozna W znacznym stopniu zautomatyzowac. Przede wszystkim jednak nalezy zwroci¢ uwagg na to, ze
przemyst chemiczny wykorzystuje w produkcji szerokg game¢ surowcow. Naleza do nich: ropa naftowa, gaz
ziemny, wegiel kamienny i brunatny, so6l potasowa, aparyty i fosforyty, drewno, kauczuk oraz powietrze.
Analogicznie, dla przemystu ceramicznego oraz szklarskiego kluczowe sa takie surowce jak: piasek szklarski,
gliny ceramiczne, gliny ogniotrwate, surowce ilaste ceramiki budowlanej czy surowce kaolinowe. Polska jest
panstwem zasobnym W surowce mineralne, wtym surowce niezbedne do rozwoju przemystu wyrobow
z surowcOw niemetalicznych. Jednakze ich rozmieszczenie oraz liczba zt6z surowcowych sa zrdéznicowane.
Konsekwencja nierdwnomiernego rozmieszczenia bogactw na terenie kraju jest nierOwnomierne rozmieszczenie
przemystu chemicznego, szklarskiego oraz ceramicznego. Do inwestowania W sektor wyrobdw z surowcoOw
niemetalicznych zachgcaja bogate ztoza usytuowane W potnocno-wschodniej czgsci regionu malopolskiego.
Z uwagi na to, ze w przemys$le chemicznym znaczacg cze$¢ produktow sprzedazowych zajmujg potprodukty,
ktore sa nastepnie W kolejnych etapach cyklu przerabiane przez inne branze przemystu, gtowne zaklady

produkcyjne usytuowane sa W centralnej oraz zachodniej czesci wojewodztwa.

Warto rowniez zwréoci¢ uwage na to, ze waznym elementem, ktdry ma wplyw na zagrozenia dla rozwoju branzy
chemiczno-ceramiczno-szklarskiej jest opinia publiczna, ktéra postrzega ten przemyst jako szkodliwy dla
zdrowia imato ekologiczny. Negatywna opinia ma wplyw zaréwno na zatrudnianie pracownikow, jak

i przyciaganie znaczacych inwestycji, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do rozwoju branzy w regionie.
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Ksztalcenie w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej wyréznit 8 zawoddw. Ponizsze
zestawienie prezentuje przyporzadkowanie zawodow branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej do wybranych
dziatéw PKD. Dla dziatu PKD 19 - Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowe;j
przyporzadkowano 2 zawody, dla dziatu PKD 20 - Produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych — 3 zawody,
dla dzialu PKD 21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow i pozostatych wyroboéw
farmaceutycznych — 2 zawody. Do dziatu PKD 22 - Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych zaliczono
4 zawody, natomiast do dziatu PKD 23 - Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicz-

nych — 3 zawody. Niektore zawody zostaty przyporzadkowane do wigcej niz 1 dziatu PKD.

SVAREEA Zawody branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej wedtug dziatow PKD

19 - Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji
ropy naftowej

311103 Technik analityk S17 0% Opsraior .urzqdzen
przemystu chemicznego

20 - Produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych

311103 Technik analityk 311603 Techn-lk ter-:hnologn
chemicznej
813134 Operator urzadzen
przemystu chemicznego

21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych
oraz lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych

311103 Technik analityk 311603 Techn.ik te?hnologil
chemicznej
22 - Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych
311103 Technik analityk 311601 Technik papiernictwa
311944 Technik ceramik 818115 Operator l.J.I'ZQdZEh
przemystu ceramicznego

23 - Produkcja wyrobéw z pozostatych mineralnych surowcéw
niemetalicznych

311103 Technik analityk 311925 Technik technologii szkta

818116 Operator urzadzen
przemystu szklarskiego

Zrédto: Opracowanie whasne
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W roku szkolnym 2017/2018 w wojewddztwie matopolskim w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-
szklarskiej ksztatcito si¢ 639 0s6b, w 2 powiatach (chrzanowskim i o$wiecimskim) oraz 2 miastach (Krakow
i Tarnow). Ksztatcenie odbywato si¢ w 2 zawodach: technik analityk oraz technik technologii chemicznej.
Uczniowie najczesciej wybierali edukacje w zawodzie technik analityk (419 osob). Najwiecej uczniow podjeto
edukacje w tym zawodzie w Krakowie (296) oraz Tarnowie (89). W badanym okresie ksztatcenie w tym zawo-
dzie odbywalo si¢ tylko w Krakowie, Tarnowie oraz powiecie chrzanowskim. W przypadku zawodu technik
technologii chemicznej liczba uczniow, ktorzy wybrali edukacje w tym kierunku wynosita 220 oséb. W wy-
mienionej profesji najczesciej ksztalcili sie uczniowie z powiatu o$wigcimskiego (94), Tarnowa (84), a takze
Krakowa (42). W branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w roku szkolnym 2017/2018 wojewodztwie mato-
polskim nie odbywato si¢ ksztatcenie W nastepujacych zawodach: operator urzadzein przemyshu ceramiczne-
go, operator urzadzen przemystu chemicznego, operator urzadzen przemystu szklarskiego, technik cera-

mik, technik papiernictwa, technik technologii szkla.

Brak zainteresowania uczniéw ksztatceniem w zawodzie operator urzadzen przemystu ceramicznego, wigze
si¢ z jego bardzo waska specjalizacja — wynika to z braku §wiadomos$ci wyboru ucznidow gimnazjum tak wyspe-
cjalizowanych kierunkow. Ponadto zapotrzebowanie dotyczy wylacznie wybranych rynkéw lokalnych
w wojewodztwie. W przypadku ksztalcenia w zawodach: operator urzadzen przemystu chemicznego, opera-
tor urzadzen przemyshu szklarskiego, technik ceramik, technik papiernictwa, technik technologii szkla
brak zainteresowania ze strony uczniéw wynika w gtdéwnej mierze z obaw uczniow dotyczacych znalezienia
pracy po zakonczeniu ksztatcenia. Co wigcej, sa to niepopularne zawody o bardzo waskiej specjalizacji, nato-
miast uczniowie chetniej wybieraja ksztatcenie w bardziej popularnych, ogolnych profesjach (np. technik tech-
nologii chemicznej).




=
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Liczba uczniow w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w poszczegélnych powiatach w roku
szkolnym 2017/2018

miechowski
. dabrowski
olkuski
krakowski
proszowicki
84
chrzanowski Krakéw
o$wiecimski brzeski U5
wielicki bocheniski
o wadowicki
TRl tarnowski
suski
limanowski
Nowy Sacz
Wojewddztwo matopolskie gorlicki
nowotarski
nowosadecki
tatrzaniski

-~ 639 ueznidw

/ od 150 dﬁg

0d 90 do 149
od 30 do 89

[ Technik analityk |
Technik technologii chemicznej |

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w wojewodztwie matopolskim ksztatcg 4 szkoty. Naj-
wiecej z nich w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow w 2017 roku znajdowato si¢ w Tarnowie (0,009) i powiecie
chrzanowskim (0,008). Mniejsze wartoéci charakteryzowaty powiat o$wigcimski (0,006) i Krakow (0,001).
W pozostatych powiatach nie odnotowano szkoét ksztatcgcych w zawodach omawianej branzy. W Krakowie
i Tarnowie znajduje si¢ po 1 szkole ksztatcacej zardbwno w zawodzie technik analityk jak i technik technologii
chemicznej. Natomiast w powiecie chrzanowskim zlokalizowana jest szkota ksztatcaca w zawodzie technik
analityk, a w powiecie o$wiecimskim — technik technologii chemicznej.
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Liczba szkot w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w 2017 roku w przeliczeniu na 1 tys. miesz-

kancow

miechowski
olkuski
krakowski
proszowicki
Krakéw
11
wielicki bochefiski
wadowicki
myslenicki
suski
limanowski
nowotarski
tatrzarski

Liczba szkét ksztategeych w branzy
chemiczno-ceramiczno-szklarska
w przeliczeniu na 1000 mieszkaicéw

Liczba oddziatéw klasowych
ksztatcaeych w zawodach
Wojewéddztwo matopolskie

0,000 Min

0,009 . Max

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

dabrowski

11

brzeski #

tarnowski

Nowy Sgcz

gorlicki

nowosadecki

Zawody
[ Technik analityk

Technik technologii chemicznej

Zgodnie z Rozporzadzeniem z dnia 1 wrzeénia 2017 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawo-

dowego zmieniono nazwe zawodu technik technologii ceramicznej (symbol cyfrowy 311921) na technik ce-

ramik (symbol cyfrowy 311944).

Centra Kompetencji Zawodowych

W wojewddztwie matopolskim utworzono jedno CKZ°, w ktorym mozna si¢ ksztalci¢ w zawodzie technik

technologii chemicznej branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej™.

® Umozliwiaja uzyskanie lub uzupeienie kwalifikacji zawodowych w danym zawodzie. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby
doroste beda mogly uzyska¢ bezptatnie kwalifikacje zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie.



http://ckziupoznan.pl/wp-content/uploads/2014/08/headerkkz.jpg
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1. Centrum Kompetencji Zawodowych Powiatu Os$wiecimskiego na bazie Powiatowego Zespolu Nr 2
Szkot Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego i Technicznych w O$wigcimiu, Powiatowego Cen-
trum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego W Oswiecimiu, Powiatowego Zespotu Nr 6 Szkot Zawo-
dowych i Ogélnoksztatcacych w Brzeszczach, ktore umozliwia ksztatcenie w zawodzie: technik tech-
nologii chemicznej.

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w wojewodztwie matopolskim

(numery na mapie odpowiadajg numerom CKZ wyr6znionych powyzej)

CKZ w branzy
F . chemiczna-ceramiczno-szklarskiej
miechowski
olkuski
krakowski proszowicki dabrowski
hr i .
chrzanowski Krakow )
Tarnow
oswiecimski
o wielicki _ brzeski
wadowicki bochenski
myélenicki tarnowski
suski . .
limanowski
gorlicki
Nowy Sacz
nowotarski
nowosgdecki
tatrzanski

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Zawody

Ksztalcenie w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej

Liczba uczniow ksztalcacych si¢ w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej na przestrzeni analizowanych lat
wzrastata. Obserwacja dynamiki zmian liczby uczniéw W zawodach branzy, w okresie 2014-2017 wskazuje na
zwigkszenie zainteresowania uczniow ksztatceniem w profesji technik analityk (wzrost o0 31% w stosunku do

W ramach $rodkéw z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 zostat przyjety
do realizacji projekt pozakonkursowy ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce II”, ktorego jednym z celow jest
utworzenie Centrow Kompetencji Zawodowych.
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roku 2014) oraz znaczne zwickszenie zainteresowania zawodem technik technologii chemicznej (przyrost
0 96%). Jedna z przyczyn wzrostu liczby uczniow jest niewatpliwie rozwoj branzy chemicznej w wojewodztwie.

Grupa Azoty jako jedno z kluczowych przedsi¢biorstw w ostatnich latach deklarowata wzrost przychodow

w wysokosci ok. 7% rocznie, co znalazlo przetozenie na wszystkie formy dziatalnosci firmy, w tym polityke
zatrudnienia oraz polityke spotecznej odpowiedzialnosci, w ktorej mieszcza si¢ m.in. relacje z interesariuszami,
takimi jak szkoly zawodowe’. W rezultacie w2017 roku w zawodzie technik analityk ksztalcito si¢ 419
uczniow, natomiast w profesji technik technologii chemicznej — 220 uczniow. W wojewoddztwie matopolskim
w latach 2014-2017 nie wystepowato ksztalcenie W nastgpujacych zawodach z branzy chemiczno-ceramiczno-
szklarskiej: operator urzadzen przemystu ceramicznego, operator urzadzen przemyshu chemicznego, ope-

rator urzadzen przemystu szklarskiego, technik ceramik, technik papiernictwa, technik technologii szkla.

Liczba uczniow w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej ksztatcacych si¢ w latach 2014 — 2017

liczba ucznidow w
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

W branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w ciagu 4 lat liczba absolwentow zwigkszyla si¢. Przyczyna tego
zjawiska moze by¢ zauwazone przez szkoty i ucznidow rosngce zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw na pra-
cownikow posiadajacych okreslone kwalifikacje. W zawodzie technik analityk nastgpit przyrost o 130%
w stosunku do roku 2014 (w 2017 roku odnotowano 92 absolwentéw). W 2017 roku tylko 5 uczniow zakonczyto
edukacje w zawodzie technik technologii chemicznej. Moze to wynika¢ z braku §wiadomosci stopnia trudnosci
ksztatcenia na tym kierunku — uczniowie nie radza sobie i rezygnuja, badz nie potrafig zda¢ egzaminu zawodo-

Wego.

™ www.grupaazoty.com, [dostep: 04.10.2018].
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Liczba absolwentéw w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w latach 2014 — 2017
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

LELEIERAY Szkoty ponadpodstawowe, ksztatcace w zawodach obszaru chemiczno-ceramiczno-szklarskiego wraz z liczbg

placéwek ksztatcacych w tych zawodach w roku szkolnym 2017/2018 w wojewodztwie matopolskim

TYP SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ W KTOREJ ODBYWA SIE KSZTAECENIE
W ZAWODZIE WRAZ Z LICZBA PLACOWEK W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM
W ROKU SZKOLNYM 2017/2018

NAZWA ZAWODU SZKOEA POLICEALNA
KWALIFIKA-
12 TECHNI- O OKRESIE NAUCZA-
BS I . CYJINE KURSY
KUM NIA NIE DEUZSZYM
. ZAWODOWE
NIZ 2,5 ROKU
Operator urzadzen przemystu ceramicznego 0 X
Operator urzadzen przemystu chemicznego 0 X
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 0 X
Technik analityk 3 X
Technik ceramik 0 X
Technik papiernictwa 0 X
Technik technologii chemicznej 3 X
Technik technologii szkta 0 X

X — w przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ) wskazano jedynie mozliwo$¢ zdobycia zawodu w tym trybie ksztalcenia bez wskazywania
liczby placéwek oferujacych ksztalcenie.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych SIO

Ksztatcenie W zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej moze odbywaé si¢ W 2 typach szkot: w 3-
letniej branzowe;j szkole 1 stopnia (BS I)™ oraz technikach. Ustawodawca dopuszcza zdobycie wyksztalcenia

takze poprzez odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego™.

12 Ksztalcenie w BS II rozpocznie si¢ od 1.09.2020 r. (art. 173 ust. 1 p.w.p.0.). BS II jest przeznaczona dla absolwentow BS I — moga rozpo-
cza¢ w niej nauke w roku szkolnym bezposrednio nastgpujacym po roku szkolnym, w ktérym ukonczyli BS I (art. 135 ust. 2 pr. o§w.). Tylko
w wyjatkowych wypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych ubieganie si¢ o przyjecie do I klasy BS 11, albo w przypadku,
gdy kandydat nie zostat przyjety rok wezesniej z powodu braku wolnych miejsc, mozna przyjaé¢ go rok pozniej (art. 135 ust. 3 pr. osw.).
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W zawodach z branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w wojewddztwie matopolskim w roku szkolnym
2017/2018 mozna bylo si¢ ksztalci¢ wylacznie w technikach. W roku szkolnym 2017/2018 3 technika ksztalcity

w zawodzie technik analityk i 3 —w zawodzie technik technologii chemicznej™.

Wigkszo$¢ zawodow branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej sktada si¢ z 1 kwalifikacji zawodowej. Wyjat-
kami sg technik ceramik, technik papiernictwa, technik technologii chemicznej oraz technik technologii
szkla, ktore sktadaja si¢ z 2 kwalifikacji. Opis kazdego zawodu w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych oraz
efektow ksztalcenia zostat zaprezentowany w rozdziale kwalifikacje i kompetencje.

LELEER Kwalifikacje zawodowe oraz efekty ksztatcenia w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej

Kob NAZWA KWALIFIKACJE  ZAWO-
EFEKTY KSZTALCENIA
ZAWODU ZAWODU DOWE

Przygotowywanie materialow wsadowych stosowanych

Operator K1 Obshiga maszyn w procesie produkcyjn_ym
818115 urzadzen i urzadzen Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle
przemystu . ceramicznym
ceramicznego przemystu ceramicznego Przeprowadzanie kontroli parametréw produkcyjnych
W przemysle ceramicznym
Operator K1 Obshiea masz Nadzorowanie pracy maszyn i urzadzen stosowanych
urzadzen . S i W przemysle chemicznym
813134 i urzadzen przemystu . . . , .
przemystu chemicznedo Monitorowanie przebiegu proceséw technologicznych prze-
chemicznego g myshu chemicznego
Oberator Sporzadzanie zestawow szklarskich i topienie mas szklanych
urz dzeh K1 Wytwarzanie wyro- Formowanie wyrobow ze szkta sposobem recznym
818116 rzzm shu béw ze szkla wy Formowanie wyrobow ze szkta sposobem mechanicznym
g zklarsykiego Wykanczanie, zdobienie oraz przetwarzanie wyrobow ze
szkla
. , Kontrola laboratoryjna surowcéw, polproduktéw, produktow
;Llli\)\t/ };kz(;n}(/:\ganle badafi i materialow pomocniczych
yezny Wykonywanie badan bioanalitycznych i §rodowiskowych
311103 ;Ii'gzlimlk ana- K2 Przygotowywanie nG;);;;(\)/;ie:;({));V:l;loi i\lj/r};]p;)rs‘gllzietz;léezr:y(;az odczynnikami chemicz-
sprzetu, odezynnikow - . .
chemic;n oh'i orébek do Wykonywanie prac preparatywnych i przygotowanie odczyn-
badan ana);i t CZI;I ch nikéw chemicznych do badan analitycznych
yezny! Pobieranie i przygotowanie probek do badan analitycznych
Przygotowywanie materiatow wsadowych stosowanych
K1 Obstuga maszyn w procesie produkcyjn_ym
i urzadzen przemyshu Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych W przemysle
ceramicznego geramicznym . . .
Technik Przeprowadzanie kqntroll parametrow produkcyjnych
311944 ceramik W przemysle ceramicznym
K2 Oraanizacia Planowanie proceséw produkcyjnych
i kon tr%lowanjie procesow Monitorowanie procesu wytwarzania potproduktow
W przemysle ceramicz- | wyrobéw ceramicznych .
Avm Wykonywanie badan laboratoryjnych i ocena jakosci
y W procesie produkcji wyrobow ceramicznych
K1 Produkcja mas wiok- Organizowanie produkcji mas wtoknistych i wytworow pa-
- ] , i pierniczych
. n!Sty(.:h I wytworow pa Wytwarzanie mas widknistych
311601 | lechnik pierniczych Produkcja wytwor6w papierniczych
papiernictwa

Organizowanie procesOw przetworstwa wytworow papierni-
czych
Przetwarzanie wytwordw papierniczych

K2 Przetworstwo wytwo-
row papierniczych

% Do 1 wrzesnia 2017 roku dotychczasowa 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa.

¥ Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programows ksztatcenia

w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na tym kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

15 Kilku zawodéw jednoczesnie mozna nauczaé w tych samych technikach, szkotach branzowych, zespotach szkot, CKZ. Zatem nie powinno
si¢ sumowac liczby szkot wskazanych w opisie.
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Kob NAZWA KWALIFIKACJE ZAWO- .
EFEKTY KSZTALCENIA
ZAWODU ZAWODU DOWE

Nadzorowanie pracy maszyn i urzadzen stosowanych
W przemysle chemicznym
Monitorowanie przebiegu procesow technologicznych prze-

K1 Obstuga maszyn
i urzadzen przemystu
chemicznego

Technik mystu chemicznego
311603 technologii K2 Organizacja
chemicznej i kontrolowanie procesow | Organizowanie proceséw technologicznych
technologicznych Wykonywanie badan laboratoryjnych stosowanych
W przemysle chemicz- W przemysle chemicznym
nym
Sporzadzanie zestawow szklarskich i topienie mas szklanych
K1 Wytwarzanie wyro- Formowan%e wyrob(:)w ze szkta sposobem recznym
, Formowanie wyrobow ze szkla sposobem mechanicznym
bow ze szkta , : S . i
Wykanczanie, zdobienie oraz przetwarzanie wyrobow ze
Technik szkta
311925 technologii Wykonywanie badan laboratoryjnych surowcow szklarskich,
szkta szkta i wyrobow ze szkla

K2 Organizacja procesow
wytwarzania wyrobow ze
szkta

Organizowanie procesoOw sporzadzania zestawow szklarskich
i topienia mas szklanych

Organizowanie procesow formowania, wykanczania, zdobie-
nia i przetworstwa wyrobow ze szkla

Zrodto: Opracowanie whasne

Glowne zastrzezenia absolwentow kierunku technik analityk w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej od-
nosnie przygotowania do zawodu dotycza braku dostepu do zaawansowanego i aktualnie stosowanego sprzetu,

a takze niewystarczajacej ilosci zaje¢ praktycznych'®,

W branzy ceramiczno-chemiczno-szklarskiej w innych krajach wystgpuja m.in. nastgpujace zawody, w ktorych

W Polsce nie prowadzi si¢ ksztafcenia:

= Laborant ds. farb ilakieréw — celem ksztalcenia w zawodzie jest hauczenie uczniéw opracowywania
nowych farb i powlok, poprawa wiasciwosci preparatdow, na przyktad w zakresie przyczepnosci, susze-
nia czy odpornosci. W Polsce pojawiaja si¢ oferty pracy na stanowiska pracy W mi¢dzynarodowych fir-
mach, przede wszystkim dla 0s6b z wyksztalceniem wyzszym chemicznym. W Niemczech tego rodzaju

zawod przyporzadkowany jest rowniez do ksztatcenia zawodowego na poziomie $rednim — technik.

= Mistrz w przemysle ze specjalno$cia tworzywa sztuczne i kauczuk — zajmuje si¢ on koordynacja, nadzo-
rowaniem i optymalizacjg procesow produkcyjnych w branzy przerobu tworzyw sztucznych i kauczuku.
Bierze udziat w produkcji np. siodetek motocyklowych, obudowie komputerow, folii opakowaniowych,
cze$ci maszyn, rur. Ponadto zajmuje si¢ planowaniem i kierowaniem pracownikow, obstuguja np. wtry-
skarek lub sterowanych komputerowo wytlaczarek, kontrolujg jako$¢ materiatdow wyjsciowych
i produktow gotowych, zlecaja wykonanie konserwacji i remontow maszyn i urzadzen oraz prowadza
dokumentacj¢ przeprowadzonych kontroli technicznych i BHP. Podczas wykonywania swoich zadan mi-

strzowie uwzgledniaja rowniez aspekty ekonomiczne.

'8 Badanie losow absolwentow szkot zawodowych 2015 i 20186.
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Rynek pracy w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej

Analiza danych dotyczacych bezrobocia W zawodach branzy ceramiczno-chemiczno-szklarskiej w 2017 roku
wskazuje na znaczacy naplyw bezrobotnych posiadajacych zawdd technika analityka oraz technika technolo-

gii chemicznej w stosunku do pozostatych zawodow. W zawodzie technika technologii chemicznej
W wojewoddztwie matopolskim na koniec roku zarejestrowanych bylo 37 bezrobotnych, w zawodzie technika
analityka - 21. W 2017 roku najwigksze zapotrzebowanie na rynku matopolskim dotyczylo operatoréw urza-
dzen przemystu szklarskiego, gdyz wptyngty 63 oferty pracy w ciggu roku, a w tym samym czasie zglosily si¢
zaledwie 2 osoby bezrobotne, poszukujace pracy w tym zawodzie. Natomiast tylko 1 oferta pracy zgtoszona do
PUP byta skierowana do operatoréw urzadzen przemyshu chemicznego. Zauwazy¢ mozna spadek liczby bez-
robotnych w stosunku do roku 2015, w analizowanej branzy na terenie wojewddztwa matopolskiego. Najwigk-
szy spadek odnotowano w zawodzie operatora urzadzen przemystu chemicznego (-67%), przy czym na ko-
niec 2017 roku w PUP zarejestrowana byta tylko 1 osoba w tym zawodzie.

LELEERS Bezrobocie wedtug zawodow branzy ceramiczno-chemiczno-szklarskiej w wojewodztwie matopolskim w 2017

roku

Liczea Liczea
NAPLYW O0SOB ZARE- NAPLYW OFERT PRA- ZMIANA
BEZROBOT- JESTROWA- CY ZGLO- LICZBY OSOB
Kob OFERT PRA-
NAZwWA zAWODU NYCH NYCHw PUP SZONYCH DO BEZROBOT-
ZAWODU CY W CIAGU
W CIAGU - STAN NA - PUP -sTAN NYCH
ROKU KONIEC RO- NA KONIEC 2017/2015
KU ROKU
Operator urzadzen brak
818115 przemystu ceramiczne- 1 1 2 0
danych
go
Operator urzadzen
813134 przemystu chemiczne- 2 1 14 1 -67%
go
gig11e | Operator urzadzen 2 2 63 0 -50%
przemystu szklarskiego
. . brak
311103 Technik analityk 58 21 5 0 danych
311944 Technik ceramik 0 0 0 0 brak
danych
. I brak
311601 Technik papiernictwa 0 0 0 0
danych
311603 | |echnik technologii 42 37 2 0 -50%
chemicznej
311925 Technik technologii 5 5 0 0 -38%

szkta

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych WUP

Zarobki w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej, w analizowanym okresie byly nizsze od $rednich wyna-
grodzen ogdlem, z wyjatkiem zawodow takich jak: technik papiernictwa i technik technologii chemicznej,
w ktorych $rednie wynagrodzenie byto wyzsze 0 11% od $rednich wynagrodzen. Osoby reprezentujace te zawo-
dy zarabiaty najwiecej (4 626 zt brutto). Najnizej wynagradzanymi profesjami byty: operator urzadzen prze-
myshu ceramicznego oraz operator urzadzen przemyshu szklarskiego (3 683 zt brutto). Srednio, kazdy pra-
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cownik w obszarze chemiczno-ceramiczno-szklarskim odnotowat przyrost poziomu wynagrodzenia wzgledem
2014 roku. Najwickszy wzrost wynagrodzenia odnotowano dla zawodu operator urzadzen przemystu che-
micznego, technik papiernictwa, technik technologii chemicznej (25%). Natomiast najmniejszy wzrost wy-

nagrodzenia nastapit dla zawodu technik analityk (5%).
LELEEWA Wynagrodzenia w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w latach 2014 i 2016

SREDNIE ODCHYLENIA OD

Kob GRUPY ELEMENTARNE WYNAGRO- SREDNIEJ WYNA-
NAzZWA zAwWODU

ZAWODU wa Kzist’ DZENIE W ZL GRODZEN 0GO-
BRUTTO LEM 2016

Operatorzy urzadzen do

glg11s | Operatorurzadzehprzemy- g i \nrobow szkla- 3683 21% -12%
shu ceramicznego nych
, | Operatorzy maszyn
g13134 | Operatorurzadzefprzemy- o4 e o produkei 4150 2506 1%
stu chemicznego . .
wyrobow chemicznych
. _ | Operatorzy urzadzen do
glg11e | Operatorurzadzehprzemy- gy obaw szkla- 3683 21% -12%
shu szklarskiego nych

Technicy nauk chemicz-

311103 Technik analityk - . . 3987 5% -5%
nych, fizycznych i pokrewni
311944 Technik ceramik Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej 4062 7% -3%
311925 Technik tEChl‘lOlOgii szkla niesk|asyfikowani
311601 Technik papiernictwa " hrol o
) B Technicy technologii che- o o
311603 Tgchn|I_< technologii che- micznej i pokrewni 4626 25% 11%
micznej

Zrédo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Kolejna tabela przedstawia informacje o analizowanych zawodach w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych
w innych projektach do opisu przysziej sytuacji w zawodach - ,,Prognozowanie zatrudnienia” oraz ,,Barometr
zawodow”. Dodatkowo na podstawie danych o ofertach pracy w Internecie zaprezentowana zostata informacja

o stanowiskach pracy, ktére moga by¢ obsadzone przez osoby, ktore uzyskaty dany zawod.

7 Klasyfikacja zawodéw i specjalnoéci na potrzeby rynlgu pracy, jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 Specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Srednie wynagrodzenie w poszczegdlnych zawodach przedstawione jest dla ele-
mentarnych grup zawodow (czterocyfrowy symbol).
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LELEERS Zawody branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w ujeciu klasyfikacji wykorzystywanych w opracowaniu

818115

813134

818116

311103

311944

311601

311603

311925

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z barometrzawodow.pl, http://np.prognozowaniezatrudnienia.pln oraz danych o ofertach pracy

Z indywidualnych wywiadow poglebionych wynika, iz wedtug badanych kluczowe stanowiska, bez ktorych

branza chemiczno-ceramiczno-szklarska nie moglaby istnieé, to: technolog surowcow, inzynier procesu surowca

NAzZwWA
ZAWODU

Operator
urzadzen
przemystu
ceramicznego

Operator
urzadzen
przemystu
chemicznego

Operator
urzadzen
przemystu
szklarskiego

Technik anali-
tyk

Technik cera-
mik

Technik pa-
piernictwa

Technik tech-
nologii che-
micznej

Technik tech-
nologii szkla

PROGNOZA ZATRUDNIE-
NIA WG DUZYCH GRUP
ZAWODOW WG KZIs®

81- Operatorzy maszyn
i urzadzen wydobyw-
czych i przetworczych

81- Operatorzy maszyn
i urzadzen wydobyw-
czych i przetworczych

81- Operatorzy maszyn
i urzadzen wydobyw-
czych i przetworczych

31- Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych

31- Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych

31- Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych

31- Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych

31- Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych
i technicznych

oraz inzynier przerobu surowcow.

'8 Dane okreslone na podstawie duzych grup zawodéw (dwucyfrowy symbol) wg KZiS, a gdy nie byty dostepne dane na poziomie duzych
grup zawodow wykorzystano wielkie grupy zawodow (jednocyfrowy symbol) wg KziS. Jest to grupa duza wg klasyfikacji zawodow.

BAROMETR
ZAWODOW

ceramicy
i rzemie$lnicy
obrobki szkta

operatorzy ma-
szyn do produk-
cji wyrobow
chemicznych

ceramicy
i rzemie$lnicy
obrobki szkta

biolodzy, bio-
technolodzy,
biochemicy

ceramicy prze-
mystowi

specjalisci ds.
organizacji pro-
dukgji

inZynierowie
chemicy
i chemicy

specjalisci ds.
organizacji pro-
dukgji

STANOWISKO PRACY

operator urzadzen przemyshu ceramicz-

nego
ceramik

pracownik obrobki szkta

operator urzadzen przemyshu chemiczne-

go

operator urzadzen przemystu szklarskie-

go

analityk laboratoryjny
laborant medyczny
prébo biorca

diagnosta laboratoryjny

ceramik

ceramik wyrobdw ceramiki budowlanej

ceramik wyrobow uzytkowych

i 0zdobnych

szkliwierz ceramiki

operator maszyn i urzadzen przetworstwa

papierniczego
specjalista ds. opakowan

chemik

oOperator procesdOw chemicznych

laborant chemiczny

operator automatu szklarskiego

operator maszyn szklarskich

g
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LELEER Metoda interpretacji danych

Do anlizy ~danych  prognozowianego

trudnien - . "
zatru n.1en1a przyjeto oznaczenia zawarte 15 duzy wzrost t
w tabeli 9. Procentowy wzrost w progno-

zie zatrudnienia podzielono na 5 klas, od 3 do 15 wzrost

ktorym przyporzadkowano skale zmian od-3do 3 brak zmian

(odpowiednio: duzy wzrost, wzrost, brak y
zmian, spadek, duzy spadek) oraz ozna- od-15do -3 spadek

czenie. <-15 duzy spadek l

Zrédto: Opracowanie whasne

Zgodnie z prognoza zatrudnienia do 2022 roku zapotrzebowanie na pracownikow zwiekszy si¢ w grupie 81 -
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni (11%), do ktorej naleza zawody
takie jak: operator urzadzen przemystu chemicznego, operator urzadzen przemyshu ceramicznego oraz
operator urzgdzen przemystu szklarskiego. Natomiast duzy spadek poziomu zatrudnienia prognozowany jest
dla grupy 31 — Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (-21%), do ktérej naleza takie
zawody jak: technik analityk, technik ceramik, technik papiernictwa oraz technik technologii szkla’.

L EREOR Prognoza zatrudnienia do 2022 roku wedtug grup zawodowych

PROGNOZA ZATRUDNIENIA WG - 2022 2022

. . SKALA
DUZYCH GRUP ZAWODOW WG NAZwWA ZzAWODU & & ZMIAN
2 o
Kkz1s%° 2013 =100
0OSOB 0OSOB

Technik analityk

Technik ceramik

31- Sredni personel nauk fi- Technik papiernictwa
zycznych, chemicznych 31,39 24,83 79% l
i technicznych Technik technologii szkta

Technik technologii

chemicznej

Operator urzadzen

przemystu chemicznego
81- Operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyro-
bow spozywczych i pokrewni

Operator urzadzen

. 45,17 50,29 111%
przemystu ceramicznego

Operator urzadzen
przemystu szklarskiego

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl

!9 http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl, dostep: 8.05.2018.
? Dane okreslone na podstawie duzych grup zawodow (dwucyfrowy symbol) wg KZiS, a gdy nie byty dostepne dane na poziomie duzych
grup zawodow wykorzystano wielkie grupy zawodow (jednocyfrowy symbol) wg KZiS.
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Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw W wojew6dztwie matopolskim w 2018 roku

Prognoza na 2018, wojewo6dztwo matopolskie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw

CERAMICY PRZEMYSLOWI INZYNIEROWIE CHEMICY | CHEMICY

OPERATOR MASZYN DO PRODUK(CJI
WYROBOW CHEMICZNYCH

BIOLODZY, BIOTECHNOLODZY, CERAMICY | RZEMIESLNICY
BIOCHEMICY OBROBKI SZKLA

KOL - p. akulski, KMI - p. miechowski, KCH - p. chrzanowski, KRA - p. krakowski, KPR - p. proszowicki, KDA - p. dabrowski, KSU suski, KR - m. Krakéw, KWI - p. wielicki, KBC - p. bochenski, KBR - p. brzeski,
KTA - p. tarnowski, KT - m. Tarnéw, KOS - p. owiecimski, KWA - p. wadowicki, KMY - p. myslenicki, KLI - p. limanowski, KNS - p. nowosgdecki, KM - m. Nowy Sacz, KGR - p. gorlicki, KNT - p. nowatorski, KTT - p. tatrzariski

duza nadwyzka - nadwyzka réwnowaga deficyt duzy deficyt brak d. h
poszukujgcych pracy poszukujgcych pracy popytu i podazy poszukujacych pracy poszukujacych pracy rak danyd

Zrodto: https://barometrzawodow.pl/

Z badania ,,Barometr zawodow”, ktore opisuje sytuacje na rynku pracy oraz prognozuje zapotrzebowanie na

zawody w 2018 roku wynika, iz deficyt 0sob poszukujacych pracy wystapi w nastepujacych grupach zawodow:

27

—
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inzynierow chemikéw i chemikoéw (powiat tarnowski i Tarnow), operatorow maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych (powiat o§wigcimski), specjalistow ds. organizacji produkcji (powiat olkuski i mys$lenicki) oraz

biologow, biotechnologéw i biochemikow (powiat wadowicki). Na podstawie prognozy zatrudnienia oraz baro-

metru zawodow mozna wnioskowac, iz operator maszyn do produkcji wyrobow chemicznych bedzie jednym
z najbardziej pozadanych zawodéw w branzy ceramiczno-chemiczno-szklarskiej na przestrzeni najblizszych 4
lat.

Nadwyzka 0s6b poszukujacych pracy w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej dotyczy grupy zawodowej
specjalistow ds. organizacji produkcji i wystapi w Krakowie. Analizujac deklaracje respondentow w kontekscie
obecnego i przyszlego zapotrzebowania na zawody W branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej okreslono, iz
obecnie najwicksze zapotrzebowanie na matopolskim rynku pracy dotyczy zawodoéw operator urzadzen prze-
myshu chemicznego (53% wskazan), technik analityk (30%), technik technologii chemicznej (25%) oraz
operator urzadzen przemyshlu ceramicznego (22%). Natomiast najmniejsze zapotrzebowanie dotyczy zawodu
technik ceramik (9%). Nalezy doda¢, iz w opinii respondentdéw zapotrzebowanie na wiekszo$¢ zawodow
Z branzy bedzie si¢ zmniejszaé, aczkolwiek zapotrzebowanie na pracownikow W zawodzie operator urzadzen
przemystu chemicznego za 5 lat nadal begdzie najwyzsze (28%). Wysokie zapotrzebowanie bedzie dotyczyto
takze zawodow technik analityk (19%), technik technologii chemicznej (17%) oraz operator urzadzen
przemystu szklarskiego (14%).

LEEEREN Zapotrzebowanie na zawody w opinii pracodawcow?

Zas lat

Operator urzadzen przemystu ceramicznego 22% 6%
Operator urzadzen przemystu chemicznego 53% 28%
Operator urzadzen przemystu szklarskiego 19% 14%
Technik analityk 30% 19%
Technik ceramik 9% 3%
Technik papiernictwa 19% 11%
Technik technologii chemicznej 25% 17%
Technik technologii szkta 11% 8%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badania ilosciowego

Sposrod wszystkich analizowanych zawodow w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej, az w 6 nie wystepuje
w Matopolsce ksztatcenie, podczas gdy przedsigbiorcy zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikoéw. Sa to: ope-
rator urzadzen przemystu ceramicznego (22% wskazan), operator urzadzen przemystu chemicznego (53%
wskazan), operator urzadzen przemystu szklarskiego (19% wskazan), technik ceramik (9% wskazan), tech-
nik papiernictwa (19% wskazan) i technik technologii szkta (11% wskazan). Ponadto, w przypadku kazdego
z opisywanych zawodow przewiduje si¢ zapotrzebowanie na pracownikow za 5 lat. Badani nie wskazali dodat-

kowych zawodow, ktore nalezatoby ksztatci¢ na poziomie zawodowym.

2 Warto$ci w tabeli oznaczajg odsetek wskazan respondentow dotyczacy zapotrzebowania na poszcezegdlne zawody.
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Bilans zawodow

Osoby posiadajace zawdd operator urzadzen przemystu ceramicznego moga ubiegaé si¢ o zatrudnienie
w firmach, ktore prowadza dziatalno$¢ klasyfikowang jako produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
(dziat 22 PKD). Firmy dziatajace w tym obszarze znajdujg si¢ w kazdym powiecie wojewdodztwa matopolskiego,
a ich najwigkszg liczbe obserwuje si¢ w Krakowie. W wojewodztwie nie ksztalci sie jednak uczniow w tym
zawodzie — nie sg chetni, aby ograniczaé si¢ do tak waskiej specjalizacji, wobec czego chetniej wybieraja bar-
dziej ogoblne profesje. Uczniowie nie sg Swiadomi pozytywnych perspektyw zwigzanych z tym zawodem — zapo-
trzebowanie zgtaszane przez pracodawcow jest relatywnie duze, prognoza zatrudnienia takze wskazuje na wzrost
zatrudnienia osob posiadajacych te profesje w perspektywie do 2022 roku. Co wiecej, w ostatnich latach odno-

towano wzrost $redniego wynagrodzenia operatoréw urzadzen przemyshu ceramicznego.

Zawdd operator urzadzen przemyshu szklarskiego zwiazany jest z dziatalno$cig klasyfikowang jako produkcja
wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych (dziat 23 PKD). Podmioty prowadzace dziatal-
nos$¢ tego typu zlokalizowane sg w catym wojewddztwie, przy czym najwigcej jest ich w Krakowie. W Matopol-
sce nie prowadzi si¢ jednak ksztatcenia w zawodzie operator urzadzen przemystu szklarskiego. Uczniowie nie sa
zainteresowani ksztatlceniem w tak wasko wyspecjalizowanych profesjach jak operator urzadzen przemystu
szklarskiego. Zgodnie z prognozg zatrudnienia, przewiduje sie wzrost liczby pracujacych w perspektywie do
2022 roku. Zache¢ta do wyboru takiego kierunku ksztatcenia moze by¢ wzrastajacy poziom $redniego wynagro-

dzenia w tym zawodzie oraz malejaca liczba 0s6b bezrobotnych posiadajacych te profesje.

Osoby posiadajace zawdd technik analityk moga podja¢ prace w przedsiebiorstwach, ktore prowadzg dziatal-
nos$¢ w zakresie wytwarzania i przetwarzania koksu i produktow rafinacji ropy naftowej (dziat 19 PKD), pro-
dukcji chemikaliéw i wyrobéw chemicznych (dziat 20 PKD), produkcji podstawowych substancji farmaceutycz-
nych oraz lekow i1 pozostatych wyrobow farmaceutycznych (dziat 21 PKD), produkcji wyrobow z gumy i two-
rzyw sztucznych (dzial 22 PKD) oraz produkcji wyrobow z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych
(dziat 23 PKD). Firmy dziatajace w tym obszarze wystepuja prawie w caltym wojewddztwie, aczkolwiek naj-
wieksze ich nagromadzenie wystepuje w Krakowie. Ksztatcenie w zawodzie technik analityk cieszy si¢ rela-
tywnie duzg popularnoscig wsréd matopolskich uczniow. Po jego ukonczeniu, absolwenci moga podjaé prace na
takich stanowiskach jak m.in. analityk laboratoryjny, laborant medyczny, probo biorca lub diagnosta laborato-
ryjny. Tak duze zainteresowanie zawodem moze wynika¢ z zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow.

Korzystnie przedstawia si¢ takze zmiana poziomu $redniego wynagrodzenia w tym zawodzie.

Zawdd technik ceramik zwigzany jest z aktywnoscia klasyfikowana do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych (dziat 22 PKD). Przedsigbiorstwa prowadzace dzialalno§¢ w tym obszarze znajduja si¢ we wszyst-
kich powiatach wojewodztwa, aczkolwiek wigkszo$¢ z nich koncentruje si¢ w Krakowie. W Matopolsce ksztat-
cenie w tym zawodzie nie jest jednak prowadzone. W obawie o problemy z organizacja praktyk i znalezieniem
w przyszto$ci zatrudnienia, uczniowie nie decydujg si¢ na ksztatcenie w tym zawodzie. Co wiecej, zdecydowa-
nie bardziej wola oni wybiera¢ kierunki ogdlne o szerszej specjalizacji. Powodem zniechecenia do wyboru ta-
kiego kierunku ksztalcenia moze by¢ takze niskie zapotrzebowanie deklarowane przez pracodawcow na zawod
technik ceramik. Niepokojace dla uczniow mogg by¢ takze prognozy zatrudnienia, wskazujgce na jego spadek
do 2022 roku.

Zawdd technik papiernictwa funkcjonuje w przedsigbiorstwach, ktore zajmujg si¢ produkcja z gumy i tworzyw
sztucznych (dzial 22 PKD). Przedsi¢biorstwa z tego dziatu PKD dziatajg w catej Matopolsce, natomiast najwigk-

szg ich liczbg odnotowuje si¢ w Krakowie. W wojewodztwie nie prowadzi si¢ jednak ksztatlcenia w tym zawo-
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dzie. Uczniowie nie sg zainteresowani ksztalceniem w zawodzie technik papiernictwa zaréwno ze wzgledu na

obawe dotyczaca problemdw ze znalezieniem zatrudnienia, jak i na jego waska specjalizacj¢. Ich obawy po-

twierdza fakt, iz zapotrzebowanie na ten zawod zglaszane przez pracodawcow jest stosunkowo niskie. Prognoza

zatrudnienia rowniez jest niepokojaca i wskazuje na jego spadek w najblizszych latach.

Osoby posiadajace zawod technik technologii chemicznej moga podjaé prace w firmach zajmujacych si¢ pro-
dukcja chemikaliow i wyrobow chemicznych (dziat 20 PKD) oraz produkcja podstawowych substancji farma-
ceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobow farmaceutycznych (dziat 21 PKD). W tych firmach moga oni
objac takie stanowiska jak m.in. chemik, operator procesow chemicznych lub laborant chemiczny. Firmy prowa-
dzace dziatalno$¢ tego typu zlokalizowane sg w wielu powiatach wojewodztwa. Ksztalcenie w zawodzie technik
technologii chemicznej nie cieszy si¢ az takim zainteresowaniem jak technik analityk, aczkolwiek prowadzone
jest w 3 szkotach w Malopolsce. ,,Barometr zawodow” wskazuje, iz w powiecie tarnowskim oraz w Tarnowie
wystepuje deficyt pracownikow posiadajacych ten zawod. Z deklaracji pracodawcow wynika, iz zapotrzebowa-
nie na ten zawdd jest relatywnie wysokie. Ponadto korzystna jest zmiana poziomu $redniego wynagrodzenia oraz
liczby 0s6b bezrobotnych. Co istotne, wynagrodzenie w tym zawodzie jest najwyzsze na tle pozostatych profesji
w tej branzy. Prognoza zatrudnienia nie przedstawia jednak tego zawodu w tak pozytywnej perspektywie i pro-
gnozuje spadek zatrudnienia.

Zawdd technik technologii szkla funkcjonuje w przedsi¢biorstwach, ktorych dziatalnos¢ klasyfikowana jest
jako produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych (dzial 23 PKD). Osoba po
ukonczeniu ksztatcenia w tym kierunku moze podjaé prace na takich stanowiskach jak m.in. operator urzadzen
automatu szklarskiego lub maszyn szklarskich. Podmioty gospodarcze zaliczane do tego dziatu PKD wystepuja
we wszystkich powiatach wojewodztwa. Jednakze takie ksztalcenie w Malopolsce nie odbywa si¢, gtownie ze
wzgledu na brak zainteresowania ze strony ucznidow. Zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcoOw jest nie-
wielkie, przez co w uczniach rodzi si¢ obawa o problemy ze znalezieniem zatrudnienia po ukonczeniu nauki.
Mtode osoby zdecydowanie bardziej cenig elastyczno$¢ oraz gotowo$¢ do zmian i przemieszczania si¢ po rynku
pracy, zatem nie chcg ograniczaé si¢ do tak waskiej specjalizacji. Ucznidw nie zache¢ca nawet malejaca liczba

0s0b bezrobotnych posiadajacych ten zawdd, ani rosnace srednie wynagrodzenie.
Kompetencje zawodowe i kwalifikacje

Operator urzadzen przemyshu ceramicznego

Ksztalcenie

Zawod operator urzgdzen przemystu ceramicznego obejmuje 1 kwalifikacje zawodowsg: ,,Obstuga maszyn
i Urzadzen przemystu ceramicznego” )22. Efekty ksztatcenia wiasciwe dla tej kwalifikacji to przygoto-
wywanie materiatow wsadowych stosowanych w procesie produkcyjnym, uzytkowanie maszyn i urzgdzen sto-
sowanych w przemysle ceramicznym oraz przeprowadzenie kontroli parametrow produkcyjnych w przemysle
ceramicznym. Przygotowywanie materialow wsadowych stosowanych w procesie produkcyjnym obejmuje m.in.
okre$lanie wlasciwosci surowcow, potproduktow i materiatow stosowanych w przemysle ceramicznym, prze-

strzeganie zasad ich przechowywania, rozroznianie technik wytwarzania potproduktow i wyrobow ceramicz-

2 https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY /informatory/formula_2017/818115.pdf, [dostep: 25.05.2018].
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nych. Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym wigze si¢ m.in. z okre§laniem

zastosowania maszyn i urzadzen przemystowych, ich obstuga, sprawdzaniem ich stanu technicznego, przygoto-

wywaniem ich do konserwacji i biezacych remontéw. Natomiast na przeprowadzanie kontroli parametroéw pro-
dukcyjnych w przemysle ceramicznym sktada si¢ m.in. obstuga urzadzen kontrolno-pomiarowych, dokonywanie
pomiaru przyrzadami pomiarowymi, regulowanie parametréw maszyn i urzadzen, wykonywanie kontroli stano-

wiskowych i migdzyoperacyjnych®.

Operator urzadzen przemyshtu ceramicznego po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Obstuga maszyn i urzadzen ce-
ramicznych” moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik ceramik, jezeli uprzednio
potwierdzi kwalifikacje¢ ,,Organizacja i kontrolowanie proceséw W przemysle ceramicznym” oraz uzyska wy-

., . , . . 24
ksztalcenie srednie lub $rednie branzowe”".

Cele ksztalcenia w zawodzie operator urzadzen przemyslu ceramicznego to: obsluga maszyn i urzadzen do
przygotowania surowcOéw imas ceramicznych, obsluga maszyn iurzadzen do formowania, wykanczania
i zdobienia potfabrykatow ceramicznych, atakze formowanie, wykanczanie i zdobienie reczne potfabrykatow

ceramicznych oraz obstuga suszarn oraz piecow do wypalania surowcow i potfabrykatow ceramicznych?.
Rynek pracy

Osoby, ktore posiadajg tytul operatora urzadzen przemyshu ceramicznego mogg aplikowa¢ m.in. na stanowi-
sko operatora maszyn CNC? oraz operatora maszyn i urzadzen ceramicznych. Analiza ofert pracy wykazata, iz
pracodawcy najbardziej cenig sobie dos$wiadczenie oraz umiejetnosci w zakresie obstugi maszyn i urzadzen
ceramicznych. Poza tym, wymogiem nieobligatoryjnym jest umiejetnosci pracy w zespole?’. Dla przysztych
pracodawcow wazne sa: sumiennos¢, doktadno$é, gotowosé do pracy w systemie czterobrygadowym oraz cheé
do podnoszenia swoich kwalifikacji. Cenna jest takze znajomosci sterowania Heidenhein 426/ 530i oraz/lub
Sinumerik840D?%,

Operator urzadzen przemyshlu ceramicznego powinien dazy¢ do samodoskonalenia, doceniane sg takze r6z-

nego rodzaju uprawnienia (SEP 2%° lub uprawnienia na suwnice i urzadzenia transportu bliskiego)®.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu operator urzadzen przemystu ceramicznego. \Wytypowa-
na lista zostala wykorzystana do badania ilosciowego wsrod przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych
do badania kompetencji najczesciej wskazywali jako Kluczowe kompetencje specjalistyczne (umiejetno$é obstu-
gi maszyn i urzadzen shuzacych do przygotowania surowcOw i mas ceramicznych, umiejetno$¢ obstugi maszyn
i urzadzen stuzgcych do formowania, wykanczania izdobienia poétfabrykatow ceramicznych, umiejetnosé
w zakresie recznego zdobienia potfabrykatow ceramicznych). Istotne sg takze 2 kompetencje ogoélnozawodowe:
umiejetnos¢ rozrozniania maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym, a takze znajomo$¢ oraz
umiejetnos¢ wskazania zespoldw, podzespotéw oraz mechanizméw maszyn i urzadzen stosowanych w przemy-

$le ceramicznym.

2 Ibidem.

 Ibidem.

% |bidem

26 Obrabiarka sterowana numerycznie — obrabiarka, ktora przetwarza dyskretne warto$ci wejsciowe w postaci binarnej i impulsowej na
odpowiednie ruchy robocze.

7 https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].

% Jest to wiclofunkcyjny, zorientowany na programowanie bezposrednio na maszynie sterowanie ksztattowe, dedykowane dla frezarek,
wiertarek, wytaczarek oraz centréw obrobkowych.

2 Kurs energetyczny — urzgdzenia cieplne — grupa 2.

* https://www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].
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Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do kluczowych kompetencji wskazanych przez

pracodawcow. Co wigcej, podkreslali takze, iz zawod ten jest niepopularny na rynku pracy i nie cieszy si¢ zain-

teresowaniem ws$rod ucznidow. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali takze, iz oprocz
twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace W tym zawodzie powinny posiada¢ kompetencje ogodlne,

takie jak: praca w grupie, zdolnoéci manualne, wiedza o branzy oraz znajomos$¢ przepisow BHP.

Badania wykazaty, ze absolwenci w zawodzie operator urzadzen przemystu ceramicznego posiadaja zdolho-
$ci manualne i psychofizyczne oraz sprawnos¢ fizyczna. Wedlug badanych, kompetencje te nie sg kluczowe
w pracy zawodowej i mozna uksztattowac je na stanowisku pracy. Z kolei kompetencje okreslane jako kluczowe
mozliwe s3 do zdobycia przede wszystkim podczas nauki W szkole, cho¢ absolwenci ich nie posiadajg. Nalezy
doda¢, iz kompetencje, ktore posiadaja nowo zatrudnieni pracownicy nie sg na wystarczajacym poziomie do
realizacji zadan zawodowych. Respondenci przewiduja, ze za 5 lat wystapi zwigkszone zapotrzebowanie na

wszystkie kompetencje ogdlnozawodowe i specjalistyczne.

Pracodawcy jako trudno dostepng umiejetno$é wskazali wylacznie obstuge maszyn i urzadzen stuzacych do
przygotowania surowcow i mas ceramicznych. Luka kompetencyjna w tym zakresie wynika z r6znicy pomiedzy
wyposazeniem szkoty oraz zaktadow pracy — placowki edukacyjne bardzo cz¢sto nie maja srodkéw na zakup

nowego sprzetu, wobec czego konieczna jest wspodtpraca z przedsigbiorcami.

LEBEIERPA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie operator urzadzen przemystu ceramicznego

W ujeciu wynikoéw badania ilosciowego

umiejetno$¢ rozpoznawania surowcOw i materialow stosowanych

W przemysle ceramicznym

znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ wskazania zespotow, podzespotow
oraz mechanizmoéw maszyn i urzadzen wykorzystywanych X X Sz
W przemysle ceramicznym

umiejetnos$¢ obstugi maszyn i urzadzen stuzacych do przygotowa-

2 w procesach produkcyjnych

3 umiejetnos$é charakteryzowania procesow wytwarzania wyrobow X S7
g ceramicznych

© | umiejetnos¢ rozrdzniania maszyn i urzadzen stosowanych

> X X Sz
=

o)

o0

@)

. g - X X X Sz
@ | nia surowcdw i mas ceramicznych
S | umiejetno$é obstugi maszyn i urzadzen stuzacych do formowania,
> , . Lo , . X X Sz
% wykanczania i zdobienia potfabrykatow ceramicznych
8 | umiejetno$¢ W zakresie rgcznego zdobienia poifabrykatow cera- X X S7Z/PR
g micznych
¢ umiejetno$¢ W zakresie obstugi suszarn oraz piecow do wypalania X s7
surowcow i potfabrykatdw ceramicznych
znajomos$¢ przepisow BHP PR
% zdolnosci manualne X PR
& | zdolnosci psychofizyczne X PR
sprawnos¢ fizyczna X PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupenienia kompetencji; SZ —szkofa; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie operator urzadzen przemyslu ceramicznego mozna pozyska¢ poprzez
uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Szkolenia maja na celu nabycie przez kursanta prak-

tycznych umiejetnoéei i kwalifikacji m.in. w zakresie: czytania rysunku technicznego, doboru narzedzi
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i parametréw obrobki, strategii obrobki, metrologii i technologii obrobki, prawidtowego mocowania elementu
obrabianego, przygotowania do pracy i obshugi obrabiarki CNC, programowania obrabiarki CNC*' samodzielne-

g0 tworzenia programéw na sterowaniu Heidenhain oraz nauki programowania tekstem otwartym®2. Ponadto

mozna zdoby¢ zaswiadczenie o posiadanych uprawnieniach do wykonywania pracy na wysokosSci
Z wykorzystaniem drabin, rusztowan, ruchomych podestow roboczych (lub innych tego typu podwyzszen) oraz
wspinaczki po elementach konstrukcji w celu dotarcia do tymczasowego stanowiska pracy, wykorzystujac ele-

menty alpinistycznych technik linowych®,

Operator urzadzen przemyshu chemicznego

Ksztalcenie

Zawod operatora urzadzen przemystu ceramicznego obejmuje 1 kwalifikacje zawodows: ,,Obstuga maszyn
i urzadzen przemystu chemicznego” (IEREER) . Efekty ksztalcenia wlasciwe dla tej kwalifikacji to nadzorowa-
nie pracy maszyn i urzadzen stosowanych w przemys$le chemicznym oraz monitorowanie przebiegu procesow
technologicznych przemystu chemicznego. Do nadzorowania pracy maszyn iurzadzen stosowanych
w przemysle chemicznym zalicza si¢ m.in. ocenianie stanu technicznego tych maszyn i urzadzen, okre$lanie
rodzajow, zastosowan | warunkow ich eksploatacji, przygotowywanie roztworéw i mieszanin na podstawie pro-
cedur technologicznych. Monitorowanie przebiegu proceséw technologicznych przemystu chemicznego oznacza
natomiast, iz absolwent powinien by¢ przygotowany m.in. do odczytywana schematow technologicznych proce-
sOw wytwarzania potproduktéw i produktow przemystu chemicznego, obstugi przemystowych automatycznych
uktadow regulacyjnych stosowanych W przemysle analizatorow przemystowych oraz przyrzadoéw kontrolno-

pomiarowych stosowanych w przemysle chemicznym®.

Operator maszyn iurzadzen przemystu chemicznego po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Obstuga maszyn
i urzadzen przemystu chemicznego” moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik
technologii chemicznej, jesli dodatkowo potwierdzi kwalifikacje ,,Organizacja i kontrolowanie przepiséw proce-

, . , . ., . , . . 36
sow technologicznych w przemysle chemicznym” oraz uzyska wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe™.

Do zadan zawodowych osoby na stanowisku operatora urzadzen przemystu chemicznego, do ktorych wyko-
nywania powinno si¢ przygotowywac uczniow szkot zawodowych, nalezy wytwarzanie potproduktow
i produktow chemicznych, obstugiwanie maszyn i urzadzen przemystu chemicznego oraz kontrolowanie prze-

biegu proceséw technologicznych przemystu chemicznego®.
Rynek pracy

Osoby, ktore posiadajg tytul operatora urzadzen przemystu chemicznego moga ubiegaé si¢ na stanowisko
m.in. operatora procesoOw chemicznych oraz aparatowy proceséw chemicznych. Oferty pracy najczesciej zawie-
rajag wymogi dotyczace do§wiadczenia w pracy o podobnej specjalnosci. Bardzo czesto pracodawcy stawiajg na

podstawowa znajomos$¢ branzy chemicznej oraz umiejetno$é pracy w zespole i pod presja czasu. Istotna jest

®! http://startcne.pl/kursy/krakow, [dostep: 02.06.2018].

% https://emt-systems.pl/obsluga-programowanie-obrabiarek-ze-sterownikiem-heidenhain.html , [dostep: 02.06.2018].

* https://polskaszkolaalpinizmu.pl, [dostep: 02.06.2018].

2‘5‘ https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/813134.pdf, [dost¢p: 25.05.2018].
Ibidem.

* |bidem.

* Ibidem.


https://polskaszkolaalpinizmu.pl/szkolenie-do-prac-na-wysokosci-w-dostepie-budowlanym.html
https://polskaszkolaalpinizmu.pl/szkolenie-do-prac-na-wysokosci-w-dostepie-budowlanym.html
https://polskaszkolaalpinizmu.pl/szkolenie-do-prac-na-wysokosci-w-dostepie-budowlanym.html
https://polskaszkolaalpinizmu.pl/szkolenie-do-prac-na-wysokosci-w-dostepie-budowlanym.html
https://polskaszkolaalpinizmu.pl/szkolenie-do-prac-na-wysokosci-w-dostepie-budowlanym.html
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réwniez dyspozycyjnos$é, dobra organizacja pracy wlasnej, zaangazowanie i motywacja do pracy. Pracodawcy

cenig rowniez doktadno$é, sumienno¢ i zaangazowanie™,

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu operator urzadzen przemystu chemicznego. Wytypowana
lista zostala wykorzystana do badania iloSciowego wérdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrdd zaklasyfikowanych
do badania kompetencji najczesciej wskazywali jako Kluczowe zarowno kompetencje ogdlnozawodowe, jak
i specjalistyczne. Wsérod wskazan pracodawcow znalazly sie¢ ogoélnozawodowe umiejetnosci w zakresie rozpo-
znawania cze¢$ci maszyn i urzadzen oraz okreslanie ich zastosowania, przestrzegania zasad eksploatacji i kon-
serwacji maszyn i urzadzen oraz rozrdzniania elementéw sterowania oraz uktadow automatyki w maszynach
i urzadzeniach, a takze specjalistyczne umiejetnosci w zakresie obstugi maszyn i urzadzen przemyshu chemicz-
nego, wytwarzania potproduktow i produktoéw chemicznych oraz kontrolowania przebiegu proces6w technolo-
gicznych przemystu chemicznego. W ich ocenie, wszystkie spo$rod kluczowych kompetencji oferowane sg

przez szkolnictwo zawodowe.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do kluczowych kompetencji wskazanych przez
pracodawcow. Co wiecej, podkreslali, iz zawdd ten nie jest popularny na rynku pracy, gdyz jest bardzo wyspe-
cjalizowany. Uczestnicy zogniskowanych wywiadow grupowych wskazali roéwniez, iz oprocz twardych kwalifi-
kacji zawodowych osoby pracujace w tym zawodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne, takie jak:
znajomo$¢ przepisow BHP i wiedza o branzy. Zdaniem pracodawcow, absolwenci w zawodzie operator urza-
dzen przemyshu chemicznego posiadajg wszystkie wymagane kompetencje ogélnozawodowe oraz umiejetnosé
specjalistyczng w zakresie obstugi maszyn iurzadzen przemystu chemicznego, a takze ogdlne umiejetnosei
organizacyjne. W opinii badanych, wszystkie kompetencje mozna uzyskaé¢ na etapie szkolnictwa zawodowego —
zostaly one ujete w podstawie programowej. Warto dodac, iz ogolnozawodowe umiejetnosci jakie posiadaja
nowo zatrudnieni pracownicy sa na wystarczajagcym poziomie do realizacji zadan zawodowych. Istnieje zatem
konieczno$¢ ksztatcenia u uczniéw umiejetno$ci w zakresie wytwarzania potproduktéw i produktéw chemicz-

nych, poniewaz jest to kluczowa umiejetnos¢ i zyska na znaczeniu w ciggu najblizszych 5 lat.

Wedhug pracodawcow, trudno dostepnymi kompetencjami w tym zawodzie sa umiejetnosci w zakresie rozroz-
niania elementow sterowania oraz uktadéw automatyki w maszynach i urzadzeniach, obstugi maszyn i urzadzen
przemystu chemicznego oraz wytwarzanie potproduktéw i produktoéw chemicznych. Luki kompetencyjne w tym
zakresie moga wynika¢ gldwnie z braku odpowiedniego szkolnego zaplecza do nauki praktycznej zawodu —
sprzet stosowany w przedsigbiorstwach jest bardzo drogi i szkoty czesto nie mogg pozwoli¢ sobie na jego zakup.

Aby uzupetnic¢ te luki, nalezy nawigza¢ wspotprace z przedsiebiorcami.

W opinii ekspertow reprezentujacych szkoty zawodowe, trudno dostepnymi kompetencjami migkkimi sa zorien-
towanie na cele, praca w grupie oraz punktualno$¢. Kompetencje z tej grupy ksztaltuje si¢ przez cate zycie, przy
czym najwigkszy udzial w ich rozwoju powinni mie¢ rodzice. Szkoty takze mogg je ksztattowa¢ — warto praco-

wac nad nimi na lekcjach wychowawczych.

% https://www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

LELEERERR Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie operatora urzadzen przemyslu ceramicznego

W ujeciu wynikow badania ilo$ciowego

postugiwanie si¢ wiedzg z zakresu mechaniki technicznej X (W)
i elektrotechniki

S | rozpoznawanie czesci maszyn i urzadzen oraz okreslanie ich X X X (W) s7
g | zastosowania
<
§ przestrzeganie zasad eksploatacji i konserwacji maszyn X X X (W) sz
‘g, 1urzadzen
o
rozroznianie elementow sterowania oraz uktadow X X X X (W) s7
automatyki w maszynach i urzadzeniach
@ obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego X X Sz
N
% wytwarzanie potproduktow i produktéw chemicznych X X X Sz
(%}
E kontrolowanie przebiegu procesow technologicznych X X sz
a;,_ przemystu chemicznego
9 | umiejetno$é postugiwania sie dokumentacja techniczna X Sz
znajomos$¢ przepiséw BHP SZ
% umiejetnosci organizacyjne X SZ/PR
& | zorientowanie na cele SZ/PR
zdolnosci psychofizyczne SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilo§ciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie operatora urzadzen przemyslu ceramicznego mozna pozyska¢ poprzez
uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Szkolenie ma na celu nabycie przez kursanta praktycz-
nych umiejetnosei i kwalifikacji w zakresie: czytania rysunku technicznego, doboru narzedzi i parametrow ob-
robki, strategii obrobki, metrologii i technologii obrobki, prawidlowego mocowania elementu obrabianego,
przygotowania do pracy i obstugi obrabiarki CNC, programowania obrabiarki CNC, obrobki elementow na pod-
stawie rysunku technicznego, wykonywania pomiaru kontrolnego wykonywanych elementéw za pomoca narze-
dzi pomiarowych®, samodzielnego tworzenia programéw na sterowaniu Heidenhain oraz nauki programowania

tekstem otwartym*“

Operator urzadzen przemyshu szklarskiego

Ksztalcenie

Zawod operatora urzadzen przemystu szklarskiego obejmuje 1 kwalifikacje: ,,Wytwarzanie wyrobow ze
szkla” (UENGERE)" . Do whasciwych dla tej kwalifikacji efektow ksztatcenia zalicza si¢ sporzadzanie zestawow
szklarskich i topienie mas szklanych, formowanie wyrobow ze szkla sposobem rgcznym i mechanicznym,

a takze wykanczanie, zdobienie oraz przetwarzanie wyrobow ze szkta. Poprzez pierwszy z efektow ksztatcenia

* http://startcne.pl/kursy/krakow, [dostep: 02.06.2018].
“0 https://emt-systems.pl/obsluga-programowanie-obrabiarek-ze-sterownikiem-heidenhain.html , [dostep: 02.06.2018].
4 https://cke.gov.pl/iimages/_EGZAMIN_ZAWODOWY//informatory/formula_2017/818116.pdf, [dostep: 25.05.2018].
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nalezy rozumieé, iz uczen m.in. obstuguje maszyny i urzadzenia podczas przygotowania i nawozenia surowcoOw
szklarskich, sporzadza zestawy szklarskie przy wykorzystaniu réznych technik oraz kontroluje parametry topie-

nia mas szklanych w piecach. Formowanie wyrobow ze szkla sposobem recznym obejmuje m.in. dobieranie

odpowiednich materiatow badz obstuge potrzebnych urzadzen. Natomiast na formowanie sposobem mechanicz-
nym sklada si¢ m.in. rozrdznianie technik mechanicznego formowania oraz obstuga maszyn i urzadzen w tym
zakresie. Na ostatni efekt ksztalcenia moze sktada¢ si¢ na przyktad: dobor materiatdw, narzgdzi, technik oraz

maszyn i urzadzen do wykanczania, zdobienia i przetwarzania wyrobow ze szkla*’.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie operator urzadzen przemystu szklarskiego po potwierdzeniu kwali-
fikacji ,,Wytwarzanie wyrobow ze szkta” moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie tech-
nik technologii szkta po potwierdzeniu kwalifikacji ,,Organizacja procesow wytwarzania wyrobow ze szkta”

. . , . , . . 43
oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego™.

Zadania zawodowe, do wykonywania ktorych powinni by¢ przygotowani absolwenci to: obstugiwanie maszyn
i urzadzen do sporzadzania zestawu szklarskiego i topienia mas szklanych, formowanie wyroboéw ze szklta spo-
sobem recznym oraz obshuga maszyn i urzadzen do formowania, wykanczania, zdobienia i przetworstwa wyro-

bow ze szkta™.
Rynek pracy

Do najbardziej pozadanych kwalifikacji i kompetencji na stanowisku operator urzadzen przemyshlu szklar-
skiego zalicza sie: doswiadczenie oraz sprawnos$¢ fizyczng. Pracodawcy czesto cenig rowniez zdolnosci manual-

ne, doktadno$¢, sumienno$é, elastyczno$é oraz umiejgtnosé dobrej organizacji pracy.

Osoba posiadajaca tytul operatora urzadzen przemystu szklarskiego moze ubiegac si¢ o prace na stanowisku
operatora automatu szklarskiego® lub operatora maszyn szklarskich*®. Od osoby zatrudnionej w tym zawodzie
oczekuje sie posiadania wyksztatcenia zawodowego. Ponadto wymaganymi kompetencjami sg znajomo$¢: pod-
staw mechaniki i pneumatyki, procesu formowania w metodzie BB, NNPB i PB*, budowy i eksploatacji dzwigu
towarowego, rysunku technicznego oraz obstuga komputera. Istotne jest takze, aby taka osoba posiadata gazowe
uprawnienia do obstugi piecow do wyzarzania form, uprawnienia: elektroenergetyczne w zakresie obstugi elek-
troenergetycznych urzadzen napedowych do 50kW do 1kV w hutach szkla, na eksploatacje i obstuge wozkow
podnosnikowych i platformowych z napedem elektrycznym i spalinowym. Dodatkowo wymagane jest takze
do$wiadczenie w obstudze i budowie automatu szklarskiego IS, w rozpoznawaniu przyczyn i usuwaniu wad

opakowan szklanych.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu operator urzadzen przemystu szklarskiego. \Wytypowana
lista zostala wykorzystana do badania ilosciowego wérdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych

do badania kompetencji najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje specjalistyczne. Wérdd wskazan

“2 Ibidem.

“® Ibidem.

“* Ibidem.

“ https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018]

“® https://www.kariera.pl, [dostep: 04.06.2018].

47 Metoda NNPB (narrow neck press and blow) — stosowana jest do produkcji cienko$ciennych opakowan waskootworowych. Polega na
wykorzystaniu sity prasowania wytlocznika po stronie przedform i wydmuchu po stronie form. Metoda PB (press and blow) — proces pro-
dukceyjny przebiega w taki sam sposob, jak w przypadku metody NNPB. Metoda PB stosowana jest do wytwarzania opakowan szerokoo-
tworowych. Metoda BB (blow and blow): stosowana jest do produkcji grubosciennych opakowan waskootworowych. Polega na wykorzy-
staniu wydmuchu do calej operacji formowania wyrobu, zaréwno po stronie przedform, jak i form. http://cpglass.eu/jakosc/proces-
produkeyjny/, [dostep: 23.06.2018].
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pracodawcow znalazly si¢ specjalistyczne umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ wiedzg z zakresu mechaniki
technicznej i elektrotechniki, obstugiwania maszyn i urzadzen do sporzadzania zestawu szklarskiego i topienia

mas szklanych oraz do formowania, wykanczania, zdobienia i przetworstwa wyroboéw ze szkla, a takze znajo-

mos¢ technologii szkta. Istotna jest rowniez umiej¢tnos¢ wykonywania prac z zakresu obrobki recznej i maszy-

nowej materiatow, zaliczana do kompetencji ogdlnozawodowych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do kluczowych kompetencji wskazanych przez
pracodawcow. Co wigcej, podkreslali, iz ten zawod nie jest popularny na rynku pracy, gdyz jest bardzo wyspe-
cjalizowany. Wskazali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w tym zawodzie
powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogélne takie, jak: zdolnosci manualne, samodoskonalenie oraz znajo-

mos$¢ przepisow BHP.

Badanie wykazato, ze absolwenci W zawodzie operator urzadzen przemystu szklarskiego posiadaja wylacznie
kompetencje ogolne — umiejetnosei organizacyjne, sumienno$é oraz zdolnosci psychofizyczne. Brakuje im jed-
nak kompetencji ogélnozawodowych i specjalistycznych, w tym takze tych, na ktore przewiduje si¢ wzrost zapo-
trzebowania w ciagu kolejnych 5 lat. Co wigcej, tylko umiejetnosci organizacyjne sa na odpowiednim poziomie

do realizacji zadan zawodowych. Pozostate kompetencje posiadane przez absolwentow wymagaja uzupetnienia.

Pracodawcy wskazali 1 umiejetno$¢ trudno dostepng — obstugiwanie maszyn i urzadzen do formowania, wykan-
czania, zdobienia i przetworstwa wyrobow ze szkla. Pracodawcy sa $wiadomi wystepujacych luk kompetencyj-
nych, ktore moga wynikaé z przestarzalego wyposazenia w szkole i gotowi sa, by doksztatci¢ pracownikoéw
w tym zakresie. Rozwigzaniem mogg byc¢ takze praktyki w dobrze prosperujacych firmach, pracujacych na no-
woczesnych maszynach i urzadzeniach, ktore umozliwityby uczniom nabycie brakujacych kompetencji na sta-

nowisku pracy.

Wszystkie kompetencje ujete w zestawieniu oferowane sg przez szkolnictwo zawodowe. W opinii badanych,
zdolnosci psychofizyczne oraz czes¢ kompetencji zwigzanych z obstluga maszyn i urzadzen (obstugiwanie ma-
szyn i urzadzen do sporzadzania zestawu szklarskiego i topienia mas szklanych oraz do formowania, wykan-

czania, zdobienia i przetworstwa wyrobow ze szkta) mozna uzupetni¢ na stanowisku pracy.

Kompetencje niezb¢dne w zawodzie operator urzadzen przemyshu szklarskiego mozna pozyskaé poprzez
uczestnictwo w certyfikowanych kursach i szkoleniach. Szkolenie ma na celu nabycie przez kursanta praktycz-
nych umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie: czytania rysunku technicznego, doboru narzedzi i parametréw ob-
robki, strategii obrobki, metrologii i technologii obrobki, prawidlowego mocowania elementu obrabianego,
przygotowania do pracy i obshugi obrabiarki CNC, programowania obrabiarki CNC, obrobki elementéw na
podstawie rysunku technicznego, wykonywania pomiaru kontrolnego wykonywanych elementow za pomocag
narzedzi pomiarowych®®, realizacji zadan ustawczych na obrabiarce wyposazonej w sterowanie Heidenhain,
samodzielnego tworzenia programéw na sterowaniu Heidenhain oraz nauki programowania tekstem otwar-

tym*.

“8 http://startcne.pl/kursy/krakow, [dostep: 02.06.2018].
“9 https://emt-systems.pl/obsluga-programowanie-obrabiarek-ze-sterownikiem-heidenhain.html , [dostep: 02.06.2018].
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LELEERES Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie operator urzadzen przemystu szklarskiego

W ujeciu wynikow badania ilo$ciowego

% rozroznianie czgs$ci maszyn i urzadzen oraz okre$lanie ich 57
< | zastosowania
2
<
S
% wykonywanie prac z zakresu obrobki r¢cznej i maszynowe;j X X s7
&0 ial6
o | materialow
obstugiwanie maszyn i urzgdzen do sporzadzania zestawu X X SZ/PR
szklarskiego i topienia mas szklanych
. obshl.gi\ivar.lie masz?fn i urzqdzeﬁ’do formowania, wykanczania, X X X S7/PR
< | zdobienia i przetworstwa wyrobow ze szkla
S | znajomos¢ technologii szkta X X Sz
2 | znajomos$¢ i umiejetno$¢ postugiwania sie wiedza z zakresu
< L - L L X SZ
5 mechaniki technicznej i elektrotechniki
& | znajomos$¢ oraz przestrzeganie zasad eksploatacji urzadzen sz
automatyki przemystowej
znajomo$¢ oraz rozréznianie elementéw sterowania oraz s7
uktadow automatyki w maszynach i urzadzeniach
znajomos$¢ przepisow BHP SZ
L X
) . L . .
TED umiejgtnosei organizacyjne W) SZ
O | sumienno$é X SZ
zdolnosci psychofizyczne X | SZ/IPR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Technik analityk

Ksztalcenie

Zawdd technika analityka obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Wykonywanie badan analitycznych” oraz ,,Przygotowy-
wanie sprzetu, odczynnikow chemicznych iprobek do badan analitycznych” (50. Wiasciwe efekty
ksztatcenia dla pierwszej kwalifikacji obejmuja gospodarowanie wyposazeniem oraz odczynnikami chemiczny-
mi w laboratorium analitycznym, wykonywanie prac preparatywnych i przygotowanie odczynnikoéw chemicz-
nych do badan analitycznych oraz zbieranie i przygotowanie probek do badan analitycznych. Natomiast dla
drugiej kwalifikacji do wiasciwych efektow ksztalcenia zalicza si¢ kontrole laboratoryjng surowcow, potproduk-

tow, produktéw i materiatéw pomocniczych oraz wykonywanie badan bioanalitycznych i srodowiskowych®.

Badanie losow absolwentéw wykazato, iz uczniom najbardziej brakowato W procesie ksztalcenia zawodowego
odpowiedniego przygotowania do wejscia na rynek pracy. Absolwenci wskazywali takze braki w zakresie zaa-
wansowanego sprzetu technologicznego, gdyz ten, na ktorym si¢ uczyli, byt czgsto przestarzaly badz uszkodzo-

ny oraz na zbyt matg uwage po$wigcang im przez nauczycieli przygotowujacych do egzaminéwsz.

%0 https:/icke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311103.pdf, [dostep: 25.05.2018].
5! |bidem.
52 Badanie losow absolwentow szkot zawodowych 2015 i 2016.
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Rynek pracy

W ofertach pracy na stanowisko technik analityk czesto pojawia si¢ wymog umiejetnosci pracy w grupie

i doktadnos$¢. Doswiadczenie W pracy analityka lub laboranta jest czesto mile widziane, aczkolwiek dla praco-
dawcoéw wazniejsza od doswiadczenia jest umiej¢tno$¢ wykonywania obliczen i przeliczen zwigzanych
z badanymi roztworami. Atutem jest takze znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz umiejetnos$¢ obstugi komputera
i pakietu MS Office. Dla pracodawcéw istotna jest takze che¢ samodoskonalenia, komunikatywno$¢ oraz dobra

organizacja pracy.

Osoby, ktore posiadajg tytut technika analityka, mogg wzia¢ udziat w rekrutacji do pracy na takich stanowi-
skach, jak: technik laborant i technik laborant ds. rozwoju procesu oczyszczania produktu biotechnologicznego.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wyloniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik analityk. Wytypowana lista zostata wykorzystana
do badania ilo$ciowego wsrod przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji
najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje specjalistyczne. Wsrod wskazan przedsiebiorcow znalazty
si¢ specjalistyczne umiejetnosci w zakresie pobierania i przygotowania probek do badan laboratoryjnych oraz
wlasciwego przygotowania sprzgtu laboratoryjnego i odezynnikéw chemicznych do badan analitycznych. Istotne
sa rowniez 2 kompetencje ogdlnozawodowe: umiej¢tno$¢ charakteryzowania systeméw zarzadzania jakoscia,

bezpieczenstwem i srodowiskiem oraz umiejetnos$¢ sporzadzania roztworow o réznych stgzeniach.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do wskazanych przez pracodawcoéw kluczowych
kompetencji. Zadeklarowali rowniez, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujgce W tym za-
wodzie powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne takie, jak: umiejetno$é analitycznego mySlenia oraz

odpowiedzialnos¢.

Zdaniem badanych, absolwenci w zawodzie technik analityk posiadaja ogdlnozawodowe umiejetnosci w zakre-
sie wykonywania obliczen zwigzanych ze sporzadzaniem roztwordéw, charakteryzowania systeméw zarzadzania
jakos$cig, bezpieczenstwem i $srodowiskiem, klasyfikowania metod pomiarowych stosowanych w badaniach
laboratoryjnych i pomiarach przemystowych oraz sporzadzania roztworéow o roznych stezeniach, przy czym
tylko 2 pierwsze sa na odpowiednim poziomie do wykonywania zadan zawodowych. Co wigcej, absolwenci sa
roOwniez wyposazeni w specjalistyczne umiejetnosci w zakresie pobierania i przygotowania probek do badan
laboratoryjnych i wykonywania badan bioanalitycznych i srodowiskowych, aczkolwiek wymagaja one uzupet-
nienia. Przewiduje sig, ze za 5 lat wzrosnie zapotrzebowanie na wszystkie kompetencje specjalistyczne i ogéIno-

zawodowe, z wyjatkiem umiejetnosci klasyfikowania metod pomiarowych.

W opinii pracodawcow, kompetencjami trudno dostgpnymi sg umiejetnosci w zakresie wlasciwego przygotowa-
nia sprzetu laboratoryjnego, przygotowania odczynnikéw chemicznych do badan analitycznych oraz pobierania
i przygotowania probek do badan laboratoryjnych. Luki kompetencyjne w tym zakresie moga wynikaé ze zbyt
matej ilo$ci zajg¢ praktycznych lub nieodpowiedniego zaplecza do nauki praktycznej zawodu, z kolei by je uzu-
pehié nalezy nawigza¢ wspolprace z przedsigbiorcami w zakresie organizacji takich zaje¢ w rzeczywistych
warunkach pracy w firmie.

Wedtug ekspertow reprezentujgcych szkolty zawodowe, trudno dostepnymi kompetencjami miekkimi sg: umie-

jetno$¢ analitycznego myslenia, samodoskonalenie i zdolno$ci psychofizyczne. Umiejgtnosci zaliczane do grupy

% https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
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kompetencji migkkich mozna ksztaltowac poprzez odpowiedni ¢wiczenia, zaleca si¢, by na ten cel przeznaczac¢

lekcje wychowawcze.

LELEEREY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik analityk w ujeciu wynikoéw badania ilo-

sciowego

Kwalifikacje i kompetencje ZI:ts
X

umiejetno$é klasyfikowania metod pomiarowych stosowanych

2 - . - ! SZ/PR

Z | w badaniach laboratoryjnych i pomiarach przemystowych

ks umiejetno$¢ wykonywania obliczen zwigzanych ze sporzadzaniem X

2 . X SZ/PR

g | roztworow (w)

2 | umiejetno$é charakteryzowania systemow zarzadzania jakoscia, bezpie- X

= , e e X X SZ/PR

S | czefistwem i srodowiskiem (w)

© umiej¢tnos$é sporzadzania roztwordw 0 réznych stgzeniach X X X | SZIPR

o umiej¢tnos$é wlasciwego przygotowania sprzetu laboratoryjnego X X X SZ

S umlejrqtnos.c wlasciwego przygotowania odczynnikdw chemicznych do X X X S7/PR

% | badan analitycznych

_g umiej¢tnos$¢ pobierania i przygotowania probek do badan laboratoryj- X X X X | SZ/PR

2 | nych

@ | umiejetno$¢ wykonywania badan bioanalitycznych i srodowiskowych X X | SZ/PR
znajomo$¢ przepisow BHP SZ/PR

Q

% umiej¢tno$¢ analitycznego myslenia SZ/PR

&’ | sumiennos¢ SZ/PR
odpowiedzialno$¢ SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik analityk mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Po ukonczeniu kursu, osoba posiada wiedz¢ na temat prawidtowych warunkow
transportu, przechowywania probek i pozna zrodta niepewnosci zwigzane z pobieraniem i przygotowaniem proé-
bek™.

Technik ceramik

Ksztalcenie

Zawdd technik ceramik obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Obstuga maszyn i urzadzen przemyshu ceramicznego” oraz
»Organizacja i kontrolowanie procesdéw W przemysle ceramicznym” ()55. Efekty ksztalcenia wiasciwe
dla 1 kwalifikacji obejmuja przygotowywanie materiatdow wsadowych stosowanych w procesie produkcyjnym,
uzytkowanie maszyn i urzgdzen stosowanych W przemysle ceramicznym oraz przeprowadzanie kontroli parame-
trow produkcyjnych w przemysle ceramicznym. Dla drugiej kwalifikacji wiasciwe efekty ksztatcenia to plano-
wanie proceséw produkcyjnych, monitorowanie procesu wytwarzania potproduktow i wyrobow ceramicznych,

a takze wykonywanie badan laboratoryjnych i ocena jakosci w procesie produkeji wyrobéw ceramicznych®.

5 http://www.ce2.pl/szkolenie/zasady-pobierania-i-przygotowania-probek-do-badan-mikrobiologicznych-woda-zywnosc-wymazy-odciski-
powietrze-krakow-wrzesien/, [dostgp: 08.06.2018].

% https:/icke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311944.pdf, [dostep: 25.05.2018].

% Ibidem.
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Rynek pracy

Osoby posiadajace zawdd technik ceramik moga pracowaé na nastepujacych stanowiskach: specjalista ceramik,

pomocnik ceramika, ceramik wyrobow ceramiki budowlanej oraz szkliwierz ceramik. Analiza ofert pracy wyka-
zata, iz idealny kandydat na te stanowiska powinien posiada¢ umiej¢tno$¢é obstugi narzedzi stosowanych
w przemysle ceramicznym (np. narz¢dzia r¢czne oraz elektronarzedzia do cigcia i obrobki). Pracodawcy cenig
sobie rowniez umiejetnos$¢ organizacji oraz efektywnego wykorzystania czasu pracy. Atutem osoby posiadajacej
ten zawod sa zdolno$ci manualne oraz dokladnoé¢, bezkonfliktowo$é i odpowiedzialno$é® . Pracodawcy czesto
cenig sobie takze doswiadczenie zawodowe. W przypadku kandydata na stanowisko specjalista ceramik istotna
jest znajomos¢ jezyka angielskiego i prawo jazdy kat. B. Z kolei kandydat do pracy na stanowisku szkliwierz
ceramik powinien posiada¢ umiej¢tnosci w zakresie szkliwienia natryskowego, przygotowania szkliw, kontroli

. R . 58
stanu magazynowego surowcow oraz poszukiwania nowych kolorow™.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik ceramik. Wytypowana lista zostata wykorzystana
do badania ilo$ciowego wsrod przedsiebiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompetencji
najczesciej wskazywali jako Kluczowe kompetencje specjalistyczne. Wérod wskazan pracodawcow znalazty sie
specjalistyczne umiej¢tnosci w zakresie przygotowywania surowcow i polproduktow do produkeji wyrobow
ceramicznych, kontrolowania proceséw technologicznych w przemysle ceramicznym oraz oceny jako$ci surow-
cow, potproduktéw i wyrobdw ceramicznych. Istotne sg takze kompetencje ogdlnozawodowe — charakteryzowa-
nie procesOw wytwarzania wyrobOw ceramicznych oraz rozrdznianie maszyn i urzadzen stosowanych

W przemys$le ceramicznym.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do wskazanych przez pracodawcow kluczowych
kompetencji. Wskazali jednak, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w tym zawodzie

powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogolne, takie jak: odpowiedzialnosc¢ i zdolnosci manualne.

Zdaniem pracodawcy, ktory jako jedyny ocenial posiadanie przez absolwentéw w zawodzie technik ceramik
kompetencji zawodowych, wykazuja si¢ oni posiadaniem wszystkich umiejetnosci ujetych w zestawieniu,
z czego tylko 4 sa na wystarczajacym poziomie do prawidlowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku
pracy (rozpoznawanie surowcOw i materialdw stosowanych w procesach produkcyjnych, charakteryzowanie
procesOw wytwarzania wyrobow ceramicznych, rozréznianie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ce-
ramicznym oraz okreslanie zastosowania zespotow, podzespotéw i mechanizmoéw maszyn i urzadzen w przemy-

§le ceramicznym).

W ocenie pracodawcéw, trudno dostgpnymi kompetencjami s3: umiejetnos¢ okre§lania zastosowania zespotow,
podzespotéw i mechanizméw maszyn i urzadzen W przemysle ceramicznym oraz umiejetnosé kontrolowania
procesow technologicznych W przemysle ceramicznym. Rozwoj tych kompetencji wymaga praktyki na stanowi-
sku pracy. Aby uzupeti¢ luki kompetencyjne w tym zakresie, nalezy prowadzi¢ nauke praktyczng zawodu w
rzeczywistych warunkach pracy, we wspolpracy z dobrze prosperujacymi przedsigbiorstwami. Na podstawie
deklaracji 2 spo$rdd respondentow przewiduje sie, ze za 5 lat wzro$nie zapotrzebowania na nastepujgce kwalifi-
kacje i kompetencje specjalistyczne: przygotowywanie surowcéw i potproduktéw do produkcji wyrobdéw cera-

micznych oraz wytwarzanie potproduktow i wyroboéw ceramicznych.

5 https://www.pracuj.pl, [dostep: 30.05.2018].
% https://www.olx.pl, [dostep: 02.06.2018].
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LELEERIY Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik ceramik w ujgciu wynikow badania ilo-

sciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zahs lat.

up.
rozpozna\_vanie surowcow | materialdw stosowanych w procesach X (w) s7
produkcyjnych
charakteryzowanie procesow wytwarzania wyrobow ceramicznych X X (w) SZ
rozrdznianie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicz- X X (W) s7
nym
okreélan_ie zastosowania zespolow, podzespotéw i mechanizmow X X (W) s7
maszyn i urzadzen W przemysle ceramicznym
przygotowywanie surowcow i potproduktow do produkcji wyrobdw X X X
ceramicznych

Ogoblnozawodowe

kontrolowanie proces6w technologicznych w przemysle ceramicznym X X

wytwarzanie potproduktow i wyrobdw ceramicznych X Brak

danych

Specjalistyczne

ocena jako$ci surowcow, potproduktéw i wyrobow ceramicznych X

znajomo$¢ przepisow BHP
zorientowanie na cele
zdolno$ci manualne
sprawnos$¢ fizyczna

XX XX X [ X| X

Ogolne

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostgpne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik ceramik mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Uczestnicy moga poglebi¢ swoja wiedzg na temat techniki mozaiki ceramicznej,
a takze pozyska¢ wiedze z zakresu teorii rzezby ceramicznej, umiejetno$ci budowania $wiadomej bryly oraz
poznania $rodkow wyrazu, jak: kontrast, ksztalt, faktura, nauki kompozycji, proporcji, estetyki oraz waloru,
tworzenie portretu, postaci anatomicznej, abstrakcji i kompozycji, rozwijania i doskonalenia umiej¢tnosci na

kazdym poziomie zaawansowania®®.

Technik papiernictwa

Ksztalcenie

Zawdd technik papiernictwa obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Produkcja mas widknistych iwytworéw papierni-
czych” oraz ,,Przetwérstwo wytwordw papierniczych” (IEERs) . Efekty ksztalcenia whasciwe dla 1 kwalifika-
cji to organizowanie produkcji mas widknistych i wytwordw papierniczych, wytwarzanie mas widknistych oraz
produkcja wyrobow papierniczych. Organizowanie produkcji mas widknistych wigze si¢ m.in. z postugiwaniem
siec dokumentacja techniczng i technologiczna, dobieraniem surowcow i substancji chemicznych do produkcji
mas wioknistych, sporzadzaniem zapotrzebowania na materiaty do produkcji, planowaniem procesu technolo-
gicznego oraz sporzadzaniem schematéw technologicznych. Wytwarzanie mas wioknistych obejmuje m.in.
obstuge maszyn i urzadzen do produkcji mas wtdknistych, kontrole przebiegu procesow technologicznych oraz

regulowanie parametrow pracy maszyn iurzadzen. Na trzeci efekt ksztalcenia sktada si¢ m.in. dobor

% https://szkolaceramiki.pl/kursy-i-warsztaty/rzezba-ceramiczna/, [dostep: 08.06.2018].
8 https://cke.gov.pl/images/_ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311944.pdf, [dostep: 25.05.2018].
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i przygotowanie skladnikow masy papierniczej, przygotowanie maszyn i urzadzen oraz ich obstuga. Dla 2 kwali-

fikacji wyrdznia si¢ nastepujace efekty ksztalcenia: organizowanie procesow przetworstwa wytworow papierni-

czych oraz przetwarzanie wytworow papierniczych. Na organizowanie procesow przetworstwa wytworOw pa-
pierniczych sktada si¢ m.in.: planowanie prac zwigzanych z przetworstwem wytwordow papierniczych, sporza-
dzanie schematow technologicznych, dobor maszyn i urzgdzen do przetworstwa oraz stosowanie metod ochrony

. . 1 6l
srodowiska™".

Szkoty ksztatcgce w zawodzie technik papiernictwa powinny zatem przygotowaé uczniow do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych: przygotowywanie surowcow, potproduktow oraz materialtow pomocniczych
do produkcji mas wtdknistych i wytworow papierniczych, organizowania produkcji mas wtoknistych, organizo-
wania produkcji wytworow papierniczych oraz organizowania i nadzorowania przebiegu procesow przetworstwa

papierniczego®.
Rynek pracy

Osoby posiadajace zawod technik papiernictwa moga pracowaé na nastgpujacych stanowiskach: operator ma-
szyny papierniczej oraz specjalista ds. projektowania opakowan. Analiza ofert pracy wykazata, iz do najbardziej
cenionych kwalifikacji i kompetencji wtym zawodzie zalicza si¢ umiejetno$¢ obstugi programéw komputero-
wych - produkcyjnych (np. program fakturowo-magazynowy TeBI1T2018 Produkcja) i biurowych (np. MS Offi-
ce), a takze obstugi maszyn iurzadzen w przemysle papierniczym (m.in. rozwldkniajacych lub do obrobki).
Technik papiernictwa powinien cechowa¢ si¢ dyspozycyjnoscia, doktadnos$cia, umiejetnoscig pracy w zespole
oraz gotowoscig do samodoskonalenia. W przypadku specjalisty ds. projektowania opakowan pracodawcy sta-

wiajg wymog posiadania do§wiadczenia zawodowego Oraz znajomosci jezyka angielskiego.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik papiernictwa. Wytypowana lista zostata wykorzy-
stana do badania ilosciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompeten-
cji najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje specjalistyczne. Wsrod wskazan pracodawcow znalazty
si¢ specjalistyczne umiejetnosci w zakresie przygotowania surowcow, potproduktow i materialdéw pomocniczych
do produkcji wyrobow papierniczych, organizowania i nadzorowania ich produkcji i przebiegu procesow prze-
tworstwa papierniczego oraz zabezpieczania surowcOw i wyrobow papierniczych przed wplywem czynnikow
szkodliwych. Istotne sg rowniez kompetencje ogdlnozawodowe — znajomos¢ i umiejetnos$¢ rozrdzniania maszyn
i urzadzen stosowanych w przemysle papierniczym, a takze znajomos¢ i przestrzeganie zasad racjonalnego go-

spodarowania energig oraz materialami stosowanymi w przemysle papierniczym.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe nie mieli zastrzezen do wskazanych przez pracodawcow kluczowych
kompetencji. Zadeklarowali takze, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracujace w zawodzie
technik papiernictwa powinny posiada¢ kluczowe kompetencje ogdlne, takie jak: zorientowanie na cele oraz

znajomo$¢ przepisow BHP.

Zdaniem pracodawcow absolwenci kierunku technik papiernictwa posiadaja ogdlnozawodowe umiejetnosci
w zakresie charakteryzowania kategorii i wtasciwosci surowcow i pétproduktéw papierniczych oraz proceséw
chemicznych zachodzacych podczas produkcji wytworéw papierniczych, rozrdézniania maszyn i urzadzen stoso-

wanych w przemysle papierniczym, takze przestrzegania zasad racjonalnego gospodarowania energia oraz mate-

% Ibidem.
8 Ibidem.
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riatami stosowanymi w tym przemys$le. Nowo zatrudnieni sg odpowiedzialni, znaja przepisy BHP oraz posiadajg
umiejetnos¢ analitycznego myslenia. Co istotne, tylko 2 pierwsze og6lnozawodowe kompetencje s na poziomie
wystarczajacym dla realizacji zadan zawodowych. Za 5 lat wzro$nie na zapotrzebowanie na wszystkie umiejet-

nosci specjalistyczne, jak rowniez czg$¢ ogdlnozawodowych.

Umiejetnosci ogoélne oceniane sa przez przedsigbiorcow jako trudno dostgpne — wynika to z faktu, iz ich poziom
nie spetnia oczekiwan pracodawcow i nie pozwala na prawidlowe wykonywanie zadan zawodowych. Kompe-
tencje te mozna ksztatltowa¢ w szkole — nauczyciele powinni szczegdlnie zwraca¢ uwage na wypracowanie tych

kompetencji. Warto przeznaczy¢ godziny wychowawcze na rozw6j kompetencji zaliczanych do tej grupy.

Kompetencje, ktore uczniowie mogg naby¢ w szkole dotycza gtownie wiedzy teoretycznej zwigzanej z zawo-
dem. W szkole mozna takze uksztattowaé czgs¢ kompetencji ogdlnych (umiejg¢tnos$¢ analitycznego myslenia,
odpowiedzialno$¢, zdolnosci manualne), ktore uczniowie w razie brakow moga uzupeknic¢ na stanowisku pracy.
Wedtug badanych, w szkole nie mozna naby¢ znajomosci przepisow BHP ani umiejetnosci specjalistycznych
zwigzanych z zawodem (organizowanie i nadzorowanie produkcji wyrobow papierniczych oraz przebiegu proce-
sOW przetworstwa papierniczego, a takze zabezpieczanie surowcoéw i wyrobow papierniczych przez wpltywem

czynnikow szkodliwych).

LR ERA Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technik papiernictwa w ujeciu wynikoéw badania

ilosciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zas lat.

znajomo$¢ i umiejetno$¢ charakteryzowania kategorii i wlasciwosci X (W)

§ surowcow oraz potproduktéw papierniczych
3 umiejetno$¢ charakteryzowania proceséw chemicznych i fizycznych
< B ) N X X (w) Sz
= zachodzacych podczas produkeji wytwordow papierniczych
S | znajomos$¢ i umiejetnos¢ rozrozniania maszyn i urzgdzen stosowanych X X X s7
% W przemysle papierniczym
& | znajomos¢ oraz przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania
. . . . . S X X X SZ/PR
energig oraz materiatami stosowanymi W przemysle papierniczym
umiejetnosé przygotowania surowcow, polproduktow oraz materiatow
. . ) o X X Sz
@ pomocniczych do produkcji wyrobow papierniczych
N | umiejetno$¢ organizowania i nadzorowania produkcji wytwordéw pa- X X PR
2 | pierniczych
8, | umiejg¢tno$¢ organizowania i nadzorowania przebiegu procesow prze- X X PR
g)_ tworstwa papierniczego
9 | umiejetnoéé zabezpieczania surowcoéw i wyrobdw papierniczych przed
o . X X PR
wplywem czynnikéw szkodliwych
° znajomos$¢ przepisow BHP X X PR
% umiejetno$¢ analitycznego myslenia X X SZ/PR
5‘3 odpowiedzialnos¢ X X SZ/PR
zdolnosci manualne SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystgpowanie u absolwentow (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupeltnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta
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Kompetencje niezb¢dne w zawodzie technik papiernictwa mozna pozyskaé poprzez certyfikowane kursy i szko-
lenia. Uczestnicy kursow maja szans¢ zapoznac si¢ z podstawowymi informacjami o materialach, a takze zdoby¢

. . . r . s 1,4 63
wiedz¢ w zakresie tworzenia zlewek, nadrukow i wykrojnikow"”.

Technik technologii chemicznej

Ksztalcenie

Zawdd technika technologii chemicznej obejmuje 2 kwalifikacje: ,,Obstuga maszyn iurzadzen przemystu
chemicznego” oraz ,,Organizacja ikontrolowanie proceséw technologicznych w przemysle chemicznym”
)64. Efekty ksztalcenia wlasciwe dla pierwszej kwalifikacji to: nadzorowanie pracy maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle chemicznym oraz monitorowanie przebiegu procesow technologicznych przemystu
chemicznego. Na pierwszy efekt ksztatcenia sktada si¢ m.in. ocena stanu technicznego maszyn i urzadzen sto-
sowanych w przemys$le chemicznym, obstuga maszyn iurzadzen do transportu i dozowania ciat statych oraz
przygotowywanie roztworéw i mieszanin. Monitorowanie przebiegu procesow technologicznych obejmuje m.in.
odczytywanie schematéw technologicznych procesow wytwarzania potproduktow i produktéw przemystu che-
micznego czy tez obstuge analizatorow przemystowych. Efekty ksztalcenia whasciwe dla drugiej kwalifikacji
obejmuja organizowanie proceséw technologicznych oraz wykonywanie badan laboratoryjnych stosowanych
W przemy$le chemicznym. Organizowanie proceséw technologicznych wigze si¢ m.in. ze sporzadzaniem bilan-
s6w materiatowych i energetycznych procesow technologicznych oraz opracowywaniem harmonograméw prac.
Wykonywanie badan laboratoryjnych stosowanych w przemysle chemicznym obejmuje m.in. wykonywanie
badan wilasciwosci fizycznych i fizykochemicznych surowcow, potproduktow, produktow i materiatow oraz

wykonywanie analiz jakosciowych i ilosciowych®.

Szkota ksztalcgca uczniow w zawodzie technik technologii chemicznej powinna przygotowywac ich do wyko-
nywania nastepujacych zadan zawodowych: wytwarzania potproduktow i produktéw chemicznych, obstugiwa-
nia maszyn iurzadzen przemystu chemicznego, organizowania i kontrolowania procesow technologicznych

przemystu chemicznego oraz wykonywania badan laboratoryjnych w przemysle chemicznym®.
Rynek pracy

Osoby posiadajagce zawod technik technologii chemicznej mogg pracowaé na nastepujacych stanowiskach:
technik produkcji/laborant, warzelnik oraz laborant chemiczny. W ofertach pracy na te stanowiska czesto sta-
wiany jest wymog posiadania wyksztalcenia $redniego zawodowego oraz do§wiadczenia zawodowego, a takze
znajomosci proceséw chemicznych oraz maszyn i urzgdzen stosowanych w branzy. Ponadto istotna jest znajo-
mos$¢ pakietu MS Office. Pracodawcy cenig sobie takze umiejetno$é rozwigzywania probleméw oraz szybkiego
przyswajania wiedzy. Pozgdana jest rowniez umiejetno$¢ pracy w zespole i poczucie odpowiedzialno$ci. Czesto
od kandydatow oczekuje sie doktadno$ci, opanowania i odpornosci na stres. Natomiast kandydat do pracy na

stanowisku technik produkcji powinien wykazaé si¢ znajomoscig rysunku technicznego, programéw grafiki

8 https://www.szkolenia.com.pl/katalog/szkolenie/72147, [dostep: 27.09.2018].

& https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311944.pdf, [dostep: 25.05.2018].
% Ibidem.

% Ibidem.
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wektorowej (np. CorelDRAW) oraz programu do parametrycznego modelowania trojwymiarowego (np. Solid-
Works)®’.

Na podstawie wynikow indywidualnych wywiadow poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik technologii chemicznej. Wytypowana lista zostata
wykorzystana do badania iloSciowego wsrod przedsigbiorcow, ktorzy sposrdd zaklasyfikowanych do badania
kompetencji najczesciej wskazywali jako Kluczowe kompetencje specjalistyczne. Wskazania pracodawcoéw
obejmuja specjalistyczne umiej¢tnosci w zakresie wytwarzania potproduktow i produktow chemicznych, obstu-
giwania maszyn i urzadzen przemyshu chemicznego oraz organizowania i kontrolowania procesow technolo-
gicznych przemystu chemicznego. Istotne sa takze kompetencje ogdlnozawodowe — umiej¢tno$é rozrézniania
elementow sterowania oraz uktadéw automatyki w maszynach i urzadzeniach, a takze przestrzeganie zasad eks-

ploatacji urzadzen automatyki przemystowe;.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztalcacej w zawodzie technik technologii chemicz-
nej posiadajg ogoélnozawodowe umiejetnosci w zakresie sporzadzania szkicow i rysunkéw technicznych cze$ci
maszyn i urzadzen oraz przestrzegania zasad eksploatacji i konserwacji maszyn i urzadzen. Co istotne, wsrod
kompetencji posiadanych przez nowo zatrudnionych znajduje si¢ takze jedna spo$rod kompetencji kluczowych —
specjalistyczna umiejetnos¢ wytwarzania potproduktow i produktow chemicznych. Absolwenci posiadajg zdol-
nosci psychofizyczne, znaja przepisy BHP, a takze sa odpowiedzialni i zorientowani na cele. Sposrdd umiejetno-
$ci posiadanych przez nowo zatrudnionych pracownikéw, jedynie ogoélnozawodowe nie wymagajg uzupetnienia

— ich poziom jest wystarczajacy do realizacji zadan zawodowych.

Zdaniem pracodawcoéw trudno dostgpnymi kompetencjami sg ogdélnozawodowe umiejgtnosci w zakresie rozroz-
niania elementow sterowania oraz uktadow automatyki w maszynach i urzadzeniach oraz przestrzegania zasad
eksploatacji urzadzen automatyki przemystowej. Luki kompetencyjne w tym zakresie wynikajg z przestarzatego
wyposazenia szkoly, by je uzupehi¢ konieczne jest podejmowanie wspotpracy z pracodawcami w zakresie prak-

tyk i zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy.

Wedtug badanych, wickszo$¢ z kompetencji (w tym zarowno wiedze¢ teoretyczna, jak i umiejetnosci specjali-
styczne) mozna uzyskaé na stanowisku pracy. Uczniowie w szkole moga natomiast naby¢ kompetencje z za-
kresu wytwarzania potproduktow i produktow chemicznych oraz wykonywania badan laboratoryjnych
W przemysle chemicznym — wedtug pracodawcow nie mozna ich uzupetni¢ na stanowisku pracy ani na certyfi-
kowanych kursach. Kompetencjami, ktore mozna naby¢ w szkole i w p6zniejszym czasie uzupetni¢ na stano-
wisku pracy sg: odpowiedzialnos¢, zdolnosci psychofizyczne, sporzadzanie szkicOw i rysunkéw technicznych
czg$ci maszyn i1 urzadzen oraz organizowanie i kontrolowanie proceséw technologicznych przemystu chemicz-

nego.

Technik technologii chemicznej moze zwigkszy¢ swoje kwalifikacje, biorgc takze udziat w szkoleniu ,,Zasady
pobierania i przygotowania probek do badan mikrobiologicznych (woda, zywno$¢, wymazy, odciski, powie-
trze)” organizowanym przez CE2 Centrum Edukacji w Krakowie. W trakcie kursu uczestnik dowie si¢ jakie sa
prawidtowe warunki transportu, przechowywania probek i pozna zrodta niepewnosci zwigzane z pobieraniem

i przygotowaniem probek®®.

87 https://www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].
88 http://www.ce2.pl/szkolenie/zasady-pobierania-i-przygotowania-probek-do-badan-mikrobiologicznych-woda-zywnosc-wymazy-odciski-
powietrze-krakow-wrzesien/, [dostep: 08.06.2018].
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LEBEIERES] Lista najwazniejszych kwalifikacji i kompetencji w zawodzie technika technologii chemicznej w ujeciu wyni-

kow badania ilo§ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Za’s lat.

sporzadzanie szkicOw i rysunkow technicznych cze$ci X (W) SZ/PR

% maszyn i urzadzen
3 przestrzeganle zasad eksploatacji i konserwacji maszyn X X (W) PR
£ | iurzadzen
Y | rozroznianie elementOw sterowania oraz ukladow
2 ; - . X X X PR
= automatyki w maszynach i urzadzeniach
g’ przestrzeganie zasad eksploatacji urzadzen automatyki X X PR
przemystowej
o wytwarzanie potproduktow i produktéw chemicznych X X X SZ
g obstugiwanie maszyn i urzadzen przemystu chemicznego X PR
2 | organizowanie i kontrolowanie procesow X X SZ/PR
&, | technologicznych przemystu chemicznego
& | wykonywanie badan laboratoryjnych W przemysle
%) : X Sz
chemicznym
znajomos$¢ przepisow BHP X PR
% zorientowanie na cele X PR
& odpowiedzialnos¢ X SZ/PR
zdolno$ci psychofizyczne X SZ/PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Technik technologii szkla

Ksztalcenie

Zawod technik technologii szkla obejmuje 1 kwalifikacje zawodowa: ,,Wytwarzanie wyrobow ze szkla”
(IEEERE)®. Efekty ksztalcenia wiasciwe dla tej kwalifikacji obejmuja sporzadzanie zestawow szklarskich
i topienie mas szklanych, formowanie wyrobow ze szkta sposobem recznym i mechanicznym oraz wykanczanie,
zdobienie oraz przetwarzanie wyrobow ze szkta. Wiasciwe dla kwalifikacji organizacja procesoéw wytwarzania
wyrobow ze szkla efekty ksztalcenia jest wykonywanie badan laboratoryjnych surowcow szklarskich, szkta
i wyrobow ze szkla, organizowanie proceséw sporzadzania zestawow szklarskich i topienia mas szklanych oraz

organizowanie procesoéw formowania, wykanczania, zdobienia i przetworstwa wyrobow ze szkta™.

Absolwent klasy o kierunku technik technologii szkla powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepuja-
cych zadan zawodowych: obstuga maszyn iurzadzen do sporzadzania zestawu szklarskiego irobienia mas
szklanych, obstuga maszyn iurzadzen do formowania, wykanczania, zdobienia i przetworstwa wyrobow ze
szkta, formowania sposobem rgcznym wyrobow ze szkta, wykonywania badan laboratoryjnych surowcow
szklarskich, szkta i wyrobow ze szkta, a takze organizowania i prowadzenia procesOw wytwarzania wyrobow ze

szkla™.

5 https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311925.pdf, [dostep: 25.05.2018].
 Ibidem.
™ Ibidem.
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Rynek pracy

Osoba, ktora uzyskata tytul technika technologii szkla moze ubiegaé si¢ o prace na stanowisku technologa

szkta'®, operatora automatu szklarskiego™ oraz operatora maszyn szklarskich™. Analiza ofert pracy wykazata, iz
w przypadku rekrutacji osob z wyksztalceniem technik technologii szkla pracodawcy najczesciej oczekuja
umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami pomiarowymi oraz obstugi maszyn i urzadzen. Do pozadanych kom-
petencji  zalicza si¢ rowniez umiejetno$¢é rozwigzywania probleméw, odpowiedzialnos¢, doktadnosc
i samodzielno$¢. Czgstym wymogiem jest umiejetno$é pracy w zespole, odpornos¢ na stres, dobra organizacja
pracy wiasnej. Idealny kandydat z wyksztalceniem technik technologii szkla powinien posiada¢ umieje¢tnosé
obstugi programéw komputerowych takich jak CorelDraw (program do projektowania grafiki wektorowej),
SolidWorks (program do parametrycznego modelowania trojwymiarowego) oraz MS Excel. Atutem bedzie

znajomos¢ w stopniu podstawowych rysunku technicznego oraz zasad zapisu konstrukcji.

Na podstawie wynikéw indywidualnych wywiadéw poglebionych oraz analizy eksperckiej, wytoniono 12 naj-
wazniejszych kwalifikacji i kompetencji dla zawodu technik technologii szkla. Wytypowana lista zostata wyko-
rzystana do badania ilosciowego wsrdd przedsigbiorcow, ktorzy sposrod zaklasyfikowanych do badania kompe-
tencji najczesciej wskazywali jako kluczowe kompetencje specjalistyczne. Wskazania pracodawcoéw obejmujg
specjalistyczne umiejetnosci w zakresie obshugiwania maszyn i urzadzen do sporzadzania zestawu szklarskiego
i topienia mas szklanych, formowania wyroboéw ze szkta sposobem recznym, wykonywania badan laboratoryj-
nych surowcow szklarskich, szkta i wyrobow ze szkla, a takze organizowania i prowadzenia procesow wytwa-
rzania wyrobow ze szkta. Badani wskazali, iz kluczowa jest takze umiej¢tno$¢ charakteryzowania uktadow ste-

rowania pracg maszyn i urzadzen, nalezaca do grupy kompetencji ogdlnozawodowych.

Eksperci reprezentujacy szkoty zawodowe wskazali, iz oprocz twardych kwalifikacji zawodowych osoby pracu-
jace w tym zawodzie powinny posiada¢ kompetencje takie jak: zdolno$ci manualne oraz umiejetnosci organiza-
cyjne. Zestawienie nie zawiera wszystkich zaproponowanych kompetencji, gdyz byly to dodatkowe wskazania

uczestnikéw badania jakoSciowego.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz absolwenci szkoty ksztatcacej w zawodzie technik technologii szkla
posiadajg prawie wszystkie analizowane umiejetnosci. Wyjatek stanowia 2 kompetencje — charakteryzowanie
uktadoéw sterowania pracg maszyn i urzadzen oraz formowania wyrobow ze szkta sposobem recznym. Oznacza
to, iz posiadajg oni wiekszos¢ kompetencji specjalistycznych, ktore sg najbardziej pozadane przez pracodawcow.
Nalezy zaznaczy¢, iz jedynie zdolno$ci manualne oraz umiejetnosci postugiwania si¢ dokumentacja techniczng

i przyrzadami pomiarowymi sg na wystarczajacym poziomie do realizacji zadan zawodowych.

W opinii pracodawcow, trudno dostepna wérdd kandydatow jest umiejetno$¢ obstugi maszyn i urzadzen do spo-
rzadzania zestawu szklarskiego i topienia mas szklanych — wigkszo$¢ respondentow zadeklarowata, iz w ciagu
ostatnich 12 miesiecy nie udato im si¢ znalez¢ W procesie rekrutacji absolwenta posiadajgcego taka umiejetnosc.
Luka kompetencyjna w tym zakresie wynika w gtéwnej mierze zréznic pomigdzy wyposazeniem szkoty
a sprzetem stosowanym w zaktadach pracy. Zaplecze do nauki praktycznej zawodu czgsto jest przestarzale, gdyz
szkoty nie maja srodkéw na zakup nowych maszyn. Rozwigzaniem, ktore wypetniloby powstajace braki kompe-

tencji u absolwentéw bytoby nawigzanie wspOlpracy z pracodawcami w regionie.

"2 https://www.pracuj.pl, [dostep: 01.06.2018].
™ https://www.kariera.pl, [dostep: 02.06.2018].
™ https://www.kariera.pl, [dostep: 02.06.2018].
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Wigkszos§¢ kompetencji ujetych w zestawieniu uczniowie powinni naby¢ w szkole. W szczegolnosci dotyczy to
wiedzy teoretycznej zwigzanej z zawodem — umiej¢tnosdci rozrézniania schematéw technologicznych, postugi-

wania si¢ dokumentacjg techniczng oraz przyrzadami pomiarowymi. W opinii pracodawcdw, znajomos$¢ przepi-

so6w BHP oraz zdolno$ci psychofizyczne mozna uzyska¢ wytacznie na stanowisku pracy. Pozostate kompetencje

mozna naby¢ w szkole i w pdzniejszym czasie uzupetni¢ w rzeczywistych warunkach pracy na stanowisku.

L ERECR Lista najwazniejszych kwalifikacji i Kompetencji w zawodzie technik technologii szkla w ujeciu wynikow ba-

dania ilo$ciowego

Kwalifikacje i kompetencje Zahs lat. -

S rozréznianie schematow technologicznych X
% o | postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna X X (w) SZ
Q % postugiwanie si¢ przyrzadami pomiarowymi X(w) | Sz
= . . .
50 f:harakteryzowame uktadow sterowania pracg maszyn X X SZ/PR
iurzadzen
. obs}ugl\yanle_ maszyn i urzadzen do sporzadzania zestawu X X X S7/PR
S szklarskiego i topienia mas szklanych
g, formowanie wyrobow ze szkla sposobem r¢gcznym X SZ/PR
= Wykor_lywanle’badan laboratoryjnych surowcow szklarskich, X X X s7
g | szkla i wyrobow ze szkla
S : o : ; :
& Organlz’owanle i prowadzenie procesow wytwarzania X X x| sz/PR
wyrobow ze szkta
® znajomos$¢ przepisow BHP X PR
% zorientowanie na cele X | SZ/PR
& | zdolnosci manualne X (w) | SZ/PR
zdolnosci psychofizyczne X PR

Objasnienia skrotow: klucz. — kluczowe; trud. — trudno dostepne; za 5 lat. — wzrost zapotrzebowania za 5 lat; abs. — wystepowanie u absolwentéw (nowo
zatrudnionych); (w) — kompetencja na wystarczajacym poziomie; uzup. — formy uzupelnienia kompetencji; SZ — szkota; PR — stanowisko pracy;
KiS — certyfikowane kursy i szkolenia;

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

Kompetencje niezbedne w zawodzie technik ceramik mozna pozyska¢ poprzez uczestnictwo w certyfikowa-
nych kursach i szkoleniach. Kurs umozliwia zapoznanie si¢ uczestnika w pelnym zakresie z technologia w celu

. . Ja—
samodzielnego wykonania wyrobow ™.

Whioski dla branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej

Rozwoj branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej oraz przedsigbiorstw w niej dziatajacych hamowany jest m.in.
poprzez brak wykwalifikowanych i do$wiadczonych pracownikow, ktorzy byliby chetni i gotowi do podjecia
pracy. W branzy w wojewodztwie matopolskim funkcjonuje 3 936 podmiotéw gospodarczych (zaledwie 1,04%
wszystkich przedsigbiorstw regionu), ktore dziataja w 5 dziatach PKD. W opinii przedsigbiorcéw dziatajacych
w branzy, na rynku wyr6zniajg si¢ takie przedsigbiorstwa jak: Pilkington IGP oraz Fabryka Papieru i Tektury
BESKIDY. Podmioty gospodarcze z branzy czgsto zmuszone sa do podejmowania dziatan restrukturyzacyjnych
majacych na celu zwigkszenie efektywnos$ci i poprawg wykorzystania narzedzi proinnowacyjnych, nie tylko
w obszarze zarzadzania czy technologii, ale rowniez zasobow ludzkich. Do wspomnianych narzedzi zaliczy¢
MOzna nowe oprogramowanie komputerowe, nowe rozwigzanie organizacyjne, ale rOwniez rozwigzania polityki

zarzgdzania jak wprowadzenie modelu CSR. Takie zachowania implikowane sg silnym wptywem kryzysu $wia-

™ http://www.basole.com/kursy/, [dostep: 02.06.2018].
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towego na podmioty funkcjonujagce w branzy motoryzacyjnej i budowlanej, z ktérymi z kolei branza chemiczno-

ceramiczno-szklarska jest silnie powigzana.

Ksztatcenie zawodowe w branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej w Matopolsce koncentruje si¢ w Krakowie
(1 szkota), gdzie ksztatci si¢ 311 ucznidow. Nalezy zauwazy¢, iz w stolicy wojewddztwa zlokalizowana jest naj-
wieksza liczba podmiotow gospodarczych z branzy (1 220 podmiotéw), zatem wystepuje tam takze zapotrzebo-
wanie na absolwentow w tych zawodach. Od 2014 roku obserwuje si¢ wzrost liczby uczniow ksztatcacych sig
w zawodach branzy w wojewddztwie matopolskim. W 2017 roku nastgpit nieznaczny spadek liczby uczniow,
aczkolwiek utrzymuje si¢ ona na statym poziomie. Na przestrzeni ostatnich lat (2014-2017) ksztalcenie odbywa-
to si¢ w 2 profesjach branzy: technik analityk oraz technik technologii chemicznej. Najwigcej 0sob ksztatcito
si¢ w pierwszym zawodzie.

Nauczania nie prowadzono w 6 zawodach: operator urzadzen przemyslu ceramicznego, operator urzadzen
przemyshu chemicznego, operator urzadzen przemystu szklarskiego, technik ceramik, technik papiernic-
twa, technik technologii szkla. Sg to niepopularne zawody — brak jest chetnych do podjecia ksztatcenia w tych
profesjach. Nieche¢ ta moze po czeSci wynika¢ z waskiej specjalizacji tych profesji. Uczniowie sg bardziej
sktonni do wyboru kierunkoéw ogélnych, ktore cieszg sie wieksza popularnoscia (np. technik technologii che-
micznej).

W ostatnich latach (2014-2017) liczba absolwentéw wzrosta w zawodzie technik analityk. W przypadku tech-
nika technologii chemicznej pierwsi absolwenci pojawili si¢ dopiero w 2017 roku.

Z deklaracji respondentdow wynika, iz obecnie najwigksze zapotrzebowanie dotyczy zawodow operator urza-
dzen przemyshtu chemicznego (53% wskazan), technik analityk (30%) oraz technik technologii chemicznej
(25%). W opinii badanych zapotrzebowanie na zawody branzy zmaleje w kolejnych 5 latach, aczkolwiek naj-
wigksze nadal bedzie dotyczylo tych samych profesji: operator urzadzen przemystu chemicznego (28%),
technik analityk (19%) oraz technik technologii chemicznej (17%).

Dostrzega si¢, iz przedsigbiorcy funkcjonujacy w branzy najczgsciej oczekujg od absolwentéw kompetencji
specjalistycznych (operator urzadzen przemyshu ceramicznego, operator urzadzen przemystu szklarskiego,
technik analityk, technik ceramik, technik technologii chemicznej oraz technik technologii szkla), do kto-
rych zalicza si¢ m.in. umiejetnosci w zakresie obstugi maszyn i urzadzen oraz organizowania i nadzorowania
procesow technologicznych. W ocenie pracodawcdéw, operator urzadzen przemystu chemicznego powinien

natomiast posiada¢ zarowno te specjalistyczne, jak i ogélnozawodowe.

Kompetencje specjalistyczne okres§lane przez przedsigbiorcéw mianem kluczowych niejednokrotnie zwigzane sg
Z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi stosowanymi w przedsigbiorstwach, a ich nabywanie czgsto
sprawia uczniom wiele probleméw. Bardzo czesto szkoty nie posiadaja odpowiedniej bazy do ich ksztalcenia —
zorganizowanie odpowiedniego zaplecza do nauki praktycznej w wielu przypadkach nie jest mozliwe ze wzgle-
du na wysokie koszty, to natomiast przektada sie¢ na powstawanie luk kompetencyjnych u absolwentow. Luki
w tym zakresie moga zosta¢ uzupeinione podczas obowiazkowych praktyk, nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz
nie zawsze liczba godzin jest wystarczajaca, a co wigcej — nie wszyscy pracodawcy organizujg rzetelne praktyki.
Eksperci reprezentujacy szkoly zawodowe wskazywali, iz konieczne jest u§wiadamianie uczniom, iz podstawa
programowa jest jedynie baza do ksztalcenia, a wyposazenie szkoty moze okaza¢ si¢ przestarzate — uczniowie
natomiast muszg dazy¢ do samodoskonalenia i bazowa¢ na posiadanych juz umiejetnosciach, aby prawidtowo
realizowa¢ zadania zawodowe ha stanowisku wyposazonym w nowe technologie. W opinii badanych cze¢é¢ tych

kompetencji jest oferowana przez szkolnictwo zawodowe (np. umiej¢tno$¢ wlasciwego przygotowania sprzgtu
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laboratoryjnego, znajomos$¢ technologii szkta). W przypadku wystapienia réznic oraz luk kompetencyjnych

wiekszo$¢ z tych kompetencji uczniowie moga dodatkowo uzupetni¢ na stanowisku pracy (np. umiej¢tnosé po-

bierania i przygotowania probek do badan laboratoryjnych, umiej¢tnos¢ obstugi maszyn i urzadzen do sporza-
dzania zestawu szklarskiego i topienia mas szklanych oraz organizowanie i kontrolowanie procesow technolo-
gicznych przemystu chemicznego). Badani zadeklarowali rowniez, iz czg$¢ kompetencji specjalistycznych nie
jest oferowana przez szkolnictwo zawodowe i moze zosta¢ wyksztalcona dopiero na stanowisku pracy (np.
umiejetno$¢ organizowania i nadzorowania produkcji wytworéw papierniczych oraz przebiegu procesow prze-

tworstwa papierniczego).

Do kluczowych kompetencji ogélnozawodowych najczgséciej zalicza si¢ wiedze teoretyczng zwigzang z zawoO-
dem (m.in. rozpoznawanie cze$ci maszyn i urzadzen oraz okres$lanie ich zastosowania, umiejetno$é charaktery-
zowania systemoOw zarzadzania jakoscia, bezpieczenstwem i srodowiskiem lub znajomos¢ i przestrzeganie zasad
racjonalnego gospodarowania energig oraz materiatami stosowanymi w przemysle papierniczym). Kompetencje
z grupy ogolnozawodowych uczniowie w wigkszo$ci moga naby¢ juz w trakcie ksztalcenia w szkole (np. cha-
rakteryzowanie procesow wytwarzania wyrobow ceramicznych), a na pdzniejszym etapie czg$¢ z nich moga
uzupetni¢ takze na stanowisku pracy (np. umiejetno$¢ sporzagdzania roztwordw o roznych stezeniach lub charak-
teryzowanie uktadow sterowania pracg maszyn i urzadzen). Badani zadeklarowali rowniez, iz cz¢$¢ kompetencji
ogoblnozawodowych nie jest oferowanych przez szkolnictwo zawodowe i moze zosta¢ wyksztatlcona dopiero na

stanowisku pracy (np. przestrzeganie zasad eksploatacji urzadzen automatyki przemystowej).

Wedtug pracodawcow wickszos¢ kompetencji ogdlnych mozna wyksztatcié¢ na stanowisku pracy (np. znajomosc
przepisow BHP, zdolnosci psychofizyczne, zorientowanie na cele), aczkolwiek nad spora ich czgécig mozna
pracowac¢ juz na etapie ksztalcenia w szkole (m.in. umiej¢tno$¢ analitycznego myslenia, sumiennos$¢, odpowie-

dzialnos$¢).

Ponizsza tabela stanowi zestawienie kluczowych kompetencji oczekiwanych od absolwentéw w poszczegdlnych

zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej.

LELEERA) Kluczowe kompetencje w zawodach branzy chemiczno-ceramiczno-szklarskiej

NAzZWA zAWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

umiejetno$é rozrdézniania maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym
znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ wskazania zespotow, podzespotéw oraz mechanizmoéw maszyn
i urzadzen wykorzystywanych W przemysle ceramicznym

Operator urzadzen - I . - PR . P p

P & umiej¢tnos$é obstugi maszyn i urzadzen stuzacych do przygotowania surowcoéw | mas ceramicz-
przemystu cera- nvch
micznego Y

umiejetno$¢ obshugi maszyn i urzadzen stuzacych do formowania, wykanczania i zdobienia pot-
fabrykatéw ceramicznych
umiejetnos$¢ W zakresie recznego zdobienia potfabrykatow ceramicznych
rozpoznawanie cze$ci maszyn i urzadzen oraz okre$lanie ich
zastosowania
przestrzeganie zasad eksploatacji i konserwacji maszyn
i urzadzen
rozrdznianie elementow sterowania oraz uktadow
automatyki w maszynach i urzadzeniach
obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego
wytwarzanie potproduktéw i produktow chemicznych
kontrolowanie przebiegu proceséw technologicznych
przemystu chemicznego
Operator urzadzen wykonywanie prac z zakresu obrobki recznej i maszynowej materialow
przemystu szklar- obstugiwanie maszyn i urzadzen do sporzadzania zestawu Sszklarskiego i topienia mas szklanych
skiego obstugiwanie maszyn i urzadzen do formowania, wykanczania, zdobienia i przetworstwa wyro-

Operator urzadzen
przemystu chemicz-
nego
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NAZWA ZAwWODU KLUCZOWE KOMPETENCJE

bow ze szkla

znajomo$¢ technologii szkla

znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ postugiwania si¢ wiedza z zakresu mechaniki technicznej
i elektrotechniki

umiejetnos¢ charakteryzowania systemow zarzadzania jakoscia, bezpieczenstwem
i srodowiskiem

umiejetnosé sporzadzania roztwordw 0 réznych stezeniach

umiejetno$é wlasciwego przygotowania sprzetu laboratoryjnego

umiejetno$é wlasciwego przygotowania odczynnikow chemicznych do badan analitycznych
umiejetno$¢ pobierania i przygotowania probek do badan laboratoryjnych
charakteryzowanie procesow wytwarzania wyrobow ceramicznych

Technik analityk

rozrdznianie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym
Technik ceramik przygotowywanie surowcow i potproduktow do produkeji wyroboéw ceramicznych
kontrolowanie procesow technologicznych w przemysle ceramicznym
ocena jako$ci surowcow, potproduktow i wyrobdéw ceramicznych
znajomo$¢ i umiejetno$¢ rozrozniania maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle papierni-
czym
znajomo$¢ oraz przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania energia oraz materiatami
stosowanymi W przemysle papierniczym
Technik papiernic- umiejetno$¢ przygotowania surowcow, potproduktow oraz materiatdéw pomocniczych do produk-
twa cji wyrobow papierniczych
umiejetno$¢ organizowania i nadzorowania produkcji wytworow papierniczych
umiejetno$¢ organizowania i nadzorowania przebiegu proceséw przetworstwa papierniczego
umiejetno$¢ zabezpieczania surowcow i wyrobow papierniczych przed wptywem czynnikéw
szkodliwych
rozrdznianie elementow sterowania oraz uktadow automatyki w maszynach i urzadzeniach
przestrzeganie zasad eksploatacji urzadzen automatyki przemystowe;j
wytwarzanie potproduktow i produktow chemicznych
obstugiwanie maszyn i urzadzen przemystu chemicznego
organizowanie i kontrolowanie proceséw technologicznych przemystu chemicznego
charakteryzowanie uktadow sterowania praca maszyn i urzadzen
obstugiwanie maszyn i urzadzen do sporzadzania zestawu Szklarskiego i topienia mas szklanych
formowanie wyrobow ze szkta sposobem recznym

Technik technologii
chemicznej

Technik technologii

szkta ; . . - .
wykonywanie badan laboratoryjnych surowcow szklarskich, szkta i wyrobow ze szkta
organizowanie i prowadzenie procesow wytwarzania wyrobdw ze szkta

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie badan jakosciowych (IDI) i ilosciowych oraz wiedzy eksperta

W opinii uczestnikow badan jakos$ciowych, luka kompetencyjng wsrdd absolwentow jest kultura osobista, od-
powiedzialno$¢, elastycznos¢, komunikatywnos¢, samodoskonalenie i znajomo$¢ etyki zawodowej. Na wiele
z tych kompetencji wptyw ma wychowanie ucznidéw, jednak szkoty rowniez mogg wspomoc ucznia w ich zdo-
bywaniu. Niemniej nie zaleca si¢ uruchamiania w tym celu odrgbnego przedmiotu, ale wlaczenia elementow
zachowania do normalnego trybu nauczania — nauczyciele powinni by¢ uczuleni na kwesti¢ kultury osobistej
oraz na biezaco reagowac na kazde niepoprawne zachowania i postawy. Samodoskonalenie mozliwe jest do
realizacji z inicjatywy wlasnej ucznia np. w CKZ, gdzie moga pozyska¢ dodatkowe kwalifikacje. Innymi kompe-
tencjami, w stosunku do ktorych obserwuje sie braki, s3: umiejetno$é pracy w zespole oraz przywigzanie do
miejsca pracy. Te¢ pierwsza wypracowa¢ mozna w trakcie nauki szkolnej, modyfikujac nieco realizowane dziala-
nia. Z kolei ta druga zalezy w duzej mierze od zakladu pracy, aby warunki zatrudnienia i pracy zachgcaty pra-

cownikow do pozostania.

By znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy, przedsigbiorcy prowadza szerokie dziatania reklamowe
i wspotpracuja ze szkotami w zakresie pozyskiwania absolwentéw. Nie zawsze jednak udaje si¢ w trakcie rekru-
tacji znalez¢ i zatrudni¢ odpowiedniego kandydata. Aby poradzi¢ sobie z brakiem kompetencji i kwalifikacji

u nowo zatrudnionych, pracodawcy szkolg ich na wlasng reke juz po zatrudnieniu. W ich opinii, lepiej jest do-
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szkoli¢ kandydata, ktory ma jakiekolwiek podstawy, anizeli takiego, ktory nie miat z branzg nigdy stycznosci

i ksztalcit si¢ w zupehie innym kierunku.

Waznym zagadnieniem jest udzial pracodawcéw w procesie ksztalcenia zawodowego. Jak pokazuja wyniki
badan jakosciowych, pojawit si¢ postulat zwigekszenia liczby zaje¢ praktycznych w trakcie ksztatcenia w techni-
kach. W wyniku zwickszenia tego rodzaju zaje¢, uczniowie beda mieli okazje uczy¢ si¢ w naturalnym srodowi-
sku pracy z wykorzystaniem najnowszych technologii. Warto nadmienié, iz tego typu technologie znajduja si¢
jedynie w $rodowisku przemystu/biznesu, a nie w szkotach z uwagi na wysoki ich koszt. Zwigkszenie liczby
zaje¢ praktycznych powinno skutkowaé bardziej efektywnym nabyciem kompetencji zawodowych. Z kolei
zwigkszony udzial pracodawcow w procesie ksztalcenia moze réwniez dotyczy¢ zakupu sprzetu do szkot w celu
ulepszenia infrastruktury dydaktycznej. Przedsigbiorstwa moga realizowa¢ powyzsze zadania w ramach polityki
i strategii odpowiedzialnego biznesu, w ktorej relacje z interesariuszami, jakimi sa szkoty zawodowe, potrakto-

wane zostang z nalezyta starannoscig i uwaga.

Uczestnictwo pracodawcow w przygotowaniu uczniéw do pracy polega¢ moze na organizacji wizyt w zaktadach
pracy (w szczego6lnosci w przypadku operatoréw maszyn i urzadzen), prowadzeniu zajgé przez specjalistow
z firm czy realizacji zaje¢ praktycznych na terenie zaktadu z wykorzystaniem funkcjonujgcego tam sprzetu.
Rekomenduje sie, aby takie dziatania podejmowaé w szczegolnosci w przypadku niepopularnych zawodow, na
ktore zgtasza sie duze zapotrzebowanie i prognozuje wzrost zatrudnienia. Nalezy zatem rozwazy¢ ksztatcenie
nastepujacych kompetencji w zaktadach pracy: obstuga maszyn i urzadzen stuzacych do przygotowania surow-
cOw 1 mas ceramicznych (operator urzadzen przemyslu ceramicznego); rozrdznianie elementow sterowania
oraz uktadéw automatyki w maszynach i urzadzeniach, obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego oraz
wytwarzanie produktow i potproduktéw chemicznych (operator urzadzen przemystu chemicznego); obstugi-
wanie maszyn i urzadzen do formowania, wykanczania, zdobienia i przetworstwa wyrobow ze szkta (operator
urzadzen przemystu szklarskiego); okreslanie zastosowania zespotow, podzespotow i mechanizmoéw maszyn
i urzadzen w przemysle ceramicznym oraz kontrolowanie procesow technologicznych w przemysle ceramicz-
nym (technik ceramik); rozr6znianie elementoéw sterowania oraz uktadéw automatyki w maszynach i urzadze-
niach oraz przestrzeganie zasad eksploatacji urzadzen automatyki przemystowej (technik technologii chemicz-
nej); obstugiwanie maszyn i urzadzen do sporzagdzania zestawu szklarskiego i topienia mas szklanych (technik

technologii szkla).

Zaleca si¢ podjecie dzialan zachecajacych do ksztalcenia w zawodach: operator urzadzen przemyshu cera-
micznego, operator urzadzen przemystu chemicznego, operator urzadzen przemystu szklarskiego, technik
ceramik, technik papiernictwa oraz technik technologii szkla. Wskazane zawody sa obecnie niepopularne
wérod uczniow i brakuje chetnych do ksztalcenia, wobec czego warto byloby nawiaza¢ wspotprace z przedsig-
biorcami. Pracodawcy mogg wiaczy¢ sie w promocje pozadanych zawodow poprzez uruchamianie klas patro-
nackich, zabezpieczenie pakietu socjalnego i wspottworzenie atrakcyjnego programu nauczania. Warto takze
zapewni¢ uczniom dojazd na praktyki. Takie dziatania zachgcityby ucznidow do ksztatcenia w tym kierunku,
poniewaz nie mieliby obaw dotyczacych zatrudnienia w przysztosci oraz problemdéw z organizacjg praktyk za-

wodowych.

Rekomenduje si¢ wiaczenie pracodawcow do procesu ewaluacji programéw ksztalcenia i organizacji praktyk
zawodowych. Powyzsza rekomendacja wpisuje sie¢ w zatozenie wspoluczestnictwa pracodawcdéw w procesie
ksztatcenia zawodowego. Udzial w ewaluacji moze polega¢ m.in. na uczestnictwie pracodawcoéw w egzaminach
z poszczegolnych przedmiotow badz egzaminach dyplomowych, jak rowniez w realizacji poszczegolnych egza-

minéw praktycznych w przedsigbiorstwie z udziatem pracodawcow i nauczycieli zawodu. Wcezesniej jednak
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istotne jest, by pracodawcy wzigli udzial w opracowaniu efektow ksztalcenia w poszczegolnych zawodach,
zgodnie z wymogami wspolczesnego rynku pracy. Rekomendacja organizacji praktyk zawodowych z udziatem

pracodawcow dotyczy przede wszystkim ich zaangazowania na etapic planowania, opracowywania

i przygotowywania, jak rowniez realizacji (czyli ksztalcenia uczniow).

W ostatnich latach (2014-2017) absolwentéw odnotowano w 4 zawodach z branzy, w ktorych prowadzone byto
ksztatcenie — koszykarz-plecionkarz, stolarz, tapicer oraz technik technologii drewna. Liczba uczniéw
w zawodach odzwierciedlona jest w liczbie absolwentow, ktorych w analizowanym okresie najwigcej byto
w zawodzie stolarz. W roku 2017 odnotowano znacznie mniej absolwentow w branzy anizeli w 2014 roku
(0 193 osoby mniej).

W Matopolsce wystepuje przestrzenna koncentracja zapotrzebowania na pracownikéw branzy drzewno-
meblarskiej. Glowne skupiska obejmuja powiaty: wadowicki, suski, limanowski, nowotarski od lat wyr6zniajace
si¢ wystepowaniem firm z branzy drzewno-meblarskiej. W powiecie wadowickim wystepuje znaczne zapotrze-
bowanie na pracownikow branzy z uwagi na silne tradycje i uznang marke rzemie$lnikow z Kalwarii Zebrzy-
dowskiej. Jak wynika z przeprowadzonych badan, zauwazalna jest obecno$¢ wykwalifikowanych stolarzy
W grupie 0sob bezrobotnych — sytuacja ta sktania do poglebionej analizy kwalifikacji i umiejetnosci absolwen-

tow edukacji formalnej lub ksztatcacych sie w formach pozaszkolnych.

Z deklaracji pracodawcow wynika, iz obecnie najwieksze zapotrzebowanie dotyczy zawodu stolarz (80% wska-
zan). Mniejsze zapotrzebowanie przedsigbiorcy zgltaszajg na technikéw technologii drewna (31%) oraz tapice-
réw (28%). Badanie wykazato takze, iz zapotrzebowanie na wszystkie zawody z branzy bedzie si¢ zmniejszac,
aczkolwiek za 5 lat najwieksze nadal dotyczy¢ bedzie profesji stolarz (58%). Wysokie zapotrzebowanie praco-
dawcy przewidujg takze na technika technologii drewna (21%) oraz pracownik pomocniczy stolarza (13%).

Dostrzega sig, iz pracodawcy oczekuja od absolwentow przede wszystkim kompetencji specjalistycznych (sto-
larz oraz technik technologii drewna) oraz ogolnozawodowych (koszykarz-plecionkarz). W przypadku pra-
cownika pomocniczego stolarza oraz tapicera, duze znaczenie majg zardowno kompetencje specjalistyczne, jak
i ogélnozawodowe. Tylko nieliczni wskazywali kompetencje ogdlne jako kluczowe dla zawodoéw branzy, wobec
czego nie zostaly one tak zaklasyfikowane, gdyz nie majg dla badanych tak duzego znaczenia jak pozostate

grupy kwalifikacji i kompetencji.

Kompetencje specjalistyczne okres$lane przez przedsigbiorcow mianem kluczowych najczgsciej stanowia specja-
listyczne umiejgtnosci praktyczne, zwigzane w duzej mierze z wykonywaniem wyrobow tapicerskich lub wyro-
boéw z drewna badz tworzyw drzewnych — W szczegdlnosci przy uzyciu maszyn i urzadzen stosowanych w bran-
zy, ktore wykorzystywane sg w codziennej pracy przez. Nabycie tych kompetencji czgsto sprawia uczniom pro-
blemy, gdyz szkoty nie zawsze maja odpowiednia baze¢ do ksztalcenia tych umiejetnosci. Cze$¢ placéwek posia-
da na wyposazeniu obrabiarki stosowane w branzy, aczkolwiek nowe rozwigzania technologiczne sprawiaja, iz
posiadana przez szkoty baza staje si¢ nieaktualna. W opinii badanych, kompetencje z grupy specjalistycznych
najczesciej sg oferowane przez szkolnictwo zawodowe (np. umiejetnos¢ dokonywania pomiaréw niezbednych
do wykonywania wyrobow tapicerowanych lub umiejetno$¢ sporzadzania dokumentacji projektowej, konstruk-
cyjnej i technologicznej w zakresie procesoéw produkcyjnych zwiazanych z przetwarzaniem drewna), jednakze
czg$¢ z nich uczniowie moga takze uzupehic na stanowisku pracy (np. umiejetnos¢ wykonywania i wykanczania
wyrobow z wikliny i innych materiatow plecionkarskich lub umiej¢tno§¢ wykonywania prostych prac zwigza-

nych z obstugg oraz konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie). Wyjatek stanowi umiejetnosé
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w zakresie organizowania prac zwigzanych z wykonywaniem wyrobow koszykarskich i plecionkarskich, ktora —

wedlug badanych — mozna naby¢ wylacznie na stanowisku pracy.

Do Kkluczowych kompetencji ogélnozawodowych najczesciej zalicza si¢ wiedze teoretyczng zwigzang z zawo-
dem (m.in. umiej¢tno$¢ rozpoznawania gatunkéw drewna, materiatdow drzewnych i tworzyw drzewnych lub
umiejetnos¢ rozpoznawania wad drewna oraz okre$lanie przyczyn ich powstawania). Kompetencje z grupy
ogoblnozawodowych uczniowie w wigkszo$ci moga naby¢ juz w trakcie ksztalcenia w szkole (np. umiej¢tnosé
rozr6zniania uszkodzen materiatdw drzewnych), a na poézniejszym etapie cz¢s$¢ z nich mogg uzupehié takze na
stanowisku pracy (np. umiejetno$¢ rozrozniania typéw uszkodzefn drewna, materialow drzewnych i tworzyw

drzewnych).

Pracodawcy czgsto wskazywali, iz kompetencje zaliczane do grupy ogélnych mozna najczgsciej uzyskac na
etapie ksztalcenia w szkole. Cz¢$¢ z nich moze zosta¢ uzupetniona na stanowisku pracy. Kompetencja najbar-
dziej uniwersalng pod wzgledem mozliwosci jej uzyskania jest znajomosc¢ przepisow BHP, ktora mozna uzyskaé

zardwno w pracy, w szkole, jak i poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach.

Ponizsza tabela stanowi zestawienie kluczowych kompetencji oczekiwanych od absolwentéw w poszczegdlnych

zawodach branzy drzewno-meblarskiej.




