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WYKAZ SKROTOW

AP — aktualna praca

BDL — Bank Danych Lokalnych

GUS — Gltéwny Urzad Statystyczny
KKZ — Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

NEETSs - z ang. Not in Education, Employment, or Training - kategoria osob poza edukacja, zatrudnieniem

oraz nieuczestniczaca W szkoleniach
PP — pierwsza praca

p.p. — punkt procentowy

PUP — powiatowy urzad pracy

r/r —rok do roku (dla porownan)

SP — szkota policealna

T - technikum

Z/SZ — zasadnicza szkota zawodowa
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|. WPROWADZENIE

,Badanie losow absolwentow szkot zawodowych” to badanie cykliczne realizowane rokrocznie od 2011 roku.
Zaktada badanie absolwentow szkot zawodowych po roku od ukonczenia szkoty. Prowadzone jest we
wspotpracy ze szkotami zawodowymi i zasiegiem obejmuje wszystkie placowki na terenie Matopolski (technika,
zasadnicze szkoty zawodowe oraz szkoty policealne). Badaniem objete sa szkoty, ktore prowadza ksztatcenie
w oparciu o Klasyfikacje Zawodéw Szkolnictwa Zawodowego. Realizacja badania w oparciu o tg samg
metodologi¢ gwarantuje porownywalnos¢ wynikéw pomiedzy poszczegdlnymi latami oraz jednostkami
(powiaty, szkoty, klasy). Badanie w latach 2009-2015 realizowane byto przez Matopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji, a poczawszy od 2016 roku jest kontynuowane przez Malopolskie Obserwatorium
Rozwoju Regionalnego.

Przedsiewziecie realizowane jest w dwoch etapach:

= pierwszy obejmuje badania uczniow ostatnich klas szkol zawodowych i ma na celu okreslenie
planéw dotyczacych dalszej edukacji oraz zatrudnienia. Wraz z tymi informacjami zbierane sg dane,

ktére pozwalaja na dotarcie do mtodziezy po roku od ukonczenia szkoty.

=>» drugi zaktada dotarcie do mtodziezy po roku od ukonczeniu szkoly. Ten etap stanowi zasadniczy cel
badania, czyli zebranie informacji, o tym co mtodziez robita po roku od ukonczenia nauki: czy nadal
uczyla si¢, czy pracowata, jesli pracuje to jak dlugo poszukiwala pracy, w jaki sposob szukata pracy
i ktére metody najczeSciej przyniosty sukces, jakie wynagrodzenia otrzymywata oraz czy wykonywana

przez nig praca i dalsze ksztatcenie byto zgodne z wyuczonym zawodem.

Badanie realizowane jest wedtug statego schematu. W przypadku niniejszego raportu dane zbierane byly

w nastepujacych okresach:

=> badanie uczniow (IV kw. 2014 roku), gdy mtodziez rozpoczynata edukacj¢ w programowo ostatniej
klasie dla danego trybu ksztatcenia (technikum 4 klasa, zasadnicza szkota zawodowa 3 klasa, szkota

policealna — w zaleznoéci od czasu trwania nauki 1 lub 2 klasa).

=> badanie absolwentéw (IV kw. 2016) gdy milodziez byla rok po ukonczeniu szkoty zawodowej
(czerwiec 2015).

Badanie zostalo przeprowadzone w okresie od pazdziernika do grudnia 2016 roku. Wzigli z nim udziat
absolwenci nastepujacych typoéw szkoét: technikum (3 764), szkota policealna (256) oraz zasadnicza szkota

zawodowa (980 w tym: mtodociani pracownicy — 528 oraz uczniowie - 452).
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Il. CO ROBIA ABSOLWENCI PO GIMNAZJUM, A CO PO UKONCZENIU SZKOLY
ZAWODOWEJ?

Edukacja zawodowa dla mlodziezy na poziomie ponadgimnazjalnym obejmuje trzy zasadnicze typy szkot:
zasadnicze zawodowe, technika oraz szkoty policealne. Nauke w dwoch pierwszych mozna podejmowaé
bezposrednio po ukonczeniu gimnazjum, natomiast w szkole policealnej po ukonczeniu szkoly $rednie;j.
W ostatnich latach w zwiazku z nizem demograficznym do szkoét trafia coraz mniej dzieci i miodziezy.
W Matopolsce w 2006 roku dzieci w wieku 15 lat byto 48 549, podczas gdy 10 lat pozniej 35 820. Spadek
w Matopolsce (0k. 26%) byt stabszy niz ogdlnie w catej Polsce, gdzie wynidst 30%. Zmiany te przekladaja sie

réwniez na liczbe dzieci w placoéwkach edukacyjnych.

Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w Matopolsce w latach 2006-2015"

25000
55%
20 000 =~
20835
15 000 48%
15 802 —o—liceum
26% ogolnoksztatcgce
1 ——technikum
10 070 11012
A
A N A ~ A A
5000 7202 A | 0 +— zasadnicza szkota
K g9 zawodowa
19%
o .
. 2036 @ ® ® ® ® @ @ @ . 4014 szkota policealna

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

W 2006 roku przeszto polowe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych stanowili wychowankowie liceow
ogolnoksztatcacych (55%), podczas gdy absolwenci technikow 26%, a zasadniczych szkot zawodowych 19%.
W trakcie ostatnich 10 lat spadlo zainteresowanie liceami ogoélnoksztalcacymi (spadek liczby absolwentow

! Zestawienie nie obejmuje szkot specjalnych.
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0 5 tys.) oraz nieznacznie zasadniczymi szkotami zawodowymi (spadek o 1,4 tys. osob), natomiast wzrosta
popularnoé¢ technikéw (wzrost liczby absolwentow o okoto 1000 osob). Wraz ze zmniejszajaca si¢ liczba
uczniéw zmalata liczba szkot w Matopolsce. Najwiccej ubyto licedbw ogdlnoksztatcacych (w latach 2006-2015
spadek o 42 z 198 do 160), nastepnie technikow (o 25 z 175 do 150), a najmniej zasadniczych szkot
zawodowych (0 6 z 137 do 131).

Odnotowane spadki w ilosci absolwentow w szkotach zawodowych (spadek 0 19%) sg tagodniejsze niz
w przypadku liceéw (spadek o 25%), natomiast w technikach zaobserwowano odwrotny trend i w ich przypadku
odnotowano wzrost 0 9%.

Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja na zmiane preferencji edukacyjnych wsrod mlodziezy gimnazjalnej,
wyrazajacej si¢ w opinii, ze ,lepiej by¢ dobrym fachowcem niz bezrobotnym magistrem”. Obalenie mitu, ze
kazde wyksztalcenie wyzsze gwarantuje powodzenie na rynku pracy, obserwowane coraz wigksze
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow fizycznych wsparte dziataniami informacyjno-
promocyjnymi, stopniowo przekltada si¢ na zmiane wyborow edukacyjnych miodziezy gimnazjalnej. Jednym
Z dziatan informacyjnych w zakresie wyboru §ciezki ksztalcenia jest ,Badanie losow absolwentow szkot
zawodowych”, ktore stuzy zbieraniu danych i upowszechnianiu informacji pozwalajacych na podejmowanie

dziatan w obszarze ksztalcenia zawodowego.

WALERPA Status absolwentow z roku 2011 i 2015 po roku od ukonczeniu szkoty w podziale na typ szkoty

100% -+
6% 11% 6% . mbierni
15% 7% 16%
80% 0 23% 11% 19%|
17% 19% 23% 10% Obezrobotni
0,
60% 25% 17% e 24%| .
18% 24% Ouczg sie
40% -
Opracujg i uczg sie
20% -
Epracujg
0%
2011 2015 ‘ 2011 2015 ‘ 2011 2015 ‘ 2015
zasadnicza zawodowa ‘ technikum szkota policealna ogoétem

Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Badanie losow absolwentow szkot zawodowych w 20162 roku objeto 5 000 ucznidw, ktérzy ukonczyli edukacje
w 2015 roku. Absolwenci generalnie pracowali, przy czym 48% z nich pracowalo, a kolejne 24% laczylo

2'W kolejnych turach badania liczba przebadanych absolwentow szkét policealnych maleje (w poprzedniej turze byto ich 363). Wynika to
zarowno z malej liczby uczniow w tym typie ksztalcenia, jak rowniez dominacja prywatnych placowek, ktore trudno zacheci¢ do
uczestnictwa w badaniu: nie podlegaja nadzorowi starostw, zajecia odbywaja sie w weekendy, a uczestnicy — najcze$ciej osoby doroste - nie
chea traci¢ godzin nauki na uczestnictwo w badaniu. O spadajacej liczbie uczestnikow w tej formie ksztalcenia moze tez decydowac
wzrastajaca popularno$¢ Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych, ktore oferuja mozliwos¢ zdobywania kwalifikacji zawodowych bez
uczestnictwa w ksztatceniu ogdlny. Zmniejszajaca si¢ liczba uczestnikow badania przektada si¢ na utrudnienia w opisywaniu zjawisk w tym
typie ksztatcenia. Niektore zestawienia w raporcie z powodu zbyt matej liczby obserwacji nie mogty zosta¢ przygotowane.
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prace z edukacja (lacznie 72%). Jesli mtodziez decydowata si¢ na kontynuacje nauki, to najczesciej taczac ja
z praca (ci, ktorzy tylko si¢ uczyli stanowili 19%). Udziat os6b bez zajecia po roku od uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty wynosit 9%, przy czym osoby niepracujace stanowity 4%, a bierne zawodowo 5%.

Sytuacja absolwentéw po roku od ukonczenia szkoty roznita si¢ w zaleznosci od ukonczonego typu szkoty.
Najwyzszy udzial pracujacych utrzymywat si¢ w grupie absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej z 79%
udzialem pracujacych, przy czym 60% stanowily osoby wylacznie pracujace, a 19% taczace ta aktywnosc¢
z nauka. Absolwenci szkoty policealnej w 76% przypadkow pracowali (51% wylacznie, a 25% laczac prace
z naukg), a absolwenci technikum w 70% przypadkow (kolejno: 45% 1 25%).

Pod wzgledem nauki zdecydowanie wyréznialo si¢ technikum — 48% absolwentéw po roku od ukonczenia
szkoty kontynuowata edukacje, przy czym 25% stanowita wzmiankowana juz grupa, ktora taczyta ta aktywnosé
zZ praca, a 23% poswigcato si¢ tylko nauce. Zaden z pozostatych dwéch typow ksztalcenia nie mial nawet
zblizonego do technikum udziatu wytacznie uczacych si¢ (SP — 11%, ZSZ — 7%). Udziat os6b taczacych nauke

Z praca byt zblizony — w szkole policealnej wyniost 25%, a w zasadniczej zawodowej 19%.

Analizujac dane o statusie absolwentéw po roku od ukonczenia szkoty w pierwszej i ostatniej turze badania
(absolwenci z roku 2011 oraz 2015) mozna wywnioskowaé Kilka ciekawych prawidtowo$ci. Udzial biernych
zawodowo mimo uptywu 5 lat pomiedzy pomiarami jest niemal niezmienny (8% dla ZSZ, 5% i 4% dla
technikum oraz 7% 1 8% dla szkoty policealnej). W poszczegdlnych typach szkodt struktura statusow

absolwentéw zmienita si¢ w nastgpujacy sposob:

= Technikum: wzrost wylgcznie pracujacych (0 8 p.p.), spadek bezrobotnych (o 7 p.p.), przy zachowaniu
udziatéw uczacych si¢ (24-25%) oraz taczacych prace z nauka (23%).

= Zasadnicza szkola zawodowa: wzrost wylacznie pracujgcych (0 17 p.p.), Utrzymanie udziatow
taczacych prace z nauka (18-19%), przy rownoczesnym spadku bezrobotnych (0 9 p.p.) oraz wylacznie
uczacych sie (0 10 p.p.).

=> Szkola policealna: utrzymanie udzialu wylacznie pracujacych (51%) oraz wylacznie uczacych sig
(10-11%), przy réwnoczesnym wzroscie taczacych nauke z pracg (0 8 p.p.) i spadkiem bezrobotnych
(010 p.p.).

Wida¢ wyraznie, ze per saldo ograniczenie bezrobocia w kazdym typie ksztatcenia odbywato si¢ za sprawg innej
grupy. W technikum dzieki wzrostowi wytacznie pracujacych, w zasadniczej zawodowej przez wzrost wytacznie
pracujacych oraz spadek wylgcznie uczgcych sig, a w szkole policealnej dzieki wzrostowi taczacych nauke

Z praca.

10
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WALERER Status absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej z roku 2015 po roku od ukonczeniu szkoty
w podziale na tryb ksztalcenia

70%

63%

57%
60% ]
50% -
mzasadnicza zawodowa -
40% A uczen
30% - Ozasadnicza zawodowa -
miodociany pracownik
18% 19%
20% -
Lo | 9% 6% 6% 0% 79
0 . 5% l
0% -
pracuja  pracujgiuczg uczg sie bezrobotni bierni

sie
Zr6dto: badanie, obliczenia wasne
Nauka w zasadniczej szkole zawodowej moze by¢ realizowana na dwa sposoby:

=> w trybie ucznia - nauka odbywa si¢ w szkole, a na praktyczna nauke zawodu uczen delegowany jest do
pracodawcy lub

= w trybie mlodocianego pracownika - uczen podpisuje umowe z pracodawcg i uczy si¢ zawodu na

stanowisku pracy, a w szkole uzupelnia przygotowanie teoretyczne do wykonywania zawodu?®,

Analizujac sytuacje absolwentow warto uwzglednic¢ to zroznicowanie. Generalnie osoby, ktore zdobyly zawod
w trybie mlodocianego pracownika cze$ciej pracuja (wylgcznie pracujgcych jest o 6 p.p. wigcej niz tych,
ktorzy zdobyli zawdd w trybie ucznia, a taczacych nauke z praca o 1 p.p. wigcej), rzadziej ucza sie (wylacznie
uczacych sie jest mniej o 4 p.p.), a w sytuacji niepowodzenia rzadziej zostaja bierni zawodowo (0 3 p.p.).
Ze wzgledu na planowang reforme¢ edukacji zawodowej zaktadajaca m.in. zwigkszenie zaangazowania
pracodawcow w proces ksztalcenia mlodziezy, najwazniejsze wskazniki dla absolwentow zasadniczej szkoty

zawodowej beda prezentowane w rozbiciu na mtodocianych pracownikow oraz uczniow.

% Szerzej nt. rozréznienia migdzy miodocianymi pracownikami a uczniami w publikacji: Nauka zawodu. Szkola czy pracodawca?
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2009 za: http://www.fundusze20072013.malopolska.pl/pokl/Documents/baza-
badan/priorytetVI/Praktyczna-nauka-zawodu.pdf (z dnia 20.02.12017).

11
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lll. ...A COROBILI ICH KOLEDZY Z LAT UBIEGLYCH?

Poréwnanie wskaznikow z ostatnich 5 tur badania (2012-2016) wskazuje na znaczaca poprawe sytuacji
absolwentow po roku od ukonczenia szkoty. Udzial NEETs (z ang. Not in Education, Employment, or Training
- kategoria 0s6b poza edukacja, zatrudnieniem oraz nicuczestniczaca w szkoleniach) zmniejszyl sie z 19% do
9% (0 10 p.p.). W tym czasie 0 8 p.p. wzrdst udzial pracujacych, 3 p.p. taczacych prace z naukg oraz 0 1 p.p.
zmniejszyt si¢ udzial uczacych si¢. Cze$¢ obserwowanych zmian jest zwigzana z poprawa na rynku pracy. Na
przestrzeni lat 2012-2016 stopa bezrobocia rejestrowanego w Malopolsce zmniejszyla sie z 11,4% do
6,7%, a udzial osob do 25. roku zycia w ogole bezrobotnych z 24,6% w 2012 do 15,8% na koniec 2016
roku. W warto$ciach bezwzglednych jest to spadek o przeszto 62% z ok. 40 tys. bezrobotnych do 25. roku zycia
do

15,3 tys. Poprawa sytuacji na rynku pracy przetozyla si¢ réwniez na preferencje miodziezy w obszarze
kontynuacji edukacji (w 2012 roku edukacj¢ kontynuowato 41%, a w 2016 r. 43%). W opisywanym okresie
zmniejszyl sie udzial os6b tylko uczacych si¢, natomiast wzrést tych, ktorzy kontynuuja nauke laczac ja

Z praca.

WWALERES Status absolwentow z lat 2011-2015 po roku od ukonczeniu szkoty
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Zrodlo: badanie, obliczenia wlasne
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Szkoty zawodowe ksztatca zaréwno dla rynku pracy (podjecie zatrudnienia) jak i dla systemu edukacyjnego
(kontynuacja nauki), dlatego wyrdéznianie ktorego$ z tych wskaznikoéw, jako miar powodzenia edukacyjnego
bytaby nieuzasadnione. Stad taczna informacja o osobach niepracujacych i nieuczacych si¢ (NEETS) stanowi
dobry punkt odniesienia do poréwnan zaréwno w czasie (tutaj w kolejnych rocznikach absolwentow 2011-

2015), jak rowniez pomiedzy jednostkami (powiatami, poszczegdlnymi szkotami, czy nawet klasami).

Stopa bezrobocia w Polsce i Matopolsce oraz udziat NEETs w latach 2012-2016

20%

15%

10% o—NEETS
N 93%

8,3% —— stopa bezrobocia w Polsce

8,3%

6,7% stopa bezrobocia w Matopolsce

5%

0%

2012 2013 2014 2015 2016
Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Ilos¢ NEETS systematycznie spada od 2013 roku — momentu przetamania sytuacji na rynku pracy. Poczgwszy od
tego czasu regularnie spada stopa bezrobocia w catej Polsce, na koniec 2016 roku osiagajac wartos¢ 8,3%.
W Matopolsce, ktora cechuje sie nizsza przecietng wartoscig wskaznika bezrobocia niz w Polsce ogbétem miara
na koniec 2016 roku osiggneta warto$¢ 6,7% (trzecia najnizsza warto$¢ w catym kraju). Zmniejszanie si¢ udziatu
NEETs w populacji absolwentéw w decydujacej mierze odbywa si¢ za sprawg odplywu bezrobotnych, ktorzy
korzystaja z tatwiejszego dostgpu do rynku pracy. W analizowanym okresie udziat tej kategorii spadt o 8 p.p.,
podczas gdy udziat biernych zawodowo tylko o 2 p.p. Co wazne w ostatnich dwoch latach udzial biernych
zawodowo zwigkszyt si¢ o jeden punkt procentowy, co w sytuacji bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy moze
niepokoi¢ — $wiadczy bowiem albo o szczegblnych trudnosciach tej kategorii osob na rynku pracy, badz
o dobrowolnosci pozostawania biernym zawodowo lub o pracy w szarej strefie.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach w 2012 oraz 2016 roku

2012

Legenda
stopa bezrobocia w 2012 i 2016

(13,5%-6,0%
[16,0% - 7,5%
[17,5% -9,0%
1 9,0% - 10,5%
[ 10,5% - 12,0%
B 12,0% - 13,5%
B 13,5% - 15,0%
Il 15,0% - 20,0%

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

[VERE¥AUdziat NEETs w badaniu z 2012 oraz 2016 roku

2012

Legenda

udziat NEETs w badaniu z 2012
i 2016 roku

[12,3% - 6,5%

[ 6,5% - 10,0%

[ 10,0% - 13,5%

[ 13,5% - 17,0%

[ 17,0% - 20,5%

I 20,5% - 24,0%

Il 24,0% - 29,0%

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Poprawa sytuacji na rynku pracy mierzona stopa bezrobocia rejestrowanego miata miejsce we wszystkich
powiatach. Powiaty o najnizszej stopie bezrobocia na koniec 2016 to te same powiaty, w ktorych najlepsza
sytuacja utrzymywata si¢ w 2012 roku (tj. Krakéw oraz powiaty oscienne). W 2012 roku dwucyfrowa stopa
bezrobocia utrzymywata si¢ we wszystkich powiatach wojewodztwa matopolskiego w wyjatkiem Krakowa
(5,8%). W 2016 roku powyzej 10% odnotowano w powiatach: dgbrowskim (13,9%), tatrzanskim (11,6%),
chrzanowskim (10,5%), nowosadeckim (10,5%) oraz limanowskim (10,1%). Mimo wysokiej stopy bezrobocia
w gronie wymienionych powiatow miat miejsce znaczacy spadek wartosci wskaznika (od 5,1 p.p. do 8,6 p.p.)
przekraczajac $rednig warto$¢ dla Matopolski (spadek 0 4,7 p.p.). Wyjatek stanowi powiat tatrzafiski, w ktorym

stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ tylko o 1,2 p.p. (w analizowanym okresie powiat ten w rankingu wojewodzkim
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stopy bezrobocia spadt z 11. miejsca na 21.). Najwicksza poprawe stopy bezrobocia w analizowanym okresie

odnotowaty powiaty: mys$lenicki (spadek o 9 p.p.), limanowski (8,4 p.p.) oraz wadowicki (7,4 p.p.).

Podobne do wskaznika bezrobocia zmiany sg obserwowane dla udzialu NEETs wsrod absolwentow szkot
zawodowych. Zmniejszyt si¢ udzial powiatow z dwucyfrowg warto$cig wskaznika (dla 14 powiatow).
Niechlubnym liderem rankingu powiatow o najgorszej sytuacji absolwentow szkot zawodowych jest powiat
tarnowski. W 2012 roku udziat NEET’s wynosit 29%, a w 2016 roku 22%. Dla obu okreséw byly to najwyzsze
warto$ci wskaznika. Powyzej 10% wskaznik odnotowano jeszcze w powiatach: krakowskim (16,5%), gorlickim
(14,8%), limanowskim (12,9%), nowotarskim (12,3%), tatrzanskim (12,1%), brzeskim (11,9%) oraz w miescie
Tarnow (10,7%). W powiatach tych zaobserwowano najmniejsza poprawe wskaznika w stosunku do lat

poprzednich.

Mapy obrazujace sytuacj¢ 0sob bezrobotnych oraz absolwentow szkét zawodowych zaréwno w 2012 jak i 2016
roku wskazuja na koncentracj¢ nickorzystnych zjawisk w czg¢éci potudniowo-wschodniej wojewddztwa
obejmujacej powiaty tarnowski, gorlicki, limanowski, nowosadecki oraz dgbrowski. Najlepsza sytuacja jest

w Krakowie, ktory ze wzgledu na duzy, chlonny rynek pracy mocno oddzialuje na powiaty o$cienne.
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IV. KONIEC SZKOLY ZAWODOWEJ | CO DALEJ?

Plany edukacyjno-zawodowe i ich realizacja

Nie wszyscy uczniowie w ostatniej klasie szkoty zawodowej mieli sprecyzowane plany na przysztos¢. Wskazuje
na to stosunkowo duzy udzial odpowiedzi ,jeszcze nie wiem” przy pytaniach o dalsza edukacj¢ (40%) oraz
przyszla pracg (7%). W poprzednich turach badania poziom niezdecydowania byt wyzszy, co moglo wynikaé
z gorszej sytuacji rynkowej. Z potaczonej informacji o planach edukacyjnych i zawodowych* wynika, ze 31%
uczniéw chcialo kontynuowac nauke i pracowaé, 12% planowalo tylko si¢ uczy¢, 51% wylacznie pracowac,

a 6% nie miato sprecyzowanych planéw w zadnym z wyrdznionych obszarow.

Plany absolwentéw a ich sytuacja po roku od ukonczenia szkoty zawodowe;j

100% T ey -y
2% 7%
3% - mbierni
6%
0,
80% 24% 9% Obezrobotni
50% Ouczg sie
60%
@pracujg i uczg sie
B pracujg
40% -
20% -
0% - T '

nauka praca i nauka praca nie wiem ogotem

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Uczniom, ktorzy mieli skrystalizowane plany, w réznym stopniu udato si¢ je zrealizowaé. W caloéci plany
edukacyjno-zawodowe udalo si¢ zrealizowa¢ przeszto potowie uczniow (51% absolwentoéw robito doktadnie to
co planowali w szkole: uczylo si¢, pracowato lub taczyto te dwie aktywnosci). Najlepiej wypadli uczniowie,
ktorzy zamierzali pracowaé. W momencie realizacji badania pracowato az 79% z tych ktérzy w swoich

planach ujeli dziatalnos¢ zawodowa (64% wylacznie, a 15% taczac ja z nauka). Nieznacznie stabiej poradzili

4 W badaniu, w ktorym uczestniczyli uczniowie ostatnich klas odpowiadali na pytania o to czy planujg kontynuowaé¢ nauke¢ oraz osobno, czy
planuja podja¢ prac¢ zawodowa. W analizie wykorzystano potaczonag informacj¢ z obydwu obszaréw, stad tak by plany edukacyjno-
zawodowe odpowiadaty statusom prezentowanym w wynikach badania.
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sobie, ci ktorzy mysleli o kontynuacji nauki — 78% uczyto si¢ (50% wylacznie, a 28% taczac ta aktywnos$¢
z pracg). Tylko 39% absolwentow, z tych ktorzy planowali tgczenie pracy z nauka zrealizowalto plany w catosci
— z kolei 32% tylko pracowalo, a 24% wylacznie uczyto si¢. W kontekscie planow i ich realizacji warto
wspomnie¢, ze kobietom latwiej przychodzila realizacja planéw zwiazanych z kontynuacja edukacji,
mezezyznom z podejmowaniem zatrudnienia, absolwentom technikow z kontynuacja nauki, ZSZ
z podejmowaniem pracy, a szkoly policealnej z laczeniem pracy i nauki. Udziat absolwentow, ktorzy w petni

zrealizowali swoje plany byt analogiczny i w kazdym typie szkoty i wyniost 51%.

Ciekawie prezentuje si¢ udzial NEETs w ujgciu planéw uczniow. Najnizszy jest w grupie osob planujacych
kontynuacje nauki lub prace (4%), a najwyzszy wsrod osob, ktore ukierunkowywaty si¢ tylko na prace (13%)
lub nieposiadajace zadnych skonkretyzowanych planow (12%). Prawdopodobnie plany zwigzane z kontynuacjg
edukacji najlatwiej zrealizowaé. Z kolei brak sprecyzowanej wizji wilasnej kariery przektada si¢ na

niepowodzenia w tym obszarze.

Egzamin zawodowy

Sposrdd uczniow, ktorzy wzieli udzial w badaniu 1% nie uzyskato swiadectwa ukonczenia szkoty. Pozostata
grupa konczac szkote, miata mozliwo$¢ potwierdzi¢ uzyskane w trakcie nauki kwalifikacje w ramach egzaminu
zawodowego. 5% absolwentow z tej mozliwosci nie skorzystata, natomiast 15% mimo tego, ze do egzaminu

podeszta — nie zdata go.

WA ESAPrzystepowanie i zdawanie egzaminu zawodowego

W przystapit i zdat

B przystgpit i nie zdat

Onie przystapit

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Pod wzgledem zdawalno$ci egzaminu najlepiej radzili sobie absolwenci szkol policealnych. Z kolei
do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe najrzadziej przystgpowali uczniowie technikow.
Rezygnacja z tego egzaminu czgéciowo byla podyktowana przystepowaniem do matury, co zwigzane jest
z ukierunkowywaniem na kontynuacj¢ nauki (w grupie uczniow technikum nie przystgpujacych do egzaminu

zawodowego byt wysoki udziat uczniow wskazujacych, ze egzamin maturalny jest najwazniejszy sposrod tych,
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do ktorych moga przystepowaé w szkole). Dodatkowym potwierdzeniem tej tezy sa deklaracje samych
uczestnikow badania. O braku zainteresowania podchodzeniem do egzaminu zawodowego przesadza, ich
zdaniem, to, ze ,,potwierdzone kwalifikacje nie sg do niczego przydatne” (tak twierdzito 25% absolwentow
technikow, ktorzy do tego egzaminu nie przystgpito). Najczesciej wskazywany powod nieprzystepowania do
egzaminu to przekonanie o tym, Ze uczen nie poradzitby sobie na nim (najcz¢éciej w technikach, dwukrotnie
czgscie] wsrdd mezezyzn). Z kolei kobiety najczesciej wskazywaty na ,,powody osobiste”, jako czynnik, ktory

zdecydowat o nie podchodzeniu do egzaminu zawodowego.

Przystepowanie i zdawanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przeklada si¢ na sytuacje
absolwentow po ukonczeniu szkoty. W grupie osoéb, ktére zdaly egzamin byl wickszy udzial osob
kontynuujacych nauke (w ZSZ taczacych nauke z praca, a w technikum zaréwno taczacych prace z nauka, jak
rowniez wylacznie uczacych si¢). Z kolei w gronie 0sdb, ktdre zrezygnowaty z potwierdzenia kwalifikacji
dwukrotnie wyzszy byt udziat NEETS, niz wsérod osob ktore do egzaminu podeszty z powodzeniem. W gronie
0sOb nieprzystepujacych do egzaminu brak aktywnosci w szkole przektada si¢ na bierno$¢ po jej ukonczeniu —

udziat 0s6b biernych zawodowo wyniost 10%.

WAL ERERSytuacja absolwentow rocznika 2015 (w podziale na plec) a egzamin zawodowy

100% -
Ea 7
5% - 18% 6% 3% mbierni
80% | 19% 14% 13% -
22% 209 9% Obezrobotni
%
12% 16% 20%
60% -+ 25% - Oucza sie
27% 22% 17%
Opracujg i uczg sie
40% -
B pracujg
20% -
0% -
przystgpita|przystapita nie przystapit i przystapit i nie
i zdata |i nie zdata przystgpita zdat nie zdat | przystgpit
kobieta ‘ mezczyzna ‘

Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Egzamin zawodowy nie miat tak duzego wptywu na losy edukacyjno-zawodowe mezczyzn, jak w przypadku
kobiet. Mezczyzni, ktorzy go nie zdali, mimo to dawali sobie rade i z reguly pracowali. Udzial pracujacych
mezezyzn ,,0ez egzaminu” wyniost 77%, podczas gdy ci ,,z egzaminem” w 74% przypadkow pracowali.
Sytuacja kobiet wygladata zdecydowanie gorzej — w duzo wigkszym stopniu wpadaty w biernos¢ i bezrobocie.
Wisrdd tych, ktore w ogodle nie podeszty do egzaminu, az 27% po roku od ukonczenia szkoty nie miato

zatrudnienia 1 nie uczylo si¢. Sytuacja kobiet, ktore podeszty do egzaminu, ale go nie zdaly, wygladata
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zdecydowanie lepiej (15% pozostawato poza rynkiem pracy i edukacja). Z tych, ktore zdaty egzamin zawodowy,
tylko 11% zasilito szeregi NEETs. Tak wiec, kobiety juz na etapie szkoty nie przystepujac do egzaminu,

znaczaco ograniczaty swoje szanse na pomysing kariere.

Poziom zadowolenia z wyboru zawodu

Absolwentow po roku od ukonczenia szkoty, poproszono o ocen¢ zadowolenia z wyboru zawodu, ktérego si¢
uczyli. Na pytanie o to ,,czy z dzisiejszej perspektywy wybrataby Pani /wybralby Pan ten sam zawod?”, 65%
odpowiedzialo ,tak”, przy czym 27% ,,zdecydowanie tak”, a 38% ,,raczej tak”. Odpowiedzi negatywnych byto
28% (9% ,,zdecydowanie nie” i 19% ,,raczej nie”). Tylko 7% respondentow trudno bylo udzieli¢ odpowiedzi na

to pytanie. Srednia ocen dla wszystkich uczestnikow badania wyniosta 3,54.

Poziom zadowolenia z wyboru zawodu uzalezniony jest od wielu czynnikéw. Z jednej strony mamy do
czynienia z wyobrazeniami uczniéw nt. zawodu oraz ich indywidualne mozliwosci do wykonywania tego
zawodu. Z drugiej strony pojawia si¢ mozliwosci zaspokajania tych oczekiwan przez szkote (poprzez whasciwa
nauk¢ zawodu) oraz $rodowisko, w ktorym kontynuowana jest nauka lub praca (poprzez pomysing kariere
edukacyjno-zawodowsg). Lepsze dopasowanie wymienionych czynnikoOw przejawiaé sie bedzie wyzszym
zadowoleniem z wyboru zawodu. Wskazania uczniow sg tym cenniejsze, ze zostaly zweryfikowane przez
pierwsze doswiadczenia poza murami szkoty zawodowej. W zwiazku z tym powinny da¢ informacj¢ o tym, kto
ma wigksze szanse na pomyslng karier¢ wykorzystujac zdobyte w szkole wiedzg i doswiadczenie. O stusznosci
wyboru edukacyjnego przemawiaé moga roéwniez informacje z badania przeprowadzonego na etapie szkolnym.
Mtodziez poproszono o wskazanie czynnikow, ktore zdecydowaty o wyborze konkretnej szkoty zawodowej®.
Wybor szkoly zawodowej jest rownoczesnie momentem obrania Sciezki edukacyjnej w konkretnym zawodzie.

Generalnie wsrdd przyczyn wyr6zni¢ mozna dwie grupy czynnikow:

> takie, ktore $wiadcza o tym, ze decyzja byla przemys$lana i podejmowana w oparciu 0 pozytywne
wyobrazenia przyszlo$ci (zainteresowanie zawodem, dobra opinia o szkole, tatwo$¢ znalezienia pracy,
przewidywanie wysokich zarobkéw, mozliwo$¢ robienia kariery, konieczno$¢ szybkiego zdobycia

zawodu, porada doradcy zawodowego,

=> takie, gdzie osoba podejmowata decyzje pod presja i niesamodzielnie (namowa rodzicow, wybor
kolegow, brak wolnych miejsc, przypadkowo, mozliwo$¢ zdawania matury oraz blisko$¢ miejsca

zamieszkania).

® W trakcie realizacji ,,Badania uczniéw szkét zawodowych” w 2014 roku, gdy zbierano dane osobowe, ktore postuzyty do skontaktowania
si¢ z absolwentami, uczniowie ostatnich klas poproszeni byli o odpowiedzenia na kilka pytan z ankiety. Jednym z zagadnien byty kwestie
dotyczace wyboru szkoty.
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WAMLEESESE Decyzja o wyborze szkoty oraz ocena zadowolenia z wyboru zawodu
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Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Ocena wyboru zawodu rozni si¢ ze wzgledu na analizowane cechy. Z wyboru bardziej zadowoleni sg m¢zczyzni
($rednia ocena - 3,57), osoby aktualnie uczace si¢ (3,61), uczace sie i pracujgce (3,65), ktore ukonczyly
zasadnicza szkot¢ zawodowa (3,66) oraz szkot¢ policealna (3,99), w zawodach przypisanych do branz:
informatyczno-elektronicznej (3,58), budowlanej (3,59), mechaniczno-mechatronicznej (3,6) administracyjno-
biurowej (3,70), rolno-przetworczej (3,83) oraz spoteczno-medycznej (4,04).

Ponizej $redniej (3,54) uplasowaty si¢ kobiety (3,5), osoby wytacznie pracujgce (3,5), bierne zawodowo (3,44)
oraz bezrobotne (3,3), po technikum (3,48), w zawodach przypisanych do branz: ustugowej (3,5) oraz
turystyczno-gastronomicznej (3,25).

20



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

WALESEOR Ocena wyboru zawodu z punktu widzenia plci, aktualnego statusu oraz zawodu
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Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Z analizy wynika, ze niepowodzeniu zawodowemu towarzyszy nizsza ocena zadowolenia z wyboru zawodu.
Podobnie rzecz si¢ ma w przypadku egzaminéw zawodowych — niepowodzeniom towarzyszy nizsza ocena
wyboru zawodu. Osoby, ktore zdaly egzamin oceniaty wybor zawodu wysoko — 3,72, podczas gdy ci co go nie
zdali oceniali niemal o stopien nizej — 2,92, a ci ktorzy nie podeszli do egzaminu - 2,58. Z przywotanych w tym
podrozdziale danych dobitnie wida¢ jak wielkie znaczenie ma wihasciwy wybor zawodu. Nietrafiona decyzja
(nieuwzgledniajaca predyspozycji zawodowych, indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, warunkow
rynkowych, lokalnego rynku pracy etc.) moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej osoba traci czas na nauke
zawodu, ktorego nie jest w stanie wykonywac. Korzystanie z doradztwa zawodowego jeszcze przed
rozpoczeciem edukacji moze przeciwdziatla¢ chybionym wyborom edukacyjnym, a w konsekwencji

umozliwi¢ pomys$lny start w kariere. Problem ten byl sygnalizowanych przez samych absolwentow.

Bylem za milody, nie powinien decydowalé o swoim zawodzie, obecnie nie jestem zadowolony

z wyuczonego zawodu. [absolwent zasadniczej szkoty zawodowej, kucharz]

Brakuje wedlug mnie czegos w rodzaju pokazania mozliwosci, sposobow na zZycie dla mtodziezy. Idgc do
szkoly, posztam, bo nie wiedzialam, gdzie chce is¢. Dopiero teraz wiem, €0 chce robi¢. Uwazam,

ze w program edukacji powinien zosta¢ wprowadzony przedmiot nauki 0 zawodach, na ktorych uczniowie
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mogli by zobaczy¢ jak wyglgda praca w danym zawodzie, porozmawia¢ z osobami pracujgcymi w nim.

Tak by mie¢ pewnosé¢ do jakiej szkoly cheq isé. [absolwentka technikum, kucharz]

Tytutem podsumowania odbytej edukacji absolwentéw poproszono o wskazanie, czego zabraklo im
w przygotowaniu do zawodu, ktore otrzymali w szkole. Polowa wskazata, ze w nauce szkolnej niczego im nie
zabraklo, a 23% respondentow miata trudno$¢ z odpowiedzeniem na to pytanie. Natomiast 27% respondentow
wskazato konkretne dziatania, ktore szkoty moglyby podjaé, aby lepiej dopasowaé swojg oferte wzgledem
uczniow. Warte podkreslenia jest to, Ze osoby dostrzegajace braki po stronie szkoty wcale nie ocenialy wyboru
zawodu najsurowiej. Ich ocena uplasowata si¢ wokoét sredniej (3,49) — pomiedzy catkowicie zadowolonymi
z oferty szkoty (3,69), a tymi, ktérzy mieli trudno$¢ z wypowiedzeniem si¢ ha ten temat (3,29). W przypadku
tych ostatnich $wiadezy¢ to moze 0 apatycznym nastawieniu tej grupy osob (trudno$é oceniania, niezadowolenie

z zawodu, trafianie do kategorii NEETSs — bezrobotnych i biernych zawodowo etc.) thumaczacym wycofanie.

WWALESIEE Czego zabrakto w przygotowaniu oferowanym przez szkote?

technikum 30% Eniczego

Etrudno powiedzie¢

Owskazanie konkretnego
braku

technikum 25%

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Wsrod glosow osob, ktore wskazywaly, ze w ofercie szkoly czego§ im zabraklo, najczesciej pojawialy sie
wskazania dotyczace praktyki i zaje¢ praktycznych (70%). Podnoszone byly rézne aspekty brakow
w praktycznej nauce zawodu takie jak: niedostateczna ich jakos¢, sposob zorganizowania, brak profesjonalizmu
przygotowania i prowadzenia, niedostosowanie do praktyki zawodowej, brak powiazan z teorig, nieumiejgtnose
przekazywania wiedzy uczniom etc. Najlepiej niedostatki w obszarze praktycznej nauki zawodu oddaja

wypowiedzi samych absolwentow.

Co prawda [w szkole] byta praktyka, raz w tygodniu, plus miesigc praktyki zawodowej, w klasie trzeciej.
Lecz cigzko nauczyé sig gotowaé, poprzez mycie toalet, w hotelu [nazwa hotelu], w [nazwa
miejscowosci]. Zabrakio najwazniejszego, czyli praktyki. [absolwent technikum, kucharz]
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Mato zaje¢ praktycznych, na podstawie samej teorii niestety nie da si¢ pracowac w zawodzie. Najwyzszy
czas zmienié co$ w polskiej edukacji i da¢ mtodym wigcej praktyki i przyuczania do zawodu. Siedzenie 45
minut i notowanie do zeszytu tysigca regulek niczego nas nie nauczy! [absolwent technikum, technik
elektronik]

Przywotane opinie sformulowane byly przez absolwentow technikum, co jest nieprzypadkowe. Generalnie
braki w nauce szkolnej duzo czes$ciej sygnalizowane byly przez absolwentéw technikéw (30% absolwentow
tego typu ksztalcenia wskazywalo na nie, podczas gdy w przypadku szkét zasadniczych zawodowych
i policealnych byto to niespelna 20%). Udzial wskazan moéwigcych o tym, ze niczego nie brakowato
w technikum wyniost 45%, podczas gdy w szkole policealnej 62%, a w zasadniczej szkole zawodowej az 69%.
Watki dotyczace praktycznej nauki zawodu beda jeszcze szerzej omdéwione w VI rozdziale po§wigconym

wykorzystaniu wiedzy szkolnej w pracy.
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Kontynuacja i przerywanie dalszej nauki

Bezpo$rednio po szkole nauke¢ kontynuowala przeszio potowa badanych 51% (56% po technikum, 43% po
szkole policealnej i 34% po zasadniczej szkole zawodowej). W monecie realizacji badania udziat
kontynuujacych nauke wyniost 43% absolwentow. Zmniejszenie udziatu o 8 p.p. bylto takie same dla kazdego
typu szkoly. Z punktu widzenia analizowanych cech nieznacznie wigkszy ,,ubytek” mial miejsce w przypadku
kobiet (9 .p.p.), 0s6b ksztatcacych sie¢ w zawodach przyporzadkowanych do branz: turystyczno-gastronomicznej,
budowlanej, spoteczno-medycznej oraz ustugowej (po 8 p.p.). Najmniejszy ubytek zaobserwowano w branzy
rolno-przetworczej (5 p.p.). Osoby, ktore przerwaty edukacj¢ najczesciej pracuja (6%), a pozostale sa bezrobotne
(1%) lub bierne zawodowo (1%).

Bl EEE Podejmowanie nauki przez absolwentéw rocznika 2015

> @
0.

Generalnie poziom uczestnictwa w edukacji po szkole zawodowej oraz rezygnacji z kontynuacji edukacji
w kolejnych turach badania jest na bardzo zblizonym poziomie. W 2014 roku zaraz po szkole naukg

Zrodto: badanie, obliczenia wlasne
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kontynuowato 49% absolwentow i w ciagu roku z dalszej edukacji zrezygnowato 7%. Po roku od ukonczenia

szkoty udzial tylko uczacych si¢ wyniost 18%, a taczacych ta aktywno$¢ z praca 25%.

WANLESEPA Struktura wszystkich absolwentow z lat 2011-2015 z wyr6znieniem uczacych si¢ (w podziale na wytgcznie
uczacych si¢ oraz taczacych nauke z praca) w podziale na typ szkoty

25,0%
20,0% 18,9% [18,9%
17,0%
14,9% ]
15700/ 14,7°n
° — = 2011
m 2012
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10,0%
02014
02015
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Zr6dto: badanie, obliczenia wlasne

Zmiany w obszarze edukacji sg nieznaczne, lecz w dluzszej perspektywie ksztaltujg sie w trend. Na przestrzeni
ostatnich lat w obszarze nauki po szkole zawodowej dalo si¢ zaobserwowac, ze regularnie wzrastal udzial
faczacych prace z nauka (z 21% w 2012 do 26% w 2015, spadek do 24% w 2016 roku) oraz malal udzial
wylacznie uczacych sie (z 20% w 2012 do 17% w 2015, wzrost do 19% w 2016 roku®). Obserwowany trend
wynika z kilku wczesniej opisanych juz w raporcie zjawisk:

= poprawiajacej sie sytuacji gospodarczej (wzrost zatrudnienia we wszystkich grupach),

= uruchomienia duzych programéw wsparcia dla mlodziezy (PO WER' oraz dodatkowe finansowanie

programoéw w urzedach pracyg),

& Zachwianie obserwowanej tendenciji w ostatniej turze badania wynika z innego momentu badania. Wszystkie dotychczasowe realizowane
byly w okresie przedwakacyjnym, podczas gdy w 2016 roku badanie byto zrealizowane po wakacjach.

" Na Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj w latach 2014-2020 Matopolska otrzymata 193 045 669 euro. Cate I O$ tego programu
skierowana jest do osob mtodych.

& W latach 2016-2018 realizowany jest rzadowy program Praca dla Mtodych, w ramach ktérego ze $rodkéw Funduszu Pracy jest
refundowana czg$¢ kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 roku zycia (przez okres do 12 m-cy, do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia). Malopolska otrzymata na ten cel dodatkowe limity na 2015 r. — 55 084 tys. zt, w 2017 r. 82 626 tys. zt i w 2018 r. 82 626
tys. zt.
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= zmiana modelu kariery edukacyjno-zawodowe] (wicksza cze¢§¢ ucznidw wybiera technikum,
zmniejsza si¢ udzial ucznidw w liceach ogdlnoksztatcacych, co dodatkowo sprzyja podejmowaniu

zatrudnienia po szkole ponadgimnazjalnej nie blokujac podejmowania dalszej nauki).

Wymienione zjawiska podnosza atrakcyjnos¢ podejmowania pracy. Patrzac na sytuacje absolwentow
catosciowo wida¢ wyrazny wzrost zatrudnienia (w latach 2012-2016 o 11 p.p., w tym udzial wylacznie
pracujacych wzrdst o 8 p.p., a taczacych nauke i prace o 3 p.p.), przy réwnoczesnym nieznacznym wzroscie
udziatu uczacych si¢ (o 2 p.p.). Poprawa sytuacji w obydwu grupach jest pozytywnym zjawiskiem §wiadczacym
zarOwno o poprawie sytuacji absolwentdéw u progu kariery, jak rowniez o zmianie preferencji w kierunku

Iaczenia nauki z rdwnoczesnym podejmowaniem zatrudnienia.

Opisywane zmiany w roznym stopniu wystepuja w analizowanych szkotach. Gtownym motorem
obserwowanych zmian jest technikum (generujace najwigksza liczbe absolwentow i najmocniej ,,wazace” we
wskaznikach w badaniu). W tym typie szkoty obserwowany jest znaczacy wzrost absolwentow, ktorzy decyduja
si¢ na taczenie pracy z dalszg edukacja, co przy zwigkszajagcym si¢ udziale tych absolwentdéw w populacji

przektada si¢ na dodatkowe wzmacnianie zjawiska.

Kto kontynuuje nauke?

Osoby kontynuujace nauke po roku od ukonczenia szkoly zawodowej stanowily 43%. Od lat nie zmienit si¢
profil osdb, ktore najchetniej kontynuowaly edukacje. Podobnie jak w czterech poprzednich rocznikach, wérdéd
absolwentéow z roku 2015 kwalifikacje podnosili przede wszystkim: mlodzi, ktorzy skonczyli technika
(48%), ktorzy w szkole zawodowej uczyli si¢ na kierunkach informatyczno-elektronicznych (61%o)
i administracyjno-biurowych (59%), a takze kobiety (47%). Wymienione kategorie osob dominowaly
zardwno w grupie 0s6b wylacznie kontynuujgcych nauke, jak rowniez tych, ktorzy zdecydowali si¢ na taczenie
pracy z dalszym podnoszeniem kwalifikacji na kolejnym etapie edukacji. Udzial wylacznie uczacych sig

stanowit 19%, a taczacych prace z naukg byt duzo wyzszy (24%).

Jedyna grupa zawodow, w ktdrej udziat wylacznie uczacych si¢ byt wyzszy, niz tych ktoérzy zdecydowali si¢ na
laczenie nauki z praca byla branza informatyczno-elektroniczna. Prawdopodobnie wynikalo to z faktu, ze duza
czg$¢ kierunkow studidow wybieranych przez absolwentow tych zawodow jest bardzo trudna i wymagajaca
(informatyka, informatyka stosowana, informatyka i ekonometria etc.) i w pierwszych latach nauki
podejmowanie pracy jest bardzo trudne.

Mimo tego, ze ,faworyci” w kolejnych latach nie zmieniajg si¢, postepujaca poprawa nie dokonuje si¢
roéwnomiernie we wszystkich opisywanych grupach. W porownaniu do danych z 2014 roku, gdy aczny udziat
kontynuujacych nauke réwniez wynosit 43%, wyrazna poprawe odnotowata branza spoteczno-medyczna oraz
ustugowa, podczas gdy zmniejszenie udzialu zaobserwowano wsrdd oséb z zawodem turystyczno-

gastronomicznym oraz rolno-przetwoérczym.
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WALESER Udziat uczacych si¢ wedtug pici, typu szkoty oraz zawodu
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Udzial uczacych si¢ absolwentéw rocznika 2015 w podziale na wytacznie uczacych si¢ oraz taczacych nauke
Z pracg

Legenda
Udziat uczacych sie w 2015 roku

[ 24,3% - 31,4%

[]31,4% - 38,5%

[ 38,5% - 45,6%

B 45,6% - 52,7%

Il 52,7% - 59,8%

W ydziat uczacych sie i pracujacych
B udziat wylacznie uczacych sie

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne
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Najwyzszy udzial kontynuujacych ksztatcenie utrzymywat si¢ w Krakowie (52%) oraz w powiatach wielickim
(60%), chrzanowski (48%) oraz olkuskim (47%). Generalnie wskaznik kontynuacji edukacji najlepiej
ksztaltuje si¢ w otoczeniu Krakowa, Malopolsce Zachodniej oraz w miastach na prawach powiatu.
Blisko$¢ duzych miast bedacych regionalnymi centrami edukacyjnymi sprzyja podnoszeniu poziomu
wyksztalcenia oraz rozwojowi umiejetnosci zawodowych. W powiatach tych wigkszy byt udziat oséb
pracujacych i uczacych si¢ rownoczesnie. Generalnie najnizsze warto$ci wskaznika edukacyjnego odnotowaty
powiaty tarnowski (24%), dabrowski (29%), krakowski (29%), proszowicki (32%), nowotarski (34%) oraz
myslenicki (36%). Najstabiej wypadly powiaty, w ktorych absolwenci kontynuujac edukacje nie podejmowali
zatrudnienia. Na niski udziat os6b taczacych prace z nauka wptyw ma rowniez lokalna sytuacja na rynku pracy
(mierzona stopg bezrobocia). Zjawisko to dotyczy takich powiatow jak: nowotarski, tarnowski, gorlicki, brzeski,

nowosadecki i limanowski.

Gdzie absolwenci kontynuuja nauke?

Po kazdym z typow ksztatcenia mtodziez moze kontynuowac edukacje. W przypadku badanych absolwentow

najczestsza byla nastepujaca Sciezka dalszej edukacji:
- po zasadniczej szkole zawodowej = liceum dla dorostych;
- po technikum - studia;
- po szkole policealnej = studia.

Poczawszy od reformy ksztalcenia zawodowego w 2012 roku absolwenci zasadniczych szkét zawodowych
zainteresowani kontynuacja nauki moga zdecydowa¢ si¢ na uzupetnianie wiedzy na Kwalifikacyjnych Kursach
Zawodowych (KKZ), a osoby zainteresowane posiadaniem matury musza kontynuowa¢ nauke w liceach dla
dorostych. Wiekszo$¢ (82%) aktywnych edukacyjnie absolwentow zasadniczych szkot zawodowych wybrata
wiasnie te placowki. Nieliczni (13%) uzupehiali kwalifikacje na KKZ. Jednak, na co warto zwrdci¢ uwage to
fakt, ze ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych stopniowo popularyzuje sie. W 2014 roku na
ta forme uzupetniania kwalifikacji decydowato si¢ tylko 4% absolwentow kontynuujacych nauke po zasadnicze;j
szkole zawodowej’. 26% absolwentow kontynuowato edukacje, przy czym % laczylo nauke z praca,
a Y4 wylacznie si¢ uczyta. Przedstawiona proporcja uczacych si¢ oraz rownoczesnie pracujacych i uczacych si¢

byta zachowana w kazdym typie szkoty, na ktérg decydowali si¢ absolwenci zasadniczej szkoty zawodowe;.

® Sami przedstawiciele reprezentujacy $rodowisko edukacji zawodowej wskazuja, ze mimo 4 lat obowigzywania tej formy ksztatcenia nie
jest ona odpowiednio rozpowszechniona.
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WSS Miejsce kontynuowania nauki przez absolwentow zasadniczych szkot zawodowych (N=251)
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Zr6dto: badanie, obliczenia wlasne

Absolwenci szkot policealnych stosunkowo rzadko kontynuowali ksztatcenie - 35% z nich po roku od
ukonczenia szkoly podnosito swoje kwalifikacje. Najczesciej robili to na studiach (53% sposrod wszystkich
absolwentow tych szkot aktywnych edukacyjnie). Wielu uzupelnialo kwalifikacje na kursach (25%) lub
w kolejnej szkole policealnej (22%). Warto przy tym zauwazy¢, ze wybory edukacyjne absolwentow, ktorzy
tylko si¢ uczyli i takich, ktérzy taczyli nauke z praca, roznity si¢ od siebie. Pracujacy i uczacy si¢ (a takich osob
byto dwa razy wigcej niz tylko uczacych si¢) chetniej wybierali studia i kursy. Natomiast osoby, ktore
poswigcaty swoj czas tylko na nauke, bardziej sktaniaty si¢ ku kolejnej szkole policealnej. W grupie tych osob
czeSciej pojawiali si¢ absolwenci kierunkéw ustugowych oraz administracyjno-biurowych, ktére cechuja sie
gorszymi wskaznikami podje¢¢ pracy. Mozna przypuszczaé, ze zawdd, ktory zdobyly w poprzedniej tego typu
placowce, nie pomogt im w znalezieniu pracy, zatem staraty si¢ zdoby¢ kolejny, ktory datby lepsze perspektywy
zatrudnieniowe.

WALHESIESE Miejsce kontynuowania nauki przez absolwentow szkot policealnych (N=90)
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne
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Sposrod polowy absolwentéw technikow, ktorzy zdecydowali sie na dalsze ksztalcenie 77% wybrala

studia. Udziat 0s6b wylacznie uczgcych si¢ oraz taczacych prace z nauka byt prawie rowny (wykres 16).

Podobnie jak w przypadku zasadniczych szkét zawodowych oraz szkét policealnych na drugim miejscu byty
kursy zawodowe, ktore wybrato 11% kontynuujacych nauke oraz szkota policealna wskazana roOwniez przez
11% uczacych si¢ absolwentow. W przypadku tych formy ksztalcenia dato si¢ zauwazy¢ znaczace rdznice
w wyborze dalszej §ciezki ksztalcenia w zalezno$ci od tego, czy kto$ tylko si¢ uczyl, czy tez taczyt nauke z

praca. W tych typach ksztalcenia znacznie czgéciej pojawiaty si¢ osoby, ktore dodatkowo pracowaty.

WAL Miejsce kontynuowania nauki przez absolwentow technikow (N=1819)
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Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Zgodnosc¢ profilu nauki z dotychczasowym wyksztatceniem

Najbardziej zmotywowani do pdjScia na studia byli absolwenci, ktorzy ksztalcili si¢ w zawodach
informatyczno-elektronicznych (61% kontynuujacych nauke) oraz administracyjno-biurowych (58%b).
Najmniejszy udziat kontynuujacych edukacje byt wérod absolwentow kierunkow rolno-przetworczych (28%)
i mechaniczno-mechatronicznych (33%). Duza cze$¢ mtodziezy decydujac si¢ na kontynuacje nauki wybierata ja
zgodnie z profilem zawodu, ktory zdobywali uczac si¢ w technikum oraz szkole policealnej.

Ponizsze zestawienie prezentuje najczgsciej wybierane kierunki studiow przez absolwentow technikow 1 szkot
policealnych®.

10 Absolwenci szkot policealnych stanowili margines zestawienia. Wérod przebadanych absolwentow szkot policealnych 90 os6b po
ukonczeniu szkoty zdecydowata si¢ na kontynuacj¢ nauki, a sposrdd nich 49 wybrato studia wyzsze. Dla technikow 1 819 osob w badaniu
kontynuowato nauke, w tym na studiach 1 404.
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LELEERE Udziat kontynuujacych nauke oraz zgodno$¢ kierunku ksztatcenia w szkotach oraz na studiach
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Zrodto: badanie, obliczenia wlasne
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ekonomia (17%)
zarzadzanie (10%)

zarzadzanie (9%)
grafika (7%)
pedagogika (7%)

budownictwo (32%)
geodezja i kartografia (7%)
inzynieria srodowiska (5%)

turystyka i rekreacja (14%)
zarzadzanie (10%)
pedagogika (9%)

fizjoterapia (22%)
chemia (8%)
kosmetologia (6%)

mechanika i budowa maszyn (17%)
automatyka i robotyka (12%)
mechatronika (12%)

zootechnika (16%)
zarzadzanie (12%)
rolnictwo (8%)

Uczniowie z grupy zawodoéw informatyczno-elektronicznych to przede wszystkim: technicy informatycy

(436"), technicy elektronicy (146) oraz technicy teleinformatycy (42). Ogélnie 61% absolwentow tych

zawodow zdecydowata si¢ na kontynuacje nauki, przy czym najczg$ciej wybierane byly takie kierunki jak

informatyka (29% uczacych si¢ z tej branzy), informatyka stosowana (12%) oraz informatyka i ekonometria

(5%). Zgodnos¢ ksztalcenia wedhug zawodow wyglada nastgpujaco:

= technik informatyk (informatyka 32%, informatyka stosowana 14%, informatyka i ekonometria 7%),

1 przywolane liczebnosci w ujeciu zawodow dotyczg ogélnej liczby absolwentow, ktorzy wzigli udziat w badaniu w 2016 roku. Proporcja
zaprezentowanych danych w ujeciu zawodow odpowiadaj strukturze zawodow w systemie ksztatcenia zawodowego.
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=>» technicy elektronik (elektronika 18%, informatyka 10%),

= technik teleinformatyk (elektronika i telekomunikacja, informatyka stosowana, teleinformatyka -
wszystkie po 18%).

Przedstawiciele branzy administracyjno-biurowej w 58% zdecydowali si¢ na kontynuacj¢ nauki. Najliczniej
reprezentowane zawody to technik ekonomista (379), technik handlowiec (101) oraz technik logistyk (95),
stanowiace 95% zawodow z tej branzy. Najczesciej wybierane kierunki ksztalcenia to finanse i rachunkowos¢

(20%), ekonomia (17%) oraz zarzadzanie (10%). W ujeciu poszczegdlnych zawodow wyglada to nastepujaco:

= technik ekonomista (finanse i rachunkowos$¢ 24%, ekonomia 20%, zarzgdzanie 9%, rachunkowos$¢

i controlling 8% oraz administracja 7%),

= technik handlowiec (ekonomia 24%, finanse i rachunkowo$¢ 12%, pedagogika 12%, zarzadzanie 12%,

rachunkowos¢ i controlling 8%),
= technik logistyk (logistyka 32%, zarzadzanie 10%, transport 10%).

W zawodach z tej branzy wida¢ stosunkowo duza koncentracje kierunkéw ksztalcenia na studiach. W przypadku
wyroznionych zawodow $rednio 3 kierunki ksztatcenia grupuja minimum potowe wszystkich uczacych si¢. Co
istotne, wymienione kierunki ksztalcenia na studiach sg bardzo zblizone do zawodu, ktéry poznawat absolwent
w szkole zawodowej i z pelng odpowiedzialnosciag mozna powiedzie¢, ze kontynuacja zawodu dokonuje si¢

zgodnie z wczesniej wytyczong $ciezkg edukacyjna.

Absolwenci branzy ushugowej, ktorzy moga kontynuowaé studia’® to najczesciej: technicy architektury
krajobrazu (98), technicy ustug fryzjerskich (80) oraz technicy organizacji reklamy (74). Niespetna potowa oséb
z tej branzy kontynuowata edukacje (41%) i w poréownaniu do innych branz kierunek nauki stosunkowo stabo
powiazany byl z tym, czego absolwenci uczyli si¢ w szkole zawodowej. Najczesciej studiowane kierunki to:
zarzadzanie (9%), grafika (7%) oraz pedagogika (7%). W bardziej szczegétowym ujeciu uczniowie studiowali

takie kierunki jak:
=>» technik architektury krajobrazu (gospodarka przestrzenna 12%, sztuka ogrodowa 9%),
=> technik organizacji reklamy (zarzadzanie 11%, grafika 8%).

39% przedstawicieli branzy budowlanej kontynuowalo nauke. Zawodami z technikum, ktore umozliwiaty
dalsza edukacje na studiach byty: technik budownictwa (392), technik geodeta (100) oraz technik elektryk (97).
Kierunki studidow, na ktérych najczesciej studiowali absolwenci to: budownictwo (32%), geodezja i kartografia
(7%) oraz inzynieria srodowiska (5%). W poréwnaniu do innych branz poziom zgodnos$ci kontynuacji nauki jest

duzy, a w szczegdtowym ujeciu wyglada tak:
= technik budownictwa (budownictwo 46%, inzynieria srodowiskowa 7%),

=>» technik geodeta (geodezja i kartografia 29%, budownictwo 11%, zarzadzanie 11%),

12 Pena lista zawodow przyporzadkowanych do branz w podziale na poszczegdlne typy ksztatcenia znajduja si¢ w ancksie na koficu
publikacji. Z branzy ustugowej w badaniu liczniej reprezentowany byt np. fryzjer (119), ktory ksztalcony jest w zasadniczej szkole
zawodowej.
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= technik elektryk (elektrotechnika 44%, energetyka 11%).

W przypadku branzy turystyczno-gastronomicznej poziom uczestnictwa w dalszej edukacji wynosi 38%.
Zawodami z tej branzy, po ktérych uczestniczy¢ mozna w edukacji na studiach byly: technik hotelarstwa (287),
technik zywienia i gospodarstwa domowego (159), technik organizacji ustug gastronomicznych (116) oraz
technik obstugi turystycznej (116). Poziom zgodnoéci kontynuacji nauki jest maly, a w najliczniejszych

zawodach prezentuje si¢ nastepujaco:
=>» technik hotelarstwa (turystyka i rekreacja 20%, pedagogika 7%, administracja 6%, ekonomia 6%),

=> technik zywienia i gospodarstwa domowego (turystyka i rekreacja 10%, dietetyka 10%, pedagogika

10%, zarzadzanie i inzynieria 10%, filologia angielska 10%),

=> technik obslugi turystycznej (zarzadzanie 15%, turystyka i rekreacja 13%, administracja 11%,
pedagogika 11%).

Absolwenci branzy spoteczno-medycznej, ktorzy mogg kontynuowa¢ studia to najczesciej: technicy masazysci
(80), opiekunowie medyczni (40) oraz technicy dentystyczni (27). Zaledwie co trzecia osoba z tej branzy
kontynuowata edukacj¢ (36%), co nie dziwi ze wzgledu na duzy udziat absolwentow szkot policealnych w tej
branzy, ktorzy w mniejszym stopniu decyduja si¢ na kontynuacje nauki, czg¢sciej zas wchodza po szkole na
rynek pracy. Technicy masazysci, ktorzy najczesciej decydowali si¢ na kontynuacj¢ nauki zwykle wybierali:
fizjoterapig (48%), kosmetologie (13%), pielggniarstwo (9%) oraz turystyke i rekreacje (9%).

Uczniowie z grupy zawodoéw mechaniczno-mechatronicznych to przede wszystkim: technicy mechanicy (228),
technicy pojazdéw samochodowych (167) oraz technicy mechatronicy (134). Ogolnie 33% absolwentéw tych
zawodow zdecydowata si¢ na kontynuacje nauki, przy czym najczeSciej wybierane byly takie kierunki jak
mechanika i budowa maszyn (18%), automatyka i robotyka (12%) oraz mechatronika (12%). Zgodnos¢
podejmowania dalszej edukacji jak na opisywane grupy jest wysoka. W ujeciu zawoddéw poziom zgodnosci

obecnego z przesztym kierunkiem ksztalcenia prezentuje si¢ nastgpujaco:

=> technik mechanik (mechatronika 28%, zarzadzanie i inzynieria produkcji 13%, budownictwo 10%,
metalurgia/ odlewnictwo 8%),

= technik pojazdow samochodowych (mechatronika 20%, mechanika i budowa maszyn 16%, transport
14%, zarzadzanie 9%),

= technik mechatronik (automatyka i robotyka 24%, mechanika i budowa maszyn 12%, elektronika
11%, mechatronika 11%).

Przedstawiciele branzy rolno-przetworczej w 28% decydowali si¢ na kontynuacj¢ nauki. Z analizowanych
zawodOw w ujeciu branz to najnizszy wskaznik kontynuacji edukacji. Uczniowie stosunkowo rzadko wybieraja
ksztalcenie w zawodach z tej dziedziny, stad mate reprezentacje: technik mechanizacji rolnictwa (36), technik
technologii zywno$ci (14) oraz technik weterynarii (12). Najczgéciej wybierane kierunki ksztalcenia to

zootechnika (16%), zarzadzanie (12%) oraz rolnictwo (8%).

Podsumowujac informacje o kierunkach ksztatcenia warto podkresli¢, ze analiza w uj¢ciu zawodow ujawnia

wyzszy poziom zgodno$ci obecnego z przeszlym kierunkiem ksztalcenia, niz na poziomie poszczegdlnych
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branz. Najczesciej mlodziez decydujac si¢ na kontynuacje nauki wybiera kierunek zgodny z ksztalceniem
zawodowym z poprzedniej szkoly. Stabszy poziom zgodnosci widoczny jest wsérod absolwentow ksztatcacych

si¢ w zawodach branzy ustlugowej oraz turystyczno-gastronomicznej.

Sposrod prezentowanych zawodow w ujeciu branz brak jest istotnej réznicy pomiedzy kierunkami
ksztalcenia oséb studiujacych oraz taczacych ta aktywnos$é z praca. W przypadku najliczniejszych zawodow,
w ktorych mozna byto przetestowaé wystgpowanie tej prawidtowos$ci nie byto istotnych réznic. Z kolei osoby,
ktore taczyly prace z nauka najczesciej studiowaly niestacjonarnie (76%), podczas gdy osoby wytacznie uczace
si¢ korzystaty przede wszystkim ze stacjonarnego trybu studiow (85%). Najczgéciej studia podejmowane byty
w Krakowie (68%), a nastgpnie w innych niz Krakoéw o$rodkach akademickich wojewddztwa matopolskiego
(20%). 12% absolwentow decydujac si¢ na studia opuszczato wojewddztwo. W grupie tej udzial wytacznie
uczacych si¢ oraz laczacych ta aktywnos$¢ z pracg byl taki sam. Osoby taczace prace ze studiami czgsciej
decydowaly si¢ na nauke w Krakowie (74%), niz osoby wylacznie uczace si¢ (61%). Ta ostatnie grupa czgsciej

decydowata si¢ na inne miasta w wojewodztwie Matopolskim (26%).

Jak sfinansowac dalszg edukacje?

W przypadku osob uczacych sie oraz taczacych tg aktywno$¢ z praca znaczace rdznice ujawnilty sie w zakresie
sytuacji materialnej oraz poziomu niezaleznosci finansowej od innych osob. Kontynuacja nauki wymaga
zaangazowania zarowno Sporej ilosci czasu jak rowniez pienigdzy. Nie wszystkie osoby moga liczy¢ na pomoc
rodziny w trakcie nauki, dlatego czg¢$¢ absolwentdw decydujac si¢ na kontynuacje nauki taczy ja z pracg. Jak

wynika ze wskaznikow monitorowanych rokrocznie grupa tych osob regularnie rosnie.

Praca, ktora wykonywaty osoby uczace sig¢, gwarantowata petna niezaleznos¢ finansowa 41% z nich. Wiekszos¢
miodych korzystala wiec ze wsparcia bliskich. Zazwyczaj byta to jednak niewielka pomoc (28% wskazata, ze
bliscy pomagaja w matym stopniu, 17% w $rednim, 8% w duzym, a 5% na catkowita zalezno$¢ od rodziny). Dla
poréwnania 0soby, ktore poswigcity sie wyltacznie nauce, w znacznym stopniu byly w petni zalezne finansowo
od rodzicow (44%).
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WALKEERNA Sytuacja finansowa absolwentow uczacych sie oraz taczacych prace z nauka
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Zr6dto: badanie, obliczenia wasne

Absolwenci, ktorzy zdecydowali si¢ aczy¢ nauke z praca, zarabiali srednio 1916 zI*. Poziom wynagrodzen
2 482 7zt pozwalal absolwentom na stwierdzenie, ze ,jest si¢ catkowicie niezaleznym”. Oczywiste jest, ze im
absolwenci mniej zarabiali, tym bardziej potrzebowali wsparcia bliskich. Dla absolwentow kontynuujacych
nauke zarobki na poziomie 1256 zt byty zdecydowanie za niskie. Osoby te, mimo podejmowania pracy,
pozostawaty na utrzymaniu rodziny.

Poziom wynagrodzen oséb uczacych si¢, ktéry pozwalal na ,,bycie niezaleznym” roézni si¢ ze wzgledu na
typ szkoly oraz miejsce odbywania nauki. I tak absolwentom szkél zasadniczych zawodowych, ktorzy
podjeli dalsza edukacje, do pelnej niezaleznosci wystarczyly zarobki w wysokosci §rednio 1977 zl,
absolwentom szkol policealnych 2 313 zl, a technikow 2 626 zl. Zrdznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na
typ szkoly po czgsci mozna wytlumaczy¢ miejscem podejmowania dalszej edukacji oraz mozliwosciami
uzyskiwania wyzszych zarobkoOw w tym miejscu, a pociagajacych za sobg z kolei wyzsze koszty utrzymania.
Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych podejmuja dalsza edukacje w liceach dla dorostych, ktore
wystepuja w calym wojewddztwie i rozmieszczone sa wzglednie rownomiernie. Stad praca, czgsto $wiadczona
dla lokalnych pracodawcow jest nizej optacana. Z kolei absolwenci szkoét policealnych podejmujac dalsza
edukacje decyduja si¢ zazwyczaj na studia (53% ze wszystkich kontynuujacych nauke), ktére przewaznie maja
miejsce w Krakowie. Stad absolwenci technikdw czgéciej niz absolwenci szkot policealnych kontynuujacy
edukacje na studiach (77%), osiagaja wyzsze wynagrodzenia w grupie laczacych prace z naukg. ,,Poziom
catkowitej niezalezno$ci” z punktu widzenia miejsca odbywania studiow ksztaltuje si¢ nastgpujgco: dla miast
Matopolski z wylaczeniem Krakowa — 2 023 zl, dla Krakowa 2 242 zt, a dla miejscowos$ci spoza regionu
2967 zt.

¥ Wszystkie wynagrodzenia, ktore pojawiaja si¢ w raporcie to wynagrodzenia netto (w ankiecie i kwestionariuszu wywiadu
z dopiskiem ,,na r¢ke”).
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WALESEER Poziom wynagrodzen oraz sytuacja finansowa absolwentow taczacych prace z naukg
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Zr6dto: badanie, obliczenia wasne
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Kto pracuje, a kto taczy prace z nauka?

W momencie realizacji badania aktywnych zawodowo byto 72% ankietowanych absolwentow, czyli nieznacznie
wigcej niz w przypadku poprzedniej edycji (71%). Wzrost liczby pracujacych jest poklosiem znaczgcego
wzrostu 0s0b wylacznie pracujacych (o 3 p.p.), przy réwnoczesnym spadku udziatu osob tgczacych prace
z nauka (0 2 p.p.). W poprzedniej edycji mial miejsce wzrost w obydwu grupach pracujacych. Sytuacja
pracujacych absolwentow mocno roznita sie w zaleznosci od tego, czy podejmowali oni dodatkowo dalszg
edukacje. Ze wzglgdu na mocne oddziatywanie tego czynnika podobnie jak w przypadku analizy uczacych sig

wyrozniona bedzie grupa osob taczacych obydwie aktywnosci.

Grupy osob pracujacych oraz tych, ktore taczyly prace z nauka, roznity sie¢ pod wzgledem wielu cech. Prace z
nauka taczyly zarowno kobiety, jak i me¢zczyzni, podczas gdy wytaczne podejmowanie pracy byto duzo
popularniejsze wérod mezczyzn (52% pracujacych mezczyzn wobec 48% pracujacych ogotem). To wiasnie
wysoki udzial wylacznie pracujacych mezczyzn (52%) znacznie wyzszy od analogicznej grupy kobiet (41%)
zdecydowal 0 znaczacych rdznicach zatrudnienia ze wzgledu na pte¢. Biorac pod uwage typ szkoty, prace
z nauka czesciej taczyli absolwenci technikow oraz szkot policealnych (po 25%). Absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych najczesciej koncentrowali si¢ na dziatalnosci zarobkowej (60%), przy czym udzial
pracujacych w tej grupie byt najwyzszy, gdyby poréwnaé do innych typow ksztatcenia (facznie 79% pracowato).
Na faczenie pracy z nauka decydowaty sie najczesciej osoby, ktére ksztalcity sie w zawodach z branzy
administracyjno-biurowej (31%) oraz informatyczno-elektronicznej (29%), najrzadziej edukacje z zatrudnieniem
wigzaty osoby z zawodami z branzy rolno-przetworczej (19%), budowlanej (20%) oraz ustugowej (21%). Udziat
tych, ktorzy zdecydowali sie¢ wylacznie na prace, byt najnizszy w zawodach, w ktorych najczesciej prace taczy
si¢ z nauka, czyli w branzach administracyjno-biurowej (35%) oraz informatyczno-elektronicznej (35%). Z kolei
wysoki odsetek tych, ktorzy zrezygnowali z dalszego ksztalcenia i podjeli zatrudnienie, wystepowatl wsrod
absolwentow, ktorzy ksztalcili sie w zawodach rolno-przetworczych (63%), mechaniczno-mechatronicznych
(59%) oraz budowlanych (54%).

Laczenie pracy z naukg staje sie coraz bardziej popularne. Mlodziez nie chce rezygnowaé z podnoszenia
wyksztatcenia, stad wzrost w kategorii oséb rownocze$nie uczacych si¢ i pracujagcych. Wynika to zaré6wno

z poprawy warunkow rynkowych, jak rowniez zmiany preferencji edukacyjnych™.

4 Szerzej to zagadnienia omawiane jest w rozdziale o edukacji na stronie 25.
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WALESESE Udziat pracujacych wedtug plci, typu szkoty oraz zawodu
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Wzrost odsetka pracujacych absolwentow dokonat si¢ w latach 2013-2016 nierownomiernie w poszczegdlnych
kategoriach. Generalnie w strukturze absolwentow szkoét zawodowych coraz wiekszy udzial stanowig osoby
pracujace. Szczegodlnie wyrdzniajg si¢ absolwenci technikow — zardéwno w grupie wylacznie pracujacych jak
réowniez laczacych prace z nauka. Na przestrzeni 5. lat udziat wylacznie pracujacych wzrést o prawie 10 p.p.,
a taczacych prace z nauka o 3 p.p. Druga grupa, ktora ,wniosta” najwickszy wktad w poprawe globalnego
wskaznika zatrudnienia miodziezy po skonczeniu szkoty t0 pracujacy po zasadniczej szkole zawodowej
(0 2 p.p.). W tym samym czasie zmniejszal si¢ ,,wktad” absolwentow szkot policealnych (o 3 p.p.) — przede
wszystkim ze wzgledu na zmniejszajacy si¢ udziat tej grupy w populacji badanych, o czym byla mowa na
poczatku raportu. Na niemal niezmienionym poziomie pozostat udzial taczacych prace z nauka w grupie

absolwentow szkol zasadniczych zawodowych i policealnych.
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WWIANLESANR Struktura wszystkich absolwentow z lat 2011-2015 z wyrdznieniem pracujacych (w podziale na wytacznie
uczacych si¢ oraz taczacych nauke z praca) wedtug typu szkoty
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Z punktu widzenia zawoddw, prezentowanych w ujgciu branz, najwickszy przyrost pracujacych w latach 2012-
2016 mial miejsce wsrod reprezentantdw branzy turystyczno-gastronomicznej (wzrost o 3 p.p. wylacznie
pracujacych oraz 1 p.p. taczacych prace z nauka), mechaniczno-mechatronicznej (kolejno o 2 p.p. oraz 1 p.p.)
oraz budowlanej (o 2 p.p. wérod wylgcznie pracujgcych). W przypadku dwoch pierwszych branz duzy udziat
zawodow o ponadprzecigtnych warto$ciach wskaznika zatrudnienia stanowily zawody uzyskiwane w trakcie
nauki w technikum:

= dla branzy turystyczno-gastronomicznej: kelner 80% pracujacych, technik organizacji ustug
gastronomicznych 79%, technik agrobiznesu 76% oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego
73%,

=>» dla branzy mechaniczno-mechatronicznej: technik wiertnik 90%, technik mechanik 86% oraz technik

pojazdow samochodowych 82%%.

%5 W przypadku tej branzy bardzo wysoki udzial pracujacych byt réwniez w zawodach po zasadniczej szkole zawodowej ($lusarz 88%,
mechanik pojazdéw samochodowych 87%, lakiernik 86%, blacharz samochodowy 83% oraz elektromechanik 82%.
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WAL EEAR Struktura wszystkich absolwentow z lat 2011-2015 z wyrdznieniem wytgcznie pracujacych w podziale na branze
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Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

WNLISEERPA Struktura wszystkich absolwentow z lat 2011-2015 z wyrdznieniem taczacych prace z nauka w podziale na

branze
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Zrodlo: badanie, obliczenia wlasne
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Udzial pracujacych absolwentow rocznika 2015 w podziale na wytacznie pracujacych oraz faczacych pracg z nauka

Legenda
Udziat pracujacych w 2015 roku

[160,7% - 66,1%

[166,1% - 71,6%

[ 71,6% - 77,0%

B 77,0% - 82,4%

Il 82,4% - 87,9%

B udziat wylacznie pracujacych

B udziat pracujacych i uczacych sie

Zrédto: badanie, obliczenia wiasne

Najwyzszy udziatl oséb pracujacych zaobserwowano w powiatach: proszowickim (88%), dabrowskim (84%),
bochenskim (82%), oswiecimskim (80%) oraz mysSlenickim (80%). Najlepsza sytuacja utrzymuje sie
w powiatach rolniczych: proszowickim i dabrowskim przede wszystkim ze wzgledu na klasyfikowanie pracy
pomocniczej na roli jako zatrudnienia. Najnizsze wskazniki zatrudnienia utrzymuja si¢ w powiatach
limanowskim (61%), gorlickim (62%), tarnowskim (66%), nowotarskim (66%) oraz w Nowym Saczu (66%).
Najwyzszy udzial osob taczacych prace z nauka obserwowany jest w powiecie wielickim oraz Krakowie,
a najnizszy w powiatach tarnowskim oraz nowotarskim. Terytorialne zr6znicowanie sytuacji absolwentow jest

bardzo zblizone do notowanego w latach poprzednich.

Charakter aktualnie wykonywanej pracy

Dzialalno$¢ zawodowa mlodziezy po roku od ukonczenia szkoly miala rézny charakter. Wigkszo$¢ z nich
podejmowala prace najemna - 84%. Kolejne pod wzgledem popularnosci byty pomoc w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej (6%), wiasna firma (5%) oraz praca w charakterze ,,wolnego strzelca” (5%) —
rozumianego w badaniu jako podejmowanie roznych zlecen dla roznych osob lub firm. Ten rodzaj dorywczej
aktywno$ci zawodowej w dalszych analizach zostal wlaczony do grupy oséb pracujacych najemnie. Obok
charakteru zatrudnienia absolwenci pytani byli o to czy praca, ktorg wykonywali jest stata (tzn. dany absolwent
planuje wykonywac¢ ja regularnie przez dluzszy okres niz pét roku), czy tez dorywczy (obejmowato to rowniez
prace sezonowa oraz wakacyjna). Na ten pierwszy typ zaangazowania w prac¢ wskazato 88% absolwentow,
drugi 12%. Z punktu widzenia charakteru wykonywanej pracy ,,wolni strzelcy” najczgsciej wskazywali, ze praca

ma charakter czasowy (53%), podczas gdy w gronie osob pracujacych w rodzinnej firmie lub gospodarstwie
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domowym 38%, a w pracy najemnej tylko 8%. Wida¢ wyraznie, ktora aktywnosci jest tymczasowa

i w niedalekiej przysztosci ma szans¢ ulec zmianie.

Poréwnanie charakteru aktualnie wykonywanej pracy absolwentow, ktorzy byli badani w 2013 roku®® oraz
przebadanych w 2016 roku wskazuje, ze sposob angazowania si¢ mlodziezy szkél zawodowych w rynek
pracy nie zmienia si¢. W badaniu wykonanym 3 lata wczes$niej udzial pracownikow najemnych wyniost 88%,
prowadzacych wlasng firm¢ 5%, a pomagajacych w rodzinnej firmie 6%. Wyniki tegorocznej edycji roznity si¢
tylko o 1 p.p. (odpowiednio: 89%, 5% oraz 6%). Z obserwacji tej wynika, ze mimo olbrzymiej poprawy sytuacji
na rynku pracy, ktorej beneficjentami byta rowniez miodziez konczaca edukacje zawodowa nie zmienia sig¢

charakter wlaczania w rynek pracy.

WALLESPRR Charakter aktualnie wykonywanej pracy w ujeciu statusu oraz typu szkoly
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Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Zaangazowanie na rynku pracy nieznacznie si¢ rdzni jesli analizuje si¢ je z perspektywy typu szkoty, tego czy
praca jest wylaczng aktywno$cig oraz zawodu (w ujeciu branz). Wzrost zatrudnienia absolwentéw obserwowany
w ostatnich latach nie byt rownomierny w calej badanej grupie. Osoby wylacznie pracujace czgsciej wykonuja

prace najemna (86% wobec 81% w przypadku osob laczacych prace z nauka), a ich zaangazowanie czgsciej

16 Tegoroczne wyniki badania losow absolwentow poréwnywane bedg do drugiej tury zrealizowanej w 2013 roku. Wybor tego badania
podyktowane jest tym, Ze po pierwszej turze badania zmieniono znaczaco kwestionariusz uniemozliwiajac proste pordbwnanie danych. Drugi
powdd stojacy za ta decyzja to sytuacja na rynku pracy. W 2013 roku wskazniki bezrobocia oraz inne opisujace sytuacj¢ absolwentow na
rynku pracy byly zdecydowania najgorsze (poréwnaj wykres nr 4). Dla uzyskania skali poprawy sytuacji absolwentéw oraz chcac uzyskaé
odpowiednio mocny kontrast dla analizy zmian w pozostalych obszarach, wybrano rok 2013.
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wskazywane jest jako stale (z perspektywa wykonywania dtuzej niz p6t roku). W gronie oséb pracujacych
nieznacznie wickszy udziat stanowig wiasne firmy (o 1 p.p. wyzszy, niz w grupie 0sob taczacych prace z naukg).
Z kolei w gronie 0sob taczacych prace z naukg duzo wyzszy jest udziat oséb pomagajacych w rodzinnej firmie

lub gospodarstwie rolnym (o 2 p.p.) oraz ,,wolnych strzelcow” (o 4 p.p.).

Z perspektywy typu szkoty najwigkszy udziat pracownikéw najemnych byl wsrdéd absolwentow szkot
policealnych (88%), najmniejszy wsrod osob, ktore skonczyty zasadnicza szkote zawodowa (83%). Absolwenci
szkot policealnych najbardziej odstawali od 0sob konczacych inne typy szkoty — wickszy w ich gronie byt udziat
0sob, ktore mialy wiasng firme (8%), mniejszy udziat ,,wolnych strzelcow” (3%), a 0soby pomagajace

w rodzinnej firmie stanowity tylko 2%.

WALLESPZE Charakter aktualnie wykonywanej pracy w ujeciu branz
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Z punktu widzenia branz sytuacja byta bardziej zréznicowana — najwigkszy udziat pracownikéw najemnych
odnotowano w gronie osob, ktore uczyly si¢ zawodow ustugowych oraz turystyczno-gastronomicznych (po
93%), a takze wérod zawodow administracyjno-biurowych i spoteczno-medycznych (po 91%). Najnizszy udziat
pracownikow najemnych byl wérdd absolwentdow branzy rolno-przetworczej (74%) oraz budowlanej (74%).
W gronie tych profesji wiekszy niz przecigtnie byt udzial os6b pomagajacych w rodzinnej firmie badz

gospodarstwie rolnym (kolejno: 16% i 9%) oraz oséb, ktore zdecydowaly si¢ na zatozenie wlasnej firmy
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(kolejno: 11% i 10%). Znaczaco wyzszy udziat firm byt rowniez wérdd osob, ktore konczyty szkote w zawodzie
z branzy spoteczno-medycznej (8%).

Najczestsza podstawg wykonywania pracy byla umowa o prace na czas okreslony, w oparciu o ktorg
zatrudniony byl niemal co drugi absolwent (45%0). Kolejne pod wzgledem popularnosci byty umowa na czas
nieokreslony (19%), umowa zlecenia (15%) oraz ,.bez umowy” (7%). W przypadku wskazan ,bez umowy”
bardzo czgsto klasyfikowane byly osoby, ktére wykonywaly rodzinng dzialalno§¢ pomocnicza, ktéra nie
wymaga podpisywania umowy, a wigze si¢ z uzyskiwaniem ubezpieczenia spotecznego. Na pozostalych
miejscach byly: wlasna firma (5%), umowa o prac¢ na okres probny (4%), staz odbywany za posrednictwem
urzedu pracy (2%) oraz bez jego posrednictwa (1%), umowa o dzieto (1%) oraz umowa o prace na zastgpstwo
(1%).

WALLESPEY Podstawa wykonywania pracy w badaniu z 2016 i 2013 roku
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Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

W ostatnich trzech latach nastgpily bardzo duze zmiany podstaw wykonywania pracy. Miat miejsce wzrost
umow najbardziej pozadanych na rynku tj. uméw o prace na czas okreSlony (0 13 p.p.) oraz na czas
nieokreslony (o 3 p.p.). W przypadku wszystkich pozostatych podstaw wykonywania pracy miat miejsce spadek
lub utrzymanie udzialu z badania z 2013 roku. Najwiekszy spadek odnotowano wsérdd stazy odbywanych za
posrednictwem urzedu pracy (spadek o 7 p.p.), pracy ,.bez umowy” (o 4 p.p.), umow zlecen (o 3 p.p.), umow

0 prace na okres probny (o 1 p.p.) i umoéw o dzieto (0 1 p.p.).

Zmiany, ktére sa obserwowane wynikaja m.in. z poprawy sytuacji na rynku pracy na skutek poprawy
koniunktury oraz skierowania znaczgcych $rodkow na programy adresowane do mtodziezy. Pracodawcy coraz
czesciej majg problemy z zatrudnieniem pracownikow, co wzmaga konkurencj¢ O sile robocza. Jednym ze
sposobOw przyciaggnigcia pracownikéw do siebie oraz zatrzymania ich w firmie jest proponowanie lepszych

warunkow zatrudnienia (W tym rodzaju umowy w oparciu, o ktérg mtodziez $wiadczy prace).
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Drugim czynnikiem odpowiedzialnym za zmiany w opisywanym obszarze wynika¢ moga ze zmian prawnych,
ktore sluzy¢ mialy ograniczeniu pracy mlodziezy na ,umowach $mieciowych”. Pod pojeciem tym,
szczegblnie popularnym w mediach, rozumiane byty umowy cywilnoprawne w szczegdlnosci umowy zlecenia
oraz umowy o dzielo, ktdre zawierane byly z mtodymi ludzmi celem ominigcia przepisdéw prawa pracy oraz
obnizenia klina podatkowego. Pojawialo si¢ rowniez rozszerzajace rozumienie ,,umow S$mieciowych”
wlaczajacych obok przywotanych juz uméw cywilnoprawnych réwniez samozatrudnienie oraz umowy
zawierane na czas okreslony. Wérdd najwazniejszych modyfikacji prawa stuzacych ograniczeniu ,,$mieciowosci
uméw” wymieni¢ nalezy ograniczenie liczby umow terminowych do trzech, na maksymalnie 33 miesiace (po
przekroczeniu tych wartoSci kolejna umowa musi by¢ zawarta na czas nieokre§lony) oraz wyznaczenie

minimalnej stawki godzinowej dla pracujacych w oparciu o umowg o prace oraz umowe zlecenia.

WALLESPASE Podstawa wykonywania pracy 0sob pracujacych oraz faczacych prace z naukg
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Podstawa wykonywania pracy rézni rowniez grupy osob wylacznie pracujacych oraz taczacych prace z nauka.
Osoby wylacznie aktywne zawodowo $wiadcza prace najczgsciej w oparciu 0 umowe o prace na czas okre§lony
(49%) oraz na czas nieokre$lony (21%), a dopiero w trzeciej kolejnosci w oparciu o umowe zlecenia (9%).
Osoby faczace pracg z naukg duzo rzadziej maja umoweg o prace (37% na czas okreslony oraz 14% na czas
nieokreslony), zdecydowanie cz¢sciej wiaczani s3 w $wiat pracy za sprawa umow zlecen (26%). Na podstawie
badania nie jest mozliwe rozstrzygniecie, na ile sytuacja ta wynika z przymusu (umowy te sg mniej ,,optacalne”),
a na ile z wyboru (sg bardziej elastyczne).

Analizujac forme¢ zatrudnienia z perspektywy typu szkoly rdéznice nie sa bardzo znaczace. Absolwenci
zasadniczej szkoty zawodowej, ktorzy uczyli si¢ w trybie ucznia rzadziej pracowali w oparciu 0 umow¢ na czas

okreslony (40%) oraz nieokres$lony (17%), czeSciej za$ wskazywali na prace ,.bez umowy” (14%). Z kolei

45



http://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Klin_podatkowy

WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

mtodociani pracownicy po zasadniczej szkole zawodowej, najczesciej ze wszystkich grup wskazywali na prace
W oparciu 0 umowe¢ o prac¢ na czas nicokreslony (25%). Absolwentow technikow wyrdzniato czestsze, niz
w pozostatych typach szkol, podejmowanie pracy na czas okreSlony (45%) oraz umoéw zlecen (16%),
a absolwentow szkot policealnych zaktadanie wlasnej firmy (8%), staz bez posrednictwa urzedu pracy (3%) oraz

umowa na zastepstwo (5%).

Wynagrodzenie

Kolejng wazng kwestia sa wynagrodzenia. Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw wyniosto 2 081 z.
W poréwnaniu do $redniej z poprzedniej tury badania mial miejsce wzrost o 277 z1 (0 15%). Wzrost w badaniu
z 2016 roku jest druga tak znaczaca zmiang obserwowang w catym cyklu badan absolwentow. W poprzedniej
turze badania odnotowano wzrost 0 167 zt (10%).

VWNEEAA Srednie wynagrodzenie netto absolwentéw w kolejnych turach badania
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Zré6dto: badanie, obliczenia wiasne

W przypadku tak znaczacych zmian celowe jest sprawdzenie, w ktorych kategoriach zmiany byty najbardziej
dynamiczne. Na kolejnych trzech wykresach pokazane jest $rednie wynagrodzenie w 2016 oraz 2015 roku
z uwzglednieniem takich cech jak typ szkoty, taczenie pracy z nauka, rodzaj umowy W oparciu, o ktorg pracujg
absolwenci oraz zawod w ujeciu branz. Nalozenie zmian obserwowanych w pozostalych obszarach zatrudnienia
pracownikéw pozwoli nam na przyblizenie si¢ do odpowiedzi na pytanie, dlaczego rok do roku wynagrodzenia

absolwentow wzrosto az o 15%.

Srednie wynagrodzenie absolwentow Iaczacych prace z nauka (1 916 zt) byto nizsze o 249 zt od 0s6b wytacznie
pracujacych (2 165 zt). Mozliwo$¢ wytacznego poswiegcenia si¢ pracy przeklada si¢ na wyzsze wynagrodzenie.
Sprzyja temu czestsze zatrudnienie wyltacznie pracujacych na tych typach umow, ktore sa ,,wyzej wyceniane”
przez rynek (poréwnaj do wykresu nr 26). Pracujacy sa zatrudniani na umowach o pracg na czas okreslony

(49%) oraz nieokreslony (21%), ktérym odpowiadaja stosunkowo wysokie $rednie stawki (kolejno: 1 975 zt oraz
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2 730 zl), podczas gdy osoby taczace prace z naukg najcze$ciej pracuja w oparciu 0 Umowe o prac¢ na czas

okreslony (37%) oraz umowe zlecenie (26%), ktorym towarzysza nizsze Srednie stawki (kolejno: 1 975 zt oraz

1609 zl). Cickawostka jest to, ze pomimo réznic w $rednich wynagrodzeniach zmiana w ostatnim roku byla

bardzo zblizona w obydwu grupach (273 zt oraz 265 z1).

VWML Srednie wynagrodzenia w 2016 roku oraz wzrost wynagrodzen pomiedzy badaniami w 2015 1 2016 roku
w podziale na typ szkoty oraz z uwzglednieniem osob wylacznie pracujacych oraz taczacych prace z nauka
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Duzo wicksze zréznicowanie wynagrodzen utrzymuje si¢ pomiedzy typami szkoly. Najwyzszy $redni poziom
wynagrodzen osiagali ci absolwenci, ktoérzy ukonczyli technikum (2 101 zl), zaraz za absolwentami
zasadniczych szkot zawodowych (2 087 zt). Wyzsze wynagrodzenia technikow to wynik wzrostu srednich kwot
obserwowanych pomigdzy ostatnimi turami badania (o 308 zl), dwukrotnie wyzszy, niz w przypadku
absolwentow zasadniczych szkoét zawodowych (151 zl). Absolwenci szkoét policealnych zarabiali najmniej
(1 725 z1), a wzrost ich wynagrodzen byt najnizszy (99 zt). Wynika to przede wszystkim z faktu, ze ksztalcenie
w szkotach policealnych zdominowane jest przez zawody spoteczno-medyczne, dla ktéorych miejscem

zatrudnienia sg publiczne placowki zdrowotne oraz instytucje pomocy spoteczne;j.
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WINVIEEE] Srednie wynagrodzenia w 2016 roku oraz wzrost wynagrodzen pomiedzy badaniami w 2015 i 2016 roku
w podziale na podstawe wykonywania pracy
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Najwigksze zrdéznicowanie wynagrodzen obserwowane jest z perspektywy podstawy wykonywania pracy.
Pomiedzy najwyzszym ($Sredniomiesigczne zyski z tytutu prowadzenia firmy), a najnizszym (stypendium
stazowe) jest trzyipotkrotna réznica. Powyzej $redniej sa: profity z tytutu posiadania firmy (3 603 zl), umowa
0 prace na czas nieokreslony (2 730 zt) oraz umowa o dzieto (2 199 zl). Ponizej $redniej lokujg sie¢ umowa
o prace na czas okre§lony (1 975 zl), umowa o prace na okres probny (1851 zt), ,bez umowy” (1 680 zt),
umowa zlecania (1 609 zt) oraz umowa o prac¢ na zastgpstwo (1 524 zb). Najnizsze uposazenie wigze si¢
z odbywaniem stazu — bez posrednictwa urzedu pracy (1 064 zt) oraz z posrednictwem urzedu pracy (1 032 zt).
Stosunkowo niewysokie stypendium stazowe w porownaniu do wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia w oparciu
o jakakolwiek inng forme, przy rownoczesnym duzym zapotrzebowaniu na pracownikow wskazuje na wzglednie
niska atrakcyjno$¢ stazy. Przy duzych nakladach finansowych na wsparcie dla mlodziezy oraz dobrej
sytuacji na rynku pracy znalezienie uczestnikow do programow dla milodziezy jest trudne, co

potwierdzaja obserwacje pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Réznica pomigdzy dwoma najpopularniejszymi formami zatrudnienia, czyli umowa o prace na czas okreslony
i nieokreslony wynosi 754 zi. Osoby, ktore dtuzej pracuja w firmie i uda im si¢ uzyskac¢ kontrakt nieograniczony

€zasowo, moga liczy¢ na wyzsze wynagrodzenie. Ponadto, porownujgc wynagrodzenia oséb zatrudnionych
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w oparciu o te kontrakty do badanych sprzed roku wida¢, ze nastgpit znaczgcy wzrost wynagrodzen szczegdlnie
w gronie oso6b na kontraktach na czas nieokreslony (o 483 zl) znaczaco przekraczajac Sredni wzrost. Jedyna
formg zatrudnienia, ktora cechowata si¢ wyzszym wzrostem r/r byta umowa o dzieto (o 530 zt). Najmniejsze
zmiany wynagrodzen mialy miejsce w przypadku stazy (wzrost o 22 zt), co wynika przede wszystkim z faktu, ze

regulowane sg ustawowo, nie zas ksztalttowane przez rynek.

VNG Srednie wynagrodzenia w 2016 roku oraz wzrost wynagrodzen pomiedzy badaniami w 2015 i 2016 roku

w podziale na branze

3000 zt

2494 2442 2 326 2 303
2500 zt

1754 1725 1722 1650

2000 zt

1500 zt

1000 zt

500 zt

0zt

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Ostatnig cecha, z perspektywy, ktorej analizowane s3 wynagrodzenia to zawod zdobyty w szkole w ujeciu
branzowym. Najwyzsze wynagrodzenia byly w branzy budowlanej (2 494 zt), najnizsze w branzy ustugowej
(1 650 zt). Generalnie na wykresie tworzg sie dwa skupienia branz o wyzszych wynagrodzeniach (budowlana,
mechaniczno-mechatroniczna, informatyczno-elektroniczna, rolno-przetworcza) oraz nizszych wynagrodzeniach
(administracyjno-biurowa,  spoteczno-medyczna,  turystyczno-gastronomiczna, ustugowa). Wspolnym
mianownikiem wyrdznionych grup jest wysoki udziat pracujacych mezczyzn w pierwszej i kobiet w drugiej
grupie. Srednie wynagrodzenia dla absolwentow wyniosto 2 354 zi, a dla absolwentek 1 612 zt. Kobiety po
roku od ukonczenia edukacji w szkole zawodowej mogly liczy¢ na wynagrodzenia o 742 zl nizsze. Ponadto,
poréwnujac uposazenia absolwentéw z poprzednich tur badania widaé, ze w branzach ,mgskich” wzrost

wynagrodzen byt wyzszy (0 390 zt'), niz w przypadku branz ,kobiecych” (o 172 zb).

7 Przywotana miara to $rednia arytmetyczna ze $rednich wzrostu wynagrodzen dla 4 branz ,meskich”. Analogicznie wyliczona zmiana
$rednich wynagrodzen dla branz ,,damskich”.
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WALESREE Sposob znalezienia pracy oraz $redni czas jej poszukiwania (w miesigcach)

zgtositem/tam sie bezposrednio do pracodawcy 21% 25

za posrednictwem rodziny 21% ‘1,7

pomogli mi koledzy 20% ‘1,9

odpowiedziatem/tam na ogtoszenie internetowe 19

miate/tam zagwarantowang prace ‘0,4

skorzystatem/tam z oferty urzedu pracy ‘4,1

poprzez prywatne biuro posrednictwa pracy ‘1,8

odpowiedziatem/tam na ogtoszenie prasowe ‘2,3
0‘% 5‘% 10% 15% 20% 2;%

Zr6dto: badanie, obliczenia wasne

Sredni czas poszukiwania pracy to 2,2 miesigca. W poréwnaniu do badania sprzed 3 lat' okres poszukiwai
skrocil sie 0 przeszlo 1,5 miesiaca (woéwczas wynosit 3,9 miesigca) co $wiadczy 0 wigkszej tatwosci
znalezienia pracy. Najskuteczniejszg metodg poszukiwania pracy byto korzystanie z posrednictwa rodziny (21%
pracujacych w ten sposdb znalazto prace, a czas poszukiwania byta najkrotszy ze wszystkich prezentowanych
metod). Rownie wysoko plasowalo si¢ korzystanie z pomocy kolegéow (20% wskazan i czas poszukiwan 1,9
miesigca). Te dwie metody sa zblizone do siebie, a popularno$¢ wynika przede wszystkim z metod poszukiwan
mniejszych pracodawcoéw, na stanowiska manualne, ktorzy duzo chetniej korzystaja z polecania przez
dotychczasowych pracownikoéw. Aktualnie bardzo wazne sa takie cechy pracownicze jak: solidno$¢, cheé¢ do
pracy, pozytywne nastawienie, czy uczciwo$¢, ktore na plan dalszy przesuwajg kwalifikacje. Na pierwszym
miejscu pojawiaja si¢ czynniki, ktore pracodawcy zweryfikowa¢ mogg tylko na stanowisku pracy, badz zda¢ sie
na opini¢ swoich pracownikow, ktérzy do pracy rekomendujg bliskich albo znajomych poreczajac wystepowanie
wymienionych cech. Duza popularnoé¢ oraz wysoka skuteczno$¢ tej metody byla obserwowana roéwniez
w poprzednich turach badania. Wéwczas $redni czas znalezienia pracy z pomocg kolegéw wyniost 3,7 miesigca,
a z pomoca rodziny az 5,4 miesigca. Ten sposob znalezienia pracy czesciej wykorzystywany byt przez me¢zczyzn

oraz absolwentow technikoéw i zasadniczych szkot zawodowych.

Metoda rownie czesto wymieniana co polecenie to samodzielny, bezposredni kontakt z pracodawcay
(21% wskazan). Poszukiwanie pracy w ten sposob trwato ok. 2,5 miesigca i byto krotsze o przeszto miesigc niz

3 lata temu. Sposob ten czesciej okazywat sie skuteczny dla mezczyzn oraz absolwentow szkot policealnych.

8 Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentow szk6t zawodowych 2012, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2013 za:
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/wp-content/uploads/2016/05/zawodowy-start-2012.pdf
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Kolejng metoda, ktéra okazata si¢ skuteczna w znalezieniu pracy byto poszukiwanie za posrednictwem
internetu (18%). Czas znalezienia pracy z wykorzystaniem tego sposobu wynidst niespetna 2 miesiace i byt
o poéltora miesigca krotszy niz 3 lata temu. Z metody tej chetniej korzystaja kobiety oraz absolwenci technikow

i szkot policealnych.

Cze$¢ pracujacych absolwentow wskazala, ze pracy nie poszukiwala, gdyz miala ja zagwarantowana
(9%0). Najczesciej wskazywali ja absolwenci zasadniczych szkoét zawodowych. Na pytanie konkretyzujace
o0 firmy, ktore gwarantowaly zatrudnienie, mtodociani pracownicy wskazali ha miejsce odbywania praktycznej
nauki zawodu, absolwenci technikow i zasadniczej szkoty zawodowej realizowang w trybie ucznia na rodzinna

firme, a absolwenci szkoty policealnej na ,,inna firme”.

Co dwudziesta osoba wskazata, ze skorzystala z posrednictwa urzedu pracy. Czas znalezienia pracy
z wykorzystaniem tej metody byl zdecydowanie najdtuzszy (4,1 miesigca), ale w poréwnaniu do badania sprzed
3 lat skrocit si¢ o przeszto 2 miesigce (wowczas trwato to 6,3 miesigca). Z metody tej dwa razy czgsciej

korzystaty kobiety, niz me¢zczyzni oraz szczegodlnie chetnie korzystali absolwenci szkot policealnych.

Na podstawie danych monitorujacych sytuacje absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy po roku
od ukonczenia szkoly nalezy wskazaé, ze ich sytuacja ulegla znaczacej poprawie. Zdecydowanie skrocit sie
czas poszukiwania pracy. Wzrosta liczba pracujacych oraz utrzymata si¢ wysoka liczba uczacych sig, przy
rownoczesnym spadku bezrobotnych. To co niepokoi to utrzymujacy si¢ niemal niezmieniony udziat biernych
zawodowo. Generalna poprawa sytuacji absolwentéw dokonata si¢ przy réwnoczesnej poprawie warunkow
pracy, wzrosly wynagrodzenia oraz udziat uméw o pracg, ktore gwarantuja absolwentom wicksze

bezpieczenstwo oraz respektujg przywileje pracownicze.

Zmiana pracy

Absolwenci brali udziat w badaniu po roku od ukonczenia szkoty. W tym czasie wielu z nich udato si¢ znalez¢
pracg. Niektorzy w tym okresie zdazyli takze zmieni¢ pracodawce. W tej czgéci raportu zostata zaprezentowana
sytuacja osob, ktore po roku od ukonczenia szkoly pracowaly. Z tej czgsci analizy zostaly wylaczone osoby,
ktére w momencie badania byly za granica'® oraz osoby, ktére prowadzily dziatalno$é gospodarcza®.

Szczegbdltowy opis grup wraz z podaniem liczebnosci znajduje si¢ na ponizszym schemacie.

19 W badaniu wystepowata grupa osob przebywajacych za granica w momencie zbierania danych. Jezeli respondenci ci nie wypehnili ankiety
w wersji elektronicznej, a w bazie kontaktow istniat numer telefonu stacjonarny decydowano si¢ na kontakt z osoba ,dobrze
poinformowana”, ktora przekazywata podstawowe informacje o tym, co aktualnie absolwent robi. Niestety nie byto mozliwe pozyskanie
petnych danych — stad brak jest informacji o pierwszej pracy tych osob.

% Wytaczenie osob posiadajacych wiasng firme z dalszej analizy wynika z braku bloku pytan o szczegétowe warunki pracy przed
zatozeniem firmy. Sposréd wszystkich osob, ktore w trakcie realizacji badania prowadzity wiasna firm¢ (N=189) czes¢ prowadzi firme
bezposrednio od zakonczenia nauki w szkole (N=100), a cz¢s¢ wezesniej pracowata (N=89) . Przywotane liczebnosci zostaty wiaczone do
schematu nr 2 oraz wykresu nr 32, natomiast nie pojawiaja si¢ w pozostatych zestawieniach w tym podrozdziale.
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Sl EIR Pierwsza (zaraz po szkole) oraz aktualna (po roku od ukofczenia szkoly) praca

PIERWSZA PRACA

(po zakonczeniu szkoly)

is‘t

g—

AKTUALNA PRACA

(po roku od ukonczenia szkoly)

Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

72% absolwentdéw w momencie badania pracowato. Dla 53% pracujgcych aktualnie wykonywana praca byta
pierwszg podjeta po ukonczeniu szkoty. W grupie tej znalazty sie osoby, ktore od rozpoczecia aktywnoS$ci
zawodowej pracuja na niezmienionych warunkach (17% ogétu pracujacych) oraz tacy, dla ktorych warunki
pracy ulegly zmianie (36% ogotu). Niespelna potowa pracujacych (44%) zdecydowato sie na zmiane miejsca
zatrudnienia. Czgéciej decydowali sie na to absolwenci technikow, z zawodem z branzy turystyczno-
gastronomicznej oraz administracyjno-biurowej, kobiety oraz osoby, ktore faczyly nauke z zawodem. Warunki
pracy czesciej zmienily si¢ 0sobom z zawodem z branzy informatyczno-elektronicznej, mezczyznom, taczacym
prace z nauka. Na niezmienionych warunkach pracy czeéciej zatrudnione byly kobiety, absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych 1 szkot policealnych, wykonujacych zawdd z branzy rolno-przetworczej oraz

ustugowe;j.
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WALKEEREPA Co sie stalo z pierwsza praca (podejmowanej bezposrednio po szkole)?

Ezmiana miejsca pracy

Ezmiana warunkéw pracy

O brak jakichkolwiek zmian

Ozagranica

Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

W gronie oso6b, ktore od momentu ukonczenia szkoly zdecydowatly si¢ na zmiang miejsca pracy (44% aktualnie
pracujacych) niespetna polowe grupy stanowity osoby, ktore prace zmienity tylko raz. 29% osob wskazalo, ze
prace zmienili 2 razy, 16% wskazato, ze pracg zmienili 3 razy, a 8% pracg zmieniata wigcej niz 3 razy. Jak na
okres 15 miesigcy to duzo, zwazywszy, ze Sredni okres zatrudnienia w pierwszej pracy wyniost niespeina

7 miesigcy.

WALLESRES Tle razy zmieniate$ miejsce pracy od momentu ukonczenia szkoty (N=1 470)

=
m2
o3

Opowyzej 3 razy

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Sposrod tych, ktorzy zmienili pracodawceg najdtuzej w pierwszej pracy zatrudnieni byli absolwenci szkot
policealnych (11 miesigey), ktorzy zdobyli zawod z branzy spoteczno-medycznej (11), zatrudnieni w oparciu

0 umowe o prace na czas nieokreslony (10), ktorych praca byta catkowicie zgodna z wyuczonym zawodem (8)
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oraz osiggajace ponadprzecigtne wynagrodzenie. Krocej niz przecigtnie w pierwszej pracy zatrudnione byly
osoby, ktore pracowaly w zawodach branzy budowlanej (6) i turystyczno-gastronomicznej (6), absolwenci
zasadniczej szkoty zawodowej (6), ktorych zawdd wyuczony nie byt zgodny z wykonywanym (6), zatrudnione

na okres probny (4) oraz zastgpstwo (4), uzyskujacy wynagrodzenie nizsze niz przecietne.

WALESEES Powody rezygnaciji z pierwszej pracy

propozycja lepszej pracy 34%
niezadawalajgce warunki inne niz finansowe
niezadowalajgce warunki finansowe
podjecie nauki

koniec pracy na czas okreslony

wzgledy osobiste, rodzinne

likwidacja firmy, stanowiska pracy

wzgledy zdrowotne 2%

zwolnienie z innych przyczyn 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zr6dto: badanie, obliczenia wasne

W kontekscie przywotanych okreséw zatrudnienia dla poszczegdlnych grup oséb oraz warunkow pracy nie
powinny dziwi¢ powody rezygnacji z pierwszej pracy. Najcze$ciej absolwenci decydowali si¢ na zmianeg
pracy, gdyz zaproponowano im lepsze warunki zatrudnienia (34%, na ta odpowiedz czeSciej wskazywaty
kobiety oraz absolwenci zasadniczych szkot zawodowych) lub gdy te warunki, na ktérych do tej pory pracowali
nie satysfakcjonowaly ich (15% wskazan na warunki finansowe, 17% na inne niz finansowe). W tej drugiej
grupie przyczyn nieznacznie czeSciej pojawiali si¢ absolwenci szkot policealnych. Kolejne pod wzgledem
wskazan byly podjecie nauki oraz koniec pracy na czas okreslony (obydwa wskazywane przez 9% respondentow
- czgéciej przez absolwentow technikow). Nastgpne powody to wzgledy osobiste (7% - czgsciej wskazywane

przez kobiety) oraz likwidacja stanowiska pracy (4%).

54




WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

WALEREEY Zmiana warunkow pracy osob, ktore od ukonczenia szkoty pracuja u tego samego pracodawcy (N=1 810)

zarobki 7%

zgodnos$¢ wyuczonej i wykonywanej pracy 23%

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Zrédto: badanie, obliczenia wiasne

Dla 53% pracujacych pierwsza praca, ktora podj¢li po ukonczeniu szkoty, byta wykonywana nieprzerwanie az
do momentu realizacji badania. W przypadku 2/3 o0séb z tych, ktore nie zmienity miejsca zatrudnienia, zmienity
si¢ warunki pracy. W przypadku czgsci absolwentéw zmiany miaty miejsce w wigcej niz jednym obszarze. 1/3

0s0b, ktdre nie zmienily miejsca pracy pozostaty w firmie na poczatkowych warunkach zatrudnienia.

Na podstawie zebranych od absolwentéw danych mozliwe jest porownane trzech przeanalizowanych do tego
momentu w raporcie warunkoéw wykonywania pracy, czyli podstawa wykonywania pracy, wynagrodzenie oraz

poziom zgodno$ci pracy wyuczonej i wykonywanej. Porownywane bedg nastepujgce grupy:
=> osoby, ktore zmienily miejsce pracy (opisywane bedzie pierwsze i aktualne miejsce pracy),

= osoby, ktore zmienily warunki pracy nie zmieniajac miejsca pracy (porownywane beda pierwsze
i aktualne warunki zatrudnienia),

=> osoby, ktore od poczatku pracy nie zmienilty ani miejsca pracy, ani warunkow zatrudnienia (brak

jakichkolwiek zmian).
Porownanie wyzej wymienionych grup pozwoli na wskazanie tych, w ktorych zmiany sa najbardziej korzystne.

Poczatkowe wynagrodzenie dla trzech pord6wnywanych grup byto bardzo podobne — oscylowato pomigdzy 1 655
zt, a 1 676 zt. Zmiana miejsca pracy lub warunkow wynagrodzenia przenosity absolwentéw na inny putap. Po
zmianie wynosily okoto 2 050 zt. W przypadku osob, ktére nie zmieniaty pracodawcy wzrost wynagrodzen byt

nieznacznie wyzszy (405 zt), niz w przypadku oséb, ktore zmienity miejsce wykonywania pracy (371 zt).
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WALESRIE Zmiana wynagrodzen — roznice pomigdzy pierwsza i aktualng praca

2500
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Zmiana miejsca zZmiana brak Zmiana miejsca zZmiana
pracy warunkoéw pracy | jakichkolwiek pracy warunkoéw pracy
zmian
pierwsza praca aktualna praca

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Z poréwnania podstaw wykonywania pierwszej i aktualnej pracy wynika, ze na skutek zmian warunkow
zatrudnienia wzrasta udziat umow na czas okreslony (o 17 p.p.) oraz uméw na czas nieokreslony (o 9 p.p.), przy
rownoczesnym spadku umow zlecen (o 9 p.p.), uméw o prace na okres probny (o 8 p.p.), ,,bez umowy” (o 6 p.p.)

oraz stazu odbywanego za posrednictwem urzgdu pracy (0 2 p.p.).
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WALHEESETE Podstawa wykonywania pierwszej i aktualnie wykonywanej pracy

kres| 459
umowa O prace na czas okreslony

umowa zlecenia

bez umowy

umowa o prace na okres prébny

umowa o prace na czas nieokreslony

staz odbywany za posrednictwem urzedu pracy
umowa o dzieto

staz bez posrednictwa powiatowego urzedu pracy

umowa o prace na zastepstwo

0% 10% 20% 30% 40% 50%

aktualna praca ®pierwsza praca

Zr6dto: badanie, obliczenia wasne

Gdy przyjrze¢ sie rodzajom uméw stanowigcych podstawe wykonywania pracy widaé, ze zmiany nie sg
jednakowe w grupie 0s6b zmieniajacych miejsce pracy oraz osOb zmieniajgcych warunki pracy (bez zmiany
firmy). Rozne sg rowniez ,,punkty startowe” tych grup. Struktura podstaw wykonywania pracy mocno rozni sig¢
miedzy sobg, ci ktorzy zmienig pracodawce najczes$ciej pracowali ,,na umowie zlecania” (36%), W oparciu
0 umowg o prace na czas okreslony (21%) oraz ,,bez umowy” (19%). Ci, ktorzy zmieniali warunki zatrudnienia
w ramach tej samej firmy, w pierwszym etapie zatrudnienia najczesciej pracowali W oparciu 0 Umowe o prace na
czas okre$lony (34%), umowe na okres probny (20%) oraz umowe zlecenia (17%). W drugim przypadku widac,
ze proponowane kontrakty na wstepie dobrze rokowaty na kontynuacje zatrudnienia w tej firmie (wigkszos¢
stanowitly umowy na okres probny i czasowy). Struktura umoéw w gronie oséb, ktore nie zmienity zadnych

warunkow pracy, najbardziej zblizona jest do 0sob, ktore zdecydowatly si¢ na zmiang miejsca pracy.
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WYVIEERERY Podstawa wykonywania pierwszej i aktualnie wykonywanej pracy?
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B staz bez posrednictwa powiatowego
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Zmiana miejsca pracy |zmiana warunkow pracy| brak zmian|

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

W gronie 0s6b, ktore zmienity miejsce pracy najwiecej ,,ubywa” umow zlecen (0 16 p.p.) oraz zatrudnionych
,»bez umowy” (0 12 p.p.), najwigcej przybywa umow o prace na czas okreslony (0 25 p.p.) oraz nieokreslony
(0 9 p.p.). W przypadku os6b, ktorym zmieniajg si¢ warunki pracy widaé wyrazny ,,ubytek” umow na okres
probny (0 17 p.p.) oraz nieznaczne zmniejszenie udziatu uméw zlecen (0 6 p.p.) oraz stazy odbywanych za
posrednictwem urzedu pracy (0 5 p.p.). Podobnie jak w przypadku os6b zmieniajgcych miejsce pracy najwiekszy
przyrost odnotowuja umowy o pracg na czas okreslony (0 19 p.p.) oraz nieokre$lony (0 11 p.p.). W obydwu

grupach kierunek zmian jest taki sam, natomiast znaczaco rozni si¢ skala tych zmian.

Warto dodaé, ze w przypadku osob, ktore zdecydowaly si¢ na zmiang miejsca pracy, oceny zadowolenia wyboru
zawodu byly najnizsze (3,4), podczas gdy w przypadku dwu pozostatych grup byly wyzsze i wynosity niemal
tyle samo (3,6). Prawdopodobnie trafny wybdr zawodu pozwala na latwiejsze dopasowanie na rynku pracy

i redukuje ryzyko wykonywania pracy niezgodnej z profilem wyksztatcenia.

2 symbolem PP oznaczona jest pierwsza praca, a AP aktualna praca.
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WALEREIY Zgodno$¢ wyuczonego i wykonywanego zawodu w pierwszej i aktualnej pracy

100% -

80% - @ brak

60% -

26% Oczesciowa

40% - 17% 26%

20% - 36% 36% . 36% B catkowita

0% -

AP | PP |
Zmiana miejsca pracy | zmiana warunkow pracy | brak zmian |

Zr6dto: badanie, obliczenia wlasne

Zgodno$¢ wyuczonego i wykonywanego zawodu nie zmienia si¢ znaczaco. Jedynie w grupie o0s6b
zmieniajgcych miejsce pracy na poczatku praca jest stabiej dopasowana do ukonczonego profilu wyksztalcenia,
a zmiana polega na zmniejszeniu udziatu osob, ktore pracowaty catkowicie niezgodnie z profilem wyksztalcenia
(z 52% do 47%), przy réwnoczesnym wzroscie udzialu tych, ktérzy pracowali wykorzystujac tylko czes$é
zdobytych w trakcie nauki kwalifikacji (z 17% do 26%). Poziom zgodnosci pracy osob, ktore zdecydowaly si¢
na zmiang miejsca pracy w aktualnej pracy, jest nizszy w grupie osob nie zmieniajacych firmy (bez wzgledu czy
pozostaniu w firmie towarzyszy zmiana warunkow pracy, czy nie). Zagadnienie zgodno$ci zakonczonej nauki
oraz aktualnej pracy jest szczegélnie istotne, gdyz pozwala zobaczyé¢, na ile tre$¢ oraz sposob nauczania
w szkole przystaje do warunkow pracy i ma szans¢ by¢ wykorzystana w przysztej pracy. Zagadnieniu temu

poswigcony jest caly kolejny rozdziat.
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VII. WYKORZYSTANIE WIEDZY SZKOLNEJ W PRACY

Teoretyczna i praktyczna nauka zawodu

Co roku w ,Badaniu losow absolwentow szkot zawodowych” poruszane jest szczegétowo jedno wybrane
zagadnienie. W 2016 roku byto nim wykorzystanie wiedzy szkolnej w aktualnej pracy. Osoby, ktére po
ukonczeniu szkoty zawodowej pracowaly poproszono o refleksje na temat tego, jak nauka zawodu w szkole
przektada si¢ na wykonywanie pracy oraz ktére elementy odbytej edukacji maja najwicksze przetozenie na

wykonywang aktualnie prace.

Edukacja w szkole zawodowej sklada si¢ z ksztalcenia ogélnego? (matematyka, jezyk polski, historia etc.) oraz
ksztalcenia zawodowego (teoretycznego i praktycznego). Zajecia z ksztalcenia ogodlnego oraz zawodowego
teoretycznego organizowane sa przez szkote. Realizacja praktycznego ksztatcenia zawodowego w kazdym typie

szkoty wyglada inaczej.

Praktyczna nauka zawodu to zajecia praktyczne odbywajgce sie w zasadniczych szkofach zawodowych oraz
praktyki zawodowe organizowane w technikach i szkoZach policealnych. W ZSZ moziiwy jest dwutorowy sposéb
zdobywania zawodu: w trybie ucznia (gdzie za organizacje zaje¢ teoretycznych i praktycznych odpowiedzialna
jest szkofa) oraz w trybie mfodocianego pracownika (ksztafcenie ogdlne i zawodowe teoretyczne organizowane
jest przez szkofe, natomiast ksztafcenie zawodowe praktyczne realizowane jest u pracodawcy na podstawie
umowy o prace). Uczniowie i mfodociani pracownicy uczeszczajgcy do zasadniczych szkét zawodowych na
Zajecia praktyczne poswigcajg okofo pofowe czasu przeznaczonego na cafg nauke. Praktyczna nauka zawodu
w przypadku technikow i szkot policealnych jest realizowana w ramach praktyk zawodowych, ktore powinny
umozliwié zastosowanie i pogfebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy. Praktyki zazwyczaj Sq bardzo krétkie®®. Dla potrzeb raportu informacje o praktykach zawodowych oraz

zajeciach praktycznych beda prezentowane tacznie, mimo znaczacych réznic miedzy nimi.

% Ksztalcenie ogolne nie wystepuje w szkota policealnych, w ktorych odbywa sig tylko ksztatcenie zawodowe.
2 Tamze, str. 49
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WIALESEDR Uczestnictwo w praktykach zawodowych/ zajeciach praktycznych wedtug typu szkoty

100% -

80%

60%

40%

, ANnns
Zrddto: badanie, obliczenia wlasne

Najczgsciej praktyczna nauka zawodu odbywa sie w firmach. W przypadku uczniow technikow na pracodawcow
wskazato 86% uczniow, a w przypadku szkot policealnych - 85%. Wsrod miejsc, gdzie odbywaé¢ si¢ moga
praktyki zawodowe, wyrdzniaty si¢ takze gospodarstwa rolne. W przypadku zasadniczych szkot zawodowych
realizacja praktycznej nauki zawodu jest rozdzielona na tryb ucznia i miodocianego pracownika. Mtodociani
pracownicy zajecia praktyczne odbywaja u pracodawcy (90%), 7% wskazala na warsztaty szkolne, a 2% na
Ochotnicze Hufce Pracy. Z kolei uczniowie najczgsciej korzystaja z zaje¢ praktycznych oferowanych
i organizowanych przez szkote (67%). Na drugim miejscu wskazani zostali pracodawcy (24%), na trzecim centra
ksztatcenia praktycznego (7%). Zaprezentowane miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu obejmuja
wigkszos¢ miejsc, w ktorych uczniowie moga zdobywaé badz doskonali¢ umiejetnosci praktyczne.

Sposob organizacji praktycznej nauki zawodu w poszczegdlnych typach szkot jest rozny. W przypadku nauki
w trybie miodocianego pracownika modelowe rozwigzanie zaklada, ze uczen znajdzie pracodawce, z ktorym
podpisze umowe 0 prace, a hastepnie ten pracodawca skieruje go do szkoty w celu zdobycia teoretycznej wiedzy
0 zawodzie. W przypadku odbywania nauki w trybie ucznia, szkota zajmuje si¢ zaréwno organizacja
teoretycznej, jak i praktycznej nauki zawodu, przy czym czes¢ praktyczna moze odbywaé sie poza szkota.
O praktyki zawodowe w zaleznosci od przyjetych rozwigzan zabiega szkota lub sam uczen.

Z badania z 2014 roku® udato si¢ uzyska¢ informacje o tym po czyjej stronie byla inicjatywa w znalezieniu
miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu. W przypadku uczniow technikéw i szkét zasadniczych

24 Zawodowy start. Raport z badania losow absolwentow szkot zawodowych 2014, Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2015 za:
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/wp-content/uploads/2016/05/zawodowy-start-2015.pdf
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zawodowych ksztalcacych si¢ w trybie ucznia wigcej inicjatywy w tym obszarze przejawiala szkota,
w przypadku uczniow szkol policealnych oraz szkot zasadniczych zawodowych w trybie mlodocianego
pracownika to sam uczen zabiegal o miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu. Z badania wynikalo, Ze
poziom zaangazowania w poszukiwania pracodawcy gotowego przyjecia praktykanta nie przektadato si¢ na to
co robili absolwenci w momencie badania (pracuja, ucza si¢, pozostawanie poza aktywnoscig edukacyjno-

zawodowaq).

Poziom wykorzystania wiedzy zawodowej w pracy

Osoby pracujace ocenialy poziom wykorzystania tego czego si¢ nauczyly w szkole w aktualnym miejscu pracy.
Generalnie wyzej oceniana byta mozliwos¢ wykorzystania wiedzy praktycznej (42% tej wiedzy byla
wykorzystywana przez absolwentow), niz teoretycznej (39%2). Duzo wigksze zroznicowanie ujawnia sig, gdy
spojrze¢ na wyniki z perspektywy typu szkoty, na najwyzszy poziom wykorzystania wskazywali absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych w trybie mlodocianego pracownika (51% - teoretyczna i 60% - praktyczna)
oraz szkot policealnych (54% - teoretyczna i 55% - praktyczna). Najstabiej oceniana byla mozliwo$é
wykorzystania wiedzy zawodowej wyniesionej z technikum (36% - teoretyczna i 38% - praktyczna). Oceny
dokonane przez absolwentdw nie rdznily si¢ ze wzgledu na pte¢. Nie miato znaczenia, czy aktualnie osoba taczy

prace z nauka, czy tez nie.

WALESEER Poziom wykorzystania wiedzy zawodowej w aktualnej pracy

70%
60%
0,
60% cav 55%
51%
50% 45% —
41% .
40% - 36% 38% — H teoretyczna
30% - —
praktyczna
20% - —
10% - —
0% -
zasadnicza zasadnicza technikum policealna
zawodowa - zawodowa -
uczen mtodociany
pracownik

Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

% Sredni poziom wskazan na pytanie o to jaki udziat tego czego si¢ nauczyli w szkole moga wykorzysta¢ w miejscu pracy. Mediana wskazan
zaréwno dla wiedzy teoretycznej i praktycznej wynosit 40%.
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Inng miarg zakresu przygotowania zawodowego na etapie edukacji do wykonywania pracy po jej ukonczeniu
jest zakres doszkolenia, ktory muszg przejs¢ absolwenci w momencie zatrudnienia w zakladzie pracy.
Generalnie tylko 16% absolwentow twierdzito, ze posiada pelne przygotowanie do wykonywania zawodu
i rozpoczecie pracy nie wigzato si¢ dla tych os6b z zadnym doszkoleniem. Réwnoczes$nie w grupie tej ocena
stopnia wykorzystania przygotowania zawodowego byt najwyzszy (teoretycznego - 49% i praktycznego - 55%).
Czgsciej na brak potrzeb doszkalania wynikajacy z pelnego przygotowania wskazywali absolwenci szkot
policealnych oraz szkot zawodowych uczacych w trybie mitodocianego pracownika. Az 70% absolwentow
wskazywala, ze przeszla przeszkolenie na poczatku pracy, przy czym 33% w niewielkim stopniu, 14%
w umiarkowanym stopniu, a 24% przeszlo pelne doszkolenie (w gronie tych osob najczesciej pojawiali sig
absolwenci zasadniczych szkot zawodowych ksztalcacych si¢ w trybie ucznia). Sredni poziom wykorzystania
wiedzy zawodowe]j dla osdb przechodzacych doszkolenie byl nizszy, niz w przypadku osob, ktore byly
przygotowane do wykonywania zawodu. W gronie osdb pracujacych byly rowniez takie, ktére wskazywaty, ze
pomimo braku przygotowania do wykonywania pracy nie przeszty zadnego doszkolenia (14%). Oceny
wykorzystania przygotowania zawodowego w grupie tej byt duzo nizszy od S$redniej (teoretycznego - 32%
i praktycznego - 34%).
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WAHESEPA Stopien doszkolenia na poczatku pracy, a poziom wykorzystania wiedzy zawodowej w aktualnej pracy

teoretyczna/ praktyczna

petne przygotowanie 16% 49% / 55%

E

L
niewielkie doszkolenie 33)

> 38% / 41%

wieksze doszkolenie 14%

petne doszkolenie 24%

brak doszkolenia mimo brakéw 14% 32% / 34%
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Zrodto: badanie, obliczenia wiasne

Wilaczanie si¢ pracodawcow w ksztalcenie zawodowe, szczegélnie widoczne w ZSZ w trybie ksztalcenia
miodocianego pracownika przynosi pozytywne efekty. Osoby konczace zasadnicza szkole zawodowa w tym
trybie cechuja si¢ tatwiejszym znajdowaniem pracy (trwa to krocej), a praca ktorg wykonujg w wyzszym stopniu
jest zgodna z profilem wyksztalcenia. Zdobywanie zawodu dokonuje si¢ przy roéwnoczesnym ksztalceniu
praktyczny na stanowisku pracy. Pozytywne aspekty sg dostrzegane rowniez po stronie pracodawcow.
Zaangazowanie pracodawcow w ksztalcenie zawodowe uczniow przekltada si¢ na realny wplyw na poziom
przygotowania pracownika oraz mozliwos$¢ pozostawienia w zaktadzie pracy najlepiej rokujacych. Z deklaracji
absolwentow wynika, ze pracodawcy zatrudniajgc mtodego pracownika i tak musza ponie$¢ koszt jego
doszkolenia. Ryzyko zatrudnienia pracownika nie nadajgcego si¢ do pracy jest mniejsze w przypadku

pracodawcow przyjmujacych uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Absolwenci na pytanie o to jaki powinien by¢ udzial teoretycznego i praktycznego przygotowania zawodowego
jednogtos$nie wskazali, ze proporcja powinna wynies$¢ 41:59. Tak wysoki udziat czasu na czes$¢ praktyczna nie
oferuje nawet ksztalcenie w trybie mlodocianego pracownika, gdzie proporcje wynosza 50:50, a praktyczna

nauka zawodu odbywa si¢ w zaktadach pracy.

Dla uzyskania szczegétowej informacji dotyczacej przydatnosci zaje¢ szkolnych w pracy zawodowej zapytano
0 poszczegblne aspekty aktywnos$ci szkolnej oraz mozliwo$¢ wykorzystania ich w aktualnym miejscu pracy.
9 stwierdzen zostalo przygotowanych tak, by mozliwie szeroko pokrywaé skale aktywnos$ci szkoty oraz te
aspekty, ktore moga si¢ przektada¢ na powodzenie zawodowe. Respondenci mieli za zadanie ocenié¢, w jakim
stopniu si¢ z nimi zgadzajg. Skala, na ktérej oceniali stwierdzenia zblizona jest do 5 stopniowej skali ocen

szkolnych.
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LELEEW Srednia ocena przygotowania szkolnego do pracy zawodowej®®
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Poszczegdlne aspekty nauki w szkole N Y Nz < g S
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R T E
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych przekazywali wiedze, 42 42 40 44 40
ktéra mozna wykorzysta¢ w miejscu pracy ! ! ! ‘ !
Szkota organizowata zajecia dodatkowe dajace umiejetnosci i 39 37 a1 37 40
certyfikaty mozliwie do wykorzystania w pracy ! ! ! ! !
Zajecia praktyczne / praktyki zawodowe pokazywaty sposéb 40 aa 37 43 33
wykonywania zawodu w rzeczywistych warunkach pracy ! ! ! ! ’
Program nauczania w szkole uwzgledniat sposéb wykonywania 39 20 36 42 37
zawodu w zakladach pracy ' ! ! ! '
Wspétpraca szkoty z pracodawcami pozwalata na lepsze 37 39 36 39 36
przygotowanie sie do pracy ! ! ' ! !
Szkota oferowata zajecia z doradztwa zawodowego poswiecone 35 39 35 26 35
poszukiwaniu pracy ' ' ' ' '
Zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 33 38 29 38 31
utatwito mi zdobycie i wykonywanie pracy ! ! ! ! !
Wyposazenie w pracowniach szkolnych nie odbiegato 33 33 30 35 31
standardem od tego, na ktérym pracuje w aktualnym miejscu pracy ! ! ! ! !
Szkota organizowata staze i praktyki zagraniczne pozwalajace 24 24 29 21 28
zdoby¢ dodatkowe doswiadczenie ! ! ! ! !
ogodlem 3,6 3,7 35 3,6 35

Zr6dto: badanie, obliczenia wlasne

Sposrod aktywnosci szkoty najwyzszy poziom wykorzystania w pracy zawodowej maja wiedza nauczycieli
przedmiotow zawodowych (Srednia ocen 4), szczego6lnie wysoko oceniana przez absolwentéw szkot
policealnych. Drugi obszar z rdwnie wysoka ogdlng $rednig ocen (4) sg zajecia dodatkowe organizowane, ktore
umozliwiaty uzyskiwanie certyfikatow potwierdzajagcych umiejetnosci zawodowe. Pozycja ta wyrdzniona
zostala przede wszystkim przez absolwentow technikum, co wydaje si¢ w petni zrozumiate zwazywszy na fakt,
ze absolwenci tych szkot szczegdlnie mocno uskarzali si¢ na niedostatki praktycznej nauki zawodu. Wskazanie
na konkretne umiejetnosci praktyczne [potwierdzone certyfikatem wydajg si¢ szczegdlnie cennym atutem na
rynku pracy wymagajacym od pracownikow praktycznych umiej¢tnosci potwierdzonych zewnetrznym
dokumentem. Z podobnych powodéw wysoko ocenione zostaly zajecia praktyczne przez miodocianych
pracownikow (4,4) oraz praktyki zawodowe przez absolwentow szkdt policealnych (4,4). Umiejetnosci
zawodowe tych osOb sg istotnym atutem na rynku pracy. Absolwenci tych szkoét wysoko ocenili przydatnosc
rynkowa programu nauczania dostosowanego do wykonywania pracy w zaktadach pracy oraz wspodlprace

placowek edukacyjnych z pracodawcami.

% Zaprezentowana w tabeli kolorystyka wspolgra z wartosciami ocen. Najwyzsze oceny zaznaczono kolorem zielonym, najnizsze
czerwonym, a zOttym wyrdznione sa oceny umiarkowane.
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Sposréd ocenianych aspektow nauki szkolnej najnizej wypadia organizacja wspolpracy zagranicznej szkot,
wyposazenie pracowni szkolnych oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (szczegolnie surowo

Oceniany przez absolwentow technikum).

Potwierdzeniem powyzszych ocen sg glosy samych absolwentéw, ktorzy niejednokrotnie surowo oceniali

ksztatcenie praktyczne, ktore odbywato si¢ szkole.

Za malo praktycznej nauki zawodu. Szkota nie posiada szklarni, wiec zimq nie wykonywalismy praktyki,
nauczyciel rozdawal kartki i praktyka byta na papierze. [absolwentka technikum, technik architektury
krajobrazu]

[Zabrakio] Nauki na urzgdzeniach aktywnych w dzisiejszych czasach. Wszelaki sprzet jaki badalismy na
zajeciach praktycznych zostal wytworzony w czasach komunizmu, co nas, jako klase nie interesowalo,
poza konkretnymi przypadkami, ale to byly 2 max 3 osoby w klasie. [absolwent technikum, technik
elektronik]

Moim zdaniem w szkole w 100% brakuje przygotowania praktycznego nauki zawodu. Nauczyciele
uczgcy w szkole zawodu sq juz starsi, uczg starymi metodami o tematach, ktére w ogéle si¢ nie
przydajq. Po szkole poszedlem pracowac jako hydraulik a nie umialem zamontowaé grzejnika. Moim
zdaniem, mimo Ze jest to technikum trzeba zrobié¢ nacisk na nauke ZAWODU!!!! A nie uczyé czegos, co
jest w ogodle nie przydatne w praktyce. Nauczyciel uczgcy nas na warsztatach to juz totalna zZenada,
dlatego gdybym mogl cofngc czas wybratl bym zawodowke !!! [absolwent technikum, technik urzadzen

sanitarnych]

Zgodnosc¢ wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem

Poziom zgodnosci wykonywanej pracy z zawodem nauczanym w szkole pozwala zorientowac sie, w jakim
stopniu absolwenci korzystali z tego, czego sie¢ nauczyli. Z analiz wynika, ze 32% z nich pracowato zgodnie
z wyuczonym zawodem, 26% wykorzystywato czgs¢ zdobytej wiedzy i umiejgtnosci, a 42% wykonywato prace
w zaden sposob niepowigzang z tym, czego uczyli sie w szkole. W poprzednich turach badania absolwentom
zadawane bylo to samo pytanie. Okazuje si¢, ze wskazania dotyczace zgodno$ci zawodu wykonywanego
Z wyuczonym utrzymuja si¢ na zblizonym poziomie wahajac o 2 punkty procentowe. Wskazuje to jednoznacznie
ze §redni poziom zgodnosci w matym stopniu zalezy od biezacej sytuacji rynkowej. Wzrost udziatu pracujgcych

nie przektada si¢ na poprawe stopnia wykorzystania zdobytych wiedzy i doswiadczenia w miejscu pracy.

Przygladajac si¢ poszczegdlnym cechom absolwentow daje si¢ zauwazyé¢, ze najbardziej poziom zgodnosci
roznicuje typ ukonczonej szkoly. Najwyzszy poziom zgodnosci aktywnosci zawodowej z wyuczong profesja
zanotowano wsrdd dawnych uczniow szkot policealnych (56% wskazato na catkowita zgodnosc). W grupie tej
poziom dopasowania w pordwnaniu do poprzedniego roku wzrdst. Najnizszy poziom zgodnosci cechowat
absolwentow technikow (27% wskazan na catkowita zgodnos¢) i w poréwnaniu do poprzednich lat spadt.
Najwyzszy poziom zgodnosci cechuje zawody branzy spoteczno-medycznej (61% catkowitej zgodnosci), rolno-

przetworczej (48%), budowlanej (37%) oraz ustugowej (35%).
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WALERERR Poziom zgodnosci wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem wedhug pici, typu szkoly oraz zawodu

|
ogotem 26%

pte¢

mezczyzna

kobieta

szkota policealna

zasadnicza zawodowa

typ szkoty

technikum

spoteczno-medyczny

rolno-przetwoérczy

budowlany

ustugowy

zawod

mechaniczno-mechatroniczny

administracyjno-biurowy

turystyczno-gastronomiczny

informatyczno-elektroniczny

0% 20% 40% 60% 80%

zgodno$é ——_. zgodnos¢
catkowita cze$ciowa m catkowita = czedciowa

Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Kobiety pod wzgledem zgodnosci wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem nieznacznie ustgpowaty
mezczyznom. Udziat wskazujacych na catkowita zgodnosc jest taki sam w obydwu grupach (32%), a rozni sie
w przypadku czg$ciowej zgodnosci (29% dla mezczyzn i 20% dla kobiet). Tym, co znaczaco réznito mezczyzn
i kobiety, byt powdd wykonywania pracy niezgodnej ze zdobytym wyksztalceniem. Ogdtem najczesciej
wskazywana przyczyna byla trudnos¢ w znalezieniu posady, ale mezczyzni wspominali o niej rzadziej niz
kobiety. Z kolei czgsciej podawali jako przyczyne wybor lepiej ptatnej pracy. Kolejne czynniki decydujace
0 niepodejmowaniu zatrudnienia zgodnego z wyuczong profesja to nieche¢ do pracy w zawodzie, oczekiwanie
na lepsza propozycje badz przekonanie, ze to tylko praca wakacyjna.

Z punktu widzenia typu szkoly wskazania na powod podejmowania pracy niezgodnej z wyuczonym zawodem
réwniez si¢ roznily. Trudno$¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie czgsciej wskazywali absolwenci szkot
policealnych (40%), podczas gdy mozliwos¢ wyboru zawodu lepiej platnego pojawiat si¢ wérdd absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych (26%). Z kolei nieche¢ do pracy w wyuczonym zawodzie rzadziej byla

przyczyna podejmowania pracy niezgodnej z wyuczonym zawodem wsrod absolwentow szkol policealnych.
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Brak wystarczajacych kwalifikacji oraz tymczasowos$¢ aktualnie wykonywanej pracy najczesciej wskazywana

byta przez absolwentoéw technikow.

WALEEREYE Powody podejmowania pracy niezgodnej z wyuczonym zawodem

nie znalaztem/fam pracy w swoim zawodzie 25%

wybratam/tem oferte lepiej ptatng
nie chce pracowaé w swoim zawodzie
brak mi wystarczajgcych kwalifikacji

to praca tylko na przeczekanie
zdobytam/tem inny zawdd i teraz w nim
pracuje

to tylko praca dorywcza — nie musi by¢ w
zawodzie

zaoferowano mi lepsze pozaptacowe warunki
pracy

0% 10% 20% 30%

Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Poziom zgodnosci wyuczonego i wykonywanego zawodu byl rézny wsrdd osob, ktore cechowal odmienny
sposob wykonywania pracy. W gronie osob, ktore zatozyty wiasng firme, poziom zgodnosci byt wysoki (49%),
podczas gdy wsrod osdb lapigcych si¢ dorywczych prac” dla potrzeb badania okre§lanych ,,wolnymi
strzelcami” poziom monitorowanego wskaznika byt niski (23%). W przypadku oséb podejmujacych sie pracy
najemnej oraz wsrdod osob, ktore pomagaty w rodzinnej firmie lub gospodarstwie rolnym poziom zgodnosci
pracy zarobkowej ze zdobytym zawodem byt zblizony do wartosci $redniej (32%). Zdecydowanie najnizszy
poziom wykorzystania zdobytych w szkole wiedzy i do$wiadczenia cechowat osoby, ktore zdecydowaly sie
szukaé pracy za granicg. Tylko 24% wskazywata na zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem.
Zatem decyzja o wyjezdzie za granice wigze si¢ bardzo czgsto z porzuceniem dorobku ostatnich kilku lat oraz
rozpoczynaniem zycia zawodowego na nowo, w catkowitym oderwaniu od zdobytych kwalifikacji. Niestety

$wiadczy to rOwniez o zaprzepaszczeniu zasobow, ktdre moglby by¢ wykorzystane na regionalnym rynku pracy.

Co ciekawe tgczenie pracy z naukg w zaden sposob nie oddzialuje na poziom zgodno$ci aktualnej pracy
z ukonczong naukg. Udziat osob, ktorych praca byla catkowicie, czesciowo, badz wcale zgodna ze zdobytym

w szkole zawodem byt w obydwu przypadkach taki sam.
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WANLESESE Poziom zgodno$ci wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem, a charakter wykonywanej pracy

ogotem 26% 42%

pracujg 26% | 43%

pracujg i uczg sie 26% | 41%

najemna 26% | 42%

wiasna firma/ gospodarstwo rolne/
samozatrudnienie

pomoc w rodzinnej dziatalnosci

gospodarczej/ w rodzinnym 33% | 36%
gospodarstwie rolnym

Lwolny strzelec” tj. podejmowanie

réznych zlecenia dla roznych | 48%
osob/firm
za granicg 19% 58%
\ [ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B catkowita Oczesciowa Obrak

Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Na poziom zgodnosci wykonywanej pracy mozna spojrze¢ z jeszcze jednej perspektywy — poziomu

dopasowania ukonczonego kierunku nauki z branza, w ktorej absolwenci podejmujg pracg.

Przedstawiciele branzy rolno-przetworczej w 82% przypadkéw zdecydowali sie na prace a deklarowany
poziom zgodnos$ci nauki z praca byt jednym z najwyzszych (catkowicie zgodny 48%, czg§ciowo 27% - tacznie te
dwie kategorie wyniosty 75%). Przedstawiciele zawodow rolno-przetwdrczych zazwyczaj pracowali
w przemySle przetwoérczym (40%) oraz rolnictwie i le$nictwie (25%). Na poziomie pojedynczych zawoddéw

podejmowanie pracy wyglada nastgpujaco:

= technik mechanizacji rolnictwa: rolnictwo i leSnictwo (39%), przemyst przetworczy i produkcja
(39%),

= technik technologii zywnosci: przemyst przetworczy i produkcja (38%), hotele i gastronomia (25%),
handel hurtowy i detaliczny (25%),
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=> stolarz: przemyst przetwoérezy i produkcja (61%), budownictwo (21%).

Uczniowie z grupy zawodow mechaniczno-mechatronicznych to druga grupa z najwyzszym wskaznikiem
podje¢ zatrudnienia, ktore wyniosto 82%. Ogoélny poziom zgodnoséci podobnie jak w przypadku wczesniej
opisywanej branzy roéwniez byl ponadprzeci¢tny (lacznie 64%), a wynikat z podejmowania pracy w takich
rodzajach dziatalnosci gospodarczej jak: przemyst przetworczy (31%), motoryzacja (16%) oraz budownictwo
(11%). W ujeciu zawodow poziom zgodnosci obecnego zatrudnienia z kierunkiem ksztalcenia prezentuje si¢

nast¢pujaco:
=» technik mechanik: przemyst przetworczy (39%), budownictwo (15%) motoryzacja (13%),

= technik pojazdéw samochodowych: przemyst przetworczy (23%), motoryzacja (23%), transport
(16%),

=>» technik mechatronik: przemyst przetworczy (42%), transport (13%),

= mechanik pojazdow samochodowych: przemyst przetworczy (33%), motoryzacja (21%),
budownictwo (9%), transport (8%).

Absolwenci branzy spoleczno-medycznej w 77% zdecydowali si¢ na wybdr pracy, a poziom jej zgodnosci
z wyuczonym zawodem byl najwyzszy sposrdd wszystkich opisywanych branz (61% catkowitej zgodnosci).
Absolwenci najczgsciej decydowali sig na pracg w ochronie zdrowia, medycynie i farmacji (41%) oraz handlu
hurtowym 1 detalicznym (14%). Na poziomie pojedynczych zawodéw podejmowanie pracy wyglada

nastepujaco:

=>» technik masazysta: ochrona zdrowia, medycyna i farmacja (37%), handlu hurtowym i detalicznym
(17%), fryzjerstwo, kosmetyka oraz dbanie o zdrowie (9%),

=>» opiekun medyczny: ochrona zdrowia, medycyna i farmacja (29%), opieka na dzieckiem lub inng osoba
zalezna (21%), opieka spoteczna (21%),

=>» technik dentystyczny: ochrona zdrowia, medycyna i farmacja (41%), handlu hurtowym i detalicznym
(25%).

72% przedstawicieli branzy budowlanej pracowalo, a tgczny poziom zgodno$ci z wyuczonym zawodem
nieznacznie przekraczatl srednig (60%). Absolwenci najczesciej decydowali sig na prace w budownictwie (32%)
przemysle przetworczym (14%) oraz handlu detalicznym i hurtowym (12%). W ujeciu zawodow poziom

zgodnosci obecnego zatrudnienia z kierunkiem ksztatcenia prezentuje si¢ nastepujaco:
=>» technik budownictwa: budownictwo (39%), przemyst przetworczy (22%),
= technik geodeta: budownictwo (23%), handel (23%), przemyst przetworczy (20%),
= technik elektryk: elektryka (28%), przemyst przetworczy (22%), budownictwo (13%),

= murarz-tynkarz: budownictwo (46%), przemyst przetworczy (27%),
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= monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie: budownictwo (30%), przemyst
przetworczy (18%), handel (10%), transport (10%).

LELEERS Udzial podejmujacych prace oraz branze, w ktorych pracujg absolwenci

Udziat
Zawod szkolny podejmujacych Branze w ktorych pracujg absolwenci
prace
przemyst przetworczy (40%)
rolno-przetworczy 82% rolnictwo/ le$nictwo (25%)
budownictwo (11%)
A 0,
mechaniczno- przemyst p.rzetworczy (31%)
mechatroniczn 82% motoryzacja (16%)
ezny budownictwo (11%)
ochrona zdrowia/ medycyna/ farmacja (41%)
- [0)
spoleczno-medyczny 7% handel hurtowy i detaliczny (14%)
budownictwo (32%)
budowlany 74% przemyst przetworczy (19%)
handel hurtowy i detaliczny (12%)
turystyczno- hotele/ gastronomia (32%)
ast'%nomiczn 72% handel hurtowy i detaliczny (25%)
g y przemyst przetworczy (15%)
administracyjno- handel hurtowy i detaliczny (32%)
. 66% ,
biurowy przemyst przetworczy (20%)
handel hurtowy i detaliczny (34%)
ustugowy 65% fryzjerstwo, kosmetyka i inne ustugi (17%)
przemyst przetworczy (16%)
. ) przemyst przetworczy (22%)
informatyczno 64% taczno$¢, telekomunikacja, IT (14%)

elektroniczny

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

handel hurtowy i detaliczny (10%)

Dotychczas omowione branze cechowaly si¢ wyzszym poziomem zatrudnienia absolwentow oraz
ponadprzecietnym dopasowaniem wykonywanej pracy do wyuczonego zawodu. Warto przy tym dodaé, ze

w przypadku branz rolno-przetworczej, mechaniczno-mechatronicznej, spoteczno-medycznej oraz budowlanej
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lepsze wskazniki dotyczace pracy byly okupione kosztem wskaznikdw zwigzanych z kontynuacja nauki. We

wszystkich wymienionych udziat uczacych si¢ byt nizszy od sredniej dla wszystkich absolwentow.

W przypadku branzy turystyczno-gastronomicznej udziat pracujacych wynosi 72%, a laczny poziom
zgodnosci 51%. Absolwenci z zawodami turystyczno-gastronomicznymi najczes$ciej podejmuja zatrudnienie
w: hotelach i gastronomii (32%), handlu hurtowym i detalicznym (25%) oraz przemysle przetworczym (15%).

Na poziomie pojedynczych zawodow najczeSciej wybierane sa firmy z takich branz jak:

= technik hotelarstwa: handel hurtowy i detaliczny (30%), hotele i gastronomia (29%), przemyst
przetworczy (11%),

=>» kucharz: hotele i gastronomia (47%), przemyst przetworczy (16%),

=>» technik zywienia i gospodarstwa domowego: hotele i gastronomia (37%), handel hurtowy i detaliczny
(29%) oraz przemyst przetworczy (13%),

= technik obslugi turystycznej: handel hurtowy i detaliczny (32%), przemyst przetworczy (25%), hotele
i gastronomia (11%),

=>» technik organizacji ustug gastronomicznych: hotele i gastronomia (40%), handel hurtowy i detaliczny
(23%) oraz przemyst przetworczy (13%),

=> kelner: hotele i gastronomia (33%), przemyst przetworczy (21%), handel hurtowy i detaliczny (18%).

Przedstawiciele branzy administracyjno-biurowej w 66% zdecydowali si¢ pracg. W przypadku 58%
pracujacych praca byla czgsciowo lub calkowicie zgodna z profilem nauki. Osoby pracujace najczesciej
wybierali handel hurtowy i detaliczny (32%) oraz przemyst przetworczy (20%). W ujeciu poszczegdlnych

zawodow wyglada to nastgpujaco:
= technik ekonomista: handel hurtowy i detaliczny (31%), przemyst przetwoérczy (15%),
= technik handlowiec: handel hurtowy i detaliczny (47%), przemyst przetworczy (30%),

=> technik logistyk: przemyst przetworczy (31%), handel hurtowy i detaliczny (23%), transport, logistyka
i spedycja (19%).

Absolwenci branzy uslugowej w 65% przypadkach decydowali si¢ na prace, a w przypadku potowy pracujacych
praca ta byla zgodna catkowicie lub czg$ciowo z tym, czego nauczyli sie w szkole. Absolwenci najczeSciej
wybierali: handel hurtowy i detaliczny (34%), fryzjerstwo, kosmetyke i inne ustugi zwigzane z dbaniem o urode

(17%) oraz przemyst przetworczy (16%). W bardziej szczegotowym ujeciu absolwenci decydowali si¢ na:

= technik architektury krajobrazu: handel hurtowy i detaliczny (35%), przemyst przetworczy (24%),
hotele i gastronomia (12%),

= fryzjer: fryzjerstwo, kosmetyka i inne ustugi zwigzane z dbaniem o urode (52%), handel hurtowy
i detaliczny (25%), przemyst przetworczy (12%),
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= technik uslug fryzjerskich: handel hurtowy i detaliczny (29%), fryzjerstwo, kosmetyke i inne ustugi

zwigzane z dbaniem o urode (22%),przemyst przetworczy (16%).
=>» technik organizacji reklamy: handel hurtowy i detaliczny (34%), przemyst przetworczy (16%),
= sprzedawca: handel hurtowy i detaliczny (64%), przemyst przetworczy (12%).

Uczniowie z grupy zawodoéw informatyczno-elektronicznych cechowali si¢ najmniejszym udziatem
pracujacych (64%), a wykonywana praca w 55% przypadkoéw byta zgodna z wyuczonym zawodem. Absolwenci
zazwyczaj podejmowali prace w przemysle przetworczym (22%), tacznosci, telekomunikacji i IT (14%) oraz

handlu hurtowym i detalicznym (10%). W ujeciu poszczegolnych zawodow wyglada to nastgpujaco:

= technik informatyk: przemyst przetworczy (22%), tacznos¢, telekomunikacja i 1T (19%), handel
hurtowy i detaliczny (10%),

=> technicy elektronik: przemyst przetworczy (30%), transport, logistyka i spedycja (13%), handel
hurtowy i detaliczny (11%), budownictwo (10%),

= technik teleinformatyk: tgcznosé, telekomunikacja i 1T (36%), handel hurtowy i detaliczny (36%),

= elektromechanik pojazdéw samochodowych: motoryzacja (38%), budownictwo (19%), przemyst
przetworczy (16%), transport, logistyka i spedycja (13%).
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VIIl. NEETS

Kim sg NEETs?

Udziat 0s6b bez zajecia po roku od uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkolty wynosit 9%, przy czym osoby
bezrobotne stanowity 4%, a bierne zawodowo 5%. W grupie 0sob niepracujacych i nie uczacych si¢ utrzymywat
sic wigkszy udzial kobiet (wyraznie wigcej byto biernych zawodowo kobiet - 7% wobec 4% udziatu wérod
mezezyzn). Z punktu widzenia typu szkoty wigcej bylo absolwentow szkdt policealnych (14%) oraz
zasadniczych szkoét zawodowych (14%). Najlepsza sytuacja utrzymywata si¢ w gronie absolwentow technikow,

ktérych sytuacja w ostatnim roku mocno poprawita sie.

WIANLESEGE Udziat NEETs wedtug plci, typu szkoly oraz zawodu
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne
Czgstsze pozostawanie poza kariera edukacyjno-zawodowa utrzymywato si¢ w branzach:

= uslugowe] (15%) - gtdéwnie za sprawg takich zawodow jak: sprzedawcy (20% to NEETS), technik ustug
fryzjerskich (21%) oraz fryzjer (18%),

=> spoleczno-medycznej (15%) — szczegdlnie w zawodach technik masazysta (17%) oraz opiekun
medyczny (17%),
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= turystyczno-gastronomicznej (13%) — 0 czym zdecydowaty takie zawody jak cukiernik (30%),
kucharz matej gastronomii (30%) oraz kucharz (14%).

Najkorzystniejsza sytuacja z punktu widzenia niskiego udzialu NEETs utrzymywala si¢ w branzach

informatyczno-elektronicznej (5%), administracyjno-biurowej (6%) oraz budowlanej (7%).

Udzial w grupie osob zaklasyfikowanych jako NEETs czestszy byt wsrod absolwentow zasadniczych szkoét
zawodowych (14%) oraz szkoét policealnych (14%). W obydwu grupach wyzszy od przecigtnej byt zarowno
udziat bezrobotnych (6%), jak i biernych zawodowo (8%). W badaniach z lat 2012-2016 widoczny byt
dynamiczny spadek udziatu bezrobotnych absolwentéw (z 13% do 4%) oraz wzglednie stabilna warto§¢ udziatu
biernych zawodowo absolwentéw (wahania w granicach od 6% do 4%, w badaniu z 2016 roku udziat wynosit
5%).

Poréwnanie sytuacji absolwentow z lat 2011-2015 w ujeciu typu szl<01y27 pokazuje, ktora grupa najmocnie;j
wplyneta na poprawe wskaznika w catej grupie. Znaczacy spadek udzialu NEETs w ostatnim roku dokonat si¢
glownie za sprawg absolwentow technikéw (o 2 p.p.) oraz szkoét zasadniczych zawodowych (o 1 p.p.).
W analizowanym okresie zmniejszenie udzialu NEETs byto udzialem przede wszystkim zmniejszajacej liczby
bezrobotnych we wszystkich typach szkoty, jednakze w przypadku absolwentéw technikéw zmiana byta
spektakularna (o 4,5 p.p.), podczas gdy w pozostatych typach szkot zaobserwowano spadki na mniejsza skale
(2,4 p.p. dla zasadniczej szkoty zawodowej oraz o 0,4 p.p. dla szkoty policealnej).

W analizowanym okresie udziat biernych zawodowo praktycznie nie zmieniat si¢, zakres wahan byl nieduzy
oraz nie formowal si¢ w zaden czytelny uktad. Dla technikum udzial biernych zawodowo zmienial sie
w przedziale pomiedzy 3,3% a 2% (wahania 0 1,3 p.p.) dla zasadniczej zawodowej pomiedzy 1,8% a 1%
(0 0,8 p.p.), a dla szkoty policealnej pomigdzy 0,8%, a 0,4% (tj. 0 0,4 p.p.). ,,Niezmienno$¢” tej grupy, mimo
pozytywnych zmian otoczenia, wymaga szczegdlnego zwrdcenia uwagi, zwazywszy na duze naktady czynione
na aktywizacje mtodych osdb pozostajacych poza pracg oraz edukacja. Moze w aktywizowaniu tej grupy

,»doszlismy do $ciany” i dalsze ograniczanie udziatu biernych zawodowo nie jest mozliwe?

7 Zestawienie prezentuje udziat danej kategorii np. bezrobotnych z technikum do wszystkich badanych osob w danym roku (dla 2015 roku
2,8%).
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WASESERE Struktura NEETS (z uwzglednieniem bezrobotnych i biernych zawodowo) w latach 2011-2015

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
,2%
6,0%
m2011
5,0% ] m2012
4.0% - 2013
9% 02014
2,8% 127
3,0% - == — 02015
20% - 1,8%1,8% 1,8%
1,2%
0,8% (g 79
0, 4 M;
1,0% 1,3% . 0,4%
0,0% -
zasadnicza technikum  |szkota policealna| zasadnicza technikum  |szkota policealna
zawodowa zawodowa
bezrobotni ‘ bierni zawodowo ‘

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Z punktu widzenia przestrzennego najlepsza sytuacja w 2016 roku utrzymywata sie wsrod absolwentow
w powiecie proszowickim (tylko 2% stanowili NEETS), co moze wynika¢ z rolniczego charakteru powiatu oraz
klasyfikowaniu pomocniczej dzialalnosci w rodzinnym gospodarstwie rolnym jako pracy?. Kolejne pod
wzgledem niskiego udziatu NEETs byly powiaty: o$wiecimski (5%), bochenski (6%), dabrowski (6%), suskim
(7%), olkuski (7%), chrzanowski (7%), wielickim (7%) oraz miasta Krakow (7%) i Nowy Sacz (7%). Generalnie
lepsza sytuacja utrzymywata sie¢ w powiatach 0 wysokim stopniu urbanizacji (lub miastach), obszarach
osciennych Krakowa oraz w Malopolsce Zachodniej. O takim rozlokowaniu cech wsrod mtodziezy moze
decydowa¢ bliskos¢ wielkich osrodkéw miejskich (Krakowa oraz miast Slaska), ktore stanowia centra
zatrudnienia i edukacji, a ich blisko$¢ geograficzna moze bezposrednio decydowac o dostepnosci pracy i nauki

dla mlodziezy.

Dwucyfrowy udziat NEETs utrzymywat si¢ w powiatach: tarnowskim (22%), krakowskim (16%), gorlickim
(15%), limanowskim (13%), nowotarskim (13%), tatrzanskim (12%) oraz brzeskim (12%) i w Tarnowie (11%).
Udziat absolwentow, ktorzy nie uczyli si¢ i nie pracowali w analizowanym okresie (2012-2016) zmniejszyt si¢
0 10 p.p. Najwicksza poprawa miala miejsce w grupie powiatdow bedacych liderami tego zestawienia, czyli

proszowickim, suskim i wielickim.

% Nie bez znaczenia moze byé to, ze powiat proszowicki jest stosunkowo maty pod wzgledem liczebnosci uczniow szkot zawodowych,
a co za tym idzie absolwentow bioracych udziat w badaniu. W turze badania z 2016 roku z tego powiatu rekrutowato si¢ 41 oséb (kazda
osoba ,,wazy” 2,5% w probie). Drugim o matej liczebnosci zaréwno ucznidow jak i absolwentow jest powiat dabrowski (przebadano 49
absolwentow — kazda obserwacja przeklada si¢ na 2% udziat). Mata liczebno$¢ w badaniu wynika z tych samych co w przypadku powiatu
proszowickiego przyczyn.
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Udziat NEETSs wsrod absolwentow konczacych nauke w 2015 roku oraz latach 2011-2015
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Zr6dto: badanie, obliczenia wasne

Badania prowadzone wsrod absolwentow szkot zawodowych w Matopolsce ma charakter unikatowy. Na taka
skale oraz z taka regularnoscig prowadzone jest tylko w wojewodztwie matopolskim, stad nie istnieje mozliwos¢
poréwnan do innych regionow w Polsce. W statystykach Eurostatu publikowane sg informacje 0 osobach
nieaktywnych zawodowo i edukacyjnie w grupie wiekowej 15-24 lata w krajach europejskich. Publikowane
przez Eurostat dane réznig si¢ pod wzgledem zakresu od danych z badania losow absolwentow szkot
zawodowych®. Mimo réznic zblizone sa pod wzgledem zakresu oraz daja mozliwo$é poréwnania sytuacji
miodziezy pomigdzy poszczegdlnymi krajami na naszym kontynencie. W raporcie zostaly przywotane
zestawienia z Eurostatu z danymi na koniec 2011 roku oraz 2015 roku, tak by przyblizy¢ sie do analogicznych

okresow opisywanych w raporcie.

Na koniec 2011 roku udziat NEETs wynosit 11,5% w Polsce i byt nizszy od $redniej warto$ci dla krajow Unii
Europejskiej (UE 27), dla ktorej wyniost 12,9%. Wowcezas najlepsza sytuacja utrzymywata sie w takich krajach
jak: Holandia (4,3%), Luksemburg (4,7%), Dania (6,3%), Islandia (6,7%), Stowienia (7,1%), Austria (7,3%),
Niemcy (7,5%), Szwecja (7,5%), Czechy (8,3%), Finlandia (8,4%) i Malta (10,2%). Najgorsze wskazniki
odnotowaty: Bulgaria (21,8%), Wlochy (19,7%), Irlandia (18,8%), Hiszpania (18,2%), Rumunia (17,5%) oraz
Grecja (17,4%), czyli kraje potudniowe, ktore w duzej mierze zasilaty niechlubne grono PIIGS® (krajow o zlej
sytuacji gospodarczej i budzetowej, po ostatnim kryzysie po roku 2009). Wowczas zta sytuacja mtodziezy
przetozyta si¢ na duze programy wsparcia dla tej grupy, w Polsce gtownie w Programie Operacyjnym Wiedza,
Edukacja, Rozwoj 2014 — 2020.

% W Eurostacie dane dotycza ogétu oséb w grupie wiekowej 15-24, podczas gdy badaniu loséw absolwentow zakres wiekowy
monitorowanej grupy jest mniejszy — przewaznie dotyczy os6b w wieku 19-20 lat, ktore ukonczyty szkote zawodowa.
% P[IGS — akronim odnoszacy si¢ do krajow w ztej sytuacji budzetowej z ang. Portugal, Italy, Ireland, Greece, Spain.
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Udziat NEETs w grupie wiekowej 15-24 lat w 2011 roku
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Zrédto: Eurostat

Na koniec 2015 roku w Polsce udziat NEETs wynosit 11%. W Polsce wartos¢ wskaznika poprawita sig
0 0,5 p.p. to w krajach Unii Europejskiej spadek byt wyzszy — wynidst 0,9 p.p. osiagajac wartos¢ 12%.
Najwigksza poprawa miata miejsce takich w krajach jak: Lotwa (spadek udziatu o 5,5 p.p.), Irlandia (4,5 p.p.),
Wielka Brytania (3,1 p.p.), Litwa (2,5 p.p.), Hiszpania (2,6 p.p.) oraz Bulgaria (2,5 p.p.).

W 2015 roku najnizszy wskaznik udzialu cechowal te same kraje co w 2011 tj.: Islandia (4,6%), Holandia
(4,7%), Niemcy (6,2%), Dania (6,2%), Luksemburg (6,2%) oraz Szwecja (6,7%).
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Udziat NEETs w grupie wiekowej 15-24 lat w 2015 roku
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Zrédto: Eurostat

Bezrobotni

Po roku od ukonczenia szkoty do NEETS nalezalo 9% absolwentow szk6t zawodowych. Grupe t¢ mozna
podzieli¢ ze wzgledu na to, czy dana osoba poszukiwata pracy czy nie. Pierwsza kategoria objeta 47% NEET-
sow, a druga - 53%. Z punktu widzenia terminologii opisujacej zjawiska na rynku pracy osoby poszukujgce
pracy i jej nieposiadajace to bezrobotni, a osoby, ktore nie maja pracy i jej nie poszukuja, to bierni zawodowo.
W catej historii badania w tej edycji mamy do czynienia z odczytem, w ktorym liczba 0s6b bezrobotnych jest

mniejsza niz liczba osob biernych zawodowo.
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Ogolna charakterystyka osob bezrobotnych zostata przedstawiona przy opisie kategorii NEETs na stronach 74-
76. Osoby bezrobotne poproszone o wskazanie przyczyn, ktéore decydowaly o pozostawaniu bez pracy
najczesciej wskazywaly, ze nie znajdujg ofert pracy na lokalnym rynku pracy (38%). Na ten obiektywny czynnik
czesciej wskazywali absolwenci szkot policealnych - 53% oraz kobiety — 44%. Kolejne pojawiajace si¢
odpowiedzi wskazywaly na przyczyny bezrobocia lezgce po stronie samych absolwentow. Na brak
doswiadczenia wskazato 37% absolwentow, a na brak umiejetnosci oraz kwalifikacji wymaganych przez
pracodawcow 25%. Czynniki te czeSciej wskazywali absolwenci szkot policealnych (Kolejno: 53%, 20%)
i technikum (40%, 29%) oraz m¢zczyzni (40%, 27%).

WALESEER Dlaczego nie mozesz znalezé pracy? Przyczyny bezrobocia (N=207)

brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy 38%
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S
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Jakie sa mozliwoéci dalszego zmniejszenia liczby bezrobotnych? Informacje takie jak optymizm poszukujacych
pracy, metody poszukiwania pracy oraz oczekiwania ptacowe wskazuja, ze caly czas istnieja warunki do dalszej
poprawy sytuacji tych oséb. Na pytanie dotyczace oceny szans na znalezienie pracy 29% bezrobotnych

absolwentow wskazato, ze ma duze szanse, a 44% ze ma szanse umiarkowane.

Osoby bezrobotne od biernych zawodowo odréznia fakt poszukiwania pracy. Metody poszukiwania pracy
wykorzystywane przez bezrobotnych odbiegaja od tych, ktére zdecydowaly o sukcesie osob aktualnie
pracujacych. Osoby bezrobotne na pierwszym miejscu wymienialy przeszukiwanie ogloszen internetowych
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(31%, w przypadku pracujacych byto to 18%), wypytywanie rodziny i znajomych (19% wobec 41%
w przypadku pracujacych), przeszukiwanie ofert w urz¢dzie pracy (16% vs 6%) oraz samodzielne dostarczanie
dokumentéw aplikacyjnych pracodawcom (15% vs 21%). Osoby bezrobotne powinny rozwazy¢ zmiane
sposobu poszukiwania pracy, gdyz wkladali oni nieproporcjonalnie duzy wysitek w poszukiwanie pracy
metodami, ktore byly malo efektywne.

WALESERR Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne oraz pracujace
przeszukuje ogtoszenia internetowe 31%

wypytuje rodzine/znajomych
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samodzielnie dostarczam dokumenty pracodawcom
(m.in. cv, list motywacyjny)

przeszukuje ogtoszenia prasowe

poszukuje ofert pracy w prywatnym biurze
posrednictwa pracy

zamieszczam informacje o sobie w internecie

1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35%

M pracujacy B bezrobotni

Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Osoby poszukujace pracy zostaly poproszone o wskazanie minimalnego wynagrodzenia, ktore sktonitoby je do
podjecia zatrudnienia. W przypadku oséb po szkole policealnej wymieniana kwota nie powinna stanowic
utrudnienia w podjeciu zatrudnienia. Wskazywane $rednia wynagrodzen 1 610 zt oraz mediana 1 500 zt sg
nizsze od wynagrodzenia uzyskiwanego przez absolwentow 1 665 zt (porownaj wykres nr 36). Dla czgsci
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych oczekiwane wynagrodzenie nie powinno stanowi¢ bariery
w podjeciu zatrudnienia - potowa absolwentow wskazata na wynagrodzenie w granicach 1500 zt i nizsze
(mediana). Dla czgsci absolwentow tego typu szkoly oczekiwania moga stanowi¢ istotny problem ($rednia to
1 744 zt). Najwyzsze oczekiwania finansowe majg absolwenci technikéw, ktére zarowno w przypadku mediany
jak i s$redniej wyniosty 1800 zt. W ich przypadku kwota, ktora sklonitaby ich do podjgcia pracy o 135 zt

przekracza wynagrodzenie osiaggane przez pracownikow w pierwszej pracy.
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WALEREI Moment realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego
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Zrodto: badanie, obliczenia wlasne

Bierni zawodowo

Osoby bierne zawodowo zapytano o powody nieposzukiwania pracy. Tutaj czgsciej pojawiaty si¢ kobiety (69%)
oraz absolwenci szkot policealnych (59%). Zatem, nie dziwi fakt, ze najczeSciej wskazywanymi przyczynami
byly zajmowanie si¢ domem, dzieckiem badz spodziewanie sie potomstwa - 36%. Oczekiwanie na rozpoczecie
pracy, ktéra dana osoba miata uméwiona, byto powodem biernosci zawodowej w przypadku 18% (czgsciej
w przypadku absolwentow technikum 22% oraz mezczyzn 37%). Warte odnotowania byly rowniez plany
wyjazdu zagranicznego (11%) oraz to, ze dany respondent nie mogt podja¢ pracy z powodu stanu zdrowia
(10%). Analizujac zmiany w czasie powody pozostawania biernym zawodowo nie ulegta wahaniom.
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WA EEEEE Dlaczego nie poszukujesz pracy? Przyczyny biernosci zawodowej (N=245)
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Zr6dto: badanie, obliczenia wiasne

Czgs¢ osob biernych zawodowo byta zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy (66%). Patrzac na
przyczyny biernosci zawodowej z punktu widzenia tego, czy dana osoba byta zarejestrowana w urzgdzie pracy,
wynika ze rejestracja w PUP nie shuzy znalezieniu pracy. W gronie ,,zarejestrowanych” czgstsze niz przecigtnie
byty wskazania mowigce o tym, ze niepodejmowanie zatrudnienia zwigzane jest z zajmowaniem si¢ domem/
dzieckiem lub spodziewanie si¢ dziecka, zly stan zdrowia, czy brak mozliwosci dojezdzania do miejscowosci

oferujacych zatrudnienie.

Na pytanie zadane wprost, dotyczace form pomocy z ktorych skorzystala osoba bierna zawodowo najczeSciej
byta wskazywana che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego — 71% (osoby zaklasyfikowane jako bezrobotne
73%). Liczna grupa respondentéw wskazata, ze nie korzystato z zadnej formy pomocy (21% bierni zawodowo,
12% bezrobotni). Udziat w oferowanych przez urzad pracy formach pomocy byt dwukrotnie nizszy w przypadku
0s6b biernych zawodowo, niz w przypadku bezrobotnych (posrednictwo pracy 21%, doradztwo zawodowe 13%,
staz 7%, szkolenie 10%).
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IX. PODSUMOWANIE

W ostatnich latach obserwowana jest zmiana preferencji edukacyjnych mlodziezy. W zwiazku z nizem
demograficznym do szkét trafia coraz mniej dzieci i mtodziezy. Zmniejszenie liczby dzieci nie jest rOwnomierne
we wszystkich typach szkot ponadgimnazjalnych. Najwiecej ubylo ich w liceach oraz nieznacznie
w zasadniczych szkotach zawodowych. Technika ,poprawily stan posiadania”, co przy réwnoczesnym
zmniejszeniu zainteresowania pozostalymi typami szkol, przekltada si¢ na znaczacy wzrost technikow
w strukturze absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Oferta technikow umozliwiajagca absolwentom zarowno
podejmowanie pracy, jak réwniez kontynuacj¢ nauki (badZz réwnoczesne taczenie tych aktywnos$ci) uznana
zostata przez mtodziez za najbardziej atrakcyjna, co przetozylo si¢ zar6wno na popularno$é tych placowek, jak

réwniez warunki uzyskiwane przez absolwentow na kolejnych etapach kariery edukacyjno-zawodowej.

W poréwnaniu do poprzednich tur badania sytuacja absolwentow poprawila sie. W ostatnich 5 latach (2012-
2016) udziat NEETs zmniejszyt sie z 19% do 9% (o 10 p.p.), przy czym udzial bezrobotnych znaczaco spadt
z 13% do 4%, a udziat biernych zawodowo pozostal niemal na niezmienionym poziomie (spadek z 6% do 5%).
Obserwowana zdecydowana poprawa byla mozliwa dzigki polepszeniu sytuacji na rynku pracy.
W analizowanym okresie o 8 p.p. wzrost udziat pracujgcych, 3 p.p. taczacych prace z naukg oraz o 1 p.p.
zmniejszyt si¢ udzial wytgcznie uczacych si¢. Prezentowane zmiany $wiadczg zarbwno o poprawiajacej si¢
latwosci znalezienia pracy, jak rowniez o wzrastajacej atrakcyjno$ci podejmowania zatrudnienia. Stad
wzrastajacy udziat tgczacych prace z nauka (przy réwnoczesnym niewielkim spadku wylgcznie uczacych sig),
jak réwniez wzmiankowana juz atrakcyjno$¢ podejmowania edukacji w technikum — trybie nauki

gwarantujagcym duza réznorodnosé $ciezek kariery.

Poprawa sytuacji nie byla rownomierna we wszystkich grupach absolwentéw. Udziat biernych zawodowo
w kazdej z grup pozostat niemal na niezmienionym poziomie, a spadek udziatu bezrobotnych wahat si¢ od 7 p.p.
(w technikum) do 10 p.p. (w szkole policealnej). Per saldo ograniczenie bezrobocia w kazdym typie ksztalcenia
odbywato si¢ za sprawag innej grupy. W technikum poprzez wzrost wylacznie pracujgcych (o 8 p.p.),
W zasadniczej zawodowej przez wzrost wylacznie pracujacych (o 17 p.p.) przy rownoczesnym spadku wytacznie
uczacych si¢ (o 10 p.p.), a w szkole policealnej wzrost taczacych nauke z praca (o 8 p.p.). Z kolei z punktu
widzenia zawodow wigksza poprawa miata miejsce wsrdd reprezentantow branz budowlanej, rolno-

przetworczej, mechaniczno-mechatronicznej oraz administracyjno-biurowej.

Poprawa sytuacji absolwentéw byta mozliwa dzigki poprawie sytuacji na rynku pracy — zmniejszeniu udziatu
bezrobotnej miodziezy towarzyszyl znaczacy spadek stopy bezrobocia. Poprawa sytuacji mlodziezy jest
wynikiem poprawy warunkow zatrudnieniowych, jak rowniez uruchomienia duzych programéow wsparcia
dla mlodziezy. W Matopolsce mozna byto skorzystaé z takich zrodet wsparcia jak: Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwoj (na lata 2015-2022 na caty program przeznaczono 605 mln z1), w ktorym I o$ priorytetowa —
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,,Osoby miode na rynku pracy” w calo$ci adresowany jest do mlodziezy, Praca dla Mtodych (w latach 2016-
2018 na ten rzadowy program przeznaczono 220 min zt) oraz do dyspozycji powiatowych urzedéw pracy byta
rezerwa Ministra na programy skierowane do mtodych bezrobotnych, ktora na lata 2014-2016 wyniosta 27,3 min
zt. Uruchomienie duzych programéw wsparcia dla mtodziezy przypadio na bardzo dogodny moment z punktu
widzenia sytuacji gospodarczej.

W momencie poprawy warunkéw rynkowych, gdzie aktualnie mamy do czynienia z rynkiem pracownika
realizacja programow zaktadajacych podjgcie pracy jest tatwiejsza. Niekorzystne zjawisko w postaci namiaru
srodkow finansowych badZ nieadekwatne adresowanie wsparcia moze przetozy¢ si¢ na niepoprawng dystrybucje
pomocy publicznej. Dalsze aktywizowanie napotyka barier¢ braku chetnych do uczestnictwa w programie lub
braku whasciwych instrumentéw dostosowanych do rzeczywistych potrzeb wspieranej grupy. W momencie gdy
byto programowane wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego sytuacja mtodziezy w Europie byta bardzo
zrdznicowana — w czesci potudniowej byla bardzo niekorzystna, w czesci potnocnej dobra. Polska plasowata si¢
powyzej $redniej (udzial NEETs w grupie wiekowej 15-24 lata w 2011 roku w Polsce byl nizszy o 1,4 p.p. niz
srednio w krajach Unii Europejskiej — UE 27). Skierowanie duzych $rodkow do tej grupy wowczas budzito
watpliwosci (w duzo gorszej sytuacji na rynku pracy w Polsce byly i sa osoby starsze - w wieku powyzej 50 lat).
W momencie projektowania wsparcia dla réznych grup na rynku pracy nalezy pamictaé o barierze absorbcji
srodkdw przez osoby miode oraz potrzebach osob starszych. Aktualna poprawa koniunktury gospodarczej
sprzyja mtodziezy w podejmowaniu zatrudnienia, a liczba zainteresowanych unijnym wsparciem spada.

Natomiast, warto pamieta¢, ze mimo spadku udzialu bezrobotnych w gronie absolwentéw to nadal na
niezmienionym poziomie utrzymuje si¢ proporcja osob biernych zawodowo. Z poroéwnania wskaznikow
z ostatnich 4 lat wynika, ze udzial biernych zawodowo pozostaje na stalym poziomie — nie ulga zmniejszeniu
mimo pozytywnej sytuacji rynkowe;j. Zaistniata sytuacja Swiadczy albo o szczegoélnych trudnosciach tej grupy
0sOb na rynku pracy, albo o dobrowolnosci pozostawania biernym zawodowo. Dane z badania nie rozstrzygaja
tej kwestii. Osoby bierne zawodowo nizej oceniajg wybdr zawodu, rzadziej przystgpowaly do egzaminu
zawodowego, a jesli juz si¢ na niego decydowaty to czgéciej go nie zdawalty. Wsrdd przyczyn pozostawania
poza aktywnoscig zawodowa przewazaja czynniki uniemozliwiajace podjecie aktywnosci zawodowej — opieka
nad osobami zaleznymi badz choroba. Czg¢s¢ oséb zidentyfikowana jako bierna zawodowo nie podejmowata si¢
poszukiwania pracy, gdyz planowata wyjazd zagraniczny, albo oczekiwata na podjecie pracy. Dane z badania
jednoznacznie wskazuja, ze bierni zawodowo nie zabiegaja o poprawe wilasnej sytuacji - bedac w rejestrach

urzedu pracy rzadziej niz bezrobotni korzystali z oferowanych ustug majacych doprowadzi¢ do zatrudnienia.

Sytuacja absolwentéw szkol zawodowych po roku od ukonczenia szkoly ulegla znaczacej poprawie na
malopolskim rynku pracy. Zdecydowanie skrdcit si¢ czas poszukiwania pracy o okolo 2 miesigce
w porownaniu do danych z 2012 roku. Wzrosta liczba pracujacych oraz utrzymata si¢ wysoka liczba uczacych
sig, przy rownoczesnym spadku bezrobotnych. Generalna poprawa sytuacji absolwentow dokonala si¢ przy
rownoczesnej poprawie warunkéw pracy, wyzszy jest udzial uméw o prace, ktore gwarantujg absolwentom
wicksze bezpieczenstwo oraz respektujg przywileje pracownicze, a takze wzrosty wynagrodzenia —
w porownaniu do poprzedniej tury badania o 15% tj. 277 zt. Grupami, w ktérych poprawa wynagrodzen byta
najwigksza to technicy (o 308 zt), osoby, ktore uzyskaty zawdd z branzy rolno-przetwoérczej (o 531 zt) oraz

mechaniczno-mechatronicznej (o 416 zt) oraz zatrudnione na umowe o prace na czas nieokreslony (o 483 z1).
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Wisrdd badanych typéw szkot najbardziej wyrdznia si¢ technikum, ktore staje si¢ coraz bardziej popularne wsréd
uczniow, ale takze ze wzgledu na zmiany warto§ci monitorowanych w badaniu wskaznikow jak chocby wzrost
udzialu pracujacych (o 8 p.p.), czy wzrost wynagrodzen (o 17%). Pozytywne zmiany obserwowane wsrod
absolwentow technikow przektadaja si¢ na cala grupe badanych absolwentéw szkoét zawodowych. Mimo coraz
korzystniejszego obrazu technikow nalezy jeszcze raz stanowczo podkresli¢, ze w tym typie ksztatlcenia wymaga
poprawy praktyczna nauka zawodu. Absolwenci technikum czgéciej niz pozostate grupy absolwentow
wskazywali na braki w obszarze praktyk podkre$lajac niedostateczng ich jako$¢, sposdb zorganizowania, brak
profesjonalizmu przygotowania i prowadzenia zaje¢, niedostosowanie do praktyki zawodowej, brak powigzan
praktyki z teorig, nieumiejetnos¢ przekazywania tej wiedzy uczniom etc.
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X. ANEKS TABELARYCZNY - ZAWODY SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Branza turystyczno-gastronomiczna

LEEEYS Zawody w branzy turystyczno-gastronomicznej.

Typ szkoty (oraz tryb nauki dla zasadniczej

szkoty zawodowej)
757 - ogétem
ZSZ - uczerr | mtodociany | technikum
pracownik
technik hotelarstwa 0 0 287 287
kucharz 77 59 104 240
technik zywienia i gospodarstwa domowego 0 0 159 159
technik organizacji ustug gastronomicznych 0 0 116 116
technik obstugi turystycznej 0 0 116 116
technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 0 44 44
kelner 0 0 44 44
cukiernik 22 21 0 43
technik agrobiznesu 0 0 37 37
kucharz matej gastronomii 17 6 0 23
piekarz 0 10 0 10
technik zywienia i gospodarstwa domowego 0 1 1
technik turystyki wiejskiej 1 1
wedliniarz 1 0 1
ogotem 116 97 9209 1122
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Branza budowlana

LELEERY Zawody w branzy budowlanej.

Typ szkoty (oraz tryb nauki dla zasadniczej

szkoty zawodowej)
757 - ogoétem
ZSZ -uczen | mtodociany | technikum
pracownik

technik budownictwa 0 392 392
technik geodeta 0 100 100
technik elektryk 0 97 97
murarz-tynkarz 28 38 0 66
:uodn;\e/:\:nzii:)xgowy i rob6t wykonczeniowych w 55 8 0 63
technik ochrony srodowiska 0 0 26 26
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 4 18 0 22
technik urzadzen sanitarnych 0 0 20 20
elektryk 3 17 0 20
technik inzynierii Srodowiska i melioracji 0 0 17 17
technik drogownictwa 0 0 8 8
monter izolacji przemystowych 0 7 0 7
monter konstrukcji budowlanych 3 0 0 3
murarz 2 0 0 2
betoniarz-zbrojarz 0 2 0 2
ciedla 2 0 0 2
monter instalacji gazowych 1 0 0 1
ogotem 98 20 660 848
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Branza informatyczno-elektroniczna

LEEENH Zawody w branzy informatyczno-elektronicznej.

Typ szkoty (oraz tryb nauki dla zasadniczej szkoty
zawodowej)
757 - ogotem
757 - . . .
. mtodociany | technikum | policealna
uczen .
pracownik
technik informatyk 0 0 426 10 436
technik elektronik 0 0 145 1 146
elektromechanik pojazdéw 21 23 0 0 44
samochodowych
technik teleinformatyk 0 42 0 42
technik realizacji dzwieku 0 1 3
technik tyfloinformatyk 0 0
monter-elektronik 3 0
ogotem 24 23 617 14 678
Branza rolno-przetworcza
Zawody w branzy rolno-przetworczej.
Typ szkoty (oraz tryb nauki dla
zasadniczej szkoty zawodowej)
757 - Z5Z - ' ogétem
. mitodociany | technikum
uczen .
pracownik
stolarz 21 30 0 51
technik mechanizacji rolnictwa 0 0 36 36
technik technologii zywnosci 0 0 14 14
technik technologii drewna 0 0 12 12
technik rolnik 0 0 12 12
technik weterynarii 0 0 12 12
technik lesnik 0 0 8 8
technik hodowca koni 0 0 5 5
operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 1 4 0 5
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 4 0 0 4
rolnik 3 0 0 3
ogrodnik 0 1 0 1
ogotem 29 35 29 163
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Branza mechaniczno-mechatroniczna

LEEERH Zawody w branzy mechaniczno-mechatronicznej.

Typ szkoty (oraz tryb nauki dla
zasadniczej szkoty zawodowej)

757 757 - ' ogotem
uczenh miodoaapy technikum
pracownik

technik mechanik 0 0 228 228
mechanik pojazdéw samochodowych 101 74 0 175
technik pojazdéw samochodowych 0 167 167
technik mechatronik 0 134 134
elektromechanik 13 9 0 22
blacharz samochodowy 1 17 0 18
$lusarz 7 9 0 16
lakiernik 3 1 0 14
technik wiertnik 0 0 10 10
mechanik-monter maszyn i urzadzen 10 0 0 10
operator obrabiarek skrawajacych 6 1 0 7
technik geolog 0 0 6 6
technik gérnictwa podziemnego 0 0 6 6
technik poligraf 0 0 4 4
technik mechanik lotniczy 0 0 3 3
operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej 1 0 0 1
ogotem 142 121 558 821
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Branza spoteczno-medyczna

LEEERR Zawody w branzy spoteczno-medycznej.

Typ szkoty
ogétem
technikum | policealna
technik masazysta 0 80 80
opiekun medyczny 0 40 40
technik dentystyczny 0 27 27
technik elektroradiolog 0 15 15
technik analityk 13 0 13
higienistka stomatologiczna 0 12 12
technik farmaceutyczny 0 10 10
asystentka stomatologiczna 1 6 7
terapeuta zajeciowy 0 6 6
technik sterylizacji medycznej 0 2 2
rejestratorka medyczna 0 1 1
ogotem 14 199 213
Branza administracyjno-biurowa
Zawody w branzy administracyjno-biurowej.
Typ szkoty
ogoétem
technikum | policealna
technik ekonomista 379 0 379
technik handlowiec 101 0 101
technik logistyk 95 0 95
technik administracji 14 14
technik spedytor 0
technik rachunkowosci 7
technik prac biurowych 0 2
ogotem 586 21 607
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Branza ustugowa

el ERER Zawody w branzy ustugowe;.

Typ szkoty (oraz tryb nauki dla zasadniczej szkoty

zawodowej)
757 - 757 - ' ' og6tem
uczeh m’fodoaapy technikum | policealna
pracownik

fryzjer 12 106 1 0 119
technik architektury krajobrazu 0 0 98 0 98
technik ustug fryzjerskich 0 0 80 0 80
technik organizacji reklamy 0 0 74 0 74
sprzedawca 17 52 0 0 69
technik technologii odziezy 0 0 28 0 28
fototechnik 0 0 15 0 15
technik cyfrowych proceséw graficznych 0 0 14 0 14
technik bezpieczenstwa i higieny pracy 0 0 0 1 1
technik ogrodnik 0 0 10 0 10
technik ustug kosmetycznych 0 0 0 8 8
krawiec 5 0 0 0 5
tapicer 0 4 0 0 4
wizazystka / stylistka 0 0 0 3 3
introligator 3 0 0 0 3
kaletnik 2 0 0 0 2
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 2 0 0 0 2
technik budowy fortepianéw i pianin 0 0 1 0 1
fotograf 1 0 0 0 1
rekodzielnik wyrobéw witékienniczych 1 0 0 0 1
ogotem 43 162 321 22 548
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