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UWAGI METODOLOGICZNE

Celi zakres badania

Wedtug powszechnie przyjetych definicji poprzez stereotypy nalezy rozumie¢ uproszczone
konstrukcje myslowe, powszechne wsrdd cztonkéw danej grupy spotecznej, polegajagce na
nadmiernie uogdlnionym, schematycznym postrzeganiu rzeczywistosci (zjawisk spotecznych,
kulturowych badz pewnej kategorii oséb).

Przyczyniajg sie do wypracowania szybkich, pochopnych ocen réznych zjawisk, sytuacji czy ludzi, ktére
nie sg dostatecznie uzasadnione. O ich formie i tresci decydujg elementy poznawcze, emocjonalne
i behawioralne. Stereotypy czesto bazujg na uprzedzeniach i niepetnej wiedzy?.

Myslenie z wykorzystaniem stereotypdw obecne jest niemal w kazdym obszarze ludzkiej aktywnosci,
rowniez w przypadku oceny poszczegolnych grup spotecznych na rynku pracy. Uprzedzenia,
szczegodlnie te zwigzane z pitcig, wiekiem, narodowoscig, stopniem niepetnosprawnosci czy sytuacjg
rodzinng (tj. czynnikami nie zwigzanymi bezposrednio z umiejetnosciami czy kompetencjami) moga
negatywnie wptywac na decyzje dotyczace rekrutacji, awansow i przydziatu zadan, majac czesto
charakter krzywdzacy, szkodliwy, i prowadzi¢ do wykluczenia bgdz dyskryminacji na rynku pracy.

Stereotypy i konsekwencje z nimi zwigzane mogg przektadaé sie na obnizenie komfortu pracy
dyskryminowanych badZz defaworyzowanych grup pracownikéw, a nawet prowadzi¢ do przemocy
mentalnej i mobbingu w miejscu pracy. Wazng role odgrywaé¢ mogg takze swoiste uprzedzenia,
rozumiane jako indywidualna postawa zawierajaca silny tadunek emocjonalny wobec pewnej osoby
lub zbiorowosci.

Gtéwnym celem badania opinii Matopolan, przeprowadzonego W IV kwartale 2025 r., byto

pozyskanie informacji na temat wystepowania stereotypdw, uprzedzen i zachowan dyskryminacyjnych
na matopolskim rynku pracy. Skupiono uwage na nastepujgcych aspektach:

e identyfikacji cech determinujgcych stereotypy na rynku pracy,

e pordwnaniu sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy,

e ocenie sytuacji mtodych matek i kobiet w cigzy na rynku pracy,

e ocenie nastawienia do pracownikéw z réznych kregdw kulturowych,

e postrzegania osdb 50+ oraz osdb ponizej 30. roku zycia na rynku pracy,

e sytuacji 0sdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

L PIE, Dyskryminacja ze wzgledu na wiek na polskim rynku pracy — diagnoza, Warszawa 2021 r.
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Wyniki przeprowadzonych analiz postuzg ocenie prowadzonych polityk publicznych, w tym polityki
rynku pracy, oraz bedag przydatne w identyfikacji punktowych obszaréw interwencji polityki
regionalnej. Jednym z celéw szczegétowych badania jest przedstawienie zrdéznicowania opinii
Matopolan w przekroju na podregion zamieszkania (tj. przeprowadzenie analizy z uwzglednieniem
poziomu NUTS-3). Dzieki temu badanie stanowi istotng wskazéwke do okreslenia kluczowych wyzwan
stojacych przed politykg rozwoju w przekroju terytorialnym.

Technika badawcza

W ramach badania opinii przeprowadzono z mieszkaricami wojewddztwa matopolskiego tacznie
2431 wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo - technika
badawcza CATI (n=2431).

Zasieg przestrzenny badania objat teren catego wojewddztwa matopolskiego, z uwzglednieniem
wszystkich 6 podregionéw, zgodnie z delimitacjg przyjetg przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS), tj.:
e podregion miasto Krakow,
e podregion krakowski (bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki),
e podregion nowosgdecki (gorlicki, limanowski, nowosadecki, miasto Nowy Sacz),
e podregion nowotarski (howotarski, suski, tatrzanski),
e podregion oswiecimski (chrzanowski, olkuski, oswiecimski, wadowicki),

e podregion tarnowski (brzeski, dgbrowski, tarnowski, miasto Tarnow).

W kazdym z wymienionych powyzej obszaréw terytorialnych wielkos¢ proby badawczej wyniosta
co najmniej 400 respondentéw. Dobdr préby badawczej zostat dokonany na podstawie zaréwno
operatu telefondw stacjonarnych (25%), jak i telefonéw komérkowych (75%) i miat charakter doboru
losowego warstwowego.

Proba badawcza

W badaniu ankietowym wzieto udziat 2431 mieszkancOw powyzej 18. roku zycia. Odsetek
badanych kobiet nieznacznie przekraczat odsetek badanych meiczyzn (52% vs. 48%). W przekroju na
wiek dominowali respondenci w wieku 25-44 lat (35%). Na drugim miejscu znalezli sie seniorzy
(tacznie 30%). Do celéw analitycznych dwie najstarsze grupy wiekowe zostaty scalone w jedng, tj.
osoby 60 lat i wiecej.
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Wykres 1. Badani Matopolanie w przekroju na pteé i wiek (n=2431)?

52% 48%

35%
25% 27%
= 0 m B =

kobieta mezczyzna 18-24lata 25-44lata  45-591lat 60-74lata pow.75r. Z.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Az 6 na 10 badanych respondentdéw to pracownicy najemni. Niespetna 17% stanowili niepracujacy juz
emeryci i rencisci. Najwiekszy odsetek ankietowanych stanowity osoby deklarujgce wyksztatcenie
Srednie — 45%. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 1/4 badanych.

Wykres 2. Badani Matopolanie w przekroju na wyksztatcenie i status zawodowy? (n=2431)*

podstawowe lub gimnazjalne 5%
zasadnicze zawodowe 25%
$rednie lub policealne 45%
wyzsze 25%

pracuje (praca najemna) NI 0%
jestem na emeryturze lub rencie i nie pracuje I 17%
prowadze dziatalno$é gospodarczag mHEE 7%
inny status zawodowy* I 17%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
Wykres 3. Badani Matopolanie w przekroju na obszar zamieszkania (miasto/wies$) (n=2431)

Respondentéw z obszaréw

= obszar miejski miejskich  uczestniczacych

w badaniu bylo ponad

obszar WIeJSkI 30 p. p. W|ecej niz
mieszkancow obszarow
wiejskich.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

2Z uwagi na matg liczebnos$¢ respondentédw pow. 75 r. z., dla celéw analitycznych wliczono ich do grupy senioréw 60+.

3 Do kategorii ,,inny” nalezy zaliczy¢ grupy zawodowe, ktérych odsetek w przeprowadzonym badaniu wynidst ponizej 5%, tj.:
osoby bezrobotne (4%), pracujacy emeryci/rencisci (3%) osoby uczace sie i pracujace jednoczesnie (3%), osoby na urlopie
macierzyniskim/wychowawczym/rodzicielskim (1%) oraz osoby prowadzgce gospodarstwo rolne (2%), osoby uczace sie (4%).
4 Liczba 0séb z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym wyniosta 122.
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Ponad 1/4 respondentdéw nie zgodzita sie na ujawnienie $redniego miesiecznego dochodu netto
(,na reke”) z ostatnich 3 miesiecy w przeliczeniu na 1 osobe w gospodarstwie domowym. Okoto 45%

ankietowanych otrzymuje tak zdefiniowany dochdd o wartosci powyzej 3000 zt.

Wykres 4. Badani Matopolanie w przekroju na uzyskiwany dochéd netto (n=2431) /

4%

do 2000 zt

pow. 2000 zt do 2500 zt
= pow. 2500 zt do 3000 zt
= pow. 3000 zt do 4000 zt
= pow. 4000 zt

odmowa / brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wykres 5. Badani Matopolanie w przekroju na sytuacje rodzinng (n=2431)

nie posiadam dzieci NG 46%
tak — powyzej 3 roku zycia [N 49%

tak — ponizej 3 roku zycia Bl 6%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Niemal co dziesigty badany zadeklarowat, ze posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, tj. w sumie
213 o0s6b.

KLUCZOWE WNIOSKI

= Niemal potowa badanych Matopolan (46%) wskazata, ze ich zdaniem
na lokalnym rynku pracy wystepuja przejawy dyskryminacji z uwagi na
wiek. Ponad 4 na 10 respondentéw dostrzega takie wystepowanie
stereotypdw z uwagi na niepetnosprawno$¢ czy narodowosc
i pochodzenie etniczne.

=> Badani Matopolanie zapytani o osobiste doswiadczenia w tym

wzgledzie — skierowane zaréwno wzgledem siebie, jak tez ktoregos ze
wspotpracownikéw w trakcie ostatnich 2 lat — ponownie najczesciej wskazywali na dyskryminacje
ze wzgledu na wiek — 27%. Na drugiej pozycji znalazta sie dyskryminacja z uwagi na sytuacje
rodzinng, posiadanie lub planowanie dzieci — niemal 1/4 ankietowanych zetkneta sie z taka
sytuacja. W czotowej trdjce takze kwestia narodowosci i pochodzenia etnicznego.
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=> Respondentom powyzej 45. roku zycia zadano pytanie o to, czy z uwagi na wiek, w ostatnich
2 latach spotkali sie z jakimis przejawami dyskryminacji na rynku pracy — 1/5 respondentéw z danej
grupy zadeklarowata, ze z uwagi na wiek nie otrzymata awansu. W czotowej tréjce zachowan
dyskryminujgcych, jakich doswiadczyli ankietowani w miejscu pracy znalazty sie takze: powierzanie
ambitniejszych zadarn mtodszym pracownikom (16%) oraz brak podwyzki (15%).

=>» Niemal 7 na 10 badanych mieszkancéw jest zdania, ze osoby z mtodszych pokolen bez problemu
komunikujg sie w jezykach obcych, inaczej niz osoby 50+, 6 na 10 badanych jest zdania, ze osoby
z mtodszych pokolen majg wygérowane i nieadekwatne do swoich kompetencji oczekiwania
ptacowe, niemal potowa jest zdania, ze osoby z mtodszych pokoler angazujg sie w prace znacznie
mniej od pracownikéw 50+ (49%), a osoby bedace kilka lat przed emeryturg tylko czekajg na
moment, w ktérym przestang pracowac (49%).

= Az 1/4 badanych oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wskazata, ze ambitniejsze zadania
powierzane byly w petni zdrowym pracownikom. Co pigty zadeklarowat, ze z uwagi na swoja
niepetnosprawnos¢ nie otrzymat awansu, byt zachecany do przejscia na rente czy emeryture, nie
dostat podwyzki oraz byt nizej oceniany w wykonywanej pracy w poréwnaniu do w petni sprawnych
pracownikéw.

= Niemal 7 na 10 badanych mieszkancow twierdzi, ze cudzoziemcy moga stanowic konkurencje dla
polskich pracownikéw wykonujacych proste prace, gtéwnie fizyczne. 63% twierdzi, Zze
zatrudnianie cudzoziemcéw spoza UE moze nasili¢ niepokoje spoteczne, 56% twierdzi, ze korzyscig
z zatrudniania cudzoziemcow jest zmniejszenie niedoboru pracownikéw na rynku pracy.

=> Niepokoi¢ moze fakt, ze opinie na temat tego, ze zatrudnianie cudzoziemcédw moze przyniesé
wiecej problemow niz korzysci, podziela ponad potowa badanych mieszkancéow (53%).

=> Badani Matopolanie wciaz preferujg na rynku pracy cudzoziemcéw z krajow bliskich kulturowo
i wcigz wyrazajg pewien dystans wzgledem pozostatych. W czotowej tréjce narodowosci,
wzgledem ktorych wyrazajg pozytywny stosunek do zatrudniania na matopolskim rynku pracy
znalazty sie: 50% - pracownicy pochodzacy z krajéw Unii Europejskiej, krajow Europy Zachodniej
i USA, 32% — pracownicy pochodzacy z krajéw Europy Wschodniej, 24% — pracownicy pochodzacy
z krajow azjatyckich.

= Duza rozbieznos¢ widaé¢ jednoczesnie w przypadku ocen negatywnych. W czotowej tréjce
narodowosci, wzgledem ktdorych badani Matopolanie wyrazajg nacechowany negatywnie
stosunek do zatrudniania ich na matopolskim rynku pracy, nalezg: 41% pracownicy pochodzacy
z krajow Afryki subsaharyjskiej, 41% — pracownicy pochodzacy z krajéw Bliskiego Wschodu i Afryki
Pétnocnej, 34% — pracownicy pochodzacy z krajéw Ameryki tacinskiej.

= Az 7 na 10 badanych Matopolan jest sktonnych zaakceptowaé jako wspdtpracownika
cudzoziemcédw pochodzgcych z Unii Europejskiej, krajow Europy Zachodniej i USA. Sytuacja dos¢
dobrze przedstawia sie tez w przypadku akceptacji wspotpracownikdw z krajéw Europy
Wschodniej — niemal 60% wskazan.

=> Im bardziej odlegty kulturowo kraj pochodzenia potencjalnego wspétpracownika, tym poziom
tej akceptacji niestety spada: o ile wspdtprace z osobami z krajéw azjatyckich akceptuje jeszcze
niemal potowa badanych, o tyle w przypadku pracownikéw z krajow Afryki Subsaharyjskiej czy tez
Biskiego Wschodu odsetek ten spada do wartosci 42-43%, z jednoczesnym wzrostem wskazan
negatywnych.
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=> Najwiekszym poziomem tolerancji badani Matopolanie wykazuja sie wzgledem obcokrajowcéw
zatrudnionych jako: pracownik gastronomii, sprzedawca oraz osoba wykonujgca prace fizyczne

takie jak sprzatanie, ogrodnictwo czy fryzjerstwo (w przypadku wszystkich typéw narodowosci).

=> Najmniejsze zaufanie wykazuja z kolei wzgledem obcokrajowcéw w przypadku zatrudnienia ich /
jako opiekuna do dziecka — od 42% wskazan negatywnych w przypadku pracownikéw z krajéw

Europy Zachodniej i USA az do po 60% wskazan negatywnych w przypadku pracownikéw z krajow
odmiennych kulturowo.

=>» Badanym mieszkaricom zadano pytanie, jak przedstawia sie wedtug nich sytuacja kobiet wzgledem
mezczyzn na rynku pracy — tacznie 44% wskazata, ze sytuacja ta jest gorsza (aczkolwiek tylko co
dziesigty w sposob zdecydowany). Podobny wynik (41%) uzyskato stwierdzenie, ze sytuacja obu
pfci jest taka sama.

=>» Widac znaczne zréznicowanie zdan w przekroju na pte¢ badanych — o ile opinie na temat tego, ze
sytuacja obu ptci na rynku pracy jest taka sama podziela niemal potowa badanych mezczyzn, o tyle
w przypadku kobiet odsetek ten wynosi 36%. Ponad potowa badanych Matopolanek twierdzi, ze
sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza vs. tylko okoto 1/3 badanych mezczyzn.

=> Jakie opinie odnosnie do sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy podzielane sg najczesciej przez
badanych Matopolan? Az 7 na 10 mieszkancéw twierdzi, ze kobiety sg stabsze fizycznie od
mezczyzn, 57% twierdzi, ze mezczyznom tatwiej jest podejmowac ryzyko, 54% twierdzi, ze
kobietom trudniej jest godzi¢ role spoteczne z zawodowymi, a 51%, ze kobiety majg trudniejsza
droge do osiggniecia stanowisk menedzerskich niz meiczyini.

= Niemal potowa badanych Matopolan dostrzega takie, ze mezczyini otrzymujg wyisze
wynagrodzenie w poréwnaniu z kobietami na podobnym stanowisku (w przekroju na pte¢
czesciej dana opinia padata wsrdd kobiet, tj. 52% vs. 42%).

=> Ponad 1/3 badanych mieszkancéw zetkneta sie¢ w miejscu pracy z odmiennym traktowaniem
kobiet i mezczyzn na réwnorzednych stanowiskach, z niemitymi komentarzami lub zartami
w odniesieniu do ptci zenskiej oraz stosowaniem nierdwnych kryteriéw oceny w stosunku do
kobiet i mezczyzn.

= WSsrdd badanych Matopolan zdania na temat tego, czy kobiety i mezczyzni otrzymujg takie same
szanse na rozwdj i awans na tym samym stanowisku w swoim miejscu pracy s3 mocno podzielone
— z pewng przewagq tych, ktorzy dostrzegajg rownos¢ szans (47% vs. 42%).

=> Niemal 6 na 10 badanych Matopolan jest zdania, ze pte¢ nie ma znaczenia je$li chodzi
o predyspozycje do zajmowania stanowisk kierowniczych. Wsrdd pozostatych notuje sie pewna
przewage opinii wskazujacych na mezczyzn jako osoby bardziej predysponowane do tych rél (19%
vs. 16%).

= Az 30% badanych meiczyzn jest przekonanych o tym, ze to wtasnie oni lepiej sprawdzaja sie na
stanowiskach kierowniczych — odsetek ten wsrod badanych kobiet byt az 3-krotnie nizszy.

=>» Az 2/3 badanych Matopolan jest zdania, ze: kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie
macierzynskim majg wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy oraz ze pracujace mtode matki sg
rownie dobrymi pracownikami jak pozostali zatrudnieni. W czotowej tréjce najczesciej znalazto sie
tez wskazanie, ze pracodawcy obawiajg sie zatrudniac kobiety w wieku rozrodczym w obawie, ze
zajda w cigze i beda dtugo nieobecne (64%).

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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= Niemal 1/4 badanych kobiet, ktére posiadaja mate dzieci do lat 3, zadeklarowata, ze nie mogta
przez dtuiszy czas znalezé pracy z uwagi na planowanie macierzynstwo lub posiadanie matych

dzieci w ostatnich 2 latach. Co pigta z kolei odnotowata niemite komentarze odnosnie do mtodych

matek ze strony pracodawcy czy wspotpracownikow. |I
GRUPY PODLEGAJACE STEREOTYPOM NA RYNKU PRACY|

Formy dyskryminacji na lokalnym rynku pracy

Niemal pofowa badanych Matopolan (46%) wskazata, ze ich zdaniem na lokalnym rynku pracy
wystepuja przejawy dyskryminacji z uwagi na wiek. Ponad 4 na 10 respondentéw dostrzega takze
wystepowanie stereotypdw z uwagi na niepetnosprawnos¢ czy narodowosc i pochodzenie etniczne.

Najmniejszy odsetek wskazan dotyczyt z kolei dyskryminacji z uwagi na poglady religijne, niemniej
jednak na aspekt ten wskazata ponad 1/4 ankietowanych.

Wykres 6. Czy Pana(i) zdaniem na lokalnym / regionalnym rynku pracy wystepuja aktualnie jakies
formy dyskryminacji ze wzgledu na wskazane cechy? (n=2431)

wiek [ 31% 33% 16%

niepetnosprawnos¢ [REYA 29% 33% 17% .
narodowos¢ / pochodzenie etniczne  [EbEZ 29% 34% 15% -

ia rodzinna, posiadanie lub pl )
sytuacja rodzinna p;;l:dame ub planowanie gy T S i .

wyglad (np. waga, wzrost, kolor skéry)  kleLA 28% 35% 20% .

G 0% 27% 38% 21% |

poglady religiine FEANEC] 40% 26% |

B zdecydowanie tak M raczej tak raczej nie

zdecydowanie nie i trudno powiedzieé nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MAEOPOLSKI.
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POLACY DOSTRZEGAIJA DYSKRYMINACIE
PEWNYCH GRUP SPOtLECZNYCH W ICH KRAJU

W SWIETLE SONDAZU CBOS Z 2025 R. PONAD POLtOWA POLAKOW (52%) UWAZA, ZE W NASZYM KRAJU
DOCHODZI DO DYSKRYMINACII. DOTYCZY ONA NAJCZESCIEJ: ORIENTACII SEKSUALNEJ (38%) | NARODOWOSCI
(38%), A RZADZIEJ) — STANU ZDROWIA (13%), PRACY LUB WYKSZTALCENIA (13%) czY RELIGI (12%).

W tak, zjawisko dyskryminacji w naszym kraju wystepuje
nie

trudno powiedziec¢

ZRODLO: CBOS. NIEROWNOSCI ZE WZGLEDU NA PLEC. CZY ISTNIEJA. CZEGO DOTYCZA?. \WWARSZAWA. GRUDZIEN 2025.

Az 41% badanych matopolskich kobiet dostrzega wystepowanie przejawow dyskryminacji na
regionalnym rynku pracy z uwagi na ptec, podczas gdy wsrdd badanych mezczyzn odsetek ten byt az
0 10 p. p. nizszy.

Wykres 7. Wystepowanie na rynku pracy przejawéw dyskryminacji z uwagi na pte¢ w opinii
badanych kobiet i mezczyzn (n=2431)

B zdecydowanie tak

badana kobieta lOpAREELS 37% 17% W raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie
badany meiczyzna pPANWELA 39% 25% trudno powiedzieé

nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Wykres 8. Wystepowanie na rynku pracy przejawéw dyskryminacji z uwagi na wybrane czynniki
w opinii badanych kobiet i mezczyzn (n=2431)

43% 40%

34% 34%
. Kobiety czesciej niz mezczyini deklarujg
wystepowanie na rynku rac
sytuacja rodzinna, wyglad (np. waga, wzrost, ysien ) ) y. P .y
posiadanie lub kolor skéry) stereotypow takze z uwagi na sytuacje
planowanie dzieci rodzinng czy wyglad.
B badana kobieta badany mezczyzna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

=52
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Tabela 1. Prosze wskazac, czy Pana(i) zdaniem na lokalnym rynku pracy wystepujq aktualnie jakies

formy dyskryminacji ze wzgledu na wiek — wskazania twierdzace wsrdod réznych grup wiekowych
(n=2431)

WIEK NA RYNKU Seniorzy oraz respondenci z najmifodszej grupy wiekowe;j
RESPONDENTOW OPG%AI;TVI nieco czesciej niz pozostali wskazywali na wystepowanie
18-24 lata 47% przejawéw dyskryminacji na rynku pracy z uwagi na wiek. Co
25_44 lata 44% ciekawe, w przypadku odniesienia do osobistych doswiadczen,
45-59 |at 46% najwiecej wskazan padto jednak wsrdd oséb w wieku 45-59 lat
60 lat i wiecej (28%) (szerzej: patrz kolejny podrozdziat).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Mapa 1. Wystepowanie na rynku pracy przejawéw dyskryminacji z uwagi na wybrane czynniki
w opinii mieszkancow poszczegolnych podregionéw (n=2431)

W Swietle danych mieszkancy
Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego oraz podregionu
oswiecimskiego s3 bardziej
Swiadomi wystepowania na

329% 30%

tarnowski

regionalnym rynku pracy uprzedzen

krakowski , . . .. .
ogotem i dyskryminacji z uwagi na
4599 42% . L1 .
wiek czy narodowosc¢ i pochodzenie

etniczne.

sgdecki

nowotarski

= wiek
= narodowos¢ / pochodzenie etniczne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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BADANI MIESZKANCY CZESCIE) NIZ PRACODAWCY DOSTRZEGAJA
PRZEJAWY DYSKRYMINACII NA RYNKU PRACY

— NA POZYCJI LIDERA W OBU PRZYPADKACH DYSKRYMINACJA ZE WZGLEDU NA WIEK. ’
W CZOtOWEJ TROJCE NARODOWOSC ORAZ NIEPELNOSPRAWNOSC.

Czy PANA(1) ZDANIEM NA REGIONALNYM RYNKU PRACY WYSTEPUJA AKTUALNIE JAKIES FORMY
DYSKRYMINACII, ZE WZGLEDU NA WSKAZANE CZYNNIKI? — BADANIE PRACODAWCOW Z 2025 R.

wiek
narodowos$¢ / pochodzenie etniczne
niepetnosprawnos¢
ptec
sytuacja rodzinna, planowanie dzieci
wyglad (np. waga, wzrost, kolor skéry)
orientacja seksualna
poglady religijne

M zdecydowanie tak M raczej tak

ZRODLO: MORR, STEREOTYPY | UPRZEDZENIA NA MA£OPOLSKIM RYNKU PRACY — PERSPEKTYWA PRACODAWCOW, KRAKOW 2026.

Formy dyskryminacji w miejscu pracy

Badani Matopolanie zapytani o osobiste doswiadczenia w tym wzgledzie — skierowane zaréwno
wzgledem siebie, jak tez ktérego$ ze wspoétpracownikéw w trakcie ostatnich 2 lat — ponownie
najczesciej wskazywali na dyskryminacje ze wzgledu na wiek — 27%.

Na drugiej pozycji znalazta sie w tym przypadku dyskryminacja z uwagi na sytuacje rodzinng,
posiadanie lub planowanie dzieci — niemal 1/4 ankietowanych zetkneta sie z takg sytuacjag w swoim
miejscu pracy. W czotowej tréjce z niemal analogicznym wynikiem ponownie znalazta sie kwestia
narodowosci i pochodzenia etnicznego.

g?g BADANIE OPINII MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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Wykres 9. Czy w ostatnich 2 latach w Pana(i) miejscu pracy® (aktualnym badz poprzednim)
spotkat(a) sie Pan(i) z jakimis formami dyskryminacji skierowanymi wzgledem ktéregos
z pracownikéw lub Pana(i) osobiscie, ze wzgledu na wskazane cechy? (n=2431)
WS 0% 18% 34% 33% | /
sytuacja rodzinna, posiadanie lub planowanie
dieci 8%| 16% 33% 34% |
narodowosc¢ / pochodzenie etniczne  EANAA 33% 32% l

pte¢ EPANETA 35% 34%

wyglad (np. waga, wzrost, kolor skory) FEANAZ 34% 34%

[

O
niepetnosprawnos¢ 35% 34% I

O

poglady religijne [FANELA 35% 38%
B zdecydowanie tak M raczej tak raczej nie
zdecydowanie nie i trudno powiedzie nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Tabela 2. Czy w ostatnich 2 latach w Pana(i) miejscu pracy spotkat(a) sie Pan(i) z jakimis formami
dyskryminacji skierowanymi wzgledem ktdregos z pracownikéw lub osobiscie a pte¢ (n=2431)

. KOBIETA  MEZCZYZNA

sytuacja rodzinna, posiadanie Najwigksze zréznicowanie
L 28% 21% . S

lub planowanie dzieci w deklaracjach kobiet i mezczyzn

narF)dowosc/ pochodzenie 24% 23% odnotowano w  przypadku

etniczne dyskryminacji w miejscu pracy

ptec 26% 21% z uwagi na sytuacje rodzinna

wyglad , 25% 21% ~7p.p.

(np. waga, wzrost, kolor skory)

niepetnosprawnosc 22% 19%

poglady religijne 20% 18%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

5 Niepracujacych emerytow i osoby bezrobotne pytano o ostatnie miejsce pracy.

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MAEOPOLSKI.
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Mieszkancy wsi nieco czesciej niz mieszkaricy miast wskazywali na doswiadczenia z zakresu
dyskryminacji w miejscu pracy we wszystkich kategoriach, przy czym rdznice te nie przekraczaty 5 p. p.

Tabela 3. Czy w ostatnich 2 latach w Pana(i) miejscu pracy spotkat(a) sie Pan(i) z jakimis formami
dyskryminacji skierowanymi wzgledem ktdregos z pracownikdw, lub osobiscie — czotowa pigtka
a obszar zamieszkania (n=2431)

\

SYTUACJA
RODZINNA, NARODOWOSC /
POSIADANIE LUB | POCHODZENIE PtEC

WYGLAD
(NP. WAGA,
WZROST, KOLOR

DZIECI S 4eliag

obszar miejski
obszar wiejski 25% 26% 25% 26%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

PLANOWANIE ETNICZNE

Tabela 4. Czy w ostatnich 2 latach w Pana(i) miejscu pracy spotkat(a) sie Pan(i) z jakimis formami
dyskryminacji skierowanymi wzgledem ktdregos z pracownikdéw, lub osobiscie — czotowa pigtka
wskazan a podregion zamieszkania (n=2431)

SYTUACIA
hrrc
i POCHODZENIE wiR e :
PLANOWANIE EUNICENE KOLOR SKORY)
DZIECI
krakowski 28% 26% 27%
;‘rflf:\’lv 31% 33% 33%
tarnowski 20% 19% 23% 22% 18%
nowosgdecki 15% 10% 13% 12% 13%
nowotarski 14% 12% 12% 10% 10%
osSwiecimski 39% 41% 35% 36% 37%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

STEREOTYPY NA RYNKU PRACY ZE WZGLEDU NA WIEK

Doswiadczenia dyskryminacji z uwagi na wiek

Respondentom powyzej 45. roku zycia zadano pytanie o to, czy z uwagi na wiek w ostatnich 2 latach
spotkali sie z jakimi$ przejawami dyskryminacji na rynku pracy — 1/5 respondentéow z danej grupy
zadeklarowata, ze z uwagi na wiek nie otrzymata awansu. W czotowej trdjce zachowan
dyskryminujgcych, jakich doswiadczyli ankietowani w miejscu pracy pojawity sie takze: powierzanie
ambitniejszych zadarn mfodszym pracownikom (16%) oraz brak podwyzki (15%).

EEE) BADANIE OPINII MIESZKANCOW MALOPOLSKI.

1
% STEREOTYPY | UPRZEDZENIA NA REGIONALNYM RYNKU PRACY 2




www.obserwatorium.malopolska.pl

Mieszkancy podregionu oswiecimskiego powyzej 45. roku zycia czesciej niz pozostali wskazywali na
przejawy dyskryminacji, takie jak brak: awansu, podwyzki czy nizsza ocena pracy wzgledem mtodszych

pracownikéw. Najmniej tego typu przypadkéw

nowosgdeckiego.

zgtaszali z kolei mieszkancy podregionu

Wykres 10. Prosze wskazac czy z uwagi na wiek zetknat(eta) sie Pan(i) na rynku pracy w ostatnich

2 latach z nastepujacymi sytuacjami? (n=1355)

nie dostatem(am) awansu

ambitniejsze zadania powierzane byty mtodszym
pracownikom

nie dostatem(am) podwyzki

ocena mojej pracy byta nizsza niz ocena pracy mtodszych
pracownikow

przez dtugi czas nie mogtem znalezé pracy / nikt nie
odpowiadat na moje CV

interesujgce oferty pracy skierowane byty do oséb
mtodszych (,,praca w mtodym i dynamicznym zespole”)

bytem(am) adresatem dyskryminujacych komentarzy

pracodawca nie chciat zaptaci¢ za moje szkolenie

zachecano mnie do przejscia na emeryture

prace, o ktdra sie ubiegatem, dostat mtodszy pracownik

na rozmowie rekrutacyjnej zasugerowano mi, ze moj
wiek jest problemem

I 20%
I 16%
—— 15%
I 14%
I 14%
I— 12%
I 12%
I 12%
I 10%
I 9%
I 8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Tabela 5. Czy z uwagi na wiek zetknat(eta) sie Pan(i) na rynku pracy w ostatnich 2 latach
z nastepujgcymi sytuacjami — wybrane wskazania a podregion zamieszkania® (n=1355)

AMBITNIEJSZE S tatuie 2]
PRACY BYtA
NIE ZADANIA NIE NIZSZA NIZ
DOSTALEM(AM) POWIERZANE DOSTALEM(AM) OCENA PRACY
AWANSU BYLY MLODSZYM PODWYZKI
PRACOWNIKOM Mo lEra (8
PRACOWNIKOW
krakowski 21% 16% 19% 14%
miasto Krakow 20% 16% 15% 10%

6 Liczebno$¢ os6b powyzej 45. roku zycia w przypadku kazdego z podregiondw wyniosta powyzej 200 respondentow.

BADANIE OPINII MIESZKANCOW MAtOPOLSKI.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

AMBITNIEJSZE 53 il o s
PRACY BYtA
NIE ZADANIA NIE NIZSZA NIZ
DOSTALEM(AM) POWIERZANE DOSTALEM(AM) -
AWANSU BYLY MtODSZYM PODWYZKI
PRACOWNIKOM ot IOl Ay
PRACOWNIKOW
tarnowski 16% 14% 13% 11%
nowosgdecki 9% 7% 6% 5%
nowotarski 22% 10% 8% 10%
oswiecimski 30% 28% 30%

Opinie o osobach 50+ oraz ponizej 30. roku zycia

na rynku pracy

Jakie opinie na temat pracownikéw z réznych pokoler na rynku pracy najczesciej wyrazajg badani

Matopolanie?

> 69% mieszkancow jest zdania, ze osoby z mtodszych pokolen bez problemu komunikujg

sie w jezykach obcych, inaczej niz osoby 50+,

> 60% mieszkancow jest zdania, ze osoby z miodszych pokolen majg wygérowane

i nieadekwatne do swoich kompetencji oczekiwania ptacowe,

> 49% mieszkancow jest zdania, ze osoby z miodszych pokolen angazujg sie w prace

znacznie mniej od pracownikéw 50+,

> 49% mieszkancow jest zdania, ze osoby bedgce kilka lat przed emeryturg tylko czekaja

na moment, w ktoérym przestang pracowact.

BEES BADANIE OPINII MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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Wykres 11. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami w skali od 1 do 5 (gdzie:
1 - zdecydowanie sie nie zgadzam, 5 — zdecydowanie sie zgadzam)? (n=2431)

osoby z mtodszych pokolen bez problemu
komunikuja sie w jezykach obcych, inaczej niz 31% 38%
osoby 50+

8%2%

osoby z mtodszych pokolet majg wygdérowane i
nieadekwatne do swoich kompetencji 29% 31% 12% 5%

oczekiwania ptacowe

b todszych pokoler ZUjq Si
osoby z mtodszych pokolen angaz_u;a siew 1% 8% =
prace znacznie mniej od pracownikow 50+

osoby bedace kilka lat przed emerytura tylko
czekajg na moment, w ktdrym przestang 23% 26% 13% 10%
pracowac

osoby 50+ majg sktonnos¢ do rutyny i sg
niechetne wobec wprowadzanych zmian, EEYZ 32% 14% 10%

inaczej niz osoby z mtodszych pokolen

osoby 50+ nie nadazajg za zmianami
Y azajg za: 17% 30% 18% 11%
technologicznymi
osoby z mtodszych pokolen sg bardziej
y z miodszych poKoTen 53 bardzie) ey 27% 17% 8%
wydajnymi pracownikami niz osoby 50+
osoby 50+ niechetnie rozwijajg swoje
[N Rl 13, 27% 21%  12%
kompetencje
W zdecydowanie sie zgadzam M raczej sie zgadzam
I nie mam zdania raczej sie nie zgadzam
zdecydowanie sie nie zgadzam trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Mezczyzni nieco czesciej niz kobiety wskazywali na negatywnie nacechowane opinie odnosnie do oséb
powyzej 50. roku zycia na rynku pracy, réznice nie przekraczaty jednak w tym wzgledzie 5 p. p.

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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Wykres 12. Wybrane stwierdzenia odnosnie do oséb 50+ na rynku pracy — odsetek wskazan

twierdzacych a pteé¢ (n=2431)
47%
51%

osoby bedace kilka lat przed emeryturg
tylko czekajg na moment, w ktérym
przestang pracowac

)y . i
osoby 50+ maja sktonnos¢ do rutyny i sg 6%
niechetne wobec wprowadzanych Y
L Lo 49% .
zmian, inaczej niz osoby z mtodszych... B kobieta
. .. . . | Z
osoby 50+ nie nadazajg za zmianami 45% mezczyzna
technologicznymi 50%
osoby 50+ niechetnie rozwijajg swoje 39%
kompetencje 43%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Tabela 6. Wybrane stwierdzenia odnosnie do oséb 50+ na rynku pracy
— odsetek wskazan twierdzacych a wiek(n=2431)
OSOBY BEDACE
KILKA LAT PRZED OSOBY 50+ MAJA
EMERYTURA TYLKO | SKEONNOSE DO ?“?DBY;A(JH '::\E OSOBY 50+
CZEKAJA NA RUTYNY | SA ZM?AN AAMI NIECHETNIE
MOMENT, W NIECHETNE WOBEC .\~ Ny  ROZWLAJA SWOJE
KTORYM WPROWADZANYCH o KOMPETENCJE
PRZESTANA ZMIAN
PRACOWAC
18-24 lata 62% 64% 53%
25-44 |ata 53% 49% 46%
45-59 lat 47% 42% 43% 40%
60 lat i wiecej 44% 41% 44% 32%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Niezwykle istotny jest fakt, ze wskazania nacechowane negatywne odnosnie do oséb powyzej 50.
roku zycia na rynku pracy, zdecydowanie czesciej padaty wsréd mtodszych ankietowanych niz wsréd
respondentéw w analizowanym przedziale wiekowym — przyktadowo ponad 20 p. p. réznicy jesli chodzi
0 opinie, ze osoby starsze nie nadazajg za zmianami technologicznymi, majg sktonnos¢ do rutyny czy
niechetnie rozwijajg swoje kompetencje.
EEE) BADANIE OPINI MIESZKANCOW MALOPOLSKI. -
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Wykres 13. Osoby z mtodszych pokolen maja wygérowane i nieadekwatne do swoich kompetencji
oczekiwania ptacowe — wskazania twierdzace a wiek (n=2431)

71%
65%
53%
36% I
18-24lata 25-44lata 45-59lat 60 lat i
wiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Respondenci z wyksztatceniem zasadniczym

Respondenci w wieku 18-24 lat z kolei
rzadziej niz pozostali popierali stwierdzenie,
ie osoby z miodszych pokolen majq
wygorowane i nieadekwatne do swoich
kompetencji oczekiwania ptacowe (36% vs.
ponad 65% wskazan wsréd ankietowanych
powyzej 45. roku zycia) oraz ze osoby
z mfodszych pokolern angazujq sie w prace
znacznie mniej od pracownikow 50+ (42% vs.
ponad pofowa ankietowanych powyzej
45, roku zycia).

zawodowym znacznie czesciej wskazywali

na negatywnie nacechowane opinie odnosnie do oséb powyiej 50. roku zycia na rynku pracy —
przyktadowo w przypadku stwierdzenia, ze osoby bedgce kilka lat przed emeryturq tylko czekajg na
moment, w ktérym przestang pracowacé, odnotowano az 15 p. p. rdznicy pomiedzy nimi

a respondentami z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 7. Wybrane stwierdzenia odnosnie do oséb 50+ na rynku pracy
— odsetek wskazan twierdzacych a wyksztatcenie (n=2431)

OSOBY BEDACE
KILKA LAT PRZED OSOBY 50+ MAJA
EMERYTURA TYLKO SKtONNOSC DO ?\lSIf’DBAYii(J); ':I'f OSOBY 50+
CZEKAJA RUTYNY | SA T NIECHETNIE
NA MOMENT, NIECHETNE WOBEC .\~ ~ - cony  ROZWUAJA SWOJE
W KTORYM WPROWADZANYCH MI KOMPETENCIE
PRZESTANA ZMIAN
PRACOWA(C
zasadnicze
56% 50%
zawodowe
Srednie lub
. 48% 48% 47% 40%
policealne
wyzsze 41% 43% 40% 37%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
g?g BADANIE OPINII MIESZKANCOW MAtOPOLSKI.
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Wykres 14. Osoby z mfodszych pokolen sq bardziej wydajnymi pracownikami niz osoby 50+
— odsetek wskazan twierdzacych a wyksztatcenie (n=2431)

54% Ponad potowa ankietowanych z wyksztatceniem
45% 38% zasadniczym zawodowym jest przekonana

? o tym, ze osoby z mfodszych pokolen sq bardziej

wydajnymi pracownikami niz osoby 50+ vs.

niespetna 4 na 10 respondentéw

z wyksztatceniem wyzszym. By¢é moze ma to

zwigzek z odniesieniem do charakteru ich pracy,

zasadnicze  S$rednie lub wyzsze czesto fizycznej, gdzie aspekty fizyczne
zawodowe policealne i zdrowotne faktycznie mogg mie¢ w wielu

przypadkach znaczenie.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wykres 15. Osoby bedgce kilka lat przed emeryturq tylko czekajq na moment, w ktorym przestang
pracowac — wskazania twierdzace a obszar zamieszkania (n=2431)

53%

46% . . o . .
Mieszkancy wsi czesciej niz mieszkancy miast
wskazywali, ze osoby bedgce kilka lat przed
emeryturq tylko czekajg na moment, w ktérym
przestang pracowac.

obszar miejski obszar wiejski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Badani mieszkancy podregionu nowosadeckiego oraz nowotarskiego czesciej niz pozostali wyrazali
negatywne opinie na temat osob powyzej 50. roku zycia na rynku pracy — niemal we wszystkich
przypadkach s$rednio az dwukrotnie czesciej niz respondenci z Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego.

Tabela 8. Wybrane stwierdzenia odnos$nie do oséb 50+ na rynku pracy
— odsetek wskazan twierdzacych a podregion zamieszkania (n=2431)

0SOBY BEDACE
KILKA LAT PRZED 0OSOBY 50+’l\’nA.IA OSOBY 50+
EMERYTURA TYLKO SKtONNOSC DO OSOBY 50+ NIE NIECHETNIE
CZEKAJA RUTYNY | SA NADAZAJA ZA ROZWIIAJA
NA MOMENT, NIECHETNE WOBEC ZMIANAMI SWOJE
W KTORYM WPROWADZANYCH TECHNOLOGICZNYMI KOMPETENCJE
PRZESTANA ZMIAN
PRACOWAC
krakowski 32% 32% 34% 30%
miasto Krakow 33% 35% 32% 29%
tarnowski 43% 46% 48% 38%
nowosgdecki
nowotarski 59% 49%
oswiecimski 50% 50% 36%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

EEE) BADANIE OPINII MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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Niemal 6 na 10 respondentéw, zarowno z podregionu nowosadeckiego, jak i nowotarskiego jest
zdania, Zze osoby z miodszych pokolen sq bardziej wydajnymi pracownikami niz osoby 50+, dla
porownania odsetek wskazan dla respondentéw z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego byt az
o potowe nizszy.

Mapa 2. Osoby z mtodszych pokolen sg bardziej wydajnymi pracownikami niz osoby 50+
— odsetek wskazan twierdzacych a podregion zamieszkania (n=2431)

530/0]

tarnowski

krakowski
-
sgdecki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

STEREOTYPY NA RYNKU PRACY|
OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCI/

Az 1/4 badanych oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci’ wskazata, ze ambitniejsze zadania
powierzane byty w petni zdrowym pracownikom.

Co pigty zadeklarowat z kolei, ze z uwagi na swojg niepetnosprawnos¢ nie otrzymat awansu, byt
zachecany do przejscia na rente czy emeryture, nie dostat podwyzki oraz byt oceniany nizej
w wykonywanej pracy w poréwnaniu do pracownikdw w petni sprawnych.

7 t3cznie 213 badanych respondentéw zadeklarowato posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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Wykres 16. Prosze wskazac czy z uwagi na posiadane orzeczenie o niepetnosprawnosci zetknat(eta)
sie Pan(i) na rynku pracy w ostatnich 2 latach z nastepujacymi sytuacjami® (n=213)

b.t . . d . . b { l, 1
e e VWP N 5

zdrowym pracownikom

nie dostatem(am) awansu | 22%

zachecano mnie do przejscia na rente / _ 0%
(o)

emeryture

nie dostatem(am) podwyzki [N 19%
ocena mojej pracy byta nizsza niz ocena pracy w _ 19%
0

petni zdrowych pracownikéw

racodawca nie chciat zaptaci¢ za moje
P ZApIACCc 2 MOS 1%

szkolenie

byt dresat
L rymmuinere komentory I 17

dyskryminujgcych komentarzy

na rozmowie rekrutacyjnej zasugerowano mi, ze _ 16%
(o)

moja niepetnosprawnosé jest problemem

przez dtugi czas nie mogtem znalezé pracy / nikt
N 16%

nie odpowiadat na moje CV

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

STEREOTYPY NA RYNKU PRACY — CUDZOZIEMC

Wybrane opinie o cudzoziemcach na rynku pracy

Jakie opinie odnosnie do cudzoziemcdédw na rynku pracy sg najbardziej popularne wsrdd badanych
Matopolan?

> 68% mieszkancow twierdzi, ze cudzoziemcy mogg stanowic¢ konkurencje dla polskich

pracownikéw wykonujacych proste prace, gtdwnie fizyczne,

> 63/) mieszkancow twierdzi, ze zatrudnianie cudzoziemcéw spoza UE moze nasili¢

niepokoje spoteczne,

> 56/) mieszkancow twierdzi, ze korzyscig z zatrudniania cudzoziemcow jest zmniejszenie

niedoboru pracownikéw na rynku pracy.

8 Niepracujgcych emerytow i osoby bezrobotne pytano o ostatnie miejsce pracy.

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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Niepokoi¢ moze fakt, iz opinie na temat tego, ze zatrudnianie cudzoziemcow moze przynies¢ wiecej

problemdéw niz korzysci, podziela ponad potowa badanych mieszkancow (53%). Deklaracje te

przewyzszyty takie wskazania jak zatrudnienie cudzoziemcdw jest wyrazem solidarnosci i pomocy dla

0s0b, ktdre znalazty sie w trudnej sytuacji (44%) czy zatrudnienie cudzoziemcow jest jednym z istotnych

warunkow rozwoju gospodarki (42%).

Wykres 17. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami odnos$nie do cudzoziemcéw na

rynku pracy w skali od 1 do 5 (gdzie: 1 — zdecydowanie sie nie zgadzam, 5 — zdecydowanie sie

zgadzam)? (n=2431)

cudzoziemcy moga stanowié konkurencje dla
polskich pracownikdéw wykonujgcych proste
prace, gtéwnie fizyczne

zatrudnianie cudzoziemcédw spoza UE moze
nasili¢ niepokoje spoteczne

korzyscig z zatrudniania cudzoziemcow jest
zmniejszenie niedoboru pracownikéw na rynku
pracy
cudzoziemcy mogg stanowié konkurencje dla
polskich pracownikéw
wysokowykwalifkowanych

zatrudnianie cudzoziemcédw moze przyniesc
wiecej problemdw niz korzysci

zatrudnienie cudzoziemcdéw jest wyrazem
solidarnosci i pomocy dla oséb, ktdre znalazty
sie w trudnej sytuacji

zatrudnienie cudzoziemcéw jest jednym z
istotnych warunkéw rozwoju gospodarki

wytacznie cudzoziemcy z krajow UE powinni
mie¢ mozliwos$¢ zatrudnienia na takich samych
warunkach jak Polacy

cudzoziemcy ze wszystkich krajéw powinni mie¢
mozliwos¢ zatrudnienia na takich samych
warunkach jak Polacy

W zdecydowanie sie zgadzam

nie mam zdania

zdecydowanie sie nie zgadzam

39% 29% 13% 10%5%

36% YO 16% 10%5%

25% 31% 17%  13% 7%

29% T 17%  16% 6%
2%  16% 10%
20%  18% 11%
2% 16% 15%
B 18%  18%  23%

M raczej sie zgadzam

raczej sie nie zgadzam

trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Najmniejszy odsetek wskazan uzyskata opinia, ze cudzoziemcy ze wszystkich krajow powinni miec

mozliwos¢ zatrudnienia na takich samych warunkach jak Polacy (33%). Zdania mieszkaricéw sg jednak

w tym wzgledzie znaczgco podzielone, bo podobnie niski odsetek wskazan twierdzgcych odnotowano
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w przypadku stwierdzenia, ze wyfqcznie cudzoziemcy z krajow UE powinni mie¢ mozliwos¢ zatrudnienia
na takich samych warunkach jak Polacy (39%).

Nie odnotowano znaczacych rdznic w przekroju na pteé¢ badanych, aczkolwiek mezczyzni nieco czesciej
niz kobiety wskazywali, ze zatrudnienie cudzoziemcédw spoza UE moze nasili¢ niepokoje spoteczne.

Wykres 18. Wybrane opinie o cudzoziemcach na rynku pracy a pte¢ badanych — suma wskazan
twierdzacych (n=2431)

o 66%
62% 529 559%
B kobieta

mezczyzna

zatrudnianie cudzoziemcdw spoza  zatrudnianie cudzoziemcédw moze
UE moze nasili¢ niepokoje spoteczne  przynies¢ wiecej problemow niz
korzysci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Wykres 19. Zatrudnianie cudzoziemcow spoza UE moze nasili¢ niepokoje spoteczne
— wskazania twierdzace a wiek (n=2431)

60% 63% 63% 66% Seniorzy czesciej niz respondenci

z mtodszych grup wiekowych byli
zdania, ze zatrudnianie cudzoziemcow
spoza UE mozZe nasilic niepokoje
spofeczne (6 p. p. pomiedzy nimi
a respondentami z najmtodszej grupy
wiekowej).

18-24 lata  25-44 lata 45-59 lat 60 lat i wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Wykres 20. Wybrane opinie o cudzoziemcach na rynku pracy a obszar zamieszkania
— suma wskazan twierdzacych (n=2431)

46%  41% 44% 399

zatrudnienie cudzoziemcow jest zatrudnienie cudzoziemcow jest
wyrazem solidarnoscii pomocy dla  jednym z istotnych warunkéow

0s0b, ktdre znalazty sie w trudnej rozwoju gospodarki
sytuacji
B obszar miejski obszar wiejski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
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Wykres 21. Zatrudnianie cudzoziemcéw moze przynies¢ wiecej problemoéw niz korzysci
— wskazania twierdzace a wyksztatcenie (n=2431)

61%

b 47% Najwiecej, tj. ponad 6 na 10 respondentéw
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jest zdania,
ze zatrudnianie cudzoziemcdw moze przynies¢ wiecej
probleméw niz korzysci (vs. niespetna potowa

respondentow z wyksztatceniem wyzszym).

zasadnicze S$rednielub  wyzsze
zawodowe policealne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Niemal 3/4 respondentéw podregionu oswiecimskiego twierdzi, ze zatrudnianie cudzoziemcéw
spoza UE moze nasilic niepokoje spofeczne vs. okoto potowa respondentdw z podregionu
nowotarskiego oraz miasta Krakowa. Ankietowani z podregionu o$wiecimskiego najczesciej wyrazali
takze opinie, ze zatrudnianie cudzoziemcow moze przynies¢ wiecej problemow niz korzysci — ponad
6 na 10 respondentéw vs. 4 na 10 respondentdw wsréd badanych Krakowian.

Mapa 3. Wybrane stwierdzenia odnosnie do cudzoziemcéw na rynku pracy
— wskazania twierdzace a podregion zamieszkania (n=2431)

0
69 /060"/0

tarnowski

oswiecimski

krakowski

9820 609/
50% 470/, l
M-

nowotarski

zatrudnianie cudzoziemcdw spoza UE
moze nasili¢ niepokoje spofeczne

= zatrudnianie cudzoziemcow moze przynies¢
wiecej problemdéw niz korzysci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Stosunek do pracownikéw z réznych kregéw kulturowych

Badani Matopolanie wcigz preferujg na rynku pracy cudzoziemcédw z krajow bliskich kulturowo
i wcigz wyrazajg pewien dystans wzgledem pozostatych. W czotowej trdjce narodowosci, wzgledem

ktorych mieszkancy regionu wyrazajg pozytywny stosunek do zatrudniania na matopolskim rynku ’
pracy znalazty sie:

|Z[ 50% — pracownicy pochodzacy z krajéw Unii Europejskiej, krajow Europy Zachodniej
i USA,

0,
M 32 A) — pracownicy pochodzacy z krajow Europy Wschodniej (np. Ukrainy, Biatorusi),

|Z[ 24% — pracownicy pochodzacy z krajow azjatyckich (np. Indii, Chin, Wietnamu).

Duza rozbieznos¢ widac jednoczesnie w przypadku ocen negatywnych. W czotowej tréjce narodowosci,
wzgledem ktdrych badani Matopolanie wyrazajg nacechowany negatywnie stosunek do zatrudniania
ich na matopolskim rynku pracy, naleza:

41% pracownicy pochodzacy z krajow Afryki Subsaharyjskiej (np. Nigerii, Etiopii, Konga),

41% pracownicy pochodzacy z krajow Bliskiego Wschodu i Afryki Pétnocnej (np. Syrii,
Egiptu, Tunez;ji,

34% pracownicy pochodzgcy z krajow Ameryki tacinskiej.

Wykres 22. Prosze oceni¢, jaki ma Pan(i) stosunek do zatrudniania na rynku pracy cudzoziemcéw ze
wskazanych ponizej narodowosci? (n=2431)

Unii Europejskiej, krajow Europy Zachodniej i

USA 14% 36% 9% 5%

krajow Europy Wschodniej (np. Ukrainy,
Biatorusi)

krajow azjatyckich (np. Indii, Chin, Wietnamu) §ZRSEY 22% 11%
krajow Ameryki tacinskiej SZANNNLA 22%  11%
krajéw Bliskiego Wschodu i Afryki Pétnocnej
! go W ry o 15% 25%  16%
(np. Syrii, Egiptu, Tunezji, Iraku)

krajow Afryki Subsaharyjskiej . Nigerii,
rajow Afryki Subsaharyjskiej (np. Nigerii % 16% 24% 17%
Etiopii, Konga)

8% 24% 17% 10%

B zdecydowanie pozytywny M raczej pozytywny
I neutralny raczej negatywny
zdecydowanie negatywny trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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SPADA POZYTYWNE NASTAWIENIE MALOPOLAN DO WSZYSTKICH GRUP

NARODOWOSCI NA RYNKU PRACY
— W LATACH 2023—-2025 NAJWIEKSZY SPADEK DOTYCZY+ PRACOWNIKOW
Z EUROPY WSCHODNIEJ (-25 P.P.).

Czy PRZEDSTAWICIELE POSZCZEGOLNYCH GRUP CUDZOZIEMCOW POWINNI DOSTAWAC ZEZWOLENIE NA
POBYT STALY | PRACE W IMAtOPOLSCE? — WYNIKI BADANIA Z 2023 R.

kraje Unii Europejskiej, Europy Zachodniej, USA 21% 5%5%
kraje Europy Wschodniej 24% 9% 9%
kraje azjatyckie 30% 15% 12%
kraje Ameryki tacinskiej i innych czesci Swiata 32% 14% 10%
kraje Afryki subsaharyjskie] 28% 17% 16%

kraje Bliskiego Wschodu i Afryki Pétnocne;j 17% | 16% 28% 19% 17%

M zdecydowanie tak M raczej tak ani tak, ani nie

raczej nie zdecydowanie nie trudno powiedzieé

Mezczyini nieznacznie czesciej wskazywali na swdéj negatywny stosunek do niemal wszystkich
badanych narodowosci w poréwnaniu do kobiet, réznice te oscylowaty wokét 2-3 p. p.

Tabela 9. Nastawienie do zatrudniania na rynku pracy cudzoziemcéw ze wskazanych
narodowosci a pte¢ (n=2431)

nastawienie pozytywne

kobieta 51% 34% 25% 22% 20% 20%

mezczyzna 48% 30% 24% 23% 20% 20%
nastawienie negatywne

kobieta 13% 26% 32% 34% 40% 39%

mezczyzna 15% 29% 33% 42% 42%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
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W $wietle danych wytania sie ciekawa tendencja — respondenci z najmtodszej grupy wiekowej czesciej
niz pozostali wskazywali na pozytywny stosunek do wszystkich analizowanych grup narodowosci.
Na przeciwlegtym biegunie znalazto sie nastawienie senioréw, wsrdd ktdrych wystgpito najmniej
odpowiedzi potwierdzajgcych pozytywne nastawienie. Najwiekszg rdéinice odnotowano
w przypadku cudzoziemcéw z krajéw Ameryki taciiskiej, Afryki Subsaharyjskiej oraz Bliskiego Wschodu
i Afryki Pétnocnej (tj. srednio az 2-krotnie mniej wskazan pozytywnych wsréd senioréw), a takze

cudzoziemcédw z krajow azjatyckich (réznica 13 p. p.).

Co wiecej, respondenci 60+ dominowali takze pod wzgledem negatywnego nastawienia w stosunku
do wiekszosci narodowosci. Jedynie w przypadku cudzoziemcédw z Europy Wschodniej dominujgce
wskazania negatywne wystapity wéréd najmtodszych respondentéw. Swiadczy to o duzym stopniu
rozwarstwienia opinii odnosnie do tej grupy migrantéw wsrdd oséb w wieku 18—-24 lata.

Tabela 10. Nastawienie do zatrudniania na rynku pracy cudzoziemcow ze wskazanych ponizej
narodowosci a wiek (n=2431)

UNIA
EU:S: g:;KA' (10]:70].7. KRAJE AMERYKA B"'s'gF‘a’:::o') : AFRYKA
e WSCHODNIA AZJATYCKIE LACINSKA R SUBSAHARYJSKA
1USA
nastawienie pozytywne
18-24 lata
25-44 |ata 52% 33% 25% 25% 21% 22%
45-59 lat 49% 33% 26% 24% 22% 22%
60lat 46% 30% 20% 16% 15% 14%
I wigce)
nastawienie negatywne
18-24 lata 12% 33% 32% 43% 43%
25-44 |ata 12% 26% 30% 29% 37% 37%
45-59 lat 14% 28% 30% 32% 39% 37%

60 lat
i wiecej

41% 47% 46%

37%

16%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

W Swietle danych respondenci z wyksztatceniem wyzszym czesSciej niz pozostali deklarowali
nastawienie pozytywne — w przypadku wszystkich badanych kategorii narodowosci. Co ciekawe,
najwiekszg réznice odnotowano w przypadku pracujgcych cudzoziemcéw z krajéw Unii Europejskiej,
krajéw Europy Zachodniej i USA — az 24 p. p. pomiedzy nimi a respondentami z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym.

BADANIE OPINII MIESZKANCOW MALOPOLSKI
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Tabela 11. Nastawienie do zatrudniania na rynku pracy cudzoziemcow ze wskazanych ponizej
narodowosci a wyksztatcenie (n=2431)

UNIA
EU:S: gﬂm' EUROPA KRAJE AMERYKA BL'S'XF‘Q'\fEX'OD : AFRYKA
S ) WSCHODNIA | AZJATYCKIE LACINSKA B SUBSAHARYJSKA
1 USA
nastawienie pozytywne
zasadnicze 37% 26% 19% 19% 16% 17%
zawodowe
Srednie |ub 51% 32% 24% 22% 20% 19%
policealne
wyisze 61% 37% 30% 26% 23% 23%
nastawienie negatywne
zasadnicze 34% 38% 379%
zawodowe

srednie lub 13% 26% 33%
policealne
wyzsze 9% 26% 28%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Badani mieszkancy Krakowa czesciej niz pozostali wskazywali na pozytywny stosunek do
zatrudniania cudzoziemcoéw blizszych kulturowo, zaréwno z krajéw Europy Zachodniej i USA (57% vs.
40% w podregionie nowosgdeckim), jak i Europy Wschodniej (37% vs. 27% w podregionie
nowosgdeckim).

Tabela 12. Nastawienie do zatrudniania na rynku pracy cudzoziemcéw ze wskazanych ponizej
narodowosci a podregion zamieszkania (n=2431)

UNIA
EUROPEJSKA, 2
o SO ame e SO0
ZACIHUC;I:\NIA AZJATYCKIE LACINSKA POLNOCNA SKA
nastawienie pozytywne
krakowski 29% 19% 16% 15% 14%
rK“r':lf‘;‘\’N 28% 26% 24% 23%
tarnowski 54% 35%
nowosadecki 40% 27%
nowotarski 45% 36%
oswiecimski 48% 29% 23% 21% 24%
nastawienie negatywne
krakowski 12% 32% 39% 39% 48% 50%
rK“r':lf‘;‘\’N 11% 28% 27% 29% 39% 39%
tarnowski 10% 18% 37% 37% 42% 42%
nowosadec NECTHN] osx | % | s 9% S8
nowotarski 17% 27% 30% 30% 34% 31%
oswiecimski 14% 29% 29% 37% 45% 43%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

EEE) BADANIE OPINII MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
PolOSNMl  STEREOTYPY | UPRZEDZENIA NA REGIONALNYM RYNKU PRACY

30




www.obserwatorium.malopolska.pl

Respondenci z podregionu nowotarskiego mieli najbardziej pozytywne nastawianie do zatrudniania
cudzoziemcow z krajow odlegtych kulturowo — przyktadowo niemal 30% wskazan dla cudzoziemcéw
z Afryki Subsaharyjskiej vs. az o potowe mniej wsréd respondentdw z podregionu krakowskiego.
W przypadku ankietowanych z podregionu nowotarskiego moze dziata¢ tzw. teoria kontaktu, majaca
na uwadze fakt popularnosci tego podregionu chociazby wsrdd turystéow z Bliskiego Wschodu czy
przyjmowanie od lat turystdow z réznych czesci Swiata. Warto wskazaé, ze na pozycji wicelidera
ulokowali sie mieszkancy Krakowa, rédwniez majacy na co dzien stycznosc¢ z cudzoziemcami z roznych
narodowosci i kregéw kulturowych, co potwierdza dang teze.

Poziom akceptacji cudzoziemcow jako wspotpracownikow

Az 7 na 10 badanych Matopolan jest sktonnych zaakceptowa¢ jako wspétpracownikéw cudzoziemcow
pochodzacych z Unii Europejskiej, krajow Europy Zachodniej i USA. Sytuacja dos¢ dobrze przedstawia
sie tez w przypadku akceptacji wspotpracownikéw z krajow Europy Wschodniej (np. Ukrainy, Biatorusi)
—niemal 60% wskazan.

Im bardziej odlegty kulturowo kraj pochodzenia potencjalnego wspoétpracownika, tym poziom tej
akceptacji niestety spada: o ile wspdtprace z osobami z krajéw azjatyckich akceptuje jeszcze niemal
potowa badanych, o tyle w przypadku pracownikéw z krajow Afryki Subsaharyjskiej czy tez Biskiego
Wschodu odsetek ten spada do wartosci 42-43%, z jednoczesnym wzrostem wskazan negatywnych.

Wykres 23. Prosze wskazaé, czy zaakceptowat(a)by Pan(i) jako wspétpracownika/kolege z pracy
osobe ze wskazanych narodowosci? (n=2431)

Unii Europejskiej, krajéw Europy Zachodniej i
1l EUropejskiel LJJS‘/';' tropy el 27% 43% 16% 8%

krajéw Europy Wschodniej (np. Ukrainy,

. . 18% 40% 22%  12%
Biatorusi)

krajow azjatyckich (np. Indii, Chin, Wietnamu) KEPA 35% 28% 14%

krajow Ameryki tacinskiej F¥AA 34% 27% 15%

krajow Bliskiego Wschodu i Afryki Pétnocnej
Jow SISKIEED Yschodu 1 ATy K 0% 31% 28% 18%
(np. Syrii, Egiptu, Tunezji, Iraku)
krajow Afryki subsaharyjskiej (np. Nigerii,
J y viskiej (np. Nig 12% | 30% 26% 19%

Etiopii, Konga)

B zdecydowanie tak M raczejtak ' raczej nie = zdecydowanie nie I trudno powiedzie¢
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

W przekroju na wiek podobna tendencja przedstawia sie jak w przypadku pytania o stosunek do
wybranych grup narodowosci — osoby z najmfodszej grupy wiekowej czesciej wyrazali akceptacje dla
cudzoziemcow niemal ze wszystkich grup narodowosci jako wspétpracownika vs. najmniej wskazan
pozytywnych wsréd senioréw. Przyktadowo dla wspdtpracownikéw z krajow Bliskiego Wschodu i Afryki
Pétnocnej réznica ta wyniosta az 13 p. p., a z krajéw azjatyckich — 10 p. p.
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288




www.obserwatorium.malopolska.pl

Co wiecej, respondenci 60+ ponownie przodowali we wskazaniach negatywnych, jesli chodzi o poziom
akceptacji — zwtaszcza gdy byli pytani o wspotpracownikdw z kregdw odmiennych kulturowo.

Tabela 13. Prosze wskazaé, czy zaakceptowat(a)by Pan(i) jako wspétpracownika / kolege z pracy
osobe ze wskazanych narodowosci a wiek (n=2431)

UNIA
EU:S: gﬂm' EUROPA KRAJE AMERYKA B"'S'XF‘QI&EZOD : AFRYKA
JACHODNIA  WSCHODNIA - AZJATYCKIE EACINSKA PGENOCNA SUBSAHARYJSKA
1 USA
zaakceptowat(a)bym
18-24 lata
25-44 lata 50% 45%
45-59 lat 51% 47%
60 lat 9 9 9 o
S 67% 55% 42% 40% 36% 37%
i wiecej
nie zaakceptowat(a)bym
18-24 lata 22% 34% 41% 43% 42% 45%
25-44 lata 24% 34% 40% 40% 45% 45%
45-59 lat 23% 34% 40% 39% 43% 42%
60lat 25% 35% 46% 46% 51% 50%
i wiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Ankietowani z wyksztatceniem wyzszym czesciej niz pozostali deklarowali akceptacje wspotpracy
z cudzoziemcem pochodzacym z niemal wszystkich wskazanych grup narodowosci. Najwieksza
réznice w przekroju na poziom wyksztatcenia ponownie wida¢ w przypadku cudzoziemcéw z krajow
Unii Europejskiej, Europy Zachodniej i USA — az 20 p. p. pomiedzy nimi a ankietowanymi
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Warto podkreslié, ze w przypadku wszystkich grup
narodowosci réznice te wyniosty co najmniej 10 p. p.

Tabela 14. Prosze wskazaé, czy zaakceptowat(a)by Pan(i) jako wspétpracownika/kolege z pracy
osobe ze wskazanych narodowosci — wskazania twierdzgce a wyksztatcenie (n=2431)

UNIA
EU:S:;:’SAI\(A' EREGR KRAJE AMERYKA BLIS'XF‘Q’\?EXOD : AFRYKA
ZACHODNIA WSCHODNIA AZJATYCKIE tACINSKA POLNOCNA SUBSAHARYJSKA
| USA
zasadnicze 59% 48% 41% o 28% 7%
zawodowe
$rednie lub

policealne
wyzsze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Gotowosc do korzystania z ustug
swiadczonych przez cudzoziemcow

Najwiekszy poziom tolerancji badani Matopolanie wykazujg w stosunku do obcokrajowcéw
zatrudnionych jako: pracownik gastronomii, sprzedawca oraz osoba wykonujgca prace fizyczne, takie ’

jak sprzatanie, ogrodnictwo czy fryzjerstwo (w przypadku wszystkich typéw narodowosci).

Tabela 15. Czy skorzystat(a)by Pan(i) z ustug przedstawicieli wskazanych zawodoéw, gdyby swiadczyli
je cudzoziemcy — odsetek wskazan pozytywnych (n=2431)

Z KRAJOW EUROPY Z KRAJOW SPOZA
WSCHODNIEJ EUROPY NP. AFRYKI,

Z KRAJOW UE,
EUROPY

ZACHODNIE) | USA (UKRAINA, AZJl, AMERYKI

BIALORUS) POLUDNIOWE)
kierowca

70% | 62% 55%

sprzedawca
pracownik budowlany
osoba wykonujaca prace

fizyczne np. sprzatanie, 68% 62% 55%
ogrodnictwo, fryzjerstwo

lekarz 60% 46% 37%
pielegniarz 59% 46% 37%
opiekun osoby starszej 57% 46% 35%
opiekun dziecka 46% 34% 28%
pracownik gastronomii 70% ‘ 62% 55%
doradca finansowy 52% 40% 35%
nauczyciel przedmiotu np. 58% 49% 41%

matematyka, chemia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Tabela 16. Czy skorzystat(a)by Pan(i) z ustug przedstawicieli wskazanych zawodéw, gdyby swiadczyli
je cudzoziemcy — odsetek wskazan negatywnych (n=2431)

Z KRAJOW EUROPY Z KRAJOW SPOZA

Z KRAJOW UE,

EUROPY WSCHODNIEJ EUROPY NP. AFRYKI,
UKRAINA, AZJl, AMERYKI

CASHORNIEE (BIAI'.ORU§) POLUDNIOWE]J
kierowca 25% 33% 41%
sprzedawca 25% 31% 37%
pracownik budowlany 26% 32% 38%
osoba wykonujaca prace
fizyczne np. sprzatanie, 26% 31% 37%
ogrodnictwo, fryzjerstwo
lekarz 31% 44% 51%
pielegniarz 33% 44% 50%
opiekun osoby starszej 33% 43% 52%
opiekun dziecka 42% | 53% 60%
pracownik gastronomii 24% 31% 36%
doradca finansowy 37% 49% 54%
nauczyciel przedmlgtu np. 39% 1% 47%
matematyka, chemia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Najmniejsze zaufanie wykazuja z kolei w stosunku do obcokrajowcéw w przypadku zatrudnienia ich
jako opiekuna do dziecka — od 42% wskazan negatywnych w przypadku pracownikéw z krajow Europy

Zachodniej i USA do az po 60% wskazan negatywnych w przypadku pracownikdéw z krajéw odmiennych
kulturowo.

g

STEREOTYPY NA RYNKU PRACY ZE WZGLEDU NA PLEC

Opinie o sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Badanym mieszkaricom zadano pytanie, jak przedstawia sie wedtug nich sytuacja kobiet wzgledem
mezczyzn na rynku pracy. tacznie 44% badanych wskazato, ze sytuacja ta jest gorsza (aczkolwiek tylko
co dziesigty w sposdb zdecydowany). Podobny wynik (41%) uzyskato stwierdzenie, ze sytuacja obu ptci
jest taka sama.

Przekonanie o tym, ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest lepsza niz sytuacja mezczyzn wyrazit tylko co
dziesigty ankietowany.

Wykres 24. Jaka wedtug Pana(i) jest sytuacja kobiet wzgledem mezczyzn na rynku pracy? (n=2431)

2%
zdecydowanie gorsza raczej gorsza @ taka sama
M raczej lepsza B zdecydowanie lepsza I trudno powiedziec

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wykres 25. Jaka wedtug Pana(i) jest sytuacja kobiet wzgledem mezczyzn na rynku pracy
a pte¢ badanych (n=2431)
53% Wida¢ znaczne zréznicowanie zdan

46% w przekroju na pteé¢ badanych — o ile

34% 36% opinie na temat tego, ze sytuacja obu pfci
na rynku pracy jest taka sama podziela

7% w przypadku kobiet odsetek ten wynosi

[ ] . 36%. Ponad potowa badanych

gorsza taka sama lepsza Matopolanek twierdzi, ze sytuacja kobiet

13% niemal potowa badanych mezczyzn, o tyle

na rynku pracy jest gorsza vs. tylko okoto

B badana kobieta  ® badany mezczyzna 1/3 badanych meiczyzn

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Najmtfodsi respondenci czesciej niz pozostali wskazywali, ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest
»lepsza”, aczkolwiek moze byc¢ to podyktowane tym, ze wiekszos$¢ z nich jeszcze w tym rynku pracy nie

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MAEOPOLSKI.
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uczestniczy. Respondenci z grup najbardziej aktywnych zawodowo, tj. 25-59 lat, dominowali we

wskazaniach ,,gorsza” (46%).

Wykres 26. Jaka wedtug Pana(i) jest sytuacja kobiet wzgledem mezczyzn na rynku pracy a wiek
(n=2431)

39% 46% 46% 41% 42% 389 41% 44%
LI | | R
0 . .
gorsza taka sama lepsza

18-24lata m25-44lata m45-59lat m60 lati wiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Najwiecej, tj. az ponad potowa respondentéw z wyksztatceniem wyiszym dostrzega, ze sytuacja
kobiet na rynku pracy jest gorsza niz sytuacja mezczyzn — 54% vs. 39% wsrdd respondentow

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wykres 27. Jaka jest wedtug Pana(i) sytuacja kobiet wzgledem mezczyzn na rynku pracy a poziom
wyksztatcenia (n=2431)

39% 41% 54% 45% 44% zlasadr\icze zaw.odowe
. 30% 12% 8% 10% m $rednie lub policealne
o (0] (] .
- Em o2 o
gorsza taka sama lepsza

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Mapa 4. Ocena sytuacji kobiet wzgledem meiczyzn na rynku pracy
a podregion zamieszkania (n=2431)

sadecki

nowotarski

= gorsza
= taka sama
= lepsza
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Ponad potowa badanych mieszkancow Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (tj. Krakowa
i podregionu krakowskiego) jest zdania, ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza vs. okoto 1/3
wsrod mieszkancéw podregionu nowosgdeckiego i tarnowskiego.

POLACY WSKAZUJA NA WCIAZ ISTNIEJACA DYSKRYMINACJE KOBIET
W PEWNYCH OBSZARACH ZYCIA

W SWIETLE SONDAZU CBOS 7 2025 R., Z TYM, ZE ISTNIEJA OBSZARY ZYCIA, W KTORYCH DYSKRYMINOWANE SA
KOBIETY (LUB DZIEWCZYNKI) ZGADZA SIE PONAD JEDNA TRZECIA BADANYCH, A Z TYM, ZE SA TAKIE OBSZARY,
W KTORYCH DYSKRYMINOWANI SA MEZCZYZNI (CHEOPCY) — NIESPEXNA JEDNA PIATA.

kobiety, dziewczynki 51% -
mezczyzni, chtopcy 63% -

W tak nie © trudno powiedzieé

ZRODO: CBOS, NIEROWNOSCI ZE WZGLEDU NA PLEC. CZY ISTNIEIA, CZEGO DOTYCZA?, \WARSZAWA, GRUDZIEN 2025.

Jakie opinie odnosnie do sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy podzielane sg najczesciej przez
badanych Matopolan?

-> 70% mieszkancow twierdzi, ze kobiety sg stabsze fizycznie od mezczyzn,
-> 0 mieszkancéw twierdzi, ze mezczyznom fatwiej jest podejmowac ryzyko,

-> 54% mieszkancow twierdzi, ze kobietom trudniej jest godzi¢ role spoteczne

z zawodowymi,

-> 5 1% mieszkancow twierdzi, ze kobiety majg trudniejsza droge do osiggniecia stanowisk

menedzerskich niz meiczyini.

Sl BADANIE OPINI MIESZKANCOW MALOPOLSKI.
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Wykres 28. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujgcymi stwierdzeniami odnosnie do sytuacji kobiet
i mezczyzn na rynku pracy w skali od 1 do 5 (gdzie: 1 — zdecydowanie sie nie zgadzam,
5 — zdecydowanie sie zgadzam)? (n=2431)

ga

kobiety sg stabsze fizycznie od mezczyzn 38% 32% 10%3"/*‘
mezczyznom tatwiej jest podejmowac ryzyko 27% 30% 15% 8%
kobietom trudniej jest godzi¢ role spoteczne

] Jest goCzIC role spofeczne 2 25% 29% 17% 8%
zawodowymi
kobiety majg trudniejszg droge do osiggniecia

¥ maja 1529 Oroge do osIagnis 20% 31% 18% 10%

stanowisk menedzerskich niz mezczyzni

kobiety wcigz nie majg réwnych szans na awans i

rozwdj w porédwnaniu z mezczyznami na 19% 30% 19% 11%
podobnych stanowiskach
s czvani ot . . dzeni
mlezczyz!'n o rzyl'mUJq Yvyzsze wynagrodzenie w 20% 28% 20% 8%|
poréwnaniu z kobietami na podobnym stanowisku
mezczyzni sg bardziej przedsiebiorczy 16% 26% 21% 12% I
kobiet t j jonalnie i
obiety nawe w pracy reaguja emocjonalnie i sg 13% 28% — 13% I
mniej odporne na stres
kobiety‘sa mnigj predy'sjpongwa?e' do rol 14% 19% 93% 0% I
kierowniczych niz mezczyzni

kobiety sg stabsze psychicznie od mezczyzn EWE AN/ 28% 24% I

B zdecydowanie sie zgadzam M raczej sie zgadzam
M nie mam zdania raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam m trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Z kolei najmniejszg popularnoscig ciesza sie wérdd ankietowanych opinie o tym, ze: kobiety sq stabsze
psychicznie od mezczyzn (28%) oraz ze kobiety sqg mniej predysponowane do rdl kierowniczych niz
mezczyzni (33%).
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DANE STATYSTYKI PUBLICZNEJ WCIAZ POTWIERDZAJA WYSTEPOWANIE
DYSPROPORCJI W WYNAGRODZENIACH KOBIET | MEZCZYZN

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDtUG PLCl | POZIOMU WYKSZTALCENIA
— DANE DLA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO (2024 R.)

wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora

wyzsze z tytutem magistra, lekarza lub
rownorzednym
wyzsze z tytutem inz., licencjat., ekonomisty lub
réwnorzednym

policealne

Srednie zawodowe
srednie ogodlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne

podstawowe i niepetne podstawowe

o

5000 10 000 15 000
B mezczyzni kobiety

ZRODLO: GUS, KAPITAE LUDZKI W POLSCE W LATACH 2020—2024, WARSZAWA 2026.

POLACY DOSTRZEGAJA ROZNICE W ZAROBKACH
KOBIET | MEZCZYZN

ZDANIEM PONAD 6 NA 10 BADANYCH BIORACYCH UDZIAt W SONDAZU CBOS z 2025R.,
KOBIETY NA OGOt ZARABIAJA MNIEJ NIZ MEZCZYZNI WYKONUJACY TE SAMA PRACE.

B zdecydowanie tak
M raczej tak

18% 8% 12% raczej nie

zdecydowanie nie

trudno powiedzie¢

ZRODLO: CBOS, POLACY O ROLACH PECIOWYCH | ROZNICACH MIEDZY KOBIETAMI | MEZCZYZNAMI, WARSZAWA, PAZDZIERNIK 2025.
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Wykres 29. Odsetek deklaracji twierdzacych, ze mezczyzni sq bardziej przedsiebiorczy a ptec
badanych (n=2431)

50% Poréwnujac opinie o sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku
359 pracy w przekroju na pte¢, najwieksza roéznice
w pogladach odnotowano w przypadku wskazania, ze
mezczyZni sq bardziej przedsiebiorczy — uwaza tak az
potowa badanych meiczyzn vs. nieco ponad 1/3

badanych kobiet.

kobieta mezczyzna

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Znacznie wiekszy odsetek badanych kobiet jest zdania, ze kobiety wciqz nie majq rownych szans na
awans i rozwdj w poréwnaniu z mezczyznami na podobnych stanowiskach — 56% vs. 42%. Spore
zréznicowanie odnotowano takie w przypadku stwierdzenia, ze kobiety nawet w pracy reagujq
emocjonalnie i sq mniej odporne na stres — zdanie takie wyrazita niemal potowa badanych pandw vs.
35% badanych pan. Najmniejsze zrdznicowanie opinii w przekroju na pte¢ dotyczyto natomiast
stwierdzenia, ze kobietom trudniej jest godzi¢ role spoteczne z zawodowymi (réznica 6 p. p., patrz
tabela 6.).

Mieszkancy miast znacznie czesciej dostrzegaja panujaca na rynku pracy luke w wynagrodzeniach
pomiedzy kobietami a mezczyznami (51% vs. 42%). Podobnie tendencja przedstawia sie odnosnie do
Swiadomosci wcigz nieréwnych szans na awans czy trudniejszej drogi do osiggniecia stanowisk
menedzerskich.

Tabela 17. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami odnosnie do sytuacji kobiet
i mezczyzn na rynku pracy a pte¢ [suma ocen TAK] (n=2431)

kobiety sg stabsze fizycznie od mezczyzn 67% 74%
mezczyznom fatwiej jest podejmowac ryzyko 51% 63%
kobietom trudniej jest godzi¢ role spoteczne z zawodowymi 57% 51%
koblety. maje? truc?iplejs?a dro.ge do osiggniecia stanowisk 56% 47%
menedzerskich niz mezczyzni
kobiety wcigz nie majg rownych szans na awans i rozwéj w

. . . . . 56% 42%
poréwnaniu z mezczyznami na podobnych stanowiskach
mezczyzni otrzymujg wyzsze wynagrodzenie w poréwnaniu z 529% 42%

kobietami na podobnym stanowisku

mezczyzni sg bardziej przedsiebiorczy
kobiety nawet w pracy reagujg emocjonalnie i s3 mniej

35% 48%
odporne na stres
kob.letylse% mniej predysponowane do rél kierowniczych niz 27% 38%
mezczyzni
kobiety sg stabsze psychicznie od mezczyzn 23% 33%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Tabela 18. Wybrane opinie na temat sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
— wskazania twierdzace a wiek respondentéw (n=2431)

KOBIETY MAJA KOBIETY WCIAZ
TRUDNIEJSZA NIE MAJA
WIEK DROGE DO ROWNYCH

KOBIETOM
MEZCZYZNI SA TRUDNIEJ JEST
BARDZIE) GODZIC ROLE

RESPONDENTOW OSIAGNIECIA SZANS NA
STANOWISK AWANE PRZEDSIEBIORCZY ~ SPOLECZNE

MENEDZERSKICH I ROZWO) ZZAWODOWYMI

18-24 lata

25-44 lata 50% 45% 55%

45-59 lat 50%
60 lat i wiecej 49% 55%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wykres 30. Wybrane opinie na temat sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
— wskazania twierdzace a obszar zamieszkania (n=2431)

mezczyzni otrzymujg wyzsze wynagrodzenie w

, . . . 51%
poréwnaniu z kobietami na podobnym ”

stanowisku
kobiety wcigz nie majg réwnych szans na awans

0,
0

podobnych stanowiskach
kobiety maja trudniejsza droge do osiggniecia _ 54%
stanowisk menedzerskich niz mezczyzni 47%

B obszar miejski ™ obszar wiejski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Warto przeanalizowa¢, jak przedstawiajg sie opinie o sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
w przekroju na poziom wyksztatcenia — rysuje sie tutaj pewna tendencja, a mianowicie respondenci
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym znacznie czesciej podzielajg nacechowane negatywnie
opinie odnosnie do kobiet na rynku pracy, m.in. az ponad potowa z nich twierdzi, ze mezczyzni sq
bardziej przedsiebiorczy czy ze kobiety nawet w pracy reagujq emocjonalnie i sg mniej odporne na stres.
Az dwukrotnie czesciej niz respondenci z wyksztatceniem wyzszym twierdzg ponadto, ze kobiety sg
stabsze psychiczne od mezczyzn.
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Wykres 31. Wybrane opinie na temat sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
— wskazania twierdzace a wyksztatcenie® (n=2431)

. . . 44%
kobiety sg stabsze psychicznie od mezczyzn 23%
20%
kobiety s3 mniej predysponowane do roél 9% 44%
kierowniczych niz mezczyzni 26% "
kobiety nawet w pracy reagujg emocjonalnie i T 53%
sg mniej odporne na stres 38%

0,
mezczyzni sg bardziej przedsiebiorczy >3%

00
X

40%

I zasadnicze zawodowe M $rednie lub policealne B wyzsze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Mieszkancy podregionu nowosgdeckiego znacznie czesciej wyrazali przekonanie o tym, ze
mezczyznom tatwiej jest podejmowac ryzyko (az 7 na 10 badanych vs. 5 na 10 wséréd Krakowian) czy
Ze meziczyini sg bardziej przedsiebiorczy (niemal 6 na 10 badanych). Co wiecej, ponad potowa
badanych z Sadecczyzny uwazia, ie kobiety sg stabsze psychicznie od meiczyzn (vs. Srednio 28%
w pozostatej czesci regionu).

Mapa 5. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami odnosnie do sytuacji kobiet
i mezczyzn na rynku pracy — wybrane wskazania twierdzace a podregion zamieszkania (n=2431)

o$wiecimski

= mezczyznom tatwiej jest podejmowac ryzyko
= kobietom trudniej jest godzi¢ role spoteczne z zawodowymi
= mezczyzni sg bardziej przedsiebiorczy

9 Respondenci z wyksztatceniem podstawowym i/lub gimnazjalnym stanowili zaledwie 3% badanych, dlatego tez nie byli brani
pod uwage w analizie przekrojowe;.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Nalezy jednak podkresli¢, ze réwnolegle respondenci z podregionu nowosadeckiego czesciej niz
pozostali dostrzegali takze, ze kobiety wcigz nie maja rownych szans na awans i rozwéj w poréwnaniu
zmezczyznami na podobnych stanowiskach (68%, na drugiej pozycji ankietowani z Krakowa z wynikiem
56%), oraz ze mezczyzni otrzymujg wyzsze wynagrodzenie w poréwnaniu z kobietami na podobnym
stanowisku (66% vs. zaledwie 23% ws$rdd respondentdw z podregionu nowotarskiego).

Tabela 19. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami odnosnie do sytuacji kobiet
i mezczyzn na rynku pracy — wybrane wskazania twierdzace a podregion zamieszkania (n=2431)

KOBIETY WCIAZ NIE MAJA
ROWNYCH SZANS NA AWANS
I ROZWOJ W POROWNANIU
Z MEZCZYZNAMI NA

MEZCZYZNI OTRZYMUJA
WYZSZE WYNAGRODZENIE

W POROWNANIU Z KOBIETAMI

PODOBNYCH STANOWISKACH NAESREEN S AN
krakowski 53% 53%
miasto Krakdéw 56% 57%
tarnowski 37% 41%
nowosgdecki 66%
nowotarski 37% 23%

oswiecimski 45% 44%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Doswiadczenia dyskryminacji z uwagi na pteé

Nastepnie zaréwno badanym kobietom, jak i mezczyznom, zadano pytanie, czy w ostatnich 2 latach
w ich miejscu pracy zetkneli sie ze strony ich pracodawcy z jakimi$ zachowaniami dyskryminacyjnymi

z uwagi na ptec.

W Swietle wynikéw badania:

> 4 35% mieszkancow zetkneto sie w miejscu pracy z odmiennym traktowaniem kobiet

i mezczyzn na réwnorzednych stanowiskach,

-> 33% mieszkancow zetkneto sie w miejscu pracy z niemitymi komentarzami lub zartami

w odniesieniu do pfci zenskiej,

-> 32/) mieszkancow zetkneto sie w miejscu pracy ze stosowaniem nieréwnych kryteriow

oceny w stosunku do kobiet i mezczyzn.
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Wykres 32. Prosze wskazaé, czy w ostatnich 2 latach zetknat(eta) sie Pan(i) z ktérymis z ponizszych
zachowar ze strony pracodawcy w swoim obecnym badz poprzednim miejscu pracy®? (n=2431)

odmienne traktowanie kobiet i mezczyzn na
, mezezy 11%  24% 61%
rownorzednych stanowiskach

niemite komentarze lub zarty w odniesieniu do
R 11% . 22% 61%
ptci zenskiej

stosowanie nieréwnych kryteriow oceny w
yeh Krytert L 109 20% 62%
stosunku do kobiet i mezczyzn

przydzielanie'mniej:szej ilosci .zadar'\/zadah ™ 63%
mniej ambitnych kobietom

pomijanie kobiet przy awansach ERYASNVE 65%

nieakceptowane zachowania fizyczne, stowne

lub pozawerbalne o charakterze lub podtekscie oK/ 66%
seksualnym wzgledem kobiet

pomijanie kobiet przy przydzielaniu premii  FREZANEY 67%

uporczywe przerywanie kobietom i brak 9% | 17% 68%

mozliwosci dojécia do gtosu

mobbing, uporczywe nekanie psychiczne przez
przetozonego lub wspoétpracownikéw, majace  EFARITA 70%

na celu ponizenie lub wykluczenie kobiet

W tak — czesto M tak —sporadycznie nie nie pamietam

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

10 Niepracujgcych emerytdow i osoby bezrobotne pytano o ostatnie miejsce pracy.
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Tabela 20. Prosze wskazac czy w ostatnich 2 latach zetknat(eta) sie Pan(i) z ktorymis z ponizszych
zachowan ze strony pracodawcy w miejscu pracy a pte¢ (n=2431)

KOBIETA MEZCZYZNA

odmienne traktowanie kobiet i mezczyzn na réwnorzednych

. 38% 31%
stanowiskach
niemite komentarze lub zarty w odniesieniu do ptci zenskiej 37% 29%
tstosgwame nierdwnych kryteriéw oceny w stosunku do kobiet 34% 9%
i mezczyzn
przy.d2|elan|e mniejszej liczby zadan / zadarn mniej ambitnych 33% »8%
kobietom
pomijanie kobiet przy awansach 32% 25%
nieakceptowane zachowania fizyczne, stowne lub pozawerbalne 30% 26%
o charakterze lub podtekscie seksualnym wzgledem kobiet ? ?
pomijanie kobiet przy przydzielaniu premii 30% 23%
gzogr;:)zs\:]we przerywanie kobietom i brak mozliwosci dojscia 9% 539%
mobbing, uporczywe nekanie psychiczne przez przetozonego
lub wspétpracownikéw, majace na celu ponizenie badz 25% 21%
wykluczenie kobiet

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Tabela 21. Zetkniecie sie w ostatnich 2 latach z wybranymi zachowaniami ze strony pracodawcy
w swoim obecnym badz poprzednim miejscu pracy a wiek (n=2431)

ODMIENNE PRZYDZIELANIE ::::{ng‘:[vp?yl\g:
TRAKTOW:ANIE MNIEJSZEJ’ POMUANIE KRYTERIOW
KOBIET | MEZCZYZN | LICZBY ZADAN /
NA 7ADAN MNIEJ KOBIET PRZY OCENY
ROWNORZEDNYCH AMBITNYCH AEISA \A:)SJ(;(S)[;::I;U
STANOWISKACH KOBIETOM | MEZCZYZN
18-24 lata
25-44 lata 38% 33% 31%

45-59 |at 38% 32% 31%
60 lat i wiecej 29% 28% 26% 28%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wiecej badanych kobiet niz mezczyzn zetkneto sie w swoim miejscu pracy z odmiennym traktowaniem
kobiet i meZczyzn na rownorzednych stanowiskach, z niemitymi komentarzami lub Zartami
w odniesieniu do pfci Zzeriskiej (w obu przypadkach réznice okoto 8 p. p.) czy z pomijaniem kobiet przy
awansach (réznica 7 p. p.).

Ciekawa tendencja przedstawia sie w tym przypadku w przekroju na poziom wyksztatcenia —
respondenci z wyksztatceniem wyiszym czesciej niz pozostali zgtaszali zetkniecie sie osobiscie
w miejscu pracy z wiekszoscig przejawoéw dyskryminacji wzgledem kobiet — przyktadowo az 14 p. p.
réznicy pomiedzy nimi a respondentami z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w przypadku
stwierdzenia odmiennego traktowania kobiet i mezczyzn na réwnorzednych stanowiskach czy 10 p. p.
réznicy w przypadku stosowania nierdwnych kryteriow oceny w stosunku do kobiet i mezczyzn.
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Wykres 33. Prosze wskazaé, czy w ostatnich 2 latach zetkneta(at) sie Pan(i) z ktérymis z ponizszych
zachowan ze strony pracodawcy w swoim obecnym lub poprzednim miejscu pracy — wskazania
twierdzace a wyksztatcenie (n=2431)

odmienne traktowanie kobiet i mezczyzn na
rownorzednych stanowiskach

stosowanie nieréwnych kryteriéw oceny w
stosunku do kobiet i mezczyzn

pomijanie kobiet przy awansach

przydzielanie mniejszej ilosci zadan / zadan
mniej ambitnych kobietom

niemite komentarze lub zarty w odniesieniu
do pfci zeriskiej

zasadnicze zawodowe M S$rednie lub policealne B wyisze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Mieszkancy miasta Krakowa oraz podregionu oswiecimskiego czesSciej niz pozostali wskazywali na
zetkniecie sie w praktyce z przejawami dyskryminacji kobiet w miejscu pracy — az potowa Krakowian
zadeklarowata, ze zetkneta sie z odmiennym traktowaniem kobiet i meiczyzn na réwnorzednych
stanowiskach w miejscu pracy vs. zaledwie 18-19% wsréd mieszkancéw podregionu nowotarskiego
i nowosagdeckiego.

Ankietowani Krakowianie oraz mieszkancy podregionu oswiecimskiego czesciej deklarowali takze
doswiadczenie (osobiscie badz wzgledem osdb trzecich w miejscu pracy) zaréwno stosowania
nieréwnych kryteriow oceny w stosunku do kobiet i mezczyzn (odpowiednio 47% i 46%), przydzielania
mniejszej liczby zadari / zadan mniej ambitnych kobietom (odpowiednio 47% i 45%), pomijania kobiet
przy awansach (odpowiednio 41% i 42%) czy nieakceptowanych zachowan fizycznych, stownych lub
pozawerbalnych o charakterze lub podtekscie seksualnym wzgledem kobiet (odpowiednio 40% i 47%).
Mieszkancy podregionu nowosgdeckiego i nowotarskiego co prawda najrzadziej ze wszystkich
badanych wskazywali na doswiadczenie tego typu sytuacji, moze to jednak wynikaé m.in. z uwagi na
wieksze opory w przyznaniu tego czy tez kwestii mentalnosciowych zwigzanych z wiekszg akceptacja,
przyzwoleniem na pewnego typu zachowania jako nie odstajace od norm.
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Mapa 6. Prosze wskazaé, czy w ostatnich 2 latach zetknat(eta) sie Pan(i) z ktérymis z ponizszych
zachowan ze strony pracodawcy w swoim obecnym / poprzednim miejscu pracy — czotowa tréjka
wskazan a podregion zamieszkania (n=2431)

50%0

41%,47%

47950 %°

46% 31%
) 28% 0
Krakow 44% 350/0370/,_. 25 /

tarnowski

oswiecimski krakowski

1990140/ 16%

nowotarski

= odmienne traktowanie kobiet i mezczyzn

na rownorzednych stanowiskach
= niemite komentarze lub zarty w odniesieniu do pici zenskiej
= stosowanie nieréwnych kryteriow oceny

w stosunku do kobiet i mezczyzn

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

ROownosc¢ szans na rozwaoj i awans

Wsréd badanych Matopolan zdania na temat tego, czy kobiety i mezczyZzni otrzymujg takie same szanse
na rozwoj i awans na tym samym stanowisku w swoim miejscu pracy s3 mocno podzielone — z pewng
przewaga tych, ktdrzy dostrzegajg rownosc szans (47% vs. 42%).

Wykres 34. Czy Pana(i) zdaniem kobiety i mezczyini otrzymuja takie same szanse na rozwdj i awans
na tym samym stanowisku w Pana(i) aktualnym miejscu pracy!? (n=2431)

- @ m zdecydowanie tak
10% ® raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie
32%
trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

11 Niepracujgcych emerytéw i osoby bezrobotne pytano o ostatnie miejsce pracy.
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Ponad poftowa badanych meziczyzn jest przekonana, ze kobiety i mezczyzni otrzymujg takie same
szanse na rozwdj i awans na tym samym stanowisku w ich aktualnym miejscu pracy, podczas gdy wsrod
badanych kobiet odsetek ten byt nizszy — 43%.

Wykres 35. Czy Pana(i) zdaniem kobiety i mezczyini otrzymuja takie same szanse na rozwdj i awans
na tym samym stanowisku w Pana(i) aktualnym miejscu pracy a pte¢ badanych (n=2431)

B zdecydowanie tak

badana kobieta FWEA 32% 34% 13% 10% .
M raczej tak
. raczej nie
badany mezczyzna 14% 38% 31% 6% 11%

zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Predyspozycje do zajmowania
stanowisk kierowniczych a ptec

Niemal 6 na 10 badanych Matopolan jest zdania, ze ptec nie ma znaczenia, jesli chodzi o predyspozycje
do zajmowania stanowisk kierowniczych. Wsrdd pozostatych notuje sie pewng przewage opinii
wskazujgcych na mezczyzn jako osoby bardziej predysponowane do tych rél (19% vs. 16%).

Wykres 36. Kto Pana(i) zdaniem lepiej sprawdza sie na stanowiskach kierowniczych? (n=2431)

59%
14%
5% 11% ’ 5% 6%
- ] [ ] —
zdecydowanie raczej kobiety pteé nie ma raczej zdecydowanie trudno
kobiety znaczenia mezczyzni mezczyzni powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Az 30% badanych meiczyzn jest przekonanych o tym, ze to witasnie oni lepiej sprawdzajg sie na

stanowiskach kierowniczych — odsetek ten wsréd badanych kobiet byt az 3-krotnie nizszy.

Wykres 37. Kto Pana(i) zdaniem lepiej sprawdza sie na stanowiskach kierowniczych
a pte¢ badanych (n=2431)

64%
53%
2% 30% m badana kobieta
- 10% 9% badany mezczyzna
|
kobiety pteé nie ma mezczyzni
znaczenia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Respondenci w wieku 18-24 lat czesciej niz pozostali wskazywali, ze pte¢ nie ma znaczenia
w kontekscie zajmowania stanowisk kierowniczych (62%).

Przekonanie o tym, ze pte¢ nie ma znaczenia, jesli chodzi o predyspozycje do zajmowania stanowisk
kierowniczych, wzrasta wraz z poziomem wyksztatcenia. Okoto 1/4 respondentéw z wyksztatceniem ’
zasadniczym zawodowym wskazuje, ze to meziczyzni bardziej nadajg sie do tych rol (vs. 17%

respondentéw z wyksztatceniem Srednim lub wyzszym).

Wykres 38. Kto Pana(i) zdaniem lepiej sprawdza sie na stanowiskach kierowniczych
a poziom wyksztatcenia (n=2431)

559% 60% 62%
zasadnicze zawodowe

25% S i i
14% 17% 15% ® 17% 17% M $Srednie lub policealne
Em e
kobiety pteé nie ma znaczenia mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Najwiecej, tj. niemal 1/4 mieszkancéw podregionu tarnowskiego jest zdania, ze to mezczyini lepiej
sprawdzajg sie na stanowiskach kierowniczych vs. 15% wsréd Krakowian. Doktadnie 2/3
mieszkancow podregionu nowotarskiego wskazata, ze pte¢ nie ma znaczenia.

Tabela 22. Kto Pana(i) zdaniem lepiej sprawdza sie na stanowiskach kierowniczych
a podregion zamieszkania (n=2431)

KOBIETY R MEZCZYZNI

ZNACZENIA

krakowski 13% 60% 21%
miasto Krakow
tarnowski
nowosadecki
nowotarski
oswiecimski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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STEREOTYPY NA RYNKU PRACY
MELODE MATKI | KOBIETY W CIAZ

Opinie o sytuacji kobiet-matek na rynku pracy

Az 2/3 badanych Matopolan jest zdania, ze:

e kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzynskim majg wieksze trudnosci ze

znalezieniem pracy oraz ze
e pracujgce mtode matki sy réwnie dobrymi pracownikami jak pozostali zatrudnieni.

W czotowej tréjce najczesciej podzielanych opinii znalazto sie tez wskazanie, ze pracodawcy obawiajg

sie zatrudniac kobiety w wieku rozrodczym w obawie, zZe zajdqg w cigze i bedq dtugo nieobecne (64%).

Najmniejszg popularnoscig cieszyta sie co prawda opinia, ze mfode matki sq mniej dyspozycyjne

i zaangazowane w Zzycie zawodowe, niemniej jednak facznie uzyskata niemal potowe odpowiedzi

twierdzacych (45%).

Wykres 39. Na ile zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami odnosnie do sytuacji
kobiet—-matek na rynku pracy w skali od 1 do 5 (gdzie: 1 — zdecydowanie sie nie zgadzam,
5 - zdecydowanie sie zgadzam)? (n=2431)

kobiety powracajace na rynek pracy po urlopie
macierzynskim majg wieksze trudnosci ze 25% 41% 21% 11%
znalezieniem pracy

pracujgce mtode matki sg réwnie dobrymi

. . . - 26% 39% 22% 11%
pracownikami, jak pozostali zatrudnieni

pracodawcy obawiajg sie zatrudnia¢ kobiety w
wieku rozrodczym w obawie, ze zajdg w cigze i 32% 32% 22%  12%
beda dtugo nieobecne

pracujgce matki sg dobrze zorganizowane, co

0, 0, 0, 0,
przektada sie na dobre wyniki pracy 2L Sl 22 %
mtode matki s3 mniej dyspozycyjne i
jatii 53 mnie] dyspozycyl 15% 30% 28% 19%
zaangazowane w zycie zawodowe
B zdecydowanie sie zgadzam M raczej sie zgadzam
nie mam zdania raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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POLACY WCIAZ SILNIE PRZYPISUJA KOBIETOM | MEZCZYZNOM ODMIENNE
ROLE W ZYCIU SPOLECZNYM | ZAWODOWYM

ZDANIEM BADANYCH BIORACYCH UDZIAt W SONDAZU CBOS 7z 2025 R. W POLSKIM SPOtECZENSTWIE
TO WCIAZ OD KOBIET OCZEKUJE SIE W WIEKSZYM STOPNIU, 1Z ZAJMA SIE DOMEM | DZIECMI (85%),
TRUDNIEJ IM TEZ tACZYC ZYCIE ZAWODOWE Z RODZINNYM (62%).

85%

62% 62%

. . =

od kobiet bardziej nizod  kobieta na ogét jest sie w  kobietom jest trudniej niz  mezczyzni na ogét unikaja
mezczyzn oczekuje sie, ze stanie zajgc dzieckiem lepiej mezczyznom tgczy¢ zycie ~ zajmowania sie dzie¢mi
zajma sie domem i dzie¢mi niz mezczyzna zawodowe z zyciem
rodzinnym

ZRODLO: CBOS, POLACY O ROLACH PECIOWYCH | ROZNICACH MIEDZY KOBIETAMI | MEZCZYZNAMI, WARSZAWA, PAZDZIERNIK 2025.

Badane kobiety znacznie czesciej niz badani mezczyzni byty zdania, ze kobiety powracajgce na rynek
pracy po urlopie macierzyriskim majq wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy (72% vs. 59%).
Podobnie jesli chodzi o przekonanie, ze pracujgce mtode matki sq rownie dobrymi pracownikami, jak
pozostali zatrudnieni.

Badani mezczyini wykazywali z kolei przewage jedynie w stwierdzeniu, ze mfode matki sq mniej
dyspozycyjne i zaangazowane w zycie zawodowe (49% vs. 42%).

Wykres 40. Opinie o sytuacji kobiet—-matek na rynku pracy w przekroju na pte¢ badanych (n=2431)

kobiety powracajgce na rynek pracy po
bl 0 0 00 Y

urlopie macierzynskim maja wieksze 59%
trudnosci ze znalezieniem pracy °

pracujace mtode matki s3 réwnie dobrymi _ 71%

pracownikami, jak pozostali zatrudnieni 59%

pracodawcy obawiajg sie zatrudniac kobiety _ 67% B kobieta
(]

w wieku rozrodczym w obawie, ze zajdg w 60% )
cigze i beda dtugo nieobecne ° mezczyzna

pracujgce matki sy dobrze zorganizowane, _ 66%

co przektada sie na dobre wyniki pracy 54%

mtode matki s mniej dyspozycyjne i _ 42%

zaangazowane w zycie zawodowe 49%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Wykres 41. Kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzyrnskim maja wieksze trudnosci
ze znalezieniem pracy — wskazania twierdzace a wiek (n=2431)

0% 64% 68% 68% Wieksze rézinice w przekroju na wiek
odnotowano w przypadku stwierdzenia, ze
kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie
macierzyriskim majg wieksze trudnosci ze
znalezieniem pracy — badani po 45. roku zycia
byli o tym czesciej przekonani niz respondenci

18-24 lata 25-44 lata 45-59lat 60 lati z najmtodszej grupy wiekowej (tj. 8 p. p.
wiecej réznicy).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wykres 42. Pracujace mtode matki s rownie dobrymi pracownikami co pozostali zatrudnieni
— odsetek wskazan twierdzacych a obszar zamieszkania (n=2431)

68% 60% Badani mieszkancy miast czesciej wyrazajq opinie, ze
pracujgce mfode matki sq rdéwnie dobrymi
pracownikami co pozostali zatrudnieni (réznica
8 p. p.). Jednoczesnie czesciej niz mieszkarcy wsi
popierali stwierdzenie, ze pracodawcy obawiajqg sie
zatrudniac kobiety w wieku rozrodczym w obawie, ze

obszar miejski obszar wiejski zajdg w cigze i bedq dtugo nieobecne (67% vs. 58%).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

W swietle danych poziom wyksztatcenia ma wptyw na postrzeganie kobiet-matek na rynku pracy
— respondenci z wyksztatceniem wyzszym czesciej wyrazali m.in. zdanie, ze pracujgce mfode matki sq
réwnie dobrymi pracownikami co pozostali zatrudnieni (72%), czy tez, ze sq dobrze zorganizowane, co
przektada sie na dobre wyniki w pracy (64%). Z kolei respondenci z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym znacznie czesciej wyrazali opinie negatywng, ze mfode matki sq mniej dyspozycyjne
i zaangazowane w Zzycie zawodowe (53%, tj. niemal 10 p. p. roznicy wzgledem ankietowanych
z wyksztatceniem wyzszym).

Tabela 23. Wybrane wskazania odno$nie do sytuacji kobiet-matek na rynku pracy a wyksztatcenie
(n=2431)

PRACUJACE MtODE

MATKI SA ROWNIE PRACUJACE MATKI SA

DOBRZE MtODE MATKI SA

DOBRYMI MNIEJ DYSPOZYCYJNE

ZORGANIZOWANE,
CO PRZEKLADA SIE NA
DOBRE WYNIKI PRACY

| ZAANGAZOWANE
W ZYCIE ZAWODOWE

PRACOWNIKAMI CO
POZOSTALI
ZATRUDNIENI

zasadnicze zawodowe 53%
$rednie lub policealne 43%
wyzsze 42%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Okoto 3/4 respondentéw z podregionu nowosadeckiego i nowotarskiego wskazata, ze kobiety
powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzyriskim majq wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy
vs. nieco ponad poftowa respondentéw z podregionu tarnowskiego.

Mapa 7. Wybrane stwierdzenia odno$nie do sytuacji kobiet-matek na rynku pracy
— wskazania twierdzace a podregion zamieszkania (n=2431)

4°/o 66%

Krakow,~66% 64%

tarnowski

oswiecimski

krakowski

nowotarski 72%07.3%

kobiety powracajace na rynek pracy po urlopie macierzynskim

maja wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy

= pracodawcy obawiajg sie zatrudniania kobiet w wieku rozrodczym
w obawie, Ze zajdg w cigze i bedg dtugo nieobecne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Doswiadczenia dyskryminacji z uwagi na macierzynstwo

Niemal 1/4 badanych kobiet, ktére posiadajg mate dzieci do lat 3 zadeklarowata, ze nie mogta przez
dtuzszy czas znalezé¢ pracy z uwagi na planowanie macierzyristwa lub posiadanie matych dzieci
w ostatnich 2 latach.

Co piata z kolei odnotowata niemite komentarze odnosnie do mtodych matek ze strony pracodawcy czy
wspotpracownikow.
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Wykres 43. Czy z uwagi na macierzynstwo w ostatnich 2 latach doswiadczyta Pani ktérychs

ze wskazanych sytuacji? (n=81)

nie mogtam przez dtuzszy czas znalez¢
pracy z uwagi na planowanie
macierzynstwo lub posiadanie matych
dzieci

niemite komentarze odnosnie mtodych
matek ze strony pracodawcy /
wspotpracownikow

pracodawca nie chciat przedtuzy¢ mojej
umowy po wygasnieciu w trakcie urlopu
macierzynskiego/wychowawczego

na rozmowie rekrutacyjnej zasugerowano
mi, ze jest to problem

pracodawca wbrew mojej woli zmienit
warunki mojej umowy po powrocie z
urlopu macierzyriskiego/wychowawczego

W tak

23% 46%

19% 60%

17% 57%

17% 63%

11% 63%

nie ®trudno powiedzieé

=

nie dotyczy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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