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Plan prezentacji

• Jakie zasady przyjęliśmy w Obserwatorium?

• Jakie badania będziemy realizować?

• W jaki sposób planowane są badania?j ą

• Co już zrobiliśmy i co z tego wynika?j y g y
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Główne założenia w projekcie

• zasada pomocniczości

• zasada programowania (2-letnie programy 
badawcze)

• zasada otwartej współpracy 
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Typy badań

• badania jednorazowe, odpowiadające 
zdiagnozowanym potrzebom informacyjnym

( ó ó• badania cykliczne (badania losów absolwentów, 
badanie pracodawców wybranych branż)

• badania „desk research” – syntetyczne, przekrojowe 
analizy bieżących problemów rynku pracyanalizy bieżących problemów rynku pracy
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Organizowanie badań w dwuletnich okresach g
programowania

• diagnoza potrzeb informacyjnych (badanie potrzeb g p yj y ( p
informacyjnych)

• określenie Programu Badań Obserwatorium 
• organizowanie badań i analiz
• rozpowszechnienie i udostępnianie informacji 

(promocja wyników badań i analiz)
• ocena stopnia zaspokojenia potrzeb (ewaluacja 

poziomu zaspokojenia potrzeb)
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Schemat organizowania badań i analiz w ramach Obserwatorium w 

latach 2008-2014
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Diagnoza potrzeb informacyjnychg p yj y
Badanie potrzeb prowadzone wśród:

• Instytucji rynku pracy (WUP/KOP)Instytucji rynku pracy (WUP/KOP) 
• Instytucji edukacyjnych 
• Instytucji regionalnych związanych z rynkiem pracy i y j g y ą y y p y

edukacją 
• Innych (Małopolski Związek Pracodawców i 

Małopolska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości)Małopolska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości)

w sumie 42 instytucje w regionie zostałow sumie 42 instytucje w regionie zostało 
zaproszonych do badania, 33 odpowiedziało
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Główne wnioski z badania
• Bardzo wiele potrzeb informacyjnych jest zbieżnych 

dla większości instytucji

• Najważniejsza okazała się potrzeba związana z 
diagnozą zapotrzebowania na rynku pracy nadiagnozą zapotrzebowania na rynku pracy na 
określone kwalifikacje i umiejętności oraz zawody 
(najczęściej wymieniana powtarzała się w trzech(najczęściej wymieniana, powtarzała się w trzech 
obszarach: rynek pracy, edukacja, przedsiębiorczość i 
gospodarka)g p )
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Synteza potrzeb dotycząca zapotrzebowania na zawody i 
kwalifikacje obejmuje:
analizę zapotrzebowania na konkretne zawody i kwalifikacje kluczoweanalizę zapotrzebowania na konkretne zawody i kwalifikacje kluczowe 
dla regionalnej gospodarki oraz prognozy na najbliższe lata w 
poszczególnych powiatach w tym:
• określenie ogólnokrajowych i regionalnych (w poszczególnych g j y g y ( p g y

powiatach Małopolski) tendencji w obszarze popytu na określone 
zawody i kwalifikacje, dane te powinny również wskazywać, 
czym kierują się pracodawcy przy określaniu predyspozycji i 
kwalifikacji kandydatów do pracykwalifikacji kandydatów do pracy

• dane o potrzebach zatrudnieniowych kluczowych pracodawców
w regionie wynikających z ich planów kadrowych, a nie jedynie z 
analizy zgłaszanych ofert pracyanalizy zgłaszanych ofert pracy

• krótko i długoterminowe prognozy wskazujące kierunki rozwoju 
branż i sektorów gospodarki w Małopolsce

• analizę adekwatności dostosowania kształcenia ustawicznegoanalizę adekwatności dostosowania kształcenia ustawicznego 
do zmian popytu na określone zawody
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