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Plan prezentacji

Jakie zasady przyjelismy w Obserwatorium?

Jakie badania bedziemy realizowac?

W jaki sposob planowane sa badania?

Co juz zrobilismy i co z tego wynika?
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Gtoéwne zalozenia w projekcie

» zasada pomocnhniczosci

e zasada programowania (2-letnie programy
badawcze)

« zasada otwartej wspolpracy
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Typy badan

 badania jednorazowe, odpowiadajace
zdiagnozowanym potrzebom informacyjnym

« badania cykliczne (badania los6w absolwentow,
badanie pracodawcow wybranych branz)

 badania ,,desk research” — syntetyczne, przekrojowe
analizy biezacych problemoéw rynku pracy
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Organizowanie badan w dwuletnich okresach
programowania

« diagnoza potrzeb informacyjnych (badanie potrzeb
informacyjnych)

« okreslenie Programu Badan Obserwatorium
e organizowanie badan i analiz

* rozpowszechnienie i udostepnianie informacji
(promocja wynikow badan i analiz)

« ocena stopnia zaspokojenia potrzeb (ewaluacja
poziomu zaspokojenia potrzeb)
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Schemat organizowania badan i analiz w ramach Obserwatorium w
latach 2008-2014
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|. Diagnoza potrzeb
informacyjnych

V. Ewaluacja poziomu
zaspokojenia potrzeb
informacyjnych

i analiz

IV. Promocja wynikow badan

[l. Okreslenie Programu
Badan

lll. Organizowanie badan i
analiz
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Diagnoza potrzeb informacyjnych

Badanie potrzeb prowadzone wsroéd:

* Instytucji rynku pracy (WUP/KOP)

* Instytucji edukacyjnych

* Instytucji regionalnych zwigzanych z rynkiem pracy i
edukacja

* Innych (Matopolski Zwigzek Pracodawcow i
Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci)

w sumie 42 instytucje w regionie zostato
zaproszonych do badania, 33 odpowiedziato
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Gtowne wnioski z badania

« Bardzo wiele potrzeb informacyjnych jest zbieznych
dla wiekszosci instytuciji

 Najwazniejsza okazata sie potrzeba zwigzana z
diagnoza zapotrzebowania na rynku pracy na
okreslone kwalifikacje i umiejetnoéci oraz zawody

(najczesciej wymieniana, powtarzata sie w trzech
obszarach: rynek pracy, edukacja, przedS|Qb|orczoéé i
gospodarka)
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Synteza potrzeb dotyczaca zapotrzebowania na zawody i
kwalifikacje obejmuje:

analize zapotrzebowania na konkretne zawody i kwalifikacje kluczowe
dla regionalnej gospodarki oraz prognozy na najblizsze lata w
poszczegolnych powiatach w tym:

» okreslenie ogolnokrajowych i regionalnych (w poszczegolnych
powiatach Matopolski) tendencji w obszarze popytu na okreslone
zawody i kwalifikacje, dane te powinny rowniez wskazywac,
czym kierujg sie pracodawcy przy okreslaniu predyspozyciji i
kwalifikacji kandydatow do pracy

« dane o potrzebach zatrudnieniowych kluczowych pracodawcow
w regionie wynikajgcych z ich planow kadrowych, a nie jedynie z
analizy zgtaszanych ofert pracy

« krotko i dtugoterminowe prognozy wskazujgce kierunki rozwoju
branz i sektorow gospodarki w Matopolsce

* analize adekwatnosci dostosowania ksztatcenia ustawicznego
do zmian popytu na okreslone zawody
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Dziekuje za uwage

Matopolskie
Obserwatorium
Rynku Pracy
i Edukacji

Olga Debowska
tel.: 012 42 87 861

e-mail: odeb@wup-krakow.pl
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