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Plan prezentacji

= czym jest model TKTT?

= kryteria wyboru branz

organizacja badania w regionie

tematy poruszane w trakcie wywiadu

co daje model TKTT i sposoby jego wykorzystania

czym jest Barometr zawoddow?
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Model TKTT

= ogolnokrajowy system prognozowania i badania
zapotrzebowania na pracownikéw

= podstawowe narzedzie planowania dziatan
w obszarze edukaciji i zatrudnienia

» jednostka koordynujgca - TE-Centre — Centrum
Rozwoju Gospodarczego i Zatrudnienia, jednostki
wspotpracujace — lokalne urzedy zatrudnienia -
odpowiedzialne za przeprowadzenie badan w terenie
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Kryteria wyboru branz do badania

= branze szybko rozwijajace sie

= branze o czestych i dynamicznych zmianach
strukturalnych w zatrudnieniu

= branze rozpoznane jako strategiczne dla regionu

8 branz jest obowigzkowych dla wszystkich regionow,
0 pozostatych decyduja regiony
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Finski model TKTT

Organizacja badania w region

WYBOR BRANZ BIZNESU
- dokonany przez urzedy E>
zatrudnienia i TE-Centre

e

SZKOLENIE
ANKIETEROW ROZPOCZECIE KAMPANII BADAWCZEJ E>
z udziatem pracodawcow ':> listy firm do badania dla respondentéw
z branzy

E> NAWIAZANIE KONTAKTU E>
Z FIRMAMI,
KTORE BEDA PRZEBADANIE

DZIALANIA INFORMACYJNE
':> skierowane do przedsiebiorstw,
paneldéw eksperckich, mediow
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WYKORZYSTANIE WSTEPNYCH WYNIKOW BADAN
WYWIADY ':> dziatania bedace odpowiedzig na ':>
biezgce potrzeby badanych firm

PANEL EKSPERTOW
analiza SWOT, prognoza metodg delficka,
rekomendacje

= | RAPORT KONCOWY | &

WYKORZYSTANIE WYNIKOW BADAN
':> przez urzedy zatrudnienia,

departamenty TE-Centre i inne instytucje

MONITORING
':> - mierzenie wptywu
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Wybrane tematy poruszane w wywiadzie

= problemy z rekrutacja wg zawodow

= potrzeby szkoleniowe wg zawodow

zmiany w umiejetnosciach i kwalifikacjach

zmiany w obrebie sily roboczej

potrzeby kadrowe w perspektywie 5 lat

sytuacja ekonomiczna obecna i prognoza na rok przyszty
= przewidywana wielkos¢ eksportu
= plany inwestycyjne, plany rozbudowy zaktadu pracy

= badania i rozwoj
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URZAD PRACY P racy Kwestionariusz wywiadu do badania TKTT
A% KrakOW l e Podstawowe informacje

Dane kontaktowe firmy

Dane kontaktowe osoby udzielajgcej wywiadu
Opis dziakalnosci firmy

Nazwy stanowisk personelu/zawody

1. Liczba pracownikow i sytuacja
1.a) Szacunkowa liczba pracownikéw
W tym momencie:

Za potroku:
Zarok:
1.b) Szacowany stopien wykorzystania sity roboczegj
Poziom wykonawczy:
niski (np. zwolnienia) wiasciwy wysoki (np. nadgodziny)

Kadra kierownicza i specjalisci:

Kwestionariusz wywiadu 1) Uil pecomion v ketegorachwiiomen

Poziom wykonawczy:
16-24 lat 25-39 lat 40-49 lat 50-54 lat powyzej 55  przechodzacy
lat na emeryture
w ciggu 2 lat

Kadra kierownicza | specjalisci:
16-24 lat 25-39 lat 40-49 lat 50-54 lat powyiej 55 przechodzacy
lat na emeryture

wciggu 2 lat
1.d) szacowana wielkoSc¢ potrzeb kadrowych firmy w cgagu nastepnych 5 lat.
2. Zmiany w obrebie sity roboczej
2 a) Planowane wzrosty zatrudnienia
Nr zawadu Nazwa Data Liczba Dodatkowe Prablemy
stanowiska infarmacje rekrutacyjne
2.b) Planowane zwolnienia
Nr zawodu Nazwa ‘ Data ‘ Liczba ‘ Dodatkowe informacje
stanowiska
3. Aktualne potrzeby szkoleniowe pracownikow
3.a) Aktualne potrzeby szkoleniowe pracownikow
Klasyfikacja | Nr zawodu | Data | Liczba | Dodatkawe informacje

4. Informacje nt. branzy

4 a) Jakie zmiany maja miejsce w réznych zawodach w twojej branzy?

4 .b) Pomysty na wspoiprace lub pomysty biznesowe dla regionu
4.c)Informacje zwrotne i sugestie dla organizacji szkoleniowych w regionie

4 d) Jak oceniasz obecng sytuacje ekonomiczna w twojej branzy?

4.e) W jakiej twoim zdaniem sytuagji ekonomicznej twoja branza bedzie za rok?

5. Eksport
5.) Czy firma prowadzi eksport lub zamierza go rozpozac?
5.a) Kraje ekspartu (3 najwaznigjsze)
5.b) Udziat ekspaortu w produkcji (mniej wiecej)
5.c) Eksport firmy-
wzrasta pozostaje na tym samym poziomie spada.

6. Komentarze (pytanie otwarte).
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Co daje model TKTT - kluczowe informacje
na temat branzy

zmiany w zawodach

pomysty na wspotprace lub pomysty biznesowe

informacje zwrotne i sugestie dla instytucji
szkoleniowych

ocena obecnej sytuacji ekonomicznej w branzy

subiektywna prognoza sytuacji ekonomicznej branzy

informacje o eksporcie
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Model TKTT - praktyczne wykorzystanie

Urzad zatrudnienia:

= planowanie i organizacja szkolen w srodowisku
lokalnym

» identyfikacja barier dla rozwoju branz

= promocja ustug oferowanych przez stuzby
zatrudnienia

= komunikacja urzedu zatrudnienia z otoczeniem -
wizerunek aktywnego partnera

Rynku Pracy NARODOWA STRATEGIA spoiNoécl  TUNDUSZ SPOLECZNY
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Model TKTT - praktyczne wykorzystanie

TE-Centre:
= planowanie i finansowanie szkolen dla dorostych
w regionie i srodowisku lokalnym

= projekty stuzgqce rozwojowi regionu
= ustalanie kierunkéw rozwoju branz

= tworzenie sieci wspotpracy i komunikacja
z otoczeniem

» wdrazanie strategii w zakresie zmniejszenia
probleméw z rekrutacja, zapewnienia dostepnosci
pracy, poprawy regionalnej konkurencyjnosci,

odnoszenia kwalifikacji
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Barometr zawodow 2008-2009
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Barometr zawodow

= prognoza sytuacji zatrudnieniowej w poszczegolnych
zawodach w rozbiciu na lokalne jednostki terytorialne

= prognoza oparta na wiedzy pracownikow lokalnych
urzedow zatrudnienia, ktérzy wzieli udziat w badaniu wg.

modelu TKTT
Zapotrzebowanie na Rownowaga miedzy Sytuacja na
site roboczg dostepnymi zasobami a rynku pracy
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zapotrzebowamniem na sile
robocz

zpadek nadwyzka poszukujacych pracy
rownowaga rownowaga rownowaga
wzrost deficyt poszukujacych pracy deficyt
poszukujacych
KAPITAt LUDZKI e
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Barometr zawodow 2008-2009
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Zawdd Zapotrzebowanie na site robocza Rownowaga miedzy dostepnymi "Waskie 5
zasobami a zapotrzebowaniem na site gardio” < -1 &
=
robocza z 9] &
=
[Fozostall badacze nalk przyrodniczycn |
TUR Ral Kaa Pal &L PAR Lo K1 L&l Eal KAz Pal saL PaR Lol UKl LAl a1 1]
humanistyczrych
Fracownicy administracyjni TUR | Ral | Kaa | PAl | sAL | PAR | Lot [ wkl | Lal | TUR | Red | KAA | PAl | SAL | PAR | LOI | wKkl | LAl 4 1%
Tiumacze TUR | RAI | WAA | PAl | 3AL | PAR [ Lol | @ [ L Ral | Kas UKl | Lal a8 9
Lekarze TUR | Ral | Kaa [T 3AL | PAR | LO il L&l RAl [N Kl LAl Lan 15 109
Fielegniarki cddziatowe TUR mum P 3AL | PAR TR TR BN RAI m [N TR Far | Lo | Lol | Ral 52 753
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Dziekuje za uwage
Ewa Guzik
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