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URZAD PRACY P racy

w Krakowie przedsiebiorstw w Piemoncie

Plan prezentacji

Skad pomyst na badanie zapotrzebowania na zawody i
kwalifikacje?

Jak sie bada zapotrzebowanie na zawody we
Wioszech?

Jak wybierane sg branze do badania?

Jakie wyniki sg uzyskiwane w wyniku badania i do czego
sg wykorzystywane?
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URZAD PRACY P racy

T Knkunic przedsiebiorstw w Piemoncie

Ogolne informacje o badaniu RIF

* badania prowadzone w odpowiedzi na potrzebe
stworzenia wskazowek dla systemu ksztatcenia w
regionie w latach ‘90

* badanie RIF wspolng inicjatywg wtadz Regionu Piemont
oraz piemonckich prowincji od 2006 r.

* badanie najwazniejszych branz w poszczegolnych
prowincjach oraz catym regionie

* badanie w perspektywie sredniookresowej trzech -
czterech lat
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Protokot porozumienia

porozumienie podpisane w 2006 r. pomiedzy

Prowincjg Turyn i Regionem Piemont oraz 7

INnnymi prowincjami w regionie

(Alessandria, Asti, Biella, Cuneo, Novara, Verbano — Cusio Ossola, Vercelli)
» dotyczyt wspolnej realizacji badan i analiz

e okreslat najwazniejsze zasady prowadzenia
badan

AWMGAL ]

* okreslat podziat srodkow na realizacje badan,
pomigdzy regionem i prowincjami. WWartosc
srodkow do dyspozycji wynosi 1 000 000 Euro
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URZAD PRACY P racy

z
wkrakowic  przedsigbiorstw w Piemoncie
Cele badania

« dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w
regionie

« zbudowanie sieci podmiotow zwigzanych z tematykg
ksztatcenia w regionie

« zbudowanie platformy informacyjnej, gromadzace;
iInformacje o podejmowanych dziataniach w zakresie
ksztatcenia jego dostosowania do rynku pracy
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Etapy badania

Przygotowanie projektu badawczego:

e oOpracowanie projektu badania podczas konsultacj
podmiotow zaangazowanych w sie¢ RIF (od marca 2007)

wspotpraca z Regionalnym Obserwatorium Rynku
Pracy w Piemoncie

e seminarium prezentujgce podmioty uczestniczgce w
badaniu (kwiecien 2007 r.)
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w Krakowie

Etapy badania

Realizacja badan:
« analiza danych zastanych
* wybor branz do badania

« przygotowanie narzedzi (kwestionariuszy dla
poszczegolnych branz, w podziale na poszczegolne
jednostki terytorialne)

* Zzbieranie materiatu empirycznego
* przetworzenie | opracowanie danych
e opracowanie raportow koncowych z badan

« przedstawienie wynikow badania - konferencja (29
pazdziernika 2008 r.)
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Panele ekspertow
Wybor branz

* przedstawiciele wtadz regionu i prowincji,

e pracodawcow

* przedstawicieli zwigzkow zawodowych i organizacji spotecznych

« srodowiska akademickiego

* Zwigzkow przedsiebiorcow, stowarzyszen branzowych,
przedsiebiorstw

18 paneli branzowych

Panele w wybranych branzach
» okreslenie sytuacji branzy
» procesow produkcyjnych
« wystepujgcych zawodow
« kwestionariusza do badania
» listy przedsiebiorcow do badania
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Asti Bialla Cuneo Nowvara Tarino YVarbania Varcalli Piamoantea
1 PRODUKCJA MLECZMNO- CM
MABLAE OWA,
Z FRODUKCJA WINA, AT CM
3 FRODUKCJA RYZU VI
4 FARMAC. AS ] TO VC
BIOTECHNOLOGIA
5 FRODUKCJACBROBKA CM VB
FAMIEM LA,
=] BUDOWMNICTWO(BUDYMNKIY | AT =] =M MO TO WVE VIC
7 FRODUKCJA ARTYKUEOW D
Z PLASTIKL
a WY DAWNICTWA-GRAF IK.A CH WG
=] TEKSTYLIA/ODZIES =] WG
10 | MECHAMIKA AT Bl CM MO TO VB WG
11 | TRAMNSPORT TO
FOWIETRZNY
12 | INFORMATYHKA | | | TO | | PIE
13 | PRZEMYSE SPOZYWCEY PIE
14 | HOTELE/RESTAURACJE AT TO PIE
15 | LOGISTYKATRANSPORT El ] TD VE VI
16 | GOSPODARKA CDPADANMI M TO
17 | USLUGI SOCJO- AT El MO WVE WiC
OPIEKUNCZE
18 | SPORTY ZIMOWE | | [cn | | TO | VB | viC | PIE
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Narzedzie badawcze
* ankieta badawcza rozsytana do pracodawcow pocztg
* ankieta sktada sie z 2 czesci:

» pierwsza dotyczy charakterystyki branzy i
przedsiebiorstwa

» druga dotyczy kazdego ze wskazanych dla branzy
zawodow:

— wystepowania zawodu w firmie

— Sredniookresowego zapotrzebowania na dany zawod
— tatwosci znalezienia pracownika w tym zawodzie

— poziomu wyksztatcenia

i Edukacji
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Badanie zapotrzebowania
przedsiebiorstw w Piemoncie

Wyniki badania dotyczace zawodow

zawody sg prezentowane pod wzgledem wskaznika
zapotrzebowania na dany zawod w danej branzy i jego

wystepowania

e zawody o wysokim zapotrzebowaniu i wysokim wystepowaniu

e zawody o wysokim zapotrzebowaniu i niskim wystepowaniu
e zawody o niskim zapotrzebowaniu i niskim wystepowaniu
« zawody o niskim zapotrzebowaniu i wysokim wystepowaniu

zapotrzebowanie BA MA AA
Wysokie 50 punktéw 50 punktéw 60 punktow
zapotrzebowanie BM MM AM
Srednie 20 punktow 30 punktow 40 punktow
zapotrzebowanie BB MB AB
Niskie 5 punktow 10 punktow 20 punktow
zapotrzebowanie B(-T) M(-T) A(-T)
Negatywne 0 punktow 0 punktow O punktéw

Wystepowanie niskie

Matopolskie
w Obserwatorium

Rynku Pracy

i Edukacji

Wystepowanie srednie

Wystepowanie wysokie

KAPITAt LUDZKI
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Przyktady zawodow badanych

Punktacja zawodow dla Regionu Piemont (RP)
01 HOTELE

* 01 konserwator sprzetu elektronicznego (np. telefony)

* 02 pracownik w kuchni (kucharz)

« 03 pracownik na sali / w barze (kelner)

» 05 pracownicy ustug konferencyjnych/ promoc;ji

« 06 pracownicy w ustugach hotelarskich: przydzielanie pokoi
* 07 technik handlowy: marketing- sprzedaz

« (08 technik zarzadzania kuchnia/ produkcjg (szef kuchni)

* 09 technicy utrzymania sprzetu/ bezpieczenstwa

* 10 technicy zarzadzania ustugami konferencyjnymi

Matopolskie

Qbearvatorum E KAPITAt LUDZKI i

Rynku Pracy
i Edukacji
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Wykorzystanie wynikow badania
 okreslenie potrzeb szkoleniowych w regionie

« system dostosowania szkolen do potrzeb rynku poprzez
ogtaszane konkursy na kursy | szkolenia w regionie |
prowincjach

 wprowadzenie odpowiedniego kryterium do oceny
whnioskow na kursy i szkolenia

 realizacja szkolen w zawodach wskazanych jako te o
najwyzszym zapotrzebowaniu
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Kryteria oceny projektow

Klasa oceny Przedmiot oceny Kryteria Punktacja
1. Podmiot prezentujacy projekt 1.1 Dziatalnos¢ A) Wyniki w zakresie zatrudnialnosci
prowadzona przez uzyskane w poprzednich projektach
jednostke dofinansowanych

B) Zdolnosé¢ realizacji uzyskana w
poprzednich dziataniach dofinansowanych
C) Brak nieprawidtowosci 300

2. Charakterystyki projektu 2.1 Zgodnosé D) Zgodnos¢ pomiedzy profilem
zawodowym proponowanego kursu a jego
programem

E) Zgodnos¢ pomiedzy profilem
zawodowym proponowanego kursu a 400
narzedziami kursu

F) Zgodnos¢ pomiedzy profilem
zawodowym proponowanego kursu a
sposobem prowadzenia kursu

2.2 Innowacje G) Strategie i metodologie innowacyjne
metodologiczne

3. Stopien wpisywania sie w 3.1 Priorytety H) Stopien zaspokojenia potrzeb ksztalcenia 270

priorytety programoéow programowe L) Réwnos¢ szans
M) Inne priorytety
4. Uzasadnienie 4.1 Struktura N) Mozliwosci organizacyjne w realizowaniu 30

kursow ksztatcenia w odniesieniu do
obszaru dziatania

SUMA 1.000

Matopolskie EUROPEJSKI
Obserwatorium KAP'TAt LU DZ KI
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System oceny wnioskow konkursowych

« suma mozliwych do uzyskania punktow podczas oceny:
1000

» projekty z punktacjg ponizej 600 nie sg finansowane

Kryterium dotyczgce zapotrzebowania na kurs
« stopien zaspokojenia zapotrzebowania na ksztatcenie”

mozliwa liczba punktow za spetnienie tego kryterium 60
pkt
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Dziekuje za uwage

Matopolskie
Obserwatorium
Rynku Pracy
i Edukacji

Olga Debowska
tel.: 012 42 87 861

e-mail: odeb@wup-krakow.pl
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