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Program szkolenia

» Rozwo0j przedsiebiorczosci w Matopolsce w 2009 r.

» Koniunktura i kondycja przedsiebiorstw w statystykach i wynikach badan
Obserwatoriow

» Rynek pracy w Matopolsce w 2009 r.:
= zatrudnienie =
= bezrobocie
= absolwenci na regionalnym rynku pracy
= oferty pracy w PUP
= zwolnienia grupowe
* wynagrodzenia
" migranci na regionalnym rynku pracy -

» podsumowanie — gtowne tendencje i wnioski

|—

www.obserwatorium.malopolska.pl



Rozw0j przedsiebiorczosci
w Matopolsce w 2009 r.

www.obserwatorium.malopolska.pl
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Podmioty gospodarcze w REGON w 2009 r.
Liczba podmiotéw w REGON w Matopolsce: 314 017

Nowe: 31,4 tys.

Wyrejestrowane: 19,1 tys.

W regionie trzeci rok z rzedu wzrost dynamiki przyrostu liczby podmiotéw w REGON

Najwiecej firm: Krakow i p. krakowski

Najwiekszy wzrost dynamiki przyrostu:

p. limanowskKi

Najmniejszy wzrost:
p. olkuski (stagnacja od kilku lat)

Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
w Matopolsce w 2009 r.

w latach 2002 - 2009

Podmioty gospodarki narodowej w Matopolsce
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Przedsiebiorczos¢ w Matopolsce

> Niski wskaznik koncentracji podmiotéow na wschodzie wojewoédztwa
€ stan infrastruktury i kapitat ludzki

> Najwyzszy wskaznik przedsiebiorczosci — Krakow (146) i powiat
tatrzanski (144) €m. in. rozwoj turystyki

» Najnizszy wskaznik przedsiebiorczosci — powiat dgbrowski (47) i
tarnowski (49)

Liczba podmiotéw gospodarczych w Matopolsce Liczba podmiotéw gospodarczych
w 2009 r. na 1 tys. mieszkancow w Matopolsce w 2009 r. na km?
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Wielkos¢ przedsiebiorstw i struktura branzowa

» RI/r - wzrost liczby:
m mikroprzedsiebiorstw — 0 4,1%,
B podmiotow matych - 0 4,0%,
B podmiotéw Srednich i duzych -
tacznie 0 2,3%

» Najpopularniejsze branze

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej
wedtug liczby pracujacych w 2009 r.
stan w dniu 31 XII

@ 0,8%

m0,1%

09 i mniej
010-49

@ 50-249
W 250 i wiecej

Podmioty gospodarki narodowej
wg rodzaju dziatalnosci w 2009 r.
MALOPOLSKA

@ Edukacja

O Przemyst

@ Budownictwo

@ Handel i naprawy

o Hotele i restauracje

@ Transport, gospodarka magazynowa i taczno$é
@ Posrednictwo finansowe

m Obstuga nieruchomosci i firm

@ Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

m Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i

indywidualna, pozostata
0O Pozostate sekcje PKD




Koniunktura i kondycja

przedsiebiorstw -

w statystykach i wynikach |-
badan Obserwatoriow




Wyniki ekonomiczne przedsiebiorstw

» W 2009 r. wyniki finansowe przedsiebiorstw woj. matopolskiego nieco
lepsze niz w 2008 r. ALE poprawa mniejsza niz srednio w kraju

» Spadek zarowno przychodoéw, jak i kosztow ich uzyskania
ALE tempo spadku przychodow wolniejsze od tempa spadku kosztow

Wskaznik poziomu kosztéw:

MLPL 2008: 95,7% MLPL 2009: 95,4% Polska 2009: 95%

» Udziat woj. mipl. w krajowej produkcji sprzedanej przemystu - 5,8%,
w produkcji sprzedanej budownictwa - 7,3%
» W skali roku odnotowano najmniejszy w kraju wzrost produkcji sprzedanej

budownictwa i blisko 3-krotnie gtebszy niz srednio w kraju spadek produkciji
sprzedanej przemystu
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Rentownos¢ przedsiebiorstw

» Wzrost wskaznikdw rentownosci obrotu brutto (z 4,3% do 4,6%)
i netto (z 3,5% do 3,9%)

» Spadek wskaznika rentownosci ze sprzedazy produktow, towaréw
i materiatow (z 4,9% do 4,6%)

» Udziat jednostek rentownych w liczbie jednostek ogdtem - 78,7%
€ ponad 1/5 firm w Malopolsce byla nierentowna

» Udziat jednostek rentownych w przychodach z catoksztattu dziatalnosci
w Matopolsce - 78,9% - jeden z najnizszych w kraju (w Polsce - 84,6%)
» Woydajnos¢ pracy o 13,3% nizsza od sredniej w kraju (wartos¢ dodana
brutto przypadajgca na 1 pracujgcego w Matopolsce - 65523 zt) 3
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Koniunktura

» Pod koniec roku w niemal wszystkich branzach oceniana gorzej

niz w poprzednich poréwnywalnych okresach
€ Ograniczenie produkcji
€ Zmniejszenie portfela zamowien F
€ Spadek sprzedazy
€ Negatywne oceny biezgcej i przysztej sytuacji finansowej pomimo
terminowego pozyskiwania naleznosci od kontrahentow

> Wryjatek: sektor finansowy (pomimo spadku zatrudnienia)

-



Wplyw spowolnienia gospodarczego na kondycje matopolskic
przedsiebiorstw — badanie MOG

Wrykres 29 - Identyfikacja obszarow, w ktorych wzrosto ryzyko zwigzane z prowadze niem dziatalnosci

» Matopolskie przedsiebiorstwa
badane przez MOG odczuty skutki
kryzysu

» Pracodawcy sytuacje gospodarczg
w Polsce oceniali gorzej, niz
sytuacje w regionie

Wykres 18 — Ocena sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa, bran iy, Polski i Matopolski

Prosze powiecdzieé, czy w czasie ostatniego roku:

73

sytuaca finansowa kordycja gldwneaj kondycja gospodarki wytuacja gospodarcza
przedsigbiorstwa braniy, w ktére] dziala  w Palsce zmienila sie? wojewodztwa
zmienila sie? Paristwra Malopolskiego
przedsi ebiorstwo zrmienila sig?

zmienila sig?

B Polepszyla sie B Jest na tym sarmym poziomie B Pogorszyla sie

2rddio: Badanie ankietowe , Wphyw spowelnienla gospodarczego na kondycie matopolskich przedsighiorstw®
= &

hrogres el

%

Lk

Prosze wskaza¢ najwazniejsze dwa obszary, w ktarych Pana(i) zdaniem ryzyko
zwigzane z prowadzeniem Paristwa dziatalnoéci wzrosto najsilniej w czasie
ostatniego roku? o

Kurs zlotego do euro 26%
Koszty prowadzenia dzizlalnosci 2a%
Oslabienie popytu w Polsce
Kryzys gospodarczy na swiecie
Zatory platnicze

Wzrost konkurencyjnosci
Ograniczony dostep do kredytdw
Nieuczciwost kontrahentdw

Nie wiem

Niedobdr pracownikdw wysoko- wykwalifikowanych

ubozenie/zadluzenie spoleczefstwa/ bezrobocie

Inne {m.in. zmniejszenie nakladdw na branze
drogowa, wirost cen energii)

polityka zagraniczna

Relacje wewnatrz firmy, miedzy pracownikami a
dyrekcjg

Brak trwalych relacji z klientem

niezrozurmiale, zmienne przepisy prawne

Zradlo: Badanie ankietowe , Wplyw spowolnienia gospodarczego na kondycje malopolskich przedsiebiorstw’”
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Wplyw spowolnienia gospodarczego na kondycje matopolskich
przedsiebiorstw — badanie MOG

Wykres 1 - Zmiany sytuacji finansowej przedsigbiorstw w ciggu ostatniego roku Wykres 2 - Postrzeganie kondydji braniy, w ktére] dziata dana firma
Czy sytuacja finansowa przedsigbiorstwa w czasie ostatniego roku Czy w czasie ostatniego roku kondycja gléwnej branzy, w ktérej dziata e~
o i3 Paristwa przedsiebiorstwo zmienita sig?
zmienita sie?
60,3%
=

» Spowolnienie gospodarcze odbito sie na zatrudnieniu y
ALE jako czynniki utrudniajgce dziatalnos¢ gospodarczg, czesciej niz =

zjawiska pochodne kryzysu, pracodawcy wskazywali aspekty prawno-
fiskalne oraz problemy zwigzane z brakiem kandydatéw do pracy
czy ich wysokimi oczekiwaniami ptacowymi

-
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Wplyw spowolnienia gospodarczego na kondycje matopolskich
przedsiebiorstw — badanie MOG

» Plany dziatan antykryzysowych o
» Optymizm

Wykres 19 — Qkreslenie plandw przedsiebiorstw w poszczegélnych obszarach dziatania

Jakie najwainiejsze plany podejmujg Panstwo w tym roku w poszczegélnych
obszarach dziatania?
69% g
0% < |t
RO
50% —
40%
0% '
20% h
10%
0% b
Zatrudnienie Produkeja Wipd atki Wiydatki na Wydatki na L
inwestycyjne reklame podnoszenie :
kwalifikacji —
pracownikduw
B Zmnigjszenie W Utrzymanie na tym samym poziomie W Iwiskszenie Mig wism / nie dotyczy ]

Fradio: Badanie ankietowe , Wphow spowolnienia gospodarczepo na kondycje malopolskich przedsiebiorstwe®




— W _—————mm———— _m :E' — —

Wplyw spowolnienia gospodarczego na kondycje matopolskich
przedsiebiorstw — badanie MOG

Wykres 34 — Identyfikacja najbardziej potrzebnych szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikow

> I nwe Sty?] a W kad ry Jed n ym Ze Jakie szkolenia w zakresET}:;:E\L:T?:;\;::;I::TSS;:::f:?h:u:;Iifikacje pracownikéw sa
sposobow na walke z kryzysem

> Niewiele firm korzysta ze srodkéw arketing f obolugs Kl
UnijnyCh W tym ZakreSie finanse/ksiegowoié/rachunkowodé

Zadne 26%

_ N = urnigjethodsl technalagicznaftechniks procuke)i
Czy korzystali Panstwo z funduszy unijnych o

w zakresie programow podnoszacych kwalifikacje techniki sprzedazy/ komunikacji

pracownikow ? | g
N N jezyki abee

Nie wiem Tak
2% " 16% absluga programéw kamputerawych
L

Nia wism

rarradzanie rasobami ludikimi

Nie kadry/zasoby ludzkie \
82% —
trening umiejetnoici menadierskich
Czy zamierzajg Panstwo korzystac z funduszy farzgdzanie strategiczne

unijnych w zakresie programoéw podnoszacych

r i i mi
kwalifikacje pracownikow? zareatzanie projestan

Public relations

Nie wiem Tak Inne
16% 35%

specjalistyczne szkolenie gawoedowe

nieruchomodéci, geodezja
Nie
49%

Zwigzane z branig budowlang

Iriulio: Badanie ankietowe , Wplyw spowalnienia pospodarc2ego na kondyeje matepolskich preedsipblorste”




Zatrudnienie w Matopolsce |-
w 2009 r. 3

www.obserwatorium.malopolska.pl



Zatrudnienie
» W MLPL piagty rok z kolei odnotowano wzrost przecietnego zatrudnienia
sektorze przedsiebiorstw ALE tempo wzrostu nizsze niz w 2008 r.:
m [-XIl 2009 r. - przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw: 407,3 tys.
m Wynik lepszy niz w kraju — r/r A\ 0 1,3%, w kraju ¥ o 1,2%
m w sektorze prywatnym zatrudnienie A 0 1,9% (do 360,7 tys.) -
m w sektorze publicznym W 0 3,9% (do 46,6 tys.)
> Najwyzszy A liczby zatrudnionych w dziatalnosci naukowej i technicznej
(20,2%), transporcie i gosp. magazynowej (9,5%), w budownictwie (8,3%)
> W w przetworstwie przemystowym (o 6,3%), w pozostatej dziatalno$ci
ustugowej (o0 2,0%), zakwaterowaniu i gastronomii (0 0,9%) oraz

wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz i wode (0 0,8%) .

-



Pracujacy
. WV liczb :
WV liczby biernyc% A liczby
racujgcych bezrobotnych
P jacy zawodowo y
Ludnos¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej
w tys.
| gt
100%-
90% |
80%111248|/1198| |1187||1235| | 1229|1177 || 1158 1181 -
70% |
60%
50% 10686 77— 770 1171116111101 102
T m bierni zawodowo
40%] | O bezrobotni
30%714382||1332| |1261||1311| |1376| | 1316|1234/ [1260 O pracujacy
20%|
10%1" | 3
0%~ a
£t £ £ £ £ £ £ £
© © © © © © © ©
E & £ 2 E £ |: &
- = =lz - =]l= z
2008 2009
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Pracujacy wg ptci i miejsca zamieszkania

Struktura pracujacych w Matopolsce wg pici Struktura pracujacych w Malopolsce
wg miejsca zamieszkania
100%
90% 100%
80%
70% 80% -
60%
50% 60% -
40% 40% -|
30%
20% 20% - s
10% 0%
0% lkw. |[Ilkw. Wl kw. |[IVkw. Ikw. Ilkw. 1l kw. IV kw.
Hkw. [kw. IVkw. Tkw. |Ilkw. Il kw. IV kw. -
2008 2009 2008 2009
o kobiety 636 | 629 | 606 | 591 | 627 | 619 | 559 | 556 Owies | 624 | 632 | 610 | 625 | 642 | 632 | 634 | 633
mmezczyzni 746 | 703 | 656 | 720 | 749 | 697 | 674 | 704 B miasta | 758 700 651 686 734 684 600 627

» Zmiany liczby kobiet wynikiem zmian sezonowych i duzego spadku liczby
pracujgcych mezczyzn
» Pozytywne tendencje zatrudnieniowe wsrod mieszkancow wsi

-
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Poziom wyksztatcenia pracujacych Matopolan
» Matopolska nadal charakteryzuje sie dosc korzystng strukturg wyksztatcenia
mieszkancow, w tym osob pracujgcych
» Najliczniejsze kategorie
zawodowe wsrod Struktura pracujacych wedilug wyksztatcenia
pracujgcych w Matopolsce w 2009 r.
w IV kw. 2009 r.:
_ 100% -
robotnicy . [l 1 (B2 '
przemystowi 80% 1  |32,6% 31,2% 33.1% 33,9% A
i rzemietélnicy 220 60% 5T 75% 7 8% T
ys. 40% | |26,4% 27,4% 07.6% 27,1%
20% - i - -
specjalisci 0%
21 5J tys | kw. 2009 Il kw. I kw. IV kw.
B gimnazjalne i nizsze
O zasadnicze zawodowe -
pracownicy ustug O érednie ogolnoksztatcace
_osobistych O policealne i $rednie zawodowe
| sprzedawcy :
168 tys. Wwyzsze 2

-



Pracownicy najemni i pracodawcy

» Duze wahania liczby pracownikow zatrudnionych na umowe na czas

1

w tys.

okreslony

€ tak najczesciej zatrudniani pracownicy sezonowi

€ zagrozone kryzysem firmy chetniej zatrudniajg ,na probe”

(na umowe czasowg - nizsze koszty zwolnien)

rosngca liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe na czas nieokreslony
€ dosc stabilna sytuacja firm o wielkosci zatrudnienia powyzej 9 os6b

Informacje o liczbie pracodawcow i 0s6b pracujgcych na wiasny rachunek
nieco lepsze niz w 2008 roku, spadki sezonowe

w Matopolsce

Liczba pomagajacych cztonkéw rodzin pracujacych

00
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w2008
02009

wtys.
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300

275 ~
250 -
225 -
200 -
175 +
150 4
125 +
100 +
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50 -

25

Liczba pracodawcoéw i os6b pracujacych

na wlasny rachunek w Matopolsce

I kw.

Il kw. 1 kw. IV kw.

@ 2008
m 2009




Zatrudnienie w 2009 roku

» Zatrudnienie w 2009 roku:
m 56% firm nie zatrudnito, ani nie zwolnito Zzadnego pracownika
m 21% firm zarowno zwalniato jak i zatrudniato =
m 12% firm wytgcznie zwalniato
m 10% firm wytgcznie zatrudniato

> 12% w momencie badania prowadzito rekrutacje (listopad 2009)

» Saldo: ogétem liczba pracownikdéw w badanych firmach zmalata o 1,3%

|—

Na podstawie raportu Pracodawca — Rynek —Pracownik. MORPIE, 2009 .



Zmiana liczby pracownikéw w firmach 2009 -
C przetwarstwo przemystowe '
=2,6%
D wytwarzanie i zaopatrywanie w media 1.0%
E dostawa wody; gospodarowanie
.. ., . 1,5%
sciekami i odpadami >
F budownictwo =1,8%
G handel hurtowy i detaliczny; naprawa 12%
pojazdow o
H transport i gospodarka magazynowa =, 8%
| dzialalnosé zw. z zakwaterowaniem 7 6% g
s " . = =ry a
i ustugami gastronomicznymi =
Jinformacja i komunikacja =7,3%
K dziatalnoid finansowa
i ubezpieczeniowa «12,2% "
L dziatalnosic zw. z obstugg rynku
nieruchomosci 2,4%
M dziatalnosc profesjonalna, o )
naukowa i techniczna 0.3% e
N dziatalnoic w za.krlesiE us’ru_g -0,6%
administrowania
O administracja publiczna 0,8%
i obrona narodowa —
P edukacja 2,1%
Q opieka zdrowotna | pomoc spoleczna 1,2%
R dziatalnosé¢ zw. z kulturg,
rozrywka i rekreacja 0,6%
5 pozostafa dziatalnose ustugowa =1,1% -
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Zapotrzebowanie na zawody w 2009
Sredni personel ds. biznesu i administracii 26,9%
Sprzedawcy
Robotnicy budowlani
Kierownicy ds. produkcji i ustug
Pracownicy ustug osobistych
Specjalisci ochrony zdrowia
Robotnicy w przetworstwie
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
Kierowcy i operatorzy pojazdéw
Specijalisci ds. ekonomiczny ch i zarzadzania

Inne

=

Na podstawie raportu Pracodawca — Rynek —Pracownik. MORPIE, 2009 .
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Poziom przygotowania do pracy oczekiwany od nowych pracownikow

9%
oczekuje sie petnego pzygotowania ps
zaktada si2 doszkolenie w stopniu niewielkim |
zaklada sig doszkolenie w stopniu duzym .
zaklada sig doszkolenie w stopniu bardzo duzym

o

Na podstawie raportu Pracodawca — Rynek —Pracownik. MORPIE, 2009 .
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Z czego wynikaly problemy z rekrutacja |
100% _— . Brak wykwalifikowanej
; kadry na rynku (79%)
l]% - - e
o Nie odpowiadaty
. . . . 90% | im warunki pracy (21%)
praktycznie nikt nie odpowiedziat
na oferte tej pra
oferte tej pracy 80%
70% g
Brak odpowiednich |t
umiejetnosci 5
G0% i kompetencji (44%)
B odpowiedziaty pewne osoby, ale =
nie spetniaty oczekiwan Brak do$wiadczenia (22%)
50% v
Brak motywacji (11%) 2
407 — -
Brak uprawnien ( 7%)
30%
B odpowiedziaty pewne osoby, kidre ;
spetniaty oczekiwania, ale z kolei 0% =
im nie odpowiadaty warunki pracy -
_ Warunki finansowe (81%)
w firmie
10% | Warunki wykonywania
—> pracy (23%)
0% P

Na podstawie raportu Pracodawca — Rynek —Pracownik. 2009 .
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Rekrutacja pracownikow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zpolecenia  62% rekrutzcia w frmie | 6% IE/ NI 36%

W firmie 47% ogloszenia w intemecie | 7% [N 34%

PUP 42% z polecenia | 7% LA IS 33%

Prasa 42% osrocki kariery | 9% - I/ SO 33% f

- 1 3 3 : : B

Internet 36% ogloszenia prasowe | 7% | 32%

Prywatne agencje 6% powiatowy urzad pracy | 10% KL/ S 30% ]

Biura karier 6% trg pracy | 11% - IR 28%

Targi pracy 4% head hunterzy - |13% " IS/ SO/ 26%

Head hunterzy ~ 2% | Prywahe biura posrednictwa | 13% NG 2%

Inne 8% inne | 9% - K N o 38% 2

zupelnie nieskuteczny m mato skuteczny m umiarkow anie skuteczny - bardzo skuteczny

|-

Na podstawie raportu Pracodawca — Rynek —Pracownik. MORPIE, 2009 .



Poziom umiejetnosci aktualnie zatrudnionych pracownikow

Umiejetnosci sg
niew ystarczajace,
/ pracow nicy
wymagajg
szkolenia; 3%

Umiejetnosci sg
zadow alajace, ale
mc.)zn’a 1€ Umiejetnosci sg w
rozw ingc; 40% _

pemi
zadow alajgce, nie
ma potrzeby

szkolenia; 57%

o

Na podstawie raportu Pracodawca — Rynek —Pracownik. MORPIE, 2009 .
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Poziom umiejetnosci aktualnie zatrudnionych pracownikow L g '

Ogdtem \
Htransport i gospodarka magazynow a % o
F budow nictw o %
G handel hurtowy i detaliczny; napraw a pojazdow %
] l l l b
C przetw 6rstw o przemystow e ()
| dziatalno$¢ zw . z zakw aterow aniemi ustugami gastronom 5% !
R dziatalno$¢ zw . z kultura, rozryw ka i rekreacjg 0 -
l l l -
M dziatalno$¢ profesjonalna, naukow a i techniczna % -
| | | i |
J informacja i komunikacja 6% e
_E-"'
P edukacja
<
K dziatalnos¢ finansow a i ubezpieczeniow a o
O administracja publiczna i obrona narodow a 4,
g
Umiejetnosci sg w petni zadowalajace -
. Umiejetnosci sg zadowalajace, ale mozna je rozwing¢

Umiejetnosci sa niewystarczajgce, konieczne szkolenia .
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Kompetencje, ktérych brakuje pracownikom

Kompetencje indywidualne (psychologiczne) ([ EEEGTTEENENGEGEGEGEGEEE 23 0%
Kompetencije interpersonaine |GGG 132%

Kompetencje komputerowe |GGG 110

Kompetencje kulturalne _ 7,1%

_ /
Kompetencje techniczne [ 43%

Kompetencije kognitywne [l 3.5%
Kompetencije kierownicze [ 2.9%

Kompetencie fizyczne [ 2.4%

Kompetencje biurowe [ 0,5%

Kompetencje matematyczne | 0,4% -

Kompetencje dyspozycyjne | 0,4%

o

Na podstawie raportu Pracodawca — Rynek —Pracownik. MORPIE, 2009 .
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Najpopularniejsze tematyki szkolen

sprzedaz i obstuga klienta _ 34,6%
budow nictw o i przemyst _ 26,4%
BHP, pierw sza pormoc, PPOZ _ 19,6%

merketing ([ NG c.72 B

ustugi [ 13.2% B

orawo | 122

informatyka _ 9,7%
transort, obstuga, napraw a pojazdow _ 8,5%

ustugi finansow e, nieruchomosci _ 8,1%

medyczne, praca socjalna, psychologia _ 7,4%

|—

Na podstawie raportu Pracodawca — Rynek —Pracownik. MORPIE, 2009 .



O badaniu ,,Barometr zawodow”

» Pomyst szwedzki, prowadzony Bammetr zawodéw 2010
m.in. w Finlandii powiat chrzanowski

Agend ubszplecreniow! Inspektorzy bezplecrenstwal Jakodcl  Opemtorzy masayn do produkcl
Ankieterzy, tzlenakieterzy Indynierowiz budownictwa wiyrobduw Z gumy | tworzyw sztu;

I telemarketerzy Kamieniarze Operatorzy obrabiarek skrawajycych
Architeked, urbanisci Kosmetyczkl Piekegniarki
Asystend | technicy dentystyczni Ksbggowi Fosadzkarze
Betoniarze | zbrcjarae Kucharze Fracowmicy ds. finansowo- ksiggowych
> B t d /4 i1 t . Blacharze budowlani Lakiernicy Ze znajomodciy jezykow oboych
Blacharze samechodowi Lekarze Fracowmicy ushsg achiony
yparometr Zawodow 10. o e ey

Ciesle i stolarze budaowlani Manterzy insthacji budowlanych Freedstawiciele handlowi,
Dekarze Monterzy izolacji reprezentanci medyczni
Elektromonterzy Murarze Fgycholodzy | psychoterapeuci
Fammaceuci Nauczycicle praktycanej nauki Spawacze elekiryezni
Fryzjerzy zawodu | instruktorzy Spawacze gazowl

Graficy komputerowi Naucryciele przedmiotsw Tynkarze

Hydraulicy zawodowych

B badanie jakosciowe

Archiwidei | muzealnicy Krawcy, krojezowie, szwaczki Oplekunki drieciece
Magazynierry Flekarme

Fracownicy secjini
Moniterzy konstrukcji stalowych Pracownicy produkeyjni
Nauceyciede jucykiw oboych bektorsy.  Praceki recene | prascwaca:
Nauczyciele nauczania poczatkowego  Kobotnicy obrobki drewna | stolarze

ROWNOWAGA

rzysch Nauczycicle przedszkoli Specjalici ds. finansowych
Fizjolerapeuci | masazysci Nauczyciele szhil specialnych Specjalitc ds. zarzadzania zasobami

B prognozujace zapotrzebowanie na s e
pracownikéw w okreslonych zawodach L Oyl ok Seedoy s

Operatorzy maszyn i urzadzen
Kierowey autobusdw w przemyde spaywerym

w nadchodzgacym roku oy o e et s o

B powstaje na bazie wiedzy eksperckiej
pracownikow powiatowych urzedow

pracy

NADWYZKA

m jest weryfikacjg informacji
uzyskiwanych na postawie analizy

danych statystycznych

\ &




|
]§\Z
4

Barometr zawodoéw 2010

A\

Zawody deficytowe: Barometrzawodow2010 |~

pracownicy ds. finansowo ksiegowych ze znajomoscia jez
obcych, inzynierowie budownictwa, psycholodzy i
psychoterapeuci, ksiegowi, nauczyciele jez. obcych, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i przedmiotow zawodowych

A\

e

» posadzkarze, monterzy instalacji budowlanych, hydraulicy, e
cukiernicy, dekarze, lakiernicy, blacharze samochodowi,
masarze, piekarze, kierowcy samochodow ciezarowych, - >
» Zawody nadwyzkowe: T m —== :
» ekonomisci, pedagodzy, specjalisci ds. marketingu, pracownicy -

administracji publicznej, asystenci ekonomiczni, nauczyciele,
inzynierowie chemicy i chemicy

» sprzedawcy, specjalisci technologii zywienia i zywnosci,
robotnicy gospodarczy, pracownicy fizyczni, sprzataczki,
technicy mechanicy, technicy informatycy, robotnicy budowlani,
kierowcy samochodow osobowych, pomoce kuchenne, -
pracownicy produkcyijni, technicy budownictwa

-




Bezrobocie w Matopolsce |-
w 2009 r. :

www.obserwatorium.malopolska.pl
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP

Naptyw i odptyw bezrobotnych (dane PUP 2008-2009)
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP

Naptyw i odptyw bezrobotnych (dane PUP 2009-2010) m— naplyw -
e odplyw
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Oferty pracy
I
Zmiana liczby ofert pracy 2008-2009 (dane PUP)  ___ jic2ba ofert pracy Zmianaw % <
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Zmiana liczby ofert pracy 2008-2009 (dane PUP)
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Oferty pracy
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Porownanie stopy bezrobocia w kraju i w regionie

Stopa bezrobocia (W%)
14 1 em=Mafopolskie =~

= Polska

6 ‘
L vy v vEpvIE VL X XXX v v v vIEvIHE X X | X | X

2008 2009

-




Inne zjawiska na rynku pracy
w Matopolsce w 2009 r.

www.obserwatorium.malopolska.pl
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Zwolnienia grupowe w Matopolsce 2004-2010
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Absolwenci zarejestrowani w PUP

Naplyw i odplyw bezrobotnych (dane PUP 2009-2010) E— naplyw L
e podjecie
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Wynagrodzenia

[-X11 2009 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze
przedsiebiorstw

w Matopolsce - 3 000,00 zt

Najwiekszy wzrost ptac

w gornictwie i wydobywaniu
(18%), administrowaniu

| dziatalnosci wspierajgcej
(11%) oraz w informacji

i komunikacji (7%)

Bez zmian w budownictwie

Najmniejsze wzrosty:

w zakwaterowaniu

| gastronomii oraz transporcie
| gospodarce magazynowej
(1%)

3200 z
3100 z
3000 z
2900 2
2800 2
27004
2600 2
2500 2

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
w sektorze przedsigbiorstw w Matopolsce

A /
A N _/\N__ S/
N \/ \/
N
/ N/ N~y
oo‘w (X)‘CO‘(X)Q)O') O‘)‘CD‘CD
- = > 3z x X - = > 3z X X

Odchylenia od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto

w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce w 2009 r.

zakwaterowanie [gasironomia
administrowanie i dzialajnoSewspierajaca
T T T T

informagja i komunikacja

gonictwo

energetyka ]

dostawa wody 7:|
nieruchomosci 7[|

budownictwo 1
przetworstwo przemystowe |j
Iogis

handel i napfawy:

0%

20%

40% 60% 80% 100%  120% 140%  160%

|—

180%  200%

-
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Migracje
> Nie ma fali masowyCh Naplyw do rejestréw PUP os6b bezrobotnych
, powracajacych po okresie pracy za granica
pOWI’OtOW (na podstawie deklaraciji rejestrujacych sig)
» Witdrna emigracja (takze do 0
kolejnego kraju) coraz 250
popularniejszg strategig 250
200 B
» Nizsze transfery pieniezne do 15 e
kraju 50

» (Czesc¢ powracajgcych
rejestruje sie jako bezrobotni

» Emigracja zarobkowa nadal Liczba wydanych w Matopolsce |
decyzji uprawniajacych do zasitku w Polsce '
trwa na podstawie zaswiadczen E-301 i E-303
» Mniejsze zainteresowanie 1800 r'619
pracodawcow zatrudnianiem o
imigrantow 1200 X1 2008 —
1000 m I-XIl 2009 A

800
600
400
200

0

E-301 E-303

-




Podsumowanie -
Gtowne tendencje i wnioski

www.obserwatorium.malopolska.pl
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Podsumowanie

» Regionu nie ominagt sSwiatowy kryzys gospodarczy,
ALE skutki nie sg dramatyczne:

m rosngca liczba podmiotéw gospodarczych
m dynamika wzrostu ich liczby - w wielu powiatach A kolejny rok z rzedu

m wzrost wskaznikdw przedsiebiorczosci
€ Matopolanie widzg szanse na oparcie sie skutkom kryzysu ’
W rozwoju przedsiebiorczosci

m ALE: szanse na powodzenie
przedsiebiorstw zalezg w duzym stopniu Inwestycje w
nie tylko od zmieniajgcej sie koniunktury, infrastrukture
ale i od warunkow gospodarowania
na danym terenie

Inwestycje

w kapitat
ludzki

Rozwdj
przedsiebiorczosci
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Podsumowanie

» Niesprzyjajgca sytuacja gospodarcza odbita sie na wynikach
przedsiebiorstw:
B spadek wskaznika poziomu kosztow (ale i tak jeden z najwyzszych w Polsce)
m 21,3% matopolskich firm w 2009 r. nierentownych

B udziat podmiotow rentownych w przychodach z catoksztattu dziatalnosci jeden
z najnizszych w kraju (78,9% w stosunku do 84,6%) e

m bardzo zte wyniki wojewodzkie w produkcji sprzedanej przemystu i budownictwa
®  wyniki badan koniunktury w koncu roku najgorsze od kilku lat
» Wg badan Matopolskiego Obserwatorium Gospodarki i Matopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji matopolskie firmy probujac
zminimalizowac wptyw kryzysu na witasng kondycje nie ograniczaty sie do
zwolnien pracownikow i ciecia kosztow wynagrodzen
> Wiele firm decydowato sie na inwestowanie w innowacyjne produkty -
| ustugi, rozszerzenie dziatalnosci czy przebranzowienie, dokapitalizowanie -
kredytami

-
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Podsumowanie

» Nie uniknieto wptywu spowolnienia gospodarczego na zatrudnienie

ALE wielkos¢ zatrudnienia byla na koniec 2009 roku wyzsza niz przed
rokiem

» WSsrod sekcji PKD najwyzszy wzrost liczby zatrudnionych odnotowano
w dziatalnosci naukowej i technicznej (0 20,2%) = jedna
Zz najwazniejszych branz obszaru gospodarki opartej na wiedzy rozwija sie =

» Wozrost liczby pracownikéw najemnych zatrudnionych na umowe na czas
nieokreslony

» Zwolnienia w wiekszym stopniu dotyczyty pracownikdw na umowach na
czas okreslony, gtéwnie pracownikdw sezonowych

€ firmy, ktorych dziatalnosc¢ nie jest uwarunkowana sezonowo,

w mniejszym stopniu asekurowaty sie przed ponoszeniem kosztow

zwolnienia pracownikow podpisujgc umowy czasowe, gdyz w diuzszej -

perspektywie spodziewajg sie poprawy sytuacji i wzrostu zamowien v
» Malejgca liczba cztonkdw rodzin pomagajgcych w dziatalnosci matych firm

€ zmniejsza sie skala bezrobocia ukrytego

-
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Podsumowanie

» Mieszkancy Matopolski w wieku produkcyjnym wykazali sie wiekszg
aktywnoscig - zamiast ucieka¢ w biernos¢ zawodowag albo bezrobocie
ukryte wybierali:

B zmiane miejsca pracy (o czym swiadczy wieksza od spodziewanej skala
zwolnien z wiasnej inicjatywy pracownikow)
M obnizanie oczekiwan ptacowych (wielu pracownikow firm zagrozonych kryzysem

godzito sie na obnizenie zarobkdow, nie czekajgc az firma zacznie ciecia
kadrowe)

B podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
» Spodziewany i nagtasniany w mediach wptyw migracji na sytuacje na
krajowym, w tym na matopolskim rynku pracy - zdecydowanie przesadzony:
B emigranci nie byli sktonni do powrotu
B nie nastgpita prognozowana fala migracji powrotnej _
» Choc¢ sytuacja na zagranicznych rynkach pracy ulegta pogorszeniu, warunki -
pracy i gospodarowania w Polsce nie przyciggnety Polakow a

€Prawdopodobnie to wynik nie tyle mniejszej skali kryzysu w Polsce, co
lepszych warunkow bytowych za granicg

-






