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Barometr zawodéw to badanie realizowane przez Malopolskie Obser watorium Rynku Pracy i Edukadji
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Badanie losow absolwentow szkét zawodowych

| etap — badanie uczniow IX/X 2009 w szkole

Oswiadczenie Ankieta

dane kontaktowe plany na przyszio s¢

Il etap — badanie absolwentow

I1l 2011 internetowo lub telefonicznie :
opis kariery zawodowe] ]

Diagnoza sytuacji absolwentow na rynku pracy
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Badanie absolwentow — etap |, badanie uczniéw

» cele badania

B poznanie opinii uczniéw dotyczacych korzystania z Internetu, uczestnictwa
w korepetycjach, planow zawodowych na przysztos¢

B zebranie danych teleadresowych pozwalajgcych na kontakt
Z uczniami po ukonczeniu przez nich szkoty

» partnerzy
m szkoly zawodowe, organy prowadzace

» informacje z badania
m plany edukacyjno-zawodowe uczniéw
® udziat w zajeciach dodatkowych i korepetycjach
B podejmowanie pracy w trakcie nauki

» odbiorcy wynikow badania

m szkoly zawodowe, organy prowadzace szkoty, projekt ,Modernizacja
ksztalcenia zawodowego w Matopolsce”, Departament Edukacji i Sportu
UMWM, Kuratorium Os$wiaty w Krakowie, szkoty wyzsze, doradcy
zawodowi =
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| etap — badanie uczniéw — organizacja

= 217 zespotow szkdt zawodowych z Matopolski

= 16 138 uczniow ostatnich klas
m ZSZ - uczniowie 2 339
m ZSZ - miodociani 2 623 -
m Technikum 9 761
m Policealna 1l 415

= 13681 oswiadczen z danymi kontaktowymi

= Rok szkolny 2009/2010
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Dlaczego uczniowie wybrali swoj zawod?

zaiteresowarie zawocem | 1%

potozenie szkoly w poblizu miejsca zamieszkania |GGG 32%
przewidywanie wysokich zarobkow |G 27%
szansa zrobienia kariery ||| NG 26% =

konieczno$¢ szybkiego zdobycia zawodu [ NG 23%
namowa rodzicow [ 12%

ten zawod wybrali znajomi [ 10%

brak wolnych miejsc w innej szkole [l 6%

porada doradcy zawodowego ] 2%

moziiost zdavaria matury I 37%
www.obserwatorium.malopolska.pl




Czy sq zadowoleni z wyboru?
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Zadowolenie z zawodu a motywy pod] ecia nauki w zawodzie
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Plany uczniow na przyszto s¢€

» Nauka [——> nie wiem
" Wyjazd ——> raczej nie
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Praca po sko nczeniu szkoty

. ) ,
zawodzie

bede szuka ¢ jakiejkolwiek pracy [N 34%
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nie wiem czy bede sie uczyc¢

bede sie dalej uczy¢ w zawodzie

nie planuje kontynuowac nauki

bede sie dalej uczyc, ale nie w
zawodzie
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Plany migracyjne

wyjad e na wakacje

wyjad e na diu zszy okres i pd zniejwroc e _ 17%

wyjad e na state
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Badanie zapotrzebowania na pracownikow

» cele badania
B pozyskanie informacji na temat umiejetnosci pracownikow
B pozyskanie informacji na temat decyzji o zatrudnianiu nowego personelu

B pozyskanie informacji na temat organizacji szkolen pracowniczych
| wskazanie jakich kwalifikacji i umiejetnosci brakuje osobom pracujgcym
| poszukujgcym pracy

» partnerzy

| Bilans = UMIWERSYTET
wa Kapitalu - JAGIELLONSKI x
Vi Ludzkiego & W ERAKOWIL

» informacje z badania
m plany w zakresie zatrudniania oraz zwalniania pracownikow
B metody rekrutacji
m polityka szkoleniowa firm

» odbiorcy wynikow badania

m WUP, PUP, projektodawcy, firmy szkoleniowe, instytucje zajmujgce sie
ksztatlceniem ustawicznym, szkoty zawodowe i szkoty wyzsze

=
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Badanie zapotrzebowania na pracownikow

» Zatrudnienie w 2009 roku:
m 56% firm nie zatrudnito, ani nie zwolnito zadnego pracownika
B 21% firm zaréwno zwalniato jak i zatrudniato
m 12% firm wytgcznie zwalniato
m 10% firm wytgcznie zatrudniato

> 12% w momencie badania prowadzito rekrutacje (listopad 2009); potowa
z nich miata problem z doborem odpowiednich kandydatow do pracy

» Ogotem wielkos¢ zatrudnienia zmalata o 1,3%

=
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Zapotrzebowanie na pracownikow

Sredni personel ds. biznesu i administracji 26,9%
Sprzedawcy

Robotnicy budowani

Kierownicy ds. produkcji i ustug

Pracownicy ustug osobistych

Specjalisci ochrony zdrowia

Robotnicy w przetworstwie

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
Kierowcy i operatorzy pojazdéw

Specjalisci ds. ekonomiczny ch i zarzadzania

Inne

=
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= Problemy z rekrutacj g e

» Zawody, w ktérych pracodawcy mieli problemy z rekrut acja:
® Robotnicy budowlani
m Sprzedawcy o
® Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
m Pracownicy ustug osobistych
m Sredni personel z dziedziny prawa i spraw spotecznych

m Elektrycy i elektronicy

=
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Z czego wynika problem z rekrutacj g na stanowisko pracy
100% | Brak wykwalifikowanej
119% / kadry na rynku (79%) )y
Lo T L A E— —————> |  Nie odpowiadaty
praktycznie nikt nie odpowiedziat im warunki pracy (21%)
na oferte tej pra
oferte tej pracy 0%
70% I
Brak odpowiednich | ot
umiejetnosci -
G009 i kompetencji (44%)

B odpowiedzialy pewne osoby, ale =
nie spetnialy oczekiwan Brak do$wiadczenia (22%)

50% v
Brak motywacji (11%) :

40% a
Brak uprawnien ( 7%)

30%

B odpowiedziaty pewne osoby, kidre i
spetniaty oczekiwania, ale z kolei 0% g
im nie odpowiadaty warunki pracy — -

, Warunki finansowe (81%)
w firmie
10% [ Warunki wykonywania
pracy (23%)
0% -
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Kwalifikacje kandydatow do pracy

Poziom przygotowania do pracy oczekiwany od nowych pracownikow

27% 44% 21% 9% '
|t
B oczekuje sie peinzgo przvgotowania 2
B :zakliada se doszkolenie w stopniu niewielkim
M zaklada se doszkolenie w stopniu duzym .

zaklada s e doszkolenie w stopniu bardzo duzym

e
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Umiej etno $ci i kompetencje, ktorych brakuje pracownikom

Kompetencje indywidualne (psychologiczne) 23,0%
Kompetencje interpersonalne
Kompetencje komputerowe
Kompetencje kulturalne
Kompetencje techniczne
Kompetencje kognitywne
Kompetencje kierownicze
Kompetencje fizyczne
Kompetencje biurowe

Kompetencje matematyczne

Kompetencje dyspozycyjne

=
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Barometr zawodow

» cele badania

B prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w okreslonych zawodach na lokalnych rynkach

pracy w roku 2010

» partnerzy

B powiatowe urzedy pracy

» informacje z badania
m zawody deficytowe
m zawody zrownowazone
m zawody nadwyzkowe

» odbiorcy wynikow badania

Barometr zawodow 2010

powiat wielicki
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m WUP, PUP, oceniajgcy wnioski o dofinansowanie w ramach PO KL,
osoby odpowiedzialne za planowanie szkolen finansowanych

ze srodkow publicznych
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