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l. O konkursie

Konkurs na artykut o edukacji i rynku pracy zorganizowalismy po raz pierwszy
jesienig 2009 r. Jego uczestnikami mogli by¢ studenci studiéw licencjackich
i magisterskich z catego kraju, ktérych chcielismy zainteresowac problematyka
pracy, ksztatcenia oraz wzajemnych zwigzkéw miedzy nimi. W ten sposéb za-
mierzalismy pogtebic¢ wiedze, jaka posiadajg w tym zakresie. Dali$my im réwniez
szanse sprawdzenia sie jako badacz spoteczny i autor publikacji o charakterze
naukowym oraz wyrazenia swojej opinii na temat tego, co dzieje sie obecnie
w obszarze edukacji i na rynku pracy.

Wiosng 2010 r. — zacheceni efektami pierwszej edycji — ponownie zaprosili-
$my studentéw do nadsyfania prac. Podobnie jak przed rokiem oczekiwalismy
artykutu naukowego, odnoszacego sie do jednej z kilku okreslonych przez nas
tematyk. Najwieksze zainteresowanie wzbudzity wérdd uczestnikéw ksztatcenie
ustawiczne oraz szkolnictwo zawodowe. Otrzymalismy réwniez teksty porusza-
jace kwestie zwigzane z niestandardowymi formami zatrudnienia, flexicurity,
efektywnoscig ustug i programéw oferowanych przez instytucje rynku pracy,
wynagrodzeniami i kosztami pracy, a takze metodami analiz i prognozowania
rynku pracy.

Na laureatéw czekaty nagrody rzeczowe (netbooki, drukarka ze skanerem,
stownik polsko-angielski i angielsko—-polski, czytniki e-bookdéw).

Decyzje o wytonieniu zwyciezcéw podjeta Komisja Konkursowa, w skfad kt6-
rej weszli eksperci rynku pracy: dr Maciej Fraczek (Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie) i dr Jolanta Perek-Biatas (Szkota Gtéwna Handlowa, Uniwersytet
Jagiellonski). Wyniki konkursu podalismy do wiadomosci listopadzie 2010 r. Ko-
misja zadecydowata, ze:

PR
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Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczng

B | nagroda nie bedzie przyznana

m |l nagrode otrzyma pan Adrian Burda (informatyka i ekonometria, Uniwersy-
tet Ekonomiczny w Krakowie) za prace ,Dynamiczne zaleznosci na rynku pra-
cy w Polsce, na tle wybranych krajow europejskich i USA. Badanie empiryczne
z uzyciem metodologii SVECM”

m lll nagrode otrzyma pani Dominika Grzeskowiak (pedagogika specjalna,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu) za prace ,System ksztatcenia
i aktywnos¢ zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng”.

Komisja zadecydowata réwniez o przyznaniu dwéch wyréznien:

m dla pana Piotra Dragona (socjologia, Uniwersytet Jagiellonski) za prace ,Stu-
denci i absolwenci nauk spotecznych i humanistycznych a rynek pracy w Kra-
kowie”

m dla pani Klaudii Pujer (zarzadzanie, Watbrzyska Wyzsza Szkofa Zarzadzania
i Przedsiebiorczosci) za prace ,Postawy mieszkarncéw Krakowa wobec e-edu-
kacji ustawicznej”.

Wszystkim laureatom serdecznie gratulujemy, a nagrodzone prace zamiesz-
czamy w niniejszej publikacji. Zapraszamy do ich lektury.

Zespot Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukadji

6 www.obserwatorium.malopolska.pl w/



Il. O ekspertach konkursu

Maciej Fraczek - doktor nauk ekonomicznych, adiunkt w Katedrze Gospodar-

ki i Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Gtéwne

obszary badawcze: rynek pracy, bezrobocie, polityka zatrudnienia, polityka spo-
teczna, gospodarka i administracja publiczna, analiza polityk publicznych.

Autor lub wspétautor okoto trzydziestu pieciu publikacji, miedzy innymi:

m Cele przewidywania zjawisk na rynku pracy, wspotautor: N. Laurisz [w:] Polski ry-
nek pracy: prognozowanie wartosci czy rozpoznawanie wyzwan?, red. J. Gérniak,
S. Mazur, Warszawa: Pracodawcy RP, 2010, s. 15-40.

B Badania rynku pracy w kontekscie potrzeb informacyjnych pracodawcéw - per-
spektywa systemowa, wspotautor: S. Mazur [w:] Zarzgdzanie intensyfikujqce roz-
wdéj gospodarczy, red. J. Teczke, J. Czekaj, Krakéw: Biuro Projektu Nauka i Gospo-
darka, 2010, s. 471-487.

B flexicurity jako podejscie do polityki zatrudnienia w Unii Europejskiej — anali-
za i ocena, ,Zarzadzanie Publiczne” 4 (6), Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar, s. 33-53.

B Portfele wskaznikéw do monitorowania rynkdw pracy, wspétautor: N. Laurisz [w]
Wybrane wskazniki wykluczenia spotecznego i sytuacji na rynku pracy: definicje,
sposéb liczenia, zastosowanie, red. Jarostaw Gorniak, Stanistaw Mazur, Krakéw:
Matopolska Szkota Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krako-
wie, 2007, s. 15-136.

Uczestnik projektéw zwigzanych z rynkiem pracy, rozwojem lokalnym i insty-
tucjonalnym oraz ekonomig spoteczna, miedzy innymi: ,Zintegrowany system
wsparcia ekonomii spotecznej” (ekspert do spraw metodologii systemu akre-
dytacji instytucji wsparcia ekonomii spotecznej), ,Obserwatorium Regionalnych
Rynkéw Pracy” (ekspert do spraw badania rynku pracy), ,Biblioteka+" (koordy-
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Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczng

nator projektu), ,Aktywizacja spotecznosci matych miast Matopolski poprzez

wykorzystanie ich potencjatu spoteczno-kulturowego” (ekspert do spraw prac

diagnostycznych i projekcyjnych), ,Foresight technologiczny na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju Matopolski” (ekspert do spraw kapitatu ludzkiego).

Jolanta Perek-Biatas - doktor nauk ekonomicznych, adiunkt w Instytucie
Statystyki i Demografii Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Instytucie Socjologii Uni-
wersytetu Jagiellonskiego. Gtéwne obszary badawcze to: proces starzenia sie
ludnosci i zwigzane z tym spoteczno-ekonomiczne konsekwencje, w tym dla
rynku pracy, aktywne starzenie, analiza zachowan ekonomicznych gospodarstw
domowych.

Autorka lub wspéfautorka miedzy innymi:

B Refleksje na temat wykorzystania wskaznikdéw o sytuacji starzejqcych sie populacji
- nowe wyzwania, nowe rozwigzania. W: Pomysine starzenie sie w perspektywie
nauk o pracy i polityce spotecznej, red. Jerzy T. Kowalski, Piotr Szukalski, £6dz:
Zaktad Demografii i Gerontologii Spotecznej Ut, 2008, s. 109-125.

B Sytuacja os6b 50+ w wojewddztwie matopolskim — aktywnos¢ i wykluczenie [w]
Diagnoza rynku pracy i wykluczenia spotecznego w Matopolsce. Refleksja nad wy-
korzystaniem wskaZnikéw, red. Jarostaw Gérniak, Stanistaw Mazur, Krakéw: Ma-
topolska Szkota Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
2007, s. 153-188.

B System wskaZnikéw w ocenie polityki spotecznej wobec ludzi starych — mozliwosci
i ograniczenia, wspotautor: A. Matodzinska, [w:] Staros¢ i starzenie sie jako do-
swiadczenie jednostek i zbiorowosci ludzkich, red. Jerzy T. Kowalski, Piotr Szukal-
ski, £6dz: Uniwersytet £édzki, 2006, s. 141-149.

B Aktywizacjastarszychludzinarynkupracy:barieryimozliwosci,wspétautor: A.Ruzik
[w:] Nasze starzejqce sie spoteczeristwo. Nadzieje i zagrozenia, red. Jerzy T. Kowal-
ski, Piotr Szukalski, £6dz: Wyd. Uniwersytetu tédzkiego, 2004, s. 431-439.
Obecnie koordynuje w Polsce nastepujace projekty: ,Aktywizacja potencja-

tu 0séb starszych w starzejacej sie Europie (ASPA)”, projekt finansowany przez

Komisje Europejska w ramach 7 Programu Ramowego UE oraz ,Carers@Work —

pomiedzy praca a opieka: konflikt czy szansa? Perspektywa europejska”, projekt

finansowany przez Fundacje Volkswagena. W ramach programu ,The Genera-
tion in Dialogue” fundacji ERSTE (Austria) prowadzi swoj whasny projekt badaw-
czy dotyczacy ekonomii starzenia w Polsce i innych krajach Europy Centralnej

i Wschodniej.
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lll. O nadestanych pracach
i werdykcie

Juz po raz drugi mielismy okazje oceniac prace studentéw przestane na konkurs
na artykut o edukacji i rynku pracy, organizowany przez Matopolskie Obserwa-
torium Rynku Pracy i Edukacji.

Przede wszystkim warto wskaza¢, jakie tematy cieszyty sie najwiekszym zain-
teresowaniem wsréd uczestnikdw, gdyz wiasnie to w duzej mierze odzwiercie-
dla ich zainteresowania naukowe i badawcze, rbwnoczeénie pokazujac, co jest
dla nich - mtodych oséb, ktére majg wkrotce wejs¢ na rynek pracy - istotne, jesli
chodzi o kwestie wskazane przez organizatoréw konkursu.

Tematy artykutéw w tegorocznej edycji obejmowaty zagadnienia: bezrobocia
(np. w powigzaniu z kwestig przestepczosci), wynagrodzen (np. dziennikarzy),
ksztatcenia ustawicznego i aktywizacji zawodowej (w tym grup defaworyzowa-
nych), sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy czy ogdlnie uelastycz-
niania rynku pracy (takze dla innych grup oprécz oséb niepetnosprawnych,
w tym kobiet). Znalazty sie takze artykuty na temat perspektyw zatrudniania
studentéw po okreslonych kierunkach studiow, w tym w Matopolsce. Generalnie
mozna wiec powiedzie¢, ze dominujgca tematyka sg problemy i wyzwania rynku
pracy powiagzane z funkcjonowaniem systemu edukacji - co jest tez kluczowym
obszarem zainteresowan Obserwatorium. Co wazne wiec, taki sposéb tacznego
spojrzenia na rynek pracy (pofaczenie sfery zatrudnienia i sfery edukacji) spotkat
sie z zainteresowaniem 0s6b mtodych, do ktérych konkurs byt adresowany, co
szto w parze z ideg promogji tych obszaréw - bedaca jednym z gtéwnych celéw
organizacji konkursu.

PR
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Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczng

Inng kwestig jest dla nas - juroréw to, ze inaczej przystepuje sie do oceny
prac, gdy juz ma sie pewne doswiadczenie i dokonuje sie porownan z rokiem
ubiegtym. Niewatpliwie tym razem staraliémy sie zidentyfikowa¢ takie prace,
ktére maja duzy potencjat, nawet jesli nie byty perfekcyjnie przygotowane.
Mimo ze mozna byto w artykutach znalez¢ pewne niedoskonatosci, to same
teksty dawaty mocng podstawe do stwierdzenia, ze ich autorzy zainteresowani
problematyka rynku pracy i edukacji bedg sie dalej rozwija¢ naukowo w tych
obszarach, prébujac wykorzystywac swoje pomysty, idee i wnioski w kolejnych
opracowaniach. Mamy nadzieje, ze udziat w konkursie da wielu uczestnikom
taka whasnie motywacje.

Zapraszajac serdecznie do lektury wyréznionych prac chcielibysmy réwno-
czesnie krotko uzasadni¢ nasz wybor.

Praca Adriana Burdy (studenta informatyki i ekonometrii na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie) pod tytutem ,,Dynamiczne zaleznosci na rynku
pracy w Polsce, na tle wybranych krajow europejskich i USA. Badanie em-
piryczne z uzyciem metodologii SVECM"” - wyrézniona przez nas drugg na-
groda — zdecydowanie wybijata sie na tle innych opracowan pod wzgledem po-
ziomu ztozonosci problematyki i stosowanych metod i narzedzi, w tym zaawan-
sowanego podejscia ekonometrycznego. Nagrodzona praca jest — jak na prace
wykonang przez studenta - jednym z bardziej zaawansowanych pod wzgledem
naukowym tekstéw, z jakimi dotychczas mielismy sie okazje zetkng¢ w ramach
konkursu prowadzonego przez Obserwatorium. Problem, ktérego analizg zajat
sie Autor, jest bardzo ciekawy i wazki, szczegdlnie dla oséb zainteresowanych
praktycznym funkcjonowaniem rynku pracy (badaczy, ekspertéw, oséb odpo-
wiedzialnych za konstruowanie i wdrazanie polityki zatrudnienia i rynku pracy).
Zaprezentowane w tekscie watki badawcze (zaleznosci pomiedzy ptacami real-
nymi, produktywnoscia, poziomem zatrudnienia i bezrobocia) nie sg oczywiscie
nowatorskim podejsciem w analizowaniu problematyki rynku pracy, ale sposob
ich ujecia i wykorzystanie zaawansowanych metod ekonometrycznych stanowia
z pewnoscig cenny wktad do dyskusji o funkcjonowaniu wspotczesnej gospo-
darki i rynku pracy. Cenne jest wykorzystanie przez Autora podejscia kompara-
tystycznego, dzieki czemu mozliwe jest poréwnanie zaleznosci zachodzacych
pomiedzy zmiennymi na tle réznych krajow. Mamy nadzieje, ze tresci i wnioski
tej pracy zostang przekazane dalej — jako punkt do dyskusji, réznych autorskich
ocen jak i komentarzy takiego podejscia w szerszym srodowisku ekonomicznym.

Z kolei praca Dominiki Grzeskowiak (studentki pedagogiki specjalnej na Uni-
wersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu) pod tytutem , System ksztat-
cenia i aktywnos¢ zawodowa os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng”
- wyrézniona trzecig nagroda — porusza bardzo interesujacy, wazny, a zarazem
relatywnie stabo opisany w literaturze przedmiotu problem badawczy, jakim
jest funkcjonowanie systemu edukacji oraz rynku pracy w odniesieniu do oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna. Osoby niepetnosprawne, a szczegdlinie te,
ktére dotkniete sg dysfunkcjami mentalnymi, od lat stanowia w naszym kraju
grupe defaworyzowang, a mozna uzy¢ nawet mocniejszego stwierdzenia — dys-
kryminowana. Autorka obszernie i szczegdtowo opisata polskie rozwigzania in-
stytucjonalne w obszarze ich ksztatcenia. Widoczna jest tutaj dobra orientacja
w analizowanym zagadnieniu i dogtebne opracowanie tematu (o czym swiad-

P
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Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczna

czy bardzo bogata i trafnie przywotywana literatura). Na wyréznienie zastuguje
takze prezentacja ciekawych, bardzo rzadko publikowanych danych statystycz-
nych dotyczacych edukacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W pracy, ktora otrzymata wyrdznienie pierwszego stopnia, zatytutowanej
»Studenci i absolwenci nauk spotecznych i humanistycznych a rynek pracy
w Krakowie” Piotr Dragon (student socjologii na Uniwersytecie Jagielloriskim)
wykorzystat metodologie zastosowang w jednym z badan Matopolskiego Obser-
watorium Rynku Pracy i Edukacji. Autor postawit sobie za cel przeanalizowanie,
czy rynek pracy w Krakowie jest gotowy do przyjecia studentéw i absolwentéw
nauk spotecznych. W tym celu wykorzystat kilkaset ofert pracy, ktére ukazaty sie
na jednym z internetowych portali posrednictwa pracy. Wyniki badan zostaty
obszernie i wielowagtkowo zaprezentowane, a prace bardzo dobrze sie czytato,
miedzy innymi dzieki ptynnej i interesujacej narracji.

W pracy Klaudii Pujer (studentki zarzagdzania, Watbrzyska Wyzsza Szkota Za-
rzadzania i Przedsiebiorczosci) na temat ,,Postawy mieszkancéw Krakowa wo-
bec e-edukacji ustawicznej” - uhonorowanej wyrdznieniem drugiego stopnia
- na uwage zastuguje ciekawe, krétkie, ale bogate w tresci teoretyczne i bardzo
rzetelne wprowadzenie w problematyke e-edukacji ustawicznej. Opisana zosta-
ta tutaj, w oparciu o studia literaturowe, rola Internetu w e-edukacji, przestanki
jej stosowania, istota oraz zalety i wady.

Podsumowujac drugg edycje konkursu mozna stwierdzi¢, ze na pewno cieszy
aktywnosc¢ studentéw, ktdrzy zgtaszaja sie na konkurs i przygotowuja opraco-
wania z tematyki dotykajacej rynku pracy i edukacji. Niezaleznie od tego, czy
beda dalej sktonni rozwija¢ sie naukowo w tym obszarze, czy tez w praktyce
realizowac swoje pomysty na rynek pracy (chociazby tworzac wiasne firmy), to
trzymamy za nich kciuki, aby zacheceni sukcesem w naszym konkursie pokazali
tez innym, ze aby cos wygra¢ w zyciu trzeba probowac i dziatac.

Mamy takze nadzieje, ze ta cenna inicjatywa Matopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji bedzie w przysztosci (w tej czy podobnej formie) konty-
nuowana, a my jako jurorzy zetkniemy sie przy trzecim podejsciu do konkursu
z taka praca, ktéra bezdyskusyjnie zastuzy na pierwsza nagrode.

Zyczymy powodzenia laureatom i jeszcze raz gratulujemy!

dr Maciej Frqczek
dr Jolanta Perek-Biatas
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IV. Druga nagroda

Adrian Burda
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
informatyka i ekonometria, trzeci rok

Dynamiczne zaleznosci na rynku pracy w Polsce na tle
wybranych krajoéw europejskich i USA. Badanie empiryczne

z uzyciem metodologii SVECM

W artykule — korzystajgc z metodologii SVECM — przeanalizowano zaleznosci
miedzy ptacami realnymi, produktem na pracujqcego, zatrudnieniem i bezrobociem
w Polsce w poréwnaniu z zaleznosciami w Czechach, Estonii, Hiszpanii, Niemczech
i USA. Zaburzenia tych zmiennych zinterpretowano jako strukturalne szoki: szok
technologiczny, szok ptacowy, szok zagregowanego popytu i szok zasobéw pracy.
Nastepnie zbadano ich wptyw oraz znaczenie na ksztattowanie sie wyzej wspo-
mnianych zmiennych rynku pracy, stosujgc w tym celu analize funkcji odpowiedzi
na impuls oraz dekompozycje wariancji btedu prognoz. Z analizy wynika przede
wszystkim zréznicowanie reakcji w roznych krajach: szoki technologiczne w stosun-
kowo niewielkim stopniu wyjasniajq zaburzenia wystepujqce na rynku pracy, na-
tomiast szoki ptacowe ttumaczq wiekszos¢ zaburzeri bezrobocia w Polsce, w Niem-
czech i Czechach.
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Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczng

Wprowadzenie

W okresie ostatnich dwudziestu lat w Polsce zachodzity interesujace z punktu
widzenia badawczego, lecz niekorzystne dla wielu grup spotecznych przemiany
na rynku pracy zwigzane z procesem transformacji ustrojowej. W latach 2002-
2003 stopa bezrobocia w Polsce osiggneta 20%, co byto najwyzsza wartoscia
w krajach UE27. Jednak w latach 2004-2008 stopa ta znaczaco spadta, a skala
ponownego jej wzrostu w latach 2009-2010 byta nizsza od przewidywan wielu
ekonomistéw'. Jednoczesnie w tym okresie zaobserwowano znaczne zmniej-
szenie presji ptacowej. W wielu przedsiebiorstwach pracodawcy porozumieli
sie z pracownikami w kwestii przejsciowego ograniczenia pensji i czasu pracy-.
Z drugiej strony polskie prawo pracy nadal jest krytykowane za nadmiernie
sztywne regulacje®, a odsetek zatrudnionych w odniesieniu do populacji w wie-
ku 15-64 lata nalezy do najnizszych w Unii Europejskiej*.

Z tych wszystkich powodéw trudno jest jednoznacznie oceni¢ funkcjonowa-
nie polskiego rynku pracy w skali makroekonomicznej, co rodzi problemy dla
podmiotéw publicznych zajmujacych sie problematyka rynku pracy i polityki
spotecznej. W ponizszej pracy podjeto probe takiej oceny, w oparciu o badanie
empiryczne i przy wykorzystaniu strukturalnego wektorowego modelu korekty
btedu (SVECM) dla relacji wystepujacych na rynku pracy. Oszacowano odpowied-
ni model zaréwno dla Polski, jak dla pieciu innych gospodarek: Czech, Estonii,
Hiszpanii, Niemiec i USA. Zdaniem autora pracy perspektywa komparatystyczna
pozwoli na gtebszg i bardziej wiarygodna ocene pracy sytuacji zatrudnieniowe;j.

Dobor krajow, ktérych rynki pracy poréwnano z polskim, wynika zaréwno
z ich zréznicowanej charakterystyki, jak i ze wzgledu na dostepnos¢ mozliwie
poréwnywalnych danych. Wéréd krajéw UE15 Niemcy charakteryzujg sie m.in.
najwyzsza zdolnoscig do realokacji czynnikéw produkcji (w wyniku szoku ce-
nowego), podczas gdy Hiszpania — najmniejsza®. W okresie obecnego kryzysu
gospodarczego reakcja rynkéw pracy na szoki w obydwu krajach znacznie sie
réznita, mimo zblizonego, procentowego spadku PKB®. Podobne réznice mozna
byto zaobserwowa¢ rowniez pomiedzy Czechami a Estonig, jednakze mogto to
wynikac z réznej skali zatamania gospodarczego w 2009 roku w obydwu krajach’.

1 W 2009 r. niektérzy ekonomisci przewidywali, ze pod koniec 2010 r. stopa bezrobocia rejestrowanego (wedtug
GUS) siegnie 14-15% (Gadomski, 2009). W rzeczywistosci w latach 2009-2010 nie przekroczyta 13%.

2 Swiech M., Rok 2009: Elastyczni w kryzysie [online], serwis Gazeta.pl — Gazeta Praca [dostep: 22.01.2010], do-
stepny w Internecie pod adresem: http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,90442,7485191,Rok_2009__Elastyczni-
_w_kryzysie.html.

3 Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych (2010) wskazuje na 85 barier obecnych w prawie pracy, z kto-
rych znaczna czes¢ dotyczy sztywnych regulacji dotyczacych czasu pracy. Jednakze w skali miedzynarodowej
polskie regulacje dotyczace stosunkdw pracy (w tym ochrony pracownika) sa oceniane jako jedne z bardziej
elastycznych, zaréwno w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, jak w catej Unii Europejskiej (Koloch, Lewan-
dowski, Regulski, 2008).

4 W roku 2009 wedtug Eurostatu wynosit on w Polsce 59,3%, podczas gdy srednia dla Unii Europejskiej to 64,6%,
adla USA to 67,6% w tym samym okresie.

5 Bukowski M., Koloch G., Lewandowski P, Adaptacyjnos¢ gospodarki polskiej do szokéw makroekonomicznych,
Warszawa: Instytut Badan Strukturalnych, 2008.

6 Wedtug Eurostatu w Hiszpanii bezrobocie wzrosto o 10 punktéw procentowych przy spadku dynamiki PKB
0 6,3 punktéw procentowych (w 2009 w poréwnaniu z 2007). W Niemczech za$ bezrobocie spadto 0 0,9 punktu
procentowego o przy niemal identycznym spadku dynamiki PKB w tym okresie (o 6,4 punktu procentowego).

7 Verickilslam (2010) pokazuja — wykorzystujac regresje liniowa — ze znaczaca czes¢ réznic pomiedzy reakcjami
rynkéw pracy na globalny kryzys finansowy mozna wyjasnic¢ poprzez rézng skale spadku PKB w tych krajach.
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Do poréwnania wybrano réwniez Stany Zjednoczone, ktérych instytucje
rynku pracy, przynajmniej do roku 2008, byty oceniane jako bardzo elastyczne.
Jednakze silny i utrzymujacy sie wzrost bezrobocia, wynikajacy z negatywnego
szoku popytowego, zrodzit liczne pytania o mozliwy wzrost bezrobocia struktu-
ralnego, chociazby wynikajacy z efektu histerezy®.

W pierwszej czesci pracy skrétowo przedstawiono teoretyczny model ryn-
ku pracy oraz wyniki innych badan empirycznych wykorzystujagcych modele
wektorowej autoregresji (VAR). Rozdziat drugi opisuje wykorzystane w badaniu
strukturalne wektorowe modele korekty btedu (SVECM). Rozdziat trzeci zawiera
syntetyczne wyniki testow pierwiastka jednostkowego oraz testu kointegracji
miedzy zmiennymi w modelach. W rozdziale czwartym przedstawiono za$ i zin-
terpretowano rezultaty uzyskane z modelu.

1. Tlo teoretyczne

1.1 Podstawowy model rynku pracy

W badaniu zdecydowano sie przyjac liczacy cztery réwnania model, oparty na
nastepujacych zmiennych wyrazonych w wartosciach realnych:
m produktywnosc¢ - realny PKB na pracujgcego w walucie narodowej
B ptace realne — wysoko$¢ przecietnego realnego wynagrodzenia w walucie na-
rodowej
B poziom zatrudnienia - liczba zatrudnionych w gospodarce narodowej
B poziom bezrobocia - liczba bezrobotnych w gospodarce narodowej°.
Powyzszy zestaw zmiennych jest szeroko wykorzystywany w literaturze. Za-
stosowali go (uwzgledniajac ponadto wskaznik cen i przeksztatcajgc zmienne do
postaci przyrostow logarytmoéw) Dolado i Jimeno' dla gospodarki hiszpanskiej,
za$ w wersji zredukowanej (bez zmiennej okreslajacej poziom zatrudnienia) dla
szesnastu gospodarek OECD: Balmaseda, Dolado i Lopez-Salido™.
Ze wzgledu na brak poréwnywalnych danych zrezygnowano z ciekawej in-
nowacji Patera'?, polegajacej na uwzglednieniu w modelu liczby ofert pracy®.
Niewielka liczba obserwacji spowodowata zas, ze nie uwzgledniono zmiennych

8 Saint-Paul G,, Is America facing an increase in structural unemployment? [online], ,The Economist’, 26 lipca
2010 . [dostep: 26.07.2010], dostepny w Internecie pod adresem: http://www.economist.com/economics/
byinvitation/questions/america_facing_increase_structural_unemployment.
wedtug definicji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO)

10 Dolado, J., Jimeno F. J., The Causes of Spanish Unemployment: A structural VAR approach, ,European Economic

Review’, 1997, s. 1281-1307.

Balmaseda M., Dolado J., Lopez-Salido J., The Dynamic Effects of Shocks to Labour Markets: Evidence from OECD

Countries, ,Oxford Economic Papers”, 2000, vol. 52, s. 3-23.

W niniejszej pracy inaczej zdefiniowano poziom bezrobocia oraz poziom zatrudnienia niz w powyzszych

artykufach, gdzie poziom bezrobocia jest opisywany poprzez stope bezrobocia, a poziom zatrudnienia przez

odsetek pracujacych w wieku produkcyjnym. Zdaniem autora zmiany stopy bezrobocia lub odsetka pracu-
jacych nie musza wiazac sie z rzeczywistymi zmianami podazy pracy i popytu na prace. Przyktadowo wzrost
odsetka pracujacych moze by¢ zwigzany ze zmniejszeniem sie liczby oséb w wieku produkcyjnym, a nie ze
wzrostem liczby miejsc pracy.

12 Pater R., Dynamiczne zaleznosci na polskim rynku pracy w metodologii SVECM, ,Barometr regionalny”, 2010,
nr1(19),s. 11-26.

13 jako miary frykcji zwigzanych z procesami poszukiwania na rynku pracy

_
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Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczng

dotyczacych sfery monetarnej gospodarki (np. inflacji) oraz tych z otoczenia
miedzynarodowego (jak np. kurs walutowy czy tez terms of trade).

Przyjeto, podobnie jak Bukowski, Koloch i Lewandowski', ze w dtugim okresie
liczba bezrobotnych i pracujacych zalezy od trendéw demograficznych i znaj-
duje sie w rbwnowadze, nie zalezy natomiast od postepu technologicznego.
Zmiany ptac realnych zaleza zas przede wszystkim od zmian produktywnosci
i zatrudnienia. Zatozono réwniez, ze istnieja w krotkim okresie pewne sztyw-
nosci na rynku pracy, zwigzane z procesami negocjacji ptacowych, kosztami za-
trudniania i zwalniania pracownikéw czy tez z procesem poszukiwania pracy.

Wstepna, graficzna analiza szeregéw wyzej opisanych szeregéw czasowych
prowadzi do interesujacych spostrzezen. Po pierwsze w latach 1999-2009 w ba-
danych gospodarkach poziom ptac w krétkim okresie dos¢ istotnie odchylat sie
od dtugookresowej réwnowagi. W dtugim okresie natomiast w USA i w Niem-
czech tempo wzrostu ptac realnych byto nizsze od tempa wzrostu jej produktyw-
nosci, w szczegdélnosci w fazie ekspansji. Obserwowane przyspieszenie wzrostu
ptac realnych podczas kryzysu, moze by¢ zwigzane zaré6wno z wyhamowaniem
inflacji, jak i spadkiem liczby godzin pracy (Verick, i Islam, 2010)">. W Czechach,
Estonii i Hiszpanii wynagrodzenia realne rosty zas$ szybciej od produktywnosci.
W Estonii byto to szczegdlnie widoczne w latach 2004-2008 (co byto jednym
z syndromow przegrzania gospodarki). W Polsce ptace realne rosty niemal w ta-
kim samym tempie jak produktywnosci, cho¢ nalezy zauwazy¢, ze 6w wzrost
w latach 1999-2003 mogt wynikac w znacznym stopniu ze spadku zatrudnienia,
a niekoniecznie z postepu technologicznego, czy tez organizacyjnego. Ksztatto-
wanie sie ptac i produktywnosci w badanych krajach przedstawiono nizej przyj-
mujac, ze poziom pfac i wysoko$¢ PKB na pracujgcego w pierwszym kwartale
1999 za 100.

14 Bukowski M., Koloch G., Lewandowski P, op. cit., s. 28-29.
15 Co przy statym miesiecznym wynagrodzeniu podnosi godzinowa stawke ptacy.
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Relacje miedzy ptacami realnymi a produktywnoscia'® w latach
1999-2009 w badanych krajach
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16 dane wyréwnane sezonowo (zaréwno ptace, jak i produktywnos¢)
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W ostatniej dekadzie gospodarki wiekszosci badanych krajéw byty w stanie
wytworzy¢ znaczacg liczbe nowych miejsc pracy. W Hiszpanii nawet po istotnej
redukcji etatéw w wyniku kryzysu, poziom zatrudnienia jest o ponad 40% wyz-
szy niz przed dekada. W Polsce liczba miejsc pracy wzrosta o ponad 11%, po-
mimo pokaznej redukgji zatrudnienia w latach 1999-2003 r. Gospodarki ame-
rykanska, niemiecka oraz czeska zwiekszyly poziom zatrudnienia o ok 5-6%.
Jedynie Estonia doswiadczyta spadku liczby miejsc pracy w badanym okresie,
€O 0znacza, ze wzrost zatrudnienia w okresie boomu z lat 2004-2007 miat przej-
sciowy, cykliczny charakter. Opisane procesy zostaty przedstawione na poniz-
szym wykresie. Dla kazdego kraju przyjeto poziom zatrudnienia w pierwszym
kwartale roku 1999 za 100.

Liczba pracujacych” w badanych krajach w latach 1999-2009
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Zrédto: opracowanie wiasne MMEAEU02/1/2011

Jednakze tylko w gospodarkach: polskiej, czeskiej i niemieckiej dw wzrost za-
trudnienia okazat sie wystarczajagcy w obliczu zmian demograficznych i jedynie
w tych gospodarkach liczba bezrobotnych w ostatniej dekadzie spadta. W Polsce
6w spadek wyniost niemal 30%, w Niemczech zas okoto 20%. W USA natomiast
w catej dekadzie stworzono mniej nowych miejsc pracy, niz to byto potrzebne
dla zapewnienia zatrudnienia dla nowych oséb wchodzacych na rynek pracy. Co
wiecej, znaczacy ubytek miejsc pracy w kryzysie sprawit, ze w 2009 liczba bez-
robotnych byto okoto dwu i pétkrotnie wieksza niz dekade wczesdniej. Kryzys sil-
nie dotknat tez rynki pracy w Hiszpanii i Estonii, w ktorych liczba bezrobotnych
w 2009 r. byfa o okoto 50% wieksza niz przed dekadg, pomimo faktu, iz w latach
1999-2007 w tych krajach bezrobocie bardzo wyraznie spadto. Opisane zjawiska
zostaty przedstawione ponizej. Dla kazdego kraju przyjeto liczbe bezrobotnych
w pierwszym kwartale roku 1999 za 100.

17 dane wyréwnane sezonowo
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Liczba bezrobotnych' w badanych krajach w latach 1999-2009
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Zrédfo: opracowanie wiasne MMEAEU03/1/2011

1.2 Rezultaty dotychczasowych badan

Modele klasy VAR byty i sa powszechnie wykorzystywane do analizy dyna-
micznych zaleznosci na rynku pracy, rowniez w odniesieniu do Polski. Ich rezul-
taty pozwolity m.in. na zbadanie przyczyn trwatego wzrostu bezrobocia, zaréw-
no w gospodarkach rozwinietych jak i wschodzacych, a takze elastycznosci ich
rynkow pracy na zewnetrzne szoki makroekonomiczne.

Jacobson, Vredin i Warne'™ pokazali, ze gtéwna przyczyna znacznego wzrostu
bezrobocia w krajach skandynawskich w latach osiemdziesigtych XX wieku oraz
zjawiska histerezy byty zmiany w procesach negocjacji ptacowych. Silna pozycja
zwigzkéw zawodowych utrudniata dostosowanie sie ptac realnych do stabnace-
go popytu.

Badanie Brliggemanna® wykazato, ze w Niemczech po okresie zjednoczenia
zmiany poziomu bezrobocia wynikaty zaréwno z szokéw produktywnosci, ptac
realnych, jak i popytu na prace. Trudno tez wskazac jedng dominujaca przyczyne
wzrostu bezrobocia w tym okresie.

W przypadku badania takich zaleznosci w Polsce do istotnych probleméw na-
lezy krotkos¢ odpowiednich szeregéw czasowych sprawiajaca, ze oszacowania
moga by¢ obcigzone znaczna statystyczna niepewnoscia. Bukowski, Koloch i Le-
wandowski?' w tym celu zdecydowali sie na wykorzystanie wektorowego mo-
delu korekty btedu dla danych panelowych z osmiu krajéw Europy Srodkowe;j
i Wschodniej, ktérych gospodarki podlegaty (z r6zng sitg) tym samym szokom
zewnetrznym (kryzys rosyjski, akcesja do Unii Europejskiej).

18 dane wyréwnane sezonowo

19 Jacobson T, Vredin A., Warne A., Common Trends and Hysteresis in Scandinavian Unemployment, ,European
Economic Review”, 1997, 5. 1781-1816.

20 Briiggemann R., Sources of German Unemployment: A Structural Vector Error Correction Analysis, ,Empirical
Economic’, 2006, nr 31, s. 409-431.

21 Bukowski M., Koloch G., Lewandowski P, op. cit., s. 19.
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2. Metody badawcze

2.1 Dane

W badaniu wykorzystano dane kwartalne. Dtugos¢ szeregéw dla poszcze-
golnych krajéw sie roézni, co wynika gtéwnie ze zmian definicji poszczegdlnych
zmiennych, uniemozliwiajgcych poréwnywalnos¢ danych wstecz?2. Dtugos¢ pré-
bek dla poszczegdlnych krajéw zostata przedstawione w ponizszej tabeli:

Dlugosc probek dla poszczegdlnych krajow

kraj Czechy Estonia Hiszpania Niemcy Polska USA
Zakres Q1:1996- Q1:1998- Q1:1995- Q1:1998- Q1:1999-  Q1:1993 -
prébki Q4:2009 Q4:2009 Q4: 2009 Q4: 2009 Q4: 2009 Q4:2009
ticzba T=56 T=48 T=60 T=48 T=44 T=68
obserwadji
Zrédto: opracowanie wiasne MMEAEU04/1/2011

Dane dla rynkéw pracy (zatrudnienie, bezrobotni, pface) pochodza z Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz z bazy danych LABORSTA (http://labor-
sta.ilo.org). Dane dotyczace realnego PKB dla krajow europejskich pochodza
z Eurostatu?, zas dotyczace USA - z rachunkéw narodowych Bureau of Economic
Analysis (BEA, http://www.bea.gov/national/index.htm). Ptace sg przedstawio-
ne w postaci srednich zarobkéw na godzine dla Niemiec, USA i Hiszpanii oraz
zarobkéw miesiecznych (w walutach narodowych) dla pozostatych krajéw. Dla
panstw europejskich liczba pracujacych dotyczy wszystkich sektoréw gospo-
darki, podczas gdy w USA jedynie pracujacych w sektorze pozarolniczym. Sto-
sunkowo niewielki i stabilny odsetek zatrudnionych w rolnictwie sprawia, ze dla
celéw analizy ten sektor mozna pominac.

Dane dotyczace PKB zostaty odsezonowane u zrodta, za$ szeregi pozostatych
zmiennych zostaty odsezonowane za pomocg procedury Tramo/Seats*, dostep-
nej w programie TSW, zmieszczonym do pobrania na stronie internetowej Banku
Centralnego Hiszpanii (http://www.bde.es/servicio/software/econome.htm). Na-
stepnie zmienne zlogarytmizowano.

2.2 Wektorowy model korekty btedu (VECM)

Od czasu artykutu Simsa*® modele klasy VAR sg szeroko wykorzystywane
w modelowaniu polityki monetarnej, fiskalnej oraz rynkéw pracy. Ogranicze-
niem klasycznych modeli VAR jest zatozenie o stacjonarnosci wszystkich zmien-
nych w systemie. Zmienne zintegrowane w stopniu pierwszym lub wyzszym na-
lezy wiec réznicowacd. Wada takiego podejscia jest brak mozliwosci oszacowania

22 Przyktadowo w 1999 r. GUS zaczat uwzglednia¢ wynagrodzenie brutto.

23 PKB w cenach statych z 2000 roku w euro wedtug sredniego kursu wymiany z roku 2000.
24 Autor zastosowat procedure automatyczng (Caporello, Maravall, 2004).

25 Sims C. A., Macroeconomics and Reality, ,Econometrica’, January 1980, vol.48, s. 1-48.

P

20 www.obserwatorium.malopolska.pl w/



Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczna

relacji dlugoterminowych, ktére dla ekonomistéw sg szczegodlnie interesujace.
Jednakze jezeli pomiedzy procesami da sie wyznaczy¢ dtugookresowg sciezke
rébwnowagi, niezalezng od czasu, a wartosci znajdujace sie poza nig stanowia
jedynie krétkookresowe odchylenia, to procesy sg skointegrowane. Ponadto
ich dynamike krotkookresowg mozna opisa¢ za pomoca modelu korekty btedu
(ECM). W systemie ztozonym z wiekszej liczby zmiennych niz dwie, owych scie-
zek rownowagi (relacji kointegrujacych) moze by¢ wiecej niz jedna. Maksymalna
liczba tych relacji musi by¢ jednak mniejsza od liczby zmiennych w systemie?®.

Gdy zmienne w modelu VAR (liczacym n zmiennych endogenicznych i p opéz-
nien) sg zintegrowane w stopniu pierwszym:

P
yt:A0+2Aiyt_i+et
i=1

(gdzie y, to wektor zmiennych modelu, a A) to wektor wyrazéw wolnych,
a 2Ay, r to pomnozone macierze opéznionych wartosci zmiennych i odpowia-
dajacych im wspotczynnikow), jezeli liczba pierwiastkow jego réwnania charak-
terystycznego:

det(I-AL-A,L’-...-A LP)=0
jest n-r, podczas gdy pozostate pierwiastki sg wieksze od jednosci, to w da-

nym systemie wystepuje doktadnie r relacji kointegrujacych, a model mozna
przeksztatci¢ do postaci:

AyH+I'1Ayt72+I'2ytf3 +..+ I'p_1ytfp+1 +u,
gdzie:
N=-(-A-.. .—Ap).

Nalezy zauwazyc, ze pierwsze przyrosty y, sa stacjonarne, wiec wyrazenie
Iy, , takze musi by¢ stacjonarne. Zaktadajac, ze rzad macierzy [1 jest réwny r,
mozna dokonac jej dekompozycji:

N=of’,

gdzie « jest macierza dostosowan, a 3 macierzag wektoréw kointegrujacych,
obydwie s3 wymiaréw
nxr.

Do oszacowania rzedu kointegracji (r) zastosowano test sladu Johansena (ang.
Johansen trace test), na ktérego podstawie dazy sie do ustalenia rzedu macierzy
1. W tym tescie dla réwnania charakterystycznego:

26 Kosko M., Osinska M., Stempinska J., Ekonometria wspdtczesna, Torui: Dom Organizatora, 2007,
ISBN: 8-372-85321-9.
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AS, -ST ST1S

00 T 01 |=O

wyznaczane s3 wartosci charakterystyczne A >A,>...2A . Liczba pierwiastkow
istotnie r6zna od 0 wskazuje na rzad macierzy /1. Tym samym sekwencja hipotez
przyjmuje postac:

H,: rz(M)=r, - jest doktadnie r, wektoréw kointegrujacych H,

rz(M)=r, - jest wiecej niz r, wektoréw kointegrujacych

Wykorzystywana jest przy tym nastepujaca statystyka testowa:

LR(r,)= - TZIn(1 ‘)‘,-)/

j=ro+1

dla ktérej wartosci krytyczne (dla pieciu wariantéw uwzgledniania sktadnikéw
deterministycznych) opracowat sam Johansen?. Do estymacji modelu VEC wy-
korzystano procedure Johansena?®. W praktyce istotnym problemem jest dobor
odpowiedniego rzedu opdznien sktadnikdéw endogenicznych. W tym celu wyko-
rzystywane sg kryteria informacyjne. W programie JMulti® sg to:

m kryterium informacyjne Akaikego (AIC)

m kryterium informacyjne Hannana-Quinna (HQ)
m kryterium informacyjne Bayesa-Schwartza (SC)
m kryterium btedy prognozy (FDE).

Jednak owe kryteria czesto wskazujg na wysokie rzedy op6znien, co szczegol-
nie w przypadku danych o niskiej czestotliwosci nie odpowiada rzeczywistym
procesom dostosowan ekonomicznych. Dlatego w praktyce zazwyczaj estymu-
je sie modele o nizszych rzedach opdznien, sprawdzajac, autokorelacje reszt
z poszczegodlnych rownan®®. W niniejszym badaniu w tym celu wykorzystano
test Ljunga-Boxa®' dla poszczegdlnych réwnan. Autor testowat modele z kolej-
nymi rzedami opoznien, dopdki dla reszt z kazdego réwnania nie byto podstaw
do odrzucenia hipotezy zerowe;.

2.3 Funkcja odpowiedzi na impuls

Jest to uzyteczna transformacja stuzaca do oceny dynamicznych interakgji
miedzy zmiennymi endogenicznymi procesu VAR(p). W tej analizie zmienne eg-
zogeniczne i deterministyczne s traktowane jako state i moga zosta¢ usuniete
z systemu. Oznaczajqc dostosowane zmienne endogeniczne jako y,, jezeli pro-
ces y, jest stacjonarny, posiada on reprezentacje sredniej ruchomej (ang. moving
average — MA) Wolda:

y=¢,u +¢.u_ +..0u (u towektor sktadnikow resztowych z okresu t, a ¢ to
odpowiadajacy im wektor wspotczynnikow),

gdzie ¢ =l _i¢_moze byc obliczone wielokrotnie jako

27 Johansen S., Estimation and Hypothesis Testing of Cointegration Vectors in Gaussian Vector Autoregressive Model,
,Econometrica”, November 1991, vol.59. no. 6, s. 1551-1580.

28 Lutkepohl H., New Introduction to Multiple Time Series Analysis, Berlin: Springer, 2005, ISBN 3-540-40172-5.

29 ibidem

30 Kosko M., Osinska M., Stempiriska J., Ekonometria wspotczesna, Torun: Dom Organizatora, 2007,
ISBN: 8-372-85321-9.

31 Ljung G., Box G. E., On a Measure of a Lack of Fit in Time Series Model, ,Biometrika’, 1978 nr 65, s. 297-303.
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=3¢ A) dlas=12..,t
j=1

gdzie ¢ =l i A=0 dla j>p. Wspotczynniki tej reprezentacji moga byc¢ interpre-
towane jako reakcje na impulsy zaburzajace system. Elementy (i, j) macierzy ¢,
reprezentujg oczekiwang reakcje y, . na jednostkowa zmiane y,, przy zatozeniu
braku zmian wszystkich przesztych wartosci y,. Elementy macierzy ¢, reprezen-
tuja odpowiedzi na impuls komponentéw y, z uwzglednieniem innowadji (szo-
kow, sktadnikow resztowych) u..

Chociaz reprezentacja Wolda nie istnieje dla niestacjonarnych, skointegrowa-
nych procesow, to rowniez dla nich opisana wyzej macierz odpowiedzi naimpuls
¢, moze by¢ obliczona w ten sam sposéb. W przeciwienstwie do stacjonarnych
procesOw zaburzenia w niestacjonarnym systemie mogg mie¢ permanentny
efekt, ktéry mozna interpretowac jako dtugoterminowy wptyw danej innowacji.

Poniewaz szoki nie pojawiajg sie w izolacji od siebie, w wielu aplikacjach,
w tym réwniez w niniejszym badaniu, innowacje w VAR sg zortogonalizowa-
ne poprzez zastosowanie dekompozycji Choleskiego macierzy kowariangji 2 .
Oznaczajqc przez P macierz dolng trojkatng taka, ze 2 = PP’ zortogonalizowane
szoki sg przedstawione jako € = P-'u, . Reprezentacja sredniej ruchomej wyglada
nastepujaco:

Y=, te  + .

gdziey=¢Pdlai=0,1,2,..iy =P

Poniewaz macierz P jest macierzg dolng tréjkatng, oznacza to, ze szok w pierw-
szej zmiennej VAR(p) wywotuje natychmiastowy efekt we wszystkich pozosta-
tych zmiennych, jednak szok w drugiej i nastepnych zmiennych nie wywotuje
natychmiastowego efektu w y,. W zwigzku z tym w niniejszym badaniu zdecy-
dowano sie na nastepujaca kolejnos¢ zmiennych:

1.Szok do produktu na pracujacego (reprezentowany przez skfadnik resztowy
w réwnaniu objasniajacym krotkookresowg dynamike produktywnosci) — szok
produktywnosci

2.Szok do wynagrodzen realnych (reprezentowany przez sktadnik resztowy
w réwnaniu objasniajacym krotkookresowa dynamike ptac) — szok ptacowy

3. Szok do liczby zatrudnionych (reprezentowany przez sktadnik resztowy w row-
naniu objasniajacym krétkookresowg dynamike zatrudnienia) — szok popytu na
prace

4. Szok do liczby bezrobotnych (reprezentowany przez sktadnik resztowy w row-
naniu objasniajacym krotkookresowg dynamike bezrobocia) — szok zasobow
pracy.
Dodatkowe sztywnosci na rynku pracy (jak pewna inercja wynagrodzen w re-

akgji na szok produktywnosci) zostaty uwzglednione jako restrykcje strukturalne

w macierzy odpowiedzi na impuls opisanej w rozdziale 2.5.
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2.4 Dekompozycja wariancji

Dekompozycja wariancji btedu prognozy (ang. forecast error variance decom-
position — FEVD) jest uzytecznym narzedziem do analizy modeli VAR. Oznacza-
jac ij-ty element ortogonalnej macierzy wspoétczynnikéw odpowiedzi na impuls
Y., przez v, , wariancje btedu prognozy:

yk,T+h_yk,T+h|T

mozna przedstawic jako:

0% (h) = h271(112

k kj,h—1)'
n=0

K
2 — 2 2
B e A E '21(u o T T
J:

Wyrazenie (Usz0 +..+ vzkj,hq) jest rozumiane jako udziat zmiennej j wariangji
btedu prognozy zmiennej k w horyzoncie h okreséw. Dzielgc powyzsze wyra-
zenie przez 0, (h) uzyskuje sie procentowy udziat zmiennej j w wariancji btedu
prognozy zmiennej k w horyzoncie h okresow.

W niniejszym badaniu przeprowadzono analize dekompozycji wariancji btedu
prognozy w oparciu o opisany ponizej model strukturalny.

2.5 Model strukturalny (z restrykcjami) - SVECM

Podejscie Simsa*?, zaktadajace wprowadzanie restrykgji jedynie wtedy, gdy
jest to uzasadnione ze wzgledoéw statystycznych, okazuje sie zbyt radykalne
w praktyce. Do wiarygodnej oceny zaburzen w danym systemie czesto koniecz-
ne okazuje sie przyjecie zatozen a’priori, ktdre nie moga by¢ sprawdzone za po-
moca statystycznych narzedzi®. Dlatego zdecydowano sie uwzgledni¢ w mo-
delu zatozenia teoretyczne opisane w rozdziale 1.1. W tym celu macierz funkgji
odpowiedzi na impuls poddano dekompozycji Beveridge'a-Nelsona, na macierz
dostosowan (B) oraz macierz zaleznosci dtugookresowych (=B). W celu wtasciwej
identyfikacji modelu (just identification) natozono nastepujace restrykcje, w za-
leznosci od oszacowanej liczby relacji kointegrujacych:

1) Gdy r=1 lub r=2:

* * * * * * * *

* * * * 0 * * *
2) Gdy r =3:

* * * * * * * *
B=0o * * 0 EB=0 % % %

* * * * O * * *

32 Sims C. A., Macroeconomics and Reality, ,Econometrica’, January 1980, vol.48, s. 1-48.
33 Lutkepohl H., op. cit., s. 357.
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Gdy r=3, podobnie jak Bukowski, Koloch i Lewandowski3** przyjeto, ze zatrudnie-
nie i ptace reaguja na szok produktywnosci, a takze na szok zasobéw pracy z opdz-
nieniem przynajmniej jednego kwartatu. W dtugim okresie zatrudnienie i bezrobo-
cie nie zalezg od szokéw produktywnosci (zaleza za$ od trendéw demograficznych
i struktury rynku pracy), zas jednorazowy szok ptacowy jest neutralny dla przeciet-
nego poziomu wynagrodzen realnych w dtugim okresie. Gdy r=2 lub r=1 zatozono
ponadto, ze poziom zatrudnienia nie zalezy w dtugim okresie od szokéw zasobdw
pracy (gdyz w badaniu przyjeto liczbe bezrobotnych i pracujacych, a nie ich sto-
py, wiec na zatrudnienie wptywaja przede wszystkim trendy demograficzne i oto-
czenie instytucjonalne, zachecajace lub zniechecajgce do aktywnosci zawodowej),
zrezygnowano zas$ z krétkookresowych restrykcji dotyczacych wptywu szokéw pro-
duktywnosci oraz szokéw zasobdw pracy na zatrudnienie.

3. Testowanie wlasciwosci szeregéw czasowych

3.1 Badanie stopnia integracji

Pierwszym etapem badania jest badanie ich stopnia zintegrowania, co ma
wazne implikacje praktyczne w konstrukcji modelu. W tym celu wykorzystano
dwa standardowo stosowane testy na wystepowanie pierwiastka jednostkowe-
go: rozszerzony test Dickeya i Fullera (ADF) oraz test KPSS - obydwa zaréwno
w wersji ze stafg, jak i z trendem deterministycznym?®.

W przypadku wszystkich zmiennych dla Polski i Hiszpanii obydwa testy da-
waty jednoznaczne rezultaty. Produktywnos¢ i ptace sg zintegrowane w stopniu
pierwszym, zas bezrobocie i zatrudnienie w stopniu drugim. W rezultacie nalezy
w modelowaniu uwzgledni¢ pierwsze przyrosty logarytméw tych zmiennych.

W Czechach zatrudnienie jest zintegrowane badz w stopniu pierwszym, badz
w drugim, bezrobocie zas w pierwszym, drugim, a takze moze by¢ procesem sta-
cjonarnym. W modelowaniu zdecydowano sie jednak przyja¢ dla uproszczenia
jedynie dwa warianty. W pierwszym bezrobocie i zatrudnienie jest zintegrowa-
ne w stopniu pierwszym, wiec poziomy zmiennej zostajg wtaczone do modelu.
W drugim zas obydwie zmienne maja drugi stopien zintegrowania i do modelu
wiaczono ich pierwsze przyrosty logarytméw. Przyjecie zatozenia o stacjonar-
nosci bezrobocia wymagatoby potraktowania go jako zmiennej egzogenicznej,
co uniemozliwitoby oszacowanie funkgcji reakcji na impuls zasobdéw pracy.

W Niemczech bezrobocie jest zintegrowane w stopniu pierwszym lub w dru-
gim, pozostate zmienne zas w pierwszym. W Estonii i w USA za$ wszystkie zmien-
ne poza stacjonarnoscia sg zintegrowane w stopniu pierwszym lub drugim. Dla
uproszczenia badano wiec dwa warianty modelu, ze stata i z trendem deter-
ministycznym. Konkluzje z testu ADF oraz KPSS podsumowano w ponizszych
tabelach.

34 Bukowski M., Koloch G., Lewandowski P, op. cit., s. 28-29.
35 Kosko M., Osinska M., Stempinska J., op. cit., s. 305-310.
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Stopien zintegrowania wedtug testu ADF (ze stalg i z trendem
deterministycznym)

zmienna Czechy Estonia Hiszpania Niemcy Polska USA
produktywnos¢ 1 1 1 1 1 1
ptace 1 2 1 1 1 2
. 1(trend)
pracujacy 2(const) 2 2 1 2 1
. 2(const)*®
bezrobotni 2 2 2 1(trend) 2 1
Zrédo: obliczenia wiasne w programie Gretl MMEAEU05/1/2011

Stopien zintegrowania wedtug testu KPSS

zmienna Czechy Estonia Hiszpania Niemcy Polska
produktywnos¢ 1 1% 1 1 1 1
1(const)
ptace 1 2trend) 1 1 1 1
. 1(const)
pracujacy 2 2(trend) 2 1 2 2
038 d
bezrobotni 1(const) ;E:g;sj; 2 1 2 ;Ezf:st;
2(trend)
Zrédo: obliczenia wiasne w programie Gretl MMEAEU06/1/2011

3.2 Testowanie kointegracji

Nastepnie przeprowadzono badanie kointegracji z uzyciem testu Johanse-
na*’, dostepnego w pakiecie JMulti. Nalezy podkresli¢, ze ze wzgledéw wyzej
opisanych, poza Czechami, zdecydowano sie na wyboér modeli o krétszych
opdznieniach niz to wynikato z kryteriow informacyjnych. W rezultacie oszaco-
wano modele liczace od jednego do pieciu opdznien®. Rezultaty podsumowa-
no w ponizszej tabeli.

36 Hipoteza zerowa dla wystepowania pierwiastka jednostkowego pierwszych przyrostow zostaje odrzucona na
poziomie 0,1, ale nie zostaje odrzucona na poziomie 0,05.

37 Dla wersji ze stata, stacjonarny na poziomie 0,025, statystyka testowa KPSS=0,49, zblizona do wartosci krytycz-
nej dla poziomu istotnosci 0,05.

38 Dla wersji ze stata na poziomie istotnosci poziomie 0,025.

39 Johansen S., op. cit., s. 1551-1580.

40 2 do 6 dla reprezentacji VAR
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Wyniki testu kointegracji

or!i(igrk:?e " rzad kointegracji
Czechy specyfikacja 1 1 3
Czechy specyfikacja 2 1 2
Estonia specyfikacja 1 4 3
Estonia specyfikacja 2 1 3
Hiszpania 4 3
Niemcy 4 1
Polska 2 1
USA specyfikacja 1 4 3
USA specyfikacja 2 2 3
Zrédfo: obliczenia wlasne MMEAEU07/1/2011

Poniewaz gtdwnym celem autora byto przedstawienie dynamicznych zalez-
nosci wynikajacych z funkcji odpowiedzi na impuls i dekompozycje wariancji
btedu prognozy, ze wzgledu na ograniczenia wydawnicze ominieto przedsta-
wienie szczegétowych oszacowan modeli i testéw diagnostycznych?'.

4. Wyniki empiryczne

Do oszacowania reakgji rynkéw pracy na szoki makroekonomiczne zastoso-
wano funkcje odpowiedzi na impuls i dekompozycje wariancji btedu prognozy
szerzej opisane w drugiej czesci. Pierwsze przeksztatcenie pozwolito na ocene
sity, trwatosci oraz kierunku reakcji zmiennych na opisane w rozdziale 2.3 szoki,
drugie za$ postuzyto do wyjasnienia zrédet zmiennosci bezrobocia w poszcze-
golnych gospodarkach, w ramach rozwazanego modelu. Rezultaty estymacji
zostaty przedstawione w aneksie. Obejmuja one horyzont dziesieciu lat (czter-
dziestu okresow).

4.1 Funkcja odpowiedzi na impuls

Funkcja odpowiedzi na impuls dotyczy impulséw ortogonalnych (niezalez-
nych od siebie). Impulsy zostaty znormalizowane w taki sposéb, ze funkcja odpo-
wiedzi na impuls odzwierciedlata procentowg zmiane odpowiedniej zmiennej
na nieoczekiwany wzrost wartosci o 1% zmiennej zaburzajacej. Dla zmiennych
wyrazonych w postaci logarytmoéw (oznaczamy je jako x) — wartos¢ jednej funk-
¢ji odpowiedzi na impuls oznacza wzrost wartosci x o 1% w stosunku do scena-
riusza bazowego. Jezeli ta sama zmienna wystepuje w modelu w postaci pierw-
szych przyrostéw logarytméw, to wartos¢ jednej funkcji odpowiedzi na impuls
oznacza wzrost x /x,_, 0 1%. Rezultaty w postaci graficznej zostaty umieszczone
w aneksie.

41 Szczegdtowe wyniki obliczen znajduja sie u autora pracy i moga zostac udostepnione poprzez poczte elektro-
niczna lub w inny uzgodniony z autorem sposéb.
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4.1.1 Szok produktywnosci

Niemal we wszystkich analizowanych gospodarkach, w tym w gospodarce
polskiej, nieoczekiwany wzrost produktywnosci jedynie w niewielkim stopniu
i jedynie w krétkim okresie oddziatuje na poziom lub tez dynamike wynagro-
dzen realnych, zas w Hiszpanii reakcja wynagrodzen realnych jest sprzeczna
z teorig i ekonomiczng intuicja. W odpowiedzi na jednoprocentowy szok pro-
duktywnosci przecietne wynagrodzenia realne obnizaja sie w tym kraju o okoto
0,5%, wptyw ten zas utrzymuje sie w dtugim okresie. Efekt ten jest tatwiejszy do
wyjasnienia, zauwazajac, ze realny produkt na pracujgcego w Hiszpanii w latach
1995-2009 sie obnizyt, a wzrost gospodarczy Hiszpanii w tym okresie wynikat
z dynamicznego rozwoju sektoréw charakteryzujacych sie niskg wartoscig do-
dana (turystyka, budownictwo) i zwigzanym z tym ekstensywnym wzrostem
zatrudnienia*. W tym samym czasie pensje realne w Hiszpanii wzrosty o okoto
17%. W pozostatych krajach obserwowane reakgcje s trudniejsze do wyjasnienia,
gdyz zaobserwowano w nich (zwtaszcza w Polsce, Czechach i Estonii) zaréwno
wzrost produktywnosci, jak i wzrost ptac realnych w badanym okresie. Z wcze-
$niejszych badan dla krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej*® oraz dla samej
gospodarki polskiej** wynikat za$ trwaty, pozytywny wptyw nieoczekiwanego
wzrostu produktywnosci na poziom wynagrodzen realnych, cho¢ efekty zwig-
zane z restrukturyzacjq i sektorowg realokacja mogty powodowac przejsciowe
obnizenie sie ptac®.

Wptyw szoku produktywnosci na zatrudnienie i bezrobocie jest tatwiejszy do wy-
jasnienia, cho¢ w poszczegdlnych gospodarkach wystepujg istotne réznice w jego
transmisji. W Polsce, w Estonii i w USA (zwtaszcza wedtug specyfikacji 1) poczatko-
wo powoduje on wzrost bezrobocia (zwtaszcza w Polsce i w Estonii), ale 6w nega-
tywny efekt zanika w krétkim i sSrednim okresie. Najtatwiej dostosowanie przebie-
ga w gospodarce amerykanskiej, w ktérej juz w drugim kwartale nastepuje wzrost
zatrudnienia i spadek bezrobocia, zas negatywnie wyréznia sie Estonia, w ktérej
petne dostosowanie do zmian wedtug specyfikacji drugiej moze trwac ponad dzie-
sie¢ kwartatéw (cho¢ wieksza czes¢ szoku zostaje zaobserwowana po trzech kwar-
tatach). W Polsce proces dostosowawczy trwa okoto czterech kwartatow.

Dla Niemiec i Czech powyzszy rezultat moze by¢ dowodem na wysoka ela-
stycznos¢ rynkéw pracy, cho¢ w przypadku Czech nie znajduje on potwierdzenia
w literaturze®. Bardziej problematyczny w interpretacji jest przyktad Hiszpanii,
ze wzgledu na obserwowany spadek produktywnosci pracy w danym okresie®’.
Niemniej rezultat badania moze sugerowac, ze jedna z recept na obnizenie bez-
robocia w Hiszpanii powinny by¢ dziatania sprzyjajace wzrostowi produktywno-
$ci, takie jak wzrost naktadéw na badania i rozwdj, poprawa jakosci edukacji czy

42 Royo S., Portugal and Spain in the EU: paths of econonimic divergence (2000-2007), Analise Social, 2010, Vol.
XLV(195), s. 209-254.

43 Bukowski M., Koloch G., Lewandowski P, op. cit., s. 33.

44 Pater R., Dynamiczne zaleznosci na polskim rynku pracy w metodologii SVECM , ,Barometr regionalny’, 2010,
nr1(19),s.11-26

45 ibidem

46 Wedtug badania Bukowskiego Kolocha i Lewandowskiego (2008) wtasnie w Czechach (poza Wegrami) pod-
wyzszony poziom bezrobocia wynikajacy z szoku produktywnosci utrzymywat sie najdtuzej w poréwnaniu
zinnymi gospodarkami Europy Srodkowej i Wschodniej, nalezagcymi do Unii Europejskiej.

47 Wedtug obliczen autora, w oparciu o dane z Eurostatu, z okoto 12 do okoto 11 tys. euro w cenach z 2000 r. na
kwartat.
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premiowanie innowacyjnych przedsiebiorstw. Jest tez postulowane w literatu-
rze*, Jednakze zatozona postac restrykcji strukturalnych uniemozliwia zbadanie
trwatosci efektéw postulowanych dziatan, ani tez ewentualnej asymetrii miedzy
reakcja na pozytywny oraz na negatywny szok produktywnosci.

4.1.2 Szok ptacowy

Nie jest zaskoczeniem, ze réwniez niniejsze badanie wykazato permanent-
ny wptyw nieoczekiwanego wzrostu ptac na bezrobocie (wzrost) i zatrudnie-
nie (spadek) w Polsce i w Czechach (wedtug specyfikacji 2). W odpowiedzi na
wzrost ptac o 1% w obydwu gospodarkach bezrobocie roénie w dtugim okresie
o okoto 1,4%. Zbyt duza presja ptacowa w okresach ekspansji, a takze ,sztyw-
nos¢” wynagrodzen realnych w okresie recesji wptywaja na wzrost bezrobocia
(lub tez spowalniajg spadek jego poziomu). Z symulacji przeprowadzonej przez
Bukowskiego, Kolocha i Lewandowskiego wynika, ze gdyby wynagrodzenia re-
alne w Polsce w latach 1999-2002 dostosowaty sie do spadku popytu (czyli sie
obnizyty), to wzrost bezrobocia notowany w tym okresie bytby o potowe mniej-
szy. Podobne zjawiska zaobserwowali w krajach skandynawskich Jacobson, Vre-
din i Warne*, a w Hiszpanii — Dolado i Jimeno®. Z drugiej strony umiarkowany
wzrost ptac w okresie ekspansji pozwala na trwatg redukcje poziomu bezrobocia
(co miato miejsce w Polsce w latach 2004-2007).

W Estonii i w USA szok ptacowy jedynie przejsciowo zwieksza poziom bez-
robocia. Absorpcja szoku nastepuje juz w drugim kwartale w Estonii i w ciggu
pieciu-siedmiu kwartatéw w USA. Ponadto w specyfikacji 1 dla Estonii, w od-
powiedzi na nieoczekiwany wzrost ptac realnych, bezrobocie spada (az o 10%),
a zatrudnienie wzrasta w przeciggu pierwszych dwéch lat. W nastepnych latach
bezrobocie jest wyzsze, lecz po o$miu latach od szoku ponownie jest ono nizsze
niz by byto, gdyby szok w ogdle nie wystapit. Zatrudnienie w catym okresie jest
wyzsze niz w scenariuszu bazowym. Te nietypowe reakcje moga wynikac z ko-
incydencji znacznego dynamicznego wzrostu pfac realnych przy jednoczesnym
spadku bezrobocia i wzroscie zatrudnienia w latach 2004-2007 oraz z faktu,
ze spadkowi ptac realnych w kryzysie z lat 2008-2009 towarzyszyt gwattowny
wzrost bezrobocia i spadek zatrudnienia.

W Niemczech cho¢, poczatkowo nieoczekiwany wzrost wynagrodzen real-
nych o 1% skutkuje wzrostem bezrobocia o okoto 5%, to juz po roku szok jest
zaabsorbowany, a po dwoch i p6t roku poziom bezrobocia jest az o ponad 15%
wiekszy niz bytby w sytuacji, w ktorej szok by nie nastapit. | 6w efekt utrzymuje
sie w dlugim okresie. Takie zachowanie sie tej zmiennej mogto wynika¢ zaréwno
z niewielkich zmian wynagrodzen realnych w tym okresie (skutkujacych niewiel-
kim rozmiarem rzeczywistych zaburzen, co przy normalizacji moze skutkowac
wyolbrzymieniem ich znaczenia), jak i z obserwowanej szczegdlnie w ostatnim
kryzysie redukgji liczby godzin pracy®' sprawiajacej, ze przecietne miesieczne

48 Royo S., op.cit., s. 209-254.

49 JacobsonT.,, Vredin A., Warne A., op. cit., s. 1781-1816.

50 Dolado J.,, Jimeno F. J.,, op. cit., s. 1281-1307.

51 Verick S., Islam I, The Great Recession of 2008-2009: Causes, Consequences and Policy Responses, maj 2010,
IZA DP No. 4934.
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realne wynagrodzenia mogty sie obniza¢, pomimo wzrostu przecietnej godzi-
nowej stawki pracy.

W Hiszpanii wptyw wzrostu ptac realnych na bezrobocie i zatrudnienie jest
zmienny w czasie, przy czym z analizy skumulowanej funkcji odpowiedzi na im-
puls wynika, ze silniej oddziatuje on na wzrost niz na spadek bezrobocia oraz
neutralnie na zatrudnienie.

4.1.3 Szok popytu na prace

W badanych gospodarkach szoki popytowe odgrywajg zréznicowang role
w wyjasnianiu zjawisk obserwowanych na rynku pracy. Trwaty, zgodny z key-
nesowska teorig i ekonomiczng intuicjg wptyw szoku zagregowanego popytu
na poziom zatrudnienia i bezrobocia zaobserwowano w Niemczech i w Cze-
chach (przy specyfikacji 2). W Niemczech nieoczekiwany wzrost zatrudnienia
0 1% indukowat spadek bezrobocia nawet o 40% w dtugim okresie. Jednakze
w obydwu krajach pface reagujg w zréznicowany sposéb, trwale obnizajac sie
w Niemczech i wzrastajac (az o okoto 4%) w Czechach. W Niemczech mogto to
miec zwigzek ze stosunkowo niewielkim wzrostem ptac realnych w wyniku pod-
jetych w potowie dekady reform polityki spotecznej (ograniczajacych jej hoj-
nos¢), reform procesu formowania wysokosci ptac oraz wptywem zmiennosci
inflacji na poziom realnych wynagrodzen (dezinflacja w okresach spowolnienia
gospodarczego w latach 2002-2003 oraz podczas ostatniego kryzysu sztucznie
~podwyzszata” dynamike ptac realnych).

W Polsce impulsy popytowe wywierajg jedynie krétkotrwaty wptyw na bez-
robocie i zatrudnienie, trwale, ujemnie oddziatujac na poziom ptac. Ten efekt
mozna interpretowac jako pewng sztywnos$¢ wynagrodzen w dét w przypadku
negatywnego szoku popytowego, co miato miejsce w latach 1999-2003 i trwale
zwiekszyto poziom bezrobocia.

Reakcje zmiennych w USA (specyfikacja 2), w Estonii (niezaleznie od specy-
fikacji) oraz w Hiszpanii nalezy uzna¢ za zaskakujace, poniewaz wzrost popytu
na prace w dtugim okresie permanentnie zwieksza bezrobocie w tych krajach.
Te efekty moga wskazywac na wystepowanie bgdz pewnego niedopasowania
strukturalnego (wzrost popytu na prace sprzyja aktywizacji oséb nieaktywnych
zawodowo, z ktérych cze$¢ nie znajduje pracy), badz tez wystepowaniu efektéw
~Swoi—-obcy” (ang. insider—outsider) sprawiajacych, ze dotychczasowi pracownicy
nienie bezrobotnych®2. W efekcie obnizanie stopy bezrobocia po kryzysie moze
by¢ w tych krajach dtugim i trudnym procesem.

4.1.4 Szok zasobow pracy

Szoki podazy pracy w wymienionych krajach réwniez wywieraja zréznicowa-
ny wptyw na bezrobocie i zatrudnienie. W Hiszpanii, Estonii, a takze w ograni-
czonym stopniu w Czechach, trwale zwiekszajg one bezrobocie, neutralnie, lub
negatywnie oddziatujac na zatrudnienie. W zwigzku z tym po obecnym kryzysie
Hiszpania i Estonia moga doswiadczy¢ efektu histerezy.

52 Romer D., Makroekonomia dla zaawansowanych, Warszawa: PWN, 2000, ISBN: 9788301129019.
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W Polsce i w USA nieoczekiwany wzrost bezrobocia jedynie przejsciowo obni-
za zatrudnienie. W USA - zgodnie z intuicjg — wptyw tego szoku na bezrobocie
rowniez jest krotkookresowy, w Polsce za$ w okresie okoto dziesieciu lat liczba
bezrobotnych jest nawet nizsza niz w scenariuszu bazowym. Takie zachowanie
sie zmiennych moze swiadczy¢ o stopniowej dezaktywacji zawodowej bezro-
botnych, m.in. poprzez pasywnga polityke rynku pracy, co miato szczegodlnie
istotne znaczenie w poczatkowym okresie objetym badaniem*?, badz tez ich
ucieczke w szara strefe.

4.2 Dekompozycja wariancji btedu prognozy

Dekompozycja wariancji btedu prognozy pozwala oceni¢, jakie jest znaczenie
poszczegdlnych szokéw w wyjasnianiu zmiennosci btedu prognozy wybranej
zmiennej. W artykule, ze wzgledu na jego ograniczone ramy, zdecydowano sie
jedynie na analize czynnikéw wptywajacych na zmiennos¢ bezrobocia.

W Polsce i w Czechach szoki ptacowe wyjasniaja niemal catg zmiennos$¢ bez-
robocia w $rednim i w dtugim okresie. Szoki popytowe i podazowe majg zde-
cydowanie mniejsze znaczenie, stosunkowo znaczacy w krotkim okresie jest
natomiast wptyw zmian produktywnosci (20% w Czechach i ponad 30% w Pol-
sce). W tych krajach znaczaco moze ograniczy¢ poziom bezrobocia wptywanie
poprzez polityke gospodarczg i spoteczng na obnizanie presji ptacowej (cho¢by
poprzez ograniczanie wzrostu ptacy minimalnej, wysokosci swiadczen socjal-
nych i ptac w sektorze publicznym lub obnizanie obcigzen fiskalnych zwiaza-
nych z praca).

W pozostatych badanych krajach na wyjasnianie zmiennosci bezrobocia zde-
cydowanie bardziej wptywaja szoki popytu na prace i podazy pracy. W Estonii
i Hiszpanii szoki podazowe wywotuja zmiany poziomu bezrobocia w dtugim
okresie. Nieoczekiwany wzrost bezrobocia permanentnie podwyzsza poziom
bezrobocia, co moze skutkowac efektem histerezy. Trwale ogranicza¢ bezrobo-
cie w tych krajach moga reformy strukturalne (chociazby prawa pracy) i aktywna
polityka na rynku pracy. Aktywna polityka rynku pracy moze okaza¢ sie sku-
teczna rowniez w USA, gdzie trajektoria szokéw popytowych wykazata pewne
niedopasowania strukturalne oséb wchodzacych na rynek pracy.

W Niemczech dominujgcy wptyw na zmiennos¢ bezrobocia miaty szoki popy-
towe. Kluczowe role w obnizaniu bezrobocia w tym kraju odgrywa stymulowa-
nie popytu na prace, zaréwno poprzez zwiekszanie konkurencyjnosci miedzy-
narodowej (stymulacja istotnego sektora eksportowego), jak i poprzez dziatania
typu job sparing lub wspieranie redukcji godzin pracy w okresie spadku popytu
(Kurzarbeit wdrozony podczas ostatniego kryzysu>*).

53 Bukowski M., Koloch, G. Lewandowski P, op. cit., s. 32.
54 Verick S., Islam 1., op. cit., s. 45.
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Dekompozycja wariancji bezrobocia

(kv?/l;;:f:’ry) produktywnos¢ ptace zatrudnienie bezrobocie
1 0,20 0,77 0,03 0,00
Czechy 10 0,02 0,95 0,02 0,01
40 0,00 0,97 0,01 0,01
1 0,17 0,02 0,02 0,79
Estonia 10 0,06 0,02 0,49 0,44
40 0,02 0,01 0,60 0,37
1 0,44 0,12 0,01 0,42
Hiszpania 10 0,27 0,16 0,42 0,15
40 0,24 0,51 0,51 0,11
1 0,07 0,13 0,39 0,40
Niemcy 10 0,00 0,85 0,87 0,07
40 0,00 0,91 0,83 0,11
1 0,31 0,60 0,01 0,08
Polska 10 0,02 0,85 0,10 0,03
40 0,00 0,91 0,07 0,01
1 0,00 0,21 0,00 0,79
USA 10 0,14 0,16 0,14 0,55
40 0,11 0,12 0,35 0,42
Zrédto: obliczenia wtasne MMEAEUO08/1/2011
5. Zakonczenie

W przedstawionym wyzej badaniu przy zastosowaniu metodologii SVECM
oszacowano dynamiczne zaleznosci miedzy produktywnoscia, ptacami realny-
mi, liczba pracujacych i liczbg bezrobotnym w Polsce, Czechach, Estonii, Hisz-
panii, Niemczech i w USA. Po zbadaniu stopnia zintegrowania zmiennych i licz-
by relacji kointegrujacych w systemach, oszacowano modele VECM, na ktére
natozono wynikajace z teorii ekonomicznych restrykcje. Nastepnie oszacowano
funkcje odpowiedzi na impulsy, ktére zinterpretowano jako reakcje na szoki:
produktywnosci, pfac, popytu na prace i zasobdéw pracy. Wykorzystujac dekom-
pozycje wariancji btedu prognozy zanalizowano wptyw poszczegdlnych szokéw
na zmiany bezrobocia.

Rezultaty badania wskazuja na zréznicowane reakcje wymienionych rynkéw
pracy na opisane wyzej szoki, a takze zréznicowane znaczenie poszczegdlnych
szokéw w wyjasnianiu zmiennosci produktywnosci, ptac realnych, liczby pracu-
jacych i liczby bezrobotnych w tych krajach.

Dos$¢ zaskakujace okazato sie stosunkowo umiarkowane znaczenie szokéw
produktywnosci na rynek pracy, w szczegolnosci brak ich dtugookresowego
wplywu na poziom wynagrodzen realnych. Moze to by¢ czesciowo wyjasnio-
ne przyjeta postacig zmiennych, ktére w duzej czesci okazaty sie zintegrowane
w stopniu drugim (co powodowato, ze badano przyrosty bezrobocia, zatrudnie-
nia czy ptac zamiast ich pozioméw). Szoki ptacowe w Polsce, Niemczech, Cze-
chach i Hiszpanii znaczaco oddziatywaty na bezrobocie, niemniej ich wptyw jest
zréznicowany. Szoki popytowe zas w znacznym stopniu oddziatywaty na ptace
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w Polsce, Czechach i w Niemczech, jednak jedynie w tym ostatnim kraju trwale
obnizaty bezrobocie i zwiekszaty zatrudnienie. Szoki zasobéw pracy natomiast
w znacznym stopniu wyjasniaty zmienno$¢ bezrobocia USA, Hiszpanii w Estonii,
posrednio wskazujac na duze ryzyko wystapienia po ostatnim kryzysie efektu
histerezy.

W poréwnaniu z innymi badanymi krajami polski rynek pracy jest relatywnie
elastyczny. Powrét do rbwnowagi po wystapieniu szoku nastepuja dos¢ szyb-
ko. Zwraca jednak uwage znaczacy wptyw na szokéw ptacowych na bezrobocie
(w dtugim terminie), a takze wptyw pozostatych szokéw na ptace realne. Nalezy
zwroci¢ uwage przede wszystkim na trwaty, niepozadany wptyw szokéw pta-
cowych na bezrobocie i zatrudnienie. W szczeg6lnosci powinno by¢ to brane
pod uwage przez decydentéw politycznych, przy uwzglednianiu zadan ptaco-
wych poszczegdlnych grup zawodowych, czy tez przy ustalaniu poziomu ptacy
minimalnej i swiadczen socjalnych. Mozna tez przypuszczaé, ze obserwowany
w ostatnim kryzysie stosunkowo niewielki wzrost bezrobocia mogt by¢ efektem
dostosowan pfacowych.

Na zakonczenie nalezy zaznaczy¢, ze wyniki badania powinny by¢ traktowa-
ne z duzg ostroznoscia. Sq one oparte na stosunkowo krotkich probach, a sama
postac badanych zmiennych sprawia, ze nie sg one $cisle poréwnywalne z wcze-
$niejszymi badaniami dla gospodarki polskiej i innych gospodarek swiatowych.
Ponadto nalezy zauwazy¢, ze instytucje rynku pracy jak i cata gospodarka moga
podlega¢ zmianom strukturalnym, ktére przy modelu o statych parametrach
strukturalnych nie zostaty uwzglednione.
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Aneks

Funkcja odpowiedzi na impuls w poszczegdlnych krajach

Odpowiedzi na impuls w kolejnych kwartatach sg wyrazone w procentach. Dla
zmiennych wyrazonych w postaci logarytmoéw (oznaczamy je jako x) — wartos¢
1 funkcji odpowiedzi na impuls oznacza wzrost wartosci x o 1% w stosunku do
scenariusza bazowego. Jezeli ta sama zmienna wystepuje w modelu w postaci
pierwszych przyrostéow logarytmoéw, to wartos¢ 1 funkcji odpowiedzi na impuls
oznacza wzrost x/x,_, 0 1%.
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V. Trzecia nagroda

Dominika Grzeskowiak
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
pedagogika specjalna, drugi rok

System ksztatcenia i aktywnos¢ zawodowa osob

z niepelnosprawnoscia intelektualna

Nie ma kaleki - jest cztowiek — walczymy o to, zeby wszystkim tym, ktérym utrud-
nione sq drogi poznania Swiata lub kontaktu z nim, dopoméc przygotowac sie do
zycia spotecznego jako uzytecznego pracownika.

Maria Grzegorzewska

Niepetnosprawnos¢ intelektualna na pewno ogranicza mozliwosci ksztatcenia,
a nastepnie mozliwosci podjecia pracy zawodowej. Nie mozna powiedzie¢ jed-
nak, Zze posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej zawsze
i w kazdym wypadku réwna sie niemoznosci zatrudnienia. Niestety pracodawcy
niechetnie chcq zatrudniac osoby z takq niepetnosprawnosciq. Przyczyny tego to m.
in.: niewtasciwy system ksztafcenia i brak wiary w siebie 0séb z niepetnosprawno-
sciq oraz stereotypy. Rolq spotecznosci jest zaakceptowanie istnienia grupy, ktéra
wymaga stworzenia warunkdw instytucjonalnych, jak psychospotecznych do bycia
petnoprawnymi obywatelami.
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Wprowadzenie

Niepetnosprawnos¢ intelektualna jest to wedtug definicji (DSM-IV') Amery-
kanskiego Towarzystwa Psychiatrycznego istotnie nizszy ogélny poziom funk-
cjonowania intelektualnego, ktoéry wystepuje przy znacznych ograniczeniach
w zachowaniu przystosowawczym w przynajmniej dwéch z nastepujacych ob-
szaroéw zdolnosci:

B porozumiewaniu sie

W trosce o siebie

B trybie zycia domowego

B sprawnosciami spoteczno-interpersonalnymi

B korzystaniu ze srodkow zabezpieczenia spotecznego
B kierowaniu sobg

B troska o zdrowie i bezpieczenstwo

m zdolnosciami szkolnymi

B sposobie organizowania czasu wolnego i pracy.

Poczatek tego stanu musi wystapi¢ przed osiemnastym rokiem zycia.

Zastanowienia wymaga praktyczny aspekt posiadania orzeczenia o niepetno-
sprawnosci intelektualnej. Przede wszystkim mam tu na uwadze wptyw orzecze-
nia na wiele aspektéw zycia codziennego. Niepetnosprawnos¢ intelektualna na
pewno ogranicza mozliwosci ksztatcenia, a nastepnie podjecia pracy zawodo-
wej. Nie mozna powiedziec jednak, ze orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
intelektualnej zawsze i w kazdym wypadku oznacza niemoznos¢ zatrudnienia,
cho¢ w Polsce sytuacja pod tym wzgledem jest duzo trudniejsza niz w takich
krajach Norwegia, Szwecja czy Niemcy. Na ten stan rzeczy wptywa wiele czynni-
kéw — od niecheci pracodawcéw po cechy indywidualne samych oséb z niepet-
nosprawnoscia intelektualng. Réznorodne fundacje prébuja to zmienic i czasami
dziatania te przynosza bardzo dobry rezultat.

Warto zauwazy¢, ze praca wptywa zdecydowanie na jako$¢ zycia. Ta zalez-
nos¢ jest tatwo zauwazalna juz przy samej definicji tego pojecia (jej autorka jest
the Quality of Life Special Interest Group, ktora dziata przy the International Asso-
ciation for Study of the Scientific Intellectual Disabilities — IASSID). Przyjmuje sie,
iz pod tym wzgledem w zasadzie nie ma réznic miedzy osobg petnosprawng
a 0sobg z niepetnosprawnoscia intelektualna: ,Doswiadczenie jakosci zycia jest
zwigzane z zaspokojeniem potrzeb jednostki, opiera sie na tych samych indywi-
dualnych potrzebach, wyborach i suwerennosci osoby”. Istotne jest, iz do wielu
czynnikdw majacych na nig wptyw w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng zaliczono takze prace (obok stosunkéw intymnych, zycia rodzinne-
go, przyjazni, sasiedztwa, miejsca i warunkéw mieszkaniowych, wyksztatcenia,
zdrowia, standardu zycia, narodowosci)’. Nalezy pamieta¢, ze praca dla takiej
osoby to takze forma terapii.

1 Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders

2 Zawislak Aleksandra, Koncepcja jakosci Zycia 0s6b z uposledzeniem umystowym w niektdrych wspétczesnych
ujeciach teoretycznych [w:] Jakos¢ zycia a niepetnosprawnosc. Konteksty psychopedagogiczne, 2006, s. 150.

3 ibidem,s. 150-153.
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1. Ksztalcenie osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng

Mowigc o zyciu mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng swoja uwage powinnismy skierowac¢ gtéwnie w strone edukacji oraz
poszukiwania pracy. ,Aby przygotowac niepetnosprawnego cztowieka, ale pet-
nosprawnego obywatela, w przystosowaniu do korzystania ze wspotczesnego
Swiata wielkg wage przypisuje sie przede wszystkim edukacji. Nalezy z niej uczy-
ni¢ priorytet™.

Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng (zgodnie z polskim prawem to
ten, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego®) ma rézne
mozliwosci ksztatcenia. Moze realizowac¢ obowiagzek szkolny w szkotach ogél-
nodostepnych, szkotach lub oddziatach integracyjnych, szkotach lub oddziatach
specjalnych lub osrodkach szkolno - wychowawczych. Ostateczny wybor nalezy
do rodzicéw / prawnych opiekunéw ucznia®.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng (do dwudziestego czwartego
roku zycia) sa przygotowywane do podjecia pracy w réznego rodzaju placow-
kach. Na ponizszym schemacie zaprezentowana zostata ich $ciezka edukacji’.

4 Galas-Kowalczyk Edyta, Wptyw rodziny na wybdr zawodu mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
lekkim [w:] Edukacja - Wsparcie - Praca w Zyciu 0s6b niepetnosprawnych. Wybrane aspekty, 2008, s. 97

5 W artykule opisano stan prawny obowiazujacy w lipcu 2010 r.

6 Marcinkowska Barbara, Ksztafcenie specjalne w szkole ogélnodostepnej [w:] Wsparcie dziecka z niepetnosprawno-
Sciq w rodzinie i szkole, 2008, s. 128.

7 W Polsce mozemy spotkac sie zarébwno z okresleniami ,niepetnosprawnosc intelektualna”jak i ,uposledzenie
umystowe”. Termin ,uposledzenie” jest obecny gtéwnie w nomenklaturze lekarskiej oraz w ustawodawstwie.
Swiatowa tendencja jest uzywanie sformutowania ,niepetnosprawnos¢ intelektualna”. Ostatnio rozpowszech-
nia sie takze stosowanie terminu,0soba z niepetnosprawnoscia intelektualng’, co jest mniej naznaczajacym
sformutowaniem.

¢ 0 -
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2. Droga edukacji osob z niepelnosprawnoscia intelektualna

OPIEKA W DOMU | PORADNICTWO DLA RODZICOW
OSRODKI WCZESNEJ INTERWENCJI ZtOBKI

—~——

PRZEDSZKOLA
a) integracyjne
b) z oddziatami integracyjnymi
¢ specjalne
d) z oddziatami specjalnymi

——

SZKOLY PODSTAWOWE
dla dzieci uposledzonych w stopniu lekkim (w ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian)
dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym
a) specjalne
b) integracyjne
@) z oddziatami integracyjnymi

———

GIMNAZIA
w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin, dajacy mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych (egzamin nie dotyczy uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim)
a) specjalne
b) integracyjne
¢) z oddziatami integracyjnymi

———

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
a) specjalne
b) integracyjne
¢) z oddziatami integracyjnymi

zasadnicze szkoty zawodowe
trzyletnie licea ogdlnoksztatcace
trzyletnie licea profilowane
czteroletnie technika
trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajace do pracy
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym
0raz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

———

doskonalenie zawodowe w zakfadzie pracy
szkolenie zawodowe w zakfadach pracy chronionej

Opracowanie wfasne na podstawie: Klaro—Celej Lidia, Ksztafcenie 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w Polsce [online],
Stowarzyszenie rodzin i opiekunéw 0s6b z zespotem Downa,,Bardziej kochani” [dostep: 26.07.2010], dostepny w Internecie:
http://www.bardziejkochani.pl/konf/prog/konf_338.doc; Piotrowicz Radostaw, Wapiennik Ewa, Ksztafcenie oraz specjali-
styczne placéwki $wiadczqce pomoc na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciq umystowq i ich rodzin [w:] Pedagogika specjalna dla
pracownikéw socjalnych, 2004, s. 73-76.

MMEAEU01/2/2011
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Do elementéw systemu rewalidacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim zalicza sie:

B publiczne szkoty specjalne podstawowe z internatami i bez internatéow
m klasy specjalne przy szkotach ogélnodostepnych

m szkoty specjalne zawodowe z internatami i bez internatéw

m klasy i szkoty integracyjne

m indywidualne nauczanie w srodowisku rodzinnym?.

Istniejg szczegbétowe zadania dla placéwek edukacyjnych, w ktérych ksztatcg
sie uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualna. H. Borzykowska do specy-
ficznych celéw ksztatcenia dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna zalicza:

m korygowanie zaburzonych, usprawnianie niezaburzonych funkgji psychicznych

B wyrabianie sprawnosci ruchowych i umiejetnosci potrzebnych do wykonywa-
nia zawodu

B ksztattowanie nawykow i praktycznych umiejetnosci niezbednych w zyciu spo-
tecznym i zawodowym

B ksztattowanie wtasciwej postawy spotecznej oraz wpajanie podstawowych za-
sad kultury zycia codziennego

B wyrabianie samoobstugi i samodzielnosci w réznych przejawach zycia codzien-
nego’.

Charakterystyka placowki oswiatowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia in-
telektualna zalezy gtéwnie od jej stopnia. Inne sg bowiem zatozenia szkoty spe-
cjalnej dla ucznidw z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng, a inne dla tych
zniepetnosprawnoscia w stopniu gtebszym (tj. umiarkowanym i znacznym). Na-
lezy pamieta¢, ze zasadniczym celem edukacji jest doprowadzenie do aktywno-
$ci zawodowej cztowieka. Dzieki temu ma dojs¢ do,maksymalnej mozliwej nie-
zaleznosci osobistej cztowieka zarbwno w wymiarze ekonomiczno-bytowym,
jakii (...) w wymiarze aksjologiczno—-normatywnym”'°. Edukacja oséb z niepet-
nosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym daje
szanse mtodziezy na podjecie pracy zawodowej. Zadania i cele poszczegolnych
placéwek oswiatowych pozwalaja zdoby¢ potrzebne umiejetnosci oraz wyrobi¢
wiasciwe nawyki. Co wazne, uczniowie ci, na pierwszym, drugim i trzecim etapie
ksztatcenia, realizujg tresci programowe w oparciu o ,Podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych i gimnazjow”. Inaczej jest w przy-
padku miodziezy z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej, ktérej edukacja przebiega w oparciu o ,Podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym szkét podstawowych i gimnazjéw”. Wsrdd szcze-
gotowych zadan ,szkoty zycia” (szkofa dla 0séb z gtebsza niepetnosprawnoscia
intelektualna) znajduja sie:

8 Wyczesany Janina, Pedagogika uposledzonych umystowo, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls’, 2007,
ISBN 97-88-37308916-7, s. 77. Do wymienionych przez Wyczesany placéwek nalezy dodac jeszcze publiczne
szkoty specjalne gimnazjalne z internatami i bez internatéw.

9 Borzyszkowska Halina, Oligofrenopedagogika, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 1985,
ISBN 83-01-05944-3 za: Wyczesany Janina, Pedagogika uposledzonych umystowo, Krakéw: Oficyna Wydawnicza
LImpuls’, 2007, ISBN 97-88-37308916-7, s. 77.

10 Chrzanowska lwona, Problemy edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciq. Regionalna specyfika czy ogdl-
nopolska tendencja?, Krakdéw: Oficyna Wydawnicza, Impuls’, 2010, ISBN 97-88-37587362-7, 5. 141.

¢ 0 -
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rozwijanie procesdw poznawczych

rozwijanie mowy

usprawnianie fizyczne

wyrabianie sprawnosci manualnych

uspotecznienie

utrwalenie i zdobywanie umiejetnosci w zakresie samoobstugi

wyrabianie prostych nawykoéw higienicznych

ksztattowanie uczu¢ estetycznych

umiejetno$¢ wykonywania prostych prac fizycznych.

Najwazniejszym jednak zadaniem, jakie powinna realizowa¢ ,szkota zycia”,
jest wszechstronne stymulowanie rozwoju ucznidw, aby ,jak najlepiej, na miare
swoich mozliwosci, funkcjonowali w spoteczenstwie™'. Szczegdlnie wazne jest
rowniez planowanie przez nich przysztosci. Wynika to miedzy innymi z ograni-
czonych mozliwosci edukacyjnych i scisle okreslonych opcji podjecia pracy za-
wodowej'?, Edukacja zaréwno na pierwszym, drugim jak i trzecim etapie ksztat-
cenia ma bardzo duzy wptyw na wybér szkoty i zawodu. Juz umiejetnosci zdo-
byte we wczesnych latach edukacji wptywaja na pézniejsze podjecie takiej, a nie
innej pracy czy podjecie jej w ogodle.

Dalej edukacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng moze przebiegad
w rézny sposob, w zaleznosci od ich intelektualnych jak i spotecznych mozliwosci.

Wsrdd rodzajow szkét, do ktérych moga uczeszczaé, mozna wymienic:

B szkoty przysposabiajgce do pracy

B zasadnicze szkoty zawodowe specjalne

m technika i rownorzedne srednie szkoty zawodowe specjalne
B technika uzupetniajace specjalne

B licea ogdlnoksztatcace specjalne

W licea profilowane specjalne.

Niestety w grupie 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym i znacznym (podobnie jak u oséb z niepetnosprawnosciami sprze-
zonymi, z chorobami przewlektymi, a takze u oséb stabostyszacych i stabowi-
dzacych) obserwuje sie stopniowy spadek udziatu w ksztatceniu uczniéw wraz
z przechodzeniem na kolejne szczeble edukacji. W efekcie do etapu ksztatcenia
zawodowego dochodzi jedynie 6,2% o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym i znacznym®.

11 Pilecki Jan, Usprawnianie, wychowanie i nauczanie oséb z gtebszym uposledzeniem umystowym, Krakéw: Wydaw-
nictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, 2002, ISBN 83-87-51323-7,s.137.

12 Galas-Kowalczyk Edyta, Wplyw rodziny na wybdr zawodu mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
lekkim [w:] Edukacja — Wsparcie — Praca w zyciu 0s6b niepefnosprawnych. Wybrane aspekty, 2008, s. 98

13 Zakrzewska-Manterys Elzbieta, Wyksztatcenie a sytuacja zawodowa oséb niepetnosprawnych [w:] Mtodzi niepet-
nosprawni o sobie. Rodzina, edukacja, praca, 2007, s. 57.
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3. Szkoty przysposabiajace do pracy

Dla 0s6b z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym uzy-
skanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych jest trudne, a czasem wrecz
niemozliwe. Moga jednak opanowac wiele czynnosci, ktére beda przydatne
w podjeciu zatrudnienia. | wfasnie dla nich zostaty stworzone w 2004 roku
szkoty przysposabiajgce do pracy. Sg one jedng z form ksztatcenia zawodowe-
go na poziomie srednim i nalezg do szkét trzyletnich dziatajacych na podbu-
dowie gimnazjum. Celem prowadzonych zajec jest przygotowanie uczniéw do
pracy zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami.

Podczas nauki dokonuje sie oceny funkcjonalnej osoby z niepetnosprawno-
$cig i na tej na podstawie buduje sie jej indywidualny program edukacyjny,
tak by byta przygotowana do pracy w réznych obszarach. Lidia Klaro-Celej™
wymienia jako przyktadowe nastepujgce dziedziny przysposabiania do pracy:
B wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamigtkarskich (drewno, metal,
modelina, glina, prace z drutu, sznurka, wikliny itp.)
gospodarstwo domowe (pranie, prasowanie, sprzatanie itp.)
prace poligraficzno-introligatorskie
prace ogrodnicze
prace w kawiarence szkolnej, szkolnym sklepiku
ustugi na rzecz szkoty (malowanie mebli, $cian, reperacja sprzetu itp.)
zadania kurierskie, prace biurowe typu: obstuga kserokopiarki, faksu, bin-
downicy, przyjmowanie telefonéw
pomoc osobom starszym
zabawy z dzie¢mi w réznych placéwkach
elementy bukieciarstwa
elementy sadownictwa
elementy tkactwa, elementy szycia recznego, maszynowego
sporzadzanie i wydawanie positkow
hodowla zwierzat
prace stolarskie
prace w szatni szkolnej (przyjmowanie odziezy wierzchniej, wydawanie nu-
merkéw, utrzymywanie porzadku)

B prace na boisku szkolnym (utrzymywanie porzadku, pielegnacja trawnikow,
itp.)

B mycie szyb samochodowych, samochodéw

B pakowanie réznych przedmiotéw, prace dekoratorskie

B elementy dziewiarstwa

m ceramika.

W roku szkolnym 2008/2009 takich szkét byto 400, a uczeszczajacych do
nich uczniéw - 8754. Najmniej tego rodzaju placéwek istnieje w wojewddz-
twie podlaskim (9), najwiecej natomiast w wojewédztwie mazowieckim (51)".
Dzieki nim wydtuzona zostata aktywnos¢ edukacyjna uczniéw z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym. Wtasnie oni

14 Klaro-Celej Lidia, Szkoty przysposabiajqce do pracy i zatrudnienie dla 0séb z zespotem Downa w stopniu umiarko-
wany, znacznym [w:] Trudna dorostos¢ oséb z zespotem Downa. Jak mozemy wspomdéc?, 2010, s. 327-342.
15 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2009, ISNN 1506-056X, s. 344.
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gtéwnie korzystaja z tej oferty ksztatcenia'. Po ukoniczeniu nauki otrzymuja
zaswiadczenie o przysposobieniu do pracy oraz ukonczeniu szkoty. Jej kon-
tynuowania nie przewiduje sie. Ksztatcenie w tego typu placéwkach stuzy
podtrzymaniu oraz doskonaleniu umiejetnosci i sprawnosci osiggnietych we
wczesniejszych latach oraz stwarza mozliwo$¢ nabywania nowych kompeten-
¢ji. Zwieksza rowniez szanse na podejmowanie aktywnosci zawodowej w p6z-
niejszych latach (np. w zaktadach pracy chronionej czy warsztatach terapii za-
jeciowej)"’. Zakres zaje¢ obejmuje prawie wszystkie obszary (poza technika),
wystepujace na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum. Nowym przed-
miotem jest przysposobienie do pracy, ktéremu poswieca sie najwiekszy wy-
miar godzin.

4, Zasadnicze szkoty zawodowe specjalne, technika

specjalne i licea profilowane specjalne

Szkot specjalnych (publicznych, niepublicznych o uprawnieniach szkét pu-
blicznych oraz niepublicznych) o tym charakterze jest w Polsce 422. Ze wzgledu
na podbudowe programowa dzielg sie one na dwa rodzaje :
®m podbudowa gimnazjum i szkoty podstawowej — 406 szkét (okoto 96%)
®m podbudowa szkoty zasadniczej - 16 szko6t (koto 4%)'®.

Jesli chodzi o liczbe poszczegdlnych typow szkét, to dane przedstawiaja sie
nastepujaco:

B zasadnicze szkoty zawodowe specjalne — 370 (okoto 88%)

m technika i rbwnorzedne Srednie szkoty zawodowe specjalne - 17 (okoto 4%)
m licea profilowane specjalne — 19 (okoto 4%)

B technika uzupetniajace specjalne — 16 (okoto 4%)".

W roku 2008/2009 do wszystkich wymienionych placéwek uczeszczato
16273 uczniéw, w tym 6900 kobiet. Z badan przeprowadzonych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny wynika, iz od 5 lat liczba uczacych sie w tego rodzaju szko-
tach maleje®.

Zasadnicze szkoty zawodowe specjalne i licea profilowane specjalne stanowia
7% szkét zawodowych i licedw profilowanych w Polsce. Ogétem w kraju istnieje
6284 szkot, w tym 422 szkét specjalnych?.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim stanowia 23%
ucznidéw uczeszczajacych do specjalnych szkét zawodowych i licebw profilowa-
nych specjalnych, a te z niepetnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym - 3%.

16 Chrzanowska lwona, Problemy edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciq. Regionalna specyfika czy ogdl-
nopolska tendencja?, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls’, 2010, ISBN 97-88-37587362-7, 5. 136.

17 Otrebski Wojciech, Osoby z uposledzeniem umystowym w sytuacji pracy: psychospoteczne korelaty poziomu kom-
petencji zawodowej 0s6b z lekkim i umiarkowanym uposledzeniem umystowym, Lublin: Towarzystwo Naukowe
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 2001, ISBN 83-73-06019-7, s. 147.

18 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2009, ISNN 1506-056X, s. 131,
279-280.

19 ibidem

20 ibidem, s. 131.

21 ibidem, s. 109, 279.

P

50 www.obserwatorium.malopolska.pl w/



Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczna

W zasadniczych szkotach zawodowych specjalnych uczniowie z niepetno-
sprawnoscig intelektualng moga uzyskac kwalifikacje zawodowe na tych samych
zasadach jak w szkotach zawodowych ogdélnodostepnych. Zawody, w ktérych
beda mogli sie ksztatci¢, s ustalane przez dyrektora danej placéwki (w porozu-
mieniu z organem prowadzacym, powinien sie on réwniez kierowac sie klasy-
fikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego). Aktualnie zmierza sie do tego, by
pod wzgledem przygotowania zawodowego wszyscy uczniowie byli traktowani
tak samo, bez oddzielania szkolnictwa specjalnego. Ma to pozwoli¢ na zwiek-
szenie oferty zawodow dla 0séb z niepetnosprawnoscia (w tym intelektualng)?®.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia w zasadniczych szkotach zawodowych
specjalnych i liceach profilowanych specjalnych moga przystapi¢ do egzaminu
maturalnego. W roku szkolnym 2007/2008 z 408 uczniow zdecydowato sie na to
291. Swiadectwo dojrzatosci otrzymato 197 z nich, co stanowi okoto 68%. Dla po-
réwnania w szkotach ogélnodostepnych swiadectwo dojrzatosci otrzymato 78%
przystepujacy do matury®. W powyzszych danych brakuje niestety wyszczegél-
nienia rodzajow niepetnosprawnosci. W efekcie niemozliwe jest stwierdzenie,
ilu uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng zdawato egzamin dojrzatosci
(w specjalnych szkotach zawodowych i liceach profilowanych specjalnych) oraz
jaka byta jego zdawalnos¢ w tej grupie.

5. Licea ogolnoksztatcace specjalne

W szkofach tych s3a realizowane obowigzujace dla liceum plany i programy
nauczania, a ponadto cele rewalidacyjne, rehabilitacyjne i resocjalizacyjne.
W zwiazku z tym, ze obowigzuje w nich podstawa programowa ksztatcenia
0gd6lnego, moga sie w nich ksztatci¢ — oprécz ucznidow z niepetnosprawnoscia
w normie intelektualnej — takze uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciele
kieruja sie dobrem mtodziezy — w szczegdlnosci troska o ich zdrowie i poszano-
wanie godnosci osobistej. Podstawowym zadaniem pedagogdw jest rozpozna-
nie potrzeb i umiejetnosci szkolnych uczniéw. Nastepnie dostosowuja wymaga-
nia do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych podopiecznych.

Dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim prze-
znaczone sg przede wszystkim uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace specjalne.
Przyjmowana jest do nich mtodziez, ktora ukonczyta zasadnicza szkote zawo-
dowa*.

Licedw ogdlnoksztatcacych specjalnych jest w Polsce 73. Wsréd nich mozemy
wyrézni¢: publiczne licea ogdlnoksztatcace — 39 (okoto 53%), publiczne uzupet-
niajace licea ogdlnoksztatcace - 29 (okoto 40%), licea ogdlnoksztatcace niepu-
bliczne o uprawnieniach szkét publicznych - 4 (okoto 5,5%) oraz uzupetniaja-

22 Praca dla niepetnosprawnych szansq rozwoju Twojego przedsiebiorstwa [online], Fundacja Wiedzy i Przedsiebior-
czosci [dostep: 26.07.2010], dostepny w Internecie: http://www.fundacjawip.pl/project.aspx?ProjectID=16.

23 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2009, ISNN 1506-056X, s. 339.

24 Oferta edukacyjna [online], Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy we Witodawie [dostep 26.07.2010],
dostepny w Internecie: http://sosw.wlodawa.elbi.pl.
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ce licea ogodlnoksztatcace niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych - 1
(okoto 1%).

W wyzej wymienionych liceach uczy sie w sumie 1604 uczniéw (dane na rok
szkolny 2008/2009). Liczba kobiet i mezczyzn jest poréwnywalna. Liczba pla-
cowek o tym typie ksztatcenia z kazdym rokiem powieksza sie. Nie mozna jed-
nak zaobserwowac takiej tendencji wzrostowej wsréd liczby uczniéw — wrecz
przeciwnie, w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem szkolnym 2007/2008 wida¢
bardzo wyrazny spadek (2351 ucznidw, 62 szkoty).

Wsréd uczniow licedw ogolnoksztatcacych specjalnych 386 oséb posiada
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim. Najwiecej
uczy sie w placéwkach znajdujacych sie na terenie wojewddztwa $laskiego.

W roku szkolnym 2008/2009 absolwentami licedw ogdlnoksztatcacych spe-
cjalnych zostato 411 oséb, z czego do egzaminu maturalnego przystapito 285
uczniéw. Swiadectwem dojrzatosci moze sie pochwali¢ 192 z nich.

Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w liceach ogdlnoksztatcacych specjal-
nych w roku szkolnym 2007/2008 wyniosta 67%, czyli o jeden punkt procentowy
mniej niz w zasadniczych szkotach zawodowych specjalnych i liceach profilowa-
nych specjalnych.

Istniejg bardzo zréznicowane mozliwosci w zakresie edukacji oséb z niepet-
nosprawnoscia. Zaleza one nie tylko od mozliwosci psychofizycznych danych
uczniow, ale tez od miejsca zamieszkania. Brak jest w ogdle liceéw ogdino-
ksztatcacych i uzupetniajacych specjalnych w wojewoédztwie opolskim oraz wo-
jewddztwie warminsko—mazurskim?.

6. Edukacja poza system ksztatcenia specjalnego

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng majg mozliwos¢ podjecia edukacji
poza systemem ksztatcenia specjalnego — w szkotach zawodowych, liceach profi-
lowanych czy liceach ogdélnoksztatcacych.

W Polsce w roku szkolnym 2008/2009 w ogdlnodostepnych szkotach zawodo-
wych oraz ogélnodostepnych liceach profilowanych wsréd uczniéw ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi byto:

B 1576 ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
B 37 ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

W tym samym roku szkolnym w liceach ogdlnoksztatcacych (ogélnodostep-
nych) uczyto sie 103 ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lek-
kim. Jednak jak podkresla Zbigniew Wozniak, istnieje ograniczony dostep oséb
z niepetnosprawnoscia, np. intelektualng, do edukacji ogélnodostepnej®.

Opisane wyzej mozliwosci nauki dotyczg 0séb z niepetnosprawnoscig w stop-
niu lekkim oraz umiarkowanym i znacznym. Osoby z gtebsza niepetnosprawno-
$cig intelektualng ksztatca sie gtéwnie w szkotach przysposabiajacych do pracy,
a czasem w zasadniczych szkotach zawodowych specjalnych. W pozostatych za-

25 ibidem, s. 256.
26 Brzezinska Anna, Maj Konrad, Wozniak Zbigniew, Osoby z ograniczonq sprawnosciq na rynku pracy, Warszawa:
Academica, 2007, ISBN 97-88-38928129-6, s. 73.
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prezentowanych placéwkach moze uczy¢ sie mtodziez z lekka niepetnosprawno-
$cig intelektualna.

Poza wyzej wymienionymi stopniami niepetnosprawnosci intelektualnej ist-
nieje jeszcze jeden - tzw. gteboka niepetnosprawnos¢ intelektualna. Dla uczniéw
w wieku od 13 do 25 lat z gtebokga niepetnosprawnoscia intelektualng organizuje
sie zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz, we wspotpracy z rodzi-
cami (prawnymi opiekunami), indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowaw-
cze. Udziat w nich uznawany jest za spetnianie obowigzku szkolnego. Wymiar go-
dzin zalezy od mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw. Wedtug rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej wynosi on odpowiednio: cztery godziny dziennie na
zajeciach zespotowych i dwie godziny dziennie na zajeciach indywidualnych. Licz-
ba 0s6b w zespole rewalidacyjno-wychowawczym wynosi od dwdéch do czterech.
Pedagodzy prowadzacy zajecia opracowujg dla kazdej z nich indywidualny pro-
gram w oparciu o wielospecjalistyczng ocene jego funkcjonowania. Uczestnicy
nie podlegajg zasadom oceniania, promowania i klasyfikowania. Nie otrzymuja
rowniez szkolnych Swiadectw?’.

W roku 2008/2009 w Polsce byto 106 osrodkéw rewalidacyjno-wychowaw-
czych. Uczeszczato do nich 4190 wychowankdéw, w tym 1924 osoby z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim (okoto 46%, reszte stanowity oso-
by z autyzmem lub z zaburzeniami sprzezonymi). Najwiecej placéwek oraz pod-
opiecznych znajduje sie w wojewddztwie $laskim, najmniej — w wojewddztwie
kujawsko—pomorskim (pod ich opieka znajduje sie tylko 32 wychowankoéw)?,

Nalezy zauwazy¢, ze ,Polski system ksztatcenia specjalnego nie jest jeszcze
systemem nowoczesnym”, Wynika to z raportu z badan dotyczacych utworzenia
i funkcjonowania zaktadéw aktywnosci zawodowej w 2002 roku. Podlega jednak
modernizacji i systematycznym korektom?.

Elzbieta Zakrzewska-Manterys uwaza, ze wiekszos¢ oséb z niepetnosprawno-
$cig wypowiada sie o swojej edukacji i wyksztatceniu ogdlnie i oszczednie. ,Ich
sytuacja w mniejszym stopniu zalezy od indywidualnych zdolnosci i wyborow
zyciowych, a w wiekszym od rutynowo przyjetych $ciezek kariery edukacyjnej,
przypisanej danemu rodzaju niepetnosprawnosci”*.

7. Mozliwosci zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscia

intelektualng

Po zakonczeniu edukacji osoby z niepetnosprawnoscia moga podjac prace
w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej, Zaktadach Pracy Chronionej lub na otwar-
tym rynku pracy. Inng mozliwoscia jest uczestnictwo w zajeciach prowadzonych
przez warsztaty terapii zajeciowej, gdzie osoby z niepetnosprawnoscia intelek-

27 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zajec¢ rewa-
lidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim (Dz. U. z dnia 18
lutego 1997 r.). W rozporzadzeniu mowa jest o uczestnikach a nie uczniach, podobnie nie prowadzi sie lekgji,
lecz zajecia oraz uczestnicy nie stanowig klasy, lecz zespot.

28 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2009, ISNN 1506-056X, s. 423.

29 Firkowska-Mankiewicz Anna, Szumski Grzegorz, Pedagogika specjalna i system ksztatcenia oséb z niepetno-
sprawnosciami w Polsce [w:] Pedagogika specjalna, t. 2, 2008, s. 346.

30 Zakrzewska—-Manterys Elzbieta, Wyksztatcenie a sytuacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych [w:] Mtodzi niepet-
nosprawni o sobie. Rodzina, edukacja, praca, 2007, s. 57
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tualng zdobywaja rézne umiejetnosci potrzebne zarbwno w zyciu codziennym,
jak przy podejmowaniu pracy. Zatrudnienie na otwartym rynku moze przybrac
forme zatrudnienia swobodnego i tak zwanego zatrudnienia wspieranego. Ist-
nieje koniecznos¢ zmian w kierunku zwiekszenia szans zatrudnienia oséb z nie-
petnosprawnoscig w tej formie.

Oso6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w roku 2009 byto 73,1 tys. Sta-
nowili oni okoto 5% bezrobotnych w Polsce®'. Najnowsze dane wskazuja na
wzrost liczby niepetnosprawnych bez zatrudnienia (Gtéwny Urzad Statystyczny
w czerwcu 2010 roku informowat 0 95,2 tys.) oraz na wzrost ich procentowego
udziatu wsrdd wszystkich bezrobotnych (wedtug danych z czerwca 2010 roku
stanowili oni okoto 6%)*. Jedna z przyczyn tego zjawiska jest niewatpliwie rece-
sja gospodarcza, ktoéra wptyneta na ogolny wzrost liczby oséb nie znajdujacych
zatrudnienia na rynku pracy.

System ksztatcenia w szkotach przysposabiajacych do pracy oraz w zasadni-
czych szkotach zawodowych specjalnych nadal jest nieadekwatny do wspétcze-
snego rynku pracy. Istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze osoba z niepetno-
sprawnoscig po zakonczeniu edukacji bedzie miata duze trudnosci ze znalezie-
niem zatrudnienia. lwona Chrzanowska** wymienia dwie grupy przyczyn tego
stanu rzeczy:

B zwigzane z niepetnosprawnoscia danej osoby
®m wynikajace z uzyskania niepotrzebnych na rynku pracy kwalifikacji.

Niestety zdecydowana wiekszos$¢ oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
po ukonczeniu edukacji w szkotach specjalnych, jezeli nie staje sie uczestnika-
mi warsztatow terapii zajeciowej, to zasila grono oséb bez pracy i pozostaje na
rencie socjalnej bez mozliwosci podjecia jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej**.
Mozemy stwierdzi¢ z catg pewnoscia, ze niepetnosprawni nalezg do kategorii
0s0b, ktérych sytuacja na rynku pracy jest szczegoélnie niekorzystna.

Wynika to takze z badan Ewy Giermanowskiej**. Szanse zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscia sg bardzo mate. Szczegdlnie trudna sytuacje majg osoby
z wyksztatceniem specjalnym (bez wzgledu na jego poziom). Pracownicy urze-
dow twierdza, ze pracodawcy Zle oceniaja przygotowanie uczniéow specjalnych
zasadniczych szkét zawodowych.

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy wsréd osob z niepetnosprawno-
$cig intelektualng znajduja sie osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim.
Maja one najmniejsze ograniczenie zdolnosci do pracy, co daje najwieksze szan-
se na zatrudnienie. Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gteb-
szym podejmuja prace zwykle w zaktadach chronionych.

Lizon-Sztapowska*® w rozmowach przeprowadzanych z pracodawcami do-
strzegta kilka przyczyn zatrudnienia matej liczby oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna:

31 Maty rocznik statystyczny Polski 2009, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2009, ISNN 1640-3630, s. 149-150.

32 Biuletyn Statystyczny, Gtéwny Urzad Statystyczny, 2010, nr 6/2010, ISSN 0006-4025, s. 72.

33 Chrzanowska Iwona, Problemy edukadji dzieci i mfodziezy z niepetnosprawnosciq. Regionalna specyfika czy ogol-
nopolska tendencja?, Krakdéw: Wyd. Impuls, 2010, ISBN 97-88-37587362-7, s. 140-141.

34 ibidem

35 Giermanowska Ewa, Mfodzi niepetnosprawni — aktywizacja zawodowa i nietypowe formy zatrudnienia, Warszawa:
Instytut Spraw Publicznych, 2007, ISBN 97-88-38981707-5, s 82.

36 Lizon-Sztapowska Dorota, Aktywizacja zawodowa 0s6b uposledzonych umystowo [w:] W strone podmiotowosci
050b niepetnosprawnych, 2008, s. 193-195.
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B niejasnos¢ obecnych przepiséw i procedur®”

B rozbudowana biurokracja i wynikajace z niej utrudnienia proceduralne

B postrzeganie osoby z niepetnosprawnoscia jako nieprzewidywalnej i stanowia-
cej potencjalne zagrozenie dla siebie i innych

m obawa przed konfliktami miedzy osobami z niepetnosprawnoscia a zdrowymi
wspotpracownikami

m brak przygotowania zespotéw pracownikéw (zaréwno na ptaszczyznie zawo-
dowej jak i interpersonalnej — tutaj nietolerancja, niezrozumienie, brak wie-
dzy, konfliktowos¢ czy rywalizacja, brak doswiadczen w kontakcie z osobami

z niepetnosprawnoscia intelektualng).

Obawy pracownikéw wigzaty sie z tym, ze osobom z niepetnosprawnoscia
bedzie trzeba ciggle pomagacd i je wyreczac. Z drugiej strony pojawity sie przy-
puszczenia, ze ich zatrudnienie spowoduje redukcje etatéw. Niektérzy z poten-
cjalnych pracodawcéw okazywali nieche¢ do podjecia ryzyka i konsekwencji
zwigzanych z przyjeciem ich do grona pracownikéw. Najczesciej badani dekla-
rowali gotowos¢ pracy z osobami z niepetnosprawnoscia, ale sprawnymi inte-
lektualnie. Barka® przyczyne tego stanu rzeczy upatruje w przeswiadczeniu
pracodawcéw o koniecznosci sprawowania statego nadzoru oraz niemoznosci
szybkiego wprowadzania nowych form pracy. Oprécz tego zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnoscig powoduje wedtug nich ,wieksze problemy chorobowe,
wieksze obcigzenie socjalne przy mniejszej wydajnosci pracy, zwiekszone pro-
blemy z bezpieczenstwem pracy, koniecznos¢ modyfikacji stanowiska pracy”*.

Niestety ,(...) problemy aktywizacji zawodowej uposledzonych sg traktowane
w sposOéb marginalny™?, mimo iz powinno by¢ odwrotnie. Osoby z niepetno-
sprawnoscig i niskimi kwalifikacjami znajduja sie w Polsce w gorszej pozycji na
rynku pracy.

Przyczyny braku zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia znajduja sie takze
w samej osobie. Dotychczasowe doswiadczenia (z edukacji szkolnej) utrwality
w nich przekonania o tym, ze ich sytuacja nie wymaga zadnych zmian. Duzg role
odgrywa takze podejscie rodziny danej osoby*'. Gdy jest ono niewtfasciwe, moz-
liwe jest wystapienie syndromu wyuczonej bezradnosci. W wielu wypadkach
bliscy podchodza z dystansem i rezerwa do aktywizacji zawodowej osoby z nie-
petnosprawnoscia intelektualna. Z drugiej strony istnienie nadmiernych oczeki-
wan spotecznych buduje czesto przekonanie o braku przydatnosci. Problemem
jest takze to, ze osoby z niepetnosprawnoscia czesto przerywajg rozpoczeta na-
uke, rozpoczynaja inne kierunki edukacji, a pozniej i tak ich nie koncza*.

Praca dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng wbrew pozorom jest bar-
dzo wazna. Podobnie jak dla 0séb petnosprawnych stanowi zrédto utrzymania®

37 Potencjalni pracodawcy podkreslajg koniecznos¢ jasnych i klarownych przepiséw chronigcych firmy zatrudnia-
jace osoby z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym.

38 Barka Augustyn, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne metody i strate-
gie pomocy bezrobotnym, Poznan: Wydawnictwo PRINT-B, 1995, ISBN 83-9005-661-5, s. 202.

39 ibidem

40 Lizon-Sztapowska Dorota, Aktywizacja zawodowa 0s6b uposledzonych umystowo [w:] W strone podmiotowo-
$ci 0s6b niepetnosprawnych, 2008, s. 194.

41 ibidem, s. 193.

42 Chrzanowska lwona, Problemy edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciq. Regionalna specyfika czy ogdl-
nopolska tendencja?, Krakéw: Wyd. Impuls, 2010, ISBN 97-88-37587362-7, s. 139.

43 Bojarska Ewelina, Praca zawodowa jako czynnik rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
[w:] Edukacja - Wsparcie - Praca w zZyciu oséb niepetnosprawnych. Wybrane aspekty, 2008, s. 119-120.
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i moze by¢ waznym czynnikiem wptywajacym na samorealizacje. ,Dzieki pod-
jeciu pracy zawodowej osoby niepetnosprawne sg czynnymi jednostkami spo-
teczenstwa™*. Wiele oséb widzi w zatrudnieniu cel i sens swojego zycia. Jego
brak moze skazywa¢ na ekonomiczne uzaleznienie od innych oséb i korzysta-
nie z mozliwych $wiadczen spotecznych. Ochoczenko pisze: ,Poszukiwanie za-
trudnienia przez osoby niepetnosprawne ma w znacznej czesci kontekst socjal-
ny, a nie tylko rehabilitacyjny. ,(...) brak zatrudnienia warunkuje powiekszanie
sie obszaru ubdstwa i degradacji materialnej wsrod oséb niepetnosprawnych.
Z roku na rok sytuacja staje sie coraz bardziej drastyczna™.

Praca umozliwia rowniez strukturalizacje poczucia czasu, co jest konieczne
dla prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym. ,Chodzi tutaj gtéwnie
0 umiejetne zaplanowanie tego, co bedzie sie dziato w przysztosci, oraz dazenie,
aby plany te urzeczywistni¢ poprzez wtasne dziatania. Woéwczas zycie przebiega
wedtug okreslonego kursu, na kazdym etapie wtasnego rozwoju cztowiek wie,
co go moze czekaé w przysztosci™®.

Aktualnie aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
wedtug Lizon-Sztapowskiej*” zmierza do:

B wypracowania skutecznych procedur zatrudniania oséb z niepetnosprawno-
$cig intelektualng w stopniu znacznym i umiarkowanym

B normalizacji i dopracowania przepisow prawnych regulujacych zatrudnienie
0s06b z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem jej specyfiki

B stworzenie jasnych zasad dotyczacych wprowadzania 0séb z niepetnospraw-
noscia na otwarty rynek pracy

B stworzenie profesjonalnej bazy danych oséb z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna z uwzglednieniem mozliwosci zatrudnienia

B wptywania na swiadomos¢ spoteczng ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy
0s6b aktywnych zawodowo.

O pracy o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng méwi sie niewiele i czesto
niechetnie. Wielu pracodawcéw woli zatrudni¢ osobe z niepetnosprawnoscia
ruchowa niz intelektualng. W powszechnej opinii osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng nie powinny pracowa¢ w zawodach, w ktérych beda mie¢ kon-
takt z klientami, poniewaz duza cze$¢ spoteczenstwa nie chce widzie¢ tej grupy
w rolach kelneréw czy oséb obstugujacych ich na poczcie.

tatwo zapomina sie o tym, ze doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna stojg przed tymi samymi zadaniami rozwojowymi, co osoby petnosprawne.
Wielu z nich nie podejmga, ale role pracownika moga wypetnia¢, a stanowi to
jedno z bardzo istotnych zadan wczesnej dorostosci wedtug Roberta J. Havin-
ghursta*. Niestety istnieje problem ograniczonej dostepnosci pracy. Jak wcze-

44 Bednarczyk tukasz, Duda Wioletta, Rehabilitacja osob niepetnosprawnych [w:] D. Kukla, . Bednarczyk (red.)
Edukacja - Wsparcie — Praca w zyciu oséb niepetnosprawnych. Wybrane aspekty, 2008, s. 127.

45 Ochoczenko Helena, Sytuacja na rynku pracy oséb niepetnosprawnych w dobie zmian spotecznych i gospodar-
czych w Polsce [w:] Cztowiek niepetnosprawny w réznych fazach zycia, 2004, s. 231.

46 Kowalik Stanistaw, Psychospoteczne podstawy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, Warszawa: Interart, 1996,
ISBN: 83-70-60411-0, s. 87

47 Lizon-Sztapowska Dorota, Aktywizacja zawodowa oséb uposledzonych umystowo [w:] W strone podmiotowosci
050b niepetnosprawnych, 2008, s. 191-192.

48 Chodecka Aleksandra, Zielona-Jenek Monika, Jestem dziewczynkq jestem chtopcem. Jak wspomagac rozwdj
seksualny dziecka, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2010, ISBN: 97-88-37489240-7, s. 52-53.
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$niej wspomniatam, jest on bardzo ztozony. Mysle jednak, ze bardzo istotna role
w nim odgrywaja uprzedzenia.

Poglady spoteczenstwa odzwierciedlajg ciagle powszechne przekonanie, ze
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng nie potrafig pracowac i nie sg samo-
dzielne. Wptyw na to ma zbyt mata wiedza Polakéw na temat niepetnosprawno-
$ci, to ze nie znajg takich osob i ze czesto majg btedne przekonania na ich temat.
Zapomina sie, ze to wlasnie aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng jest jednym z obszaréw dojrzatej integracji spotecznej.

Jedli chodzi o dziatania na rzecz ich integracji, to w Polsce prowadzi sie wie-
le akcji spotecznych. Czestochowa moze poszczyci¢ sie projektem ,Przetamacd
niemoc - promocja aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych”, zreali-
zowanym w 2006 roku przez Agencje Zatrudnienia ,Apus” w ramach Sektoro-
wego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006. Istnieje
tez program aktywizacji zawodowej absolwentéw z niepetnosprawnoscia o za-
siegu ogolnopolskim (,JUNIOR”). Jest on realizowany od 2002 roku w ramach
rzagdowego programu aktywizacji zawodowej absolwentéw ,Pierwsza Praca”.
Adresatami programu sg osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
w wieku do 25 lat lub w przypadku osob, ktére ukonczyty szkote wyzszg — do
27 roku zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie
o promogji zatrudnienia. W 2007 roku realizowany byt takze projekt Fundacji
Wiedzy i Przedsiebiorczosci ,Praca dla niepetnosprawnych szansa rozwoju Two-
jego przedsiebiorstwa”. Na problem podejmowania pracy przez osoby z niepet-
nosprawnoscia caty czas zwraca uwage portal niepetnosprawni.pl, prowadzony
przez ,Integracje”. Informuje tez najmtodszych o mozliwosci pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia, np. przez wydawanie publikacji ,Sprawni w pracy” (se-
ria ,Mata integracja”). Na zwiekszenie aktywnosci zawodowej tej grupy osob
na pewno wptyw miato takze ogtoszenie 2003 roku Europejskim Rokiem Oséb
Niepetnosprawnych. Jego hastem byto: brak dyskryminacji plus dziatania pozy-
tywne dajq w efekcie spoteczne wiqczenie. Aktualnie prowadzona jest akcja ,Stop
biedzie, Stop wykluczeniu”, obejmujgca réwniez osoby z niepetnosprawnoscia.
Sadze, ze wszystkie wyzej wymienione dziatania wptywaja na swiadomos¢ za-
réwno samych osob z niepetnosprawnoscia, potencjalnych pracodawcow jak
i catej spotecznosci.

Niestety, mimo iz mozna wymienic¢ jeszcze wiele pozytywnych przyktadow
préb aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna, zagad-
nienie to ciggle nie jest powszechnie znane. Zazwyczaj informacje dostepne na
temat tej grupy oséb dotyczg ich deficytow, a przeciez jej wizerunek nie zmieni
sie bez catosciowego spojrzenia. Dane o niepetnosprawnosci, osobach z nie-
petnosprawnoscia, pracy oséb z niepetnosprawnosciag powinny by¢ rzetelne
i powszechnie dostepne. Tymczasem obecnie istnieje niewiele publikacji, ktére
w sposob catosciowy i wyczerpujacy opisuja poruszone w tym artykule kwestie.
Media rowniez nie kreujg wizerunku osoby z niepetnosprawnoscia jako dobrego
pracownika. Dobrze, ze stopniowo zaczyna sie to zmieniac.
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Podsumowanie

Edukacja i praca oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng traktowane sg
marginalnie, tymczasem zapomina sig, ze to wtasnie te dwie kwestie decyduja
o0 jakosci zycia cztowieka — daja mu przeciez niezaleznos¢ osobista.

Ksztatcenie tej grupy zazwyczaj przebiega w formach segregacyjnych, tym-
czasem uczniowie placéwek specjalnych majg najmniejsze szanse na zatrudnie-
nie (bez wzgledu na jego rodzaj). Mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng
moze wybrac rézne drogi ksztatcenia, wiec za kazdym razem powinna ona by¢
dopasowana do indywidualnych mozliwosci ucznia. Na decyzje nie moze wpty-
wac gtéwnie miejsce zamieszkania czy przekonania rodzicéw.

Pracodawcy niechetnie zatrudniaja osoby z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng. Wsérdd przyczyn tego stanu rzeczy znajduja sie: niewtasciwa edukacja, po-
dejscie samej osoby z niepetnosprawnoscia (np. brak wiary w siebie) i stereotypy
spoteczne. Wiele powinno sie tez zmieni¢ w specjalnych zasadniczych szkotach
zawodowych, gdyz potencjalni pracodawcy bardzo Zle oceniajg przygotowanie
absolwentéw tych szkét. Akcje spoteczne moga natomiast przetamad bariery
spoteczne oraz zmieni¢ nastawienie samych oséb z niepetnosprawnoscia.

Musimy pamietac, ze jako spoteczenstwo mamy obowigzek zaakceptowac
istnienie grupy, ktérej cztonkom nalezy stworzy¢ warunki instytucjonalne i psy-
chospoteczne, dzieki ktérym poczuja sie pozyteczni. Zapewnienie opieki to nie
wszystko.
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Studenci i absolwenci nauk spotecznych i humanistycznych

a rynek pracy w Krakowie

W artykule wychodze od kwestii problemdw szkolnictwa wyzszego na poziomie
ogodlnopolskim, patrzqc na nie przez pryzmat szeroko omawianych ostatnimi cza-
sy diagnoz oraz strategii rozwoju szkolnictwa przedstawionych przez Konferencje
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich oraz firme Ernst&Young. Nastepnie w czesci
empirycznej artykutu staram sie pokaza¢ omawiane problemy z bardziej bezposred-
niej, blizszej i lokalnej perspektywy ,typowego” studenta / absolwenta nauk huma-
nistycznych / spotecznych, ktory przez ostatni rok starat sie znalez¢ prace / praktyke
w Krakowie. Czes¢ empiryczna pracy to analiza 428 ofert pracy / praktyk, jakie uka-
zaty sie od 16.07.2009 r. do 16.07.2010 r. na jednym z najwiekszych internetowych
portali posrednictwa pracy — infoPraca.pl. Pod uwage wzigtem oferty dla Krakowa,
w pieciu dziatach: praktyki, praca dla studentéw, marketing / PR, badania i roz-
wdj, komunikacja / reklama. Przeanalizowatem miedzy innymi umiejetnosci, jakich
wymagajq pracodawcy i poréwnatem z korzysciami dla kandydata, jakie oferujq;
przedstawitem réwniez sytuacje, w jakiej z punktu widzenia analizowanych ofert
znajduje sie student / absolwent bez doswiadczenia zawodowego.
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Wprowadzenie

W niniejszym artykule staram sie nakresli¢ sytuacje, w jakiej znajduja sie stu-
denci oraz absolwenci nauk spotecznych i humanistycznych, starajacy sie o pra-
ce w Krakowie. Bezrobocie wsréd absolwentéow wyzszych uczelni stanowi real-
ny, wcigz narastajacy problem. Trudnosci, z jakimi studenci i absolwenci uczelni
wyzszych borykaja sie stawiajac pierwsze kroki na rynku pracy, sa szczegdlnie
duze w przypadku oséb z wyksztatceniem humanistycznym i spotecznym.
Wstepna, ilosciowa ilustracje ich sytuacji przedstawia ponizszy schemat. Juz na
podstawie tych ogélnych danych mozna zauwazy¢, ze nie przedstawia sie ona
zbyt optymistycznie.

1,93min |

ponad 400 000 [¥

235 000

34 200
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| 2115192

ponad 120 000
ponad 3000

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego. MMEAEUO01/3/2011

Powodow takiego stanu rzeczy jest wiele; jako najwazniejszy mozna jednak
wymieni¢ niedostosowanie struktury ksztatcenia do wymagan i potrzeb rynku
pracy', ktére wynika z tego, ze uczelnie wyzsze - tworzac oferty edukacyjne
- nie kierujg sie popytem ze strony przedsiebiorstw, ale oczekiwaniami matu-
rzystow i niskimi kosztami ksztatcenia®. Opisany proceder nadmiernej podazy
tanich w utrzymaniu (wymagajacych jedynie sali i tablicy) i zarazem modnych
wsrod studentdw kierunkéw spotecznych i humanistycznych?® skutkuje ,nadpro-

1 Por. Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 roku [online], Warszawa: Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, luty 2010 [dostep: 28.07.2010], dostepny w Internecie:
http://www.uw.edu.pl/strony/aktualnosci/strategia/4_strategia_EY.pdf, s. 5 oraz Polskie szkolnictwo wyzsze
- stan, uwarunkowania i perspektywy [online], Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, 2009
[dostep: 28.07.2010], dostepny w Internecie: http://www.uw.edu.pl/strony/aktualnosci/strategia/1_diagno-
za_KRASPpdf, s. 227.

2 Polskie szkolnictwo wyzsze..., s. 64.

3 ibidem,s. 29.
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dukcjg” ogromnej liczby absolwentéw, ktérych rynek nie jest w stanie wchtonag,
a ich kompetencji (zwigzanych z profilem wyksztatcenia) - spozytkowac. Takie-
go rodzaju sytuacje okresla sie terminem skills mismatch®. Duza liczba ,nieza-
gospodarowanych” absolwentéw prowadzi w naturalny sposéb do wzrastajacej
konkurencji o ograniczong liczbe ofert. Wysoka i wciaz rosnaca podaz pracy ze
strony absolwentéw nauk spotecznych i humanistycznych oraz maty na nig po-
pyt przyczynia sie z kolei do spadku wartosci dyplomu wyzszej uczelni. W zwigz-
ku z tym dla pracodawcy, chcacego zatrudnic takiego absolwenta, wazne staja
sie inne kwestie. Jak mozemy przeczyta¢ w dokumencie ,Polskie szkolnictwo
wyzsze - stan, uwarunkowania i perspektywy”: ,Sama wiedza, potwierdzona
dyplomem, nie gwarantuje dzi$ tatwego wejscia na rynek pracy i dobrej na nim
pozycji. Potrzebne sg dodatkowe, merytoryczne atuty (np. doswiadczenie) i pre-
dyspozycje osobowosciowe, coraz wazniejsze dla pracodawcow. Umiejetnosc
uczenia sie i che¢ doskonalenia kwalifikacji sg znaczagcym argumentem przema-
wiajacym za zatrudnieniem absolwenta, nawet jedli jego wiedza kierunkowa,
czy specjalizacyjna nie do konca pasuje do profilu firmy”.

Dla absolwenta wkraczajgcego na rynek pracy, a w szczegdélnosci studenta
kierunkow spotecznych czy humanistycznych, wiedza na temat kompetencji
i umiejetnosci, jakie s3 wymagane przez jego potencjalnych, przysztych praco-
dawcow moze sie okazac¢ zatem bardzo przydatna. Lista tych umiejetnosci zo-
stata przedstawiona w empirycznej czesci artykutu.

Zarysowana sytuacja niesie za sobg okreslone konsekwencje zwigzane z dzia-
taniami pracodawcow:

B Pracodawcy - rekrutujac kandydata - moga sobie pozwoli¢ na narzucanie nie-
malze dowolnych wymagan, dajac niewiele w zamian. Z ich perspektywy jest
to dziatanie zupetnie racjonalne - chca miec jak najlepszego pracownika jak
najnizszym kosztem.

B W zwigzku z tym, ze posiadanie dyplomu wyzszej uczelni na kierunku spotecz-
nym lub humanistycznym nie stanowi wyrézniajgcego atutu na rynku pracy,
pracodawcy kieruja sie innymi kryteriami, przy czym najwazniejszym z nich
staje sie posiadanie lub brak doswiadczenia zawodowego. Jest to zrozumiate,
gdyz najlepszym sposobem weryfikacji przydatnosci potencjalnego pracow-
nika jest to, czy zostat on uznany za przydatnego juz wczesniej przez kogo$
innego.

m Pracodawcy traktuja praktyki jako sposéb na realizacje minimalnym kosztem
nieskomplikowanych zadan, na co praktykanci chcacy zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe muszg sie zgodzi¢.

W dalszej czesci artykutu bede sie starat zweryfikowaé powyzsze stwierdze-
nia w oparciu o wiasne analizy. Postaram sie przedstawi¢ opisywane powyzej
problemy oczami ,typowego” studenta / absolwenta nauk spotecznych, stara-
jacego sie znalez¢ praktyke / prace w Krakowie. W tym celu dokonam analizy
ogtoszen o prace / praktyki, jakie mozna byto znalez¢ na jednym z najwiekszych
internetowych portali posrednictwa pracy, przez okres roku, w najpopularniej-
szych wsrdd studentow nauk spotecznych i humanistycznych branzach.

4 ibidem, s. 144.
5 ibidem,s. 65.
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1. O badaniu

Idea zblizona do tej, ktéra mi towarzyszyta w trakcie obmyslania planu bada-
nia, zostata zrealizowana kilka lat temu przez firme InterActive na zlecenie Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Badania te miaty oczywiscie duzo wieksza
skale i dotyczyty wyczerpujacego zbioru ofert pracy we wszystkich zawodach,
sktadanych za posrednictwem réznych medidéw i w réznych instytucjach (gazety,
portale internetowe, biura karier i pracy). W trakcie badan zebrano i przeanalizo-
wano 21 774 oferty pracy dotyczace wojewoddztwa matopolskiego®.

Opisana ponizej analiza nie przedstawia sie tak imponujaco, posiada jed-
nak pewne istotne atuty. Przede wszystkim obejmuje okres od 16.07.2009 r. do
16.07.2010 r. Z faktem tym wigzg sie dwie zalety:

m Jest (relatywnie) aktualna. Monitoring ofert pracy w wojewddztwie odbyt sie
w trzecim kwartale 2006 roku, a wiec ponad cztery lata temu. Od tego czasu
sytuacja gospodarcza, a wiec i rynek pracy zmienit sie znaczaco.

B Jest “podtuzna”. Analiza danych zbieranych przez wzglednie dtugi okres czasu
staje sie w pewien sposdb odporna na zmiany w koniunkturze, zachodzace na
przestrzeni jednego roku.

Ostatnia zaleta zaprezentowanej analizy wigze sie z jej niewielkim zakresem,
»specjalizacja”. Poniewaz pole mojego zainteresowania jest bardzo zawezone
(do kilku jedynie branz), efektem badania s realne i szczegétowe informacje
na temat ofert pracy dla wasko wyselekcjonowanej grupy, jaka s studenci nauk
humanistycznych i spotecznych.

Co do ostatniej zalety istnieje kilka istotnych zatozen, ktére stang sie jasne po
zapoznaniu sie z metodologia badania.

2. Metodologia

Gtoéwna jednostka analizy byty oferty pracy, jakie ukazaty sie na jednym z wio-
dacych internetowych portali pracy — infoPraca.pl (wedtug badan megapanelu
PBI/Gemius w okresie trwania badania, czyli od 16.07.2009 r. do 16.07.2010 r.,
zajmowat czwarte miejsce pod wzgledem popularnosci portali pracy z ponad
milionem realnych uzytkownikéw i ponad 25 milionami odston’). Analizowano
ogtoszenia pracy / praktyk, pojawiajace sie w pieciu kategoriach tematycznych
(w nawiasach podaje liczbe ofert z poszczegdlnych kategorii):

m praktyki (48)

B praca dla studentow (175)

B marketing / Public Relations (146)
®m badania i rozwéj (17)

m reklama / komunikacja (42).

tacznie daje to liczbe 428 ofert, w tym pracy (340 ofert) i praktyk (88 ofert).
Liczba ta obejmuje okoto 95% wszystkich ofert pojawiajacych sie w tych katego-

6 Por. Monitoring ofert pracy w Matopolsce. Raport z badari cz. | [online], Krakéw: Wojewoddzki Urzad Pracy
w Krakowie, 2007 [dostep: 28.07.2010], dostepny w Internecie: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/
files/common/raporty-z-badan/monitoring-ofert-pracy-w-malopolsce/monitoring—ofert-pracy/monito-
ring_ofert_pracy_cz_l.pdf,s. 7.

7 Megapanel PBl/Gemius lipiec 2009 [online], PBI/Gemius [dostep: 28.07.2010], dostepny w Internecie:
http://media2.pl/badania/56552-megapanel-lipiec-2009:-serwisy-tematyczne.html.
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riach. Dostep do ogtoszen byt mozliwy dzieki automatycznej archiwizacji ofert
przesytanych w newsletterze na adres e—mail autora artykutu. Brakujace 5% to
oferty ktorych adres URL wygast. Z puli ofert usunieto (podobnie jak to uczynio-
no w badaniu przeprowadzonym przez InterActive) oferty powtarzajace sie. Za
podstawe uznania oferty za powtarzajaca sie stuzyta informacja na temat pod-
miotu zamieszczajacego oraz sama jej tres¢. Jesli ta sama oferta pojawiata sie po
czasie trzech miesiecy w przypadku pracy lub dwoch — w przypadku praktyki,
byta uznawana za nowa oferte i wigczana do puli ofert analizowanych.

Podczas analizy kodowano wszystkie informacje, jakie znajdowaty sie w ofer-
cie, czyli:

B rodzaj oferty (praca czy praktyka)

B branza (pie¢ wymienionych powyzej)

B liczba wakatoéw (analizowano od 01.01.2010 r.)

B zajecie (czym w ramach danej branzy pracownik / praktykant miat sie zajmo-

wac)

rodzaj umowy

czy za realizacje oferowanego zajecia przewidziana zostata ptaca

wysokosc¢ ptacy

czas pracy (petny czy niepetny etat)

rodzaj wymaganego wyksztatcenia (humanistyczne, sciste, etc. - facznie dzie-

sie¢ rodzajéw)

poziom wyksztatcenia (od braku do studiéw trzeciego stopnia)

co byto wymagane przez pracodawce (tacznie 55 kategorii)

B co byto przez pracodawce umieszczone w kategorii ,mile widziane” (14 katego-
rii)

B co byto przez pracodawce oferowane (20 kategorii)

B oraz czy pojawito sie w ofercie sformutowanie ,mtody dynamiczny zesp6t” oraz
~preznie rozwijajaca sie firma”.

Poczynione przeze mnie zatozenia sg nastepujace:

B portale internetowe sg wérdd studentdéw jednym z najwazniejszych, najczest-
szych sposobdw poszukiwania pracy / praktyk

B wybrane pie¢ kategorii reprezentuje branze, jakimi bytby zainteresowany “ty-
powy” student kierunkdéw spotecznych i humanistycznych.

Trafnos¢ pierwszego z wymienionych zatozen potwierdzaja dane pochodzace
z badan opisanych w raporcie: ,Pierwsze kroki na rynku pracy. Ogélnopolskie
badanie studentéw i absolwentéw”, przeprowadzonych przez Deloitte i Katedre
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gtéwnej Handlowej. Zgodnie z nimi dwie
trzecie studentow jako najwazniejsze zrédto pracy / praktyk uznato portale re-
krutacyjne®.

Drugie z poczynionych przeze mnie zatozenn uprawomocniajg jedynie moje
prywatne doswiadczenia (studenta i absolwenta kierunkéw spotecznych), zna-
jomosc¢ najpopularniejszych ,branz” na moich kierunkach studiow, najpopular-
niejszych $ciezek specjalizacyjnych, planéw i loséw osob, ktére znam. W zwigzku
z powyzszym zatozenie moze okazac sie btedne.

8 Pierwsze kroki na rynku pracy. Ogdlnopolskie badanie studentéw i absolwentéw [online], Warszawa: Deloitte
Polska, maj 2010 [dostep: 28.07.2010], dostepny w Internecie http://www.deloitte.com/assets/Dcom-Poland/
Local%20Assets/Documents/Raporty,%20badania,%20rankingi/PL_pierwsze%20kroki%20na%20rynku%20
pracy_maj_2010.pdf.

¢ 0 -

m/ www.obserwatorium.malopolska.pl 65




Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczng

Zanim przejde do opisu wynikow, chciatbym poruszy¢ jeszcze dwie kwestie.
Nie postawitem konkretnych hipotez badawczych, gdyz przystapitem do bada-
nia jedynie zogélnymi pomystami i zatozeniami, ktére w postaci stwierdzen / tez
opisatem w poprzedniej czesci pracy. Badanie, ktérego wyniki ponizej prezen-
tuje, ma charakter jakosciowy i chociaz bede uzywat technik kojarzonych raczej
z metodami ilosciowymi (rozktaddw czestosci, tabel krzyzowych, “procentéw”),
nalezy to rozumiec jako ,liczbowe” opracowanie danych jakosciowych.

3. Wyniki

W celu opracowania i prezentacji wynikéw rodzaje ,zajec”, czyli tego, czym
pracownik miat sie zajmowac wedtug opisu oferty pracy / praktyki, zostaty przy-
dzielone do siedmiu kategorii:

W ,proste prace niebiurowe” — gtéwnie prace fizyczne (w dziale produkgji jako
magazynier, kolportaz ulotek, praca hostessy, etc.)

B sprzedaz” - prace, w ktérych gtéwne zadanie polega na sprzedazy produktu,
ustugi (telemarketing, sprzedaz bezposrednia, przedstawiciel handlowy, agent
ubezpieczeniowy, etc.)

B proste prace biurowe” — zadania mato skomplikowane i mato odpowiedzialne
(odbieranie telefonéw, obstuga klienta, uzupetnianie baz danych, etc.)

W prace biurowe” — zajecia bardziej skomplikowane niz w poprzedniej katego-
rii, ale wcigz mato odpowiedzialne (pisanie krotkich tekstéw, biezace wsparcie
dziatu etc.)

B specjalisci, ale nie eksperci” - zajecie ciekawe i odpowiedzialne, ale nie wy-
magajace eksperckiej wiedzy zdobytej na kierunkowych studiach (copywriter,
sprzedawca wysokiego szczebla)

m ,specjaliscii eksperci” - zajecia ciekawe, odpowiedzialne, wymagajace eksperc-
kiej wiedzy zdobytej na studiach kierunkowych (specjalista do spraw badan,
ekspert do spraw marketingu, etc.)

m ,dyrektorzy, menadzerowie” — najbardziej wymagajace, najbardziej odpowie-
dzialne i prestizowe stanowiska (kierownicy, menadzerowie, dyrektorzy lub
stanowiska wymagajace wysokiego poziomu edukacji, np. stopnia doktora ha-
bilitowanego).

3.1 Analiza kategorii cech / kompetencji wymaganych przez
pracodawcéw, w podziale na rézne typy zajeé

Przystepujac do analizy w pierwszej kolejnosci sprawdzitem, jak rozktadaja sie
umiejetnosci / cechy / kwalifikacje wymagane przez pracodawcéw w poszcze-
golnych typach zajec. W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty jedynie te ka-
tegorie wymagan, ktore pojawity sie w co najmniej 25% ofert, zaklasyfikowanych
do jednego typu zajed. Stanowity one 21 z 55 wyrdznionych kategorii. Pozostate
34 zostaty wiaczone do kategorii ,inne”, stad wynika jej znaczny udziat w wyma-
ganiach w poszczegdlnych typach zaje¢. Zaprezentowane wartosci informuja
o tym, wsrdd ilu procent ofert pracy w poszczegdlnym typie zaje¢ wymagano
danej cechy / kwalifikacji.
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Procentowe zestawienie ofert pracy i praktyk zawierajace oczekiwanie
posiadania poszczegolnych kwalifikacji
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;‘;C;iznc:\‘jdzze doswiadczenie 29% 39% 25% 30% 88%  83% 100%
zapat do pracy 21% 41% 53% 34% 41% 34% 8%
lz‘gmggfztvg‘;’:fs;’;‘;ﬁzosc 23%  55%  33% 32% 41%  48%  58%
kreatywnos¢ 0% 20% 7% 23% 41% 39% 75%
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego 1% 6% 34% 39% 35% 48% 67%
ngklg piéro, umiejetnos¢ poprawnego 0% 50 1% 27% 18% 17% 0%
pisania
::T;lce;e;tnosc dobrej organizacji wtasnej 50 14%  45%  29%  29%  33%  42%
g?;?f;g?g:\fﬁgspw presjq czasu, 1%  19% 30% 10% 6%  18%  25%
zor::?ljc%mosc programow pakietu MS 0% 506 36%  31%  12%  25%  33%
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 7% 25% 10% 32% 41% 40% 42%
umiejetnos¢ pracy w grupie 4% 6% 22%  27% 12% 13% 8%
ksigzeczka sanepidu 29% 2% 3% 1% 6% 0% 0%
status studenta 34% 8% 13% 8% 0% 4% 0%
nastawienie na cel 0% 8% 3% 6% 24% 17% 25%
znajomosc branzy 0% 6% 3% 19% 24% 29% 33%
gmlejetnosc nawigzywania kontaktow 2% 28%  20% 9% 6% 19% 8%
interpersonalnych
dyspozycyjnos¢ 40% 19% 34% 22% 12% 17% 8%
rzetelnos¢, sumiennosé 20% 16% 40% 22% 0% 14% 0%
specjalistyczna wiedza 5% 3% 4% 13% 0% 40%  75%
?g'ggiggijcgéne”adze“k'e 0%  14% 2% 1%  18%  25%  50%
Eﬁli’j:;"gg:éﬁsfgeze”qa' mitaaparnyda o000 2706 3% 9% 6%  12% 8%
inne 34% 45% 49% 38% 41% 43% 58%
MMEAEU02/3/2011

Jak wynika z powyzszej tabeli, pracodawcy réznicuja swoje oczekiwania wo-
bec pracownika w zaleznosci od stanowiska / zajecia, jakie ma wykonywac.
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W przypadku prostych prac niebiurowych (do kategorii tej zaliczytem 82
oferty) pracodawcy nie oczekujg wiele (jedynie kilka kategorii byto obecnych
w przynajmniej 25% ofert w tym typie zajecia). Byty to w kolejnosci: dyspo-
zycyjnos¢ (40%), status studenta (34%), mita aparycja / prezencja / kultura
osobista (29%), ksigzeczka Sanepidu (29%) oraz wczesniejsze doswiadczenie
zawodowe (29%), ktore w przypadku kazdego typu zajec osiagneto prég 25%.

Jesli chodzi o typ ,sprzedaz” (64 oferty), to w ponad potowie ofert wymagano
umiejetnosci interpersonalnych / otwartosci (55%), a w dalszej kolejnosci zapatu
do pracy (41%), doswiadczenia zawodowego (29%), umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych (28%), odpowiedniej prezencji / aparycji (27%)
oraz samodzielnosci i odpowiedzialnosci (25%).

W przypadku prostych prac biurowych (89 ofert) pozadany przez ponad poto-
we pracodawcéw byt zapat do pracy (53%), w dalszej kolejnosci natomiast zna-
lazty sie: umiejetnos¢ organizacji wtasnej pracy (45%), rzetelnos¢ i sumiennosc
(40%), znajomos¢ programdéw MS Office (36%), przynajmniej dobra znajomos¢
jezyka angielskiego (34%) oraz dyspozycyjnos¢ (34%), umiejetnos¢ pracy pod
presjg czasu / stresu (30%) oraz doswiadczenie, ktére jednak w tej grupie zajec
byto wymagane przez relatywnie najmniej liczng grupe pracodawcéw (25%).

W przypadku ofert pracy w typie ,prace biurowe” (77 ofert) nie wystapita wy-
razna przewaga jakiejkolwiek z cech. Byty to w kolejnosci: przynajmniej dobra
znajomos¢ jezyka angielskiego (39%), zapat do pracy (34%), komunikatywnos¢
i zdolnosci interpersonalne (32%), samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ (32%), zna-
jomos¢ MS Office (31%), doswiadczenie (30%), umiejetnos¢ dobrej organizagji
wiasnej pracy (29%), ,lekkie pioro” (27%) oraz umiejetnos¢ pracy w grupie (27%)
— jest to jedyna kategoria ofert, w ktorej ta ostatnia umiejetnos$¢ przekroczyta
przyjety prég 25%.

W typie zajec ,specjalisci, ale nie eksperci” (17 ofert) zdecydowanie dominu-
je kategoria doswiadczenia (88%) — podobnie jak w ostatnich dwdch pozosta-
tych typach. W 41% procentach ofert wymagane sg nastepujace cechy: zapat do
pracy, komunikatywnos$¢, otwartos$¢, kreatywnos¢, samodzielnosé. W tym typie
prog zostat przekroczony rowniez w przypadku znajomosci jezyka angielskiego
(35%), tuz ponizej progu znalazty sie natomiast nastawienie na cel i znajomos¢
branzy (obie kategorie w 24% ofert).

Wsréd ofert kierowanych do specjalistow—ekspertéow (85 ofert) wymagano
wielu umiejetnosci. Tak jak poprzednio najwazniejszg kategorig byto doswiad-
czenie (83% ofert), nastepnie w prawie potowie ofert znajomos¢ angielskiego
i komunikatywnos$¢ / zdolnosci interpersonalne (obie umiejetnosci po 48%),
w dalszej kolejnosci oczekiwano samodzielnosci / odpowiedzialnosci (40%) oraz
- po raz pierwszy z dotychczasowych typdw - specjalistycznej wiedzy (40%).
Oprécz tego wymagano rowniez kreatywnosci (39%), zapatu do pracy (34%),
umiejetnosci dobrej organizacji wiasnej pracy (33%), znajomosci branzy (29%)
oraz w 25% ofert — znajomosci MS Office oraz tzw. ,umiejetnosci menadzer-
skich” / negocjacyjnych.

W ostatnim typie pracy — od menadzeréw (13 ofert) — w 100% ogtoszen
wymagano doswiadczenia, a w 75% - specjalistycznej wiedzy i kreatywnosci.
W dalszej kolejnosci znalazta sie znajomos¢ angielskiego (67%) oraz komunika-
tywnos¢ (58%), w potowie ofert wymagano réwniez zdolnosci negocjacyjnych

P
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/ ,umiejetnosci menadzerskich” (50%). W przypadku menadzeréw oczekiwano
réwniez samodzielnosci i odpowiedzialnosci (42%), umiejetnosci organizacji
wiasnej pracy (42%), znajomosci branzy i programéw MS Office (oba po 33%).
Ponadto prog zostat osiggniety przez umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu (25%)
oraz nastawienia na cel (25%).

Podsumowujac, wymagania pracodawcow w zaleznosci od typow stanowisk,
ktérych dotyczy rekrutacja, réznig sie znaczaco. Widoczne sg jednak pewne wy-
razne zaleznosci:

B Im wyzsze stanowisko, tym wiecej wymagan stawiajg pracodawcy (tzn. tym
wiecej kategorii osiggneto przyjety prog 25% ofert).

m Niezaleznie od typu zajecia, dla pracodawcow wazne jest posiadanie doswiad-
czenia, a w przypadku trzech ,najlepszych” typéw jest ono niemalze niezbed-
ne.

B Oprécz doswiadczenia w kazdym typie zaje¢ - za wyjatkiem prostych prac nie-
biurowych - wymaga sie komunikatywnosci, otwartosci, zdolnosci interperso-
nalnych.

B Aby otrzymac stanowisko, w pieciu na siedem typow zaje¢ konieczne sg row-
niez: zapat do pracy, kreatywnos¢, znajomos¢ angielskiego, umiejetnos¢ orga-
nizacji wtasnego czasu pracy oraz samodzielno$¢ / odpowiedzialnosc.
Wymienione powyzej szes¢ cech / umiejetnosci / kompetencji oraz posiada-

nie doswiadczenia sg kwalifikacjami najbardziej pozagdanymi przez pracodaw-

cow w wybranych branzach.

3.2 Analiza kategorii cech / kompetencji mile widzianych przez
pracodawcéw

Ponizsza tabela zawiera zbiorcze zestawienie kwalifikacji ,mile widzianych”
przez pracodawcow. Podobnie jak poprzednio najwazniejsza kwestig jest posia-
danie doswiadczenia zawodowego (21% ogotu ofert), przy czym w tej kategorii
kodowane byty zaréwno oferty, w ktérych — oprécz ,zwyktego” doswiadczenia
zawodowego - pojawiat dodatkowo jaki$ rodzaj doswiadczenia specjalistyczne-
go lub doswiadczenia na podobnym stanowisku, a takze oferty, w ktérych do-
$wiadczenie zawodowe nie byto wymagane, a jedynie mile widziane.
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Oferty pracy, stazy i praktyk, w ktorych poszczegélne kwalifikacje
wystepuja w kategorii ,mile widziane”

procent ofert pracy, stazy i praktyk, w ktérych

typ kwalifikacji dana kwalifikacja wystepuje w kategorii,mile
widziane”

doswiadczenie na podobnym stanowisku 21%
znajomosc branzy 5%
status studenta 5%
znaj.omqéc' jezykdéw obcych (poza jezykiem 4%
angielskim)

specjalistyczna wiedza 3%
prawo jazdy 3%
znajomosc¢ jezyka angielskiego 3%
wiasny samochod 1%
zainteresowanie dang tematyka 1%
odbyty staz lub praktyka 1%
wyksztatcenie kierunkowe 1%

MMEAEU03/3/2011

3.3 Praca / praktyki nie wymagajace jakiegokolwiek doswiad-
czenia versus prace / praktyki wymagajace wyzszego wyksztat-
cenia lub bycia w trakcie jego nabywania

Kolejne zestawienie obejmuje informacje dotyczace wymogoéw posiadania
doswiadczenia w jakiejkolwiek postaci, czyli: posiadania doswiadczenia w wy-
maganiach pracodawcy, doswiadczenie w pracy z klientem, udokumentowane
sukcesy sprzedazowe, doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, portfolio,
ale réwniez znajomos¢ branzy oraz mile widziana znajomos¢ branzy, mile wi-
dziane doswiadczenie i mile widziana staz / praktyka (patrz ponizsza tabela).
Znajomos$¢ branzy jest raczej niemozliwa do osiggniecia bez posiadania do-
Swiadczenia w jej obrebie, dlatego zostata dotgczona do tej kategorii. Podsumo-
wujac: pojawienie sie w ofercie ktérejkolwiek z wymienionych kategorii skutko-
wato uznaniem oferty za taka, w ktérej zawarto wymaganie doswiadczenia za-
wodowego. Tak rygorystyczne definiowanie ,posiadania doswiadczenia” ma na
celu symulowanie warunkéw bardzo duzej podazy pracy i matego na nig popytu
(doswiadczenie staje sie wyrdzniajagcym atutem w oczach pracodawcow), czyli
sytuacji, w ktorej znajduja sie obecnie studenci i absolwenci nauk spotecznych
i humanistycznych.
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Typ zajecia a wymagane doswiadczenie

wymagane wyksztatcenie wyzsze lub status

typ zajecia (rodzaj pracy)

studenta
ogotem
o 34 8 42
proste prace nie biurowe
33,7%* 16,3%* 28,0%*
e 15 5 20
sprzedaz
P 14,9%* 10,2%* 13,3%*
. 32 18 50
doswiadczenie proste prace biurowe 31.7%* 36,7%* 33 3%*
zawodowe nie = - -
jestwymagane 55 ce biurowe
P 17,8%* 26,5%* 20,7%*
2 5 7
specjalisci i eksperci
2,0%* 10,2%* 4,7%*
. 101 49 150
ogotem
J 100,0%* 100,0%* 100,0%*
26 14 40
proste prace nie biurowe
24,3%** 8,4%** 14,6%**
. 32 12 44
spreedaz 29,9%** 7,2%** 16,1%**
) 1 28 39
proste prace biurowe
10,3%** 16,8%** 14,2%**
. 20 26 46
doswiadczenie DIacE biurowe 18 7%%* 15.6%** 16, 8%**
zawodowe jest
specjalisci, ale nie eksperci
4,7%** 7,2%** 6,2%**
. s e . 1 3 63 76
specjalisci i eksperci
12,1%** 37,7%** 27,7%**
) . 0 12 12
dyrektorzy, menadzerowie
09%** 7,2%** 4,4%**
n 107 167 274
ogotem
J 100,0%** 100,0%** 100,0%**

Tabela zawiera zestawienie (w wartosciach bezwzglednych i procentowych) ofert pogrupowanych wedtug typdw zajec, kto-
rych dotyczq, wzgledem zawartego w nich wymagania posiadania wyzszego wyksztatcenia lub statusu studenta w dwdch
grupach ofert: zawierajqcych i nie zawierajgcych wymagania posiadania przez kandydata doswiadczenia zawodowego.

*9 kolumnowy ofert zawierajqcych wymaganie posiadania doswiadczenia zawodowego

** 95 kolumnowy ofert nie zawierajqcych wymagania posiadania doswiadczenia zawodowego MMEAEU04/3/2011

Z tak rozumianym doswiadczeniem zostaty zestawione wymagania co do po-
siadania wyksztatcenia wyzszego (pierwszego i drugiego stopnia) lub statusu
studenta. Oferty posiadajace tego typu obwarowania stanowia przedmiot naj-
wyzszego zainteresowania studentéw i absolwentéw, poniewaz sg to prace /
praktyki ,nie dla kazdego, dowolnego cztowieka z ulicy”.

Informacje zostaty przedstawione w podziale na typy zaje¢. W ten sposéb
uzyskujemy cztery rodzaje ofert:

e 0 -
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B pozadane i osiggalne (oferty nie wymagajace doswiadczenia i wymagajace
wyksztatcenia) — najmniejsza liczba (49, z czego w potencjalnie najbardziej po-
zadanych zajeciach eksperta - jedynie 10% i w pracach biurowych - 26%)

B pozadane i nieosiggalne (oferty wymagajace doswiadczenia i wymagajace
wyksztatcenia) - najwieksza liczba (167, z czego az 38% to oferty dla specjali-
stow i ekspertéw; w tej kategorii znajduje sie réwniez 100% ofert dla dyrekto-
réw oraz dwie trzecie ofert w kategorii specjalisci, ale nie eksperci)

B niepozadane i osiagalne (oferty nie wymagajace doswiadczenia i nie wyma-
gajace wyksztatcenia) — 101 ofert pracy / praktyk, sg to zajecia ,dla kazdego”, az
34% z tej kategorii to proste prace niebiurowe (prace fizyczne), a 32% - proste
prace biurowe

B niepozadane i nieosiggalne (oferty wymagajace doswiadczenia i nie wyma-
gajace wyksztatcenia) — drugi pod wzgledem licznosci rodzaj (107 ofert), domi-
nujaca kategoria jest tutaj sprzedaz.

Jak wiec wyglada sytuacja na rynku niedoswiadczonego studenta / absol-
wenta kierunku humanistycznego lub spotecznego, szukajagcego pracy / prakty-
ki, zywigcego nadzieje na znalezienie oferty, odpowiadajacej posiadanej przez
niego wiedzy i kwalifikacjom? Z mojej analizy wynika, iz czeka na niego okoto
siedemnastu ofert pracy / praktyk w okresie catego roku. Co za tym idzie: wiaza
sie one z ogromng konkurencja. Podsumowujac: sytuacja takiego studenta / ab-
solwenta na rynku pracy — méwiac delikatnie — nie napawa optymizmem.

3.4 Liczba wakatéw i liczba wymaganego doswiadczenia w mie-
sigcach w podziale na rézne typy zajec

Nizej zaprezentowana tabela przedstawia liczbe wakatéw, jakie w ciggu roku
byty zaproponowane w danym typie zaje¢ oraz sredni poziom doswiadczenia -
w miesigcach - jaki byt wymagany dla danego typu zaje¢ (liczba wakatéw nie
pokrywa sie z liczba ofert, gdyz w wielu przypadkach oferta dotyczyta kilku /
kilkunastu wakatéw oraz poniewaz te pozycje kodowa uwzgledniono dopiero
od 01.01.2010 r.).

Liczba wakatéw oraz przeciethe wymagane doswiadczenie w ofertach
pracy dotyczacych poszczegdlnych typow zajeé

typ zajecia (rodzaj pracy)

proste prace nie biurowe
sprzedaz

proste prace biurowe
prace biurowe

specjalisci, ale nie eksperci
specjalisci i eksperci

N dyrektorzy, menadzerowie

liczba wakatéw (miejsc pracy lub stazy/praktyk) 428 231 86 83 16 71

przecietne wymagane doswiadczenie na

podobnym stanowisku (w miesigcach) 4 > 3 4 17 16 40
MMEAEUO05/3/2011
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tacznie w badanej probce znalazty sie 923 wakaty pracy / praktyk, z czego
niemal potowa w kategorii proste prace niebiurowe. W przypadku 90% wakatow
minimalne $rednie doswiadczenie wynosito mniej niz p6t roku, w pozostatych
10% byto to duzo ponad rok.

3.5 Oferta pracodawcow

W kolejnej tabeli zostaty przedstawione dane na temat oferty pracodawcéw
skierowanej do potencjalnych pracownikéw. Najchetniej pracodawcy kusza: pra-
cg przy duzych, ciekawych projektach (obecne w 18% ofert). W dalszej kolejno-
$Ci s to szkolenia (17%) i mita atmosfera pracy (17%), mozliwo$¢ rozwoju (16%),
mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego (14%). W co dziesiatej ofercie
pojawia sie informacja na temat wysokich / atrakcyjnych zarobkéw lub motywu-
jacego / prowizyjnego wynagrodzenia.

Procentowe zestawienie ofert zawierajacych obietnice poszczegoélnych
rodzajow korzysci dla kandydata

korzysci oferowane przez pracodawce odsetek ofert zawierajgcych okreslong korzysc
praca przy duzych ciekawych projektach 18%
szkolenia 17%
mita atmosfera pracy 17%
mozliwo$¢ rozwoju 16%
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego 14%
wysokie, atrakcyjne wynagrodzenie 11%
prowizje 10%
samodzielnos¢ 7%
elastyczny czas pracy 7%
zatrudnienie na state 6%
wsparcie kadry 4%

narzedzia pracy, laptop, telefon komérkowy,

(o)
samochoéd i

pakiet socjalny, wyjazdy integracyjne, rozrywka 3%

po pracy

praca w centrum miasta 3%
referencje 2%
mozliwo$¢ awansu 2%
mozliwo$¢ pracy we wiasnym domu 1%

MMEAEUO06/3/2011

Co jest istotne — w przypadku 46% ofert nie oferowano niczego (poza sama
praca oczywiscie), podczas gdy sytuacja niepodania w ofercie zadnych wyma-
gan wobec pracownikéw dotyczyta jedynie 4% ofert.
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3.6 Rodzaj oferty (pracy / praktyki) a rozne typy zajec

Rodzaj oferty - pracy lub praktyki - w podziale na rézne typy zajec prezentuje
ponizsza tabela. Oferty praktyk / stazy w 85% dotycza zaje¢ biurowych, przy
czym 33% to prace proste.

Oferty pracy i praktyk a typy zaje¢, ktorych dotycza

typ zajecia (rodzaj pracy) rodzaj oferty
praktyka praca ogoétem
3 79 82
proste prace nie biurowe
3,4%* 23,5% 19,4%
3 61 64
sprzedaz
3,4% 18,2% 15,1%
29 60 89
proste prace biurowe
33,3% 17,9% 21,0%
45 32 77
prace biurowe
51,7% 9,5% 18,2%
1 16 17
specjaliscie, ale nie eksperci
1,1% 4,8% 4,0%
6 76 82
specjalisci i eksperci
6,9% 22,6% 19,4%
0 12 12
dyrektorzy, menadzerowie
0 3,6% 2,8%
’ 87 336 423
ogotem
100,0% 100,0% 100,0%

Tabela przedstawia zestawienie (w wartosciach bezwzglednych | procentowych) ilosci ofert pracy oraz praktyk, pogrupowa-
nych wedtug typdw zajec, ktdrych dotyczq.
*w catej tabeli zastosowano procentowanie kolumnowe MMEAEUO07/3/2011

3.7 Oferujemy prace w ,mtodym, dynamicznym zespole” i ,roz-
wijajacej sie firmie”

Na zakonczenie, jako ostatni element analizy, przedstawie informacje o tym,
w ilu ofertach mozna byto znalez¢ obietnice pracy w ,mtodym zespole”, ,dy-
namicznym zespole”, lub ,mtodym dynamicznym zespole” oraz w ,rozwijajacej
sie firmie” wraz z przeréznymi przymiotnikami, takimi jak: ,preznie”, ,szybko”,
»dynamicznie”.

Obietnice pracy w mtodym, dynamicznym zespole mozna byto znalez¢ w 20%
ofert, w rozwijajacej sie firmie — 14%. Praca w dynamicznym i mtodym zespole
byta oferowana w wiekszej liczbie ofert niz praca przy duzych, ciekawych pro-
jektach.
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Najwazniejsze wnioski i podsumowanie

Doswiadczenie zawodowe jest najwazniejszym kryterium branym pod uwage
w wiekszosci ofert pracy. Bez niego student praktycznie nie ma szans na wyko-
nywanie pracy innej niz: praca fizyczna, praca, ktérg moze wykonywac “kazdy”
lub praca, do ktoérej nie potrzeba wyksztatcenia. Pocieszajace jest jednak to, ze
szanse na zdobycie stanowiska biurowego zwieksza srednio p6t roku doswiad-
czenia. Pracujac w takim charakterze przez okoto osiemnascie miesiecy mozna
zaczy¢ zastanawiac sie nad rozpoczeciem poszukiwania pracy dla specjalisty.

Najwazniejsze jest wiec szybkie zdobycie jakiegokolwiek doswiadczenia - od
razu lokuje to poszukujgcego pracy na lepszej pozycji. Tutaj jednak pojawia sie
problem: w jaki sposéb je zdoby¢, skoro tak czesto pracodawcy wiasnie jego
wymagaja przy ubieganiu sie o prace? Naturalna odpowiedZz w tym wypadku
wydaje sie brzmiec: szuka¢ praktyk. Tutaj sprawa jednak znowu sie komplikuje,
gdyz nie jest pewne (a przynajmniej nie da sie tego stwierdzi¢ na podstawie
przeprowadzonej przeze mnie analizy), jak pracodawcy traktujg praktyki / staz.
Czy jest to dla nich petnoprawne doswiadczenie zawodowe? Nie wiadomo. Aby
nie rozminac sie z prawda w tej kwestii nalezy jednak doda¢, ze oferty praktyk
(wbrew temu, co zatozytem przystepujac do analizy) w przewazajacej mierze do-
tycza ,mniej nudnych” prac biurowych, a przynajmniej tak wynika z ich opisu.

Z pozostatych (poza doswiadczeniem) szesciu waznych na rynku pracy kwali-
fikacji pie¢ (oprécz znajomosci jezyka angielskiego) to cechy osobowosciowe lub
kompetencje relatywnie trudne do wyksztatcenia, t.j.: zdolnosci interpersonalne,
zapat do pracy, kreatywnos¢, umiejetnos$¢ organizacji wtasnego czasu pracy oraz
samodzielnos¢. Wniosek ten pokrywa sie z wynikami innego badania (w ramach
ktérego przeprowadzono pie¢ zogniskowanych wywiadéw grupowych z przed-
siebiorcami), ktérego celem byto — miedzy innymi — poznanie, jakie kompeten-
cje absolwentéw kierunkow spotecznych jednej z krakowskich szkét wyzszych
(Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jozefa Tischnera) s najwazniejsze w oczach
ich potencjalnych pracodawcow. Wszystkie pie¢ kompetencji wymienionych po-
wyzej znalazty sie w pierwszej dziesigtce najwazniejszych, ktoérych oczekuje sie
od absolwentéw poszukujacych pracy w danej branzy, w tym wypadku: public
relations, media, reklama, human resources, Unia Europejska®. Nalezg one do gru-
py tzw. kompetencji horyzontalnych, zwanych réwniez transferowalnymi badz
kluczowymi, ktére nabierajg coraz wiekszego znaczenia w zwigzku ze zmianami,
jakim podlega wspotczesny rynek pracy™.

Wyniki przeprowadzonej przeze mnie analizy jednoznacznie wskazujg na bar-
dzo silng pozycje pracodawcéw w poréwnaniu ze stabg pozycja pracownikow,
co wigze sie z obserwowang dysproporcja: duza liczba wymagan stawianych

9 Por. Kwinta-Odrzywotek Joanna, Skrzynska Joanna, Uhl Hanna, Kompetentnie ku przysztosci. Raport z badari
jakosciowych, Krakéw: Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jézefa Tischnera, styczen 2009 [dostep: 16.01.2011],
dostepny w Internecie: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/files/library/622/kompetentnie_ku_przy-
52%C5%820%C5%9Bci.pdf, s. 39-40.

10 Por. Dgbrowa-Szefler Matgorzata, Jabtecka Julita, Szkolnictwo wyzsze w Polsce. Raport dla OECD, Warszawa:
Wyd. Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2007, ISBN 978-83-61100-52-2, s. 27-84; Orczykowska Anna, Szkolnic-
two wyzsze a wymagania rynku pracy, ,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze”, 2006, nr 2(28), s. 58; Matusiak Krzysztof,
Kucinski Jacek, Gryzik Agnieszka, Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, Warszawa: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, 2009 [dostep: 16.01.2011], dostepny w Internecie:
http://www.parp.gov.pl/files/74/81/305/5266.pdf, s. 128.
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w ofertach pracy i relatywnie niewielka liczba oferowanych ,korzysci”. Wymow-
ny jest w tym wypadku fakt, ze w pierwszej pigtce pod wzgledem czestosci ofert
pracodawcéw znajduje sie ,mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego’,
w co pigtej ofercie firmy kusity pracg w,mtodym, dynamicznym zespole’, nato-
miast 46% ofert nie oferowato nic. Jesli wiec pracodawcy w ogdle wpisywali co$
w ofercie, to byta to gtéwnie mozliwos¢ podjecia pracy. Opisana dysproporcja
nie jest jednak w zaden sposdb nowa, opisano ja juz chociazby w roku 2003:
+Pracodawca chcac zatrudni¢ absolwenta stawia mu olbrzymie czesto nierealne
wymagania wiedzac jednoczesnie, ze na dane miejsce czeka kilka albo kilka-
dziesiagt innych osob™'.

Studenci nauk spotecznych i humanistycznych (wcigz pozostajac przy zato-
zeniu, ze zanalizowane branze stanowig gtéwne pole ich zawodowych zainte-
resowan) znajduja sie co prawda w kiepskiej sytuacji, jednak nie jest to sytuacja
beznadziejna. Oferty pracy sg i wcigz pojawiaja sie, a doswiadczenie zawodowe
mozna zdoby¢ - nawet jesli nie jest to fatwe. W tym miejscu mozna jednak posta-
wic pytanie: czy mozna byto unikng¢ — opisanej w niniejszym artykule - trudnej
sytuacji na obecnym rynku pracy, ktéra prowadzi do wielkiego marnotrawstwa
(poprzez koniecznos¢ podjecia pracy ponizej kwalifikacji przez ogromng liczbe
absolwentéw) tak w dzisiejszych czasach cennego kapitatu intelektualnego? Od-
powiedz na to pytanie to jednak temat na osobny artykut.

11 Korpysa Jarostaw, Bezrobocie wsrdd absolwentéw szkét wyzszych [w:] Kapitat ludzki w gospodarce, red. D. Kopy-
cinska, Szczecin: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, 2003, s. 126.
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drugi rok studiéw magisterskich

Postawy mieszkancow Krakowa wobec e-edukacji

ustawicznej

Hastem przewodnim artykutu jest globalizacja edukadji, ktérej podstawq jest In-
ternet — ogromna kopalnia wiedzy stanowiqca réwniez fundament dla e-edukacji
ustawicznej, a wiec ksztatcenia elektronicznego (on-line) przez cate zycie. Artykut
analizuje istote, zasadnos¢, celowosc i role e-edukacji ustawicznej z punktu widzenia
teorii i praktyki badawczej. Sktada sie z dwdch logicznych i komplementarnych cze-
sci, ktére w sposéb merytoryczny korespondujq ze sobq. W pracy badane sq posta-
wy mieszkancéw Krakowa wobec e-edukacji ustawicznej. Weryfikacja empiryczna
pozwolita na zestawienie teorii z praktykq badawczq oraz sprawdzenie tezy pracy,
ktéra zaktada, ze mieszkaricy Krakowa majq pozytywny stosunek wobec tej formy
ksztatcenia.
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1. Wprowadzenie: Internet jako podstawa e-edukacji

ustawicznej

W dobie spoteczenstwa globalnej informacji i wiedzy Internet — podstawowy
komponent globalnej infrastruktury informatycznej — staje sie réwniez podsta-
wa innowacyjnej formy ksztatcenia na odlegtosc¢: e-edukacji ustawicznej.

Internet jest najbardziej dynamiczng i wszechstronng siecia komputerowg
o0 zasiegu ogdélnoswiatowym. Stanowi luzne potaczenie setek tysiecy kompute-
row, zlokalizowanych na wszystkich kontynentach, z Antarktyda wtacznie. W ten
sposob juz teraz dociera do milionéw o0séb na catym $wiecie, a liczba jego uzyt-
kownikéw stale rosnie: szacuje sie, ze jest to wzrost w tempie wyktadniczym'.

Internet to przede wszystkim potezne zrédto wiedzy pozwalajace na przy-
swojenie interesujacych nas informacji. Bazy danych, jakimi dysponuje ta global-
na biblioteka, sg przeogromne. Internauta ma mozliwo$¢ przyswajania wiedzy
przez dwadziescia cztery godziny na dobe, niezaleznie od miejsca zamieszkania,
pory dnia czy nocy — informacja zapisana na serwerze zlokalizowanym na innym
kontynencie jest tak samo tatwo i szybko dostepna jak ta wyszukana na prywat-
nym dysku uzytkownika.

Internet i e-edukacje ustawiczng wiaza trzy terminy, ktére wchodzg ze soba
w korelacje: informacja, wiedza i uczenie sie. Zatem jednym z gtéwnych zastoso-
wan Internetu jest jego wykorzystanie w obszarze edukacyjnym. W ostatnich la-
tach akcentuje sie szczegodlnie jego doniosta role w ksztatceniu permanentnym.
Innymi stowy globalna sie¢ staje sie medium w procesie ksztatcenia, narzedziem
wspierajgcym proces uczenia sie przez cate zycie?.

Najwazniejszg ustugg Internetu, majacg kluczowe znaczenie dla rozwoju
e-edukacji ustawicznej, jest World Wide Web (WWW). Jest to swoisty system
otwarty, ktory kumuluje informacje w formie audiowizualnej i charakteryzuje
sie nastepujacymi cechami:

B jest otwarty — niezalezny od systemu operacyjnego, nie trzeba sie troszczy¢
o standaryzacje czy unifikacje formy w poszukiwaniu nowych tresci; otwarty
w tym znaczeniu, ze pozbawiony cenzury i chtonny na przyjmowanie nowych
uzytkownikéw

m dostepny - bez zadnych ograniczen sprzetowych i programowych

m dynamiczny - rozwija sie przez ciggte uzupetnienia i udoskonalenia, ale jedno-
czednie nie traci cechy otwartosci czy uniwersalnosci; jego spotecznos¢ stale
sie powieksza pod wzgledem liczbowym i jako$ciowym

B rozproszony — informacje sg przechowywane i wytwarzane w réznych miej-
scach, brak tu okreslonego centrum

m dyskretny — cho¢ uzytkownik nie jest anonimowy, to braki w wiedzy sg ujaw-
niane tylko jemu

B zapamietujacy — porzadkuje efekty pracy

B interaktywny - zapewnia wspoétuczestnictwo w dziataniach uzytkownika

1 Komunikacja Gospodarcza, red. nauk. E. Niedzielska, Wroctaw: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
im. Oskara Langego we Wroctawiu, 2000, ISBN 83-70114-21-0, 5. 119.

2 Pedagogika medialna. Podrecznik akademicki, t. 2, red. nauk. B. Siemieniecki, Warszawa: Wydawnictwo Nauko-
we PWN, 2007, ISBN 978-83-01152-43-7, s. 120.

P

80 www.obserwatorium.malopolska.pl w/



Miedzy modelami ekonometrycznymi a e-edukacja ustawiczna

m indywidualizujacy proces ksztatcenia i umozliwiajacy podjecie daleko idacych
specjalizacji w zakresie bardzo waskich obszaréw wiedzy

®m demokratyczny — jest dostepny wszystkim uzytkownikom, ktorzy niezaleznie
od wieku, wyksztatcenia, $wiatopogladu, profesji, czerpig wiadomosci i gene-
ruja nowe

B automatyczny - przestane informacje trafiajg btyskawicznie do adresata i zo-
staja automatycznie przestane do kolejnych odbiorcéw™.

E-edukacje najczesciej definiuje sie jako ,system edukacyjny, czyli catos¢ in-
stytucji, 0séb i czynnosci, a wiec instytucje, prawo, metodyka nauczania, proces
nauczania oraz jego organizacja i wreszcie relacje miedzy uczestnikami tego
procesu, ktére prowadza do zdobycia przez uczacego sie nowej wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji przy uzyciu nowoczesnych technologii informatyczny-
ch™, w tym przede wszystkim globalnej sieci Internet.

Wobec tego e-edukacja ustawiczna jest przede wszystkim wyrazem kom-
plementarnosci pomiedzy postepem techniczno-technologiczno-informacyj-
nym a nadziejg zapewnienia w niedalekiej przysztosci mozliwosci ksztatcenia
podstawowego dla wszystkich. Tym samym edukacja ustawiczna on-line jest
podstawg ksztatcenia na odlegtos¢. Jej gtdwnym postulatem jest wyzwolenie
wszelkiej edukacji z ograniczen, dyskryminacji i nietolerancji. Globalny, trwaty
postep ma zapewni¢ dostep do wyksztatcenia nie tylko cztonkom spoteczen-
stwa ery wiedzy, komunikacji i informacji, ale takze ludziom, ktérzy z ré6znych
powodoéw (gtéwnie materialnych, np. ze wzgledu na brak odpowiednich $rod-
kéw finansowych na nauke lub podniesienie kwalifikacji, czy tez spotecznych,
np. dyskryminacje, wykluczenie spoteczne), nie maja mozliwosci ksztatcenia sie.
Znajduja sie wiec w tzw. ,niszach edukacyjnych™.

2. Motywy e-edukacji ustawicznej

E-edukacja ustawiczna (e-learning) jest odpowiedzig na materialng delokali-
zacje wiedzy, dzieki skupieniu jej zasobow w Internecie. Takie rozwigzanie skut-
kuje tym, ze wiedza nie jest zogniskowana w elitarnych i trudno dostepnych dla
czesci spoteczenstwa miejscach (np. uczelnie wyzsze). Edukacja staje sie zaso-
bem ogodlnodostepnym, demokratycznym, a co najwazniejsze dostosowanym
do potrzeb kazdego cztowieka, a wiec elastycznym.

Zdaniem J. Pétturzyckiego ksztatcenie ustawiczne to idea okreslajaca kierunek
wspotczesnych reform oswiatowych, dotyczacych szkolnictwa powszechnego,
zawodowego, wyzszego oraz doskonalenia zawodowego i edukacji dorostych,
a takze ksztatcenia réwnolegtego i wychowania srodowiskowego®.

Koncepcja ksztatcenia ustawicznego (uczenia sie przez cate zycie) obejmuje
rozwdj indywidualny i rozwdj cech spotecznych we wszystkich formach i wszyst-
kich kontekstach, w systemie formalnym i nieformalnym, tj. w szkotach i placéw-
kach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéwkach ksztatcenia dorostych

Gajda Janusz, Media w edukacji, Krakdw: Oficyna Wydawnicza Impuls, 2004, ISBN 83-7308-612-9, s. 143.
Szabtowski Stanistaw, E-learning dla nauczycieli, Rzeszoéw: FOSZE, 2009, ISBN 978-83-75860-12-2, s. 16.
Pedagogika medialna. Podrecznik akademicki, t. 2, red. nauk. B. Siemieniecki, op. cit., s. 121.

Potturzycki Jézef, Zrédta i tendencje rozwojowe edukacji ustawicznej, ,e~mentor”, nr 5(7), 2004, ISSN 1731 7428,
s.47.
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oraz w ramach ksztatcenia incydentalnego, a wiec w domu, pracy i spoteczno-
$ci. Podkredla sie w niej potrzebe przygotowania i zachecania do nauki przez
cate zycie juz od wczesnego dziecinstwa. Koncepcja ta ukierunkowuje dziatania
w taki sposéb, aby zapewni¢ odpowiednie mozliwosci roznym potencjalnym
grupom odbiorcéw - osobom dorostym, pracujacym i bezrobotnym, czyli tym
ktérzy musza sie przekwalifikowac lub podnies¢ swoje kwalifikacje’. E-edukacja
ustawiczna natomiast ma pozwala¢ na realizacje zatozen ksztatcenia przez cate
zycie przy wykorzystaniu w procesie dydaktycznym nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w tym przede wszystkim Internetu.

Ksztatcenie on-line jest w wielu krajach rozwinietych podstawa ksztatcenia
na poziomie wyzszym, z kolei w krajach rozwijajacych sie (na przyktad w Pol-
sce, gdzie transformacja wciaz trwa), jest procesem raczkujacym, jeszcze nie do
korica wspieranym przez ustawodawstwo krajowe, tym samym wiedza na temat
e-edukacji ustawicznej w tego typu krajach jest jeszcze niewielka. Nie mniej jed-
nak w ksztatceniu elektronicznym nalezy upatrywac gtéwnej alternatywy dla
ksztatcenia tradycyjnego, co wynika z:

B potrzeby zwiekszenia oferty edukacyjnej

m koniecznosci doksztatcania sie, a wiec ciggtego doskonalenia
B potrzeby przekwalifikowywania sie

B wspomagania aktywnosci edukacyjnej ludzi w réznym wieku®.

Przede wszystkim jednak nalezy umozliwi¢ absolwentom szkét srednich
ksztatcenie na interesujacych ich kierunkach. Obecnie wiele uczelni wyzszych,
zaréwno panstwowych jak i prywatnych, boryka sie z problemem braku miejsc
dla nich lub niezadowalajaca ofertg studiéw. e-edukacja moze pomoc go roz-
wigzad.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i ksztatcenie ustawiczne to podstawo-
we fundamenty spoteczenstwa wiedzy. Konieczno$¢ edukacji permanentnej jest
konsekwencjg starzenia sie spoteczenstwa oraz odchodzenia od standaryzacji
w kierunku profesjonalizacji. Osoby aktywne zawodowo, zmuszone do podnie-
sienia swoich kwalifikacji lub zmiany stanowiska (restrukturyzacja zawodowa),
nie zawsze majg czas, aby fizycznie uczestniczy¢ np. w wyktadach na studiach
podyplomowych w wybranej przez siebie uczelni wyzszej. Dla tej grupy ludzi
wygodnym rozwigzaniem moga stac sie kursy on-line, ktére pozwalajg na przy-
swojenie wiedzy w dogodnym czasie i miejscu, a takze otrzymanie niezbednego
certyfikatu potwierdzajacego jej zdobycie.

Aktywnos¢ edukacyjna pozwala nie tylko na poszerzenie horyzontéw myslo-
wych, ale réwniez na rozwdj osobowosci, w mysl stwierdzenia ,kto stoi w miej-
scu, ten sie cofa”. Szczegdlnie mtodzi ludzie sg zmuszeni do ciggtego zdobywania
nowej wiedzy - tego wymaga przede wszystkim rynek, ale nie tylko. Ksztatcenie
on-line moze by¢ réwniez dobrym narzedziem pozyskiwania informacji przez
ludzi w starszym wieku — doskonatym przyktadem sg internetowe Uniwersytety
Trzeciego Wieku. Gtéwna jednak bariera rozwoju tej formy ksztatcenia jest brak
umiejetnosci postugiwania sie komputerem.

7 Pluta-Olearnik Mirostawa, Rozwdj ustug edukacyjnych w erze spoteczeristwa informacyjnego, Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2006, ISBN 83-20816-61-0, s. 92-93.

8 Juszczyk Stanistaw, Edukacja na odlegtosc. Kodyfikacja pojec regut i proceséw, Torun: Adam Marszatek, 2000,
ISBN 83-73225-99-4, 5. 24-29.
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3. Istota i rodzaje edukacji elektronicznej

Podstawa mozliwosci przyswajania wiedzy on-line jest:

B posiadanie komputera (z CD-ROM-em lub DVD)
B umiejetnos¢ obstugi komputera
B podfaczenie do sieci Internet lub Intranet.

Edukacja on-line oparta jest przede wszystkim na wizualizacji: obrazach, slaj-
dach, schematach, zdjeciach, rysunkach, wykresach; wykorzystuje tekst, wideo,
dzwiek i animacje. Ich gtéwnym celem jest stymulacja procesu uczenia sie.

Ponizsza tabela prezentuje cztery podstawowe poziomy e-edukacji ustawicz-
nej dostosowane do poziomu zaawansowania internauty-ucznia.

Poziomy e-edukacji ustawicznej

poziom ksztatcenia

B m— charakterystyka formy
indeksowane bazy danych jedna z najprostszych form wpisanie szukanego stowa
edukacji on-line kluczowego badz wybranie go
z alfabetycznego spisu
dydaktyczne wsparcie typu w swojej tresci merytorycznej - fora dyskusyjne
on-line nawiazuje do indeksowanych - chat rooms
baz danych, aczkolwiek — biuletyny
jest bardziej interaktywny - poczta elektroniczna (e-mail)
niz bazy danych i daje — komunikatory o charakterze
mozliwos$¢ uzyskania bardziej informacyjnym

szczego6towych informacji oraz
szybszej interakgji

ksztatcenie asynchroniczne wykorzystuje asynchroniczng - fora dyskusyjne
(rozproszona) komunikacje - wirtualne seminaria
i mnogosc form dydaktycznych - symulacje komputerowe
w wirtualnych laboratoriach
- projekty zespotowe
- eseje interaktywne
- poczta elektroniczna
- wykfady i ¢wiczenia na
nosnikach CD-ROM lub DVD

ksztatcenie synchroniczne dotyczy zajec dydaktycznych — wirtualna reka
prowadzonych w czasie - wirtualna tablica
rzeczywistym. Jego cecha - wideokonferencje
charakterystyczna jest to, ze realizowane przez Internet

uczestnicy procesu ksztatcenia
moga wiaczyc¢ sie w dowolnej
chwili do prowadzonych zajec

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Pedagogika medialna. Podrecznik akademicki, t. 2,
red. nauk. B. Siemieniecki, op. cit, s. 133; Juszczyk Stanistaw, op. cit, s. 162—169. MMEAEUO01/4/2011

Informacje zawarte w powyzszej tabeli pokazuja, jak zréznicowany i elastycz-
ny jest system elektronicznego nauczania. Internauta przechodzacy przez kolej-
ne poziomy internetowej edukacji, zdobywa nie tylko wiedze, ale réwniez roz-
wija umiejetnosci techniczne i interpersonalne.
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4, Zalety i wady e-edukacji ustawicznej

E-edukacja ustawiczna jako jedna z form nauczania na odlegtos¢ ma wiele
zalet, ale réwniez charakteryzuje sie pewnymi wadami.

Zestawienie zalet, identyfikowanych jako mozliwosci oraz wad, postrzega-
nych jako ograniczenia przedstawia ponizsza tabela.

Zalety i wady e-edukacji ustawicznej

zalety e-edukacji ustawicznej wady e-edukacji ustawicznej

« indywidualizacja procesu nauczania « czasochtonnos¢ analizy multimedialnych

« przyswajanie wiedzy w réznych miejscach i hipermedialnych materiatéw dydaktycznych
(elastycznos¢ i wygoda procesu ksztatcenia) « ztozonos¢ organizacji procesu ksztatcenia

» mniejsze koszty studiowania - odizolowanie od grupy i nauczyciela

- dostep do zréznicowanych zrédet informacji (ograniczenie interakcji bezposrednich)
o $wiecie « intensywnos¢ kurséw doskonalenia

» wymiana pogladéw z ré6znymi uzytkownikami zawodowego on-line, co moze rozpraszac
sieci grupy zawodowe

» mozliwos¢ zdobywania wiedzy przez osoby - potrzeba posiadania odpowiedniego
niepetnosprawne i matki zajmujace sie sprzetu komputerowego (panika w sytuacji
prowadzeniem domu problemoéw techniczno-technologicznych)

- pokonywanie barier konserwatywnego « brak umiejetnosci postugiwania sie

myslenia komputerem i korzystania z sieci Internet

« uczenie sie we wspotpracy - brak charakterystycznej dla tradycyjnych form

» mozliwos¢ ciagtej i szybkiej aktualizacji nauczania grupowej motywacji do pracy
i modernizacji programéw oraz tresci - koniecznos¢ posiadania silnej motywacji do
ksztatcenia przez nauczyciela nauki (samodoskonalenie, samodyscyplina,

» monitoring wynikéw ksztatcenia samokontrola)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Pedagogika medialna. Podrecznik akademicki, t. 2,
red. nauk. B. Siemieniecki, op. cit, s. 146—147. MMEAEU02/4/2011

Mimo ze powyzsza tabela jest powierzchowna i ogélna, widac, ze e-edukacja
ustawiczna ma zdecydowanie wiecej zalet niz wad. Nalezy tez pamieta¢, ze po-
szczegolne formy e-edukacji ustawicznej charakteryzuja sie specyficznymi dla
siebie mocnymi i stabymi stronami.

5. Podstawy metodologiczne badan wtasnych - zatozenia
i wnioski

BodzZcem do przeprowadzenia wtasnych badan na temat nastawienia miesz-
kancow Krakowa do e-edukacji ustawicznej byta che¢ poznania postaw, opinii
oraz tego, jaka rola jest jej przypisywana. Celem stato sie wiec pogtebienie sta-
nu wiedzy na temat postaw krakowian wobec tej formy ksztatcenia oraz ustale-
nie, jakie czynniki wptywajg na owe postawy. Przyjeto zatozenie, ze mieszkancy
Krakowa odnoszg sie do e-edukacji ustawicznej pozytywnie, a tym samym przy-
pisuja jej kluczowa role w procesie doksztatcania.
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W badaniach wykorzystano metode sondazu diagnostycznego, postuzono
sie technika ankiety rozdawanej, zas wykorzystanym narzedziem byt kwestio-
nariusz ankiety.

Sondaz jest jedng z najpopularniejszych metod badan spotecznych. Badania
tego typu obejmujag wszelkiego rodzaju zjawiska spoteczne o istotnym znacze-
niu dla wychowania, ponadto stany $wiadomosci spotecznej, opinie i poglady
okreslonych zbiorowosci. Dzieki nim mozna réwniez przyjrze¢ sie nasileniu zja-
wisk i tendencjom w tym zakresie.

Metoda sondazu diagnostycznego jest sposobem gromadzenia wiedzy o ce-
chach strukturalnych, funkcjonalnych, niezlokalizowanych, a posiadajacych
znaczenie wychowawcze oraz o opiniach i pogladach wybranych zbiorowosci.
Informacje pozyskiwane s od dobranej grupy reprezentujacej populacje gene-
ralng, w ktérej badane zjawisko wystepuje®’.

Innymi stowy tym, czym dla studium indywidualnych przypadkow sg losy
jednostek ludzkich okreslonego rodzaju, tym dla sondazu diagnostycznego jest
okreslone zjawisko spoteczne. Tak wiec badania sondazowe obejmujg wszel-
kiego typu zjawiska spoteczne o znaczeniu istotnym dla wychowania, ponadto
stany swiadomosci spotecznej, opinii i pogladéw okreslonych zbiorowosci, na-
rastania badanych zjawisk, ich tendengji i nasilenia. Chodzi tu wiec o wszystkie
zjawiska, ktore nie posiadaja instytucjonalnej lokalizacji, a wrecz odwrotnie sg
jakby rozproszone w spoteczenstwie. Badania sondazowe maja na celu wykrycie
ich istnienia i ukazania wszystkich atrybutéw strukturalnych i funkcjonalnych'.

Przeprowadzone badanie potwierdzito przyjete przez autorke zatozenie
o tym, ze mieszkancy Krakowa pozytywnie odnosza sie do e-edukacji usta-
wicznej.

Na ten pozytywny stosunek wptywa poziom ogolnej wiedzy, ktory jest za-
dowalajacy. Wiekszos¢ respondentéw wigzato pojecie doksztatcania z pojeciem
e-edukacji ustawicznej, potrafito w prawidtowy sposéb zdefiniowac pojecie
edukacji medialnej oraz e-edukacji ustawicznej. Zdawato sobie réwniez sprawe
z tego, ze w dobie spoteczenstwa informacyjnego (spoteczenstwa wiedzy) roz-
woj elektronicznych form ksztatcenia ustawicznego jest nieunikniony, w zwigz-
ku z tym identyfikowato e-edukacje jako przysztos¢ polskiej edukaciji.

Nie potwierdzita sie hipoteza méwiaca o tym, ze mtody wiek (18-30 lat) wa-
runkuje pozytywny stosunek wobec e-edukacji ustawicznej — miaty go przede
wszystkim osoby w wieku 31-45 lat (55% ankietowanych). Osoby w wieku 18-
30 lat stanowity w tym przypadku jedynie 24% badanej populacji. W $wietle
tych wynikéw nie dziwi, ze w opinii potowy respondentéw z e-edukacji usta-
wicznej powinni korzysta¢ przede wszystkim ludzie w wieku 31-45 lat, a wiec ci,
ktérzy sa zmuszeni do przekwalifikowywania sie lub zmiany stanowiska pracy.

Na pozytywng postawe wiekszosci ankietowanych wobec e-edukacji usta-
wicznej wptywaja przede wszystkim dwa czynniki, a mianowicie: mozliwosc¢
wszechstronnego oraz permanentnego rozwoju oraz podniesienia kwalifikacji
zawodowych (ten ostatni czynnik jest szczeg6lnie wazny dla grupy wiekowej
31-45 lat).

9 Pilch Tadeusz, Zasady badar pedagogicznych, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak, 1998,
ISBN 83 86770 00-7, s. 42.
10 ibidem, s. 50.
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Nie potwierdzito sie rowniez zatozenie, ze gtéwnymi czynnikami znieche-
cajacymi krakowian do skorzystania z e-edukacji ustawicznej jest brak dosta-
tecznej wiedzy na temat platform e-edukacji ustawicznej oraz brak dostepu do
odpowiednich technologii. Decydujaca okazata sie ,staba znajomos¢ technolo-
gii komputerowych” oraz poczucie alienacji i osamotnienia. W zwigzku z tym
gtéwnymi barierami dla wiekszosci ankietowanych sg czynniki techniczne i psy-
chologiczne.

Podsumowanie

Ogodlnoswiatowe procesy globalizacyjne, wszechobecny postep, funkcjono-
wanie w turbulentnym otoczeniu, a takze postepujacy rozwdj techniczno-tech-
nologiczno informacyjny implikujg zmiany we wszystkich dziedzinach ludzkiej
dziatalnosci. Globalizacja dotyczy wielu sfer ludzkiej aktywnosci, w tym obsza-
ru edukacji. Dynamika zycia spoteczno—gospodarczego wymusza na ludziach
w réznym wieku nieustanne nabywanie, doskonalenie i rozwijanie swoich kwa-
lifikacji, ktére nalezy rozumiec jako korelacje wiedzy, kompetencji, umiejetnosci
i cech osobowosci. Permanentne doksztatcanie staje sie stylem zycia wspotcze-
snego cztowieka sukcesu. Ogdlnie rzecz ujmujac, podstawa e-edukacji ustawicz-
nej, jej gtéwna idea jest aktualizowanie zdobytej wiedzy i nabywanie nowe;j.
Przydatnos$¢ masowego ksztatcenia ,raz na cate zycie” gwattowanie maleje. Po-
jawia sie potrzeba dostosowania sie do wymuszonej przez procesy globalizacji
transformacji tradycyjnego systemu proceséw dydaktycznych.

W Polsce e-edukacja ustawiczna jest jeszcze w fazie wstepnego zainteresowa-
nia, natomiast na swiecie zbliza sie juz do petnego wykorzystania jej mozliwosci.
Przeprowadzone badania wtasne pokazuja, ze wiedza o niej wérdd przebada-
nych mieszkarncow Krakowa jest zadowalajaca, aczkolwiek nie kazdy z ankieto-
wanych zetknat sie z tym pojeciem.

Istotnym czynnikiem determinujacym stosunek do e-edukacji ustawicznej
moze by¢ mentalnos$¢ Polakéw - inna niz obywateli innych krajéw Unii Europej-
skiej, jesli chodzi o formalizacje ukoriczonych kurséw doksztatcajacych. Polskie
spoteczenstwo jest przyzwyczajone do otrzymywania dyploméw potwierdza-
jacych uzyskane kwalifikacje, podczas gdy w innych krajach unijnych celem jest
zdobycie wiedzy poprzez uczestnictwo w e-szkoleniach, nie stricte uzyskanie
dyplomu.

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze w Polsce e-edukacja ustawiczna nie jest jeszcze
samoistng forma ksztatcenia, a jedynie forma uzupetniajgca, majacg wspierac
tradycyjne formy nauki. Minie jeszcze wiele czasu, zanim Polacy docenig zalety
elektronicznego uczenia sie i potraktuja je jako odrebna forme ksztatcenia, po-
zwalajaca na wszechstronny, ustawiczny i petny rozwo;j.
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