E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

[ ]
Temat numeru :0

Rozmowa z Marcinem Wegrzynem z Matopol-
skiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
dziatajqcego przy WUP w Krakowie.

Joanna Jalowiec: Jakie zawody sa najchet-
niej wybierane przez uczniéw matopolskich
szké6t zawodowych?

- Lista zawododw, ktére
wybieraja uczniowie szkét zawodowych, jest
dtuga — moga dokonywa¢ wyboru sposréd
przeszto 200 profesji. Wedtug danych z Syste-
mu Informacji Oswiatowej najczesciej wybie-
ranymi zawodami wsréd mtodziezy decydu-
jacej sie na nauke w Zasadniczej Szkole Zawo-
dowej sa: kucharz matej gastronomii, mecha-
nik pojazdéw samochodowych, sprzedawca,
fryzjer, cukiernik, stolarz, murarz, piekarz. Jak
widag, sa to zawody gtéwnie zwigzane z ustu-
gami oraz branza budowlana. Z kolei ucznio-
wie decydujacy sie na technikum najczesciej
wybierali takie zawody jak: technik ekonomi-
sta, technik mechanik, technik zywienia i go-
spodarstwa domowego, technik informatyk,
technik elektronik. Tutaj réznorodnos¢ branz,
dla ktérych ksztafci technikum, jest duzo
wieksza.

Czy sa to zawody poszukiwane na rynku
pracy?

- Dla odpowiedzenia na to pytanie war-
to siegna¢ do dwoch badan zrealizowanych
przez Obserwatorium na koniec zesztego
roku. Z opracowania ,Pracodawca - Rynek —
Pracownik. Badanie zapotrzebowania na pra-
cownikéw wsréd matopolskich pracodaw-
cow” wynika, ze aktualnie pracodawcy po-
szukuja przede wszystkim agentéw ubez-
pieczeniowych, przedstawicieli handlowych,
sprzedawcow, pracownikéw ustug (w tym
przede wszystkim kucharzy, kelneréw, bar-
manow, fryzjeréw oraz kosmetyczki), robot-
nikow budowlanych. W ramach ,Barometru
zawoddéw” eksperci z powiatowych urzedéw
pracy wskazywali, ze w zawodzie sprzedaw-
ca utrzymuje sie duza fluktuacja. Wielu pra-
cownikéw odchodzi z pracy, wielu jest za-
trudnianych. Wynika to z poziomu wynagro-
dzen oraz warunkéw pracy. Moze sie okazac,
ze lepszym sprzedawca jest osoba, ktéra zna
obszar, w ktérym bedzie sprzedawac (sprze-
daz drewna, farmaceutykéw, materiatéw bu-
dowlanych), niz osoba, ktéra skonczyta szkote
zawodowa w zawodzie sprzedawca. W przy-
padku takich zawodéw jak kucharz jest za-
potrzebowanie na samodzielnych pracowni-
kéw, podczas gdy uczniowie dopiero koncza-
cy szkote nie s3 w stanie samodzielnie pod-
jac sie tego zadania. Lokalnie wystepuje za-
potrzebowanie m.in. na kucharzy kuchni
orientalnej, ktérego nie sa w stanie zaspoko-
i¢ ,Swiezo upieczeni absolwenci”. Tego typu
niuanséow w definiowaniu zapotrzebowania
na pracownikoéw jest wiele.
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Czy uczniowie podazaja w swych wyborach
za tendencjami na rynku pracy?

— Uczniowie bardzo czesto nie majg do-
stepu do informacji niezbednych do podej-
mowania decyzji o wyborze zawodu. W tego
typu wiedze powinni by¢ wyposazeni dorad-
cy zawodowi. Niestety, profesjonalnie przy-
gotowanych doradcéw jest mato. Uczniowie,
planujac kariere zawodowa, czesto kieru-
ja sie swoimi zainteresowaniami (rowniez ci,

ktérzy ida do szkét zawodowych) oraz prze-
Swiadczeniem, Ze moga zrobic kariere zawo-
dowa. Informacje o tym, ze warto podjac pra-
ce w danym zawodzie uzyskuja z prasy i od
znajomych. Dowiaduja sie o braku rak do pra-
cy w danym zawodzie lub o zarobkach, ktére
czekaja na nich w sytuacji podjecia pracy.

Dziekujemy za rozmowe.
Rozmawiata Joanna Jatowiec
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Akademickie Centrum Kariery wraz z Katedrg Zarzadzania Kapitatem Ludzkim rozpoczeto reali-
zacje nowego projektu, w ramach ktérego przewidziano m.in. rozbudowe serwisu www.kariery.
uek.krakow.pl, cykl szkolen dla studentéw i absolwentéw, doradztwo zawodowe dla 0séb z nie-
petnosprawnoscia, praktyki i staze, diagnoze kompetencji na wybranych stanowiskach oraz bada-
nie loséw absolwentéw. Projekt przewiduje kompleksowe podejscie do planowania rozwoju za-
wodowego poprzez dostarczenie studentom informacji o rynku pracy i pracodawcach w formie:
katalogu kompetencji, poradnika rozwoju zawodowego, narzedzia do badania kompetencji on-li-
ne, organizacji spotkan z ekspertami w branzy w ramach Akademii Rozwoju czy porad prawnych
z prawa pracy. W ramach projektu Grupa Ekspertéw UEK przygotuje przy wspotpracy z firmami 60
opisow stanowisk, najczesciej oferowanych dla studentéw i absolwentéw uczelni wraz z wymaga-
niami w zakresie kompetencji. Nastepnie, dzieki specjalnie przygotowanemu narzedziu studenci
i absolwenci UEK beda mieli mozliwos¢ dokonania oceny swoich kompetencji zgodnie z planowa-
nym kierunkiem rozwoju zawodowego. Narzedzie to pozwoli réwniez na pozyskanie opinii praco-
dawcéw, u ktérych dany student/absolwent zostat zatrudniony lub odbywat staz. Uruchomienie
narzedzia do diagnozy kompetencji on-line planowane jest na 2012 rok. Projekt realizowany jest
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet IV ,Szkolnictwo wyzsze i nauka”, dzia-

tanie 4.1, poddziatanie 4.1.1. ,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni”. ®
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Petna wersja artykutu na stronie: www.malopolska.do-celu.eu.



