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W kwietniu biezacego roku Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
rozpoczat realizacje projektu ,Matopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji”, wspétfinansowanego ze Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W projekcie wspdtpracuja
instytucje partnerskie, zaangazowane w monitorowanie regionalnego
rynku pracy i ksztattowanie polityki zatrudnienia w Matopalsce:

- Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWM

- Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWM

- Departament Spoteczenstwa Informacyjnego UMWM

- Departament Edukacji i Sportu UMWM

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

- Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

- Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

Projekt zakfada otwarto$¢ na inne instytucje.

Gtdwnym zamierzeniem projektu jest dostarczanie rzetelngj
informacji dotyczacej regionalnego rynku pracy i jego otoczenia.
Kluczowym zadaniem w tym zakresie jest ewidencja istniejacych
zasobéw informacyjnych (raporty z badari, analizy, strategie),
ktdra ma na celu okreSlenie, zgromadzenie i uporzadkowanie
zasobGw  informacyjnych, uzytecznych z punktu widzenia potrzeb
uczestnikw regionalnego rynku pracy i ksztattowania polityki
zatrudnienia. Zadanie to jest realizowane dwuetapowo.

Obejmuje ewidencje zasobdw gromadzonych i wykorzystywanych
przez ww. instytucje oraz zasobow dostepnych w innych instytucjach
i organizacjach, posiadajacych informacje lezace w obszarze rynku
pracy. Pozyskanie i opisanie zasobéw informacyjnych pozwoli
na opracowanie publicznie dostepnej internetowej biblioteki
zasobow informacyjnych, umozliwiajacej szybki i bezposredni
dostep do informacji w zakresie wybranych tematyk.

Uzupemienie ewidencji stanowito, zakoriczone w pazdzierniku,
,Badanie potrzeb informacyjnych matopolskich instytucji”,
ukierunkowane na okreslenie popytu na informacje. Jego celem byto
pozyskanie wiedzy na temat Zrodet informacji oraz sposobow ich
wykorzystania przez instytucje regionalne. Badanie potwierdzito
celowo$¢ dotychczasowych dziatari projektu: systematycznego
ewidencjonowania zasob6w informacyjnych dotyczacych rynku pracy
i jego otoczenia, ich aktualizowania oraz udostepnienia. Ponadto
ukazato potrzebe wskazania luk informacyjnych i opracowywania
programu badari ukierunkowanych na pozyskiwanie informacji
wainych z punktu widzenia polityki regionalnej Matopolski. Badanie
pokazato takze konieczno$¢ utworzenia elektronicznej biblioteki
7asob6w informacyjnych, poswieconych rynkowi pracy i edukacji.

Obecnie trwaja prace nad utworzeniem ogdlnodostepnego serwisu
internetowego Obserwatorium. Zostanie on uruchomiony w 2007 .
i zintegrowany z regionalnym portalem Wrota Matopolski”.
Prezentowane beda w nim informacje dotyczace sytuacji
spoteczno-gospodarczej oraz raporty z badan i analiz przeprowadzonych
w ramach projektu. Elementem serwisu bedzie rowniez
wspomniana powyzej biblioteka zasobdw informacyjnych.
Powstanie serwisu przyczyni sie do znacznej poprawy dostepnosci
informacji na temat proces6w zachodzacych na rynku pracy w regionie.
Serwis internetowy bedzie rowniez stanowit gfowne ZrGdio informacji
0 projekcie i 0 przebiegu realizowanych dziatan.

W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie kilku badari
spotecznych, ktdre pozwola lepiej rozpoznac problemy i zjawiska
7achodzace na matopolskim rynku pracy i w jego otoczeniu.

Wrasnie zakoriczono badanie pod nazwa ,Monitoring ofert pracy
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w Matopolsce”, ktdre skiadato sig z dwdch czesci. Pierwsza czest
badania polegata na zebraniu informacji o ofertach pracy, ktdre
wystepuja w powszechnie dostepnych mediach, takich jak internet
i prasa. Zebrany materiat uporzadkowany jest wg wystepujacych
na rynku pracy zawoddw i specjalnosci. Informacja ta,
uzupefniona danymi o ofertach pracy, pozwolifa na wskazanie
specyfiki poszczegdinych instytucji zajmujacych sie posrednictwem
pracy. Wsrdd tych instytucji znalazly sig powiatowe urzedy pracy,
akademickie biura karier oraz agencje doradztwa personalnego.
Raport z badai moze by uzyteczny zardwno dla doradcow
zawodowych, jak i dla samych osdb poszukujacych pracy.
Dzieki raportowi mozliwe jest zidentyfikowanie branz, w ktdrych
poszukiwani s3 pracownicy oraz mediow, w ktdrych najczesciej
zamieszczane sq oferty pracy przez pracodawcow. Druga czesc
- dotyczaca pracodawcdw, pozwolita na zweryfikowanie metod
poszukiwania pracownikdw oraz kryteriéw rekrutacji najczesciej
wykorzystywanych przez przedsiebiorcéw, okreslenie profilu
idealnego pracownika, a takze sprawdzenie, na jakie stanowiska
pracodawcy maja najwieksze problemy ze znalezieniem pracownikéw.
Badania te, podobnie jak wczesniejsze, byty prowadzone w podziale
na zawody. Ukfad ten jest dostosowany do potrzeb osdb
poszukujacych pracy, w ktdrym moZliwe jest pozyskanie informacji
na temat oczekiwai pracodawcow w damych zawodach
i na stanowiskach pracy. Raport, podsumowujacy obydwa
badania, ukaze sie w styczniu 2007 1.

Kolejnym badaniem zaplanowanym do realizacji jest ,,Badanie losow
absolwentdw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych”, kidre
bedzie koncentrowac sig na wskazaniu czynnikéw decydujacych
0 zmiennym powodzeniu absolwentdw na rynku pracy. Mimo
r6znicowania lokalnych rynkdw pracy, ktdre w duzej mierze decyduja
0 powodzeniu w Zyciu zawodowym, mozliwe jest zidentyfikowanie
wyznacznikéw majacych wptyw na kariere zawodowa absolwentow.
W3rad nich mozna wyrdznic: cechy osobowe absolwentow, trafnosc
wyboru szkoty i kierunku ksztafcenia, adekwatnos¢ tresci ksztatcenia,
potrzeby rynku pracy. Dzigki badaniu mozliwe bedzie ustalenie przyczyn,
dla ktdrych czesc kierunkdw ksztatcenia generuje znaczne bezrobocie
wsrdd absolwentdw, podczas gdy absolwenci innych dobrze sobie radza
na rynku pracy. Wyniki badania postuza jako punkt odniesienia dla
uczniow, szket oraz decydentdw w zakresie wyboru Kierunkow
ksztatcenia. Raport z tego badania pojawi sig w | kwartale 2007 1.

Réwnie istotnym przedsiewzieciem z punktu widzenia monitorowania
regionalnego rynku pracy bedzie ,Analiza pordwnawcza
powiatow wojewddztwa matopolskiego” - opracowanie
przeprowadzone w oparciu 0 obszary obejmujace rynek pracy,
integracje spoteczna, ksztacenie oraz kadry gospodarki. Sg to
podstawowe wymiary, ktdre pojawiaja sig w nowo powstajacym
Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. W ramach
analizy zaprezentowane zostana powiaty w ukladzie umozliwiajacym
wskazanie specyfiki lokalnego Zycia spoteczno-gospodarczego oraz
atutow i stabosci danego powiatu, ktdre moga by¢ pomocne m.in.
przy okresleniu Sciezki rozwoju danego powiatu.

Projekt ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”
zakfada réwniez korzystanie z doswiadczen innych przedsigwziec
0 podobnym charakterze, zardwno krajowych, jak i zagranicznych.

Opracowanie
Zespot Zadaniowy ds. realizacji projektu
,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

Kontakt:
Wojewadzki Urzad Pracy w Krakowie
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw
tel. 012 42 87 861, tel./fax 012 42 87 862
e-mail: obserwatorium@wup-krakow. pl, www.wup-krakow.pl, www.obserwatorium.malopolska.pl
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Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzet paristwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
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